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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO
N.° 532, DE 2016

(Da Sra. Jozi Araujo)

Susta a aplicagcdo da Portaria Interministerial n°® 4/2016, que "dispbe
sobre as regras relativas ao Cadastro de Empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condi¢cfes analogas a de escravo. "

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54,
RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica sustada a Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de
11 de maio de 2016, que “dispde sobre as regras relativas ao Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢cbes anélogas a de
escravo”, nos termos do artigo 49, inciso V, da Constituicdo Federal, e do artigo 109,

inciso I, do Regimento Interno da Camara dos Deputados.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua

publicacéo.

JUSTIFICACAO

A proposta de sustacdo da Portaria Interministerial n°® 4/2016, em
epigrafe, ndo tem, de minha parte, a intencdo de fazer regredir o combate ao
trabalho escravo ou de me alinhar aos maus empregadores que submetem pessoas
a trabalho escravo ou analogo a escravidao, a tratamento desumano ou degradante.
A aspiracdo da proposta é, na verdade, sensibilizar os Poderes Executivo e
Legislativo da Unido e a sociedade civil organizada para a necessidade urgente de
elaboracado de uma definigdo clara e objetiva do termo “trabalho escravo”, contida no
art. 243 da Constituicdo Federal — CF, e das expressbes correlatas “condi¢cao
analoga a de escravo”, “trabalhos forgados”, “jornada exaustiva” e “condigbes
degradantes de trabalho”, contidas no caput do art. 149 do Cdédigo Penal Brasileiro
—CPB

A definicho do valor semantico e do alcance juridico dessas
expressdes € uma tarefa inadidvel. Somente o estabelecimento de critérios
explicitos para mensuracdo das condutas nelas contidas permitira que as
autoridades responsaveis, especialmente os Auditores Fiscais do Ministério do
Trabalho, apliguem de modo objetivo o disposto na Constituicdo e nas leis
ordinarias. Sem a definicdo clara e precisa a que aludimos, a atividade desses
servidores publicos estara sempre aberta ao questionamento sobre falta de critérios,

excessos e, até mesmo, acao arbitraria e abusiva.
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Essa auséncia de norma juridica propria e adequada também abriu
espaco para o improviso por parte do Poder Executivo, que vem legislando sobre o
tema por meio de portarias, tais como as que dispdem sobre a chamada “Lista Suja”.

A lista foi criada pelo Poder Executivo em 2003, para tornar publico os
nomes de empregadores que fossem flagrados pela inspecao do trabalho utilizando
mao de obra escrava. A Portaria n°® 1.234, de 17 de novembro de 2003, do entdo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), disciplinou o assunto, dispondo que esse
orgao encaminharia, semestralmente, a relacdo de empregadores que submetessem
trabalhadores a formas degradantes de trabalho ou os mantivesse em condi¢cdes
analogas a de trabalho escravo a outros 6rgdos da Administracdo Publica, com a
alegada finalidade de subsidiar acdes no ambito de suas competéncias.

A Portaria MTE n° 540, de 15 de outubro de 2004, revogou a anterior,
aumentando a relacdo de érgdos publicos autorizados a receber os nomes e as
cOpias dos autos de infracdo e ainda mais condicionando a exclusdo do nome do
cadastro, ao pagamento das multas resultantes da acéo fiscal e da comprovacéo da
quitacao de eventuais débitos trabalhistas e previdenciarios.

A Portaria MTE n° 540/2004 foi alterada pela Portaria MTE n°® 496, de
13 de dezembro de 2005, e depois revogada pela Portaria MTE n° 2, de 12 de maio
de 2011. Ao final, o nimero de 6rgdos publicos a receber a lista foi novamente
ampliado e o empregador ficou submetido a um periodo de monitoramento de dois
anos como condicao para retirada do seu nome da Lista.

Diante do fato de que tais normas juridicas tém carater meramente
administrativo e deveriam limitar-se a regulamentacdo de lei preexistente, a
Associacdo Brasileira de Incorporadoras Imobiliarias — ABRAINC, impetrou Acéo
Direta de Inconstitucionalidade (ADI 509) contra a Portaria Interministerial n°® 2/2011.

Na deciséo que apreciou a cautelar da ADI, o Relator, Ministro Ricardo
Lewandowisk, na ocasiao, presidente do Supremo Tribunal Federal — STF, afirmou
que, ‘faz-se necessaria a preexisténcia de uma lei formal apta a estabelecer os
limites de exercicio do poder regulamentar, pois este ndo legitima o Poder Executivo
a editar atos primarios, segundo afirma assente jurisprudéncia desta Corte
Suprema”. Afirmou, ainda: “verifico a inexisténcia de lei formal que respalde a edigdo
da Portaria 2/2011 pelos Ministros de Estado (...). ”

Em critica ao embasamento legal utilizado para expedi¢céo de portarias

com tal contetudo, qual seja, o inciso Il do paragrafo Unico do artigo 87 da
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Constituicdo, que autoriza o Ministro de Estado a expedir instrucbes para a
execugao das leis, decretos e regulamentos, Sua Exceléncia considerou o “ (...) ato
normativo estranho as atribuicbes conferidas pelo artigo” (...) e acrescentou “que o
principio constitucional da reserva de lei impde(...). a edicdo de lei formal, néo
cabendo aos Ministros de Estado atuar como legisladores primarios e regulamentar
norma constitucional’.

Diante da decisdo do Ministro Lewandowisk, que decidiu pela
suspensao cautelar da Portaria n® 2/2011, o Poder Executivo expediu a Portaria
MTPS/MMIRDH n° 4 de 11 de maio de 2016. A edicdo dessa nova portaria implica
clara violacdo do processo legislativo constitucionalmente previsto para a producao
de normas juridicas desse escol, em desatenc¢éo total aos ensinamentos exarados
pela douta liminar do Ministro do STF.

De fato, a portaria revogadora manteve os elementos essenciais da
portaria revogada, ainda que tenha acrescentado novos dispositivos aos ja
existentes, especialmente acerca da formacdo de Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC). Esse estratagema permitiu que o Poder Executivo obtivesse o
cancelamento da liminar anteriormente deferida, pois a Ministra Carmen Lucia, ao
determinar a cassacdo da liminar, apenas analisou o aspecto formal da questéo,
acatando a jurisprudéncia do Tribunal que entende prejudicadas as acbes de
controle abstrato quando as normas impugnadas deixam de subsistir formalmente
no ordenamento juridico.

N&o obstante, percebe-se com facilidade que a Portaria Interministerial
n°® 4/2016 tem 0 mesmo embasamento constitucional, 0 mesmo objetivo e produz as
mesmas consequéncias juridicas que suas antecessoras. Mais importante, percebe-
se também que ndo houve edicao de lei ordinaria que dé suporte as regras que se

quer estabelecer sobre o “ trabalho escravo” e expressdes correlatas, restando clara

a flagrante inconstitucionalidade da norma administrativa, 0 que nos permite concluir

gue ela ndo pode continuar vigendo.

Em raz@o do exposto, peco ao nobres Pares 0 apoio necessario para a

aprovacao da matéria.

Sala das Sessdes em.05 de outubro de 2016

JOZI ARAUJO
Deputada Federal
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LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

Secéo Il
Das Atribuicdes do Congresso Nacional

Art. 49. E da competéncia exclusiva do Congresso Nacional:

I - resolver definitivamente sobre tratados, acordos ou atos internacionais que
acarretem encargos ou COmpromissos gravosos ao patriménio nacional;

Il - autorizar o Presidente da Republica a declarar guerra, a celebrar a paz, a
permitir que forcas estrangeiras transitem pelo territério nacional ou nele permanecam
temporariamente, ressalvados os casos previstos em lei complementar;

Il - autorizar o Presidente e o Vice-Presidente da Republica a se ausentarem do
Pais, quando a auséncia exceder a quinze dias;

IV - aprovar o estado de defesa e a intervencao federal, autorizar o estado de sitio,
ou suspender qualquer uma dessas medidas;

V - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder
regulamentar ou dos limites de delegacdo legislativa;

VI - mudar temporariamente sua sede;
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VIl - fixar idéntico subsidio para os Deputados Federais e 0s Senadores,
observado o que dispdem os arts. 37, XI, 39, 8§ 4°, 150, I, 153, 111, e 153, § 2°, I; (Inciso com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VIII — fixar os subsidios do Presidente e do Vice-Presidente da Republica e dos
Ministros de Estado, observado o que dispdem os arts. 37, XI, 39, § 4° 150, II, 153, IlI, e
153, 8 29, I; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

IX - julgar anualmente as contas prestadas pelo Presidente da Republica e apreciar
0s relatdrios sobre a execucdo dos planos de governo;

X - fiscalizar e controlar, diretamente, ou por qualquer de suas Casas, 0s atos do
Poder Executivo, incluidos os da administracdo indireta;

Xl - zelar pela preservacdo de sua competéncia legislativa em face da atribuigdo
normativa dos outros Poderes;

XII - apreciar os atos de concessdo e renovagdo de concessdo de emissoras de
radio e televiséo;

XIII - escolher dois tergos dos membros do Tribunal de Contas da Uniéo;

XIV - aprovar iniciativas do Poder Executivo referentes a atividades nucleares;

XV - autorizar referendo e convocar plebiscito;

XVI - autorizar, em terras indigenas, a exploracdo e o0 aproveitamento de recursos
hidricos e a pesquisa e lavra de riquezas minerais;

XVII - aprovar, previamente, a alienacdo ou concessdo de terras publicas com
area superior a dois mil e quinhentos hectares.

Art. 50. A Céamara dos Deputados e o Senado Federal, ou qualquer de suas
ComissBes, poderdo convocar Ministro de Estado ou quaisquer titulares de &rgaos
diretamente subordinados a Presidéncia da RepuUblica para prestarem, pessoalmente,
informac@es sobre assunto previamente determinado, importando crime de responsabilidade a
auséncia sem justificacdo adequada. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional de Revisdo n° 2, de 1994)

8§ 1° Os Ministros de Estado poderdo comparecer ao Senado Federal, a Camara
dos Deputados ou a qualquer de suas comissdes, por sua iniciativa e mediante entendimentos
com a Mesa respectiva, para expor assunto de relevancia de seu Ministério.

8 2° As Mesas da Cémara dos Deputados e do Senado Federal poderdo
encaminhar pedidos escritos de informacdo a Ministros de Estado ou a qualquer das pessoas
referidas no caput deste artigo, importando em crime de responsabilidade a recusa, ou 0 nao
atendimento, no prazo de trinta dias, bem como a prestacéo de informacoes falsas. (Paragrafo
com redacao dada pela Emenda Constitucional de Revisdo n° 2, de 1994)

CAPITULO II
DO PODER EXECUTIVO

Secéo IV
Dos Ministros de Estado

Art. 87. Os Ministros de Estado serdo escolhidos dentre brasileiros maiores de
vinte e um anos e no exercicio dos direitos politicos.

Paragrafo unico. Compete ao Ministro de Estado, além de outras atribui¢es
estabelecidas nesta Constituigdo e na lei:
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| - exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos 6rgdos e entidades da
administracdo federal na area de sua competéncia e referendar os atos e decretos assinados
pelo Presidente da Republica;

Il - expedir instrucGes para a execuc¢do das leis, decretos e regulamentos;

Il - apresentar ao Presidente da Republica relatorio anual de sua gestdo no
Ministério;

IV - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Presidente da Republica.

Art. 88. A lei dispora sobre a criacdo e extincdo de Ministérios e 6rgdos da
administragdo publica. (Artigo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, de

2001)

_ TITULO IX
DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS GERAIS

Art. 243. As propriedades rurais e urbanas de qualquer regido do Pais onde forem
localizadas culturas ilegais de plantas psicotropicas ou a exploracdo de trabalho escravo na
forma da lei serdo expropriadas e destinadas a reforma agraria e a programas de habitaco
popular, sem qualquer indenizacao ao proprietario e sem prejuizo de outras san¢des previstas
em lei, observado, no que couber, o disposto no art. 5°.

Paragrafo unico. Todo e qualquer bem de valor econémico apreendido em
decorréncia do tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins e da exploragdo de trabalho
escravo sera confiscado e revertera a fundo especial com destinacdo especifica, na forma da
lei. (Artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 81, de 2014)

Art. 244. A lei dispora sobre a adaptacdo dos logradouros, dos edificios de uso
publico e dos veiculos de transporte coletivo atualmente existentes a fim de garantir acesso
adequado as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme o disposto no art. 227, § 2°.

RESOLUCAO N° 17, DE 1989

Aprova o Regimento Interno da Camara dos
Deputados.

A CAMARA DOS DEPUTADOS, considerando a necessidade de adaptar o seu
funcionamento e processo legislativo proprio a Constituicdo Federal,

RESOLVE:
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Art. 1° O Regimento Interno da Camara dos Deputados passa a vigorar na
conformidade do texto anexo.

Art. 2° Dentro de um ano a contar da promulgacdo desta resolucdo, a Mesa
elaborard e submeterd a aprovacdo do Plenario o projeto de Regulamento Interno das
ComissOes e a alteracdo dos Regulamentos Administrativo e de Pessoal, para ajusta-los as
diretrizes estabelecidas no Regimento.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas as normas administrativas em vigor, no que ndo
contrarie 0 anexo Regimento, e convalidados os atos praticados pela Mesa no periodo de 1° de
fevereiro de 1987, data da instalacdo da Assembléia Nacional Constituinte, até o inicio da
vigéncia desta resolucéo.

Art. 3° A Mesa apresentara projeto de resolucio sobre o Codigo de Etica e Decoro
Parlamentar. (Vide Resolucéo n° 25, de 2001)

Art. 4° Ficam mantidas, até o final da sessdo legislativa em curso, com seus atuais
Presidente e Vice-Presidentes, as ComissGes Permanentes criadas e organizadas na forma da
Resolucdo n° 5, de 1989, que terdo competéncia em relacdo as matérias das Comissdes que
Ihes sejam correspondentes ou com as quais tenham maior afinidade, conforme discriminagéo
constante do texto regimental anexo (art. 32). (Vide Resolucdo n° 20, de 2004)

8 1° Somente serdo apreciadas conclusivamente pelas ComissGes, na
conformidade do art. 24, 11, do novo Regimento, as proposic¢des distribuidas a partir do inicio
da vigéncia desta Resolucdo.

8 2° Excetuam-se do prescrito no paragrafo anterior os projetos em tramite na
Casa, pertinentes ao cumprimento dos arts. 50 e 59 do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais
Transitorias, em relacdo aos quais o Presidente da Camara abrira o prazo de cinco sessdes
para a apresentacdo de emendas nas Comissdes incumbidas de examinar o mérito das
referidas proposicdes.

Art. 5° Ficam mantidas, até o final da legislatura em curso, as liderancas
constituidas, na forma das disposi¢des regimentais anteriores, até a data da promulga¢édo do
Regimento Interno.

Art. 6° Até 15 de margo de 1990, constitui a Maioria a legenda ou composicao
partidaria integrada pelo maior nimero de representantes, considerando-se Minoria a
representacdo imediatamente inferior.

Art. 7° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 8° Revogam-se a Resolucdo n° 30, de 1972, suas alteracbes e demais
disposi¢des em contrario.

Brasilia, 21 de setembro de 1989. - Paes de Andrade, Presidente.

TITULO IV )
DAS PROPOSICOES

CAPITULO II
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DOS PROJETOS

Art. 108. A Camara dos Deputados exerce a sua funcdo legislativa por via de
projeto de lei ordinaria ou complementar, de decreto legislativo ou de resolucdo, além da
proposta de emenda a Constituicao.

Art. 109. Destinam-se 0s projetos:

| - de lei a regular as matérias de competéncia do Poder Legislativo, com a sancao
do Presidente da Republica;

Il - de decreto legislativo a regular as matérias de exclusiva competéncia do Poder
Legislativo, sem a san¢do do Presidente da Republica;

I11 - de resolucédo a regular, com eficécia de lei ordinaria, matérias da competéncia
privativa da Camara dos Deputados, de carater politico, processual, legislativo ou
administrativo, ou quando deva a Camara pronunciar-se em casos concretos como:

a) perda de mandato de Deputado;

b) criacdo de Comissdo Parlamentar de Inquérito;

c) conclusdes de Comissdo Parlamentar de Inquérito;

d) conclusdes de Comissdo Permanente sobre proposta de fiscalizacéo e controle;

e) conclusdes sobre as petigdes, representacbes ou reclamagdes da sociedade
civil;

f) matéria de natureza regimental;

g) assuntos de sua economia interna e dos servi¢os administrativos.

§ 1° A iniciativa de projetos de lei na Camara serd, nos termos do art. 61 da
Constituicao Federal e deste Regimento:

| - de Deputados, individual ou coletivamente;

Il - de Comiss&o ou da Mesa;

I11 - do Senado Federal;

IV - do Presidente da Republica;

V - do Supremo Tribunal Federal,

VI - dos Tribunais Superiores;

VII - do Procurador-Geral da Republica;

VIII - dos cidad&os.

8 2° Os Projetos de decreto legislativo e de resolucdo podem ser apresentados por
qualquer Deputado ou Comissdo, quando nao sejam de iniciativa privativa da Mesa ou de
outro colegiado especifico.

Art. 110. A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera constituir
objeto de novo projeto, na mesma sessdo legislativa, mediante proposta da maioria absoluta
dos membros da Camara, ou, nos casos dos incisos Il a VIII do § 1° do artigo anterior, por
iniciativa do Autor, aprovada pela maioria absoluta dos Deputados.

PORTARIA INTERMINISTERIAL MTPS/MMIRDH N° 4 DE 11 DE MAIO DE 2016
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Dispde sobre as regras relativas ao Cadastro de
Empregadores que tenham  submetido
trabalhadores a condigbes analogas a de
escravo.

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Social e A Ministra de Estado
das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos, no uso da
atribuicdo que Ihes confere o art. 87, pardgrafo unico, inciso I, da Constituicdo Federal, e
tendo em vista o disposto nos arts. 3°, incisos I e Il, e 7°, incisos VII, alinea b, da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e

Considerando a Convencdo n° 29 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), promulgada pelo Decreto n® 41.721, de 25 de junho de 1957;

Considerando a Convencao n° 105 da OIT, promulgada pelo Decreto n° 58.822,
de 14 de julho de 1966;

Considerando a Convengéo sobre a Escravatura de Genebra, promulgada pelo
Decreto n° 58.563, de 1° de junho de 1966, e

Considerando a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, promulgada pelo
Decreto n° 678, de 6 de novembro de 1992,

Resolvem:

Art. 1° Estabelecer, no ambito do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
(MTPS), Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicdes
anélogas a de escravo, bem como dispor sobre as regras que lhes sdo aplicaveis.

Art. 2° O Cadastro de Empregadores sera divulgado no sitio eletrdnico oficial do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), contendo a relacdo de pessoas fisicas ou
juridicas autuadas em acdo fiscal que tenha identificado trabalhadores submetidos a condicdes
analogas a de escravo.

§ 1° A inclusdo do empregador somente ocorrera apds a prolacdo de decisdo
administrativa irrecorrivel de procedéncia do auto de infracdo lavrado na acao fiscal em razéo
da constatacdo de exploragdo de trabalho em condic¢des analogas a de escravo.

8 2° Serd assegurado ao administrado, no processo administrativo do auto de
infracdo, o exercicio do contraditorio e da ampla defesa a respeito da conclusdo da Inspecédo
do Trabalho de constatacdo de trabalho em condicdes analogas a de escravo, na forma dos art.
629 a 638 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do
Trabalho) e da Portaria MTPS n° 854, de 25 de junho de 2015.

8 3° A organizagdo e divulgacdo do Cadastro ficara a cargo da Divisdo de
Fiscalizacdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo (DETRAE), inserida no &mbito da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT), do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

8 4° A relagéo a ser publicada conterd o nome do empregador, seu numero de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), o ano da fiscalizacdo em que ocorreram as autuacdes, 0 nimero de pessoas
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encontradas em condi¢do analoga a de escravo, e a data decisdo definitiva prolatada no
processo administrativo do auto de infracdo lavrado.

8 5° A atualizacdo da relacdo poderé ocorrer a qualquer tempo, ndo podendo tal
providéncia, entretanto, ocorrer em periodicidade superior a 6 (seis) meses.

Art. 3° O nome do empregador permanecerda divulgado no Cadastro por um
periodo de 2 (dois) anos, durante o qual a Inspecdo do Trabalho realizara monitoramento a
fim de verificar a regularidade das condicdes de trabalho.

Paragrafo Unico. Verificada, no curso do periodo previsto no caput deste artigo,
reincidéncia na identificacdo de trabalhadores submetidos a condi¢des analogas a de escravo,
com a prolacdo de decisdo administrativa irrecorrivel de

procedéncia do novo auto de infracdo lavrado, o empregador permanecera no
Cadastro por mais 2 (dois) anos, contados a partir de sua reinclusao.

Art. 4° Os dados divulgados no Cadastro de Empregadores ndo prejudicam o
direito de obtencdo, pelos interessados, de outras informac6es relacionadas ao combate ao
trabalho em condicGes andlogas a de escravo, de acordo com o previsto na Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo).

Art. 5° A Unido podera, com a necessaria participacdo e anuéncia da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, e observada a
imprescindivel autorizacdo, participacdo e representacdo da Advocacia-Geral da Unido para a
pratica do ato, celebrar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou acordo judicial com o
administrado sujeito a constar no Cadastro de Empregadores, com objetivo de reparacdo dos
danos causados, saneamento das irregularidades e adocdo de medidas preventivas e
promocionais para evitar a futura ocorréncia de novos casos de trabalho em condicdes
analogas a de escravo, tanto no &mbito de de atuacdo do administrado quanto no mercado de
trabalho em geral.

8 1° A analise da celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou
acordo judicial devera ocorrer mediante apresentacdo de pedido escrito pelo administrado.

8§ 2° Recebido o pedido, sera dada ciéncia ao Ministério Publico do Trabalho
(MPT), mediante comunica¢do a Procuradoria-Geral do Trabalho (PGT), ao qual sera
oportunizado 0 acompanhamento das tratativas com o administrado, bem como a participacao
facultativa na celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou acordo judicial.

8 3° O empregador que celebrar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou
acordo judicial na forma disciplinada neste artigo ndo integrara a relacdo disciplinada no art.
2° desta Portaria, mas uma segunda relacéo, localizada topicamente logo abaixo da primeira,
devendo ambas integrarem o0 mesmo documento e meio de divulgacéo.

8§ 4° A relacdo de que trata o0 § 3° deste artigo contera nome do empregador, seu
namero de CNPJ ou CPF, o ano da fiscalizacdo em que ocorreram as autuagdes, 0 numero de
pessoas encontradas em condicdo andloga a de escravo e a data de celebracdo do
compromisso com a Unido.

8 5° O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou acordo judicial somente
poderd ser celebrado entre 0 momento da constatacdo, pela Inspecdo do Trabalho, da
submissdo de trabalhadores a condi¢bes analogas as de escravo e a prolacdo de decisdo
administrativa irrecorrivel de procedéncia do auto de infracdo lavrado na ag&o fiscal.

Art. 6° Para alcancar os objetivos e gerar os efeitos expressos no artigo 5° a
celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou acordo judicial, devera conter, no
minimo, as seguintes disposi¢Ges e compromissos por parte do administrado:
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| - rentncia a qualquer medida, na esfera administrativa ou judicial, que vise a
impugnacéo, invalidacdo ou afastamento da eficacia dos efeitos legais dos autos de infragédo
lavrados na agéo fiscal em que foi constatado trabalho analogo ao de escravo;

Il - como medida de saneamento, o pagamento de eventuais débitos trabalhistas e
previdenciarios apurados durante o processo de auditoria e ainda ndo quitados;

Il - como medida de reparacdo aos trabalhadores encontrados pela Inspecéo do
Trabalho em condigdo analoga & de escravo, o pagamento de indeniza¢do por dano moral
individual, em valor ndo inferior a 2 (duas) vezes o seu salario contratual;

IV - como medida de reparagdo material, o ressarcimento ao Estado de todos os
custos envolvidos na execucdo da acao fiscal e no resgate dos trabalhadores, inclusive o
seguro-desemprego devido a cada um deles, nos termos do art. 2°-C da Lei n® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, pela situacdo em condic6es analogas as de escravo;

V - como medida preventiva e promocional, o custeio de programa
multidisciplinar que seja destinado a assisténcia e acompanhamento psicossocial, progresso
educacional e qualificacdo profissional de trabalhadores resgatados de trabalho em condicdes
analogas as de escravo, ou especialmente vulneraveis a este tipo de ilicito;

VI - como medida preventiva e promocional, a contratacdo de trabalhadores
egressos de programa de qualificacdo nos moldes previstos no inciso V, em quantidade
equivalente a, no minimo, 3 (trés) vezes o numero de trabalhadores encontrados em condicGes
analogas as de escravo pela Inspecdo do Trabalho, dando a eles necessaria preferéncia no
preenchimento de vagas abertas compativeis com sua qualificacdo profissional.

VII - como medida preventiva e promocional, 0 custeio de programa cujo objetivo
seja 0 diagndstico de vulnerabilidades em comunidades identificadas como fornecedoras de
méao de obra explorada em condicBes analogas as de escravo, seguido da adocdo de medidas
para a superacdo de tais vulnerabilidades, como progresso educacional e implementagédo de
acOes favorecendo o acesso a programas publicos e o desenvolvimento de alternativas de
geragdo de renda de acordo com as vocagOes econdmicas locais, incluindo a estruturagdo de
economia familiar sustentavel;

VIII - como medida preventiva e promocional, a elaboragéo e implementacéo de
sistema de auditoria para monitoramento continuado do respeito aos direitos trabalhistas e
humanos de todos os trabalhadores que prestem servico ao administrado, sejam eles
contratados diretamente ou terceirizados, e que tenha por objetivo ndo somente eliminar as
piores formas de exploracdo, como o trabalho andlogo ao de escravo, mas estimular e
promover o trabalho decente;

IX - criacdo de mecanismos de avaliacdo e controle sobre o sistema de auditoria,
para afericdo de sua efetiva implementacao e de seus resultados, bem como para promogéo de
seu aperfeicoamento continuo, com a elaboracéo de relatdrios periodicos;

X - pactuacdo de que, em nenhuma hipétese, a execucdo ou 0s resultados do
sistema de auditoria descrito na alinea VIII poderdo estabelecer, nem induzir, a que o
administrado ou eventuais prestadores de servi¢o adotem posturas discriminatdrias em relacao
a trabalhadores que sejam identificados como vitimas efetivas ou potenciais de trabalho em
condigdes analogas as de escravo.

XI - assungdo pelo empregador de responsabilidade e dever de imediato
saneamento e reparacdo de quaisquer violacOes a direitos dos trabalhadores que Ihe prestem
servigo, sejam eles seus empregados ou obreiros terceirizados, constatadas em sua auditoria
propria ou por meio das atividades de fiscalizacdo da Inspe¢do do Trabalho ou por quaisquer
outros Orgaos estatais competentes, a exemplo do Ministério Publico do Trabalho;
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XIl - necessidade de comprovagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, da adocdo das
medidas de saneamento e reparacdo necessarias sempre que constatada qualquer violacéo a
direito de trabalhador que lhe preste servigos, nos termos do inciso XI;

XIII - envio de comunicacgdo por escrito sempre que, por seu sistema de auditoria,
ou por qualquer outro meio, o administrado constate desrespeito aos direitos trabalhistas ou
humanos de trabalhadores que lhe prestem servico, no prazo de 30 (trinta) dias, acompanhada
da comprovacéo de adogéo das respectivas medidas de saneamento e reparacao;

XIV - apresentacdo de cronograma para cumprimento das obrigacdes assumidas,
em especial as obrigacOes de fazer definidas nos incisos VI, VIl e IX;

XV - envio de relatorios semestrais para prestacdo de contas sobre o cumprimento
das obrigagOes assumidas, inclusive do cronograma de obrigacOes de fazer definidas nos
incisos VI, VIl e IX;

XVI - obrigacdo de apresentacdo de informagdes por escrito, acompanhadas dos
documentos comprobatorios eventualmente solicitados, a qualquer questionamento formulado
pela Unido ou por entidade integrante da Comissédo Nacional para Erradicacdo do Trabalho
Escravo (CONATRAE) quanto ao cumprimento dos termos do TAC ou acordo judicial, no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias;

XVII - previsdo expressa de que o cumprimento das obrigacfes de dar,
estabelecidas para saneamento e reparagcdo, representara quitacdo restrita aos titulos
expressamente delimitados no TAC ou acordo judicial, ndo implicando quitacdo geral, nem o
reconhecimento pelo Estado de reparacdo a quaisquer outros danos, individuais ou coletivos,
eventualmente decorrentes da conduta do empregador;

XVIII - previsdo expressa de que o TAC ou acordo judicial ndo constituira obice,
sob qualquer aspecto, a atuacdo administrativa ou judicial do Estado no caso de existéncia de
outros danos causados e ndo reparados pelo empregador ou de constatacdo de outras violagdes
do administrado a legislacéo;

XIX - imposicdo de multa pelo eventual descumprimento de cada clausula
contratual, em valor equivalente ao contetdo econdmico da obrigacdo ou, quando esta
aferigdo for impossivel, em valor a ser fixado entre as partes;

XX - previsdo de que todas as comunicacOes relativas a execu¢do do Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) ou acordo judicial deverdo ser remetidas por escrito a
Advocacia-Geral da Unido, a Secretaria de Inspecdo do Trabalho e a CONATRAE;

XXI - previsdo expressa de que, constatada violacdo pelo administrado a clausula
do TAC ou acordo judicial, teré ele 30 (trinta) dias para apresentar impugnacao ou comprovar
0 saneamento da irregularidade, quando for possivel. Ndo aceita a impugnacdo, ou nao
comprovado o saneamento integral da violagdo, o TAC ou acordo judicial serd executado, e
incidird o disposto no § 3° do art. 10° desta Portaria;

Paragrafo Unico. O programa multidisciplinar de assisténcia e acompanhamento
psicossocial, progresso educacional e qualificacdo descrito no inciso V do caput deste artigo
devera atender aos seguintes requisitos:

| - considerar as necessidades peculiares de readaptacdo dos participantes, como
sua experiéncia pregressa e o nivel educacional;

Il - oferecer ciclo de assisténcia, acompanhamento psicossocial e monitoramento
do trabalhador de, no minimo, 1 (um) ano, dada a sua condicéo de especial vulnerabilidade;

Il - oferecer ciclo de progresso educacional e qualificacdo profissional ndo
inferior a 3 (trés) meses, assegurando o custeio de todas as despesas necessarias para a
insercdo e efetiva adesdo dos trabalhadores enquadrados como publico alvo, incluindo aquelas
com alimentagéo, transporte, material didatico, bem como garantia de renda mensal ndo
inferior a um salario minimo enquanto perdurar o programa;
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IV - ser executado preferencialmente nas localidades de origem dos trabalhadores;

V - desenvolver-se em consonancia com as pretensdes profissionais do
trabalhador e promover, ao final, a sua inclusdo laboral, seja pelo estabelecimento de
contratos de emprego, seja pelo estabelecimento de outras formas de inser¢do, como
economia familiar ou empreendedorismo;

VI - assumir o0 compromisso de apresentar prestacdo de contas ao administrado, a
Advocacia-Geral da Unido, a Secretaria de Inspecdo do Trabalho e a Comissdo Nacional para
Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONATRAE), quanto ao uso dos recursos recebidos;

VIl - assumir o compromisso de prestar informagGes ao administrado, a
Advocacia-Geral da Unido, a Secretaria de Inspecdo do Trabalho e a Secretaria de Direitos
Humanos, por intermédio da CONATRAE, a respeito da execucdo e dos resultados do
programa multidisciplinar.

Art. 7° Quando a celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou
acordo judicial envolver microempresa, empresa de pequeno porte, empresario individual ou
empregador doméstico, o administrado, mediante prévia apresentacdo de declaracdo integral
de patrimbnio e renda, a ser remetida a Receita Federal se efetivamente pactuado o
compromisso, podera solicitar a Unido que, em respeito aos principios da razoabilidade e
proporcionalidade, e considerando o seu porte econdmico, 0s recursos a sua disposi¢édo, a
atividade econdmica explorada, o grau de fragmentacdo da cadeia produtiva, e a capacidade
de emprego de méo de obra, avalie a conveniéncia de:

| - Limitar o cumprimento do inciso 1V do art. 6° ao ressarcimento ao Estado dos
custos decorrentes do seguro-desemprego devido a cada um dos trabalhadores encontrados em
situacdo analoga a de escravo na acéo fiscal, nos termos do art. 2°-C da Lei n°® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990;

Il - Dispensar o cumprimento dos incisos VIII, IX e X do art. 6°;

I11 - Dispensar, alternativamente, o cumprimento do inciso V ou VII do art. 6°

IV - Reduzir o quantitativo de contratacdo de trabalhadores egressos de programa
de qualificacdo previsto no inciso VI do art. 6°, em nimero nunca inferior ao total de
trabalhadores encontrados em condi¢fes analogas as de escravo pela Inspecao do Trabalho.

Art. 8° Cdpia do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou acordo judicial
celebrado deverd ser remetida para a Advocacia-Geral da Unido, para a Divisdo para
Erradicacdo do Trabalho Escravo (DETRAE) e para a Comissdo Nacional para Erradicacéo
do Trabalho Escravo (CONATRAE).

Art. 9° Termos de Ajustamento de Conduta ou acordos judiciais celebrados
perante 0 Ministério Publico do Trabalho (MPT) poderdo gerar regulares efeitos para a
elaboracdo das duas relacdes disciplinadas pelos art. 2° e § 3° do art. 5° desta Portaria, desde
que:

| - seja formulado pedido formal do administrado a Advocacia-Geral da Unido e a
Secretaria de Inspecdo do Trabalho, acompanhado de cdpia do Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) ou acordo judicial, do processo judicial ou do procedimento investigatério, e
de documento que comprove a anuéncia expressa do Procurador do Trabalho celebrante; e

Il - os seus termos atendam as condi¢Oes previstas nesta Portaria.

Art. 10. Os empregadores que celebrarem Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) ou acordo judicial nos termos desta Portaria permanecerdo na relagao prevista no § 3°
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do art. 5° pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, contados de sua inclusdo, e poderdo requerer
sua exclusdo apds 1 (um) ano.

8 1° O requerimento de exclusdo, que serd apreciado em até 30 (trinta) dias,
deverd ser instruido com os relatérios periddicos previstos no inciso XV do art. 6° desta
Portaria atualizados, ficando o seu deferimento condicionado a inexisténcia de constatagdo de
descumprimento de qualquer das obrigacdes assumidas por parte do administrado.

§ 2° Copia do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou acordo judicial
celebrado nos termos desta Portaria sera acessivel ao publico por meio de link inserido no
documento de divulgacao previsto no § 3° do art. 5°.

3° Na hipdtese de descumprimento pelo administrado de qualquer das obrigacbes
assumidas durante o periodo de 2 (dois) anos, contados a partir de sua inclusdo na relacéo
prevista no § 3° do art. 5°, este serd imediatamente integrado a relacdo publicada conforme art.
2° desta Portaria, sujeitando-se as regras de inclusdo e exclusdo a ela aplicaveis.

Art. 11. Durante o periodo em que permanecerem na relacdo prevista no § 3° do
art. 5°, os empregadores estardo igualmente sujeitos a fiscalizacdo da Inspecao do Trabalho e,
no caso de reincidéncia de identificacdo de trabalhadores submetidos a condicGes analogas as
de escravo neste intersticio:

I - A Unido ndo celebrard com o administrado novo Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) ou acordo judicial;

Il - O empregador sera integrado a relacdo publicada conforme art. 2° desta
Portaria imediatamente apds a prolacdo de nova decisdo administrativa irrecorrivel de
procedéncia do auto de infracdo lavrado em face da constatagdo de trabalho em condigdes
analogas as de escravo.

Art. 12. Em nenhuma hipdtese, o tempo em que o empregador permanecer na
relagcdo daqueles que celebraram Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou acordo judicial
sera computado na contagem do periodo determinado pelo art. 3°.

Art. 13. A Secretaria de Direitos Humanos compete acompanhar, por intermédio
da Comissdo Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONATRAE), os
procedimentos para inclusdo e exclusdo de nomes do Cadastro de Empregadores.

Art. 14. Fica revogada a Portaria Interministerial n° 2, de 31 de marc¢o de 2015.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MIGUEL SOLDATELLI ROSSETTO
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Social

NILMA LINO GOMES

Ministra de Estado das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos

DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
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Cadigo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicdo, decreta a seguinte lei:

PARTE ESPECIAL
(Canceladas na Parte Especial quaisquer referéncias a valores de multas, substituindo-se a
expressao "multa de" por "multa” de acordo com o art. 2° da Lei n°® 7.209, de 11/7/1984)

TITULO |
DOS CRIMES CONTRA A PESSOA

CAPITULO VI
DOS CRIMES CONTRA A LIBERDADE INDIVIDUAL

Secéo |
Dos crimes contra a liberdade pessoal

Reducdo a condi¢do analoga a de escravo

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢cdes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razéo de divida contraida
com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

8§ 12 Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

8 22 A pena € aumentada de metade, se o crime é cometido:

| - contra crianga ou adolescente;

I - por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem. (Artigo com
redacéo dada pela Lei n® 10.803, de 11/12/2003)

Secéo 11
Dos crimes contra a inviolabilidade do domicilio

Violacao de domicilio

Art. 150. Entrar ou permanecer, clandestina ou astuciosamente, ou contra a
vontade expressa ou tacita de quem de direito, em casa alheia ou em suas dependéncias:

Pena - detencédo, de um a trés meses, ou multa.

8 12 Se o crime e cometido durante a noite, ou em lugar ermo, ou com 0 emprego
de violéncia ou de arma, ou por duas ou mais pessoas:
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Pena - detencdo, de seis meses a dois anos, além da pena correspondente a
violéncia.

8 22 Aumenta-se a pena de um terco, se o fato & cometido por funcionario publico,
fora dos casos legais, ou com inobservéncia das formalidades estabelecidas em lei, ou com
abuso do poder.

8 32 N&o constitui crime a entrada ou permanéncia em casa alheia ou em suas
dependéncias:

| - durante o dia, com observancia das formalidades legais, para efetuar priséo ou
outra diligéncia;

Il - a qualquer hora do dia ou da noite, quando algum crime esta sendo ali
praticado ou na iminéncia de o ser.

8 42 A expressdo “casa" compreende:

| - qualquer compartimento habitado;

Il - aposento ocupado de habitacéo coletiva;

Il - compartimento ndo aberto ao publico, onde alguém exerce profissdo ou
atividade.

8 52 Nao se compreendem na expressdo “"casa":

| - hospedaria, estalagem ou qualquer outra habitacdo coletiva, enquanto aberta,
salvo a restricdo do n2 Il do paréagrafo anterior;

Il - taverna, casa de jogo e outras do mesmo género.

PORTARIA N° 1.234, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2003
Revogada pela Portaria N° 540, de 15 de outubro de 2004

Estabelece procedimentos para
encaminhamento de informagbes  sobre
inspecdes do trabalho a outros 6rgdos.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 87, inciso Il da Constituicéo, e

Considerando que a atividade econdmica tem como fundamento a valorizacdo do
trabalho humano e como principios a fungéo social da propriedade, a defesa do meio ambiente
e a reducdo das desigualdades regionais e sociais;

Considerando que os beneficios e incentivos fiscais e financeiros devem propiciar
trabalho justo, digno e renda para os cidaddos e promover o desenvolvimento regional;

Considerando que a funcdo social deve compreender o aproveitamento adequado
e racional da propriedade rural, preservando-se 0 meio-ambiente para um desenvolvimento
sustentavel, resolve:

Art. 1° O Ministério do Trabalho e Emprego encaminhara, semestralmente,
relagdo de empregadores que submetem trabalhadores a formas degradantes de trabalho ou os
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mantém em condi¢des analogas a de trabalho escravo aos seguintes 6rgdos, com a finalidade
de subsidiar acdes no ambito de suas competéncias:

| - Secretaria Especial de Direitos Humanos;

Il - Ministério do Meio Ambiente;

I11 - Ministério do Desenvolvimento Agrario;

IV - Ministério da Integracdo Nacional; e

V - Ministério da Fazenda.

8 1° O encaminhamento para 0 0rgdo a que se refere o inciso Il sera realizado
quando forem relatados por Auditores Fiscais do Trabalho indicios de degradagdo ambiental.

8 2° Informagdes complementares e copias de documentos a respeito da acdo
fiscal, inclusive relatérios, serdo fornecidos aos 6rgdos mencionados neste artigo mediante
solicitacdo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revoga-se a Portaria/GM n° 101, de 12 de janeiro de 1996, publicada no
Diario Oficial da Unido de 15 de Janeiro de 1996,

JAQUES WAGNER

PORTARIA N° 540, DE 15 DE OUTUBRO DE 2004
Revogada pela Portaria N° 02, de 12 de maio de 2011

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 87, paragrafo tnico, inciso Il, e tendo em vista o disposto no
art. 186, incisos Il e 1V, da Constituicao, resolve:

Art. 1° Criar, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, o Cadastro
de Empregadores que tenham mantido trabalhadores em condic6es andlogas a de escravo.

Art. 2° A inclusdo do nome do infrator no Cadastro ocorrerd apds decisdo
administrativa final relativa ao auto de infracdo lavrado em decorréncia de agdo fiscal em que
tenha havido a identificacdo de trabalhadores submetidos a condi¢des analogas a de escravo.

Art. 3° O MTE atualizara, semestralmente, o Cadastro a que se refere o art. 1° e
dele dara conhecimento aos seguintes 6rgaos:

| - Ministério do Meio Ambiente;

I - Ministério do Desenvolvimento Agrario;

I11 - Ministério da Integragdo Nacional;

IV - Ministério da Fazenda;

V - Ministério Publico do Trabalho;

VI - Ministério Publico Federal;

VII - Secretaria Especial de Direitos Humanos; e
VIII - Banco Central do Brasil.
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Paragrafo Unico. Poderdo ser solicitados pelos 6rgdos de que tratam os incisos | a
VIII deste artigo, informaces complementares ou copias de documentos relacionados a acédo
fiscal que deu origem a incluséo do infrator no Cadastro.

Art. 4° A Fiscalizacdo do Trabalho monitorara pelo periodo de dois anos apds a
inclusdo do nome do infrator no Cadastro para verificacdo da regularidade das condicdes de
trabalho, devendo, apds esse periodo, caso ndo haja reincidéncia, proceder a exclusdo do
referido nome do Cadastro.

8 1° A exclusdo do nome do infrator do Cadastro ficard condicionada ao
pagamento das multas resultantes da acdo fiscal, bem como, da comprovacdo da quitacdo de
eventuais débitos trabalhistas e previdenciarios.

8 2° A exclusdo do nome do infrator do Cadastro serd comunicada aos 0rgédos de
que tratam os incisos | a VIII do art. 3°.

Art. 5° Revoga-se a Portaria MTE n° 1.234, de 17 de novembro de 2003.

Art. 6° Esta Portaria entra vigor na data de sua publicacao.

RICARDO BERZOINI

PORTARIA N° 496, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2005
Altera a Portaria N° 540, de 15 de outubro de 2004

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, e tendo em vista o disposto no
art. 186, incisos Il e IV da Constituigdo Federal, resolve:

Art. 1° O art. 3° e paragrafo Unico e 0 § 2° do art. 4° da Portaria n°® 540, de 15 de
outubro de 2004, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3°

| - Ministério do Meio Ambiente;

Il - Ministério do Desenvolvimento Agrario;

[1l - Ministério da Integracdo Nacional;

IV - Ministério da Fazenda;

V - Ministério Publico do Trabalho;

VI - Ministério Publico Federal;

VIl - Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica;

V11l - Banco Central do Brasil;

IX - Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES;

X - Banco do Brasil S/A;

XI - Caixa Econdmica Federal;

XI1 - Banco da Amazoénia S/A; e

XI1I - Banco do Nordeste do Brasil S/A.

Paragrafo unico. Poderdo ser solicitados pelos Orgdos de que tratam 0s
incisos | a XIII deste artigo, informagdes complementares ou copias de
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documentos relacionados a acéo fiscal que deu origem a inclusdo do infrator
no Cadastro.” (NR)

“Art. 4°
§ 2° A exclusdo do nome do infrator do Cadastro que trata o art. 1° sera
comunicada aos 6rgaos de que tratam os incisos I a XIII do art. 3°.” (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIZ MARINHO

PORTARIA N° 2, DE 12 DE MAIO DE 2011
Revogada pela Portaria N° 02, de 1 de abril de 2015

Enuncia regras sobre o Cadastro de
Empregadores que tenham  submetido
trabalhadores a condigbes analogas a de
escravo e revoga a Portaria MTE n° 540, de 19
de outubro de 2004.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO e a MINISTRA
DE ESTADO CHEFE DA SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DA
PRESIDENCIA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihes confere o art. 87, paragrafo
unico, inciso Il, e tendo em vista o disposto no art. 186, incisos Ill e 1V, ambos da
Constituicao Federal de 1988, resolvem:

Art. 1° Manter, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, o
Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢es anélogas a de
escravo, originalmente instituido pelas Portarias n°s 1.234/2003/MTE e 540/2004/MTE.

Art. 2° A inclusdo do nome do infrator no Cadastro ocorrera apds decisao
administrativa final relativa ao auto de infracdo, lavrado em decorréncia de acdo fiscal, em
que tenha havido a identificacdo de trabalhadores submetidos a condi¢cdes analogas a de
escravo.

Art. 3° O MTE atualizara, semestralmente, o Cadastro a que se refere o art. 1° e
dele dara conhecimento aos seguintes 6rgaos:

| - Ministério do Meio Ambiente (Redacao dada pela Portaria 496/2005/MTE);

Il - Ministério do Desenvolvimento Agrario (Redacdo dada pela Portaria
496/2005/MTE);

Il - Ministério da Integracdo Nacional (Redacdo dada pela Portaria
496/2005/MTE);

IV - Ministério da Fazenda (Redagéo dada pela Portaria 496/2005/MTE);

V - Ministério Publico do Trabalho (Redagéo dada pela Portaria 496/2005/MTE);

VI - Ministério Publico Federal (Redacdo dada pela Portaria 496/2005/MTE);
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VIl - Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica
(Redacéo dada pela Portaria 496/2005/MTE);

VIII - Banco Central do Brasil (Redacdo dada pela Portaria 496/2005/MTE);

IX - Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES
(Acrescentada pela Portaria 496/2005/MTE);

X - Banco do Brasil S/A (Acrescentada pela Portaria 496/2005/MTE);

XI - Caixa Econdmica Federal (Acrescentada pela Portaria 496/2005/MTE);

XII - Banco da Amazonia S/A (Acrescentada pela Portaria 496/2005/MTE); e

XII - Banco do Nordeste do Brasil S/A (Acrescentada pela Portaria
496/2005/MTE).

8 1° Os o6rgdos de que tratam os incisos | a XIII deste artigo poderdo solicitar
informagdes complementares ou copias de documentos relacionados a acao fiscal que deu
origem a inclusdo do infrator no Cadastro (Redacdo dada pela Portaria 496/2005/MTE).

§ 2° A Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica competira
acompanhar, por intermédio da CONATRAE, os procedimentos para inclusdo e exclusdo de
nomes do cadastro de empregadores, bem como fornecer informag6es a Advocacia-Geral da
Unido nas acdes referentes ao cadastro.

Art. 4° A Fiscalizacdo do Trabalho realizara monitoramento pelo periodo de 2
(dois) anos da data da inclusdo do nome do infrator no Cadastro, a fim de verificar a
regularidade das condigdes de trabalho.

8 1° Uma vez expirado o lapso previsto no caput, e ndo ocorrendo reincidéncia, a
Fiscalizacdo do Trabalho procedera a exclusé@o do nome do infrator do Cadastro.

8§ 2° A excluséo ficara condicionada ao pagamento das multas resultantes da acdo
fiscal, bem como da comprovacdo da quitacdo de eventuais débitos trabalhistas e
previdenciarios.

8 3° A exclusdo do nome do infrator do Cadastro previsto no art. 1° serd
comunicada aos Orgdos arrolados nos incisos do art. 3° (Redacdo dada pela Portaria
496/2005/MTE).

Art. 5° Revoga-se a Portaria MTE n° 540, de 19 de outubro de 2004.

Paragrafo Unico. A revogacdo prevista no caput ndo suspende, interrompe ou
extingue os prazos ja em curso para exclusdo dos nomes ja regularmente incluidos no cadastro
até a data de publicacdo desta portaria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS ROBERTO LUPI
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego

MARIA DO ROSARIO NUNES
Ministra de Estado Chefe
da Secretaria de Direitos Humanos

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE (Med. Liminar) - 509
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Origem: MATO GROSSO Entrada no STF:

Relator: MINISTRO RICARDO LEWANDOWSKI Distribuido: 19910514

Partes: Requerente: ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS BRASILEIROS -
AMB

Requerido :GOVERNADOR DO ESTADO DO MATO GROSSO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MATO GROSSO

Dispositivo Legal Questionado

Artigo 145 e seus paragrafos 002° e 003°; inciso XXXI do artigo 026 da
Constituicao do Estado de Mato Grosso e Lei Complementar n°® 002 de 24 de maio de 1990 do
Estado do Mato Grosso - Estabelece que a remuneracao total dos cargos, empregos e funcgdes
dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario sera composta, exclusivamente do
vencimento-base e de uma unica verba de representacao.

- Estabelece como teto maximo de vencimentos no ambito dos Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario, os valores percebidos pelos Deputados Estaduais,
Secretarios de Estado e Desembargadores, respectivamente. Os vencimentos dos cargos
do Poder Legislativo e do Poder Judiciario, nao poderao ser superiores aos pagos pelo
Poder Executivo.

- Competencia da Assembleia Legislativa estabelecer, para o inicio de cada
exercicio financeiro, a remuneraca0 do Governador, do Vice-Governador e dos
Secretarios de Estado.

- Absorcao pela remuneraca0 maxima das gratificacoes e quaisquer outras
vantagens ou retribuicoes que estiverem sendo percebidas.

- Calculo do adicional por tempo de servico no servico publico.

- Corte de vantagem ou gratificacao de qualquer natureza salvo a unica verba
de representacao e do adicional por tempo de servico e implicacao em crime de
responsabilidade funcional ao ordenador da despesa e do recebedor da vantagem indevida.

- Definicao por Lei dos criterios de representacao nas categorias funcionais
cujos servicos sao remunerados por produtividade.

- Autorizacao ao Poder Executivo para proceder o reajuste ou reposicao
salarial no servico publico em conformidade com o indice oficial.

- Competencia ao Tribunal de Contas do Estado para fiscalizar a publicacao
trimestral no Diario oficial pelos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, de seus
respectivos lotacionagramas, com a especificacao de remuneracao atualizada de todos 0s
servidores.

Decisdo Final

Por proposta do Senhor Ministro Marco Aurélio, o Tribunal deliberou adiar o
julgamento. Ausente, justificadamente, o Senhor Ministro Eros Grau. Presidéncia do
Senhor Ministro Gilmar Mendes.

- Plenario, 01.08.2008.

Retirado de pauta por indicagdo da Presidéncia. Ausentes, justificadamente,
os Senhores Ministros Celso de Mello e Eros Grau Presidéncia do Senhor Ministro Gilmar
Mendes.

- Plenario, 10.09.2009.

O Tribunal, por unanimidade e nos termos do voto do Relator, confirmou em
parte a liminar concedida; julgou extinto o processo no que se refere a Lei omplementar do
Estado de Mato Grosso, de 24 de maio de 1990, dada a caréncia superveniente da acao,
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representada pelo desaparecimento do interesse processual, e julgou parcialmente
procedente a acdo direta para declarar inconstitucional a expressao “que servira de limite
maximo para a remuneragdo dos cargos do Poder Judiciario”, constante do inciso XXXI do
artigo 26, e a expressdao “e Judiciario”, contida no caput do artigo 145, ambos da
Constituicdo do Estado de Mato Grosso. Votou o Presidente, Ministro Joaquim Barbosa.
Ausentes, neste julgamento, os Ministros Marco Aurélio e Dias Toffoli.

- Plenario, 19.02.2014.

- Acorddo, DJ 16.09.2014.

FIM DO DOCUMENTO
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