CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

N° 04, DE 1995
(Do Sr? Rita Camata)

Regula o inciso I, do artigo 79, da Constituicac Federal,
vedando a despedida arbitraria ou sem justa causa do em-

pregado.

{AS COMISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO; E DE CONSTITUIGCAQ E JUSTICA E DE REDACAO)

O CONGRESS0 NACIONAL decreta:

Art. 19. O empregado nfSo poderi ser despedido
arbitrariamente ou sem Justa causa, entendendo-se a nfo fundamen-—
tag8c em falta grave, prevista no art. 482, da ConsolidacBo das
Leis do Trabalhco ou relevante motivo econdmico.

8§ 10. Quando a razic invocada para a despedida
ndo for comprovada perante a Justigca do Trabalho, serid assegurada
a reintegracdo do empregado, com todas as vantagens legais e con-
tratusis, inclusive a percepgdo dos saldrios devidos no periodo
de afastamentoc.

§ 29, 0 descumprimentc de decis8oc Jjudicial
gue determine & reintegracio do empregadeo implicarsd em multa disd-
rim de 3/30 (trés trinta avos) do saldric mensal. em Tavor do
empregado. além da remunerac8o devida em dobro.

g8 32, 0O julz poderd conceder medida liminar de
reintegracdo, até a decisfo final do processe trabalhista cue
tenha objetec tornar sem efeitoc a despedids.



) do de demissSo deverd ser as-
sistido pelo sindicato da catego¥id. a’que pertencer o trabalhador
e, na falta deste, sucessivamente®pela autoridads do Ministério
do Trabalho. da Justica do Trabﬁihﬁ?é”Defenscria PiGblica.

Art. Zo. Q.

T apt 82, Esta Lei Complemientar . entrard em vi-
gor na data de sua publicacéco.

Art. 4C. Revogam-se as disposicbes em conbra-
rio. )

JUSTIFICAGAO

Em conformidade com o disposto no incisc I do
art. 7 da Constituic8oc Federal de 1988. é direito do trabalhador
a relac8o de emprego protegido contra a despedida arbitraria ou
sem Justa causa, nos termos ¢e Lei Complementar, gque preverd in-
denizac8o compeneatdria, dentre outros direitos.

Urge. por conseguinte, seja esta Lel complemen-
tar mpreciada pelo Parliamento. a fim de que sessa importante con-
gquista trabalhista tenha a devida eficécia.

Tal € o objetivo desta propesic8o, que. & NOsSso
ver, proporcionard a devida protegdo ao trabalhador contra a des-—
pedida imotivada., além.de ensejar instrumental répido de solugdo
dos conflitos.

£ de assinalar—-se, ainda., que © projeto impde

pesado Onus contra atos de rebeldia contra a decisfio judicial que
determinar a reintegracdo do empregado no emprego.

Por todas essas razfes. esperamos gue a inlicia-
tiva mereca acolhimento. :

Plenaric Ulysses GuimarSes,. em 21 de Eevéfeiro'de_1995.

 RITA CAMATA =
Deputada Federal



" {FGISLAGAD CITADA ANEXADA PELA - ooy i
. . COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI”

Titure I1.

Art. 7.° Sio direitos dos trabalhadores urbanos ¢ rurais, além de outros que visem 3.
melhoria de sua condigdo social:

1 - relagio de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatdria, den-
tre outros direitos;

..............................................................................................

DECRETO-LEI N
MAIO DE 1943'

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabatho

O Presidenta da Repiblica, usando da atribuiglo gue the confere o ant. 180 da Constituicdo,” decreta:

Capitule ¥
DA RESCISAQ



7 Art. 482, Constituem justa causa para rescisao
do contrato de trabatho pelo empregador:
a) ato de improbidade; ~ © S

s V. Constituicdo, art. 95

o V. Lein?7.783, de28-06-1989, que dispbe
sobre o direito de greve (D.O. 29-06- 1989).

o V.art 196, § 12 X, do Cédigo Penal (crime
de corrupgdo de menores), '

b) incontinéncia de conduta ou mau procedi-
mento;

¢) negociagdo habitual por conta prépria ou
atheia sem permissio do empregador, e quando
constituir ato de concorréncia & empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

d) condenagio criminal do empregado, pas-
sada em julgado, caso ndo tenha havido suspenséo
da execugao da pena,

e) desidia no desempenho das respectivas
fungdes;

) embriaguez habitual ou em servigo;
g) viclagio de segredo da empresa;
h} ato de indisciplina ou de insubordinagdo;

i} abandono de emprego;

© V. Enunciado TST n°62.

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado
no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisi-
cas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de jegi-
tima defesa, prépria ou de outrem;

" k) ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas
fisicas praticadas contra o empregador e superiores
hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa, pré-
pria ou de ocutrem;

[} prética constante de jogos de azar.

Paragrafo Unico. Constitui igualmente justa
cavsa para dispénsa de empregado, a pratica, devi-
damente comprovada em inquérito administrativo,
c'e alos atentatérios & seguranga nacional.

¢ Pardgrafo acrescido pelo dacreto-tei n? 3,
de 27 de janeiro de 1966 (D.0. 27-1-1966).

e V. Enunciados TST n% 31, 32 e 150,
s V. Estatuto do Estrangeiro, art. 85.
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