CAMARA DOS DEPUTADOS

(*) PROJETO DE LEI N.° 4.857-B, DE 2009

(Do Sr. Valtenir Pereira)

Cria mecanismos para coibir e prevenir a discriminacao contra a mulher,
garantindo as mesmas oportunidades de acesso e vencimentos, nos
termos dos arts. 1% inciso 111,3% | e IV, bem com o arts. 4°, incisos Il e
IX e 5% inciso |, da Constituicdo Federal, da Convencédo sobre a
Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres e da
Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher; e da outras providéncias; tendo pareceres: da
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela
aprovacéo, com substitutivo (relatora: DEP. THELMA DE OLIVEIRA); da

Relatora da Comissdo e Seguridade Social € Familia, proferido em
Plenario, pela aprovacdo, na forma do Substitutivo apresentado
(relatora: DEP. CIDA DIOGO); e do Relator da Comisséao de
Constituicdo e Justica e de Cidadania, proferido em Plenario, pela
constitucionalidade, juridicidade, técnica legislativa e, no mérito, pela
aprovacao (relator: DEP. FLAVIO DINO).
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O Congresso Nacional decreta:

Titulo |
Disposi¢gbes Preliminares

Art. 1° Esta Lei cria mecanismos para coibir e prevenir a
discriminagdo contra a mulher, nos termos nos termos dos arts. 1°, inciso Iil, 3¢,
incisos I, Il e IV, bem como arts. 4° incisos Il e IX e 5° inciso | da Constituicao
Federal, da Convengao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres e da Convengéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia contra 2 Mulher; dispGe sobre sancdes e estabelece medidas de
proteg&o a construgao de uma sociedade verdadeiramente livre, justa e solidaria.

Art. 2° Toda mulher, independentemente de classe, raga, etnia,
orientacdo sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e religidao, goza de todos
os direitos fundamentais e, portanto, devem-lhe ser asseguradas todas as
oportunidades de acesso, em igualdade de condiges, inclusive remuneratéria, a
sua devida valorizagdo, para fins de aperfeicoamento moral, intelectual e social, em
respeito a uma vida digna, livre de preconceitos de género.

Art. 3° Compete ao Estado e a toda a sociedade, a construgéo
de condigbes a muiher, para o efetivo exercicio dos direitos constitucionaimente
assegurados & sua devida inser¢éo participativa em todas as esferas, sejam elas
publicas ou privadas. :

Titulo Il
Capitulo |
Da esfera publica e da esfera privada

Art. 4° Para os efeitos desta lei, configura-se discriminagéo de
género, toda e qualquer ag¢ao tendente a inferiorizar a mulher em relagédo ao homem,
tolhendo a sua capacidade intelectiva, criativa e humana, inviabilizando-lhe, por
esteredtipos @ costumes excludentes, o acesso as fun¢des diretivas efou tratamento



isondmico, nos espagos publicos ou privados, minorando-lhe, de qualquer forma, a
perspectiva de desenvolvimento, em igualdade de condi¢bes.

Art. 5° O Estado brasileiro reconhece que a discriminagio de
género constitui uma das formas de violagao aos direitos humanos. :

Art. 6° Os representantes dos Poderes, agentes pubiicos,
dirigentes de empresas com participacdo publica, investidores privados,
empresarios, comerciarios, partidos politicos, bem como toda a sociedade, tém o
dever de combater a discriminacio de género, criando oportunidades igualitarias
entre homens e mulheres, tanto para acesso aos: cargos diretivos e isonomia no
tratamento, como para promogao e desenvolvimento participativo, efetivando na
sociedade uma verdadeira politica de direitos humanos. ‘

§ 1°. Os poderes Publicos, em todas as esferas do Executivo
(Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios), deverao informar, anuaimente, a
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres do Governo Federal, na
finalizagéo de cada ano letivo, as estatisticas no que se refere a participagéo das
mulheres nos cargos de presidéncia, dlretIVOS ou representativos, para fins de
controle e visibilidade social.

§ 2° Competirao ao Legislativo e ao Judiciario, conforme
diretriz interna de cada Poder, proceder a divulgagio e dar publicidade, anualmente,
conforme disciplinado em sua organizagao, para fins de ‘arquivo, pesquisa e dados,
junto aos orgdos de controle, cadastro e informag¢do, destacando-se, pois, o
Conselho Nacional da Justiga € o Conselho Nacional do Ministério Publico.

§ 3° Para os efeitos obrigatérios do presente dispositivo, ©
funcionario ou agente responsavel pelo Setor de informagdo e cadastro, caso
descumpra o dever de proceder a divulgagao ou venha a aduiterar os informativos e
dados reais, respondera administrativamente, pela inobservancia de seu dever -
funcional, sem prejuizo de outras penalidades, de ordem civil e/ou penal.

Art. 7° O Estado Brasileiro reconhece que a discriminagao de
género é ofensiva ao devido desenvolvimento harménico da familia e da sociedade,
constituindo-se em uma patente violagdo a dignidade da pessoa humana e, por isso,
compromete-se a efetivacdo de medidas habeis a devida integragdo da mulher, em
todas as esferas publicas, fazendo, inclusive, cumprir a igualdade de proporgéo, nos
termos do artigo 4°, inciso |, da Convenc¢ao sobre a Eliminagao de todas as Formas
de Discriminagédo contra a Mulher — CEDAW, ratificada pelo Brasil em 1984, bem
como art. 7°, e paragrafos da Convengdo de Beléem do Para, esta, adotada pela
Assembléia Geral da Organizagdo dos Estados Americanos, em 06.06.1994 e
ratificada pelo Brasil em 27.11,1995.

Paragrafo unico. Para fins da regularidade de participagdo e

compromissos internacionais assumidos pela Republica Federativa do Brasil, todas
as esferas publicas deverao efetivar uma politica de inclusao da mulher, até a devida



regularidade da propor¢do equanime a representatividade social, nas clpulas e
6rgaos diretivos.

Capitulo |l
Das formas de Discriminagdo de Género contra a Mulher

Art. 8° Sao formas de discriminagdo profissional contra a
mulher: '

| — a diferenciagdo salarial, quando desenvolvida a mesma
fungdo ou atividade, em paridade;

Il — o controle de suas condutas no ambiente de trabalho,
oprimindo-lhe e inviabilizando-lhe a participa¢do em igualdade de condigées;

Il - a vinculagao da mulher na condicao de subserviéncia e
subjugacdo em relagdo aos demais colegas da mesma fung¢éo ou atividade;

IV — as objecdes de género as suas atividades, mesmo quando
efetivamente comprovada a produtividade ou conhecimentos técnicos decorrentes
de seu histérico curricular, para fins de promog&o ou remocéo;

V - o fato de ser preterida, com desrespeito a sua qualificagao
e histérico profissional, sem justificativas objetivamente e constitucionalmente
previstas, criando, de tal forma, o monopdlio masculino nas clpulas, em patente
exclusao participativa da parcela feminina da sociedade;

VI — criar obstaculos de acesso aos cursos profissionalizantes e
de espccializagéo, ofertados pelas instituigdes, dando preferéncia as pessoas do
sexo masculino;

VIl — a humilhacdo e o constrangimento no ambiente de
trabalho, em patente violéncia de género, utilizando-se pejorativamente
argumentos vinculadores de sua condicao fisica e/ou sexual;

VIl — a violéncia moral, fisica, patrimonial, psicoldgica e sexual
cometidas, nos termos do art. 7°. e incisos da Lei 11.340/06.

IX — o assédio sexual, com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicao de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao,
nos termos do art. 216-A do Cddigo Penal.

X — o desrespeito, nos meios de comumcagéo internos e
institucional, com consignagao indevida de papéis estereotipados que exacerbam ou
legitimem agdes excludentes, violéncia ou discriminagéo de género.

Art. 9° Cada instituicdo, publica ou privada, com apocio do
Estado, desenvolverd politicas educativas e de conscientizagdo nas questdes de
direitos humanos e género, objetivando, de tal forma, a constru¢do de uma
sociedade livre, justa e solidaria, comprometida na ordem interna e internacional
com a prevaléncia dos direitos fundamentais da pessoa humana, tendo por
diretrizes:

| — a promogao de cursos humanisticos na perspectiva de
direitos humanos e género; ,



Il - a realizagdo de divulgacdo estatistica, da participacdo da
mulher, nos 6rgaos diretivos, como meio eficaz a percepcdo da cultura sexista &
efetiva observancia da disposi¢cdo do art. 8° da Lei 11.340/06;

lll — a vinculagéo de divulgagdo comercial sem esteredtipos
condicionantes de uma cultura identificadora de .espagos masculinos e femininos,
reduzindo a mulher as tarefas domésticas, de servidac ou sujei¢éo;

iV — a promogao de programas objetivando o progresso
humano & a conscientizagdo social no concernente a igualdade constitucionalmente
almejada;

V — a participagcdo em campanhas educativas voltadas ao

combate & discriminagéo de género.

Capitulo Hl
Da responsabilidade dos Agentes e das Entidades Publicas ou Privadas

Art. 10. O conhecimento de condutas discriminatorias, na
perspectiva de género, devera ser combatido através de todos os meios habeis,
inclusive mediante sang¢dcs legalmente estabelecidas, respondendo os dirigentes ou
agentes identificados, nos termos estabelecidos nesta lei, para todos os efeitos
legais decorrentes.

Paragrafo Unico. A conduta tendente a negar regularidade &
igualdade de género resultara no direito a indenizagdo, sem prejuizo da competente
acao penal.

Art 11. O artigo 149-A do Decreto-lei 2.848, de 07 de
dezembro 1940, passa a vigorar com a segumte redagao

“Discriminagio de género

Art. 149-A. Reduzir a mulher a condi¢do de inferioridade,
submetendo-a a constrangimentos, restrigbes diferenciadas ou humilhagdes
ofensivas a sua dignidade, quer sujeitando-a a condigées degradantes de trabalho
perante aos demais colegas ou, inibindo-lhe, em patente discriminagéo de género, o
acesso e a participa¢ao em igualdade de condigdes:

Pena — detengdo de 6 meses a trés anos, € multa.

Paragrafo Unico — Aumentar-se-a a pena em 2/3 se a conduta
for cometida mediante o emprego de violéncia fisica, sem prejuizo de outras
modalidades de crimes, contravencgao e/ou repercussao civel."(NR)

Titulo Il
Capitulo |
Da interpretacdo da Lei

Art, 12. Na interpretagdo desta Lei, seréo considefados os fins

sociais a que ela se destina e, especialmente, as condi¢des peculiares da histérica
cultura de violéncia de género em relagdo a mulher.




Art. 13. No cometimento de condutas discriminatorias de
género contra adolescentes ou idosas, na atividade de estagio ou condigdo de
aprendiz, bem como trabalho desempenhado, aplicar-se-30 subsidiariamente as
disposi¢cbes do Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como o Estatuto do
Idoso, respectivamente, segundo a condi¢do da ofendida.

Art. 14. Nos casos criminais de discriminagdo de género, ¢ Juiz
podera determinar 0 comparecimento obrigatério do ofensor aos programas publicos
de conscientizagdo em direitos humanos.

Capitulo Il
Das regras de competéncia

Art. 15. Inexistindo Vara com competéncia especifica hibrida,
para os casos decorrentes da violéncia de género, na ambiéncia profissional, o
tramite dar-se-a segundo a orientagdo delineada pelos Estados Federados (art. 24,
Xi da CF), respeitando-se os limites de competéncia da Justica Federal, nos termos
do art. 109, V-A, bem como da Justica do Trabalho, nos termos do art. 114, 1 e VI,
todos da Constituicao Republica.

Titulo IV
Disposicoes Gerais

Art. 16. Os Poderes Publicos, empresas ou sociedade com
capital publico, nos limites de suas competéncias, estabelecerao dotagoes
orgamentarias especificas educativas e preventnvas da discriminagao de género, nos
termos desta Lei.

Art. 17. O Poder PL’Jinc_:o, representado pelas esferas
federativas da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, podera conceder
beneficios fiscais e disposigao de recursos & estruturagéo de uma politica publica de
direitos humanos as empresas e instituicoes da esfera privada, inclusive aos partidos
politicos e as entidades com participagcao de capital publico.

Art. 18. Esta lei entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias apds
sua publicacio.

JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei da Igualdade ¢ fruto de brilhante trabalho
capitaneado pela Dra. Amini Haddad Campos, Juiza de Direito do Estado de Mato
Grosso, Coordenadora de Direitos Humanos da AMAM, Coordenadora de Direitos
Humanos da Escola da Magistratura — MT, Membro da Diretoria de Direitos
Humanos da Associagdo de Magistrados Brasileiros, escritora e idealizadora do
Projeto de Lei.

Para vislumbrar a necessidade de aprovacéo deste projeto,
segue o aprofundado estudo apresentado pela Dignissima Magistrada:
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Apesar da aparente igualdade entre os sexos, os salarios entre
homens e mulheres continuam sendo diferentes. Pensando, pois, em esclarecer
essa questao, a Pesquisa Salarial do Grupo Catho realizou estudos publicados, nos
meios de comunicacao e inseridos junto  ao site
http://Mmww3.catho.com.br/salario/action//artigos/As diferencas_salariais entre _Hom
ens_e Mulheres.php.

Através da pesquisa, pode-se notar que a diferenga entre os
salarios de homens e mulheres vem crescendo nos ultimos anos. No ano de-2005
essa diferenga era de aproximadamente 52% a mais para o salario dos homens.
Para o ano de 2007, até o més de Junho, essa diferenga subiu para 75,38%, no .
geral.

Analisando essa diferenga, no mesmo periodo, em cada um
dos niveis hierarquicos considerados nesta pesquisa, nota-se que para a maioria
dos niveis houve um aumento da diferenca entre salarios, principalmente para os
cargos mais elevados como diretores, nos quais a diferenga chega a
aproximadamente 20%. Ja para os cargos de frainee, estagiarios e operacionais
houve uma queda na diferenga salarial quando se compara aos anos de 2005 e
2007. Apesar dessa diminuicdo, a classe referente aos operacionais tem uma
diferenga de 45,59%. Esta, pois, apresenta-se como a maior diferenga entre os
niveis hierarquicos.

Média Salarial por Nivel Hierarquico (2005)

wriNivel Hierarquico 35 2 Feminin BB Masculino §|2Razaod|ERelagaos
Presidente ' - 34.986,02 -
Vice Presidente N 21.993.00 - | )
Diretor 14.256 95 15.279,16 9331 717
Gerente 7.291 96 7.995.94 9120 965
Consuitor 4.749 56 £.871.31 80,89 2362
Supervisio 3.233 41 371563 8702 14,91
Especializado 2.364 .25 2.961,34 7984 2525
Professor Universitario 4.098 41 4,744 45 8638 1576
Administrative 1.008 56 1.058,76 95,27 497
|Trainee 1.32305 1.63523 8091 2359
Estagiario B677,74 742 95 91,22 962
Operacional 845 B0 1.370.03 89 02 44 88




Média Salarial por Nivel Hierarquico (2007

BRNiVE | [Higrarqui colME BEemininoRliMasculin CWIR

Presidente 26.500 00 28.211.00 9393 B 46
Yice Presidente 20.000,00 26.048,00 76,78 30,24
Diretur 12.926 00 158.5082,00 8295 20,55
Gerente 7.316,00 8.136,00 8992 121
Consultor 4.067 00 5.262,00 77 00 29 87
Supervisio 3.154 00 3.690,00 85 47 16,99
Especializado 2.358 00 3.006,00 78,44 27 48
Professor Universitario 3.652 00 457200 7988 25,19
Administrativo 1.016,00 1.082,00 93,80 650
Trainee 1.308,00 1.534,00 85,27 1728
Estagiario 73500 807 .00 91,08 980
Operacional 908,00 1.322,00 68 45 59

Com relagdo ao faturamento (porte) da empresa tem-se que a
diferenga entre os salarios aumentou em todos os niveis de faturamento
considerados nesta pesquisa, quando se compara os anos de 2005 e 2007. Para
esse ano, observou-se que quanto maior o porte da empresa maior a diferenga
salarial entre os sexos, exceto para as empresas que faturam mais do que R$ 300
milhdes (US$ 150 milhdes). A diferenca salarial chega a aproximadamente 84% em
empresas que faturam de R$ 150 a 299 milhdes (US$ 75 a 149,5 milhdes).

Assim, concluiu-se que a diferenga. salarial estd aumentando,
principalmente em grandes cargos.

Essa diferen¢a, contudo, tem fatores ligados nao somente a
discriminagéo de género, mas também a diferenca regional e a diferenga de papéis
que homens e mulheres exercem na sociedade, em decorréncia das proprias
culturas excludentes. ,

Foi constatado que existe uma quantidade maior de mulheres
(46%) que estao empregadas em empresas de pequeno porte (com faturamento de
até R$ 15 milhdes). E nesta faixa de faturamento que encontramos 0s saldrios mais
baixos.

Nas grandes empresas, que pagam salarios maiores (com
faturamento acima de R$ 300 milhdes), a porcentagem de mulheres € bem menor
(28%).

1EDIA

ERCENTU PERCENTUAURESALARIG MEDIG SALARIU, ED

TUBAMER PEMININ IASCOLIN EERININ ALEA“ A
A6 RS 15 milndes { USS 7.5 milhdes ) 5% 54% 1,651 2,671 2197
RS 15 2 30 milhdes { US$ 7 5 a 15 milhdes ) 0% 0% 2007 3.234 5763
RS 31 a 45 milhies { USS 155 a 22.5 milhdes ) 0% B0% 2475 3650 3473
RS 4B 2 148 milhdes { US$ 23 a 74,5 milhdes ) 3% 6% 2553 2954 3743
RS 160 2 289 milhdos (USS 76 a 1495 milhfog ) 35% 65% 2,476 A 645 3.82%5
Acima ds RS 300 milhdes ( US$ 150 mihdes) | 26% 72% 283 2443 3993

Fomnte: Pesquisa Salariat Catho

Junho:2007




“Foi divuigado, ainda, que a ocupagdo por mulheres nos cargos .

comumente ocupados reduz-se a2os niveis hierarquicos mais baixos que dos
homens, restando consignado que 62% dos cargos de nivel Administrativo sdo
ocupados por mulheres e este nivel ocupa o 11° lugar no ranking de Salarios. No
maior nivel salarial (Presidente) encontramos apenas 8% dos cargas ocupados por
mutheres.

| A o m:Al ALARI 2 IKING DO,
MININ MASC i JASTL ULTERE
Administrativo 62% 38% 1.016 1.082 1.041 1] . 11
|Estagirio 52% 48% 735 a07 769 2 12
Especializados 40% 60% 2.358 3.006 2.750 3 B
| Professor Universitario 2% 68% 3.652 4572 4.276 4 6
Trainge 32% b68% 1.308 1.634 1.482 5 9
Supervisio 2% 68% 3.154 3.690 3.520 B 7
Operacional 26% 74% 908 1.322 1.214 7 10
Consultor 25% 75% 4.067 5,282 4.973 8 5
Gerente 16% 84% 7.316 8.136 8.003 9 4
Diretor 13% 87% 12.926 15.502 15.236 10 3
Presidente 8% 92% 26.500 28.211 20.082 1 1
Vice Presidente 7% 93% 20.000 26.048 25.616 12 2
Foirte: Pesquisa Salarial Catho Junho:2007
" R R - CETUA peaéch : AI.ARI MEDI L 3 1 o uM)_g:]cn RA '.]G_ noA

Saide e Hospitalar 656% 4% ~ 177 L3N 2216 1 12

Hotelaria B5% 16% - 1.881 - 2.348 1.918 F) 13-
Entrelenimento 52% 4B% 2.569 3.8689 - 3165 3 4

InslituicGes de Ensino ' 51% 4% 2.02%6 2.950 2.480 4 10

Coméreio 49% 51% 1.672 3,143 2.419 5 11

Gréaficas, Editoras e Jornais 4% 56% 1.858 2.973 2.483 6 9

Senicos 42% 58% 2.002 3.470 2.848 7 b

Tecidos e vesludria 42% 58% 1.634 3.160 2625 8 8

Construgo e Engenharia Consultiva 38% 62% 2.029 - 3.481 2927 ] 5

Oufmu:a e Petmqunmlca 36% 54% 2422 407 3.474 10 1

yia Ua Itfunnay 2% 60% 2,516 3.780 3.376 11 2

Industﬂas 20% 2% 2204 -3.671 - 3.264 12 3
Agronegfcios 28% 72% 1.676 2983 - |. 2622 13 7

Forte: Pouquiea Salatial Catho - Junho2M7

Como exemplo, foi consignado que a area da Salude e
Hospitalar detém maior ocupag&o por mulheres, no percentual de 66% da méao-de-
obra ocupada, sendo que o referido ramo de atividade economlca & um dos que
ostentam salarios mais baixos.

O ramo de atividade com a melhor posigao salarial € o Quimico
e Petroguimico que possuem apenas 36% de suas vagas ocupadas por mulheres.

Foi divulgado, ainda, que apesar das mulheres deterem melhor
condicdo técnica e de formagdo, os seus salarios permanecem, em grau
comparativo, inferiores aos salarios pagos aos homens.
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Pés-Graduagdo

Graduagéo 43% 38%

N&o fez ou ndo concluiu a Universidade 30% 33%
Total 100% 100%
Faute: Pesquisa Salarial Cathe Junhol2007

De igual forma, podemos registrar a dificuldade de acesso para
as mulheres nos espagos publicos, afinal, até a presente data, as mesmas nao
detiveram representagdo significativa nas clpulas dos Poderes (Executivo,
Legislativo e Judiciario), nem tampouco do Ministério Publico, Tribunal de Contas e
demais relevantes instituigoes.

Na Il Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres do
Governo Federal, foi lembrado o fato de Ruanda deter 0 maior nimero de mulheres

- no legislativo federal (48,8%), seguida pela Suécia (45,3%); Costa Rica (38,6%),

Argentina (35%), Chile (12%), Brasil (8,8%) e Palestina (8,2%).

Vale registrar que o Consenso de Quito-Equador, aprovado na
X Conferéncia Regional sobre a Mulher da América Latina e do Caribe, realizado em
2007, consignou o compromisso dos paises signatarios em adotarem medidas para
garantir a participacao das mulheres em cargos . publicos, inclusive com
desenvolvimento das politicas eleitorais necessarias a incorporacao de um
segmento significativo de mulheres nos seus programas, com enfoque espeCIal nas
questdes relacionadas aoc género em seus estatutos.

- Segundo dados trazidos pela Ministra  Eliana Calmon Alves—
STJ, na Il Conferéncia Nacional de Politicas para as mulheres, mais de 40% da base
do Poder Judiciario € composta por mulheres magistradas. No entanto, ainda ha
poucas na cupula da Justica, ocupando fungdes administrativas de comando, ou
mesmo atuando como Ministras ou Desembargadoras.

Nunca houve leis proibindo mulheres de integrar carreiras
pUblicas como juizas, promotoras, procuradoras, defensoras, delegadas e tantas
outras, mas os detentores do poder na clpula, sobretudo do judiciario resistiu o
quanto péde. No passado, por exemplo, os editais de concursos da magistratura
estaduais, contemplavam restricdo a admissdo de mulheres como
desembargadoras. Alids, ndo é incomum a inexisténcia ou diminuta presenca de
mulheres nos altos escaldes do Judiciario brasileiro. Veja-se que no Tribunal de
Justica de Sao Paulo, até fevereiro de 2001, tinhamos noticia de que apenas uma
Unica desembargadora compunha uma das camaras daquela corte e, durante muitos
anos, ela foi & unica mulher, dentre 263 colegas de trabalho, A sltuagao nao era
muito diferente nas demais Cortes de Justica e apesar do crescente niimero de
mulheres nas Cortes, ainda nao existe politica eficaz de combate a discriminacdo de
género, com habilidade & efetiva consagracao de igualdade em tais espagos de
poder.
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~ Para fins de melhor esclarecimento temético, valemo-nos da
historia. Afinal, a trajetéria da mulher, no mundo, nao tem sido tarefa facil. Alias, para
~alcance de alguns direitos, destacando-se o exercicio da cidadania e a
potencialidade de participar dos caminhos governamentais, a mulher muito arrostou,
“até conseguir estabelecer, por meios legais, o direito ao voto. Assim, temos alguns
dos registros do afamado direito pelas mulheres, no mundo [1]: Nova Zelandia -
1893; Alemanha — 1918; Suecia — 1919; Estados Unidos — 1920; Brasil - 1934;
Canada — 1940; China — 1949; India ~ 1950; México - 1953; Suica — 1971; Iraque —
1980; Africa do Sul — 1994 (ainda hoje com restrigbes do apartheid); Kwait — as
mulheres ainda nao tinham o direito de votar, na data da referida pesquisa. [1] inter-
Parliamentary Union (Fev. 13, 2004).

A histéria de subjugagdo da mulher teve seu inicio ha
aproximadamente 4.000 a.C'. j& que. na antiguidade, havia tribos lideradas por
mulheres, sendo que na Galia, antes da invasdo pelos romanos, era cultuada a
religido denominada druidismo, a mesma crenga dos ceitas da Bretanha, atualmente
territério da Irlanda e Escécia. Para celtas e gauleses, a mulher era considerada a
unica fonte da vida. Deus era feminino, uma vez que a mulher dava a luz. Era a
sociedade matrifocal. Tal sociedade teria existido na Europa e na Asia,
aproximadamente no ano 35.000 a. C. Mas os tragos dessa cultura foram
progressivamente sendo extintos a partir de 4.000 a.C., quando invasores foram
introduzindo a cultura da guerra e da sociedade patriarcal. A ideologia da
superioridade do homem e, consegilente subordinacdo da mulher, tem pelo menos
2.500 anos. ‘ '

Alguns ' dados interessantes s&0 necessarios para o
esclarecimento das vivéncias sexistas na contemporaneidade. Na Alexandria, no
século | d.C, Filon, filésofo helenista, langou. raizes argumentativas e ideologicas
para a subordinagdo das mulheres no mundo ocidental. De igual forma, para Platdo,
a mulher tinha alma inferior e pouca racionalidade, vertendo-lhe os adjetivos de
insensata, sensual e camal, cheia de vaidade e cobiga, ‘apesar de ter sido criada a
partir do homem’. Para Aristételes, a fémea era um macho mutilado. O
conhecimento racional era a mais alta conquista humana, e assim, os homens,
seriam superiores e mais divinos que as mulheres, descritas como monstros
desviados do tipo genérico humano, emocionais e subjetivas.

Nessa mesma esteira, Jean de Marconville [1], em 1564,
invocou Os gregos, os romanos, os textos biblicos, os padres da lIgreja para
demonstrar a maldade das mulheres. Segundo ele, Adao, “(...) 0 mais dotado de
todas as perfeicdes que todos os oulros homens, foi entretanto vencido no primeiro
assalto que he fez sua mulher’. Ainda, assegura que as mulheres nao tém aptidoes
“(...) para manejar e conduzir coisas grandes e dificeis como costumes, religido,
republica e familia, pois parecem ter sido feitas mais para a volupia e o 6cio que
para tratar negécios de importéncia”.

! CAMPOS, Amini Haddad e CORREA, Lindinalva Rodrigues. Direitos Humanos das Mulheres. Jurua
Editora. 2007. . 99.
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A intengdo de demonstrar e argumentar quanto a superioridade
do homem em relacdo a mulher, com o fim precipuo de legitimar as diferencas
socialmente construidas levou ao absurdo de, no século XIX, o filésofo Theodor Von
Bischoff fazer uma investigacao sobre o peso dos cérebros humanos. Observou,
entdo, o referido pesquisador, que o peso médio do cérebro do homem era de
1350g, enquanto a média do das mulheres se fixava em 1250¢g. Durante toda a sua
vida, baseou-se neste fato para apresentar a mulher como um ser com menores
capacidades intelectuais. Bischoff doou o seu proprio cérebro & Ciéncia. O exame
anatémico mostrou que 0 mesmo pesava 1245g.

Em decorréncia da constatagio antenor iniciaram-se novas
pesquisas. Um estudo dirigido pelo Dr. Godfrey Pearlson? demonstrou que duas
areas nos lobos frontais e temporais, relacionados a linguagem (conhecidos como
areas de Broca e Wernicke, em homenagem a seus descobridores), s@o
significativamente maiores nas mulheres (em torno de 23%). fornecendo assim a
conclusdo da superioridade mental das mesmas no que se refere a linguagem,
inclusive para o aprendizado simultdneo de outras linguas. O referido estudo,
dirigido pelo Dr. Godfrey Pearlson, foi realizado gragas a analise de varreduras de
imagens de ressonancia magnética de homens e mulheres. Os volumes foram
calculados através de um pacote de software desenvolvido pelo Dr. Patrick Barta,
um psiquiatra da Universidade de Johns Hopkins. Mesmo depois de descartar as
diferengas naturais que existem no volume total cerebral entre os homens e as
mulheres, ainda permanecia uma diferenca de 5% entre os volumes de LIP (o
cérebro dos homens &, em média, aproximadamente 10% maior do que o cérebro
das mulheres), mas restou devidamente comprovado, na referida pesquisa, que isso
€ devido ao maior tamanho corporal dos homens: um maior nimero de células
musculares implica um maior nimero de neurénios para controla-las. Por outro
lado, evidéncias adicionais sao obtidas a partir da pesquisa que mostra que © corpus
callosum (corpo caloso), ou seja, uma grande massa de fibras nervosas, conectada
a ambos os hemisférios cerebrais, & maior nas mulheres do que nos homens.® Pelo
que se vé, as diferengas igualam as potencialidades. Inexiste qualquer superioridade
a ser defendida.

Além dessas diferengas, um grupo de pesquisadores da
University of Cincinnati, nos Estados Unidos e Canada, apresentou evidéncias
morfolégicas de que, enquanto os homens tém mais neurdnios no cértex cerebral
(maior habilidade para as questdes espaciais), as mulheres tém um neuropil mais
desenvolvido — isto é, 0 espacgo entre os corpos celulares que contém as sinapses,
0s dendritos e 0s axodnios, permitindo, assim, maior comunicagdo entre oS

2 SCHLAEPFER, T. E.; HARRIS, G.J.; TIEN, A.Y.; PENG, L.; LEE, S.; PEARLSON, G. D. Structural
differences in the cerebral cortex of healthy female anda male subjects: a magnetic resonance imaging study.
Psychiatry Res. 1995 Sep 29; 61 (3): 129-35.

® BISHOP, KM.; WAHLSTEN, D. Sex differences in the human corpus callosum: myth or reality?
Neuroscience and Biobehavioural Reviews, v. 21 (5) 581-601, 1997.
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neurdnios®. Pelo que se vé, as diferencas ndo sio vmculadoras de qualquer
inferioridade entre os sexos.

Essas pesquisas, as necessidades de constatagdo -de
* capacidade intelectiva, beira ao absurdo e revela a drastica situagao de desequilibrio
entre os seres humanos. Afinal, todos deveriam ser tratados com dignidade,
inexistindo competicdo no que concerne a essa elementar, decorrente da prdpria
condicdo humana.

E bom deixar claro que n&o se prega a superioridade de
qualquer dos sexos, alias, cada ser humane é magnifico em sua existéncia, além de
ser possuidor de uma incomensuravel diversidade genética, condigdo, esta,
infinitamente complexa, para qualquer simplificagdo ou atrelamento limitante.
Sabemos que as estruturas de vivéncias, bem como as influéncias genéticas,
moldam a individualidade humana, numa excepcional e magnifica expressdo da
propria vida, sendo, pois, cada ser Unico em seus caracteristicos, carater e
existéncia.

Em, verdade, a divulgacdo dos estudos devera servir, apenas,
como uma critica & vocagdo racional atribuida ao sexo masculino, em patente
secundarizagao do papel da mulher na sociedade. :

De gualquer forma, a reconstrugdo de parametros igualitarios
de direito, numa cultura secularmente excludente, mostra-se imensamente abstrusa
e complexa, visto que, vencer a desestrutura construida requer mais do que simples
declaracdes legais. A ambiéncia dos esteredtipos esta enraizada em conceitos
naturalizados, fazendo parte de uma estrutura educacional e de formagao de
personalidades desviadas da pretensa igualdade fomentada.

Assim, as agbes precisam ser integradas nas ambiéncias
publicas e privadas, para que o principio da igualdade-isonomia detenha
efetivamente concregéo humana.

OBJETIVOS

Objetiva-se com a proposta legislativa, conceder melhores
condigbes de vida as mulheres e respectivas familias, visto que o custo da
discriminacdo de género atinge toda a sociedade e deturpa a educagdo das
geragdes futuras, descaracterizando, na pratica, o proprio principio da dignidade
humana.

A possibilidade da concrecdo da igualdade devera passar,
necessariamente, pela conscientizagéo dos direitos humanos na perspectiva de

4 RABINOWICZ, T.; DEAN, D. E.; PETETOT, J. M.; CORTEN-MYERS, G.M.de. Gender differences in the
human cerebral cortex: more neurons in males; mores processes in females. J. Child Neurol. 1999 Feb; 14 (2):
98-107.
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género, inclusive no concernente aos conceitos basicos do direito fundamental a
integridade fisica, psicoldgica, moral, sexual e patrimonial, visto que, mundiaimente,
a violéncia de género apresenta-se, por vezes, até institucionalizada, pela propria
forma de Estado, através de seus costumes (omissivo no que se entende por
expressao da vida privada), leis, sistemas, hierarquias e culturas.

A superac&o da concepgao de espagos pré-destinados é outra
questdo de suma importdncia para se vencer as distingdes discriminatérias
secularmente prescritas.

FUNDAMENTOS

O preambulo da Constituicio da Repuablica acresce como
diretriz do pais a instituvicdo de um Estado Democratico, destinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos.

: Na mesma diretriz, 0 art. 1° inciso Il da Carta Magna,
assegura a devida observancia da dignidade da pessoa humana, estruturando
objetivos fundamentais (art. 3°) ao pals, tais como:. a) a constiugdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria (inciso 1); b) a redugao das desigualdades sociais
(I); c) a promogao do bem de todos, sem preconceitos ou discriminacdo de
quaisquer naturezas (V). ‘

De igual forma, a Republica Federativa do Brasil, através de
sua Constituicdo Federal de 1988, comprometeu-se, na ordem internacional (art. 4°),
com a prevaléncia dos direitos humanos (inciso Il), objetivando, inclusive, a
cooperagdo entre 0s povos para o progresso da - humanidade (inciso 1X),
prescrevendo, enfaticamente, em seu art. 5° inciso 1, sob o titulo Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, o principio da igualdade entre homens e muiheres, como
diretriz a sociedade.

Na mesma ordem de idéias, o Brasil asseverou compromissos
internacionais, destacando-se como signatario e cumpridor das diretrizes e deveres
de Estado a concrecdo da Convencao sobre a Eliminacao de todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher — CEDAW - ratificada pelo Brasil em 1984, bem
como da Convengdo de Belém do Para - Adotada pela Assembléia Geral da
Organizagdo dos Estados Americanos em 06.06.1994 e ratificada pelo Brasil em
27.11.1995.

A experiéncia do movimento organizado de mulheres no Brasil
oferece um excelente exemplo de como se pode utilizar a lei em favor da melhoria
do status juridico, da condi¢éo social, do avan¢o no sentido de uma presenga mais
efetiva no processo de decisao politica. Ao longo de quase todo o sécuio XX, com
mais intensidade em algumas décadas do que em outras, as mulheres brasileiras
conseguiram vitorias expressivas. Algumas vezes, abolindo dispositivos legais
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discriminatorios, outras, conseguindo aprovar novas leis que reconheciam direitos
fundamentais e ampliavam garantias. Essa rcalidade também resta patente no inicio
do século XXI, inclusive pela propria inser¢cdo normativa da Lei 11.340/06, entéo
denominada Lei Maria da Penha.

As iniciativas de agbes afirmativas visam corrigir 2 discrepancia .
entre o ideal igualitario efou legitimado nas sociedades democraticas modernas e a
realidade, decorrente de um: sistema de relagdes sociais assinalado pela
desigualdade e hierarquia (costumes e cuituras excludentes), em relagdo a mulher.

A necessidade de se criar uma legislagdo que coiba a
discriminagao de género contra a mulher, na ambiéncia profissional, é reforgada pelos
dados que comprovam sua ocorréncia no habitual da mulher brasileira, sendo, pois,
patente, a necessidade de agSes nommativas gue possam prescrever e orientar
politicas nacionais de prevencio e contengio das referidas condutas discriminatérias,
na perspectiva, pois, dos préprios direitos humanos.

E. pois, a estrutura que se pretende com o presente
projeto de Lei, ora descrito, exemplificativamente, como Lei da igualdade.

Sala das sessdes, 12 de margo de 2009.

Dep. Valtenir Pereira
PSB/MT

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

' TITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos
Estados € Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democratico de direito e
tem como fundamentos:

I - a soberania;

11 - a cidadania;

III - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituiggo.
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Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harménicos entre si, o Legislativo,

o Executivo e o Judicidrio.

regtonais;

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Repiiblica Federativa do Brasil:
I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

II - garantir o desenvolvimento nacional;
Il - erradicar a pobreza e a marginaliza¢io e reduzir as desigualdades sociais e

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade

¢ quaisquer outras formas de discriminagao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais

pelos seguintes principios:

I - independéncia nacional;

II - prevaléncia dos direitos humanos;

III - autodeterminag&o dos povos;

IV - njo-intervencéo;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solugdo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre os povos para o progresso da humanidade;
X - voncessdv de asilo politico.

Paragrafo tUnico. A Republica Federativa do Brasil buscard a integragio

econdmica, politica, social e cultural dos povos da América Latma, visando & formagdo de
uma comunidade latino-americana de nag¢des.

TITULOII
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO 1
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sfio iguais perante a lei, sem distingio de qualquer natureza,

garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
a vida, a liberdade, a igualdade, 2 seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres s3o iguais em dircitos e obrigagSes, nos termos desta

Constituic3o;

II - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em

virtude de lei;

III - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;
IV - ¢ livre a2 manifestagio do pensamento, sendo vedado o anonimato;
V - ¢ assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da

indenizag&o por dano material, moral ou 4 imagem,
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VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos ¢ garantida, na forma da lei, a prote¢@io aos locais de culto.e a
suas liturgias;

VII - € assegurada, nos termos da lei, a prestagfio de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internagio coletiva; ‘

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga religiosa ou de
convicgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigagdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestagdo alternativa, fixada em let;

IX - é livie a expressio da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicagao, independentemente de censura ou licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacg8o pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

X1 - a casa ¢€ asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por dcterminagéio judicial;

XII - ¢ inviolével o sigilo da correspondéncia e das comunicagdes telegraficas, de
dados e das comunicagdes telefOnicas, salvo, no Gltimo caso, por ordem judicial, nas hipoteses
e na forma que a lei estabelecer para fins de investigagfio criminal ou instrugio processual
penal;

XIII - ¢ livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissiio, atendidas as
qualificagdes profissionais que a lei estabelecer;

X1V - ¢ assegurado a todos o acesso & informago e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exetcicio profissional;

XV - € livre a locomogdo no territério nacional. em tempo de paz, podendo
qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para o mesmo local, sendo apenas cxigido prévio aviso & autoridade
competente; ' '

XVII - ¢ plena a liberdade de associagdo para fins licitos, vedada a de caréter
paramilitar; o S

XVIII - a criagio de associagdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizagio, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associagbes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisfio judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o trinsito em
julgado; ' |

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - ¢ garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua fungfio social; .

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropriagdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizagfio em dinheiro,
ressalvados os casos previstos nesta Constituigfio;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar
de propriedade particular, assegurada ao proprietirio indenizag#o ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada

pela familia, no sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua
atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;
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XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagfio, publicagdo ou
reprodugio de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que 2 lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protegdo as participagOes individuais em obras coletivas e & reprodugdo da
ilagem ¢ voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizagio do aproveitamento econdmico das obras que criarem
ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e ds respectivas representagdes sindicais
¢ associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizagdo, bem como protegdo as criagdes industriais, & propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnologico e econdmico do Pais;

XXX - € garantido o direito de herang:a

XXXI - a sucesséio de bens de estrangeiros situados no Pais serd regulada pela lei
brasileira em beneficio do conjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais
favordvel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos drgdos publicos informagbes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral que ser8o prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a scguranga da
sociedade e do Estado;

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peti¢io aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtengdo de certidSes em repartigSes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

XXXV - a leir ndo excluird da apreciagdo do Poder J ud1c1ar10 lesdo ou ameaga a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido; o ato Jjuridico perfeito e a coisa
julgada; ‘

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excegio;

XXXVIHI - ¢ reconhecida a instituigdo do juri, com a organizagéio que the der a
lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagdes;

¢) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - n@io ha crimc scm let anterior que o defina, ncm pena sem prévia
cominagio legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punird qualquer discriminagfio atentatdria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a
pena de recluséio, nos termos da lej;

XL - a lei considerara crimes inafiangaveis e insuscetiveis de graga ou anistia a
pritica da tortura, o trafico jlicito de entorpecentes ¢ drogas afins, o lerrorismo € us definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo os mandantes, os executores e os que, podendo
evita-los, se omitirem;
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XLIV - constitui crime inafiangdvel e imprescritivel a agdo de grupos armados,
civis ou militares, contra a ordema constitucional e o Fstado demaocratica;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a obrigagdo de

" reparar 0 dano e a decretagdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos

sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizagiio da pena e adotar, entre outras, as

seguinles: - :

a) privagio ou restrigio da liberdade;

b) perda de bens;

¢) multa;

d) prestagdo social alternativa;

¢) suspensfio ou interdigfio de direitos; -

XLVII - n8o havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;
b) de cardter perpétuo;

c) de trabalhos forgados;

d) de banimento;

€) cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade ¢ o sexo do apenado;

XLIX - ¢ assegurado aos presos o respeito a integridade fisica ¢ moral;

L - as presididrias serdo asseguradas condigdes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentaggo;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antcs da naturalizagio, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito
de entorpecentes € drogas afins, na forma da lei;

LII - nfio serd concedida extradigdo de estrangelro por crime politico ou de

opinido;

LIII - ninguém serd processado nem sentenciado senfio pela autoridade
competente; -

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditorio e a ampla detesa com Os meios e recursos a ela
inerentes;

LVI - sfo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios 11101tos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o trinsito em julgado de sentenca
penal condenatdria;

LVIII - o civilmente identificado nio sera submetldo a identifica¢éio criminal,
salvo nas hipoteses previstas em lei;

LIX - serd admitida a¢dio privada nos crimes de agfio ptiblica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judicidria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou & pessoa por ele indicada;
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LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre os quais o de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito & identificagdo dos responsdveis por sua prisio ou por
seu interrogatério policial;

LXV - a priséo ilegal sera imediatamentc relaxada pela autoridade judiciaria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade provisoria, com ou sem fianga;

LXVI - ndo haverid prisdo civil por divida, salvo a do responsivel pelo
inadimplemento voluntario € inescusavel de obrigagfio alimenticia e a do depositario infiel;

- LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar
: ameaq,ado de sofrer violéncia ou coagfio em sua liberdade de locomogio, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LX1X - conceder-se-4 mandado de seguranga para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade piiblica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuigdes
do poder publico;

: LXX - o mandado de seguranga coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representagfo no Congresso Nacional;

b) organizagio sindical, entidade de classe ou associagdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-4 mandado de injungdo sempre que a falta de norma
rcgulamentadora torne inviavel o cxercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade,  soberania e & cidadania;

LXX1I - conceder-se-a habeas data : -

a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entldades governamentais ou de carater
publico;

b) para a retificagdo de dados, quando ndo se preﬂra‘ fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo; '

LXXIII - qualquer cidaddo & parte legitima para propot aglo popular que vise a
anular ato lesivo ao patriménio piiblico ou de entidade de que o Estado participe, &
moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patrimdnio histdrico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada m4-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de rccursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenga,

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de dbito;

LXXVIIL - sdo gratmtas as agdes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, s3o assegurados a
razoavel duragio do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo. (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n” 45, de 2004)
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§ 1° As normas definidoras dos difeitos ¢ garantias fundamentais tém aplica¢do
imediata.

§ 2° Os dueltos e garantlas expressos nesta Constitui¢do nfio excluem outros -

~ decorrentes do regime e dos pnncnplos por ela adotados, ou dos tratados internacionais em
que a Reptiblica Federativa do Brasil seja parte.

§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serio equivalentes &s emendas constitucionais. (Pardgrajo
acrescido pela Emenda Constitucional n° 43, de 2004)

§ 4° O Brasil se submete 2 jurisdigio de Tribunal Penal Internacional a Luja '

criagdo tenha mamfestado adesdo. (Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 45,

de 2004)

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educagdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protegdo a maternidadc ¢ a infincia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constitui¢lio. (Artige com redacdo dada pela Emenda

Constitucional n° 26. de 2000)

------------------------------------------ L R L R R L R L R Y Y P R YR PR LY

TITULO I
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CAPITULO I
DA UNIAO

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Arl. 24. Compete & Unifio, aos Estados ¢ ao Distrito Federal legislar
concorrentemente sobre: :

I - direito tributério, financeiro, pen1tenc1ano econdmico e urbanistico;

II - or¢amento;

I11 - juntas comerciais;

IV - custas dos servigos forenses;

V - produgio & consumo;

VI - florestas, caga, pesca, fauna, conservagiio da natureza, defesa do solo e dos
recursos naturais, protegdo do meio ambiente e conirole da poluicao;

VII - protecdio ao patrimdnio histérico, cultural, artistico, turistico e paisagistico;

VIII -~ responsabilidade por dano ao meio ambiente, ao consumidor, a bens e
direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico;

IX - educagio, cultura, ensino e desporto;

X - criagdo, funcionamento ¢ processo do juizado de pequenas causas;

X1 - procedimentos em matéria processual,

XII - previdéncia social, protegiio e defesa da saude;

XIII - assisténcia juridica e defensoria plblica;
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X1V - protegdio e integragfio social das pessoas portadoras de deficiéncia;

XYV - protegdo a infincia e 4 juventude;

X VI - organizagdo, garantias, direitos e deveres das policias ctvis.

§ 1° No ambito da legislag@io concorrente, a competéncia da Unido limitar-se-4 a
cstabelecer normas gerais.

§ 2° A competéncia da Unido para legislar sobre normas gerais nfo exclui a
competéncia suplementar dos Estados.

§ 3° Inexistindo lei federal sobre normas gerais, os Estados exercerdio a
competéncia legislativa plena, para atender a suas peculiaridades.

§ 4° A superveniéncia de lei federal sobre normas gerais suspendc a cficacia da lci
estadual, no que lhe for contrario.

CAPITULO Il
DOS ESTADOS FEDERADOS

Art, 25. Os Estados organizam-se e regem-se pelas. Constitui¢des e leis que
adotarem, observados os principios desta Constituicéo.

§ 1° Sdo reservadas aos Estados as competéncias que nao lhes sejam vedadas por
esta Constituiggo.

§ 2° Cabe aos Estados explorar diretamente. ou mediante concessdo, os servigos
locais de gds canalizado, na forma da lei, vedada a edi¢fio de medida provisoria para a sua
regulamentagfo. (Pardgrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 5. de 1995)

§ 3° Os. Estados poderdo, mediante lei complementar, instituir regides
metropolitanas, aglomeragSes urbanas e microrregiﬁes, constituidas por agrupamentos de
Municipios limitrofes, para integrar a organizagfo, o planejamento e a execugdo.de fungdes
publicas de interesse comum.

....................... P M a0 n T a e eEenssaer e eeeorieesrsosautobinrdrtacs?Pecspe dnppaisanisranadsseitinecetsoavbangesrasessmteonsnecsrnaveey

TITULOIV .
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

.............................................................................................................................................

CAPITULO Il
DO PODER JUDICIARIO

.............................................................................................................................................

Seg¢do IV
Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais

.............................................................................................................................................

Art. 109. Aos juizes federais compete processar e julgar:

I - as causas em que a Unido, entidade autdrquica ou empresa piblica federal
forem interessadas na condicdo de autoras, rés, assistentes ou oponentes, exceto as de
faléncia, as de acidentes de trabalho e as sujeitas & Justiga Eleitoral € a Justi¢a do Trabalho;

11 - as causas entre Estado estrangeiro ou organismo internacional € Municipio ou
pessoa domiciliada ou residente no Pais;
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III - as causas fundadas em tratado ou contrato da Unifio com Estado estrangeiro -

ou organismo internacional;

IV - os crimes politicos e as infra¢les penais praticadas em detrimento de bens,
servicos ou interesse da Unifio ou de suas entidades autirquicas cu empresas publicas,
excluidas as contravcng,ocs € l't‘bbdl\!ddd a compeléncia da Justipa Militar ¢ da Justiga

Eleitoral;

V - os crimes previstos em tratado ou convencdio internacional, quando, iniciada a

execucdo no Pais, o resultado tenha ou devesse ter ocorrido no estrangeiro, ou
reciprocamente;

V-A - as causas rclativas a dircitos humanos a quc se refere o § 5° deste artigo; .
(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 43, de 2004)

VI - os crimes contra a organizagfio do trabalho €, nos casos determinados por lei,
contra o sistema financeiro e a ordem econdmico-financeira;

VII - os habeas corpus , em matéria criminal de sua competéncia ou quando o
constrangimento provier de autoridade cujos atos nfio estejam diretamente sujeitos a ontra

jurisdiggo;

VIII - os mandados de seguranga e os habeas data contra ato de autoridade
federal, excetuados os casos de competéncia dos tribunais federais;

IX - os crimes cometidos a bordo de navios ou aeronaves, ressalvada a
competéncia da Justica Militar;

X - os crimes de ingresso ou permanéncia irregular de estrangeiro, a execugéo de
carta rogatéria, apds o exequatur , ¢ de sentenca estrangeira, apds a homologagéo, as causas
referentes a nacionalidade, inclusive a respectiva opgéo, ¢ a naturahzagao,

X1 - a disputa sobre direitos indigenas.

§ 1° As causas em que a Unido for autora serfio aforadas na secéo 3ud1c1ar1a onde
tiver domicilio a outra parte.

§ 2° As causas intentadas contra a Unifio poderdo ser aforadas na seg¢fio judiciaria
em que for domiciliado o autor, naquela onde houver ocorrido o ato ou fato que deu origem 2
demanda ou onde esteja situada a coisa, ou, ainda, no Distrito Federal.

§ 3° Serfio processadas e julgadas na Justi¢a estadual, no foro do domicilio dos
segurados ou beneficiarios, as causas em que forem parte instituigdo de previdéncia social e
segurado, sempre que a comarca nfo seja sede de vara do juizo federal, e, se verificada essa
condigdo, a lei podera permitir que outras causas sejam também processadas e julgadas pela
Justica estadual.

§ 4° Na hipotese do pardgrafo anterior, o recurso cabivel sera sempre para o
Tribunal Regional Federal na area de jurisdigiio do juiz de primeiro grau.

§ 5° Nas hipoteses de grave violagio de direitos humanos, o Procurador-Geral da
Republica, com a finalidade de assegurar o cumprimento de obrigagGes decorrentes de
tratados internacionais de direitos humanos dos quais o Brasil seja parte, podera suscitar,
perante o Superior Tribunal de Justica, em qualquer fase do inquérito ou processo, incidente
de deslocamento de competéncia para a Justica Federal. (Pardgrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 45. de 2004)

Art. 110. Cada Estado, bem como o Distrito Federal, constituird uma secio
judicidria, que tera por sede a respectiva capital, e varas localizadas segundo o estabelecido
em lei.
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Paragrafo tnico. Nos Territorios Federais, a jurisdi¢do e as atribui¢des cometidas
aos juizes federais caberfo aos juizes da Justi¢a local, na forma da lei.

Secio V
Dos Tribunais ¢ Juizes do 'I'rabalho

Art. 111. Sdo 6rgdos da Justiga do Trabalho:

1 - o Tribunal Superior do Trabalho;

I1 - os Tribunais Regionais do Trabalho;

III - Juizes do Trabalho. (Tncisu com redacdu dudu pelu Emenda Constilucional n
24, de 1999)

§ 1° (Revogado pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

§ 2° (Revogado pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

§ 3° (Revogado pela Emenda Constitycional n° 43, de 2004)

a

Art. 111-A. O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-d de vinte e sete
Ministros, escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco € menos de sessenta ¢
cinco anos, nomeados pelo Presidente da Republica apos aprovagdo pela maioria absoluta do
Senado Federal, sendo:

[ - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
proﬁssiOnal ¢ membros do Ministério Pablico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo
exercicio, observado o disposto no art, 94;

II - os demais dentre juizes dos Tribunais R(‘.‘.gl()ﬂdlb do Trabalho, oriundos da
magistratura da carreira, indicados pelo proprio Tribunal Superior.

§ 1° A lei dispora sobre a competéncia do Tribuna} Superior do Trabalho.

§ 2° Funcionardo junto ao Tribunal Superior do Trabalho:

I - a Escola Nacional de Formacdo e¢ Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho, cabendo-lhe, dentre outras fungdes, regulamentar os ‘cursos oficiais para o ingresso
€ promog¢do na carreira;

I - o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na forma da
lei, a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justi¢a do Trabalho
de primeiro e segundo graus, como Orgdo central do sistema, cujas decisdes terdio efeito
vinculante. (4rtigo acrescido pela Emenda Constitucional n® 43, de 2004)

Art. 112, A lei criard varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas néo
abrangidas por sua jurisdigdo, atribui-la aos juizes de direitu, com recurso para v respectivo
Tribunal Regional do Trabalho. (drtige com reda¢cdo dada pela Emenda Constitucional n° 43,

de 2004)

Art. 113, A lei dispora sobre a constituigdo, investidura, jurisdigdo, competéncia,
garantias e condi¢des de exercicio dos drgdos da Justiga do Trabalho. (Artigo com redacio
dada pela Emenda Constitucional n° 24. de 1999)

Art. 114. Compete a Justica do 1rabalho processar e julgar: (“"Caput” do artigo
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)
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I - as a¢des oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externa e da administragio piiblica direta e indireta da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 43, de 2004)

‘ II - as agBes que envolvam exercicio do direito de greve; (Inciso acrescido pela
Emenda Constitucional n° 43, de 2004)

IIT - as a¢des sobre representagéio smdlcal entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, ¢ entre sindicatos e empregadores;, (Inciso _acrescido pela Emenda
Constitucional n®43. de 2004)

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado cnvolver matéria sujeita 4 sua jurisdiglio; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 43, de 2004) .

V - os conflitos de competéncia entre orglios com jurisdigfio trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, 1, o; (Incise acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de

2004)

VI - as agBes de indenizagfio por dano moral ou patnmomal decorrentes da
relagéio de trabalho; (dnciso acrescido pela Emenda Constitucional n° 43, de 2004)

VII - as agdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos orgdos de fiscalizagfo das relagdes de trabalho; (Incise acrescide pela Emendu
Constitucional n® 45, de 2004)

VIII - a execucdo, de oficio, das contribuigbes sociais previstas no art. 195, 1, g, ¢
I, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir; (Inciso_acrescido pela
Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

IX - outras controvérsias decorrentes da relagio de trabalho, na forma da lei.
(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n° 43. de 2004)

§ 1° Frustrada a negociag8o coletiva, as partes poderfio eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes & negocia¢do coletiva ou a arbitragem, ¢
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica,
podendo a Justiga do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicSes minimas legais de
protegéo ao trabalho, bem como as convencionadas antenormente (Pardgrafo com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n° 43, de 2004)

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de leséo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo,
competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito. (Pardgrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998 e com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 45,

de 2004)

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regiio, ¢ nomeados pelo Presidente da
Repiiblica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo:
("“Caput” do artigo com redacdio dada pela Emenda Constitucional n° 45. de 2004)

I - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Piblico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo
exercicio, observado o disposto no art. 94; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constituciongl n” 45, de 2004}

II - os demais, mediante promogdio de juizes do trabalho por antigiiidade e

merecimento, alternadamente. (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 43,
de 2004)
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§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a
realizagdo de audiéncias e demais fun¢des de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da
respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos piblicos e comunitarios. (Pgrdgrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45. de 2004)

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado 4 justiga
em todas as fases do processo. (Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 43, de

2004)

.............................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEI'N° 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do § 8° do art. 226 da Constituigio
Federal, da Convenggo sobre a Eliminagio de
Todas as Formas de Discriminagdio contra as
Mulheres e da Convenggo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia conira
a Mulher; dispde sobre a criagéo dos Juizados
de Violéncia Doméstica ¢ Familiar contra a
Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o
Codigo Penal e a Lei de Execugdo Penal; e dd
outras providéncias.

.............................................................................................................................................

. ~ TiTuLo I .
DA VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER

............................................................................................................................................

. CAPITULO II .
DAS FORMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER

Axt. 7° S&o formas de violéncia doméstica ¢ familiar contra a mulher, entre outras:

I - a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que ofenda sua integridade
ou saude corporal; ‘

II - a violéncia psicolégica, entendida como qualquer conduta que lhe cause dano
emocional e diminuigdo da auto-estima ou que lhe prejudique e perturbe o pleno
desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas ages, comportamentos, crengas ¢
decisdes, mediante ameaga, constrangimento, humilha¢fio, manipulagdo, isolamento,
vigilancia constante, perseguigio contumaz, insulto, chantagem, ridicularizagfio, exploragdo ¢
limitagdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a saide
psicoldgica e a autodeterminagéo;

IIl - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que a constranja a
presenciar, a manter ou a participar de relagdo sexual ndo desejada, mediante intimidacgo,
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ameaga, coagéio ou uso da forga; que a induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer modo,
a sua sexualidade, que a impeca de usar qualquer método contraceptivo ou que a force ao
matrimdnio, 2 gravidez, ao aborto ou 4 prostitui¢iio, mediante coagfio, chantagem, suborno ou
manipulacdo; ou que limite ou anule o exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos;

IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que configure

retengo, subtragdio, destruigio parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho,

documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econdmicos, incluindo os
destinados a satisfazer suas necessidades;

V - a violéncia moral, entendida como qualquer conduta que configure calinia,
difamacgio ou injuria.

. i TITULO 1T .
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR
CAPITULO I

DAS MEDIDAS INTEGRADAS DE PREVENCAO

Art. 8° A politica piblica que visa coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher far-se-a por meio de um conjunto articulado de ag¢bes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e de agdes ndo-governamentais, tendo por diretrizes:

I - a integragdo operacional do Poder Judicidrio, do Ministério Publico e da
Defensoria Piiblica com as dreas de seguranga publica, asqlqtenma social, satide, educagdo,
trabalho e habitacéo;

Il - a promogdo de estudos e pesquisas, estatisticas e outras informagdes
relevantes, com a perspectiva de género e de raga ou elnia, concernenies 3s. causas, as
conseqliéncias e & freqiiéncia da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, para a
sistematizacdo de dados, a serem unificados nac1onalmente e a avaliagdo periddica dos
resultados das medidas adotadas;

III - o respeito, nos meios de comumcag:ao social, dos valores éticos e sociais da
pcssoa ¢ da familia, de forma a coibir os papéis cstereotipados que legitimem ou exacerbem a
violéncia doméstica e familiar, de acordo com o estabelecido no inciso TII do art. 1°, no inciso
IV do art. 3° e no inciso IV do art. 221 da Constitui¢do Federal;

IV - a implementagio de atendimento policial especializado para as mulheres, em
particular nas Delegacias de Atendimento &4 Mulher;

V - a promog#o e a realizagio de campanhas educativas de prevengio da vinléncia
doméstica e familiar contra a mulher, voltadas ao publico escolar e a sociedade em geral, e a
difusdo desta Lei e dos instrumentos de protegéo aos direitos humanos das mulheres;

VI - a celebraglio de convénios, protocolos, ajustes, termos ou outros instrumentos
de promogdo de parceria entre Orgdos governamentais ou entre estes e entidades ndo-
governamentais, tendo por objetivo a implementagfio de programas de erradicagfio da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

VII - a capacitagdo permanente das Policias Civil e Militar, da Guarda Municipal,
do Corpo de Bombeiros e dos profissionais pertencentes aos érgios e as éreas enunciados no
inciso I quanto as questdes de género e de raga ou etnia;
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VIII - a promogdo de programas educacionais que disseminem valores éticos de
irrestrito respeito 4 dignidade da pessoa humana com a perspectiva de género e de raga ou
etnia; '

IX - o destaque, nos curriculos escolares de todos os niveis de ensino, para os
contetdos relativos aos direitos humanos, & eqiiidade de género ¢ de ra¢a ou etnia e ao
problema da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DECRETO-LEI N° 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940

- - -n -

- e . . Caddigo Penal

PARTE ESPECIAL

TITULO 1
DOS CRIMES CONTRA A PESSOA

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CAPITULO VI _
DOS CRIMES CONTRA A LIBERDADE INDIVIDUAL

"Secao |
Dos Crimes contra a Liberdade Pessoal

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Redugio a condi¢ao analoga a de escravo

Art. 149. Reduzir alguém a condigdo andloga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigBes degradantes de
trabatho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida
com o empregador ou preposto: :

* Artigo, caput, com redagdo dada pela Lei 10.803, de 11/12/2003.

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

* Pena com redagdo dada pela Lei 10.803, de 11/12/2003.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:
* § 15 caput. acrescido pela Lei 10.803, de 11/12/2003,

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o

fim de reté-lo no local de trabalho;
* Inciso 1 acrescido peila Let 10.803, de 11/12/2003.

1I - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos

ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-1o no local de trabalho.
* Inciso Il acrescido pela Lei 10.803, de 11/12/2003.

§ 2 A pena € aumentada de metade, se o crime é cometido:
* §29 caput, acrescido pela Lei 10.803, de 11/12/2003.

I - contra crianca ou adolescente:
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* Inciso [ acrescido pela Lei 10.803, de 11/12/2003.

II - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.
* Inciso Il acrescido peia Lei 10.803, de 11/12/2003.

. Secio I
Dos Crimes Contra a Inviolabilidade do Domicilio

Violacdo de demictlio

Art. 150. Entrar ou permanecer, clandestina ou astuciosamente, ou contra a
vontade expressa ou tdcita de quem de direito, em casa alheia ou em suas dependéncias:

Pena - detengéo, de 1 (um) a 3 (irés) meses, ou mulia.

§ 1° Se o crime ¢ cometido durante a noite, ou em lugar ermo, ou com © emprego
dc violéncia ou de arma, ou por duas ou mais pessoas:

Pena - detengéo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anes, além da pena correspondente &
violéncia.

§ 2° Aumenta-se a pena de um ter¢o, se o fato € cometido por funciondrio publico,
fora dos casos legais, ou com inobservancia das formalidades estabelecidas em lei, ou com
abuso do poder.

§ 3° Nido constitui crime a entrada ou permanéncia em casa atheia ou em suas
dependéncias:

I - durante o dia, com observéincia das formalidades legats, para elctuar prisdo ou
outra diligéncia;

Il - a qualquer hora do dia ou da noite, quando algum crime estid sendo ali
praticado ou na iminéncia de o ser.

§ 4° A expressdo "casa" compreende:

I - qualquer compartimento habitado;

IT - aposento ocupado de habitagdo coletiva; :

Il - compartimento ndo aberto ao publico, onde alguém exerce profissio ou
atividade. o

§ 5° Nio se compreendem na expressdo "casa":

I - hospedaria, estalagem ou qualquer outra habitagiio coletiva, enquanto aberta,
salvo a restri¢éo do n° II do paragrafo anterior;

I1 - taverna, casa de jogo e outras do mesmo género.

.............................................................................................................................................

CONVENCAO INTERAMERICANA PARA PREVENIR, PUNIR E
- ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA A MULHER
"CONVENCAO DE BELEM DO PARA" (1994)

A Assembléia Geral,
Considerando que o reconhecimento e o respeito irrestrito de todos os direitos da
mulher sdo condigdes indispensaveis para seu desenvolvimento individual e para

a criagio de uma sociedade mais justa, solidéria e pacifica;

Preocupada porque a violéncia em que vivem muitas mulheres da América, sem

disting8io de raga, classe, religido, idade ou qualquer outra condigio, é uma
situacdo generalizada;
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Persuadida de sua responsabilidade historica de fazer frente a esta situagéo para
procurar solugdes positivas;

Convencida da necessidade de dotar o sistema interamericano de um
instrumento internactonal que contribua para solucionar o problema da violéncia
contra a muther;

Recordando as conclusdes e recomendag6es da Consulta Interamericana sobre
a Mulher ¢ a Violéncia, celebrada em 1990, e a Declaragdo sobre a Erradicagiio
da Violéncia contra a Mulber, nesse mesmo ano, adotada pela Vigésima Quinta
Assembléia de Delegadas;

Recordando também a resolucdo AG/RES n. 1128(XXI-0/91) "Prote¢lo da
Mulher Contra a Violéncia”, aprovada pela Assembléia Geral da Organizagdo dos
Estados Americanos;

Levando em consideragdo o amplo processo de consulta realizado pela
Comisséo Intcramericana de Mulhcres desde 1990 para o estudo e a elaboragiio
de um projeto de convengio sobre a mulher e a violéncia, e

Vistos os resultados da Sexta Assembléia Extraordinaria de Delegadas,

Resolve:

Adotar a seguinte

Convengéo Interamericana para Prevenir, Punir ¢ Erradicar a Violéncia Conlra a Mulher —

"Convengio de Belém do Para"
Os Estados-partes da presente Convengo,

Reconhecendo que o respeito irrestrito aos Direitos Humanos foi consagrado na
Declaragio Americana dos Direitos e Deveres do Homem e na Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos ¢ reafirmado em outros instrumentos
internacionais € regionais; ‘

Afirmando que a violéncia contra a mulher constitui uma violacio dos direitos
humanos e das liberdades fundamentais e limita total ou parcialmente a mulher o
reconhecimento, gozo ¢ exercicio de tais direitos e liberdades;

Preocupados porque a violéncia contra a mulher é uma ofensa a dignidade
humana e uma manifestagdo de relagBes de poder historicamente desiguais
entre mulheres ¢ homens:

Recordando a Dcclaragiio sobrc a Erradicagfio da Violéncia contra a Mulher,

adotada pela Vigésima Quinta Assembléia de Delegadas da Comissdo
Interamericana de Mulheres, € afirmando que a violéncia contra a mulher
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transcende todos os setores da sociedade, independentemente. de sua classe,
raga ou grupo étnico, niveis de salario, cultura, nivel educacional, idade ou
religidio, e afeta negativamente suas proprias bases;

Convencidos de que a eliminagio da violéncia contra a mulher é condigfo
indispensavel para seu desenvolvimento individual e social e sua plena igualitria
participagdo em todas as esferas da vida e

Convencidos de que a adogéo. de uma convengfio para prevenir, punir €
erradicar toda forma de violéncia contra a mulher, no Ambito da Organizagdo dos
Estados Americanos, constitui uma contribuigfio positiva para proteger os direitos-
da mulher ¢ eliminar as situacdes de violéncia que possam afeta-las

Convieram o seguinte:

----------------- R R R R R R R T T R T

CAPITULO 1l
DEVERES DOS ESTADOS

Artigo 7°

Os Estados-partes condenam todas as formas de violéncia contra a mulher e
concordam em adotar, por todos os meios apropriados e sem demora, politicas
orientadas e prevenir, punir e erradicar a dita violéncia e empenhar-se em:

1. abster-se de qualquer agfio ou pritica de violéncia contra a mulher ¢ velar
para que as autoridades, seus funciondrios, pessoal ¢ agentes e
instituigOes publicas se comportem confurie esta obrigagdv;

2. atuar com a devida diligéncia para prevenir, investigar e punir a violéncia
contra a mulher; ’

3. incluir em sua legislagfio interna normas penals civis ¢ adminjstrativas,
assim como as de outra natureza que sejam necessarias para prevenir,

punir e erradicar a violéncia contra a mulher e adotar as medidas
administrativas apropriadas que venham ao caso:

4, adotar medidas juridicas que exijam do agressor abster-se de fustlgar,
perseguir, intimidar, ameagar, machucar, ou pdr em perigo a vida da
mulher de qualquer forma que atente contra sua integridade ou
prejudique sua propriedade;

5. tomar todas as medidas apropriadas, incluindo medidas de tipo legislativo,
para modificar ou abolir lei ¢ regulamentos vigentes, ou para modificar
préticas juridicas ou consuctudindrias que respaldem a persisténcias ou a
tolerdncia da violéncia contra a mulher. _

6. estabelecer procedimentos juridicos justos e eficazes para a mulher que
tenha submetida a violéncia, que incluam, entre outros, medidas de
protegio, um julgamento oportuno e o acesso efetivo a tais
procedimentos

7. estabelecer os mecanismos judiciais e administrativos necesséarios para

assegurar que a mulher objeto de violéncia tenha acesso efetivo a
ressarcimento, repara¢do do dano ou outros meios de compensagio
justos e eficazes; e
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8. adotar as disposi¢les legislativas ou de outra indole que sejam
necessarias para efetivar esta Convengéo.

Artigo 8°

Os Estados-partes concordam em adotar, em forma progressiva, medidas
especificas, inclusive programas para:

.............................................................................................................................................

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVIGO PUBLICO

| - RELATORIO

O projeto de lei em analise tem por objetivo criar mecanismos
para prevenir e coibir a discriminagdo contra a mulher no trabatho nos termos do art.
1°, inciso llI; art. 39, incisos | e IV; art. 4°, incisos Il e IX e art. 5°, inciso |, da
Conslituigdo Federal, da Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminacao contra as Mulheres; e da Convengdo Interamericana para Prevenir,
Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispor sobre sangoes e estabelecer
medidas de protegcdo a construcdo de uma sociedade verdadeiramente livre, justa e
solidaria.

Determina o projeto que a toda mulher deverdo ser
asseguradas oportunidades, em igualdade de condi¢des, inclusive remuneratoria,
para fins de valorizacao, aperfeigoamento moral, intelectual e social, em respeito a
uma vida digna, livre de preconceitos de género.

Reconhece, sem esgotar, as diversas formas de discriminagdo
profissional contra a mulher como a diferenga salarial, quando desenvolvida a
mesma fung¢éo ou atividade, em paridade; subserviéncia e subjugacdo em relagao
aos demais colegas da mesma fungao ou atividade; ser preterida, injustificadamente,
com desrespeito a sua qualificagdo e histérico profissional; humilhagdo e
constrangimento no ambiente de trabalho; violéncia moral, fisica, patrimonial,
psicologica e sexual cometidas, nos termos do art. 7° da Lei 11.340 de 2 de agosto
de 2006; entre outras.

Imp6e que praticas de condutas discriminatdrias contra a
mulher, no ambito das relagGes de trabalho, gerara direito a indenizacdo, sem
prejuizo da competente agéo penal.
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Altera o Cédigo Penal inserindo dispositivo que tipifica como
crime a conduta discriminatéria contra a mulher nas relagdes de trabalho, bem como
determina pena de detengdo de 6 meses a 1 ano, e multa para o caso de
cometimento do crime previsto no referido artigo. ’

O Projeto impde, também, que -0 ofensor, a critério do juiz,
podera ser obrigado a participar de programas pubiicos de conscientiza¢do em
direitos humanos.

Estabelece a proposigdc que a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios poderdo estabelecer dotagbes or¢amentarias especificas,
em cada exercicio financeiro, para implementagdo das medidas estabelecidas no
projeto de lei, bem como poderao conceder beneficios fiscais as empresas e
instituicGes da esfera privada e as entidades com participagao de capital pablico.

A proposigao foi encaminhada para analise das Comissdes de
Seguridade Social e Familia; de Constituigdo e Justica e de Redacdo, e para esta
Comissdao de Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico. que tem por
competéncia analisar 0 mérito da matéria contida no projeto de lei.

Transcorrido o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas ao projeto sob analise. '

E o relatério.

Il - VOTO DA RELATORA ‘
A igualdade de género ¢ meta a ser alcangada ano ap6s ano.

E assim que as mulheres permanecem firmes na luta para revisar séculos de uma
cultura que sempre adotou a diferenga fisica entre homens e mulheres como
motivagdo para ndo conceder tratamento isondmico entre eles

Sem perder de vista as agoes para eliminar qualquer forma de
discriminag&o contra a mulher, a batatlha neste momento é a igualdade da mulher
nas relagdes de trabalho. Com efeito, os dados estatisticos estao ai para comprovar
a desigualdade no tratamento da trabalhadora, independetemente da sua
escolaridade, competéncia, formagao e desempenho profissional.

Estudos realizados pelo IBGE — Pesquisa Mensal de Emprego

(PME), de 7 de margo de 2008, confirmam essa realidade, valendo a pena trazer ao
conhecimento desta Comissao:



34

“Mulheres com nivel superior recebem 60% do
rendimento dos homens

As mulheres sao a maioria da populagao € predominam

entre 0s desocupados, mas ainda sdo menos numerosas que 0S
homens na populacdo ocupada : 44.4%, ou 9.4 milhces de
trabalhadoras nas seis regides metropolitanas investigadas pela
Pesquisa Mensal de Emprego. Ja o rendimento das trabalhadoras
com nivel superior equivale a 60% do recebido pelos homens com a
mesma escolaridade. Ainda assim, entre as mulheres trabalhadoras,
59,9% tinham 11 anos ou mais de estudo em janeiro de 2008, contra
51,9% dos homens. Por outro lado, enquanto o percentual de
trabalhadoras com carteira assinada era de 37,8% , entre os homens
ele ja atingia 48,6% em 2008. Esses sio alguns dados do estudo
especial da PME sobre a mulher no mercado de trabalho.

Em janeiro de 2008 havia 21,2 milhbes de pessoas
ocupadas (PO) no total das seis regides metropolitanas investigadas
pela Pesquisa Mensal de Emprego (PME) do IBGE, sendo que as
mulheres representavam 44,4% desse contingente, isto &, 94
milhdes. Em relagio & Populagao em Idade Ativa (PIA), elas eram
53,5% e na Populagao Economicamente Ativa (PEA), eram 45,5%,
enquanto que na Populagdo Desocupada (PD) representavam
57,7%.

Mulheres predominam entre o0s dque procuram
trabalho , -
Em janeiro de 2008 a taxa de desocupagdo entre as
mulheres foi de 10,1% e de 6,2% entre os homens. Em relagdo a
janeiro de 2003 observou-se queda na taxa de desocupacao entre
homens e mulheres, sendo que entre elas essa queda foi de 3,4
pontos percentuais, enquanto que entre os homens essa redugao foi
de 3,2 pontos percentuais, como mostra o grafico a seguir.
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Em média, o rendimento das mulheres equivale a
71,3% do recebido pelos homens

O rendimento médio habitual das mulheres em janeiro de
2008 foi de R$ 956,80, enquanto que o dos homens foi de R$
1.342,70 para o conjunto das seis regides metropolitanas
investigadas pela Pesquisa Mensal de Emprego. A partir desses
valores, verifica-se que as mulheres recebem 71,3%- do rendimento
dos homens. Na andlise de cada regido metropolitana, esse
percentual foi de 75,9% em Recife, 74,2% em Salvador, 65,2% em
Belo Horizonte, 75,6% no Rio de Janelro 70,4% em Sao Paulo e
69,3% em Porto Alegre.

A partir dos dados da tabela abaixo, observa-se que entre
2003 e 2008, o crescimento do rendimento da mulher foi maior no
Rio de Janeiro, 16,5% (de R$ 817,20 para R$ 952,90) e menor em
g Séo Paulo, onde houve reducéo de 2.2% (de R$ 1.100,86 para R$
1.076,40). Nota-se, ainda, que na regido metropolitana de S&o Paulo
ocorreram 0s maiores rendimentos médios habituais, tanto para os
homens quanto para as mulheres. Por outro lado, em Recife,
homens e mulheres tém os menores rendimentos.




Rendimento Médio Rendimento Meédio Habitual
Habitual dos Homens das Mulheres

jon03 joan08 jand3 jan08
Total 1.302,30 1.342,70 933.53 956,80
Recife 834,91 926,20 647 .88 703,00
S alvador 1.199,24 1.07040 793 .54 793,90
Belo Horizonte 1.102,67 1.250.80 709,09 816,10
Rio de Janeiro 1.088,78 1.260,90 817.82 952 90
$ 3o Paulo 1.929.24 1.928,80 1.100,86 1.076 40
Porto Alegre 1.100,94 1.295.10 782,73 897,20

~ Mulheres com nivel superior recebem 60% do
rendimento dos homens
Para as mulheres que possuem nivel superior completo, o
rendimento médio habitual foi de R$ 2.291,80 em janeiro de 2008;
enquanto que para os homens esse valor foi de R$ 3.841,40. Ainda
que comparando trabalhadores que possuem o nivel superior, o
rendimento das mulhercs ¢ cecrca de 60% do rendimento dos
homens, indicando que mesmo com grau de escolaridade mais
elevado as discrepancias salariais entre homens e mulheres nao
diminuem. '
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Entre as mulheres ocupadas, 37,8% tinhain carteira de
trabalho assinada

No que se refere as formas de insercdo, em janeiro de
2008, das mulheres ocupadas, 37,8% tinham trabalho com carteira
assinada no setor privado , enquanto gue entre os homens esse
percentual foi de 48,6%. Em janeiro de 2003, as proporgdes de




homens e de mulheres com carteira assinada eram, respectivamente
de 35,5% e de 44,3%.

Entre os Trabalhadores Domésticos a participagéo foi de

16,5% e de 0,7%, respectivamente, para mulheres @ homens. Nas

demais formas de insercdo, as mulheres ocupadas estavam

distribuidas da-seguinte forma; Empregadas sem carteira assinada,
12,1%; Conta Propria, 16,9% e Empregadoras, 3,0%.

Em termos regionais, a maior concentracdo de mulheres
ocupadas com carteira assinada foi na regido metropolitana de Porto
Alegre (42,4%); e na regiao metropoiitana de Salvador, o maior
percentual das mulheres ocupadas em trabalhos domésticos
(18,9%) em janeiro de 2008.

Mulheres predominam nos Servicos Domésticos e na
Administragao Publica

Analisando a distribuicao entre as atividades econdmicas ,
em janeiro de 2008, das mulheres ocupadas verificamos que 16,5%

estavam nos Servigcos Domésticos; 22,0% na Administragdo Publica,

Educagéo, Defesa, Seguranca, Salde; 13,3% nos Servicos
prestados a Empresa; 13,1% na Industria; 0,6% na Construgéo |,
17,4% no Comércio e 17,0% em Outros Servicos e Outras
Atividades. Entre os homens ocupados predomina a participagao na
industria, 20,0%, e diferentemente das mulheres, eles tém um maior
percentual de ocupagéio na construgéo, 12,0% e presenga reduzida
nos Servigos Domeésticos, 0,7%. .

Escolaridade das mulheres permanece mais alta que a
dos homens ‘ S

Entre as mulheres trabalhadoras, 51,3% possuiam 11
anos ou mais de estudo em janeiro de 2003, contra 59,9% em
janeiro de 2008. Entre os homens, esses mesmos niveis de
escolaridade eram de 41,9% e 51,9%, respectivamente, nos meses
de janeiro de 2003 e de 2008.

Distribuicdo das mulheres ocupadas segundo os anos de
estudo em janeiro de 2003 e de 2008 (%)
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Mulheres predominam entre os trabalhadores com
jornadas menos extensas:

Cerca de metade de homens e mulheres ocupados,
51,6% e 49,5%, respectivamente, trabalham entre 40 e 44 horas
.semanais. No entanto, em faixas menores ou iguais a 39 horas, a
populagéo ocupada feminina predomina, com 26,4%, contra 10,1 %
dos homens. O inverso se verifica na faixa de trabalho maior que 45
horas semanais, com percentuais de 38,2% para homens e 24,1%
para as mulheres. '

Percentual da populagdo ocupada por faixa de horas
trabalhadas semanais — janeiro 2008 :
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Analisando a proposigdo, julgamos importante ajustar o texto
ao foco central da proposicdo que € a igualdade entre homens e mulheres nas
relagbes de trabalho. Para evitar duplicidade de conceitos, ja empregados pela Lei
Maria da Penha, utilizamos na maior parte do texto a expressao "discriminagao da
mulher nas relagdes de trabalho" em lugar de "discriminagio de género". Essa
ultima, em alguns casos apenas. '

~ Optamos por dar nova redago ao art. 6°, remanescendo o0 § 1°
como paragrafo Gnico, para deixar claro o mecanismo de recebimentc de
informagées sobre as mulheres e seus espacos de trabaiho. '

Suprimimos o inciso IX (assédio sexual) porque ja previsto na
Lei Maria da Penha invocada no inciso VIII do art. 8°.

Também foram suprimidos os incisos do art, 9° para evitar que
as diretrizes para as politicas publicas fossem apenas aquelas elencadas nos
incisos de | a V desse artigo, se considerarmos que as politicas educativas devem
seguir diretrizes amplas.

Acrescentamos o art. 16 e renumeramos os demais, para
atribuir competéncia ao Ministério Publico e associagdes de interesse publico para a
defesa dos interesses e direitos transindividuais ora previstos.

Consideramos, portanto, muito bem vinda a iniciativa de propor
regras para coibir e prevenir a discriminagéo da mulher no trabalho, 0 que pode
significar a vitéria de mais uma batalha, pois “Sabemos que a lei é também um
instrumento de viabilizagdo de mudanga social, que deve, consequentemente,
vincular uma atividade estatal de conscientizagdo e fransformagéo, tomando habil o

controle de condutas disciminatorias que s&o, geralmente, venficadas no
desenvolvimento comum entre homens e mutheres.””.

Desse modo, manifestamos pela aprovacdo, no mérito, do

Projeto de Lei n® 4.857, de 2009, na forma do substitutivo anexo.

Sala da Comissao, 09 de setembro de 2009.

Deputada THELMA DE OLIVEIRA
Relatora

5 CAMPOS, Amini Haddad e CORREA, Lindinalva Rodrigues, Direitos Humanos das Mulheres, p. 30, Ed.
Jurud, Curitiba-2008
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 4.857, de 2009.
(Do Sr. Valtenir Pereira)

Cria mecanismos para coibir e prevenir a
discriminagio contra a mulher no trabalho,
garantindo as mesmas oportunidades de acesso ¢
vencimentos, nos termos dos art. 1°, inciso III;
art. 3° incisos I e IV; art. 4°, incisos Il ¢ IX e art.
5°, inciso I, da Constituigio Federal, da
Convengfio sobre a Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminagdo contra as Mulheres; e
da Convengdo Interamericana para Prevenir,
Punir e Erradicar a Violéncia contra g Mulher; e
d4 outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Titulo 1
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei cria mecanismos para prevenir e coibir a discriminagdo
contra a mulher no trabalho nos termos do art. 19, inciso lll; art. 3°, incisos | e IV; art.
49 incisos {l e IX e art. 59, inciso I, da Constituicdo Federal; da Convengéo sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres; e da
Convengéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher, dispde sobre sangdes e estabelece medidas de prote¢do a construgdo de

uma sociedade verdadeiramente livre, justa e solidaria.

Art. 2° Toda mulher, independentemente de classe, raga, etnia, orientagéo
sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, goza de direitos
fundamentais, devendo-lhe ser assegurada todas as oportunidades, em igualdade
de condig¢des, inclusive remuneratéria, para fins de valorizagdo, aperfeicoamento
moral, intelectual e social, em respeito a uma vida digna, livre de preconceitos de

género.
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Art. 3° Compete ao Estado e a sociedade propiciar condigbes a mulher
_para o efetivo exercicio dos direitos constitucionais assegurados a sua insergdo e

participacao em todas as esferas, sejam elas plblicas ou privadas.

Titulo Il
Capitulo |
Do acesso da mulher aos espacos publicos e privados

Art. 4° Para os efeitos desta lei, configura-se discriminagdo da mulher,

toda e qualquer agdo tendente a inferiorizar a mulher em relagdo ao homem,
tothendo a capacidade intelectiva, criativa e humana, que inviabilize, por
esteredtipos e costumes excludentes, o tratamento isondémico e o acesso da mulher
as funcdes diretivas nos espagos publicos ou privados, reduzindo, de qualquer
forma, a perspectiva de desenvolvimento, em igualdade de condigdes.

Art. 5° O Estado brasileiro reconhece que a discriminagdo da mulher no
trabalho constitui uma das formas de violag&o aos direitos humanos.

Art. 6° Os representantes dos Poderes da Unido, agentes ptiblicos,
dirigentes de empresas publica, empresarios, comerciarios, partidos politicos e a
sociedade em geral deverao combater a discriminagdo da mulher, criando
oportunidades igualitarias entre homens e mulheres, para garantir isonomia no
tratamento e acesso aos cargos diretivos para promocédo e desenvolvimento
participativo. o

Paragrafo Unico. Os Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios deverdo informar, anualmente, ao orgédo federal responsavel pelas
politicas publicas voltadas para as mulheres, na forma do regulamento, os dados
estatisticos de participacéo das mulheres nos cargos de presidéncia, diregao, chefia,
coordenacao ou representacgéo, para fins de planejamento e visibilidade social.

Art. 7° Para atender aos compromissos internacionais assumidos pela
Repiiblica Federativa do Brasil, todas as esferas piblicas dever&o empreender uma
politica de inclusdo da mulher, até alcangar a proporgéo equanime de
representatividade social, nas clpulas e 6rgdos diretivos.

Capitulo lI
Das formas de Discriminacao profissional contra a Mulher

Art. 82 Sdo formas de discriminagdo profissional contra a muther:
| — a diferenciag&o salarial, quando desenvolvida a mesma fungéo ou
atividade, em paridade;



Il - o controle de condutas no ambiente de trabalho, oprimindo-lhe e
inviabilizando-the a pariicipagdo em igualdade de condigoes; -

Ill - a subserviéncia e subjugacdao em relacdo aos demais colegas da
mesma fung&o ou atividade;

IV -~ as objegbes de género as suas atividades, mesmo quando
efetivamente comprovada a produtividade ou conhecimentos técnicos decorrentes
de seu histérico curricular, para fins de promogéo ou remogio;

V - ser preterida, injustificadamente, com desrespeito a sua qualificacdo e
historico profissional;

VI ~ obstaculos de acesso aos cursos profissionalizantes e de
espécializagéo, ofertados pelas instituigées, dando preferéncia as pessoas do sexo
masculino; |

VIl - humilhagao e constrangimento no ambiente de trabalho, utilizando-
se pejorativamente argumentos vinculadores de sua condigéo fisica ou sexual;

VIl} - violéncia moral, fisica, patrimonial, psiqolégica e sexual cometidas,
nos termos do art. 7° da Lei 11.340 de 2 de agosto de 2006.

IX - a representagdo de papéis estereotipados, nos .meios de
comunicagio, que exacerbem ou legitimem agbes excludentes, violéncia ou

discriminagao de género.

Art. 9° Cada instituigdo publica ou privada, com apoio do Estado,
desenvolvera politicas educativas e de conscientizagao sobre a questio de género
no ambito das relagdes de trabalho, objetivando eliminar as formas de discriminagéo

profissional contra a mufher.

Capitulo Ill |
Da responsabilidade dos Agentes Publicos e das Entidades Publicas ou Privadas

Art. 10. A manutengdo ou reiteragdo de praticas de condutas
discriminatérias contra a mulher, na perspectiva de género, no ambito das rela¢des
de trabalho, resultara no direito a indenizagdo, sem prejuizo da competente agéo

penali.
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Art. 11. O Decreto-lei 2.848, de 07 de dezembro 1940, passa a vigorar

acrescido do seguinte art. 149-A:

“Discriminag¢éao de género

Art. 149-A. Reduzir a mulher & condigdo de inferioridade, submeté-la a
constrangimentos, restricdes diferenciadas ou humilhagdes, sujeitando-a a
condicdes degradantes de trabalho ou inibindo-lhe, em razio de discriminacio de
género, o acesso € a participacao em igualdade de condigdes:

Pena — detengdo de 6 meses a trés anos, € mufta.

Paragrafo (nico — Aumenta-se a pena de dois tercos se a conduta for
cometida mediante o emprego de violéncia fisica. (NR)

Titulo
Capitulo |
Da interpretagdo da Lei

Art. 12. Na interpretagéo desta Lei, serdo considerados os fins sociais a
que ela se destina e, especialmente, as condi¢des peculiares da histérica cultura de
violéncia de género em relacao & muther, ‘

Art, 13. No cometimento de condutas discriminatérias de género contra
mulheres adolescentes na atividade de estagio ou 'condigéo de aprendiz, ou idosas,
no trabalho desempenhado, aplicar-se-8o subsidiariamente as disposigbes do
Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Estatuto do {doso.

Art. 14. Nas ac¢des penais de discriminagdo contra a muiher, o Juiz podera
determinar o comparecimento obrigatorio do ofensor aos programas publicos de

conscientizagao em direitos humanos.

Capitulo i
Das regras de competéncia

Art. 15. Inexistindo Vara com competéncia especifica hibrida, civel e

penal, para os casos decorrentes de discriminagdo contra a mulher, nas relagdes de
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trabalho, o trdmite dar-se-4 segundo a orientacdo delineada pelos Estados
Federados, respeitando-se os limites de competéncia da Justica Federal e da Justica
do Trabalho.

Art. 16. A defesa dos interesses e direitos transindividuais previstos nesta
lei podera ser exercida, concorrentemente, pelo Ministério Publico e por associagéo
declarada de interesse publico, em quaisquer das esferas Federal, Estadual ou
Municipal, constituida ha pelo menos um ano, nos termos da legislagao civil.

Titulo IV
Disposicdes Gerais

Art. 17. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no limite
de suas competéncias e nos termos das respectivas leis de diretrizes orgamentarias,
poderdo estabelecer dotagbes orgamentarias especificas, em cada exercicio
financeiro, para implementagao das medidas estabelecidas nesta lei.

Art. 18. O Poder Publico, representado pelas esferas federativas da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, podera conceder beneficios fiscais e
disposi¢cdo de recursos a estruturagdo de uma politicaf publica de direitos humanos
as empresas e instituicées da esfera privada é as entidades com participagéo de
capital publico.

Art. 19. Esta lei entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias apds sua

publicacgao.

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, de Administragao e Servigo Publico, em
reunido ordinaria realizada hoje, opinou unanimemente pela aprovagdo do Projeto
de Lei n° 4.857/09, com substitutivo, nos termos do parecer da relatora, Deputada
Thelma de Oliveira.




Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Sabino Castelo Branco - Presidente, Sérgio Moraes e Manuela d'Avila -
Vice-Presidentes, Andreia Zito, Daniel Almeida, Edgar Moury, Eudes Xavier,
Fernando Nascimento, Gorete Pereira, Hermes Parcianello, Luciano Castro, Luiz
Carlos Busato, Major Fabio, Mauro Nazif, Milton Monti, Paulo Pereira da Silva, Paulo
Rocha, Roberto Santiago, Thelma de Oliveira, Vicentinho, Wilson Braga, Armando
Abilio, Edinho Bez, Emilia Fernandes e Sebastiao Bala Rocha.

Sala da Comissio, em 9 de dezembro de 2009

Deputada MANUELA D'AVILA
Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

PROJETO DE LEI N.° 6.653, DE 2009

(Da Sra. Alice Portugal e Outras)

Cria mecanismos para garantir a igualdade entre mulheres e homens,
para coibir praticas discriminatérias nas relagées de trabalho urbano e
rural, bem como no ambito dos entes de direito. publico externo, das
empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias,
amparando-se na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - inciso
lll, de seu art. 1% inciso |, do seu art. 5% caput do seu art. 7° e seus
incisos XX e XXX; inciso I, do § 1°, do inciso I, do § 1° do art. 173 -,
bem como em normas mternacnonans ratlflcadas pelo Brasrl e da outras
providéncias.
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DESPACHO: ]
APENSE-SE A (AO) O PL 4857/2009.

APRECIAGAO:
Proposi¢édo Sujeita a Apreciagdo do Plenéri_o

O Congresso Nacional decreta:

Titulo |
Disposi¢oes Gerais

Art. 1° - Esta lei estabelece direitos, normas, mecanismos e sangdes
destinados a conferir efetividade ao principio constitucional de igualdade de
cidadania estabelecido na Constituicao da Republica, amparando-se na Convengao
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sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres —
CEDAW, na Convencédo sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagio
Racial - CERD (1966), na {ll Conferéncia Mundial contra o Racismo, a
Discriminagdo Racial, a Xenofobia e Formas Conexas de Intolerancia - Durban
(2001), na Convencao 111, da Organizagdo internacional do Trabalho e demais
normas pertinentes a igualdade de cidadania, ratificadas pelo Brasil.

Art. 2° - E dever da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incentivar a pratica do respeito a dignidade das mulheres, assegurando-
ihes a liberdade e o pleno exercicio da cidadania.

Paragrafo 1° - A igualdade entre mulheres € homens, de que trata esta lei,
inclui a garantia de tratamento nao discriminatério entre mulheres e homens em
razao de sexo, orientacdo sexual, raga, etnia, pertencimento racial, idade, origem, de
aparéncia fisica, de estado de saude, de deficiéncia, de opinies politicas, de
vinculagdo ou ndo a partidos politicos e sindicatos, de costumes, de crengas
religiosas, dentre outros.

Paragrafo 2° - As diferengcas e especificidades inerentes a condigdo
feminina ndo poderdo ser consideradas para justificar tratamento discriminatério,
assim considerado o que acarrete lesdc a integridade da mdadama das mutheres
nas refagdes de trabalho urbano e rural.

Paragrafo 3° - Para compensar e garantir a igualdade entre mulheres e
homens, nas relagdes de trabalho urbano e rural, deverao ser implementadas agdes
positivas e normas assecuratorias de direitos relativos as especuf cidades da
condigcéo feminina.

Art. 3° - Cabe ao Estado, criar mecanismos, politicas pubtlicas e agées
positivas, visando acelerar a igualdade de fato entre mulheres e homens, bem como
prevenir, coibir & eliminar todas as formas de dnscrlmunagao contra as mulheres, nas
relagdes de trabalho urbano e rural.

Paragrafo 1° - Para efeito do disposto no caput deste artigo, serdo
instituidas politicas, bem como programas e agdes:

| - de enfrentamento do sexismo, do racismo e da lesbofobia, para
assegurar a incorporacdo da perspectiva de raca, etnia e orientagdo sexual nas
politicas publicas direcionadas as mulheres.

I - de inclusdo da perspectiva geracional nas politscas publicas
relacionadas as mulheres.

Paragrafo 2° - As acdes assecuratdrias do principio da igualdade entre
mulheres e homens decorrentes do previsto no caput do presente artigo, incidirdo
sobre 0s processos seletivos, sobre os critérios de avaliacdo, formagdo e
capacitagao profissional, inclusive para efeito de promogéo e exercicio de cargos de
diregcao, de confianga, de chefia ou geréncia, nas relagSes de trabalho, vedada toda
e qualquer forma de preterimento e discriminagéo.
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‘\ Art. 4° - Para os efeitos desta lei, considerem-se praticas discriminatorias
quaisquer agdes orientadas por tratamento diferenciado, conforme prevé o paragrafo
primeiro, do Artigo 29, deste Titulo.

Paragrafo Gnico - Considera-se pratica de discriminaggo indireta aquela
gue, por atitude, critério, disposicdo ou homa interna, mesmo que aparentemente
neutros, cologuem trabalhadoras e trabalhadores em situacio de desvantagem, em
comparagio, ressalvados os atos que se justifiquem pelo exercicio das diferentes
fungdes na hierarquia da empresa, bem como que se justifiquem como agao positiva
adotada para compensar situacao desigual e alcancar a igualdade de tratamento.

Art. 5° - O Estado promovera medidas que visem amparar mulheres e
homens no exercicio compartithado e equilibrado de suas responsabilidades
familiares e profissionais, garantindo-lhes o direito ao desenvolvimento pessoal
dentro e fora do mercado de trabalho.

Art. 68° - O Estado adotara o emprego de linguagem inclusiva do género
feminino na redagdo de suas normas internas, de seus textos de comunicagdo
interna e externa, bem como nos editais de concursos publicos.

Art. 7° - Para efeito de aplicagéo do disposto nesta lei, no que se refere a
relagdo de frabalho, serdo observadas as normas especificas da legislagdo
trabalhista, no que couber, bem como a inclusdo dos entes de dirsito publico
externo, das empresas publicas, das sociedades de economia mista, de suas
subsidiarias e de demais orgdos do Estado - Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios -, desde que sujeitos ao regime juridico propric das empresas privadas
quanto aos direitos e obrigagbes trabalhistas, tal como previsto no inciso I, do § 1°,
do artigo 173, da Constituigdo da Reptiblica.

Art. 8° - As politicas de emprego terdo como objetivo prioritario, dentre
outros, aumentar a participagdo das mulheres no mercado de trabalho, contribuindo,
assim, para a igualdade efetiva entre mulheres e homens, observados os principios
da transversalidade da questao de género, da co-responsabilidade e entre mulheres
e homens, da conciliagdo entre vida pessoal, familiar ¢ laboral e da igualdade de
f tratamento e de oportunidades.

Paragrafo inico - Para efeito de aplicagio e mterpretagao dos principios
fixados no caput do presente artigo, observe-se que:

I - a transversalidade na questéo de género traduz-se na obrigatoriedade
de o Poder Publico considerar, em qualquer decisdo, a forma como sao atingidas
mulheres e homens,direta ou indiretamente, de modo a evitar 0 acirramento das
desigualdades e promover a igualdade efetiva;

I - a co-responsabilizagdo proclama o compartiihamento de forma
equanime entre mutheres e homens das responsabilidades, tanto na esfera privada
— tarefas domésticas e familiares -, quanto na vida pdblica — no plano profissional,
laboral e de participagio politica e social;
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I - a conciliagdo entre vida privada e publica deve asseverar a igualdade
no direito ac pleno desenvolvimento nas respectivas esferas privada e plblica,
competindo ao Estado e a sociedade atuar para a eliminagdo das tensdes
decorrentes desta multipla insergdo social de mulheres e homens;

IV - a igualdade no trato de oportunidades refere-se a0 acesso ao
emprego, a permanéncia no emprego, a formagao e a promogao profissionais, as
boas condigées de trabalho e a justa remuneragio, garantindo-se que a trajetoria
profissional de homens e mulheres nao seja prejudicada pelas responsabilidades da
vida privada.

Art. 9° - Os programas de educagdo e de insergdo profissional
necessariamente promoverdo a capacitacdo, 0 acesso e a permanéncia das
mulheres no mercado de trabalho, incluindo-se, para tanto, contelidos relativos ao
respeito a igualdade e a dignidade da pessoa humana, com a perspectiva de
género.

Art. 10 - Na interpretagao desta lei, serdo considerados os fins sociais por
ela visados e, em especial, as condigdes peculiares das mulheres em razio de sua
participacao no mercado de trabalho.

Titulo 1
Das Normas Gerais de lgualdade no Trabalho

Capitulo | »
Do Equilibrio entre as Responsabilidades Familiares e Profissionais

- Art. 11 - O Estado fomentara agles positivas destinadas a promover a
cultura de igualdade de género, visando estimular o equifibrio entre as
responsabilidades familiares e profissionais, permitindo, assim, o0 exercicio
compartilhado destas responsabilidades entre mulheres e homens.

Paragrafo 1° - Considerem-se responsabilidades familiares prioritarias, a
serem exercidas de forma compartilhada entre mulheres e homens:

} - os cuidados com as filhas e os filhos menores de dezesseis;

I} -~ os cuidados as filhas e os filhos absolutamente incapazes, de acordo
com os incisos Il e H, do artigo 3°, da Lei 10.4086, de 10 de janeiro de 2002;

Il - os cuidados com pessoas enfermas € com pessoas idosas que
habitem ¢ domigilio familiar, independentemente da condigao legal de dependentes;

IV - o desempenho dos afazeres domésticos € demais encargos
diretamente relacionados com o atendimento as neceassidades familiares essenciais.

Art. 12 - O Estado criara mecanismos de assisténcia que permitam a
redugédo da dupla jornada de trabalho das mulheres e de seus efeitos nocivos e
discriminatérios.

Art. 13 - Para efeito do previsto neste Capitulo, considere-se unidade
familiar o conjunto de pessoas gue habita o mesmo domicilio, independentemente
dos lagos de casamento ou de unido estavel, bem como de parentesco em linha
reta, colateral ou transversal ou por afinidade.
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Capitulo Il
Da Igualdade na Relagdo de Trabalho

Art. 14 - Cabe ao Estado garantir a igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens nas relacdes de trabalho.

Art. 15 - O Estado promovera agies de incentivo 3 permanéncia das
mulheres no mercado de trabalho, sem prejuizo da vida pessoal e das
responsabilidades familiares.

Paragrafo Gnico - Serdo admitidas medidas temporarias de incentivo a
contratagdo de mulheres, para a garantia da igualdade de oportunidade entre
mulheres e homens, mediante;

| - disposi¢des regulamentares adotadas nas areas de recrutamento,
formagao, promogéo, organizagao e condigbes de trabatho;

Il - clausulas de acordos ou convengées coletivas de trabalho;
Il - execugdo de Planc de Igualdade entre mulheres & homens.

Art. 16 - Cabera ao Estado fomentar a capacitagdo e a formacao de
mulheres € homens para o ingresso e para a permanéncia nao mercado de trabatho
em igualdade de condigbes.

Art. 17 - As empresas deverdo incorporar o respeito a igualdade de
tratamento entre muiheres e homens como um valor organizacional, devendo, para
tanto, adotar medidas preventivas e planos de a¢do para a eliminagdo de quaisquer
praticas discriminatorias nas relagoes de trabalho.

Paragrafo Unico - E dever das empresas incluir nos programas de
treinamento e capacitagdo de suas empregadas e de seus empregados os temas
relacionados a igualdade entre mulheres e homens, visando, assim, criar € manter
uma cultura intema de praticas de igualdade, bem .como prevenir condutas
discriminatorias, notadamente no exercicio de cargos de diregdo, geréncias e
chefias.

Art.18 - A efetividade do principio constitucional de igualdade entre
mulheres e homens devera ser objeto de avaliagdes periédicas por empregadores e
empregadoras que vierem a adotar agGes ou programas de equidade de género.

Paragrafo inico — Para a realizagao das avaliagdes periddicas previstas
no caput deste artigo, os entes poderao solicitar orientagio e supervisao do Estado
através de seus orgaos responsaveis por agdes e politicas publicas de género.

~Art. 19 - As negociagdes concernentes aos acordos ou convengdes
-coletivas de trabalho deverao levar em conta o propésito de igualdade de género,

=podendo ser aproveitadas como instrumentos adequados ao estabelecimento de
" medidas de agdo positiva que facilitem a insergcao e a permanéncia das mulheres no

smercado’de trabalho.

Art. 20 - Fica vedada a flexibilizagdo do principio da irredutibilidade

salarial admitida no inciso V), do artigo 7°, da Constituigdo, pela inclusdo de clausula
em acordo ou convencio coletiva de trabatho fundada em tratamento diferenciado
entre mulheres @ homens, da qual venha a resultar prejuizo as trabalthadoras
representadas nas negociagoes.
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Art. 21 - Fica vedada a aplicacdo de penalidades disciplinares nos casos
em que se comprove perante o empregador ou empregadora que as faltas
cometidas por suas empregadas e seus empregados ocofreram em razao de nao
existir outro meio de atender 3 situagdo de emergéncia relativa as responsabilidades
familiares diretas concernentes as pessoas indicadas nos incisos do § 1°, do artigo
8°, desta lei.

Capitulo i
Do Incentivo & Igualdade e da Coibigao das Discriminagoes

Art. 22 - O Estado conferira um selo distintivo as empresas que se
destaguem na aplicagao de politicas de igualdade de tratamento e de oportunidades
para trabathadoras e trabalhadores.

Paragrafo anico - O selo distintivo sera reconhecido como um indicador de
pratica de igualdade de género e podera ser utilizado peia empresa para fins
comerciais e publicitarios.

Art. 23 - Para efeito de concesséo de financiamentos pelo Estado, sera
observado o desempenho das empresas e 6rgaos requerentes na promogao de
agdes pro-igualdade de género, tanto na gestdo de pessoal, quanto na cultura
organizacional, admitindo-se a recusa do financiamento requerido, em caso de
apuragdo e comprovagao de praticas discriminatorias, mesmo que atendidos os
demais critérios e requisitos de avaliag3o. ' .

Paragrafo (nico - Nos casos em que se vier a apurar praticas
comprovadas de discriminacdo pela instituicdo pretendente, cabera ao o6rgdo
examinador do requerimento dar ciéncia ao Ministério do Trabalho e do Emprego e
ao Ministério Publico Federal, para as providéncias cablvens

Ant. 24 - Dada a proibicdo expressa de'-diferenga de salarios, de exercicio
de fung¢des e de critério de admissdo por motivo de sexo, contida no inciso XXX, do
art. 7° da Constituicdo da Repablica, fica instituido o Cadastro de Empregadores
Responsaveis por Atos Discriminatérios - CERAD.

Paragrafo Unico - Com base em seu poder fiscalizador, o Ministério do
Trabalho e Emprego fica autorizado a inscrever no CERAD as empresas que, uma
vez notificadas para atender a regularizacao de situagado relacionada com ©
descumprimento desta lei, ndo tenham sustado, no prazo assinalado, a pratica
discriminatéria detectada pela fiscalizagao.

-

Capitulo IV
Da Prevengao e Cmbngao do Assédio nas Relagoes de Trabatho

Art. 25 - As empresas tomardo medidas de prevengio quanto as praticas
de assédio sexual e de assédio moral, promovendo agées especificas, bem como
garantindo o direito de reclamagao ou denuancia, interna e externa, por parte de
quem esteja sendo ou tenha sido vitima de tais comportamentos nas relagdes de
trabalho.
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Art. 26 - Independentemente das providéncias e sansbes criminais

relacionadas com o tipo penal descrito no artigo 216-A, do Decreto-Lei 2.848, de 7 -

de dezembro de 1940, a empresa deverad apurar internamente a reclamagéo de
assédio sexual, com base em critérios previamente estabelecidos em lei € normas
internas, e a aplicar a despedida por justa causa prevista nas alineas “b” e “h”, do
artigo 482, do Decreto-Lei 5.452, de 01 de maio de 1943, em caso de concluir pela
ocofréncia de fato da pratica denunciada.

Paragrafo 1° - As empresas, em carater preventivo, deverdo orientar
diretoras, diretores, gerentes, chefias intermediarias, empregadas e empregados,
qguanto a tipificagdo do crime de assédio sexual.

Art. 27 - Entende-se por assédio moral nas relagdes de trabalho toda e
qualquer conduta abusiva que, de forma repetitiva e prolongada, exponha
trabathadoras e trabalhadores a situagées humilhantes e constrangedoras, em
ofensa a sua dignidade e integridade psiquica, disto decorrendo prejuizo das
fungdes da pessoa diretamente ofendida e da produtividade da equipe a que esteja
integrada, com resultado de deterioragio do ambiente de trabalho.

Paragrafo 1° - As empresas deverdo orientar suas empregadas e seus
empregados quanto a pratica do assédio moral e de suas conseqgliéncias,
especialmente no exercicio de fungdes diretivas, ainda que intermediarias.

Paragrafo 2° - Empresas, empregadoras e empregadores responderac
em face das medidas, inclusive judiciais, intentadas por quem tenha sido vitima do
assédio moral nas relagdes de trabalho.

Art. 28 - Acrescenta a alinea “h” ao artigo 483, do Decreto-Lei 5.452, de 1°
de maio de 1943:

h) sofrer assédio moral praticado por socio, socia, diretor, diretora,
gerentes e exercentes de chefias intermediarias da empresa com a qual mantido o
contrato de trabalho.

Art. 29 - Altera a redagao do paragrafo 3° do artigo 483, do Decreto-Lei
5.452, de 1° de maio de 1943:

§ 3° - Nas hipéteses das letras “d”, “g” e “h” podera o empregado ou a
empregada pleitear a rescisdo de seu contrato com direito ac pagamento dos titulos
e indenizagGes cabiveis nos casos de despcdida arbitraria ou sem justa causa,
permanecendo ou hao no servico até final decisdo do processo.

Art. 30 - Acrescenta a alinea “m” ao artigo 482, do Decreto-Lei 5.452, de
19 de maio de 1943:
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Capitulo V
Da Assisténcia as trabalhadoras e aos trabalhadores

Art. 31 - Independentemente da assisténcia gratuita estabelecida no
inciso XXV, do art.7°, serdo criadas creches visando permitir as empregadas e aos
empregados o exercicio compartihado e em igualdade de condicdes da
responsabilidade prevista no artigo 229, da Constituicdo da Repdblica.

Paragrafo Unico - As creches referidas no caput serdo instaladas e
mantidas em co-responsabilidade do Estado e das empregadoras e dos
empregadores, tocando ao primeiro o controle e fiscalizagdo das instituigdes.

Art. 32 - Para efeito do dever de amparo previsto no artigo 230, da
Constituicdo da Reputblica, serdc mantidas, em co-responsabilidade do Estado e
com a participagao dos interessados, instituicoes destinadas a guarda temporaria de
pessoas idosas que vivam sob responsabilidade de ftrabalhadoras e de
trabalhadores, sob o controle e fiscalizagdo do primeiro.

Paragrafo Unico — O amparo referido no caput deste artigo devera ser
requerido pela trabathadora ou trabalhador com a justificativa da necessidade desta
assisténcia, autorizado o desconto sabre os salarios do valor correspondente a sua
cota, o qual sera fixado pelo Estado, ouvido o Ministério do Trabalho e do Emprego.

Art. 33 - As instituicGes previstas nos artigos anteriores deverdo estar
aparelhadas de acordo com as normas e exigéncias cabiveis, sob supervisao do
Ministério do Trabalho e do Emprego, do Ministério' da Salde, observada
necessidade de prestagdo da respectiva assisténcia em lapso temporal nao inferior
ao da jornada de trabalho das pessoas nomeadas como seus responsaveis.

Capitulo Vi.
Das Comissdes Internas Pré-lgualdade (CIPI)

Art. 34 - O Titulo 1H do Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar acrescida do seguinte capitulo: '

i CAPITULOV |
DA COMISSAO INTERNA DE PROMOCAO DA IGUALDADE

Art. 441-A Sera obrigatoria a constituicdo da Comissdo Interna Pro-
lguaidade - CIP|, conforme instrugbes a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho e do Emprego, nas empresas de médio e grande porte.

Paragrafo 1° - Compete & CIPl promover a igualdade de género, o
combate as praticas e politicas discriminatérias nas relagdes e no ambiente de
trabatho.

Art. 441-B A CIPI serd composta de representantes da empresa e das
empregadas e empregados. de acordo com os critérios que vierem a ser adotados
na regulamentagao de que trata o artigo anterior.

Paragrafo 19 - A CIPI serd composta, no minimo de 50% de mulheres,
observada a proporcionalidade na representagdo da empresa e das trabalhadoras e
trabalhadores.
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Parégrafo 2° - A representacdo do empregador tltulares e suplentes, ser3
indicada pela diregdo da empresa.

Paragrafo 3° - As representantes e os representantes das empregadas e
dos empregados, titulares e suplentes, serao eleitos em escrutinio secreto, do qual
participem empregadas e empregados, independentemente de filiagio sindical.

Paragrafo 4° - O mandato das representantes e dos representantes
eleitos para a CIP{ tera duracdo de 1(um) ano, permitida uma reelei¢do.

Paragrafo 5° - O disposto no pardgrafo anterior ndo se aplicara a
integrante ou integrante supiente que, durante seu mandato, tenha participado de
menos da metade do nimero de reunides da CIPI.

Paragrafo 6° - As representantes e os representantes eleitos para a CIPI
detém estabilidade desde o registro da candidatura até 1(um) ano apds o término do
mandato.

Paragrafo 7° - O empregador designara, anualmente, dentre os seus
representantes, a pessoa que exercera a Presidéncia da CIPI.

Paragrafo 8° - As empregadas e empregados elegerdo, dentre as eleitas e
os eleitos, a pessoa que exercera a Vice-Presidéncia da CIPI.

Art. 441-C. As representantes e os representantes da CIP! detém
estabilidade proviséria desde o registro da candidatura até um ano apds o término
do mandato.

Art. 441-D A CIP! tera por atribuigdo:
| - realizar diagnéstico anual sobre as condigdes relativas & questdo de
género, raga e etnia nas relagdes e ambiente de trabalho da empresa,

il- elaborar o Plano de Igualdade'que possibilite o enfrentamento e a
solucdo dos problemas identificados, de acordo com as instrugdes expedidas pelo
Poder Publico;

il -~ avaliar o cumprimento dos compromissos assumido no Plano de
igualdade, apds um (1) ano de sua execugio;

IV — combater o assédio sexual e o assédio moral;

V - divulgar informacdes relativas & questéo de género, raca e etnia no
ambiente de trabalho.

Paragrafo 1° - O diagnostico devera conter, necessariamente,

informagdes sobre a politica salarial e sobre a composigdo dos cargos de chefia da_

empresa.
Paragrafo 2° ~ O Plano de lgualdade fixara:
| — objetivos e metas a alcangar:
Il — as agBes a serem implementadas;
H — o¢ sistemas eficazes de monitoramento e de avaliagéo.
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Paragrafo 3° - O Plano de lgualdade serd amplamente divulgado para
conhecimento por parte das empregadas e dos empregados, inclusive quanto aos
seus resultados, de modo a garantir plena transparéncia das atividades da CIPl e da
realidade da empresa, no que toca as praticas de igualdade de género.

Art. 441-E - A empresa fica obrigada a assegurar o acesso das
representantes e dos representantes da CIPl as informagdes necessarias ao
cumprimento de suas aftribuigdes.

Art. 441-F - A empresa fica obrigada a proporcionar as representantes e

aos representantes da CIPl os meios necessarios ao cumprimento de suas

atribuigdes, inclusive no que toca ao tempo disponivel no curso da jornada para a
realizagdo das tarefas gerais vinculadas ao pleno funcionamento dos trabalhos e
cumprimento do Plano de lgualdade.

Art. 441-G - Compete especialmente as Delegacias Regionais do
Trabalho, nos limites de sua jurisdigdo:

| - promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas relativas a
igualdade de género;

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das
disposicdes contidas nessa lei;

il - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas aqui
constantes.

Art. 441-H - O descumprimento de quaisquef dispositivos relativos a CiPI
serdo punidos na forma do artigo 401 desta Consolidagéo das Leis do Trabatho”.

Titulo Nt
Da Fiscaliza¢ao e das Penalidades

Art. 35 - De acordo com o disposto no inciso XXIV do artigo 21, da
Constituicdo da Repdblica, incumbe as autoridades competentes do Ministério do
Trabalho e do Emprego, ou aquelas que exergam funcoes delegadas, a fiscalizagdo
do fiel cumprimento das normas de garantia ao principio da iguaidade entre
mulheres e homens.

Paragrafo 1° - O Ministério do Trabalho e do Emprego fica autorizado criar
Regulamento com instrugées especificas para a fiscalizagdo pelos agentes
competentes quanto ao cumprimento das normas de igualdade entre mulheres o
homens fixadas nesta lei. :

Paragrafo 2° - Para o fim da fiscalizagdo de que trata o caput do presente
artigo, devera ser realizada a capacitagdo dos fiscais gquanto as questdes de género,
podendo, para tanto, criar procedimento especial, objetivando orientar sobre o
cumprimento das normas de protegao a igualdade entre mulheres e homens.

Paragrafo 3° - A verificacdo pelo fiscal de violacdo a preceito legal de
iguaidade entre mulheres e homens, nos termos desta lei, deve corresponder, sob
pena de responsabilidade administrativa, 2 lavratura do auto de infracéo.
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Paragrafo 4° - Quanto aos demais procedimentos de fiscalizago,
autuacdo e sangbes econOmicas por infragdo as normas de igualdade entre
mulheres e homens previstas nesta lei, aplicam-se as normas contidas no Titulo VHi,
Capitulo 1, da Consolidagao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943), bem como Regulamentos do Ministério do Trabalho e do Emprego, e
legislagéo tocante & matéria.

Paragrafo 5° - Autoriza-se a aplicagdo da sangdo econdmica em valor
maximo, segundo leis e regulamentos ministeriais vigentes, nos cascs de
reincidéncia de conduta discriminatoria em razao de sexo, orientagdo sexual, de
idade, de origem, raga € etnia, de aparéncia fisica, de estado de salde, de
deficiéncia, de opinides politicas, de vinculagdo ou nédc a partidos politicos e
sindicatos, de costumes, de crencas religiosas, de embaracgo ou resisténcia a acgédo
fiscalizadora.

Titulo I
Disposigdes Finais

Art. 36 - Acrescenta-se paragrafo unico ao artigo 818, do Decreto-Lei
5.452, de 1° de maio de 1943:

“Art. 818 = (cvvvereereree e )

“Paragrafo (nico - Nas agoes trabathistas movidas por trabalhadoras e
trabalhadores com pedidos relacionados com descumprimento do principio da
igualdade e, consequentemente, com os dispositivos fixados nesta lei, em especial,

pedidos de reparagao de danos fundados em alegacdo de assédio sexual ou
assédio moral, observar-se-a o critério de facilitacdo da defesa e da inversdo do
6énus da prova a favor da parte autora, facultado ao juiz determinar, de oficio,
medidas de antecipacéo da tutela, tal como prevnsta no Artigo 273, da Lei 5.869, de
11 de janeiro de 1973."

Art. 37 - O sindicato podera agir como substituto processual, nas agoes
cabiveis e necessérias & garantia do cumprimento dos direitos estabelecidos nesta
lei, independentemente de autorizagdo de quem detenha a legitimagéo ordinaria.

Ar. 38 - E nula a dispensa de empregados e empregadas que movem
agBes trabalhistas com pedidos relacionados com o principio da igualdade e demais
dispositivos fixados nesta lei, em especial, pedidos de reparagao de danos fundados
em alegacgdo de assédio sexual ou assédio moral.

Paragrafo 1° - A estabilidade fixada no caput vigorara desde a data da
propositura da a¢do até a data do arquivamento definitivo do processo, apds o
transito em julgado da sentenga.

Paragrafo 2° - A despedida por justa causa somente serd autorizada pela
Justica do Trabalho em processo de inquérito para a apuragéo da falta grave a ser
ajuizado pelo empregador, no prazo de 30(trinta) dias, a contar da data do suposto
ato praticado pela empregada ou empregado.
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Paragrafo 3° - A dispensa imotivada da empregada ou empregado
detentor da estabilidade proviséria fixada no caput deste artigo autoriza a
reintegracao, com garantia da mesma fungdo anteriormente exercida, da
remuneragio integral e de todos os demais direitos inerentes ao contrato de
trabalho, desde a data do ato de desligamento até a data em que comprovado o
cumprimento da ordem de retorno.

Paragrafo 4° - Podera ser requerida ao juiz a autorizagdo para a recusa
de prosseguir com a prestacao de trahalho, mediante justificativa, que sera
apreciada com base na verossimithanga das alegagdes da empregada ou
empregado, podendo ser liminatmente deferida, sem prejuizo de percepgdo da
remuneragio e demais direitos inerentes ao contrato de trabatho.

Art. 39 - As multas administrativas poderdo ser dispensadas, nas
execugdes fiscais relacionadas com a aplicacao desta lei, desde que fundamentado
¢ requerimento de empregadoras e empregadores, inclusive com a comprovagéo da
adogdo de medidas pro-igualdade de género e da completa reparacdo do fato que
se tenha caracterizado como conduta discriminatéria, nas agbes movidas por
empregadas e empregados ou pelo sindicato, na qualidade de substituto processual.

Art. 40 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei tem por objetivo efetivar na esfera das relagdes
de trabalho o principio constitucional da igualdade entre mulheres e homens.

Orienta-se pela idéia de traduzir a declaragdo de igualdade consagrada em
dispositivos constitucionais em normas infraconstitucionais destinadas a prevenir e
coibir quaisquer praticas discriminatorias lesivas a dignidade das mulheres. Visa-se,
assim, garantir que a crescente insergdo das mulheres no mercado de trabatho
ocorra em respeito as especificidades da condigao feminina. Da mesma forma,
pretende-se assegurar a permanéncia das mulheres no emprego, necessitando-se,
para tanto, combater, inclusive com agbes do Estado, todas as formas de
discriminagdes em razdo de sexo, de orientagdo sexual, de diferencas de etnia e de
raga. Todas as mulheres tém direito ao livie desenvolvimento profissional, sem
prejuizo de sua vida pessocal. Todas as mulheres devem ser respeitadas no
ambiente de trabatho, impondo-se medidas punitivas no ambito trabalhista quanto ao
crime de assédio sexual, bem como quanto a pratica — nao rara - do assédio moral
que atinge a mulheres e homens e se expressa mais cofrentemente nas exercicios
abusivos de chefia, no excesso aos limites do regular poder disciplinar conferido por
lei ao empregador.

Os principios constitucionais inscritos no inciso lll, do artigo 1°, no inciso
I, do artigo 5° no caput do artigo 7° e seus incisos XX e XXX, da Constituigdo da
Republica, dao pleno amparo a proposi¢do da presente Projeto de Lei. Adotam-se,
igualmente, normas internacionais ratificadas pelo Brasil, a exemplo da Convengéao
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para Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagdo contra Mulher, notadamente
por seu artigo 11, que orienta as praticas de igualdade nas rela¢Ges de trabatho. A
Convencgao sobre a Eliminagac de Todas as Formas de Discriminagado Racial ~
CERD (1966), a lll Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacao Racial, a

- Xenofobia e Formas Conexas de Intolerincia - Durban (2001) e a Convencdo 111,

da Organiza¢do Internacional do Trabalho, igualmente, informam a presente
proposigdo legal, no que tracam diretrizes autorizadas a incorporagdo ao
ordenamento juridico patrio.

Nos termos da Carta Magna em vigor, a igualdade entre homens €
mulheres é preceito vinculado a propria esséncia do Estado Democratico de Direito.
Em seu Preambulo, consagra-se a garantia do exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a igualdade e a justica comc "valores supremos”, dentre
outros, de uma sociedade que se quer fraterna e sem preconceitos. O inciso Ill, do
artigo 1° elege a "dignidade da pessoa humana” como um dos fundamentos da
Republica. Deste imperativo decarre, a necessidade de acdes do Estado no sentido
da construgdo de uma cultura de respeito a dignidade de mulheres e de homens, o
que somente se exerce com base no pressuposto da efetividade da igualdade de
direitos.

A Assembléia Nacional Constituinte (1986/1988) acotheu o clamor do
movimento de mutheres, cujas vozes ja ecoavam desde os primdrdios da Republica.
Assim foi nas lutas peio direito @ educacgao, pelo direito ao voto, pela equiparagdo
aos homens no exercicio dos direitos civis. O postulado geral de igualdade sem
distinggo de qualquer natureza fixado no caput do artigo 5° desdobra-se em seu
inciso {, para aclarar o propésito do enunciado. Era necesséario afirmar de forma
expressa que homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagGes.
Compreendeu-se que a redacao anteriormente adotada - “todos s&o iguais perante a

lei" — ndo garantia a plena inclusdo das mulheres. A expressao “homens e multheres
s80 iguais em direitos e obrigacbes (...)", tal como contida no inciso I, do artigo 5°,
deve ser tomada como exemplo para o incentivo do Estado na adogdo de linguagem
inclusiva do sexo feminino, logicamente mais sugestiva as praticas da igualdade.

E de se sublinhar que a inclusdo do Inciso |, no artigo 5° da Constituigéo
foi decisiva para a posterior eliminacédo dos focos discriminatérios até entéo contidos
na legislagdo infraconstitucional. A mais significativa mudanga ensejada pelo
principio de igualdade declarado no inciso I, do artigo §° esta inscrita no novo
Cadigo Civil de 2002, com a eliminagao da figura do exercicio da chefia da familia
pelo conjuge-vardo, com a colaboragéo do conjuge-mulher. O mesmo inciso i, do
artigo 5°, da Constituicdo, foi o que derrogou dispositivo da CLT, que, com base na
antigo artigo 233, do Cédigo Civil, de 1916, autorizava 0 marido a pleitear a ruptura
do contrato de trabalho da mulher, sob a alegacao de ser o exercicio profissional
prejudicial & familia.

No mundo juridico, é indiscutivel o avango obtido com a Constituicdo de
1088 nas questdes relativas aos direitos fundamentais de cidadania. E, pois de se
levar adiante a tarefa de dar efetividade aos principios declarados na Carta,
autorizando-se a criagdo por lei dos mecanismos que se fagam necessarios a
garantia da instrumentalidade de tais principios, como bem ressalta o
constitucionalista Luis Roberto Barroso: “As diversas situagdes juridicas subjetivas
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criadas pela Constituigao seriam de infima valia se nado houvesse meios adequados
para garantir a concretizagdo de seus efeitos. E preciso que existam orgaos,
instrumentos e procedimentos capazes de fazer com que as normas juridicas se
transformem, de exigéncias abstratas dirigidas a vontade humana, em agfes
concretas” .

No Brasil, bem se sabe que, de modo explicito ou velado, a discriminagao
contra as mulheres € uma constante em varias situagées da vida. Exige-se, assim,
maior atengao do Estado em seu dever de cumprir a Constituicao e coibir e eliminar
a persisténcia de tratamentos ofensivos a dignidade da mulher como pessoa
humana.

Em que pese o imenso passo dado pela Assembléia Constituinte ao
inserir o principio de igualdade de género de modo expresso no texto constitucional,
sua enunciagdo, por si s6, ndo da conta de efetivar o propésito de coibir e eliminar
as diversas condutas discriminatérias em razao de género, onde quer que elas se
manifestem. Da mesma forma, por si s6, nao realiza o objetivo de responsabilizagcao
dos autores de atitudes discriminatérias, como aquelas identificadas, por exempilo,
no mercado de trabalho.

E inegavel a sobrecarga de responsabilidades imposta as mulheres na
conciliagdo da vida privada com a vida piblica. A manutencédo da unidade e da
harmonia das familias brasileiras envolve sempre maior parcela de dedicagao das
mulheres. Dados da IBGE/PNAD/2008 indicam que, dentre a populagdo ocupada,
as mulheres consomem 21 horas semanais com os afazeres domésticos, enquanto
os homens consomem 9 horas semanais. Dentre os homens ocupados, 47%
dedicam-se aos afazeres domésticos, ao passo que, dentre as mulheres ocupadas,
89% dedicam-se a tais afazeres. Estes dados bem atuais confirmam antligas

denuncias do movimento de mulheres quanto & dupla jornada de trabalho das
mulheres, uma realidade de sacrificios, frustragbes pessoais, sentimentos de
inferioridade e, sobretudo de comprometimento da saude integral. Enquanto néo
forem criados mecanismos e equipamentos sociais que permitam as mulheres
melhores condigdes de conciliar a vida pessoal com a vida profissional, nenhuma
eficacia tera a declaragdo constitucional da igualdade. O item 2, “c”, do artigo 11, da
Convengéo para Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra Mulher,
ratificada pelo Brasil, determina como medida necessaria a eliminagdo da
discriminagdo contra as mulheres o fornecimento de servicos sociais de apoio para
permitir que “os pais combinem as obrigagbes para com a familia com as
responsabilidades do trabatho”.

Nas relagdes de trabalho, as praticas discriminatérias proliferam e se
ancoram em culturas organizacionais orientadas pela crenga da supremacia do
masculino sobre o feminino. Segundo o IBGE/PNAD/2008, as mulheres hoje
significam 44% da PEA (Populagdo Economicamente Ativa) e 42% da populagdc
ocupada. Porém, no mercado de trabalho brasileiro um triste dado néo se altera: as
mulheres ganham em média, 29,7% menos do que os homens, a maior diferenga
encontrada entre os 18 paises avaliados pelo BID, segundo dados divuigados no
jornal O Globo, de 12.10.2008 . Ainda segundo a PNAD, embora mais instruidas, as
mulheres ganham menos que os hoimens e estdo em menor numero na ocupagao
de cargos e fungdes de chefia.
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O propésito da equidade de género vé-se igualmente frustrado pela
secular cultura de vinculagao da forga de trabalho feminina aos afazeres direta ou
indiretamente relacionados com a vida doméstica. O caso ‘das empregadas
domésticas é o exemplo mais grave da desvalorizacao da forga de trabalho feminina,
em razdo desta perversa associagao entre género feminino e afazeres domésticos. -
As medidas contidas no presente Projeto de Lei terdo aplicabilidade condicionada a
restricdo de direitos sociais as empregadas domésticas, tal como prevista no
paragrafo tnico do artigo 7°, da Carta em vigor, regra que esta a exigir a atengao do
Poder Legislativo no sentido de ser reexaminada a luz dos principios que a prépria
Carta contempla. Tal restricdo de direitos sociais é discriminatéria. Coloca a
categoria das trabalhadoras e dos trabalhadores domésticos em hierarquia inferior, o
que ndo se justifica @ nem se coaduna com a evolugdo do conceito de direitos
humanos nas relagdes de trabalho.

Com o presente Projeto de Lei propdem-se regras consideradas
fundamentais as garantias de igualdade no mercado de trabalho. Enfatizam-se as
medidas pertinentes ao equilibrio entre as responsabilidades familiares e
profissionais, sem o que a igualdade de cidadania jamais se realiza. Criam-se
medidas de incentlvo as empresas para a ado¢ao de planos de igualdade de género.
Estabelecem-se regras especificas de prevengéo e de puni¢do do assédio sexual e
do assédio moral no &mbito das relagGes de trabalho. Cria-se a Comissé&o interna
Pré-Igualdade (CIPY), aproveitando-se a experiéncia da CIPA prevista na CLT de
1943. Outras medidas nao menos importantes integram a presente proposicéo tais
como as quo garantem e ampliam a assisténcia as trabalhadoras e trabalhadores
com relagdo aos menores sob sua guarda, bem como com relacdo as pessoas

idosas pelas quais respondem, questdes da vida familiar que repercutem sobre a
vida profissional, dificultando seu pleno desenvolvimento. As medidas de
fiscalizagdo, de penalidades e de sangdes econdmicas justificam-se, pois s&o
fundamentais a garantia de cumprimento das normas propostas.

E notério o movimento de varios paises em busca da aplicagio de tais
: medidas praticas assecuratérias do exercicio da plena igualdade entre mulheres e
g homens. Na América Latina, a Costa Rica, em 1990, foi o primeiro pais a criar norma
: .de tal cunho, visando dar efetividade ao principio geral de igualdade. As mais
.recentes iniciativas ocorreram ao longo da presente década, a exemplo do Brasil,
] .com a aprovagao da “Lei Maria da Penha”, em 2006, do México, com a “Ley General
| de Asseso de las Mujeres a una Vida Libre de Violéncia”, em 2007, da Espanha,
~ com a “Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres”, também em
2007,
ta.

- A Secretaria Especial de Politica para as Mulheres (SPM/PR).é dérgao
criado por decisdao do Presidente Luis Inicio Lula da Silva, ja em seu primeiro
mandato, em atengdo ao seu projeto de formular politicas publicas relativas as
mulheres, em garantia aos seus direitos de cidadania. Em sua trajetéria, a SPM/PR
acumula importantes conquistas, tendo sido decisiva a sua atuagdo na proposta da
lei que, aprovada, veio a coibir a violéncia contra as mulheres, dando eficacia pratica
ao principio inscrito no paragrafo 8°, do artigo 226, da Constituicao de 1988. Ainda
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no ambito da promogao da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens
em organizacdes ptblicas e privadas, com o objetivo de incentivar novas
concepcdes e praticas da gestdo de pessoas e da cultura organizacional, e
desenvolvido o programa Prd-Equidade de Género, previsto no | e |l Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres (PNPM). Este confere um sélo pela realizagiao de boas
praticas de gestao e troca de experiéncias de promogao da igualdade de género nas
relagdes de trabalho. O Programa vem sendo realizado em parceria com
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e o Fundo de Desenvolvimento das
Nagdes Unidas (Unifem) e ja se encontra em sua terceira edi¢do, contando com a
adeséao de significativo nimero de empresas. '

- Assim, a iniciativa do presente Projeto de Lei é ato perfeitamente afinado
com as praticas e metas politicas do Governo Luis Inacio Lula da Silva, em seu
propoésito de realizagdo da plena igualdade de cidadania e combate as praticas
discriminatdrias no mercado de trabalho. O seu campo de abrangéncia é vasto, o
que reforga a importancia da medida ora proposta. Contempla-se tado o universa
das relagGes laborais de direito privado, neste inciuidas as empresas publicas, as
sociedades de economia mista, suas subsididrias (inciso II, do paragrafo 1°, do
artigo 173, da CF), além dos entes de direito publico externo.

Com a aprovacgdo do presente Projeto de Lei, o Congresso Nacional dara
um passo significativo na afirmagéo das agdes positivas em favor da igualdade entre
mulheres e homens no mercado de trabatho. Conferir-se-a4 eficacia a principios
inscritos na Constituicdo e as normas de direito internacional autorizadas a integrar a
nossa ordem juridica. E preciso ampliar o exercicio do Estado Democratico de

Direito, cujo objetivo, tal como previsto na Constituigao da Republica, € a garantia de

gue brasileiras e brasileiros vivam na plenitude de seus direitos de cidadania, o que
somente se alcang¢a sob o primado da igualdade.

Sala das sessoes, em 16 de dezembro de 2009.

Alice Portugal
Deputada Federal
Cordenadora-Geral da Bancada Feminina da Cadmara dos Deputados
Fatima Bezerra
Iriny L.opes
Perpétua Almeida

Solange Aimeida

Emilia Fernandes
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LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA |
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

_TITULOI
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unifio indissolivel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democratico de direito €
tem como fundamentos:

I - a soberania;

II - a cidadania;

HII - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabatho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituiggo.

Art. 2° Séio Poderes da Unido, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo,
o Executivo e o Judiciario.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Reptiblica Federativa do Brasil:

I - construir uma socicdadc livre, justa ¢ solidaria;

II - garantir 0 desenvolvimento nacionat;

III - erradicar a pobreza ¢ a marginalizacio e reduzir as desigualdades sociais ¢
regionais; '

IV - promover o bem de todos, sem preconcextos de origem, ‘Taga, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discrimina¢o.

Art. 4° A Repliblica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais
pelos seguintes principios:

1 - independéncia nacional;

11 - prevaléncia dos direitos humanos;

1II - autodeterminag3io dos povos;

IV - ndo-intervencéo;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solugdo pacifica dos conflitos;

VIII - repiidio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperag@o entre os povos para o progresso da humanidade;

X - concessiio de asilo politico.

Paragrafo tUnico. A Republica Federativa do Brasil buscard a integragio
econdmica, politica, social e cultural dos povos da América Latina, visando & formagio de
uma comunidade latino-americana de nages,
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TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULOI
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros € aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
a vida, 4 liberdade, a igualdade, & seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sfo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta
Constituigo;

I - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

III - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - € livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizag#io por dano material, moral ou a imagem;

VI - é invioldvel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a prote¢do aos locais de culto ¢ a
suas liturgias;

VI1I - ¢ assegurada, nos termos da lei, a prestagdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internago coletiva;

VII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenga religiosa ou de
convicgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se’ de obrigagfo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir presta¢o alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressio da atividade intelectual, actistica, cientifica ¢ de
comunicagdo, independentemente de censura ou licenga; _ '

X - sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagfio pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

XI - a casa ¢ asilo invioldvel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinagéio judicial;

XI1 - € inviolavel o sigilo da correspondéncia ¢ das comunicagdes telegraficas, de
dados e das comunicagdes telefdnicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipéteses
e na forma que a lei estabelecer para fins de investigagdo criminal ou instrugdo processual
penal;

X1I - € livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissgo, atendidas as

- qualificagdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - ¢é assegurado a todos o acesso a informagfo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - ¢ livre a locomogdo no territério nacional em tempo de paz, podendo
qualquer pessoa, nos texmos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVT - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizagdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso 3 autoridade
compelente;

XVII - ¢ plena a liberdade de associag@o para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criagdo de associagdes €, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizagdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;
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XIX - as associagOes sé poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em
julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a assoctar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, t€m
legitimidade para representar seus filtados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - ¢ garantido o direito de propriedade;

XXIH - a propriedade atendera a sua fung¢éo social;

XXIV - alei estabelecera o procedimento para desapropriagéio por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, medianie justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados os casos previstos nesta Constituigdo; '

XXV - no caso de iminente perigo piblico, a autoridade competente podera usar
de propricdadc particular, assegurada ao proprietdrio indenizagio ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo serd objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua
atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo, publicagdo ou
reprodugdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a prote¢do as participagOes individuais em obras coletlvas e a reproducgiio da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizagiio do aproveitamento econdmico das obras que criarem
ou de que participarcm aos criadorces, aos intérpretes ¢ as respectivas representagdes sindicais
e associativas; '

XXIX - alei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizagdo, bem como proteg#o as criagSes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas € a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social € o
desenvolvimento tecnolégico e econémico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranga; - :

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneticio do cdnjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais
favordvel a lei pessoal do de cuyjus ;

XXXII - o Estado promover, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informages de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serfio prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel & scguranga da
sociedade e do Estado;

XXXIV - sfio a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes pablicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtengdio dc certiddcs em repartigSes publicas, para defesa de direitos ¢
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciagio do Poder Judicidrio lesdo ou ameaga a

direito;
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XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada; i

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excegdo;

XXXVIII - é reconhecida a institui¢do do juri, com a organizag@o que lhe der a
lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagdes;

¢) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominagio legal;

XL - a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminagdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiangével e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiang4veis e insuscetiveis de graga ou anistia a
prética da tortura, o trafico ilicito de cntorpccentes ¢ drogas afins, o terrorismo e 0s definidos
como ctimes hediondos, por eles respondendo os mandantes, os executores ¢ os que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiangavel e imprescritivel a agfo de grupos armados,
civis ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democritico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigagdo de
reparar o dano e a decretagio do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido; -

XLVI - a lei regulard a individualiza¢io da pena: e adotars, entre outras, as
seguintes: '

a) priva¢do ou restrigao da liberdade;

b) perda de bens;

¢) multa;

d) prestaco social alternativa;

e) suspensdo ou interdi¢do de direitos;

XLVII - ndo havera penas: ‘

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de caréater perpétuo;

c) de trabalhos forgados;

d) de banimento;

e) cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade ¢ o sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito & integridade fisica e moral;

L - s presidiarias serfio asseguradas condi¢des para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentagéo; '

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturaliza¢o, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, na {orma da lei;

LIl - n3o serd concedida extradi¢io de estrangeiro por crime politico ou de

Opinido;
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LII - ninguém serd processado nem sentenciado senfio pela autoridade
competente;

LIV - ninguém sera prlvado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal; : _
LV - aos litigantcs, em processo judicial ou administrativo, € aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes; , ,
LVI - sfo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém serd considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatéria;

LVIIl - o civilmente identificado nfio serd submetido a identificagdo criminal,
salvo nas hipoteses previstas em lei; ,

LIX - serd admitida agfio privada nos crimes de agdio publica, se esta néo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judicidria competente, salvo nos casos de transgressdo militar ou
¢rime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a priséo de qualquer pessoa ¢ o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a tamilia do preso ou 4 pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre os quais o de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificagio dos responsaveis por sua priséo ou por
seu intertogatério policial;

LXV - a prisdo ilegal serd imediatamente relaxada pela autoridade judicidria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem ﬁanqa,

LXVII - nfo haverd prisdo civil por: dmda, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusével de obrigagio alimenticia e a do depositario infiel;

LXVII - conceder-se-a4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coagdo em sua liberdade de locomogiio, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranga para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuigGes
do poder publico;

LXX - o mandado de seguranga coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representagdo no Congresso Nacional;

b) organizagdo sindical, entidade de classe ou associagio legalmente constituida e
emn funcionamentv ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-a mandado de injun¢iio sempre que a falta de norma
regulamentadora tome invidvel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes 4 nacionalidade, 4 soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-4 habeas data .

a) para assegurar o conhecimento de informagoes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de caréter
publico;
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b) para a retificaggio de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidado € parte legitima para propor agdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimdnio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patrimdnio histérico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada mé-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral ¢ gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenga;

LXXVI - séio gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certidio de Obito;

LXXVII - sdo gratuitas as a¢des de habeas corpus ¢ habeas data , e, na forma da
lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no 4mbito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duragio do processo € os meios que garantam a celeridade de sua tramitag¢do. (fnciso
ucrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

§ 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagdo
imediata. |

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constitui¢do ndo excluem outros
decorrentes do regime ¢ dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em
que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Pardgrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

§ 4° O Brasil se submete a jurisdigdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criagdo tenba manifestado adesdio. (Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 45,
de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educagdo, a salde, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protegdo a maternidade e i infincia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constitui¢dio. (Arfigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 26. de 2000)

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
4 melhoria de sua condi¢do social:

1 - relagdio de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros
direitos;
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II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
NI - fundo de garantia do tempo de servigo;
IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as

suas necessidades vitais basicas ¢ as de sua familia com moradia, alimentagfo, educagio, -

satde, lazer, vestuario, higiene, transporte ¢ previdéncia social, com rcajustes periédicos que
lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;.

VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convengdc ou acordo
coletivo; ' - _ .
VII - parantia de salérlo, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneragdo varijvel;

VIII - décimo terceiro saldrio com base na remuneragiio integral ou no valor da .

aposentadoria;

IX - remuneragfo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéio dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéio, e,
excepcionalmente, participacéo na gestio da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em raziio do dependente do trabathador de baixa renda
nos termos da lei; (fnciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias ¢ quarenta ¢
quatro semanais, facultada a compensacfio de horarios e a redugio da jornada, mediante
acordo ou convengdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociago coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferenciaimente aos domingos;

XVI - remunera¢do do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cingiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um fergo a mais do
que o saldrio normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salano, com a duragéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, medianie incentivos
especificos, nos termos da lei; '

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reduglo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranga;

XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n®53, de 2006)
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XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagdo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - a¢lio, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo

prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos -

apds a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n” 28, de 2000)

a) {Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibiggo de diferenga de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminag8o no tocante a salario ¢ critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢do de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigfo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)
XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vmculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Pardgrafo unico. Saio assegurados A categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integragdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagio profissional ou sindical, observado o seguinte:

I - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas. ao podcr ptblico a interferéncia € a
intervengio na organizagdo sindical;

II - é vedada a criacdo de mais de uma organiza¢go sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que serd
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

II - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuigdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representagéo
sindical respectiva, independentemente da contribuico prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participaciio dos sindicatos nas negociagfes coletivas de
trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organiza¢Ges
sindicais;

VIII - ¢ vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de diregfio ou representagdo sindical ¢, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apds o final do mandato, salvo se cometcer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Gnico. As disposi¢Bes deste artigo aplicam-se & organiza¢io de
sindicatos rurais ¢ de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢Ges que a lei estabelecer.
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| TITULO 1l
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

----------------------------------------------------------- P R Ty Y P RN Y PR R R L T L]

CAPI'TULQ II
DA UNIAO

Art. 21, Compete 4 Unido: .

I - manter relagdes com Cstados estrangeiros ¢ participar de organizagdes
~ internacionais;

11 - declarar a guerra e celebrar a paz;

II1 - assegurar a defesa nacional;

IV - permitir, nos casos previstos em lei complementar, que forcas estrangeiras

transitem pelo territério nacional ou nele permane¢am temporariamente;

V - decretar o estado de sitio, o estado de defesa e a intervengéo federal;

VI - autorizar ¢ fiscalizar a produgfio ¢ 0 comércio de material bélico;

VII - emitir moeda;

VIII - administrar as reservas cambiais do Pais ¢ fiscalizar as operagdes de
natureza financeita, especialmente as de crédito, cdmbio e capitaliza¢do, bem como as de
seguros e de previdéncia privada;

IX - elaborar e executar planos nacionais e regionais de ordenaqao do territorio e
de desenvolvimento econémico € social;

X - manter o servigo postal e 0 correio aéreo nacional;

XI - explorar, diretamente ou mediante autorizagfo, concessdo ou permissio, 0s
servi;:os de telecomunicagfes, nos termos da lei, que dispord sobre a organizagdo dos

N servicos, a cria¢io de um 6rgdo regulador e outros aspectos 1nst1tuc1onals (Inciso com redagdo
. dada pela Emenda Constitucional n® 8, de 1995)

|

"4 XII - explorar diretamente ou mediante autorizagfo, concessfio ou permissdo:
’]
1

; a) os servigos de radiodifusio sonora e de sons e 1magens, (Alinea com redagdo dada
g pela Emenda Constitucional n°8, de 1995)

b) os servigos e instalagSes de energia elétrica e o aproveitamento energético dos
7 cursos de 4gua, em articulag#o com os Estados unde se situamn os potenciais hidroenergéticus;
: c) a navegagéo aérea, aeroespacial e a infra-estrutura aeroportuaria;

d) os servigos de transporte ferrovidrio e aquaviario entre portos brasileiros e
fronteiras nacionais, ou que transponham os limites de Estado ou Territério;

€) os servicos de transporte rodovxarxo interestadual ¢ internacional de
passageiros;

f) os portos maritimos, fluviais e lacustres;

XIII - organizar e manter o Poder Judicidrio, o Ministério Piblico e a Defensoria
Publica do Distrito Federal e dos Territorios;

X1V - organizar e manter a policia civil, a policia militar e 0 corpo de bombeiros
militar do Distrito Federal, bem como prestar assisténcia financeira ao Distrito Federal para
execucdo de servigos publicos, por meio de fundo proprio; (fnciso com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

XV - organizar ¢ mantcr os scrvigos oficiais dc cstatistica, gcografia, geologia ¢
cartografia de 4mbito nacional;
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XVI - exercer a classificaggo, para efeito indicativo, de diversdes piblicas ¢ de
programas de radio e televisdo;

XVII - conceder anistia;

XVIII - planejar e promover a defesa permanente contra as calamidades piblicas,
especialmente as secas e as inundagdes;

XIX - instituir sistema nacional de gerenciamento de recursos hidricos e definir
critérios de outorga de direitos de seu uso;

XX - instituir diretrizes para o desenvolvimento urbano, inclusive habitagdo,
saneamento bésico e transportes urbanos;

XXI - estabelecer principios e diretrizes para o sistema nacional de viagdo;

XXII - executar os servicos de policia maritima, aeroportuaria ¢ de fronteiras;
(Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XXIII - explorar os servigos e instalagdes nucleares de qualquer natureza e
exercer monopdlio estatal sobre a pesquisa, a lavra, o enriquecimento e reprocessamento, a
industrializagdo ¢ o comércio de minérios nucleares e seus derivados, atendidos os seguintes
principios € condiges:

a) toda atividade nuclear em territério nacional somente serd admitida para fins
pacificos e mediante aprovagio do Congresso Nacional;

b) sob regime de permissdo, sdo autorizadas a comercializagdo e a utilizagdo de
radioisétopos para a pesquisa e usos medicinais, agricolas e industriais; (4linea com redagdo
dada pela Emenda Constitucional n® 49, de 2006)

c) sob regime de permissio, sdo autorizadas a produgdo, comercializagio e
utilizagdo de radioisOtopos de meia-vida igual ou inferior a duas horas, (Alinea acrescida pela
Emenda Constitucional n° 49, de 2006)

d) a responsabilidade civil por danos nucleares independe da ex1stencna de culpa;
{Primitiva alinea ¢ renomeada pela Emenda Constitucional n® 49, de 2006)

XXIV - organizar, manter e executar a inspegéo do trabalho;

XXV - cstabclecer as arcas ¢ as condu;.ocs para o cxercicio da atividade do
garimpagem, em forma associativa.

Art. 22. Compete privativamente & Unifo legislar sobre:

I - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agririo, maritimo,
aeronautico, espacial e do trabalho;

II - desapropriagio;

III - requisi¢Ges civis e militares, em caso de iminente perigo e em tempo de

guerra;

IV - dguas, energia, informatica, telecomunicagdes e radiodifusio;

V - servigo postal;

VI - sistema monetario e de medidas, titulos e garantias dos metais;

VII - politica de crédito, cdmbio, seguros ¢ transferéncia de valores

VIII - coméreio exterior ¢ interestadual;

IX - diretrizes da politica nacional de transportes;

X - regime dos portos, navegago lacustre, fluvial, maritima, aérea e acroespacial;

XI - trénsito e transporte;

XII - jazidas, minas, outros recursos minerais e metalurgia;

X1I - nacionalidade, cidadania ¢ naturalizagio;

X1V - populagdes indigenas;

XV - emigracdo e imigragfo, entrada, extradigio ¢ expulsdo de estrangeiros;

XV1 - organizagao do sistema nacional de emprego e condi¢des para o exercicio
de profissdes;
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XVII - organizagfio judicidria, do Ministério Piblico ¢ da Defensoria Piblica do
Distrito Federal ¢ dos Territérios, bem como organizagio administrativa destes;

XVIII - sistema estatistico, sistema cartografico e de geologia nacionais; -

XIX - sistemas de poupanga, captagdo e garantia da poupanga popular;

XX - sistemas de consdrcios e sorteios;

XXI - normas gerais de organizagfo, efetivos, material bélico, garantias,
convocagio e mobilizagfio das policias militares e corpos de bombeiros militares;

XXH - compcténcia da policia federal ¢ das policias rodoviaria ¢ ferroviaria
federais;

XXIII - seguridade social;

XXV - diretrizes e bases da educacio nacional;

XXV - registros publicos;

XXVI - atividades nucleares de qualquer natureza;

XXVII - normas gerais de licitag8o e contratagfo, em todas as modalidades, para
as administragdes publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unifio, Estados, Distrito
Federal ¢ Municipios, obedecido o disposto no art. 37, XXI, e para as empresas publicas e
sociedades de economia mista, nos termos do art. 173, § 1°, IIL; (Inciso com redagdo dada peia
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

XXVIII - defesa territorial, defesa aeroespacial, defesa maritima, defesa civil e
mobilizac¢do nacional;

XXTX - propaganda comercial.

Paragrafo unico. Lei complementar poderd autorizar os Estados a legislar sobre questdes
especificas das matérias relacionadas neste artigo.

.............................................................................................................................................

TITULO VII
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

' CAPITULO1 _
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 173. Ressalvados os casos previstos nesta Constitui¢do, a explora¢do direta
de atividade econdmica pelo Estado s6 sera permitida quando necessaria aos imperativos da
seguranca nacional ou a relevante interesse coletivo, conforme definidos em lei.

§ 1° A lei estabelecerd o estatuto juridico da empresa piiblica, da sociedade de
economia mista e de suas subsididrias que explorem atividade econémica de produgéo ou
comercializagiio de bens ou de prestagio de servigos, dispondo sobre: (Pardgrafo com
redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

I - sua fungdo social e formas de fiscalizagao pelo Estado e pela sociedade; (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n° 19. de 1998)

II - a sujei¢@o ao regime jurldico préprio das empresas privadas, inclusive quanto
aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios; (Inciso acrescido pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

IIT - licitagdo e contratagBo de obras, servigos, compras e alienagdes, observados
os principios da administra¢éio puiblica; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n° 19.
de 1998)

IV - a constituigdo e o funcionamento dos conselhos de administracdo e fiscal,
com a participa¢@o de acionistas minoritarios; (/nciso acrescido pela Emenda Constitucional
n?19, de 1998)

V - os mandatos, a avaliagio de desempenho e a responsabilidade dos
administradores. {Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
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§ 2° As empresas publicas e as sociedades de economia mista ndo poderdo gozar
de privilégios fiscais ndo extensivos as do setor privado.

§ 3° A lei regulamentara as relagbes da empresa puiblica com o Estado e a
sociedade. _ '

§ 4° A lei reprimird o abuso do poder econdmico que vise 3 dominagin dos
mercados, a eliminag&o da concorréncia e ao aumento arbitrario dos lucros.

§ 5% A lei, sem prejuizo da responsabilidade individual dos dirigentes da pessoa
juridica, estabelecera a responsabilidade desta, sujeitando-a as punigdes compativeis com sua
natureza, nos atos praticados contra a ordem econdmica e financeira ¢ contra a economia
popular.

Art. 174. Como agente normativo e regulador da atividade econémica, o Estado
exercerd, na forma da lei, as fungdes de fiscalizagdo, incentivo e planejamento, sendo este
determinante para o setor piblico e indicativo para o setor privado.

§ 1° A lei estabelecera as diretrizes e bases do planejamento do desenvolvimento
nacional equilibrado, o qual incorporard e compatibilizara os planos nacionais e regionais de
desenvolvimento.

§ 2° A lei apoiara e estimulard o cooperativismo e outras formas de
associativismo.

§ 3° O Estado favorecera a organizagdo da atividade garimpeira em cooperativas,
levando em conta a protegdo do meio ambiente e a promog¢do econdmico-social dos
garimpeiros.

§ 4° As cooperativas a que se refere o parigrafo anterior terdo prioridade na
autorizagdo ou concessdo para pesquisa e lavra dos recursos ¢ juzidas de minerais
garimpéaveis, nas areas onde estejam atuando, e naquelas fixadas de acordo com o art. 21,
XXV, na forma da lei.

.............................................................................................................................................

' CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protec,:ao do Estado.

§ 1° O casamento € civil e gratuita a celebragio.

§ 7° O casamento religioso tem efeito civil, nos termos da lei.

§ 3° Para efeito da protegdo do Estado, é reconhecida a unido estivel entre o
homem e a mulher como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua conversio em
casamento.

§ 4° Entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada por
qualquer dos pais ¢ seus descendentes.

§ 5° Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos
igualmente pelo homem e pela mulher.

§ 6° O casamento civil pode ser dissolvido pelo divéreio, apos prévia separacio
judicial por mais de um ano nos casos expressos em lei, ou comprovada separagdo de fato por
mais de dois anos.

§ 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade
responsavel, o planejamento familiar ¢ livre decis@io do casal, competindo ao Estado propiciar
recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma
coercitiva por parte de instituigdes oficiais ou privadas.

§ 8° O Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a
integram, criando mecanisimos para coibir a violéncia no &mbito de suas relagdes.
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Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca ¢ ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, 4 salide, 4 alimentacfio, & educagio, ao.
lazer, & profissionalizagdo, & cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia
familiar ¢ comunitaria, além de colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagfio, exploragiio, violéncia, crueldade e opressgo.

§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral 4 satide da crianga e
do adolescente, admitida a participagdo de entidades nfio governamentais e obedecendo aos
seguintes preceitos:

I - aplicag¢do de percentual dos recursos piiblicos destinados & smide na assisténcia
materno-infantil;

II - criagdo de programas de prevenc¢fio e atendimento especializado para os .

portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integra¢fio social do
adolescente portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e
a facilitaciio do acesso aos bens e servigos coletivos, com a elimina¢fo de preconceitos ¢
obsticulos arquitetnicos.

§ 2° A lei dispora sobre normas de construgio dos logradouros e dos edificios de
uso publico ¢ de fabricagdo de veiculos de transporte coletivo, a fim dc garantlr accsso
adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 3° O direito a protegio especial abrangera os seguintes aspectos:

I - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalbo, observado o
disposto no art. 7°, XXXIII;

II - garantia de direitos previdencidrios e trabalhistas;

I1I - garantia de acesso do trabalhador adolescente a escola;

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribui¢dio de ato infracional,
igualdade na relagfio processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser
a legislagdo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respelto a
condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicagfo de qualquer medida
privativa da liberdade;

VI - estimulo do poder pablico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais ¢
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianga ou adolescente
orfao ou abandonado;

VII - programas de prevengdo e atendimento especializado a crianga € ao
adolescente dependente de entorpecentes e drogas afins.

§ 4° A lei punird severamente o abuso, a violéncia e a exploragiio sexual da
crianca e do adolescente.

§ 5° A adogéo sera assistida pelo poder pablico, na forma da lei, que estabelecera
casos € condigdes de sua efetivac@o por parte de estrangeiros.

§ 6° Os filhos, havidos ou néo da relagfio do casamento, ou por adogéo, terdo os
mesmos direitos e qualificagbes, proibidas quaisquer designacgdes dlscnrmnatonas relativas a
filiagdo,

§ 7° No atendimento dos direitos da crianga e do adolescente levar-se-4 em
consideragio o disposto no art. 204.

Art. 228. Sio penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legislagfio especial.

Art, 229. Os pais tém o dever de assistir, criar e educar os filhos menores, e os
filhos maiores tém o dever de ajudar e amparar os pais na velhice, caréncia ou enfermidade.
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Art. 230. A familia, a sociedade ¢ o Estado tém o dever de amparar as pessoas
idosas, assegurando sua participagio na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e
garantindo-lhes o direito a vida.

§ 1° Os programas de amparo aos idosos serdo executados preferencialmente em
seus lares.

§ 2° Aos maiores de sessenta e cinco anos é garantida a gratuidade dos transportes
coletivos urbanos.

CAP{TULO VIII
DOS INDIOS

Art. 231. Sédo reconhecidos aos indios sua organizagio social, costumes, linguas,
crengas e tradigBes, ¢ o5 direitos originarios sobrc as terras que tradicionalmentc ocupam,
competindo & Unido demarcé-las, proteger e fazer respeitar todos os seus bens.

§ 1° Sdo terras tradicionalmente ocupadas pelos indios as por cles habitadas em
cardter permanente, as utilizadas para suas atividades produtivas, as imprescindiveis a
preservagdo dos recursos ambientais necessarios a seu bem-estar e as necessarias a sua
reproducio fisica e cultural, segundo seus usos, costumes e tradi¢des.

§ 2° As terras tradicionalmente ocupadas pelos indios destinam-se a sua posse
permanente, cabendo-lhes o usufruto exclusivo das riquezas do solo, dos rtios e dos lagos
nelas existentes.

§ 3° O aproveitamento dos recursos hidricos, incluidos os potenciais energéticos, a
pesquisa € a lavra das riquezas minerais em terras indigenas s6 podem ser efetivados com
autorizagio do Congresso Nacional, ouvidas as comunidades afetadas, ﬁcando-lhes
assegurada participagdo nos resultados da lavra, na forma da lei.

§ 4° As terras dc que trata cstc artigo sfio inalicnavcis ¢ indisponivcis, ¢ os dircitos
sobre elas, imprescritiveis.

§ 5° E vedada a remogio dos grupos 1nd1genas de suas terras, salvo, ad
referendum do Congresso Nacional, em caso de catastrofe ou epidemia que ponha em risco
sua populagdo, ou no interesse da soberania do Pais, apos deliberagdo do Congresso Nacional,
garantido, em qualquer hipétese, o retorno imediato logo que cesse o risco.

§ 6° Séo nulos e extintos, ndo produzindo efeitos juridicos, os atos que tenham por
objeto a ocupagfo, o dominio € a posse das terras a que se refere este artigo, ou a exploragéio
das riquezas naturais do solo, dos rios ¢ dos lagos nelas existentes, ressalvado relevante
interesse publico da Unido, segundo o que dispuser lei complementar, ndo gerando a nulidade
¢ a extingdo direito a indenizagio ou a a¢Bes contra a Unifo, salvo, na forma da lei, quanto as
benfeitorias derivadas da ocupagdo de boa-fé. _

§ 7° Néo se aplica as terras indigenas o disposto no art. 174, §§ 3°¢ 4°,

.............................................................................................................................................

LEI N° 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Institui o Codigo Civil.
PARTE GERAL
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LIVRO1
DAS PESSOAS

- TITULO 1
DAS PESSOAS NATURAIS

CAPITIILOI
DA PERSONALIDADE E DA CAPACIDADE
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Art. 3° Sdo absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil

I - os menores de dezesseis anos;

Il - os que, por enfermidade ou deficiéncia mental, nfio tiverem o necessari
discernimento para a pratica desses atos;

III - os que, mesmo por causa transitdria, ndo puderem cxprimir sua vontade.

Art. 4° Sdo incapazes, relativamente a certos atos, ou 4 maneira de os exercer:

1 - os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos;

II - os ébrios habituais, os viciados em téxicos, ¢ os que, por deficiéncia menta
tenham o discernimento reduzido;

III - os excepcionais, sem desenvolvimento mental completo;

1V - os prddigos.

Paragrafo tinico. A capacidade dos indios serd regulada por legislago especial,

.............................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DECRETO-LEI N° 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
Codigo Penal

.............................................................................................................................................

TITULO VI
DOS CRIMES CONTRA A DIGNIDADE SEXUAL
* Titulo VI com redagdo dada pela Lei n. 12.015, de 07/08/2009.

CAPITULO1I
DOS CRIMES CONTRA A LIBERDADE SEXUAL

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Assédio sexual

Art, 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungio.

Pena - detengio, de 1 (um) a 2 (dois) anos. (“"Caput” do artige acrescido pela Lei
n’ 10.224, de 15/5/2001)

Paragrafo tnico. (VETADO na Lei n° 10.224, de 15/5/2001)

§ 2° A pena € aumentada em at€¢ um tergo se a vitima é menor de 18 (dezoito)
anos. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 12.013. de 7/8/2009)

CAPITULO I ,
DOS CRIMES SEXUAIS CONTRA VULNERAVEL
(Redacdo dada pela Lei n® 12,015, de 7/8/2009)

Sedugio
Art. 217. (Revogado pela Lei n° 11.106, de 28/3/2003)

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidago das Leis do Trabalhe.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
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CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

L R L R Ry T T P R T PR P P PP PR R PP PP

Segdo V1
Disposigio Finais

.............................................................................................................................................

Art. 441, O quadro a que se refere o item I do artigo 405 sera revisto bienalmente.
(Artigo com redacdo dada pelo Decretu-Lei n” 229, de 28/2/1967)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
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CAPITULO I
DISPOSICOES GRRAIS

Art. 442, Contrato individual de trabalho ¢ o acordo tac:to ou expresso,
correspondente & relac;ﬁo de emprego..

Paragrafo tnico. Qualquer que seja o ramo de at1v1dade da sociedade cooperativa,
ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de -
servigos daquela. (Pardgrafo dinico acrescido pela Lei n° 8.919. de 9/12/1 994)

R R R R P R R N Ty R P O T TR A LTIy

CAPITULO V
DA RESCISAQ

Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociagfio habitual por conta prépria ou atheia sem permissdo do empregador,
e quando constituir ato de concorréncia & empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prcjudicial ao scrvigo;

d) condenag@o criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execu¢fo da pena;

¢) desidia no desempenho das respectivas fungGes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinago;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama prancado no Servico contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem; .
k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas conira o
empregador ¢ superiores hierdrquicos, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem,;

1) pritica constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. Constitui igualmente justa causa para dlspensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatorios a
seguranca nacional. (Pardgrafo iinico acrescido pelo Decreto-Lei r°3, de 27/1/1960)

Art, 483. O empregado poderi considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizagdo quando:

a) forem exigidos servi¢os superiores as suas forgas, defesos por lei, contrario aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierdrquicos com rigor
€XCessivo;

¢) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigagdcs do contrato;

¢) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama;
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f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por pega ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 1° O empregado poderd suspender a presiagfio dos servigos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigagGes legais, incompativeis com a continuagfio do
servigo.

§ 2° No caso de morte do empregador constifuido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

§ 3° Nas hipdteses das letras d e g, podera o empregado pleitear a rescisdo de sen
contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indenizag¢des, permanecendo ou ndo no
servigo até final decisdo do processo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 4.823. de 5/11/1963)

Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdio do contrato
de trabalho, o tribunal de trabatho reduziri a indenizacdo a que seria devida em caso de culpa
exclusiva do empregador, por metade.

.............................................................................................................................................

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

~ CAPITULO I _
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho,
Industria € Comércio, ou aquelas que exercam fungdes delegadas, a fiscalizagdo do fiel
cumprimento das normas de prote¢do ao trabalho.

Paragrafo tunico. Os fiscais dos Institutos de -Seguro Social e¢ das entidades
paraestatais em geral, dependentes do Ministério do Trabalho, Indiistria e Comércio, serdo
competentes para a fiscalizag8o a que se refere o presente artigo, na forma das instrugdes que
forem expedidas pelo Ministro do Trabalho, Inddstria ¢ Comércio.

Art. 627. A fim de promover a instrugdo dos responsaveis no cumprimento das
leis de protegdio do trabalho, a fiscalizagfio devera observar o critério de dupla visita nos
seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgagfio ou expedigdo de novas leis, regulamentos ou
instru¢Ges ministeriais, sendo que, com relagdo exclusivamente a esses atos, serd feita apenas
a instrugdo dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspe¢do dos estabelecimentos ou dos locais de
trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art, 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a agfo fiscal,
objetivando a orientagdo sobre o cumprimento das leis de protegdo ao trabalho, bem como a
prevengdio ¢ o sancamento dc infragbes a legislagdo mediante Termo de Compromisso, na
forma a ser disciplinada no Regulamento da Inspe¢fo do Trabalho. (4rtigo acrescido pela
Medida Proviséria n® 2.164-41. de 24/8/2001)
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Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificagdo em que o
H Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagdo de preceito legal deve
B corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infragéo.
o “ngut” do artigo com redacdio dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001) -

~ § 1° Ficam as empresas obrigadas a possuir o livro intitulado “Inspe¢do do
Trabalho", cujo modelo serd aprovado por portana ministerial. (Pardgrafo acrescido pelo
Decreio-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 2° Nesse livro, registrara o agente da inspe¢do sua vista ao estabelecimento,
declarando a data e a hora do inicio e término da mesma, bem como o resultado da inspegdo,
nele consignando, se for o caso, todas as irregularidades verificadas € as exigéncias feitas,
com os respectivos prazos para seu atendimento, e, ainda, de modo legivel, os elementos de
sua identificagfo funcional. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229. de 28/2/1967)

§ 3° Comprovada a ma-fé do agente da inspegdio, quanto & omissdo ou
langamento de qualquer elemento no livro, respondera ele por falta grave no cumprimento do
dever, ficando passivel, desde logo, da pena de suspensfio até 30 (trinta) dias, instaurando-se,
obrigatoriamente, em caso de reincidéncia, inquérito administrativo. (Pardgrafo_acrescido
pelo Decreto-Lei n®229, de 28/2/1967)

§ 4° A lavratura de autos contra empresas ficticias € de enderegos inexistentes,
assim como a apresentagdo de falsos relatérios, constituem falta grave, punivel na forma do §
3°. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229. de 28/2/1967

Art. 629. O auto de infragHo sera lavrado em duplicata, nos termos dos modelos e
mstrugGes expedidos, sendo wma via entregue av infrator, . contra recibo, ou av mesmo
enviada, dentro de 10 (dez) dias da lavratura, sob pena de responsabilidade, em registro
postal, com franquia e recibo de volta. (‘Caput” do artigo com redagdo dada pelo Decreto-
Lein®229 de 28/2/1967) '

§ 1° O auto nfo terd o seu valor probante condicionado a assinatura do infrator ou
de testemunhas, e seré lavrado no local da inspegfio, salvo havendo motivo justificado que
sera declarado no proprio auto, quando entdo devera ser lavrado no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de responsabilidade. (Pardgrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei
n°229. de 28/2/1967)

§ 2° Lavrado o auto de infragfio, ndo poderd ele ser mutlhzado nem sustado o
curso do respectivo processo, devendo o agente da inspecdo apresenti-lo & autoridade
competente, mesmo se incidir em erro. (Pardgrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n’
229, de 28/2/1967)

§ 3° O infrator terd, para apresentar defesa, o prazo de 10 (dez) dias contados do
recebimento do auto. (Pardgrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229. de 28/2/1967)

§ 4° O auto de infragdo serd registrado com a indicagio sumaria de seus
elementos caracteristicos, em livro proprio que devera existir em cada orgdo fiscalizador, de
modo a assegurar o controle do seu processamento. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

Art. 630. Nenhum agente da inspecido podera exercer as atribuigdes do seu cargo
sem exibir a carteira de identidade fiscal, devidamente autenticada fornecida pela autoridade
competente. (“Caput” do artigo com redagdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)
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§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem nfo esteja autorizado, em
razdo do cargo ou fungdo, a exercer ou praticar, no dmbito da legislagio trabalhista, atos de
fiscaliza¢do. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 2° A credencial a que se refere este artigo devera ser devolvida para
inutilizagao, sob as penas da lei, em casos de provimento em outro cargo publico, exoneragdo
ou demissdo, bem como nos de licenciamento por prazo superior a 60 (sessenta) dias e de
suspensdo do exercicio do cargo. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967)

§ 3° O agente da inspecfio tera livre acesso a todas as dependéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislagdo, sendo as empresas, por seus dirigentes ou
prepostos, obrigadas a prestar-lhes os esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atribuigSes legais e a exibir-lhes, quando exigidos, quaisquer documentos que digam respeito
ao fiel cumprimento das normas de protecfio ao trabatho. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-
Lein® 229, de 28/2/1967)

§ 4° Os documentos sujeitos a inspegdo deverSo permanecer, sob as penas da lei
nos locais de trabalho, somente se admitindo, por exce¢do, a critério da autoridade
competente, sejam os mesmos apresentados em dia e hora previamente fixados pelo agente da
inspecao. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 5° No territdrio do exercicio de sua fungdo, o agente da inspegdo gozara de
passe livre nas empresas de transportes, publicas ou privadas, mediante a apresentacdo da
carteira de identidade fiscal. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 6° A inobservancia do disposto nos §§ 3° 4°.e 5° configurara resisténcia ou
embarago a fiscalizagdo ¢ justificard a lavratura do respectivo auto de infragéo, cominada a
multa de valor igual a %2 salario minimo regional até 5 (cinco) vezes esse salrio, levando-se
em conta, além das circunstincias atenuantes ou agravantes, a situagio econdmico-financeira
do infrator ¢ os meios a seu alcance para cumprir a lei. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-Lei
n°229. de 28/2/1967) :

§ 7° Para o efeito do disposto no § 5° a autoridade competente divulgara em
janeiro e julho, de cada ano, a relagfio dos agentes da inspe¢do titulares da carteira de
identidade fiscal. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 8° As autoridades policiais, quando solicitadas, deverfio prestar aos agentes da
inspegdo a assisténcia de que necessitarem para o fiel cumprimento de suas atribui¢Ges legais.
(Pardgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 631. Qualquer funciondrio publico federal, estadual ou municipal, ou
rcpresentante lcgal de associagdo sindical, podcra comunicar 4 autoridade competentc do
Ministério do Trabalho, Indtstria e Comércio as infragdes que verificar.

Paragrafo uinico. De posse dessa comunicago, a autoridade competente procedera
desde logo as necessarias diligéncias, lavrando os autos de que haja mister.

Art. 637, Podera o avtuado requerer a audiéncia de testemunhas e as diligéncias
que lhe parecerem necessarias 4 elucidagfio do processo, cabendo, porém, 4 autoridade, julgar
da necessidade de tais provas.

Art. 633. Os prazos para defesa ou recurso poderdo ser prorrogados de acordo
com despacho expresso da autoridade competente, quando o autuado residir em localidade
diversa daquela onde se achar essa autoridade.
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Art. 634. Na falta de disposi¢do especial, a imposi¢dio das muitas incumbe as
autoridades regionais competentes em matéria de trabalho, na forma estabelecida por este
Titulo. -
' Paragrafo Gnico. A aplica¢io da multa nfio eximira o infrator da responsabilidade
em que incorrer por infragdo das leis penais.

CAPITULO IT
DOS RECURSOS

Art. 635. De toda decisdo que impuser multa por infragfo das leis e disposi¢Ges
reguladoras do trabalho, € ndo havendo forma especial de processo, caberd recurso para
Diretor-Geral do Departamentn ou Servigo dno Ministério do Trabalko e Previdéncia Social
que for competente na matéria. (“Caput” do artigo_com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229. de 28/2/1967)

Paragrafo Gnico. As decisdes serfio sempre fundamentadas. (Pardgrafo inico
acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

.............................................................................................................................................

CAPITULOII
DO PROCESSO EM GERAL

.............................................................................................................................................

Secio VIII
Das Audiéncias

.............................................................................................................................................

Art. 818. A prova das alegacdes incumbe & parte que as fizer.

Art. 819. O depoimento das partes e testemunhas que ndo souberem falar a lingua
nacional serd feito por meio de intérprete nomeado pelo juiz ou presidente.

§ 1° Proceder-se-4 da forma indicada neste artigo, quando se tratar de surdo-
mudo, ou de mudo que néo saiba escrever.

§ 2° Em ambos os casos de que este artigo trata, as despesas correrdo por conta da
parte a que interessar o depoimento. ’

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEI N°5.869, DE 11 DE JANEIRO DE 1973

Institui 0 Codigo de Processo Civil.
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LIVROI
DO PROCESSO DE CONHECIMENTO

............................................................................................................................................

TITULO VII
DO PROCESSO E DO PROCEDIMENTO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

.............................................................................................................................................

Art. 273, O juiz poderd, a requerimento da parte, antecipar, total ou parcialmente,
os efeitos da tutela pretendida no pedido inicial, desde que, existindo prova inequivoca, se
convenga da verossimilhanca da alegaggo ¢: (“Caput " do artigo com redacdo dada pela Lei
n® 8952 de 13/12/1994, publicada no DOU de 14/12/1994. em vigor 60 dias apds_a
publicacdo)

I - haja fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparagéio; ou (Inciso
acrescido pela Lei n° 8.932. de 13/12/1994. publicada no DQU de 14/12/1994, em vigor 60
dias apds a publicagdo)

IT - fique caracterizado o abuso de direito de defesa ou o manifesto propodsito
protelatorio do réu. (Inciso acrescido pela Lei n®8.932, de 13/12/1994. publicada no DOU de
14/12/1994, em vigor 60 dias apds a publicacéio) .

§ 1° Na decisfo que antecipar a tutcla, o juiz indicard, de modo claro ¢ preciso, as
razdes do seu convencimento. (Pardgrafo acrescide pela Lei n° 8.952, de 13/12/1994.
publicada no DOU de 14/12/1994. em vigor 60 dias apds a publicagdo)

§ 2° Nio se concederd a antecipacio da tutela quando houver perigo de
irreversibilidade do provimento antecipado. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 8952 de
13/12/199-1, publicada no DOU de 14/12/1994, em vigor 60 dias apds a publicagiio)

§ 3° A efetivagfio da tutela antecipada observara, no que couber e conforme sua
natureza, as normas previstas nos arts. 588, 461, §§ 4° e 5° e 461-A. (Pardgrafo acrescido
pela Lei n® 8.952, de 13/12/1994 e com nova redagdo dada pela Lei n° 10.444, de 7/5/2002.
publicada no DOU de 8/5/2002. em vigor 3 meses apds a publicacdo)

§ 4° A tutela antecipada podera ser revogada ou modificada a qualguer tempo, em
decisdo fundamentada. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°8.952, de 13/12/1994, publicada no
DOU de 14/12/1994, em vigor 60 dias apés a publicacdo)

§ 5° Concedida ou ndo a antectpagdio da lutela, prosseguird o processo até final
julgamento. (Pardgrafo acrescide pela Lei n°® 8,952, de 13/12/1994. publicada no DOU de
14/12/1994_em vigor 60 dias apos a publicacdo)

§ 6° A tutela antecipada também podera ser concedida quando um ou mais dos
pedidos cumulados, ou parcela deles, mostrar-se incontroverso. (Pardgrafo acrescido pela Lei
n° 10.44.4. de 7/5/2002. publicada no DQU de 8/5/2002, em vigor 3 meses apds a publicagéio)

§ 7° Se o autor, a titulo de antecipagio de tutela, requerer providéncia de natureza
cautelar, poderd o juiz, quando presentes os respectivos pressupostos, deferir a medida
cautelar em carater incidental do processo ajuizado. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 10,444,
de 7/5/2002, publicada no DOU de 8/5/2002, em vigor 3 meses apds a publicacdo)
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- CAPITULO II
DO PROCEDIMENTO ORDINARIO

Art. 274. O procedimento ordinario reger-se-4 segundo as disposi¢Ses dos Livros
L c II deste Céodigo.
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LEIN° 3.071, DE 1° DE JANEIRO DE 1916
* Revogada pela Lei n® 10.406, de 10 de Jarneirv de 2002

Cédigo Civil
PARTE ESPECIAL

LIVRO1
DO DIREITO DE FAMILIA

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

T{TULO II
DOS EFEITOS JURIDICOS DO CASAMENTO

.............................................................................................................................................

CAPITULO IT
DOS DIREITOS E DEVERES DO MARIDO

Art. 233. O marido é o chefe da sociedade conjugal, funcio que exerce com a
colaboragfo da muiher, no interesse comum do casal ¢ dos filhos (artigos 240, 247 € 25)).

Compete-lhe:

I - a representacdio legal da famiiia;

II - a administragdo dos bens comuns ¢ dos particulares da mulher que ao marido
incumbir administrar, em virtude do regime matrimonial adotado, ou de pacto antenupcial
(artigos 178, § 9°, 1, ¢, 274, 289, 1, e 311);

II - o direito de fixar o domicilio da familia, ressalvada a possibilidade de
recarrer 2 muther ao juiz, no caso de deliberacio que a prejudique;

IV - prover a manutengédo da familia, guardadas as disposigdes dos artigos 275 ¢

277. ,
* drtigo com redagdo determinudu pela Lei 4,121, de 27 de ugosio de 1962.

Art. 234. A obrigagdo de sustentar a mulher cessa, para o marido, quando ela
abandona sem justo motivo a habitag@o conjugal, e a esta recusa voltar. Neste caso, o juiz
pode, segundo as circunstancias, ordenar, em proveito do marido € dos filhos, 0 seqiiestro
temporirio de parte dos rendimentos particulares da mmlher.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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DECRETO N° 65.810, DE 8 DE DEZEMBRO DE 1969

Promuiga a Convengdo Intemacional sobre
a Elimina¢io de todas as Formas de
Discriminagdo Racial.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Havendo o Congresso Nacional aprovado pelo decreto legislativo n. 23 (*), de 21
junho de 1967, a Convengdo Internacional sobre a Eliminagfio de todas as Formas
Discriminagdo Racial, quc foi abcerta a assinatura cm Nova York ¢ pelo Brasil 7 de margo de
1966,

E HAVENDO sido depositado de Ratificagdo, junto ao Secretario Geral das
Nagdes Unidas, a 27 de margo de 1968;

E TENDO a referida Convengédo entrado em vigor, de conformidade com o
disposto em seu artigo 19, 1.°, a 4 de janeiro de 1969,

DECRETA ‘que a mesma, apensa por copia ao presente Decreto, seja executada e
cumprida t%o inteiramente como nela se contém.

Emilio G. Médici - Presidente da Repuiblica.

Convencio Internacional sobre a Eliminacio de Todas as Formas de
Discriminacgio Racial

Os Estados partes na presentc Convengdo,

Considerando que a Carta das Nagdes Unidas baseia-se em principios de
dignidade increntes a todos os seres humanos, ¢ que todos os Estados Membros
comprometeram-se a tomar medidas separadas € conjuntas em cooperagio com a
Organizacio, para a consecugfio de um dos propésitos das Nagdes Unidas que € promover e
encorajar o respeito universal e observincia dos direitos humanos e liberdades fundamentais
para todas, sem discriminac#o de raga, sexo, idioma ou religido.

Considerando que a Declaragio Universal dos Direitos do homem proclama que
todos os homens nascem livres e iguais em dignidade e direitos € que todo homem tem todos
os direitos estabelecidos na mesma, sem distingio de qualquer espécie e principalmente de
raga, cor ou origem nacional. ' ‘

Considerando que todos os homens sdo iguais perante a lei e tém o direito a igual
protegdo contra qualquer discriminag#o e contra qualquer incitamento a discriminaggo,

Considerando que as Nag¢des Unidas tém condenado o colonialismo e todas as
préticas de segregacgdo e discriminagdo a ele associadas, em qualquer forma ¢ onde quer que
existam, € que a Declaragfo sobre a Concessdo de Independéncia, a Paises € povos Coloniais,
de 14 de dezembro de 1960 (Resolugfio n. 1.514(XV), da Assembidia Geral) afirmou e
proclamou solenemente a necessidade de levé-las a um fim rapido ¢ incondicional,

Considerando que a Declaragfo das Nagdes Unidas sobre eliminagio de todas as
formas Discriminagdo Racial, de 20 de novembro de 1963, ( Resolugio n. 1.904 (XVIII) da
Assembléia Geral ), afirma solenemente a necessidade de eliminar rapidamente a
discriminagdo racial através do mundo em todas as suas formas ¢ manifestagfes ¢ de
assegurar a compreensgo ¢ o respeito & dignidade da pessoa humana,
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Convencidos de que qualquer doutrina de superioridade baseada em difereng:as
raciais € cientificamente falsa, moralmente condendvel, socialmente injusta e perigosa, em
que, nfo existe justificagdo para a dlscnmmag:ao racial, em teoria ou na prética, em lugar
algum,

Reafirmando que a discriminagio entre os homens por motivos de raga, cor ou
origem étnica € um obstaculo a ralagdes amistosas e pacificas entre as nagles e ¢ capaz de
disturbar a paz e a seguranga entre povos e a harmonia de pessoas vivendo lado a lado até
dentro de um mesmo Estado.

Convencidos que a existéncia de barreiras raciais repugna os ideais de quaisquer
sociedade humana,

Alarmados por manifestagdes de discriminagfio racial em evidéncia em algumas
areas do mundo e por politicos governamentais baseadas em superioridade racial ou ddio,
como as politicas de apartheid, segregacio ou separagdo,

Resolvido a adotar todas as medidas necessérias para eliminar rapidamente a
discriminag8o racial em todas as suas formas e manifestagdes, € a prevenir ¢ combater
: doutrinas e praticas racistas com o objetivo de promover o entendimento entre ragas e

construir uma comunidade internacional kivre de todas as forma segregacdo racial e
discriminagio racial,
Levando em conta a Convencfo sobre Discriminagio nos Empregos € Ocupagio
adotada pela Organizagio Internacional do Trabalho em 1958, e a Convengdo contra
; discrimina¢do no Ensino adotada pela Organizagfio da NagGes Unidas para a Educagdo, a
y Ciéncia e a Cultura, em 1960,
Desejosos de completar os principios estabelecidos na DNeclaragio das Nagdes
Unidas sobre a eliminagéo de todas as formas de discriminagfo racial e assegurar 0 mais cedo
| possivel a ado¢do de medidas préticas esse fim,
3 Acordam no seguinte:
|

PARTE1
| ARTIGO 1

1. Nesta Convengdio, a cxpressio "discriminagéio racial" significara qualquer
distingfio, exclusdo, restri¢io ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica que tem por objetivo ou efeito anula ou restringir o reconhecimento, gozo
ou exercicio num mesmo plano, (em 1gualdade de condicio), de direitos humanos e liberdades
fundamentais no dominio politico econdmico, social, cultural ou em qualquer outro dominio
de sua vida.

2. Esta Convencdo nfio se aplicard as distingdes, exclusdes, restriges e
preferéncias feitas por um Estado Parte nesta Convengéo entre cidadéos.

3. Nada nesta Convengdo poderd ser interpretado como afetando as disposi¢Oes
] legais dos Estados Partes, relativas a nacionalidade, cidadania e naturalizago, desde que tais
| disposi¢des ndo discriminem contra qualquer nacionalidade particular.

4. Nio serdo consideradas discriminag®es racial as medidas especiais tomadas
- como o unico objetivo de assegurar progresso adequado de certos grupos raciais ou émicos ou
i individuos que necessitem da prote¢fio que possa ser necessdria para proporcionar a tais
grupos ou individuos igual gozo ou exercicio de direitos humanos e liberdades fundamentais,
contanto que, tais medidas ndo conduzam, em conseqiiéncia , 4 manutengfio de direitos
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separados para diferentes grupos raciais ¢ ndo prossigam apds terem sidos alcangados os seus
objetivos.

ARTIGOII

1. Os Estados Partes condenam a discrimina¢do racial ¢ comprometem-se a
adotar, por todos os meios apropriados e sem uma politica de eliminagdo da discriminagio
racial em todas as suas formas e de promog¢do de entendimento entre todas as ragas e para esse
fim:

a) cada Estado parte compromete-se a efetuar nenhum ato ou pritica de
discriminag¢fo racial contra pessoas, grupos de pessoas ou instituigdes e fazer com que todas
as autoridades publicas nacionais ou locais, se conformem com esta obrigacgo,

b) cada Estado Parte compromete-se a nfo encorajar, defender ou apoiar a
discriminag3o racial praticada por uma pessoa ou organizagdo qualquer;

¢) cada Estado parte devera tomar as medidas eficazes, a fim de rever as politicas
governamentais nacionais e locais ¢ para modificar, ab-rogar ou anular qualquer disposigio
regulamentar que tenha como objetivo criar a discrimina¢fo ou perpetra-la onde ja existir;

d) cada Estado Parte devera, por todos os meios apropriados, inclusive, s¢ as
circunstéincias o exigirem as medidas legislativas, proibir ¢ por fim, a discriminag8o racial
praticadas por pessoa, por grupo ou das organizagdes;

e) cada Estado Parte compromete-se favorecer, quando for o caso, as organizagdes
e movimentos multi-raciais e outros meios proprios a eliminar as barreiras entre as ragas e a
desencorajar o que tende a fortalecer a divisdo racial. ' »

2. Os Estados Parte tomardo, se as circunstincias o exigirem, nos campos social,
econdmico, cultural ¢ outros, as medidas especiais e concretos para assegurar como convier o
desenvolvimento ou a protegfo de certos grupos raciais de individuos pertencentes a estes
grupos com o objetivo de garantir-lhes, em condi¢Ses de 1gua1dade o pleno exercicio dos
direitos do homem e das liberdades findamentais.

Essas medidas nio deverdo, em caso algum, ter a finalidade de manter direitos
desiguais ou distintos para os diversos grupos raciais, depois de alcangados os objetivos em
raz#o dos quais foram tomadas.

ARTIGO IIT

Os Estados Partes especialmente condenam a segregagfio racial e o apartheid e
comprometem-se a proibir € a climinar nos territérios sob sua jurisdi¢fio todas as praticas
dessa natureza.

ARTIGO IV

Os Estados partes condenam toda propaganda e toda as organiza¢des que se
inspirem em id¢éias ou teorias baseadas na superioridade de uma raga ou de um grupo de
pessoas de uma certa cor ou de uma certa origem étnica ou que pretendem justificar ou
encorajar qualquer forma de 6dio e de discriminag8io raciais e comprometem-se a adotar
imediatamente medidas positivas destinadas a eliminar qualquer incitagio a uma tal
discriminag@o, ou quaisquer atos de discriminagio com este objetivo, tendo em vista os
principios formulados na Declaragfio universal dos direitos do homem e os direitos



87

expressamente enunciados no artigo 5 da presente convengdo, eles se comprometem
principalmente:

' a) a declarar delitos puniveis por lei, qualquer difusdo de idéias baseadas na
superioridade ou 6dio raciais, qualquer incitamento a discriminagfo racial, assim como
quaisquer atos de violéncia ou provocag@o a tais atos, dirigidos contra qualquer raga ou
qualquer grupo de pessoas de outra cor ou de outra origem étnica, como também qualquer
assisténcia prestada a atividades racistas, inclusive seu financiamento;

b) a declarar ilegais € a proibir as organizagGes assitn como as atividades de
propaganda organizada e qualquer outro tipo de atividades de propaganda que incitar &
discriminagdo e que a encorajar € a declara delito punivel por lei a participagio nestas

organizagdes ou nestas atividades.

¢) a ndo permissdo as autoridades publicas nem as institui¢des pablicas, nacionais
ou locais, o incitumento ou encorajamento & discriminagdo racial,

ARTIGO V

De conformidade com as obrigagdes fundamentais enunciadas no artigo 2, os
Estados Partes comprometem-se a proibir ¢ a eliminar a discriminagfio racial em todas suas
formas e a garantir o direito de cada um a igualdade perante a lei sem disting#io de raga, de cor
ou de origem nacional ou émica, principalmente no gozo dos seguintes direitos:

a) direito a um tratamento igual perante os tribunais ou qualquer outro 6rgdo que
administre justica;

bh) direito & seguranca da pessoa ou 4 protegio do Estado contra violéncia ou leséio
corporal cometida, quer por funcionarios de Governo, que por qualquer individuo, grupo ou
instituicdo; _

c) direitos politicos principalmente direito de participar s eleigOes - de volar e ser
votado - conforme o sistema de sufragio universal ¢ igual, direito de tomar parte no Governo,
assim como na dire¢éio dos assuntos publicos, em qualquer grau e o direito de acesso, em
igualdade de condigdes, as condigdes, as fungdes piblicas;

d) outros direitos civis, principalmente,

i) direito de circular liviemente e de escolher residéncia dentro das fronteiras do
Estado;

i) direito de deixar qualquer pais, inclusive o seu, e de voltar a seu pais;

iii) direito a uma nacionalidade; ‘

iv) direito de casar-se e escolher o conjuge;

v) direito de qualquer pessoa, tanto individualmente como em conjunto, a
propriedade;

vi) direito de herdar;

vii) direito a liberdade de pensamento, de consciéneia € de religido;

viii) direito & liberdade de opinido e de expressfo; '

ix) direito a liberdade de reunifio e de associag@o pacifica;

¢) direitos econdmicos, sociais e culturais, principalmente:

i) direitos ao trabalho, a livre escolha de seu trabalho, a condigdes equitativas €
satisfatorias de trabalho, & protegdo contra o desemprego, 2 um saldrio igual para um trabatho
igual, a uma remuneragfo equitativa e satisfatoria;

ii) direito de fundar sindicatos ¢ a eles se afiliar;

ii) direito a habitacfo;
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iv) direito & saide publica, a tratamento médico, & previdéncia social e aos
SETVigos sociais;

v) direito 4 educagdo e a formagdo profissional;

vi) direito a igual participacfo das atividades culturais.

f) direito de acesso a todos os lugares e servigos destinados ao uso do publico, tais
como, meios de transportes, hotéis, restaurantes, cafés, espetaculos e parques.

ARTIGO VI

Os Estados partes assegurario a qualquer pessoa que estiver sob sua jurisdigéo,
protegdo e recursos perante os tribunais nacionais e outros 6rgéos do Estado competentes,
contra quaisquer atos de discriminagfo racial que, contrariamente a presente conveng¢io,
violaram seus direitos individuais e suas liberdades fundamentais, assim como o direito de
pedir a esses tribunais uma satisfacdo ou reparagio justa e adequada por qualquer dano de que
foi vitima em decorréncia de tal discriminac#o.

ARTIGO VII

Os Estados Partes, comprometem-se a tomar as medidas imediatas ¢ eficazes,
principalmente no campo do ensino, educagfio, da cultura, e da informagfo, para lutas contra
0s preconceitos que levem A discriminagdio racial e para promover, o entendimento, a
tolerdncia e a amizade entre nagdes e grupos raciais e étnicos assim como para propagar ao
objetivo e principios da Carta das Nag¢des Unidas, da Declaragfio Universal dos Direitos do
Homem, da Declaragdo das nac¢fes Unidas sobre a eliminagdo de todas as formas de
discriminag@o racial e da presente Convengao.

PARTE 1
ARTIGO VIII -

1. Sera estabelecido um Comité para a eliminagdio da discriminagdo racial
(doravante denominado "o Comité") composto de 18 peritos conhccidos para sua alta
moralidade e conhecida imparcialidade, que serdo eleitos pelos Estados Membros dentre seus
nacionais € que ¢ que atuario a titulo individual, levando-se em conta uma reparti¢do
geografica equitativa e a representagfo das formas diversas de civilizagdo assim como dos
principais sistemas juridicos.

2. Os membros do comité serfio eleitos em escrutinio secreto de uma lista de
candidatos designados pelos Estados Partes, Cada Estado Pane podera designar um candidato
escothido dentre seus nacionais.

3. A primeira elei¢fo serd realizada seis meses apés a data da énirada em vigor da
presente Convengdo. Trés meses pelo menos antes de cada elei¢fio, o Secretario Geral das
Nagles Unidas enviard uma Carta aos Estados Partes para convida-los a apresentar suas
candidaturas no prazo de dois meses. O Secretario Geral elaborarda uma lista por ordem
alfabética, de todos os candidatos assim nomeados com indicacdo dos Estados partes que os
nomearam, ¢ a comunicara aos Estados Partes.

4. Os membros do Comité serdo eleitos durante uma reunido dos Estados Partes
convocada pelo Secretdrio Geral das Nagdes Unidas. Nessa reunido, em que o quorum serd
alcangado com dois tergos dos Estados Partes, serdo eleitos membros com Comité, os
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candidatos que obtiverem o maior nimero de votos e a maioria absoluta de votos dos
representantes dos Estados partes presentes e votantes.

5. a) os membros do Comité serdo eleitos por um periodo de quatro anos
Entretanto, o mandato de nove membros eleitos na primeira eleigdo, expirard ao fim de¢ dois
anos; logo apés a primeira cleicio os nomes desses nove membros serfio escolhidos, por
sorteio, pelo Presidente do Comité. '

b) para Preencher as vagas. fortuitas, o Estado Parte, cujo perito deixou de exercer
suas fungdes de membre do Comité, nomeara outro perito dentre seus nacionais sob reserva
da aprovagdo do comité.

6) Os Estados Partes serfio responsaveis pelas despesas dos membros do comité
para o periodo em que estes desempenharem fungSes no comité.

ARTIGO IX

1. os estados partes comprometem-se a apresentar ao Secretario Geral, para exame
do Comité, m relatério sobre as medidas legislativas, judicidrias, administrativas ou outras
que tomarem para tornarem efetivas as disposi¢des da presente convengéo: a) dentro do prazo
} de um ano a partir da entrada em vigor da conveng&o, para cada Estado interessado no que lhe
| diz respeito, e posteriormente, cada dois anos, e toda vez que o Comité solicitar informag&es
| complementares aos Estados Partes.

2. O comité submeterd anualmente § Assembléia Geral, um relatdrio sobre suas
atividades e podera fazer sugestdes e recomendagdes de ordem geral baseadas no exame dos
relatérios e das informagdes recebidas dos Estados Partes. J.evarid estas sugestbes e
recomendacdes de ordem geral ao conhecimento da Assembléia Geral, e, se as houver,
juntamente com as observagdes dos Estados Partes.

ARTIGO X -

1. Comité adotara seu regulamento interno. _

2. O Comité elegera sua mesa por um periodo de dois anos.

3. O Secretario Geral da Organizagéio das Nagdces Unidas forneceré os servigos de
Secretaria ao Comité,

4, O Comité reunir-se-4 normalmente na Sede das Nagdes Unidas.

ARTIGO XI

1. Se um Estado Parte julgar que outro Estado igualmente Parte ndo aplica as
disposi¢tes da presente ConvengHo, poderd chamar a atengdo do Comité sobre a questdo. O
: Comité transmitird, entdo, a comunica¢io ao Estado Parte interessado. Num pruzo de ués
| meses, O estado destinatario submetera ao Comité as explicagdes ou declaragdes por escrito, a
fim de esclarecer a questdo e indicar as medidas corretivas que por acaso tenham sido
tomadas pelo referido Estado.

2. Se, dentro de um prazo de seis meses a partir da data do recebimento da
comunicagio original pclo Estado destinatirio a questiio ndo foi resolvida a contento do dois
estados, por meio de negociagdes bilaterais ou por qualquer outro processo que estiver a sua
disposigio, tanto um como o outro terfio o direito de submete-la novamente ao comité,
enderecando uma notificagdo ao Comité assim como ao outro Estado interessado.
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3. O Comité s poderd tomar conhecimento de uma questdo, de acordo com o 2.°
do presente artigo, apds ter constatado que todos os recursos internos disponiveis foram
interpostos ou esgotados, de conformidade com os principios de direito internacional
geralmente reconhecidos. Esta regra ndo se aplicara se os procedimentos de recurso excedem

. prazos razoaveis.

4, Em qualquer questdo que lhe for submetida, o Comité podera solicitar aos
Estados Partes presentes que lhe fornegam quaisquer informagdes complementares
pertinentes.

5. Quando o Comité examinar uma questio conforme o presente Artigo os
Estados Partes interessados terdo o direito de nomear representante que participard sem direito
de voto dos trabalhos Comité durante todos os debates.

ARTIGO XII

1. a) Depois que o Comité obtiver e consultar as informagdes que julgar
necessdrias, o Presidente nomeard uma Comissdo de Conciliagio ad hoc (doravante
denominada "A Comiss@o"), composta de 5 pessoas que deverdo ser ou ndo membros do
Comité. Os membros serdo nomeados com o consentimento pleno ¢ undnime das partes na
controvérsia e a Comissdo fard seus bons oficios a disposi¢do dos Estados presentes, com o
objetivo dc chegar a uma solugdio amigdvel da questiio, bascada no respeito & & presente
convengéo.

b) Se o Estados partes na controvérsia ndo chegarem a um entendimento em
relagdo a toda ou parte da composig¢io da Comissdo num prazo de trés meses, os membros da
Comissdo que nfo tiverem o assentimento dos Estados Partes, na controvérsia, serdo eleitos
por escrutinio secreto - entre os membros do Comité, por maioria de dois tergos dos membros
do comité. .

2. Os membros da Comissgo atuardo a titulo individual. Ndo deverdo ser nacionais
de uma dos Estados Partes na controvérsia nem de um Estado que ndo seja parte da presente
Convengdo.

3. A Comissiio elegera seu Presidente e adotara seu regulamento interno.

4. Comissdo reunir-se-a4 normalmente na sede nas na(;oes Unidas ou em qualquer
outro lugar apropriado que a comissdo determinar.

5. scerctariado previsto no 3.° do artigo 10 prestara igualmente seus servigos a
Comissdo cada vez que uma controvérsia entre os Estados Partes provocar sua formag#o.

6. Todas as despesas dos membros da Comissdo serdo divididas igualmente entre
os Estados Partes na controvérsia num célculo estimativo feito pelo Secretério Geral.

7. O Secretario Geral ficara autorizado a pagar, se for necessdrio, as despesas dos
membros da Comissfio, antes que o reembolso seja efetuado pelos. Estados Partes na
Controvérsia, de conformidade com o 6.° do presente artigo.

8. As informagdes obtidas e confrontadas pelo Comité serdo postas & disposi¢io
da Comiss&o, e a Comissdo podera solicitar aos Estados interessados de lhe fornecer qualquer
informag@io complementar pertinente.

ARTIGO XII

1. apés haver estudado a questdio sob todos os scus aspectos, a Comissdo
preparard ¢ submetera ao Presidente do Comité um relatrio com as conclusdes sobre todas as
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questSes de fato relativas a controvérsia entre as partes e as recomendagdes que julgar
oportunas a fim de chegar a uma solu¢fio amistosa da controvérsia.

2. O Presidente do Comité transmitira o relatério da Comlssao a cada um dos
Estados Partes na controvérsia. Os referidos Estados comunicardo ao Presidente do Comité
num prazo de trés meses s¢ accitarem- ou ndo, as recomendagdes contidas no relatério da
Comisséo. _ ‘ _

3. Expirado o prazo previsto no 2.° do presente artigo, o Presidente do Comité
comunicard o Relatério da comissio e as declaragdes dos Estados partes interessadas aos
Estados Partes na Comissdo.

ARTIGO XIV

I. Todo Estado Parte podera declarar a qualquer momento que reconhece a
competéncia do Comité para receber e examinar comunicagdes de individuos ou grupos de
individuos sob sua jurisdi¢fio que se consideram vitimas de uma violago pelo referido Estado
Parte, de qualquer um dos direitos enunciados na presente Convengiio. O Comité ndo receberd
qualquer comunicagdo de um Estado Parte que ndo houver feito tal declaragio

2. Qualquer Estado Parte que fizer umu declaragdo de conformidade com o
paragrafo do presente artigo, poderd criar ou designar um 6rgéo dentro d sua ordem juridica
nacional, que tera competéncia para receber e examinar As peti¢Ses de pessoas ou grupos de
pessoas sob sua jurisdicio que alegarem ser vitimas de uma violagdo de qualquer um dos
direitos enunciados na presente Convengdo e que esgotaram os outros recursos locais
disponiveis. _
3. A declaragio feita de conformidade com o 1.° do presente artigo € o nome de
qualquer o6rgdo criado ou designado pelo Estado Parte interessado consoante o 2.° do presente
artigo sera depositado pelo Estado Parte interessado junto ao Secretario geral das Nagdes
Unidas que remeterd copias aos outros Estados Partes. A declaragdo podera ser retirada a
qualquer momento mediante notificagdo ao Secretario Geral mas esta retirada ndo prejudicara
as comunicagdes que ja estiverem sendo estudadas pelo Comité.

4, O orgfo criado ou designado de conformidade com o 2.° do presente artigo,
devera manter um regisiro de peligbes ¢ cOpias aulenticadas do registro serdo depositadas
anualmente por canais apropriados junto ao Secretdrio Geral das Nagbes Unidas, no
entendimento que o contevido dessas copias ndo sera divulgado ao ptiblico.

5. Se nfio obtiver reparagdo satisfatoria do 6rgdo criado ou designado de
conformidade com o 2.° do presente artigo, o peticionario terd o direito de levar a questdo ao
Comité dentro de seis meses.

6. a) O Comité, a titulo confidencial, qualquer comunicagfio que lhe tenha sido
enderegada, ao conhecimento do Estado Parte que, pretensamente houver violado qualquer
das disposi¢des desta Convengao, mas a identidade da pessoas ou dos grupos de pessoas nao
podera ser revelado sem o consentimento expresso da referida pessoa ou grupos de pessoas. O
Comité n3o recebera comunicages andnimas.

b) Nos trés meses seguintes, o referido Estado submeterd, por escrito ao Comité,
as explicagdes ou recomendagdes que esclaregam a questdo e indicara as medidas corretivas
que por acaso houver adotado

7. a) O Comité examinara as comunicagdes , 4 luz az informa(;aes que lhe forem
submetidas pelo Estado Parte interessado ¢ pelo peticiondrio. O Comité sé examinard uma
comunicagdo de um peticiondrio apds ter-se assegurado que este esgotou todos 0s recursos
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internos disponiveis. Entretanto, esta regra nfio se aplicard se os processos de recurso
excederem prazos razoaveis. .

b) O Comité remetera suas sugestdes e recomendages eventuais, ao Estado Parte
interessado e ao peticionario.

8. O Comité incluird em seu relatério anual um resumo destas comunicagdes, se
for necessario, um resumo das explicagdes ¢ declaragdes dos Estados Partes mteressados
assim como suas proprias sugestdes e recomendagdes.

9. O Comité somente terd competéncia para exercer as fungdes previstas neste
artigo se pelo menos dez Estados Partes nesta Convengao estiverem obrigados por declaragio
feitas de conformidade com o paragrafo deste artigo.

ARTIGO XV

1. Enquanto nfio forem atingidos os objetivos da Resolugio . 1.514 (XV) da
Assembléia Geral de 14 de dezembro de 1960, relativa & Declaragdio sobre a concessdo da
independéncia dos paises € povos coloniais, as disposi¢des da presente convengdo ndo
restringirdo de maneira alguma o direito de peticdo concedida aos povos por outros
instrumentos internacionais ou pela Organizagdo das Nag¢des Unidas e suas agéncias
especializadas.

2. a) O Comité constituido de conformidade com o 1.° do artigo 8 desta
Convengao recebera cdpia das petigdes provenientes dos orgaos das Nag:Ges Unidas que se
encarregarem de questdes diretamente relacionadas com os principios € objetivos da presente
Conveng¢io e expressara sua opinido e formulard recomendagles sobre petigSes recebidas
quando examinar as petiges recebidas dos habitantes dos territdrios sob tutela ou ndo
autdnomo ou de qualquer territorio a que se aplicar a resolugfio 1.514 (XV) da Assembléia
Geral, relacionadas a questdes tratadas pela prescntc Convengdio ¢ que forem submctidas a
esses orgaos.

b) O Comité recebera dos drgéos competentes da Organizagdo das Nag¢Ges Unidas
copia dos relatdrios sobre medidas de ordem legislativa, judiciéria, administrativa on outra
diretamente relacionada com os principios ¢ objetivos da presente Convengdo que as
Poténcias Administrativas tiverem aplicado nos territérios mencionados na alinea "2" do
presente pardgrafo e expressard sua opinifo e fard recomendagdes a esses drgdos.

3. O Comité incluird em seu relatdrio 4 Assembléia Geral um resumo das petigdes
e relatérios que houver recebido de érgaos das Nagoes unidas € as opinioes e recomendagoes
que houver proferido sobre tais peti¢des e relatorios,

4. O Comité solicitara ao Secretario Geral das Nagdes Unidas qualquer
informag@o relacionada com os objetivos da presente Convengdo que este dispuser sobre os
territorios mencionados no 2.° (a) presente artigo.

ARTIGO XVI

As disposigOes desta Convengdo relativas a solugfio das controvérsias ou queixas
serdo aplicada sem prejuizo de outros processos para solug¢do de controvérsias e queixas no
campo da discriminagdo previstos nos instramentos constitutivos das Nagdes Unidas e suas
agéncias especializadas, e nfio excluird a possibilidade dos Estados Partes recomendarem aos
outros, processos para a solugiio de uma controvérsia de conformidade com os acordos
internacionais ou especiais que os ligarem,
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TERCEIRA PARTE
ARTIGO XVII

1. A presente convengfio ficara aberta a assinatura de todo Estado Membro da -
Organizagio das Nagdes Unidas ou membro de qualquer uma de suas agéncias especializadas,
de qualquer Estado Parte no Estatuto da Corte Internacional de Justica, -assim como de
qualquer outro Estado convidado pela Assembléia Geral da Organizagdo das Nagdes Unidas a
tornar-s¢ parte na presente Convengao.

2. A presente Convencdo ficard sujeita & ratificagdo e os mstrumentos de
ratificagdio serfo depositados junto ao secretirio Geral das Nacdes Unidas,

ARTIGO XViIT

1. A presente Convengio ficara aberta a adesio de qualquer Estado mencionado
no 1.° do artigo 17.

2. A adesdo serd efetuada pelo depésito de um instrumento de adesdo junto ao
Secretario Geral das Nag¢des Unidas.

ARTIGO XIX

1. Esta convengédo entrara em vigor no trigésimo dia apos a data do deposito junto
ao Secretario Geral das Nagdes Unidas do vigésimo sétimo instrumento de ratificagdo.

2. Para cada Estado que ratificar a presente Convencio ou a ele aderir ap6s o
depdsito do vigésimo sétimo instrumento de ratificago ou adesfo esta convengéo entrard em
vigor no trigésimo dia ap6s o depdsito de seu instrumento de ou adeséo.

ARTIGO XX

1. O Secretario Geral das Nagdes Unidas recebera e enviard, a todos os Estados
que forem ou vierem a tornar-se partes desta Convengfo, as reservas feitas pelos Estados no
momento da retificagdo ou adesfio. Qualquer estado que objetar a essas reservas, deverdo
notificar ao Secretario Geral, dentro de noventa dias da data referida comunicagio, que néio a
aceita.

2. Néo sera permitida uma reserva incompativel com o objeto € o escopo desta
Convengdo nem uma reserva cujo efeito seria a de impedir o funcionamento de qualquer dos
érgdos previstos nesta convengdo. Uma reserva sera considerada incompativel ou impeditiva
se a ela objetarem ao menos dois dos Estados Partes nesta Convengéo.

3. As reservas poderdo ser retiradas a qualquer momento por uma notificacio
enderegada com esse objeto ao Sceretariado Geral. Tal notificagdo surtird efeito na data de seu
recebimento.

ARTIGO XXI

Qualquer Estado Parte podera denunciar esta Convengdo mediante notificagio
escrita enderegada ao Secretario Geral da Organizagio das Nagdes Unidas, A dentincia surtird
efeito um ano apds a data do recebimento da notificagdo pelo Secretario Geral.
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ARTIGO XX1I

Qualquer Controvérsia entre dois ou mais Estados Partes relativa a interpretagéio
ou aplicagio desta Convengéo, que nao for resolvida por negociagio ou pelos processos
previstos expressamente nesta Convengdo, scra, pedido dc qualquer das Partes na
controvérsia, submetida a decisfo da Corte Internacional de Justiga a nfo ser que os litigantes
concordem em outro meio de solugdo.

ARTIGO XX111

1. Qualquer estado Parte poderd formular a qualquer momento um pedido de
revisdo da presente Convengdo, mediante notificagdo escrita enderecada ao Secretdrio Geral
das Nagdes Unidas.

2. A Assembléia Geral decidira a respeito das medidas a serem tomadas, caso for
necessdrio, sobre o pedido.

ARTIGO XXIV

O Secretdrioc Geral da Organizag8o das na¢des unidas comunicara a todos os
estados mencionados no 1.° do Artigo 17 desta Convengéo.

a) as assinaturas e os depositos de instrumentos de ratificacdo e de adesfo de
conformidade com os artigos 17 e 18;

b) a data em que a presente Convengfio entrar em vigor, de conformidade com o
artigo 19;
¢) as comunicagfes e declaragdes recebidas de conformidade com os artigos14, 20
¢ 23. : :
d) as deniincias feitas de conformidade com o artigo 21.

ARTIGO XXV .

1. Esta Convengdo, cujos textos em chinés, espanhol, francés ¢ inglés e russo sdo
igualmente auténticos sera depositada nos arquivos das Nagdes Unidas

2. O Secretirio Geral das Nacdes Unidas enviard copias autenticadas desta
Convengéo a todos os Estados pertencentes a qualquer uma das categorias mencionadas no 1.°
do artigo 17.

Em fé do quc os abaixo assinados dcvidamente autorizados por seus Governos
assinaram a presente Conven¢do que foi aberta a assinatura em Nova York a 7 de margo de
1966.

DECRETO N° 4.377, DE 13 DE SETEMBRO DE 2002

Promulga a Convengo sobre a Eliminacfo de Todas
as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, de
1979, e revoga o Decreto n° 89.460, de 20 de mar¢o
de 1984,
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que lhe confere o
Art.84, inciso VIII, da Constituicdo, €

Considerando que o0 Congresso Nacional aprovou, pelo Decreto Legislativo n® 93,
de 14 de novembro de 1983, a Convencdio sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de

- Discriminagio contra a Mulher, assinada pela Repiblica Federativa do Brasil, em Nova York,
no dia 31 de mar¢o de 1981, com reservas aos seus artigos 15, paragrafo 4°, e 16, paragrafo

1, alineas (a), (c), () e (h);

Considerando que, pelo Decreto Legislativo n® 26, de 22 de junho de 1994, o
Congresso Nacional revogou o citado Decreto Legislativo n® 93, aprovando a Convengio
sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discrimina¢do contra a Mulher, inclusive os
citados artigos 15, paragrafo 4°, e 16, paragrafo 1°, alineas (a), (), (g) € (h);

Considerando que o Brasil retirou as mencionadas reservas em 20 de dezembro de
1994,

Considerando que a Convengéo entrou em vigor, para o Brasil, em 2 de margo de
1984, com a reserva facultada em seu art.29, paragrafo 2;

DECRETA:

Art. 1°. A Convengéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo
contra a Mulher, de 18 de dezembro de 1979, apensa por copia ao presente Decreto, com
reserva facultada em seu art.29, paragrafo 2, serd executada e cumprida tio inteiramente coma
nela se contém.

Art. 2° Sdo sujeitos a aprovagdo do Congresso- Nacional quaisquer atos que
possam resultar em revisdo da referida Convengdo, assim como quaisquer ajustes
complementares que, nos termos do Art.49, inciso I, da Constitui¢fo, acarretem encargos ou
COMPromissos gravosos ao patrimonio nacional. '

Axt. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfo.
Art. 4°. Fica revogado o Decreto n° 89.460, de 20 de margo de 1984.
Brasilia, 13 de setembro de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Osmar Chohfi

CONVENCAO SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE
DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER

Os Estados Partes na presente Convencao,

CONSIDERANDO que a Carta das NagSes Unidas reafirma a fé nos direitos
fundamentais do homem, na dignidade e no valor da pessoa e na igualdadc dc dircitos do
homem e da mulher,

CONSIDERANDO que a Declaragio Universal dos Direitos Humanos reafirma o
principio da no-discriminagéo e proclama que todos os seres humanos nascem livres e iguais
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em dignidade e direitos e que toda pessoa pode invocar todos os direitos e liberdades
proclamados nessa Declara¢#o, sem distingdo alguma, inclusive de sexo,

CONSIDERANDO que os Estados Partes nas Convengdes Internacionais sobre
Direitos Humanos tém a obrigac@io de garantir ao homem e a mulher a igualdade de gozo de
todos os direitos econdmicos, sociais, culturais, civis e politicos,

OBSERVANDO as convengdes internacionais concluidas sob os auspicios das
Nagdes Unidas e dos organismos especializados em favor da ignaldade de direitos entre o
homem ¢ a mulher,

OBSERVANDO, ainda, as resolugdes, declaragdes ¢ recomendagdes aprovadas
pelas Nag¢des Unidas e pelas Agéncias Especializadas para favorecer a ignaldade de direitos
entre 0 homem e a mulher,

PREOCUPADOS, contudo, com o fato de que, apesar destes diversos
instrumentos, a mulher continue sendo objcto de grandces discriminagdes,

RELEMBRANDO que a discrimina¢do contra a mulher viola os principios da
igualdade de direitos e do respeito da dignidade humana, dificulta a participagdo da mulher,
nas mesmas condi¢des que o homem, na vida politica, social, econémica e cultural de seu
pais, constitui um obstaculo ao aumento do bem-estar da sociedade e da familia e dificulta o
pleno desenvolvimento das potencialidades da mulher para prestar servico a seu pais e a
humanidade.

- PREOCUPADOS com o fato de que, em situa¢Ges de pobreza, a mulher tem um
| acesso minimo a alimentagdo, 4 saude, & educagdo, a capacitagdo € as oportunidades de
] emprego, assim como a satisfacdo de outras necessidades,

CONVENCIDOS de que o estabelecimento da Nova Ordem Econdmica
Internacional baseada na eqiiidade e na justi¢a contribuira s1gmﬁcat1vamente para a promogao
da igualdade entre 0 homem e a mulher,

SALIENTANDO que a climinagdo do apartheid, de todas as formas dc racismo,
discriminag3o racial, colonialismo, neocolonialismo, agressdo, ocupagdo estrangeira e
dominago e interferéncia nos assuntos internos dos Estados ¢ essenmal para o pleno exercicio
dos direitos do homem e da mulher,

AFIRMANDO que o fortalecimento da paz e da seguranga internacionais, o alivio
da tensdo internacional, a cooperagio mitua entre todos os estados, independente de seus
sistemas econdmicos e sociais, 0 desarmamento geral ¢ completo, ¢ em particular o
desarmamento nuclear sob um estrito ¢ efetivo controle internacional, a afirmagdo dos
principios de justica, igualdade e proveito mituo das relagoes entre paises € a realizagédo do
direito dos povos submetidos a dominagdo colonial e estrangeira € a ocupagio estrangeira, a
autodeterminagdo e independéncia, bem como o respeito da soberania nacional e da
integridade territorial, promoverfio o progresso e o desenvolvimento sociais, e, em
conseqiiéncia, contribuirfo para a realizagfio da plena igualdade entre 0 homem e mulher,

CONVENCIDOS dos quc a participagdo maxima de mulher, em igualdadc dc
condigdes com o homem, em todos os campos, € indispensavel para o desenvolvimento pleno
e completo de um pais, o bem estar do mundo e a causa da paz,

TENDO presente a grande contribui¢do da mulher ao bem-estar da familia e ao
desenvolvimento da sociedade, até agora ndo plenamente reconhecida, a importéncia social da
maternidade e a fungfio dos pais na familia e na educagfo dos filhos, e conscientes de que o
papel da mulher na procriagdo néo deve ser causa de discrimina¢do mas sim que a educagdo
dos filhos exige a responsabilidade compartilhada entre homens € mulheres e a sociedade
cOmo um conjunto,
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RECONHECENDO que para alcangar a plena igualdade entre 0 homem ¢ mulher
¢ necessario modificar o papel trad1c1onal tanto do homem como da mulher na sociedade ¢ na
familia,

RESOLVIDOS a_ aplicar os principics enunciados na Declaragio sobre a
Elimina¢io da Discriminagdo contra a Mulher e, para isto, a adotar as medidas necessérias a
fim de suprimir essa discriminag@io em todas as suas formas e manifestag@es,

CONCORDARAM no seguinte: »

PARTE 1
Artigo 1

Para os fins da presente Convengiio, a expressdo "discriminagdo contra a mulher" significara
toda a distingio, exclusdo ou restrigdo baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado
prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher, independente de seu
estado civil, com base na igualdade do homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural e civil ou em qualquer outro
campo.

Artigo 2

Os Estados partes condenam a discriminagfio contra a mulher em todas as suas formas,
concordam em seguir, por todos os meios apropriados e sem dilagdes, uma politica destinada
a eliminar a discriminagéio contra a muther, e com tal objetivo se comprometem a:

a) consagrar, se ainda ndo o tiverem feito, em suas constitui¢des nacionais ou em outra
legislagiio apropriada o principio da igualdade do homem ¢ da mulher e assegurar por lei
outros meios apropriados a realizar pritica desse principio;

b) adotar medidas adequadas, legislativas e de outro carater, com as sangdes cabiveis e que
proibam toda discrimina¢@o contra a mulher;

c) estabelecer a protegdo juridica dos direitos da mulher numa base de igualdade com os do
homem e garantir, por meio dos tribunais nacionais competentes e de outras instituigdes
publicas, ¢ protegdo efetiva da muther contra todo ato de discriminagéo;

d) abster-se de incorrer em todo ato ou pratica de discrimina¢io contra a mulher ¢ zelar para
que as autoridades e institui¢@es piblicas atuem em conformidade com esta obrigagdo;

¢) tornar as medidas apropriadas para eliminar a discriminagfio contra a mulher praticada por
gualquer pessoa, organizada ou empresa;

f) adotar todas as medidas adequadas, inclusive de cariter legislativo, para modificar ou
derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagéo contra a mulher;

g) derrogar todas as disposigdcs penais nacionais que constituam discriminagio contra a
mulher.

Artigo 3

Os Estados partes tomardo em todas as esferas e, em particular, nas esferas politicas, social,
econdmica e cultural, todas as medidas apropriadas, inclusive de caréter legislativo, para

assegurar o pleno desenvolvimento e progresso da mulher, com o objetivo de garantir-lhe o
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exercicio e gozo dos direitos humanos e liberdades fundamentais em igualdade de condigdes
com o homem.

Artigo 4

1. A ado¢do pelos Estados partes de medidas especiais de carater temporario destinadas a
acelerar a igualdade de fato entre 0 homem ¢ a mulher néo se considerard discriminagéo na
forma definida nesta Convengdo, mas de nenhuma maneira implicara como conseqiiéncia, a
manuten¢do de normas desiguais ou separadas: essas medidas cessardo quando os objetos de
igualdade de oportunidade e tratamento houverem sido alcangados.

2. A adogdo pelos Estados Partes de medidas especiais, inclusive as contidas na presente
Convengdo, destinada a proteger a maternidade, nfo se considerar4 discriminatéria.

Artigo 5

Os Estados Partes tomardo todas as medidas apropriadas para:

a) modificar os padrdes socio cultural de conduta de homens ¢ mulheres, com vista a alcangar
a eliminagdo dos preconceitos € praticas consuetudindrias, ¢ de qualquer outra indole que
estejam baseados na idéia de inferioridade com superioridade de qualquer ou em fungédo
estereotipadas de homens e mulheres;

b) garantir que a educagfio familiar inclua uma compreensio adequada da maternidade como
fungdo social e o reconhecimento da responsabilidade comum de homens e mulheres no que
diz respeito & educag¢iio e ao desenvolvimento de scus filhos, cntendendo-se que o intercssc
dos filhos constituira a consideragdo primordial em todos os casos.

Artigo 6

Os Estados partes todas as medidas apropriadas, inclusi\}e de carater legislativo, para suprimir
todas as formas de trafico de mulheres e exploragio da prostituigio da mulher.

PARTE II
Artigo 7

OS Estados partes tomardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagido contra
a mulher na vida politica e publica do pais e, em particular, garantirdio, cm igualdade dc
condi¢des os homens, o direito a:

a) votar, em todas as eleigbes e referenda publicos e ser elegivel para todos os orgdos cujos
membros sejam objeto de elei¢les publicas;

b) participar na formulagfo de politicas governamentais e na execucao destas, € ocupar cargos
plblicos e exercer todas as fungdes piblicas em todos os planos governamentais,

c) participar em organizagGes e associagdes ndo governamentais que se ocupem da vida e
politica do pais
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Artigo 8

Os Estados Partes tomardo todas as medidas apropriadas para garantir & mulher, em igualdade
de condig:ﬁgs com o homem e sem discriminagfio alguma, a oportunidade de representar seu
governo no plano internacional € de participar no trabalho das organiza¢des internacionais..

Artigo 9

1. Os estados partes outorgardo d4s mulheres direitos iguais aos dos homens para adquirir, .
mudar ou conservar sua nacionalidade, garantirdo, em particular, que nem o casamento com
um estrangeiro, nem a mudanga de nacionalidade do marido durante o casamento,
modifiquem automaticamentc a nacionalidade da esposa, a convertam em apétrida ou a
obriguem a adotar a nacionalidade do conjuge,

2. Os estados partes outorgarfo a mulher os mesmos direitos que ao homem no que diz
respeito a nacionalidade dos filhos.

PARTE TIT
Artigo 10

Os Estados partes adotarfio todas as medidas apropriadas para eliminar a discrimina¢do contra
a mulher, a fim de assegurar-lhe a igualdade de direitos com 0 homem na esfera da educagéo
e em particular para assegurar, em condi¢Ges de igualdade entre homens ¢ mulheres;

a) As mesmas condi¢8es de orientagdio em matéria de carreiras e capacitagio profissional,
accsso aos estudos € obtengdo dc diplomas nas instituigSes de ensino de todas as categorias,
tanto em zonas rurais como urbanas; essa igualdade deverd ser assegurada na educagédo pré-
escolar, geral, técnica e profissional, incluida a eduCaqﬁo técnica superior, assim como todos
os tipos de capacitagdo profissional;

b) Acesso aos mesmos curriculos e mesmos exames, pessoal docente do mesmo nivel
profissional, instala¢gdes e material escolar da mesma qualidade;

c) A eliminagfo de todo conceito estereotipado dos papéis masculino e feminino em todos os
niveis e em todas as formas de ensino mediante o estimulo a educagio mista e a outros tipos
de educagdo que contribuam para alcangar este objetivo €, em particular, mediante a
modificagio dos livros e programas escolares e adaptagdo dos métodos de ensino;

d) As mesmas oportunidades para obtengdo de bolsas-de-estudo e outras subveng¢des para
estudos;

€) As mesmas oportunidades de acesso aos programas de educagdo supletiva, incluidos os
programas dc alfabetizagfio funcional e de adultos, com vistas a reduzir, com a maior
brevidade possivel, a diferenga de conhecimento existentes entre o homem e a mulher;

f) A redugdo da taxa de abandono feminino dos estudos € a organizag¢éo de programas para
aquelas jovens e mulheres que tenham os estudos prematuramente;

g) As mesmas oportunidades para participar ativamente nos esportes e na educagdo fisica;

h) Acesso a material informativo especifico que contribua para assegurar a satiide € o bem
estar da familia, incluida a informagio e o assessoramento sobre planejamento da familiar
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Artigo 11

1. Os Estados partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagéo
contra a mulher na esfera do emprego a fim de assegurar, em condi¢des de igualdade entre
homens e mulheres, 0s mesmos direitos, em particular:

a) O direito ao trabalho como direito inaliendvel de todo de todo ser humano;

b) O direito as mesmas oportunidades de emprego, inclusive a aplicagdo dos mesmos critérios
de sele¢do em questdes de emprego,

¢) O direito de escolher livremente profissdo e emprego, o direito 4 promogdo e 4 estabilidade
no emprego ¢ a todos os beneficios e outras condigdes de servico, e o direito a0 acesso a
formagio e 4 atualizagdo profissionais, incluindo aprendizagem, formag#io profissional
superior e freinamento periddico;

d) O dircito a igual remuncrag#o, inclusive benceficios, ¢ igualdade de tratamento relativa a um
trabalho de igual valor, assim como igualdade de tratamento com respeito & avaliagdo da
qualidade do trabalho;

e) O direito & seguridade social, em particular em casos de aposentadoria, doengas, invalidez,
velhice ou outra incapacidade para trabathar, bem como o direito a férias pagas;

f) O direito a prote¢io a saide e a seguranga nas condi¢Ses de trabalho, inclusive a
salvaguarda da fungéo de reproducéo.

2. Afim de impedir a discriminagdo contra a mulher por razdes de casamento ou maternidade
¢ assegurar a efetividade de seu direito a trabalhar, os Estados partes tomardo as medidas
adequadas para:

a) Proibir, sob san¢des, a demissdo por motivo de gravidez ou licenca de maternidade e a
discrimina¢#o nas demissdes motivadas pelo estado civil;

b) implantar a licenga de maternidade, com saldrio pago ou beneficios sociais comparéveis,
scm perda do cmprego antcrior, antigiiidade ou bencficios sociais;

¢) Estimular o fornecimento de servigos sociais de apoio necessarios para permitir que os pais
combinem as obriga¢es para com a familia com as responsabilidades do trabalho e a
participagfio na vida publica, especialmente mediante o fomento da criagfio e desenvolvimento
de uma rede de servigos destinados ao cuidado das criangas;

d) Dar protegio especial as mulheres durante a gravidez nos tipos de trahalhos
comprovadamente prejudiciais para elas.

3. A legislagiio protetora relacionada com as questSes compreendidas neste artigo sera
examinada periodicamente a luz dos conhecimentos cientificos € tecnoldgicos ¢ serd revista,
derrogada ou ampliada conforme as necessidades.

Artigo 12

1. Os Estados Partes adotarfio todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagfio
contra a mulher na esfera dos cuidados médicos a fim de assegurar, em condi¢Ses de
igualdade entre homens ¢ mulheres, o acesso a servicos médicos, inclusive os referentes ao
planejamento familiar.

2. Sem prejuizo do disposto no pardgrafo 1°, os Estados Partes garantirdo 4 mulher assisténcia
apropriada em relagfio a gravidez, ao parto e ao periodo posterior ao parto, proporcionando
assisténcia gratuita quando assim for necessario, e lhe assegurardo uma nutricio adequada
durante a gravidez e a lactdncia.



101

Artigo 13

os Estados partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagéo contra
a mulher em outras esferas da vida econémica e social a fim de assegurar, em condlgzoes de
igualdadc entre homens ¢ mulhercs, 0s mesmos diteitos, em particular:

a) O direito a beneficios familiares;

b) O direito a obter empréstimos bancarios, hlpotecas e outras formas de credlto financeiro;

c) o direito a particular em atividades de recriagfo, esportes e em todos os aspectos da vida
cultural

Artigo 14

1. Os estados Partes levardo em consideragdo os problemas especificos enfrentados pela
mulher rural e o importante papel que desempenha na subsisténcia econdmica de sua familia
incluindo seu trabalho em setores ndo monetarios da economia, e tomardo todas a medidas
apropriadas para assegurar a aplica¢do dos dispositivos desta Convengdo a mulher das zonas
rurais.

2. Os Estadus Partes adotardo todas as medidas apropriadas para climinar a discriminagfo
contra a mulher nas zonas rurais a fim de assegurar, em condi¢des de igualdades entre homens
¢ mulheres, que elas participem no desenvolvimento rural e dele s¢ beneficiem, ¢ em
particular assegurar-thes-do o direito a;

a) participar de elaboragio e execugfo dos planos de desenvolvimento em todos os niveis;

b) Ter acesso a servigos médicos adequados, inclusive informagéo, aconsclhamento e servigos
em matéria de planejamento familiar;

¢) Beneficiar-se diretamente dos programas de seguridade social;

d) Obter todos os tipos de educagio e de formagio, académica e ndo académica, inclusive os
relacionados a alfabetizagdo funcional, bem como, entre outros, os beneficios de todos os
servicos comunitirios e de extensdo a fim de aumentar sua capacidade técnica;

¢) Organizar grupos de auto-ajuda e cooperativas a fim de obter igualdade de acesso as
oportunidades econdmicas mediante emprego ou trabalho por conta prdpria;

f) Participar de todas as atividades comunitarias;

g) Ter acesso aos créditos e empréstimos agricolas, aos servigos de comercializa¢do e as

- apropriadas, e receber um tratamento igual nos projetos de reforma agriria e de

restabelecimentos;

h) gozar de condigdes de vida adequadas, particularmente nas esferas da habitagdo, dos
scrvigos sanitarios, da clctricidadc ¢ do abastccimento dc égua, do transporte ¢ das
comunicagdes.

PARTE IV
Artiga 15

1. Os Estados Partes reconhecerdo 4 muther igualdade com o homem perante a lei.

2. Os Estados Partes reconhecerfio a mulher, em matérias civis, uma capacidade juridica
idéntica 4 do homem e as mesmas oportunidades para o exercicio dessa capacidade. Em
particular, reconhecerdo a mulher iguais direitos para firmar contratos e administrar bens e
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g _ dispensar-lhe-3o um tratamento igual em todas as etapas do processo nas cortes justica e nos
: tribunais. .

3. Os Estados Partes convém em que todo contrato ou outro instrumento privado de efeito
juridico que tenda a restringir a capacidade juridica da mulher sera considerado nulo.

4. Os Estados Partes concederdo ao homem ¢ a mulher os mesmos direitos no respeito a
legislagdo relativa ao direito das pessoas & liberdade de movimento e & liberdade de escolha
de residéncia e domicilio.

Artigo 16

1. Os Estados pattes adotarfio todas as medidas adequadas para eliminar a discriminagéo
contra a mulher em todos os assuntos relativos ao casamento e as relagdes familiares, em
particular,

a) O mesmo direito de contrair matrimonio;

h) O mesmo direito de escolher livremente o cdnjuge e de contrair matrimonio somente com
livre e pleno consentimento;

¢) os mesmos direitos e responsabilidades durante o casamento e por ocasido de sua
] dissoluggo;

; d) Os mesmos direitos e responsabilidades como pais, qualquer que seja seu estado civil, em
matérias pertinentes aos filhos. Em todos casos, os interesses dos filhos serfio a consideragéo
primordial;

e} Os mesmos direitos de decidir livre ¢ responsavehnente sobre o nimero de seus filhos e
sobre o intcrvalo entrc os nascimentos ¢ a ter a informagéo, a cducac;ao ¢ aos meios que lhes
permitam exercer esses direitos;

f) Os mesmos direitos ¢ responsabilidades com respeito a tutela, curatela, gnarda e adogdo dos
fithos, ou institutos anélogos, quando esses conceitos existirem na legislagdo nacional. Em
todos os casos os interesses dos filhos serdo a consideragdo primordial.

g) O mesmos direitos pessoais como marido e mulher, 1nclus1ve o direito de escolher
sobrenome, profissdo e ocupag:ao

h) O direitos a ambos os conjuge em matéria de proprledade aquisi¢do, gestdo, administragdo,
: gozo e disposi¢do dos bens, tanto a titulo gratuito quanto a titulo oneroso.

: 2. os esponsais € 0 casamento de uma crianga ndo terio efeito legal e todas as medidas
necessarias. inclusive as de carater legislativo, serfio adotadas para estabelecer uma idade
minima para o casamento e para tornar obrigatéria a inscricdo de casamentos em registro
1 oficial.

? PARTE V

|

| )

l Artigo 17

| j. Com o fim de examinar os progressos alcancados na aplicagio desta Convengdo, serd
estabelecido um Comité sobre a Eliminag¢do da Discriminagdo Contra a Mulher (doravante
denominado o Comité) composto, no momento da entrada em vigor da Convengdo, de dezoito
¢, apos sua ratificacdo ou adesdo pelo trigésimo quinto Estado parte, de vinte e trés peritos de

grande prestigio moral e competéncia na drea abarcada pela Convengdio. Os peritos serdo
eleitos pelos Estados Partes entre seus nacionais € exercerdo suas fungdes a titulo pessoal;
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serd levada em conta uma reparticio geografica equitativa e a representagdo das formas
diversas de civilizagfio assim como dos principais sistemas juridicos;

2. Os membros do Comité serdio eleitos em escrutino secreto, de uma lista de pessoas
indicadas pelos Estados Partes. Cada um dos Estados Partes podera indicar uma pessoa entre
seus proprios nacionais;

3. A eleigdo inicial realizar-se-a seis meses apos a data de entrada em vigor desta Convengfio.
Pelo menos trés meses antes da data de cada eleigfo, o Sectetdrio Geral das Nagfes Unidas
dirigira uma carta aos Estados Partes convidando-os a apresentar suas candidaturas no prazo
de dois meses. O Secretario Geral preparara uma lista, por ordem alfabética de todos os
candidatos assim apresentados, com indicagio dos Lstados Partes que os tenham apresentado
¢ comunicar-la-a aos Estados Partes; ,
4. Os membros do comité serdo eleitos durante uma reunio dos Estados Partes convocada. -
pelo Secretdrio Geral na sede das Nagdes Unidas. Nessa reunido, em que o quorum serd
alcangado dois tercos dos Estados Partes, serdo eleitos membros do comité os candidatos que
obtiverem o maior nimeros de votos e a maioria absoluta de votos dos representantes dos
Estados Partes presentes e volantes;

5. Os membros do comité serdo eleitos para um mandato de quatro anos. Entretanto, o
mandato de nove dos membros eleitos na primeira eleicdo expirard ao fim de dois anos;
imediatamente apds a primeira eleigdo os nomes desses nove membros serfo escolhidos, por
sorteio. pelo Presidente do Comité.

6. A elei¢do dos cinco membros adicionais do Comité realizar-se-4 em conformidade com o
dispositivo nos paragrafos 2, 3, e 4 deste Artigo, apds o depdsito do trigésimo quinto
instrumento de ratificagéo ou adesdo. O mandato de dois do membros adicionais eleilos nessa
ocasifio, cujos nomes serdo escolhidos, por sorteio, pelo Presidente do Comité, expirara ao fim
de dois anos;

7. Para preencher as vagas fortuitas, o Estado Parte cujo perito tenha deixado de exercer suas
fungdes de membro do comité nomeara outro entre seus nacionais, sob reserva da aprovagio
do comité; ’

8. Os membros do Comité, mediante aprovagéio da Assemblela Geral, receberdo remuneragio
dos recursos das Nag¢des Unidas, na forma e condigdes que a Assembléia Geral decidir, tendo
em vista a importéncia das fungdes do Comité;

9. O Secretério Geral das NagGes Unidas proporcionara o pessoal € os servigos necessarios
para o desempenho eficaz das fun¢des do Comité em conformidade com esta Convengéio.

Artigo 18
1. Os Estados Partes comprometem-sc a subimeter ao Sccretario Geral das NagSes Unidas,
para exame do Comité, um relatério sobre medidas legislativas, judicidrias, administrativas ou
outras que adotarem para tornarem efetivas as disposi¢des desta Convengfio € sobre os
progressos alcangados a esse respeito;
a) No prazo de um ano a partir da entrada em vigor da Convengéo para o Estado interessado;
e
b) Posteriormente pelo menos cada quatro anos e toda vez que o Comité solicitar.
2. Os relatérios poderdo indicar fatores e dificuldades que influam no grau de cumprimento
das obrigag0es estabelecidas por esta Convengao.
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Artigo 19
1. O Comité adotara seu proprio regulamento.
2. O Comité elegera sua Mesa pot um periodo de dois anos.

Artigo 20
1. O Comité se reunira normalmente todos os anos por um periodo ndo superior a duas
semanas para examinar os relatorios que lhe sejam submetidos em conformidade com o art.
18 desta Convengdo.
2. As reunides do comité realizar-se-30 normalmente na sede das Nag¢Ses Unidas ou em
qualquer outro lugar que o comité determine.

Artigo 21

1. O Comité, através do Conselho Econdmico e Social das Nag¢des Unidas, informari
anualmente a Assembléia Geral das Nag¢des Unidas de suas atividades e podera apresentar
sugestdes e recomendagdes de cardter geral baseadas no exame dos relatdrios e em
informagdes recebidas dos Estados Partes. Essas sugestdes e recomendagdes de carater geral
serdo incluidas no relatério do Comité juntamente com as observacdes que os Estados Partes
tenham porventura formulado.

2. O Secretario Geral transmitira, para informaggo, os relatérios do Comité & Comissdo sobre
a Condiggio da Mulher.

Artigo 22
As agéncias Especializadas terfio direito a estar representada das o exame da aplicagio das
disposig¢des desta Convengio que correspondam a esfera de sua atividades. O Comité podera
convidar as Agéncias Especializadas a apresentar relatorios sobre a aplicagdo da.Convengéo
nas areas que correspondem a esfera de suas atividades.

PARTE VI

Artigo 23
Nada do disposto nesta Convengdo prejudicara qualquer disposi¢8o que scja malis propicia &
obtengdo da igualdade entre homens e mulheres e que esteja contida,
a)Na legislagdo de um Estado Partes
b)Em qualquer outra Convenc#o, tratado ou acordo internacional vigente nesse Estado.

Artigo 24
Os Estados Partes comprometem-se a adotar as medidas necessarias em dmbito nacional para
alcangar a plena realiza¢@io dos direitos reconhecidos nesta Convengao.

Artigo 25
1. Esta Convengéo estara aberta a assinatura de todos os Estados.
2. O Secretario Geral das Nagdes Unidas fica designado depositario desta Convengio.
3. Esta Convenggo esta sujeita a ratificagio, Os instrumentos de ratifica¢fo serdio depositados
Jjunto ao Secretario Geral das Na¢dcs Unidas,
4. Esta Convengfo estara aberta a ades3o de todos os Estados . A adesdo efetuar-se-4 através
do depésito de um instrumento de adesdo junto ao Secretério Geral das na¢des Unidas.
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| Artigo 26

: 1. Qualquer Estado Parle poderd, em qualquer momento formular pedido de revisfo desta
Convengdo, em mediante notificagdo escrita dirigida ao Secretario Geral das Nagdes Unidas,
2. A Assembléia Geral das nag¢des Unidas decidira sobre as medidas a serem tomadas se for o
€as0, COm respeito a esse pedldo

Artigo 27
1. Esta Convengéo entrara em vigor no trigésimo dia a partir da data do depdsito do vigésimo
instrumento de ratificacdo ou adesdo junto ao Secretario Geral das NagGes Unidas.
2. Para cada Estado que ratificar a presente Convenglio ou ela aderir apés o depésito do
vigésimo instrumento de ratificagdo ou adesdo, & Convengdo entrard em v1gor no trigésimo
dia a contar do depnisito de seu instrumento de ratificagio ou adesfo.

| Artigo 28

? 1. O Secretario Geral das Nagdes Unidas recebera e enviara a todos os Estados o texto das
reservas feitas pelos Estados no momento da ratificagéo adeséo.
2. Nio sera permitida uma reserva incompativel com o objeto € o proposito desta Convengao.
3. As reservas poderdo ser retiradas a qualquer momento por uma notificagio enderecada com
esse objetivo ao Secretario Geral das Nagdes unidas, que informard a todos os Estados a
respeito. A notificacgio surtira efeito na data de seu recebimento.

; Artigo 29

| \ 1. Qualquer controvérsia entre dois ou mais Estados Partes relativa a interpretagdo ou
aplicagio desta Convengio e que nfo for resolvida por negociagéo sera, a pedido de qualquer
das Partes na controvérsia, submetida a arbitragem. Se no prazo de seis meses a partir da data
do pedido de arbitragem as partes ndio acordarem sobre a forma da arbitragem, qualquer das
partes podera submeter a controvérsia a Corte Internacional de Justica mediante pedido em

: conformidade com o Estatuto da Corte

| . 2. Qualquer Estado parte, no momento da assinatura ou ratlﬁcagao desta Convengéio ou de sua

'- adesdo a ela, podera declarar que ndo se considerar obrigatério pelo paragrafo anterior. Os

o demais Estados Partes nZo estardo obrigados pelo paragrafo anterior perante nenhum Estado

- parte que tenha formulado essa reserva.

3. Qualquer cstado Partc que tenha formulado essa reserva prevista no paragrafo anterior

podera retiri-la em qualquer momento por meio de notificagio ao Secretdrio Geral das

Nagdes Unidas.

Artigo 30
Esta Convengfio, cujos textos em 4rabe, chinés, espanhol, francés, inglés e russo sdo
igualmente auténticos serd depositada junto ao Secretario das Nagdes Unidas.
Em testemunho do que, os abaixo assinados devidamente autorizados assinarem esta
Convengao. :

DECRETO N° 62.150, DE 19 DE JANEIRO DE 1968

Promulga a Convenggio n° 111 da OIT sobre
discriminagio em matéria de emprégo ¢
profissao.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

HAVENDO o Congresso Nacional aprovado pelo Decreto Legislativo n® 104, de
1964, a Convengdo n® 111 sdbre Discriminagio em Matéria de Emprégo e Ocupagfo, adotado
pela Conferéncia Internacional do Trabalho em sua quadragésima-segunda sessdo, a 25 de
junho de 1958;

E HAVENDO a referida Conven¢dio entrado em vigor, em relagdo ao Brasil, de
conformidade com o artigo 8, paragrafo 3°, a 26 de novembro de 1966, isto €, doze meses
apos o registro do Instrumento brasileiro de ratificagfo efetuado pela Repartighio Internacional
do Trahalhe a 26 de novembro de 1965.

Decreta que a mesma, apensa, por cOpia, ao presente decreto, seja executada €
cumprida tfo inteiramente como nela se contém.

Brasilia, 19 de janeiro de 1968; 147° da Independéncia e 80° da Republica.

A.COSTAE SILVA
José de Magalh&es Pinto

Conveng¢iio n.” 111, sobre a discriminac¢iio em matéria de emprego e profissdo

A Conferéncia Geral da Organizago Internacional do Trabalho, _

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho e reunida a 4 de junho de 1958, em sua quadragésima-segunda sesséo;

Apos ter decidido adotar diversas disposigdes relativas a discriminagdo em matéria de
emprégo e profissfo, assunto que conslitui 0 quarto ponto da ordem do dia da sessao;

Apos ter decidido que essas disposighes tomariam a forma de uma convengdo internacional;
CONSIDERANDO que a declaragio de Filadélfia afirma que todos os séres humanos, seja
qual for a raca, credo ou sexo t&m direito ao progresso material ¢ desenvolvimento espiritual
em liberdade e dignidade, em seguranca econdmica e com oportunidades iguais;
CONSIDERANDO, por outro lado, que a discriminagdio constitui uma violagfio dos direitos
enunciados na Declara¢io Universal dos Direitos do Homem, adota neste vigésimo quinto dia
de junho de mil novecentos e cingiienta e oito, a convengfio abaixo transcrita que serd
denominada Convengdo sdbre a discriminagdo (emprégo ¢ profissdo), 1958.

ARTIGO 1°
1. Para fins da presente convengao, o térmo "discrimina¢do” compreende:

a) Toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cér, sexo, religidio, opinido
politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprégo ou profisséo;

b) Qualquer outra distingdo, exclusfio ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprégo ou profissdo, que podera
ser especificada pelo Membro Interessado depois de consultadas as organizagdes
representativas de empregadores € trabalhadores, quando estas existam, € outros organismos
adequados.
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2. As distingdo, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagBes exigidas para um
determinado emprégo ndo sdo consideradas como discriminagdo.

3. Para os fiis da presente convengio as palavras "emprégo" e "profissdo” incluem o acesso 3

formagdo profissional, a0 emprégo e as diferentes profissdes, bem como as condi¢des de

- emprégo.

ARTIGO 2° .
Qualquer Membro para o qual a presente convengdo se encontre em vigor compromete-se a

- formular e aplicar uma politica nacional que tenha por fim promover, por métodos adequados

as circunstincias e aos usos nacionais, a igualdade de oportunidade e de tratamento em
matéria de emprégo e profissdo, com objetivo de eliminar tdda discriminagfio nessa matéria:

ARTIGO 3”
Qualquer Membro para o qual a presente conveng#o se encontre em vigor deve, por métodos
adequados as circunstincias e 0s usos nacionais:
a) Esforcar-se por obter a colaboragéio das organizagio de empregadores ¢ Trabalhadores e de
outros organismos apropriados, com o fim de favorecer a aceitagio e aplicagdo desta politica;
b) Promulgar leis e encorajar os programas de educagio proprios a assegurar esta aceitagiio e
esta aplicacfio;
c) Revogar todas as disposic;(“)es legislativas e modificar t6das as disposi¢des ou praticas,
administrativas que sejam incompativeis com a referida politica.
d) Seguir a referida politica no que diz respeito a emprégos dependentes do contrdle d1reto de
uma autoridade nacional;
e) Assegurar a aplicagdo da referida politica nas atividades dos. servicos de orientagdo
profissional, formagfio profissional e colocagdo dependentes do contrdle de uma autoridade
nacional,
f) Indicar, nos seus relatérios anuais sdbre a aplicagdo da convengio, as medldas tomadas em
conformidades com esta politica e os resultados obtidos.

ARTIGO 4°
Néo s#o considcradas como discriminag@io qualquer mcdidas tomadas cm rclaglio a uma
pessoa que, individualmente, seja objeto de uma suspeita legitima de se entregar a uma
atividade prejudicial a seguranga do Estado ou cuja atividade se encontre realmente
comprovada, desde que a referida pessoa tenha o direito de recorrer a uma instincia
competente, estabelecida de acordo com a pratica nacional.

ARTIGO 5°

1. As medidas especiais de protecio ou de assisténcia previstas em outras convengdes ou
recomendagdes adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho nao sdo consideradas
como discriminagdo.

2. Qualquer Membro pode, depois de consultadas as organizacGes representativas de
empregadores ¢ trabalhadores, quando estas existam, definir como nfo discriminatérias
quaisquer outras medidas especiais que tenham por fim salvaguardar as necessidades
particulares de pessoas em relagfio as quais a atribuigio de uma protegdo ou assisténcia
especial seja de uma maneira geral, reconhecida como necesséria, por razfes tais como o
sexo, a invalidez, os encargos de familia ou o nivel social ou cultural.
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ARTIGO 6°
Qualquer membro que ratificar a presente convengdo compromete-se a aplica-la aos territorios
ndo metropolitanos, de acérdo com as disposi¢des da Constituigdo da Organizagdo
Internacional do Trabalho.

ARTIGO 7°
As ratificagdes formais da presente convengfio serfio comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por éle registradas.

ARTIGO 8°
1. A presente convengdo somente vincularda Membros da Organizagdo Internacional do
Trabalho cuja ratificagdo tiver sido registrada pelo Diretor-Geral.
2. A convengdio cntrara cm vigor dozc mescs apos registradas pelo Diretor-Geral as
ratificagGes de dois dos Membros.
3. Em seguida, estas convengdo entrard em vigor, para cada Membros, doze meses ap6s a data
do registro da respectiva ratificagdo.

ARTIGO 9°
1. Qualquer Membro que tiver ratificado a presente convengfio pode denunciéd-la no término
de um periodo de dez anos apés a data da entrada em vigor inicial da convengéo por ato
comunicado ao Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho e por €le registrado.
A denuncia s6 produzira efeito um ano apos ter sido registrada.
2. Qualquer Membro que tiver ratificado a presente conven¢dio que, no prazo de um ano,
depois de expirado o periodo de dez anos mencionados no pardgrafo anterior, € que néo fizer
uso da faculdade de denuncia prevista no presente artigo, ficara vinculado por um novo
periodo de dez anos, €, em seguida, poderd denunciar a presente convengdo no término de
cada periodo de dez anos, observadas as condigdes estabelecidas no presente artigo.

ARTIGO 10 o
O Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho notificard a todos os Membros da
Organizag3o Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificagdes e denincias que lhe
forem comunicadas pelos Membros da Organizagdo.
2. Ao notificar aos Membros da Organizagdo o registro da segunda ratifica¢cdo que lhe tiver
sido comunicada o Diretor-Geral chamara a aten¢do para a data em que a presente convengio
entrard em vigor.

ARTIGO 11
O Diretor-Geral da Repartigfio Internacional do Trabalho comunicard ao Secretaria-Geral das
Nagdes Unidas para efeitos de registro de acdrdo com o artigo 102° da Carta das Nacdes
Unidas, informagdes completas a respeito de tddas as ratificagdes e todos os atos de deniincia,
que tiver registrado, nos térmos dos artigos precedentes.

ARTIGO 12
Sempre que o julgar necessario, 0 Conselho de Administragdo da Repartigdo Internacional do
Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatério sébre a aplicagdo da presente
convengdo e decidirad da oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questdo
da sua revisdo total ou parcial.
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, ARTIGO 13 ,
No caso de a Conferéncia adotar uma nova convengiio que implique cm revisio total ou
parcial da presente convengao e salvo disposi¢@o em contrario da nova convengdo:
A ratificaglio da nova convengdo de revisio por um Membro implicara ispo jure a deniincia
imediata da presente convengdo, ndo obstante o disposto no art1go 99, € sob reserva de que a
nova convengao de revisdo.tenha entrada em vigor;
A partir da data da entrada em vigor da nova convengiio, a presente c.onvenq.ﬁo deixa de estar
aberta a ratificagdo dos Membros.
A presente convengdo continuara, todavia, em vigor na sua forma 3 conteudo para 0s
Membros que a tiverem ratificado, e que ngo ratificarem a convengéo de reviséo.

ARTIGO 14
As versodes francesa e inglesa do texto da presente convengéio fazem igualmente fé.
O texto que precede é o texto auténtico da convengio devidamente adotada pela Conferéncia
Geral da Organizagdo Intcrnacional do Trabalho, em sua quadragésima-segunda sesséo, que
se reuniu em Genebra e que foi encerrada a 26 de junho de 1958.

Em fé do que, assinaram a 5 de julho de 1958:

O Presidente da Conferéncia,

B. K. DAS.

O Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho,
DAVID A. MORSE.
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PARECER DA RELATORA, PELLA COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA,
AO PROJETO DE LEI N° 4.857, DE 2008.

A SRA. CIDA DIOGO (PT-RJ. Para emitir parecer. Sem revisao da oradora.) - Sr.
Presidente, Sras. e Srs. Deputados, depois de muita discussdo, conversa com os autores
do projeto, com a Relatora da Comissdo de Trabalho, Deputada Theima de Oliveira,
conseguimos elaborar uma proposta de substitutivo que consegue contemplar tanto o
projeto ariginal, de autoria do Deputado Valtenir Pereira, o PL 4.857, de 2009, quanto o
projeto apresentado pela Deputada Alice Portugal e outras Deputadas desta Casa, o
Projeto de Lei n° 6.653, de 2009.

A partir da jungéo dos 2 projetos, conseguimos elaborar um projeto de lei que cria
mecanismos para coibir € prevenir a discriminagéo contra a muther, garantindo-lhe as
mesmas oportunidades de acesso e vencimentos, nos termos dos artigos que a lei
preconiza e das convengdes internacionais estabelecidas. .

E um avan§o esta Casa estabelecer, finalmente, ﬁrﬁa garantia as nossas mulheres
de assisténcia adequada, coibindo 0 assédio sexual e moral nas relagGes de trabalho;
fazer com que o equilibrio entre as responsabilidédes familiares e profissionais seja de
ambos, pais e mées, e garantir o acompanhamento de seus filhos; fazer com que o Pais
garanta nas relagbes de trabalho a igualdade que merecem todas as mulheres

brasileiras.

E para nds, da bancada feminina, um enarme orguiha apresentar esse substitutivo
a partir do acordo estabelecido e principalmente ter a sua aprovagao na semana do 8 de

Margo.
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O Presidente Michel Temer teve a sensibilidade de ouvir o apelo da bancada
f feminina e de colocar o projeto em votagéo.

Conseguimos atenderré demanda da Deputada Thelma de Oliveira, Relatora da
Comiss&o de T'rabalhrc:, que apresentou emenda por nos absorvida. Atendemos também
& preocupagéo da Deputada Rﬁa Camata de os pais e méaes acompanharem os fitlhos
r.durénte toda a vida.

Conseguimos- garantir um substitutivo que atende aos Interesses da bancada
feminina, aos interesses das mulheres brasileiras.

E tenho absoluta certeza de que atende aos interesses também dos homens que
compdem esta Casa e que tém compromisso com a vida, com a cidadania e
principaimente com a igualdade de género em nosso Pais. Para nés, isso € motivo de
muito orgulho.

Parabéns ao Deputado Valtenir Pereira, & Deputada Alice Portugal, a Deputada
Thelma de Oliveira, Relatora, ao conjunto de Deputadas que subscreveram. o projeto. E
motivo de muito orgulho para as mulheres brasiléiras' aprovar o projeto neste momento.

Vamos a votagéo para dar as mulheres essé grande presente na semana do 8 de
Margo. |

O SR. JOSE CARLOS ALELUIA (DEM-BA. Pela ordem. Sem révisﬁo do orador.) -
Sr. Presidente, fui autor de um requerimento pedindo urgéncia para um projeto do
interesse das mulheres, mas n&o posso concordar com o art. 53 do Substitutivo, que
nada tem a ver com a questdo da mulher. Trata-se apenas da introducio, sem &
percepgéo dos Deputados, da estabilidade de emprego para os empregados que

demandarem contra a empresa. Isso é inaceitavell
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Portanto, queremos votar, mas vamos votar um texto que nao crie esse tipo de
dificuldade.

O SR. PRESIDENTE (Michel Temer) - Os senhores podem negociar um destaque
entdo para retirar eventualmente essa matéria.

D4 estabilidade no emprego. E isso?

O SR. JOSE CARLOS ALELUIA - E nula a dispensa de empregados €

empregadas que tiverem acées trabalhistas.

Isso é inaceitavel, Sr. Presidente. Nao é o que estamos discutindo aqui. Eu tenho o
defeito de ler as coisas. E um defeito.

O SR. PRESIDENTE (Michel Temer) - E um belo defeito.

V.Exas. ndo podem negociar um destaque ai para essa materia, nao?

A SRA. VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco/PCdoB-AM. Pela ordem. Sem revisdo da
oradora.) - Faz-se um DVS, Sr. Presidente, apresenta-se um DVS e, se for. o caso, 0

corrigimos. Faz-se, apresenta-se um DVS supressivo, votamos o principal com o DVS

supressivo desse artigo, Sr. Presidente.
| O SR. PRESIDENTE (Miche! Temer) - Pode ser?

O SR. JOSE CARLOS ALELUIA (DEM-BA. Pela ordem. Sem revisao do orador.) -
Sr. Presidente, é o que eu consegui perceber do texto. Achei que era um texto muito bem
elaborado, até chegar ao art. 53, que me surpreendeu com algo gue nunca foi discutido.

A SRA. MARIA DO ROSARIO (PT-RS. Pela ordem. Sem reviséo da orédora.) - Sr.
Presidente, é possivel, se me permite. Sr. Presidente, é possivel, certamente.

O SR. PRESIDENTE (Michel Temer) - Ja tem aqui um destaque para suprimir o
art. 53.

A SRA. MARIA DO ROSARIO - Sr. Presidente.
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0 SR. PRESIDENTE (Michel Temer) - Pois n&o.

A S5RA. MARIA DO ROSARIO - Sgurameﬁte, € passivel construirmos um acordo.
O Deputado José Carlos Aleluia esta contribuindro, inclusive, porque S.Exa. & o autor do
. pedido de urgéncia, do qual nés somos. signatarios. Agora, vale a pena dizer que, no at.
53, “é nula a dispensa de empregados e empregadas que movem-agdes trabalhistas com
pedidos relacionados com o principio da igualdade e demais dispositivos fixados nessa
lei, em especial, pedidos de reparaééo de danos fundados em alegagdo de assédio
sexual ou assédio moral”.

Entdo, a matéria esta dentro do tema que estamos trabalhando. Todo o projeto de
lei versa sobre a igualdade no ambiente de trabalho. Mas nés aceita_remos o DVS, seo
Deputado apresentar, porgue temos bom-senso.

O SR. PRESIDENTE (Michel Temer) - Melhor, methor.

O SR. JOSE CARLOS ALELUIA (DEM-BA. Pela ordem. Serh revisdo do orador.) -
Sr. Presidente, esse artigo, da maneira que esta escrito, tem-boa intengio. |

O SR. PRESIDENTE (Michel Temer) - Esté certo. E :

O SR. JOSE CARLOS ALELUIA - Mas quem conhece, da maneira que V.Exa.
conhece, que & um advogado praticante, e também eu que ja trabalhei como dirigente de
empresa, isso vai criar obstaculo para as mulheres serem contratadas. ‘E evidente,

O SR. PRESIDENTE (Miche! Temer) - Claro. Cria uma dificuldade. Acho que se
puderem negociar... Como estd aqui um destaque para suprimir,_ eu acho que nhoés
poderiamos aprovar o... Hein?

Ah, sim, falta o parecer da Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

Mas aprovariamos o projeto e, em seguida, o destaque. Esta certo?
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A SRA. CIDA DIOGO (PT-RJ. Sem revisao da oradora.) - Sr. Presidente, na

qualidade de Relatora, eu ja ndo posso retirar. ..

O SR. PRESIDENTE (Michel Temer) - O Relator € o Deputado Flavio Dino, pela

Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

A SRA. CIDA DIOGO - Na condigéo de Relatora, Sr. Presidente, eu nao posso ja

retirar esse artigo, de oficio?

O SR. PRESIDENTE (Miche! Temer) - Estamos todos de acordo? A Relatora retira

o art. 53.

A SRA. CIDA DIOGO - Retiro o art. 53, para facilitar, sem problema. (Palmas.)

/ﬂfwxc&o m floirg D w2 Y,
: S ZZ/\ 29 iy
PROJETO DE LEIN° , de 2009. M/”'/

(Substitutivo ao PL 4857-A/2009 e 6653/209 de
Autoria dos deputados Valtemir Pereira , Alice Portugal e Outros)

Lei da igualdade

Cria mecanismos para coibir e prevenira
discriminagao contra a mulher, garantindo as
mesmas oportunidades de acesso e vencimentos,
nos termos dos arts. 19, inciso !ll, 3°, | e IV, bem
como arts. 4°, incisos 1l e IX e 5°, inciso |, da
Constituicao Federal, da Convengéo sobre a
Eliminag¢éo de Todas as Formas de Discriminagac
contra as Mulheres e da Convengao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher; e d4 outras providéncias.
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O Congresso Nacional decreta:

Titulo |
Disposigdes Preliminares

Art, 1° Esta Lei cria mecanismos para coibir e prevenir a
discriminagdo contra a mulher, nos termos nos termos dos arts. 1°, inciso i, 3°,
incisos |, 1l e IV, bem como arts. 4°, incisos Il e I1X e 5°, inciso | da Constituigao
Federal, da Convengao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres e da Convencgéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncla contra a Mulher; dispoe sobre sangoes e estabelece medidas de
protecio a construgdo de uma sociedade verdadeiramente livre, justa e solidaria.

Art. 2° Toda mulher, independentemente de classe, raga,
etnia, orientacdo sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e religiao, goza de
todos os direitos fundamentais e, portanto, devem-lhe ser asseguradas todas as
oportunidades de acesso, em igualdade de condigaes, inclusive remuneratéria, a sua
devida valorizagio, para fins de aperfeigoamento moral, intelectual e social, em
respeito a uma vida digna, livre de preconceitos de género.

Art. 3° Compete ao Estado e a toda a sociedade, a
construgéo :
de condigoes a mulher, para o efetivo exercicio dos direitos constitucionalmente
assegurados a sua devida insergéo participativa em todas as esferas, sejam elas
publicas ou privadas. ' .
Titulo Il
Capftulo t
Da esfera publica e da esfera privada

Art. 4° Para os efeitos desta lei, configura-se discriminagao de
"§8nero, toda e qualquer agéo tendente a inferiorizar a mulher em relagio ao homem,
tothendo a sua capacidade intelectiva, criativa e humana, inviabilizando-lhe, por
esteredtipos e costumes excludentes, o acesso as fungdes diretivas efou tratamento
isandmico, nos espagos publicos ou privados, mincrando-the, de qualguer forma, a
perspectiva de desenvolvimento, em igualdade de condigdes.

_ Art. 5° O Estado brasileiro reconhece que a discriminago de
género constitui uma das formas de viola¢io aos direitos humanos.,

Art. 6° Os representantes dos Poderes, agentes publicos,
dirigentes de empresas com participagao publica, investidores privados,
empresarios, comerciarios, partidos politicos, bem camo toda a sociedade, tém o
dever de combater a discrimina¢éo de género, criando oportunidades igualitarias
entre homens e mulheres, tanto para acesso aos cargos direfivos e isonomia no
tratamento, como para promogéo € desenvolvimento participativo, efetivando na
sociedade uma verdadeira politica de direitos humanos.

§ 1°. Os poderes Publicos, em todas as esferas do Executivo
(Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios), deverdo informar, anuaimente, a
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres do Governo Federal, na
finalizagéo de cada ano letivo, as estatisticas no que se refere a participagédo das
mulheres nos cargos de presidéncia, diretivos ou representativos, para fins de
controle e visibilidade social.
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§ 2° Gompetirdo ao Legislativo e ao Judiciario, conforme
diretriz interna de cada Poder, proceder a divulgagao e dar publicidade, anualmente,
conforme disciplinado em sua organizagao, para fins de arquivo, pesquisa e dados,
junto aos drgdos de controle, cadastro e informagao, destacando-se, pois, o
Conselho Nacional da Justiga e o Cansetha Nacional da Ministério Piblico.

§ 3° Para os efeitos obrigatdrios do presente dispasitivo, o
funcionario ou agente responsavel pelo Setor de informagéao e cadastro, caso
descumpra o dever de proceder a divulgagio ou venha a adulterar os informativos e
dados reais, respondera administrativamente, pela incbservancia de seu dever
funcional, sem prejuizo de outras penalidades, de ordem civil e/ou penal.

Art. 7° O Estado Brasileiro reconhece gue a discriminagao de
género ¢ ofensiva ao devido desenvolvimento harménico da familia e da sociedade,
constituinde-se em uma patente violagao a dignidade da pessoa humana e, por isso,
compromete-se a efetivag@o de medidas habeis a devida integragdo da mulher, em
todas as esferas publicas, fazendo, inclusive, cumprir a iguaidade de proporgao, nos
termos do artigo 4°, inciso 1, da Convengac sobre a Eliminagdo de todas as Formas
de Discriminacéo contra a Mulher — CEDAW, ratificada pelo Brasil em 1984, bem
cama art. 7°, e paragrafos da Convencio de Belém do Para, esta, adotada pela
Assembléia Geral da Organizagio dos Estados Americanos, em 06.06.1994 e
ratificada pelo Brasil em 27.11.1995.

Paragrafo tinico. Para fins da regularidade de participagao ¢
compromissos internacionais assumidos pela Republica Federativa do Brasil, todas
as esferas publicas deverao efetivar uma politica de inclusdo da mulher, até a devida
regularidade da proporgao equanime a representatividade social, nas cupulas e
oérgaos diretivos.

Capitulo I
Das formas de Discriminagao de Género contra a Mulher

Art. 8° Sao formas de discriminacéo profissional contra a

“mulher:

| - a diferenciagao salanal quando desenvolvida a mesma
fungio ou atividade, em paridade;
"~ I - o controle de suas condutas no ambxente de trabalho,
oprimindo-lhe e inviabilizando-lhe a participagdo em igualdade de condigdes;
lil - a vinculagao da mulher na condigdo de subserviéncia e
subjugagdo em relagdo aos demais colegas da mesma fungéo ou atividade;
IV — as objegGes de género as suas atividades, mesma
quando
efetivamente comprovada a produtividade ou conhecimentas técnicos decorrentes
de seu histérico curricular, para fins de promogéo ou remocao;
V - o fato de ser preterida, com desrespeito 4 sua qualificagio
e histdrico profissional; sem justificativas objetivamente e constitucionalmente
previstas, criando, de tal forma, a monopélio masculino nas cupulas, em patente
exclusdo participativa da parcela feminina da sociedade;
VI — criar obsticulos de acesso aos cursos
profissionalizantes e
de especializagdo, ofertados pelas instituices, dando preferéncia as pessoas do
sexo masculing;

VIl — a humithagao e o constrangimento no ambiente de
trabatho, em patente violéncia de género, utilizando-se pejorativamente argumentos
vinculadores de sua condigéo fisica e/ou sexual;

VIl - a violéncia mora), fisica, patrimonial, psicoldgica e sexual
cometidas, nos termos do art. 7°. e incisos da Lei 11.340/06.
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IX — o desrespeito, nos meios de camunicagdo intemos e
institucional, com consignacao indevida de papéis estereotipados que exacerbam ou
legitimern agbes excludentes, violéncia ou discriminagdo de género.

Art. 9° Cada instituicio, plblica ou privada, com apnio do
Estado, desenvolvera politicas educativas e de conscientiza¢&o nas questdes de
direitos humanos ¢ género, objetivando, de tal forma, a construgéo de uma
socicdade livre, justa e solidaria, comprometida na ordem interna e internacional
com a prevaléncia dos direitos fundamentais da pessoa humana, tendo por
diretrizes: '

| — a promogao de cursos humanisticos na perspectiva de
direitos humanos e género; ,

Il - a realizag@o de divulgagdo estatistica, da participag@o da.
mulher; nos érgéos diretivos, como meio eficaz a percepgao da cultura sexista a
efetiva observancia da disposi¢ac do art. 8°da Lei 11.340/06;

Il - a vinculagdo de divulgagdo comercial sem esteredtipos
condicionantes de uma cultura identificadora de espagos masculinos e femininos,
reduzindo & mulher as tarefas domésticas, de servidéo ou sujei¢éo; R

IV — a promogio de programas objetivanda o progresso
humano e a conscientizagio social no concernente a igualdade constitucionalmente
almejada;

V - a participagdo em campanhas educativas voltadas ao
combate & discriminagdo de género. :

Capituio Wi

Da responsabilidade dos Agentes e das Entidades Pulblicas ou Privadas

Art. 10. O conhecimento de condutas discriminatorias, na
perspectiva de género, devera ser combatido através de todos os meios habeis,
inclusive mediante san¢des legalmente estabelacidas, respondendo os dirigentes au
agentes identificados, nos termos estabelecidos nesta lei, para todos os efeitos
legais decorrentes.

Paragrafo Unico. A conduta tendente a negar regularidade a
igualdade de género resultara no direito a indenizagéo, sem prejuizo da competente
acao penal.

Art. 11. O artigo 148-A do Decretlo-lei 2,848, de 07 de dezembro
1940, passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Discriminagao de género

Art. 149-A. Reduzir a muilher & condi¢Zo de inferioridade,
submetendo-a a constrangimentos, restricdes diferenciadas ou humilhactes
ofensivas & sua dignidade, quer sujeitando-a a condigdes degradantes de trabalho
perante aos demais colegas ou, inibindo-lhe, em patente discriminagdo de género, o
acesso e a participagda em igualdade de condig&es:

Pena — detengfo de 6 meses a trés anos, e muita.

Paragrafo Unico — Aumentar-se-a a pena em 2/3 se a conduta

for cometida mediante o emprego de violéncia fisica, sem prejufzo de outras
modalidades de crimes, contravengéo €/ou repercussac civel."(NR)
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Titulo 1
Capitulo | -
Da interpretagéo da Lei

Art. 12, Na interpretagédo desta Lei, serdo considerados os fins
sociais a que ela se destina e, especiaimente, as condigdes peculiares da histérica
cultura de violéncia de género em relagéo a mulher.

Art. 13. No cometimento de condutas discriminatérias de
género contra adolescentes ou idosas, na atividade de estagio ou condigdo de
apfendiz, bem como trabalho desempenhado, aplicar-se-ao subsidiariamente as
disposigdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como o Estatuto do
idoso, respectivamente, segundo a condigéo da ofendida.

Art. 14. Nos casos criminais de discriminagao de género, o Juiz
pedera determinar o comparecimento abrigatério do ofensor aos programas puiblicos
de conscientizagdo em direitos humanos.

Capitulo Il
Das regras de competéncia

Art. 15. Inexistindo Vara cam competéncia especifica hibrida,
para os casos decorrentes da violéncia de género, na ambiéncia profissional, o
trdmite dar-se-a segundo a orientagcdo delineada pelos Estados Federados (art. 24,
Xl da CF}, respeitando-se os limites de competéncia da Justiga Federal, nos termos
do art. 109, V-A, bem como da Justica do Trabalho, nos termos do art. 114, 1 e V|,
todos da Constituicdo Repliblica.

Titulo IV
DisposigGes Gerais

R Art. 16. Os Poderes Ptiblicos, empresas ou sociedade com

capital publico, nos limites de suas competéncias, estabelecerao dotagdes
or¢amentarias especificas educativas e preventivas da discriminagdo de género, nos
termos desta Lei.

Art. 17. O Poder Publico, representado pelas esferas
federatlvas da Unigo, Estados, Distrito Federal e Municipios, podera conceder
beneficios fiscais e disposicao de recursos a estruturagdo de uma politica publica de
direitos humanos as empresas ¢ instituicées da esfera privada, inclusive aos partidos
politicas e as entidades com participagao de capita! piblico.

Art. 18 - E dever da Uniao. dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incentivar a pratica do respeito a dignidade das mulheres, assegurandolhes
a liberdade e ¢ pleno exercicio da cidadania.

Paragrafo 1° - A igualdade entre mulheres e homens, de que trata esta
lei, :
inclui a garantia de tratamento ndo discriminatério entre mulheres e homens em
razdo de sexo, arientagda sexual, raga, etnia, pertencimento racial, idade, origem, de
aparéncia fisica, de estado de salide, de deficiéncia, de opiniges politicas, de
vinculagao ou nao a partidos politicos e sindicatos, de costumes, de crengas
religiosas, dentre outros.
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Paragrafo 2° - As diferengas e especificidades inerentes a condigao
feminina ndo poder&o ser consideradas para justificar tratamento discriminatdrio,
assim considerado o que acarrete les&o a mtegndade da cidadania das mulheres
nas relagbes de trabalho urbano e rural.

Paragrafo 3° - Para compensar e garantir a igualdade entre mulheres e

 CAMARA DOS DEPUTADOS homens, nas relagdes de trabalho urbano e rural,
- deverao ser implementadas agbes positivas e normas assecuratérias de direitos -

relativos as especificidades da condigéo feminina.

Art. 19 - Cabe ao Estado criar mecanismos, politicas publicas e a¢oes
posmvas visando acelerar a igualdade de fato entre mulheres e homens, bem como
prevenir, coibir e eliminar todas as formas de discriminagao contra as mulheres, nas
refagées de trabatho urbano e rural.

Paragrafo 1° - Para efeito do disposto no caput deste artigo, seréo
instituidas politicas, bem como programas e agdes:

| - de enfrentamento do sexismo, do racismo e da lesbofobia, para
assegurar a incorporacgao da perspectiva de raga, etnia e orientagado sexual nas
politicas plblicas direcionadas as mulheres.

Il - de inclus@o da perspectiva geracional nas politicas publicas
relacionadas as mulheres.

Paragrafo 2° - As agbes assecuratérias do principio da igualdade entre
mulheres e homens decorrentes do previsto no caput do presente artigo, incidiréo
sobre os processos seletivos, sobre os critérios de avaliagao, formagao e
capacitagdo profissional, inclusive para efeito de promoagaa e exercicio de cargos de
diregao, de confianga, de chefia ou geréncia, nas relagdes de trabatho, vedada toda
e qualquer forma de preterimento e discriminagao.

Art. 19 - Para os efeitos desta lei, considerem-se praticas
discriminatorias
qualsquer agOes orientadas por tratamento d:ferenclado conforme prevé o paragrafo
primeiro, do Artigo 2°, deste Titulo.

Paragrafo Unico - Cansidera-se prética de discriminagao indireta aquela
que, por atitude, critério, disposigdo ou norma interna, mesmo que aparentemente
neutros, coloquem trabalhadoras e trabathadores em situacéo de desvantagem, em
comparagdo, ressalvados os atos que se justifiquem pelo exercicio das diferentes
fungbes na hierarquia da empresa, bem como que se justifiquem como agio positiva
adotada para compensar situag3o desigual e alcangar a igualdade de tratamento.

Art. 20 - O Estado promoverd medidas que visem amparar mulheres
homens no exercicio compartilhado e equilibrado de suas responsabilidades
familiares e profissionais, garantindo-lhes o direito ao desenvolvimento pessoal
dentro e fora do mercado de trabalho.

Art. 21 - O Estado adotara o emprego de linguagem inclusiva do género
feminino na redac¢do de suas normmas internas, de seus textos de comunica¢do
interna e externa, bem como nos editais de concursos publicos.

Art. 22 - Para efeito de aplicagao do disposto nesta lei, no que se refere
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relagao de trabalho, serdo observadas as normas especificas da legislagdo
trabalhista, no que couber, bem como a inclusdo dos entes de direito piblico
externo, das empresas pulblicas, das sociedades de econamia mista, de suas
subsidiarias e de demais 6rgéos do Estado - Unido, Estades, Distrito Federal e
Municipios -, desde que sujeitos ao regime juridico proprio das empresas privadas
CAMARA DOS DEPUTADOS

quanto aos direitos e abrigagdes trabalhistas, tal cama previsto no inciso i, do § 1°,
do artigo 173. da Constituicio da Republica.

Art. 23 - As politicas de emprego terda como objetivo prioritario, dentre
outros, aumentar a participagcdo das mulheres no mercada de trabalho, contribuindo,
assim, para a igualdade efetiva entre mulheres e homens, observados os principios
da transversalidade da questio de género, da co-responsabilidade e entre mulheres
e homens, da conciliagédo entre vida pessoal, familiar e laboral e da igualdade de
tratamento e de oportunidades.

Paragrafo Onico - Para efeito de aplicagéo e interpretagao dos principios
fixados no caput do presente artigo, observe-se que:

| - a transversalidade na questédo de género traduz-se na obrigatoriedade
de o Poder Publico considerar, em qualquer decisag, a forma como séo atingidas
mulheres e homens,direta ou indiretamente, de modo a evitar o aciramento das
desigualdades e promover a igualdade efetiva;

W - a eo-responsabilizacio proclama o compartilhamento de forma
equanime entre mulheres e homens das responsabilidades, tanto na esfera privada
~ tarefas domésticas e familiares -, quanto na vida ptiblica — no plano profissional,
laboral e de participagéo politica e social;

Il - a conciliagao entre vida privada e publica deve asseverar a igualdade
no direito ao pleno desenvalvimento nas respectivas esferas privada e publica,
competindo ao Estado e & sociedade atuar para a eliminagao das lensdes
fEptrentes desta multipla insergao social de mutheres e homens;

IV - a igualdade no trato de oportunidades refere-se ao acesso ao
emprego, a permanéncia no emprego, a formagao e a promogéo profissionais, as
boas condigées de trabaiho e 4 justa remuneragéo, garantindo-se que a trajetéria
profissional d& hamens & mulheres ndo seja prejudicada pelas responsabitidades da
vida privada.

Art. 24 - Os programas de educagao e de insergéo profissional
necessariamente promoverao a capacitagio, 0 acesso e a permanéncia das
mulheres no mercado de trabatho, incluindo-se, para tanto, conteGidos relativos ao
respeito a igualdade e a dignidade da pessoa humana, com a perspectiva de
género.

Art. 25 - Na interpretacdo desta lei, serdo considerados os fins sociais por
ela visados e, em especial, as condigdes peculiares das mulheres em razao de sua
participagdo no mercada de trabatho.

Titulo I
Das Normas Gerais de igualdade no Trabalho
Capitulo it
Do Equilibrio entre as Responsabilidades Familiares e Profissionais

Art. 26 - O Estado fomentara agdes positivas destinadas a promover a
cultura de igualdade de género, visando estimular o equilibrio entre as
rasponsabilidades familiares e profissionais, permitindo, assim, o exercicio
compartilhado destas responsabilidades entre mulheres e homens.
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Paragrafo 1° - Considerem-se responsabilidades familiares pnontanas a
- serem exercidas de forma compartilhada entre mulheres e homens:
I - os cuidados com as filhas e os filhos
If - os cuidados as filhas e os filhos absolutamente incapazes, de acordo
- com os incisas |l e Ill, do artigo 3°, da Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002,
: Il - os cuidados com pessoas enfermas € com pessoas idosas que
" habitem o domicilio familiar, independentemente da condigao legal de dependentes; .
IV - 0 desempenho dos afazeres domésticos € demais encargos
diretamente relacionados com o atendimento as necessidades familiares essenciais.

Art. 27 - O Estado criara mecanismos de assisténcia que permitam a
redugéo da dupla jornada de trabalha das mulheres e de seus efeitos nocivos e
discriminatorios.

Art. 28 - Para efeito do previsto neste Capitulo, considere-se unidade
familiar o conjunto de pessoas que habita 0 mesmo domicilio, independentemente
dos lagos de casamento ou de unido estavel, bem como de parentesco em linha
reta, colateral ou transversal ou por afinidade.

Capitulo IV
Da Jgualdade na Relagéo de Trabatho

Art. 29 - Cabe ao Estado garantir a igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens nas relagdes de trabalho.

Art. 30 - O Estado promovera agdes de mcentnvo a permanéncia das
‘Tnutheres no mercado de trabatho, sem prejuizo da vida pessoal e das
responsabilidades familiares.
Paragrafo Gnico - Serdo admitidas medidas temporérias de incentivo a
; contratagéo de mulheres, para a garantia da igualdade de oportunidade entre
muiheres e homens, mediante:
- t - disposigdes regulamentares adotadas nas areas de recrutamento,
formagao, promogao, organizagao e condigges de trabalho,
i - cldusulas de acordos ou convengdes coletivas de trabalho;
Il - execugao de Plano de Igualdade entre mulheres e homens.

Art. 31 - Cabera ao Estado fomentar a capacitagao e a formagéo de
: mulheres e homens para o ingresso e para a permanéncia no mercado de trabalho
& em igualdade de condigdes.

Art. 32 - As empresas deverao ingorporar o respeito a igualdade de
tratamento entre mulheres € homens como um valor organizacional, devendo, para
| tanto, adotar medidas preventivas e planos de agéo para a eliminacao de quaisquer
j praticas discriminatorias nas relagﬁes de trabalho.
| Paragrafo nico - E dever das empresas incluir nos programas de
7 treinamento e capacitagao de suas empregadas e de seus empregados os temas

relacionados a igualdade entre mulheres e homens, visando, assim, criar e manter
uma cultura interna de praticas de igualdade, bem como prevenir condutas
discriminatdrias, notadamente no exercicio de cargos de direcéo, geréncias e
chefias.
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Art.33 - A efetividade do principio constitucional de igualdade entre
mulheres e homens devera ser objeto de avaliagdes periddicas por empregadores e
empregadoras que vierem a adotar agoes ou programas de equidade de género.

Paragrafo Gnico — Para a realizagdo das avaliagdes periddicas previstas
no caput deste artigo, os entes poderdo solicitar orientagao e supervisao do Estado
através de seus 6rgdos responsaveis por agdes e politicas publicas de género.

Art. 34 - As negociagdes concernentes acs acordos ou convengdes
coletivas de trabalho deverao levar em conta o propdsito de igualdade de género,
podendo ser aproveitadas como instrumentos adequados ao estabelecimento de
medidas de a¢do positiva que facilitem a insergao e a permanéncia das mulheres no
mercado de trabalho.

Art. 35 - Fica vedada a flexibilizagéo do principio da irredutibilidade
salarial admitida no inciso VI, do artigo 7°, da Constituigdo, pela inclusdo de cldusula
em acardo ou convencdo coletiva de trabalho fundada em tratamento diferenciado
entre mulheres @ homens, da qual venha a resultar prejuizo as trabalhadoras
representadas nas negociagdes.

Art. 36 - Fica vedada a aplicagdo de penalidades disciplinares nos casos
em que se comprove perante o empregador ou empregadora que as faltas
cometidas por suas empregadas e seus empregados acorreram em razdo de nao
existir outro meio de atender a situaggo de emergéncia relativa as responsabilidades
familiares diretas concernentes as pessoas indicadas nos mcnsce; do § 1°, do artigo
8°, desla lei.

Capitulo V
Do Incentivo a Igualdade e da Coibigdo das Discriminagdes

Art. 37 - O Estado conferira um selo distintivo 4s empresas que se
destaguem na aplicagdo de politicas de igualdade de tratamento e de oportunidades
para trabalhadoras e trabalhadores.

Pardagrafo dnico - O sefo distintivo sera reconhecide como um indicador
de pratica de igualdade de género e podera ser utilizado pela empresa para fins
camerciais e publicitarios.

Art. 38 - Para efeito de concessdo de financiamentos pelo Estado, sera
observado o desempenho das empresas e 6rgaos requerentes na promocio de
acoes pré-igualdade de género, tanto na gestio de pessoal, quanto na cultura
organizacional, admitindo-se a recusa do financiamento requerido, em caso de
apuragio @ comprovagao de praticas discriminatérias, mesmo que atendidos os
demais critérios e requisitos de avaliagao.

Paragrafo Gnico - Nos casos em que se vier a apurar pratlcas
comprovadas de discriminagao pela instituicao pretendente, cabera ao 6rgac
examinador do requerimento dar ciéncia ao Ministério do Trabalho e do Emprego e
ao Ministério Publico Federal, para as providéncias cabiveis.

:

Art. 39 - Dada a proibigdo expressa de diferenga de salarios, de exercicio
de fungGes e de critério de admisséo por motivo de sexo, contida no inciso XXX, do
art. 79, da Constituicéio da Repuiblica, fica instituido o Cadastro de Empregadores
Responsaveis por Atos Discriminatérios - CERAD.
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Paragrafo (inica - Com base em seu paoder fiscalizador, o Ministério do
. Trabalho e Emprego fica autorizado a inscrever no CERAD as empresas que, uma
vez notificadas para atender a regularizagao de situagdo relacionada com o
descumprimento desta lei, nao tenham sustado, no prazo assmalado a pratica
diseriminatéria detectada pela fiscalizago.

Capitulo Vi
Da Prevengao e Coibigao do Assédio nas Relagoes de Trabalho

Art. 40 - As empresas tomarzo medidas de prevengao gquanto as praticas
de assédio sexual e de assédio moral, promovendo acdes especificas, bem como
garantindo o direito de reclamagao ou denuncia, interna e externa, por parte de

" quem esteja sendo ou tenha sido vitima de tais comportamentos nas relagoes de
: trabalho.

Art. 41 - Independentemente das providéncias e sansges criminais

relacionadas com o tipo penal descrito no artigo 216-A, do Decreto-Lei 2.848, de 7
de dezembro de 1940, a empresa devera apurar internamente a reclamagao de
assédio sexual, com base em critérios previamente estabelecidos em lei e nommas
i internas, ¢ a aplicar a despedida por justa causa prevista nas alineas “b” e *h", do
amgo 482, do Decreto-Lei 5.452, de 01 de maio de 1943, em caso de concIUIr pela
ocorréncia de fato da pratica denunciada.

Paragrafo 1° - As empresas, em carater preventivo, deveréo arientar
diretoras, diretores, gerentes, chefias intermediarias, empregadas e empregados,
quanto 2 tipificagao do crime de assédio sexual.

Art. 42 - Entende-se por assédio moral nas relagées de trabalho toda e

qualquer conduta abusiva que, de forma repstitiva e prolongada, exponha
trabalhadoras e trabalhadores a situagfes humilhantes e constrangedoras, em
: ofensa a sua dignidade e integridade psiquica, disto decorrendo prejuizo das
B fungbes da pessoa diretamente ofendida e da produtividade da equipe a que esteja
integrada, com resuitado de deterioragao do ambiente-de trabalho.
: | Paragrafo 1° - As empresas deverio orientar suas empregadas e seus
' empregados quanto a pratica do assédio moral e de suas conseqiéncias,

especialmente no exercicio de fungdes diretivas, ainda que intermediarias.

} Paragrafo 2° - Empresas, empregadoras € empregadores responderao
em face das medidas, inclusive judiciais, intentadas por quem tenha sido vitima do
assédio moral nas rela¢bes de trabalho.

Art. 43 - Acrescenta a alinea “h” a0 artigo 483, do Decreto-Lei 5.452, de
1°de maio de 1943:(.....cuovvriininnmnricriinnee e )
h) sofrer assédio moral praticado por sécio, sdcia, dlretor‘ dlretora‘
gerentes e exercentes de chefias intermediarias da empresa com a quai mantido o
contrato de trabalho.

Art. 44 - Altera a redacédo do paragrafo 3°, do artigo 483, do Decreto-Lei
5.452, de 1°de maio de 1943:(..........cccvrevrerercermeriesiesneiecnssreanons )

§ 3°- Nas hipoteses das letras “d”, “g" e "h" podera o empregado ou a
empregada pleitear a rescis&o de seu contrato com direito ao pagamento dos titulos
e indenizagBas cabiveis nos casos de despedida arbitraria on sem justa causa,
permanecendo ou ndo no servigo até final decisdo do processo.
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Art. 45 - Acrescenta a alinea "m” ao artigo 482, do Decreto-Lei 5.452, de

19 de MAi0 A& 1943 .evveveenrreroereeeerereeereeoeeeeeesreesereesesoes )

m) ato de assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho.

Capitulo Vit
Da Assisténcia as trabalhadoras e aos trabalhadores

Art. 46 - Independentemente da assisténcia gratuita estabelecida no
inciso XXV, do art.79, serdo criadas creches visando permitir as empregadas € aos
empregados o exercicio caompartilhado e em igualdade de condicdes da
responsabilidade prevista no artigo 229, da Constituigio da Republica.

Paragrafo nico - As creches referidas no caput serao instaladas e
mantidas cm co-responsabilidade do Estado e das empregadoras e dos
empregadores, tocando ao primeira a controle e fiscalizagdo das instituigdes.

Art. 47 - Para efeito do dever de amparo previsto no artigo 230, da
Constituicdo da Republica, serao mantidas, em co-responsabilidade do Estado e
com a participa¢io dos interessados, instituigdes destinadas a guarda temporaria de
pessoas idosas que vivam sob responsabilidade de trabalhadoras e de
trabalhadores, sob o controle e fiscalizagdo do primeiro.

Paragrafo Unico — O amparo referido no caput deste artigo devera ser
requerido pela trabalhadora qu trabalhador com a justificativa da necessidade desta
assisténcia, autorizado o desconto sobre os salarios do valor correspondente a sua
cota, o qual sera fixado pelo Estado, ouvido o Ministério do Trabalho e do Emprego.

Art. 48 - As instituigdes previstas nas artigos anteriores deverdo estar
aparelhadas de acorda com as normas e exigéncias cabiveis, sob supervisdo do
Ministério do Trabalho e do Emprego, do Ministério da Salde, observada
necessidade de prestagdo da respectiva assisténcia em lapso temporal nao inferior
ao da jomada de trabalho das pessoas nomeadas como seus responsaveis.

Capitulo vj||,
Das Comiasdes Internas Pré-lgualdade (CiPi)

Art. 49 — O Titulo Il do Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1843,
passa a vigorar acrescida do seguinte capitulo:

) CAPITULO IX

DA COMISSAO INTERNA DE PROMOGAQ DA IGUALDADE
Art. 441-A Sera obrigatdria a constituicio da Comisso Interna Pré-
Igualdade - CIPI, conforme instrug8es a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho e do Emprego, nas empresas de médio e grande porte.
Paragrafo 19 - Compete a CIPI promover a igualdade de género, o
combate as praticas e paliticas discriminatorias nas relagdes e no ambiente de
trabatho.
Art. 441-B A CIP) sera composta de representantes da empresa € das
empregadas e empregados, de acordo com os critérios que vierem a ser adotados
na regulamentagdo de que trata o artigo anterior.
Paragrafo 1° - A CIP! sera composta, no minimo de 50% de mulheres,
observada a proporcionalidade na representago da empresa e das trabalhadoras e
trabalhadares. : ;e
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Paragrafo 2° - A representag¢ao do empregador, titulares e suplentes, sera - -
indicada pela dire¢do da empresa.

~ Paragrafo 3° - As representantes e os representantes das empregadas e

dos empregados, titulares e-suplentes, serao eleitos em escrutinio secreto, do qual
participem empregadas e empregados, independentemente de filiagio sindical.
Paragrafo 4° - O mandato das representantes e dos representantes

eleitos para a CIP| tera duragao de 1(um) ano, permitida uma reeleigéo.

Paragrafo 5° - O dispasto no paragrafo anierior ndo se aplicara a

integrante ou ntegrante suplente que, durante seu mandato, tenha participado de
.menos da metade do ndmero de reunides da CIPI.

Paragrafo 6° - As representantes e os representantes eleitos para a GiP!

detém estabilidade desde o registro da candidatura até i(um) ano apos o término do

mandato.

Paragrafo 7° - O empregador designara, anualmente, dentre os seus
representantes, a pessoa que exercera a Presidéncia da CIPI.

Paragrafo 8° - As empregadas e empregados elegerao, dentre as eleitas e

os eleitos, a pessoa que exercerd a Vice-Presidéncia da CIPI.

Art. 441-C. As representantes e os representantes da CIP! detém

estabilidade provistria desde o registro da candidatura até um ano apés o término
do mandato.

Art, 441-D A CIP! tera por atribuicao:

{— reahzar diagnadstico anual sobre as condiges relativas & questao de

o, raga e etnia nas relagSes e ambiente de trabalho da empresa;

- elaborar o Plano de Igualdade que possibilite ¢ enfrentamentoe a
solugdo dos problemas identificados, de acordo com as instrugbes expedidas pelo
Poder Piablico; ’
it - avaliar o cumprimento dos compromissos assumido no Plano de
lgualdade, apos um (1) ano de sua execugao;
IV — combater 0 assédio sexual e o assédio moral,
V - divulgar informagdes relativas a questao de género, rac;.a e etnia no
ambiente de trabaiho.
Paragrafo 1° - O diagnéstico devera conter, necessariamente,
informagdes sobre a politica salarial e sobre a composigéo dos cargos de chefia da
empresa.
Paragrafo 2° - O Plano de Igualdade fixara;
| - objetivos e metas a alcangar:
Il - as agdes a serem implementadas;
Ill -~ os sistemas eficazes de monitoramento e de avaliagdo.
Paragrafo 3° - O Plano de igualdade sera amplamente divulgado para
conhecimento por parte das empregadas e dos empregados, inclusive quanto aos
seus resultados, de modo a garantir plena transparéncia das atividades da CIP) e da
realidade da empresa, no que toca as praticas de igualdade de género.
Art. 441-E - A empresa fica obrigada a assegurar o acesso das
representantes e dos representantes da CIPI as informagdes necessarias ao
cumprimento de suas atribuicdes.
Art. 441-F - A empresa fica obrigada a proporcionar as representantes e
aos representantes da CIPl os meios necessarios ao cumprimento de suas
atribuigdes, inclusive na que toca ac tempo disponivel no curso da jornada para a
realizagdo das tarefas gerais vinculadas ao pleno funcionamento dos trabalthos e
cumprimento do Plano de Igualdade. : .
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Art. 441-G - Compete especialmente as Delegacias Regionais do

Trabalho, nos limites de sua jurisdicaa:

| - promover a fiscalizagda do cumprimento das normas relativas a

igualdade de género;

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das

disposi¢oes contidas nessa lei;

1} - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas aqui
constantes.

Art. 441-H - O descumprimento de quaisquer dispositivos relativos a CIP!

seraa punidos na forma do artigo 401 desta Consolidagao das Leis do Trabalho™.

Titulo Wl
Da Fiscalizagdo e das Penalidades

Art. 50 - De acordo com o disposto na inciso XXIV do artigo 21, da
Constituicao da Republica, incumbe as autoridades competentes do Ministério do
Trabalho e do Emprego, ou aquelas que exer¢am fungdes delegadas, a fiscalizagdo
do fiel cumprimento das normas de garantia ao principio da igualdade entre
mulheres e homens.
Paragrafo 1° - O Ministério do Trabalhc e do Emprego fica

autorizado criar
Regulamento com instrugdes especificas para a fiscalizagdo pelos agentes

W etentes quanto ao cumprimento das normas de igualdade entre mulheres e
ens fixadas nesta lei.

Paragrafo 2° - Para o fim da fiscalizagéio de que trata o caput do
presente
artigo, devera ser realizada a capacitagao dos fiscais quanto as questdes de género,
podendo, para tanto, criar procedimento especial, objetivando orientar sobre 0
cumprimento das normas de protegéo a igualdade entre mulheres e homens.

Paragrafo 3° - A verificagao pelo fiscal de violagao a preceito legal
de ' '
igualdade entre mulheres e homens, nos termos desta lei, deve corresponder, sob
pena de responsabilidade administrativa, a lavratura do auto de infragao.

Paragrafo 4° - Quanto aos demais procedimentos de fiscalizagao,
autuacado e sangdes econdmicas por infracdo as normas de igualdade entre
multheres e homens previstas nesta lei, aplicam-se as normas contidas no Titule VI,
Capitulo |, da Consolidag3o das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943), bem como Regulamentos do Ministério do Trabalho e do Emprego, e
legislagdo tocante 4 matéria.

Paragrafo 5° - Autoriza-se a aplicagao da sangéo econémica em
valor
maximo, segundo leis e regulamentos ministeriais vigentes, nos casos de
reincidéncia de conduta discriminatéria em razéo de sexo, orientagdo sexual, de
idade, de origem, ra¢a e etnia, de aparéncia fisica, de estado de satde, de
deficiéncia, de opinides politicas, de vinculagdo ou nao a partidos politicos e
sindicatos, de costumes, de crencas religiosas, de embarago ou resisténcia a agao
fiscalizadora.




Titulo IV
Dispesigdes Finais - — -

: Art, 51 - Acrescenta -se paragrafo Gnico ao artigo 818, do Decreto-
. Len 5 452, de 1° de maxo de 1943

“Paragrafo (nico - Nas agbes trabalhistas movidas por trabalhadoras &

- frabalhadores com pedidos relacionados com descumprimento do principio da
igualdade e, consequentemente, com os dispositivos fixados nesta lei, em especial,
pedidos de reparagao de danos fundados em alegacas de assédio sexual ou
assedio moral, observar-se-4 o critério de facilitagao da defesa facultado ao juiz
determinar, de oflcio, medidas de antecipagio da tutela tat como prewsta no Artcgo 273
da Lai 5.869, de 11 dejaneirode 1973 :

Art. 52 - O sindicate podera agir como substituto processqal, nas
agdes cabiveis ¢ necessérias & garantia do cumprimento dos direitos astabc|eondps: .
nesta lei, independentemente de autorizac8o de auem detenha a leqitimacao ordinaria,

Im:,;‘V‘ sntura da ag #0 até a data do 2 ulvamento definitivo -- JCesso, apos 0

—pela [ / :
Justig‘: do abalho :
ajujzado pglo et ,34.

A triny; 4) diasr-a.coptaf da data do supos/to
ato pr%tlado

detentor, A fixada no capujdeéste& artigo 3 1
remteragao com g (yiesma fung&o gr enorme e exe
rem(f i 0s o dema| .—w-».- cotitfato dg
Mrabalho, desdg de désligamento até a data em que comp do o}
cumpnment +de retomo, 7.
T = fParagranAf - Podera ser req ridd a le '3 auigrzacao para z
de pre 'com a prestacao de trabalhe” ms“ & Just fcati

que sera
apretiadaom base paiéro sjmilhanea ds -e. coesda &p o"'u’.y ou
empfeggdo, poderide ser liminarmented&fetida, serprejuizs deHercencio di
remiineracdo e démais direitos inérentes’ao contrato de traba 2(6)

A despedida por jugta causa somenté sera autorizada

£8S0 de lnquerlt -m/ aquragao Jxfalta grave a ser”

sl
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Art. 54 - As multas administrativas podergo ser dispensadas, nas
execugbes fiscais relacionadas com a aplicagdo desta lef, desde que fundamentado
o requerimento de empregadoras e empregadores, inclusive com a comprovagao da
adocdo de medidas pré-igualdade de género e da compieta reparaggo do fato que
se tenha caracterizado como conduta discriminatéria, nas agdes mavidas por
empregadas e empragados ou pelo sindicato, na qualidade de substituto processual.

Art.'55 — Fica instituido o DIA NACIONAL CONTRA A DIFERENCA
SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES, a ser celebrado anuaimente no dia 04 de
maio, com o objetivo de conscientizar a sociedade brasileira sobre 2 necessidade de
abolir a variacio entre remuneragéo entre ambaos os génercs.

“Art. 56 - Esta lei entra em vigor nia data dé sua publicagao.

JUSTIFICATIVA | .
Este Projeto de Lei da Igualdade & fruto de brilhante trabalho :
capitaneado pela Dra. Amini Haddad Campos, Julza de Direito do Estado de Mato
Grosso, Caardenadora de Direitos Humanos da AMAM, Coordenadora de Direitos
Humanos da Escola da Magistratura — MT, Membro da Diretoria de Direitos
Humanos da Associacio de Magistrados Brasileiros, escritora e idealizadora do

Projeto de Lei. :
Para vislumbrar a hecessidade de aprovagdo deste projeto,

segue o aprofundado estudo apresentado pela Dignissima Magistrada:

Apesar da aparente igualdade entre os sexos, os saldrios enire

homens e mutheres continuam sendo diferentes. Pensando, pois, em esclarecer
essa questdo, a Pesquisa Salarial do Grupo Catho realizou estudos publicados, nos
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de comunicagao e inseridos junto ao site

p:/Avww3.catho.com.br/salario/action//artigos/As_diferencas_salariais_entre_Hom
ens_e_Mulheres.php.
Afravés da pesquisa, pode-se notar que a diferenga entre os
salarios de hoamens e mulheres vem crescendo nos Gltimos anus. No ano de 2005
essa diferenga era de aproximadamente 52% a mais para o saldrio dos homens.
Para o ano de 2007, até o més de Junho, essa diferenga subiu para 75,38%, no
geral.
Analisando essa diferencga, no mesmo periodo, em cada um
dos niveis hierarquicos considerados nesta pesquisa, nota-se que para a maiaria
dos niveis houve um aumento da diferenga entre salarios, principalmente para os
cargos mais elevados como diretores, nos quais a diferenga chega a
aproximadamente 20%. J& para os cargos de trainee, estagiarios e operacionais
houve uma gueda na diferenga salarial quando se compara aos anos de 2005 e
2007. Apesar dessa diminuig3do, a classe referente aos operacionais tem uma
diferenga de 45,59%. Esta, pois, apresenta-se como a maior diferenga entre os
niveis hierarquicos.
Com relagéo ao faturamento (porte) da empresa tem-se que a
diferenca entre os salarios aumentou em todos os niveis de faturamento
considerados nesta pesquisa, quando se compara os anos de 2005 e 2007. Para
esse ano, observou-se que quanto maior o porte da empresa maior a diferenca
salarial entre os sexos, exceto para as empresas que faturam mais do que R$ 300
milhdes (US$ 150 milhGes). A diferenga salarial chega a aproximadamente 84% em
empresas que faturam de R$ 150 a 299 milhdes (USS 75 a 149,5 milhdes).
Assim, concluiu-se que a diferenca salarial esta aumentando,
principalmente em grandes cargos.
Essa diferenga, contudo, tem fatores Ilgados nao somente a
discriminagéic de género, mas também a diferencga regional e a dlferenga de papéls
que homens e mulheres exercem na sociedade, em decorréncia das proprias
culturas excludentes.
Foi constatado que existe uma quantidade maior de mulheres
(46%) que estio empregadas em empresas de pequeno porte (com faturamento de
até R$ 15 mithdes). E nesta faixa de faturamento que encontramos os saldrios mais
baixos.
Nas grandes empresas, que pagam salarios maiores {com
faturamento acima de R$ 300 milhdes), a porcentagem de mulheres é bem menor
(28%).
Foi di)vulgado, ainda, que a ocupagdo por mulheres nos cargos
comumente ocupados reduz-se aos niveis hierarquicos mais baixos que dos
homens, restando consignado que 62% dos cargos de nivel Administrativo sao
ocupados por mutheres e este nivel acupa o 11° lugar no ranking de Salarios. No
maior nivel salarial (Presidente) encontramos apenas 8% dos cargos ocupados por
mulheres.
Como exemplo, foi consignado que a area da Sadde e
Hospitalar detém maior ocupagio por mulheres, no percentual de 66% da méao-deobra
ocupada, sendo que o referido ramo de atividade economica & um dos que
ostentam salarios mais baixos.
O ramo de atividade com a melhor posigao salarial & o Quimico
e Petroquimico que possuem apenas 36% de suas vagas ocupadas por mulheres.
Foi divulgado, ainda, que apesar das multheres deterem melhor
condicao técnica e de formagao, os seus salarios permanecem, em grau
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Waraﬁvo inferiores aos saldrios pagos aos homens.

e igual forma, podemas registrar a dificuldade de acesso para

as mulheres nos espagos publicos, afinal, até a presente data, as mesmas ndo
detiveram representag¢io significativa nas cipulas dos Poderes (Executivo,
Legislativo e Judiciério), nem tampouco do Ministério Publico, Tribunal de Contas e -
demais relevantes instituigbes.

Na Il Caonferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres do

Governg Federal, foi lembrado o fato de Ruanda deter o maior niimero de mulheres
no legisfativo federal (48,8%), seguida pela Suécia (45,3%); Costa cha (38 6%),
Argentina (35%), Chile (12%), Brasil (8,8%) e Palestina (8,2%).

Vale registrar gue o Consenso de Quito-Equadar, aprovado na

X Conferéncia Regional sobre a Muther da América Latina e do Caribe, realrzado em
2007, consignou o compromisso das paises signatarios em adotarem medidas para
garantir a participagéo das mutheres em cargos pablicos, inclusive comn
desenvoivimento das politicas eleitorais necessérias 4 incorporagéo de um
segmento significativo de mulheres nos seus programas, com enfoque especial nas
questoes relacionadas ao género em seus estatutos.

Segundo dados trazidos pela Ministra Eliana Caimon Alves—

STJ, na Il Conferéncia Nacional de Politicas para as mutheres, mais de 40% da base
do Poder Judiciario € composta por mulheres magistradas. No entanto, ainda ha
poucas na cupula da Justi¢a, acupando funcoes administrativas de comando, ou
mesmo atuando como Ministras ou Desembargadoras.

Nunca houve leis proibindo mulheres de integrar carreiras

publicas como juizas, promotoras, procuradoras, defensoras, delegadas e tantas
oufras, mas os detentores do poder na clpula, sobretudo do judicidrio resistiu o
guanto pbde. No passada, por exemplo, os editais de concursos da magistratura
estaduais, contemplavam restricao 4 admissdo de mulheres como .
desembargadoras. Alids, ndo é incomum a inexisténcia ou diminuta presenca de
mulheres nos altos escalGes do Judicidrio brasileiro. Veja-se que no Tribunal de
Justica de Séo Paulo, até fevereiro de 2001, tinhamos noticia de que apenas uma’

(inica desembargadora compunha uma das cadmaras daquela corte e, durante muitos .

anos, ela fol 4 unica mulher, dentre 263 colegas de trabalho. A situagao nao era
muito diferente nas demais Cortes de Justica e apesar do crescente nimero de
mulheres nas Cortes, ainda nao existe politica eficaz de combate a discriminagdo de
género, com habilidade a efetiva consagragao de igualdade em tais espagos de
poder. ‘

Para fins de melhor esclarecimento tematico, valemo-nos da

histaria. Afinal, a trajetoria da mulher, ho mundo, nao tem sido tarefa facil. Alias, para
alcance de alguns direitos, destacando-se o exercicio da cidadania e a
potencialidade de participar dos caminhos governamentais, a muther muito arrostou,
até conseguir estabelecer, por meios legais, o direito ao voto, Assim, temos alguns
dos registros do afamado direito pelas mulheres, no mundo [1): Nova Zeiandia ~
1893; Alemanha ~ 1918; Suécia ~ 1919; Estados Unidos — 1920; Brasil ~ 1934;
Canada ~ 1940; Ghina ~ 1949; india ~ 1950; México — 1953; Sulca ~ 1971; Iraque —
1980; Africa do Sul — 1994 (ainda hoje com restricdes do apartheid), Kwait — as
mulheres ainda nao tinham o direito de votar, na data da referida pesquisa. {1] inter-
Parliamentary Union (Fev. 13, 2004).

A historia de subjugacdo da mulher teve seu inicio ha

aproximadamente 4.000 a.C1, ja que, na antiguidade, havia tribos lideradas por
mulheres, senda que na Gélia, antes da invaséo pelos romanos, era cultuada a
religiao denominada druidismo, 2 mesma crenga dos ceitas da Bretanha, atualimente
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rio da Irlanda e Escécia. Para celtas e gauleses, a muther era considerada a

unica fonte da vida. Deus era feminino, uma vez que a mulher dava a luz. Era a

sociedade matrifocal. Tal sociedade teria existido na Europa e na Asia,
aproximadamente no aro 35.000 a. C. Mas os tracos dessa cultura foram
progressivamente sendo extintos a partir de 4.000 a.C., quando invasores foram
introduzindo a cultura da guerra e da sociedade patriarcal. A ideologia da
superioridade do homem e, canseqilente subordinagic da mulher, tem pelo menos
2.500 anos.

Alguns dados interessantes sao necessarios para o

esclarccimento das vivéncias sexistas na contemporaneidade. Na Alexandria, no
século [ d.C, Filon, filésofo helenista, langou raizes argumentativas e idealdgicas
para a subordinagao das mulheres no mundo ocidental. De igual forma, para Platao,
a mulher tinha alma inferior e pouca racionalidade, vertendo-the os adjetivos de

1 CAMPOS, Amini Haddad e CORREA, Lindinalva Rodrigues. Direitos Humarios das Mulheres. Jurua
Editora. 2007. p. 99,

insensata, sensual e carnal, cheia de vaidade e cobiga, ‘apesar de ter sido criada a
partir do homent'. Para Aristoteles, a fémea era um macho mutilado. O
conhecimento racional era a mais alta conquista humana, e assim, os homens,
seriam superiores e mais divinos que as mulheres, descritas como monstros
desviados do tipo genérico humano, emocionais e subjetivas.

Nessa mesma esteira, Jean de Marconville [1], em 1584, _

invocou os gregos, os romanos, os textas biblicos, os padres da Igreja para
demonstrar a maldade das mutheres. Segundo ele, Adao, "(...) @ mais dotado de
todas as perfeigbes que todos os outros homens, foi entretanto vencido no primeiro
assalto que Ihe fez sua mulher". Ainda, assegura que as mulheres nao tém aptidées
"(...) para manejar e conduzir coisas grandes e diffceis como costumes, religido,
republica e familia, pois parecem ter sido feitas mais para a volipia e o 6cio que
para tratar negécios de importancia”.

A intengao de demonstrar e argumentar quanto a syuperioridade

do homem em relagao a mulher, com o tim precipuo de legitimar as diferengas
socialmente construidas levou ao absurdo de, no século XIX, o filésofo Theodor Von
Bischoff fazer uma investiga¢&o sobre o peso dos cérebros humanos. Observau,
entao, o referido pesquisador, que o peso medio do cérebro do homem era de
1350g, enquanto a média do das mutheres se fixava em 1250g. Durante toda a sua
vida, baseou-se neste fato para apresentar a mulher como um ser com menores
capacidades intelectuais. Bischoff doou o seu préprio cérebro a Ciéncia. O exame
anatdmico mostrou gue o mesmo pesava 1245g.

Em dccorréncia da constatagdo anterior, iniciaram-se novas

pesquisas. Um estudo dirigido pelo Dr. Godfrey Pearlsonz demonstrou que duas
areas nos lobos frontais e temporais, relacionados a linguagem (conhecidos camo
areas de Broca e Wernicke, em homenagem a seus descobridores), sdo
significativamente maiores nas mulheres {em torno de 23%}), fornecendo assim a
conclusdo da superioridade mental das mesmas no que se refere a linguagem,
inclusive para o aprendizado simultaneo de outras linguas. O referido estudo,
dirigido pelo Dr. Godfrey Pearlson, foi realizado gragas a analise de varreduras de
imagens de ressonancia magnética de homens e mulheres. Os volumes foram
calculados através de um pacote de software desenvolvido pelo Dr. Patrick Barta,
um psiquiatra da Universidade de Johns Hopkins. Mesmo depois de descartar as
diferengas naturais que existem no volume total cerebral entre os homens e as
mulheres, ainda permanecia uma diferenga de 5% entre os volumes de LIP (o
cérebro dos homens é, em média, aproximadamente 10% maior do que o cérebro
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ulheres), mas restou devidamente comprovado, na referida pesquisa, que isso

devido ao maior tamanho corporal dos homens: um maior nimero de células
musculares implica um maior nimero de neurdnios para controld-las. Por outro
lado, evidéncias adicionais sao obtidas a partir da pesquisa que mostra que o corpus
callosum (corpo caloso), ou seja, uma grande massa de fibras nervosas, conectada
1SCHLAEPFER, T. E.; HARRIS, G.J.; TIEN, A.Y.; PENG, L.; LEE, §.; PEARLSON, G. D. Structural
differences in the cerebral cortex of healthy female anda male subjects: a magnetic resonance imaging study.
Psychiatry Res. 1995 Sep 29: 61 (3): 129-35.
a ambos os hemisférios cerebrais, é maior nas mulheres do que nos homens.3 Pelo
que se vé, as diferengas igualam as potencialidades. Inexiste qualquer superioridade
a sar defendida.
Além dessas diferengas, um grupo de pesquisadores da
University of Cincinnati, nas Estados Unidos e Canada, apresentou evidéncias
morfoldgicas de que, enquanto os homens tém mais neurdnios no crtex cerebral
(maior habilidade para as questdes espaciais), as mulheres tém um neuropil mais
desenvolvido — isto &, o espago entre os corpos celulares que contém as sinapses,
os dendritos e os axdnios, pemitindo, assim, maior comunicagac entre os
neurdnioss. Pelo que se vé, as diferengas nao sao vinculadoras de qualquer
inferioridade entre os sexos.
Essas pesquisas, as necessidades de constatagéo de
capacidade intelectiva, beira ao absurdo e revela a drastica situagao de desequilibrio
entre os seres humanos. Afinal, todos deveriam ser tratados com dignidade,
inexistindo competig&o no que concerne a essa elementar, decorrente da prépria
condi¢do humana.
£ bom deixar claro que néo sc prega a superioridade de
gualquer dos sexos, alids, cada ser humano & magnifico em sua existéncia, além de
ser possuidor de uma incomensuravel diversidade genética, condigao, esta,
infinitamente complexa, para qualquer simplificagéo ou alrelamento limitante.
Sabemos que as estruturas de vivéncias, bem como as influéncias genéticas,
moldam a individualidade humana, numa excepcional e magnifica expresséoc da
propria vida, sendo, pois, cada ser Unico em seus caracteristicos, carater e
existéncia.
Em, verdade, a divulgacao dos estudos devera servir, apenas
como uma critica & vocagao racional atribuida ao sexo masculino, em patente
secundarizagao do papel da mulher na sociedade.
De qualquer forma, a reconstrugao de parametros igualitarios
de direito, numa cultura secularmente excludente, mostra-se imensamente abstrusa
e complexa, visto que, vencer a desestrutura construida requer mais do que simples
declaragoes legais. A ambiéncia dos esteredtipos esté enraizada em conceitos
naturalizados, fazendo parte de uma estrutura educacional e de formagao de
personalidades desviadas da pretensa igualdade fomentada.
Assim, as agdes precisam ser integradas nas ambiéncias
publicas e privadas, para que o principio da igualdade-isonomia detenha
efetivamente concregdo humana.

OBJETIVOS
3BISHOP, K.M.; WAHLSTEN, D. Sex differences in the human corpus callosum: myth or reality?

Neuroscience and Biobehavioural Reviews, v. 21 (5) 581-601, 1997.

4RABINOWICZ, T.; DEAN, D. E.; PETETOT, J, M.; CORTEN-MYERS, G.M.de. Gender differences in the
human cerebral cortex: more neurons in males; mores processes in females. J. Child Neurol, 1999 Feb; 14 (2):
98-107.

Objetiva-se com a proposta legislativa, conceder melhores

condicoes de vida as mulheres e respectivas familias, visto que o custo da
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inagao de género atinge toda a scciedade e deturpa a educagéo das

geragdes futuras, descaracterizando, na pratica, o proprio principio da dignidade
humana..
A possibilidade da concregéo da igualdade devera passar,
necessariamente, pela conscientizagido dos direitos humanos na perspectiva de
genero, inclusive no concemente aos conceitos basicos do direito fundamental &
integridade fisica, psicolégica, moral, sexual e patrimonia), visto que, mundialmente,
a violéncia de género apresenta-se, por vezes, até institucionalizada, pefa propria
forma de Estado, através de seus costumes (omissivo no que se entende por
expressao da vida privada), leis, sistemas, hierarquias e culturas.
A superacao da concepgao de espagos pré-destinados € outra
questdo de suma importancia para se vencer as distingbes discriminatorias
secularmente prescritas.
FUNDAMENTOS
O predmbulo da Constituic3o da Repiblica acresce como
diretriz do pais a instituigdo de um Estado Democrético, destinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos.
Na mesrma diretriz, o art. 1°, inciso |l da Carta Magna,
assegura a devida observancia da dignidade da pessoa humana, estruturando
objetivos fundamentais (art. 3°) ao pais, tais como: a) a construgdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria (inciso 1); b) a redugao das desigualdades sociais
(1); c) a promogao do bem de todos, sem preconceitos ou discriminagéo de
guaisquer naturezas {IV).
De igual forma, a Reptblica Federativa do Brasil, através de
sua Constituigao Federal de 1988, comprometeu-se, na ordem intemacional (art. 4°),
com a prevaléncia dos direitas humanos (inciso il), objetivanda, inclusive, a -
cooperagao entre oS povos para ¢ progresso da humanidade (inciso IX),
prescrevendo, enfaticamente, em seu art. 5°, inciso |, sob o titule Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, o principio da lgualdade entre homens e mulheres, como
diretriz a sociedade.
Na mesma ordem de idéias, o Brasil asseverou compromissos
internacionais, destacando-se como signatario e cumpridor das diretrizes e deveres
de Estado a concregdo da Convengao sobre a Eliminagio de todas as Formas de
Discriminagao contra 2 Mulher - CEDAW - ratificada pelo Brasil em 1984, bem como
da Convengao de Beiém do Para - Adotada pela Assembléia Geral da Organizagao
dos Estados Americanos em 06.06.1994 e ratificada pelo Brasil em 27.11.1995.
A experiéncia do movimento organizado de mulheres no Brasil

oferece um excelente exemplo de como se pode utilizar a lei em favor da melhoria
do status juridico, da condi¢ao social, do avango no sentido de uma presenga mais
efetiva no processo de decis#o politica. Ao longo de quase todo o século XX, com
mais intensidade em algumas décadas do que em outras, as mutheres brasileiras
conseguiram vitdrias expressivas. Algumas vezes, abolindo dispositivos legais
discriminatorios, outras, conseguindo aprovar novas leis que reconheciam direitos
fundamentais e ampliavam garantias. Essa realidade também resta patente no inicio
do século XX|, inclusive pela propria insergdo normativa da Lei 11.340/06, entao
denominada Lei Maria da Penha.
As iniciativas de ag¢es afirmativas visam corrigir a discrepancia
entre o ideal igualitario e/ou legitimado nas sociedades democraticas modemas e a
realldade, decorrente de um sistema de relagdes sociais assinalado pela
desigualdade e hierarquia (costumes e culturas excludentes), em relagao a mulher.
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?&essmade de se criar uma legislagao que coiba a

Iscriminagéio de género contra a mulher, na ambiéncia profissional, é reforgada pelos
dados que comprovam sua ocorréncia no habitual da mulher brasileira, sendo, pois,
patente, a necessidade de a¢des normativas que possam prescrever e orientar

- politicas nacionais de prevengao e contengdo das referidas condutas dlscnmlnaténas
na perspectwa pois, dos préprios direitos humanos.,

E, pois, a estrutura que se pretende com o presente pro;eto de Lei, ora descrito
, exemplificativamente, como Lei da Igualdade.

Sala das Sessdes, 10 de oo de 2010
[]

' PARECER DO RELATOR, PELA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E DE

CIDADANIA, AO PROJETO DE LEI N° 4.857, DE 2009.

O SR. FLAVIO DINO (Bloco/PCdoB-MA. Para emitir parecer. Sem fevisdo do
orador.) - Sr. Presidente, quero, em primeiro lugar, homenagear a bancada feminina
desta Casa, que bem representa a maior parcela da populagéo brasileira.

O projeto é constitucional, seja no aspecto material, seja no aspecto formal. A
iniciativa legislativa é adequada. A competéncia é deste Congresso Nacional. O projeto

atende aos requisitos de juridicidade e técnica legislativa. Dai por que o parecer da CCJ é

favoravel ao projeto.

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagées do Senado Federal — Brasilia — DF
085:11046/2010






