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CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secéo Il
Dos Servidores Publicos
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no
ambito de sua competéncia, regime juridico unico e planos de carreira para os servidores da
administracdo publica direta, das autarquias e das fundacdes publicas. (Vide ADIN n° 2.135-4)

8 1° A fixacgdo dos padrBes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - 0s requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

8 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a
formacdo e o aperfeicoamento dos servidores puablicos, constituindo-se a participacdo nos
cursos um dos requisitos para a promogdo na carreira, facultada, para isso, a celebracéo de
convénios ou contratos entre os entes federados. (Parégrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, 1V,
VIL, VI X, X, X, XV, XVI, XVIL XVIHL XEX, XX, XX e XXX, podendo a lei
estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exigir.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e
o0s Secretarios Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra especie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, 0
disposto no art. 37, X e XI. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera
estabelecer a relacdo entre a maior e a menor remuneracdo dos servidores publicos,
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obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicardo anualmente os
valores do subsidio e da remuneragdo dos cargos e empregos publicos. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinard
a aplicacdo de recursos orcamentarios provenientes da economia com despesas correntes em
cada oOrgdo, autarquia e fundacdo, para aplicacdo no desenvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizacgéo, reaparelhamento e
racionalizacdo do servico publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de
produtividade. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 8° A remuneragdo dos servidores publicos organizados em carreira podera ser
fixada nos termos do § 4°. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, € assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribui¢cdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo
serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos 88
3% e 17: (Parégrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 41, de 2003)

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo,
aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei
complementar; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 88, de 2015)

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observadas as seguintes condicgdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cingiienta e
cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao,
nédo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdao da pensdo. (Paragrafo com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concesséo,
serdo consideradas as remuneragOes utilizadas como base para as contribui¢fes do servidor
aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei. (Paragrafo
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)
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§ 4° E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exercam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢Ges especiais que prejudiquem a
salde ou a integridade fisica. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
47, de 2005)

8 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigéo serdo reduzidos em cinco
anos, em relacdo ao disposto no 8 1°, Ill, a, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungBes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

8 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
desta Constituicdo, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 20, de 1998)

8 7° Lei disporé sobre a concessdo do beneficio de pensdo por morte, que sera
igual: (“Caput” do pardagrafo com redacao dada pela Emenda Constitucional n°41, de 2003)

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
oObito; ou (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

Il - ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, caso em atividade na data do Obito. (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n® 41, de 2003)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em caréter
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei. (Pardgrafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

§ 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para
efeito de aposentadoria e 0 tempo de servico correspondente para efeito de disponibilidade.
(Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicdo ficticio. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

8 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, & soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribui¢cdo para o regime geral de previdéncia
social, e a0 montante resultante da adi¢do de proventos de inatividade com remuneracéo de
cargo acumulavel na forma desta Constituicdo, cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneracdo, e de cargo eletivo. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

8 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados
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para o regime geral de previdéncia social. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

8§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeacdo e exoneracdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social. (Paragrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que
instituam regime de previdéncia complementar para 0s seus respectivos servidores titulares de
cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das aposentadorias e pensfes a serem concedidas
pelo regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201. (Paragrafo com redacéo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera instituido
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus
paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de
beneficios somente na modalidade de contribuicdo definida. (Paragrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa op¢do, o disposto nos 88 14 e 15
poderd ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servi¢co publico até a data da
publicacdo do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.
(Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 17. Todos os valores de remuneracdo considerados para o calculo do beneficio
previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei. (Parégrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 41, de 2003)

8 18. Incidird contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, 111, a, e que opte por permanecer em atividade
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no § 1°, 1l. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social
para 0s servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do
respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8 21. A contribuicdo prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201
desta Constituicdo, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca
incapacitante. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)
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Art. 41. Séo estaveis apods trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso puablico. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 1° O servidor publico estavel s6 perderé o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il — mediante procedimento de avalia¢do periddica de desempenho, na forma de
lei complementar, assegurada ampla defesa. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracgdo proporcional ao tempo de servico. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

8 4° Como condigéo para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatoria a avaliagdo
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

TITULO VI
DA TRIBUTAGAO E DO ORCAMENTO

CAPITULO II
DAS FINANCAS PUBLICAS

Secéo 11
Dos Orgamentos

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

8 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criagdo de
cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da administracdo direta ou
indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder pablico, sé poderdo ser feitas:
(Paragrafo unico transformado em § 1° com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional
n®19, de 1998)

| - se houver prévia dotacdo orgamentéria suficiente para atender as projecoes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)
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Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas
as empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

8§ 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para
a adaptacdo aos parametros ali previstos, serdo imediatamente suspensos todos 0s repasses de
verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que nédo
observarem os referidos limites. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de

1998)

8§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante
0 prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios adotardo as seguintes providéncias:

| - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao
e funcdes de confianca;

Il - exoneracdo dos servidores ndo estaveis. (Pardgrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinacdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estavel poderd perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o érgdo ou unidade administrativa objeto da
reducdo de pessoal. (Parégrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 5° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fard jus a
indenizacdo correspondente a um més de remuneracdo por ano de servico. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

8§ 6° O cargo objeto da reducdo prevista nos paragrafos anteriores sera considerado
extinto, vedada a criacdo de cargo, emprego ou funcdo com atribuicdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n°19, de 1998)

§ 7° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivacao
do disposto no § 4°. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

TITULO VII
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econdémica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboragdo e
prestacdo; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)
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VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as
leis brasileiras e que tenham sua sede e administracéo no Pais. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econémica, independentemente de autorizacdo de 6rgédos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.

Art. 89. Os integrantes da carreira policial militar e os servidores municipais do
ex-Territério Federal de Rondbnia que, comprovadamente, se encontravam no exercicio
regular de suas funcbes prestando servico aquele ex-Territério na data em que foi
transformado em Estado, bem como os servidores e os policiais militares alcancados pelo
disposto no art. 36 da Lei Complementar n® 41, de 22 de dezembro de 1981, e aqueles
admitidos regularmente nos quadros do Estado de Ronddnia até a data de posse do primeiro
Governador eleito, em 15 de marco de 1987, constituirdo, mediante opcdo, quadro em
extincdo da administracdo federal, assegurados os direitos e as vantagens a eles inerentes,
vedado o pagamento, a qualquer titulo, de diferencas remuneratérias. ("Caput" do artigo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 38, de 2002 e com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 60, de 2009, ndo produzindo efeitos retroativos)

8 1° Os membros da Policia Militar continuardo prestando servicos ao Estado de
Rondénia, na condicdo de cedidos, submetidos as corporac@es da Policia Militar, observadas
as atribuicdes de funcdo compativeis com o grau hierarquico. (Paragrafo Unico acrescido
pela Emenda Constitucional n® 38, de 2002 e transformado em 8 1° com nova redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 60, de 2009, ndo produzindo efeitos retroativos)

8 2° Os servidores a que se refere 0 caput continuardo prestando servigos ao
Estado de Rond6nia na condicdo de cedidos, até seu aproveitamento em 6rgdo ou entidade da
administracdo federal direta, autarquica ou fundacional. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 60, de 2009, ndo produzindo efeitos retroativos)

Art. 90. O prazo previsto no caput do art. 84 deste Ato das DisposicBes
Constitucionais Transitdrias fica prorrogado até 31 de dezembro de 2007.

8 1° Fica prorrogada, até a data referida no caput deste artigo, a vigéncia da Lei n°
9.311, de 24 de outubro de 1996, e suas alteracoes.

8 2° Até a data referida no caput deste artigo, a aliquota da contribuicdo de que
trata o0 art. 84 deste Ato das Disposi¢cGes Constitucionais Transitorias sera de trinta e oito
centésimos por cento. (Artigo acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)
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EMENDA CONSTITUCIONAL N°41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201
da Constituicdo Federal, revoga o inciso 1X do
§ 3° do art. 142 da Constituicdo Federal e
dispositivos da Emenda Constitucional n°® 20,
de 15 de dezembro de 1998, e da outras
providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL, nos
termos do 8 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Xl - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e
empregos publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como
limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito
Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito do Poder Executivo, o
subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder
Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica,
limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito
do Poder Judiciério, aplicavel este limite aos membros do Ministério
Publico, aos Procuradores e  aos Defensores  Publicos;

"Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes,
é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

8 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores
fixados na forma dos 8§ 3°e 17:
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| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, molestia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessao, serdo consideradas as remuneracGes utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este
artigo e o art. 201, na forma da lei.

§ 7° Lei disporé sobre a concessdo do beneficio de pensdo por morte, que
sera igual:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneragé@o do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para o0s
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em
atividade na data do ébito.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o 8 14 serd
instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o
disposto no art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por intermédio de
entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza pablica, que
oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios somente na
modalidade de contribuicéo definida.
§ 17. Todos os valores de remuneracdo considerados para o calculo do
beneficio previsto no 8§ 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensoes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido para os
servidores titulares de cargos efetivos.

8§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1° Ill, a, e que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria contidas no § 1°, II.

8 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia
social para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma
unidade gestora do respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o
disposto no art. 142, 8 3°, X." (NR)
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8 2° Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios aplica-se o que for fixado em lei especifica do respectivo ente
estatal.” (NR)

XV - fixacdo do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
observado o que dispdem os arts. 39, § 4% 150, II; 153, IlI; e 153, § 2°, I."
(NR)

b) a criacdo e a extincdo de cargos e a remuneracdo dos Seus Servicos
auxiliares e dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixagdo do
subsidio de seus membros e dos juizes, inclusive dos tribunais inferiores,
onde houver;

A 000 SRR PS
8 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo contribuicao,
cobrada de seus servidores, para o custeio, em beneficio destes, do regime
previdenciario de que trata o art. 40, cuja aliquota ndo sera inferior a da
contribuicdo dos servidores titulares de cargos efetivos da Uniéo.

8 12. Lei disporé sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para
trabalhadores de baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor
igual a um salario-minimo, exceto aposentadoria por tempo de
contribuicdo." (NR)

Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, é assegurado o direito de opcdo pela aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art. 40, 88 3° e 17, da Constituicdo Federal, aquele que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional, até a data de publicacdo daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,
se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

I11 - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
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a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea a deste inciso.

8 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, 111, a, e § 5° da
Constituicdo Federal, na seguinte proporgéo:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

8 2° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e de Tribunal de
Contas o disposto neste artigo.

8 3° Na aplicagéo do disposto no § 2° deste artigo, 0 magistrado ou 0 membro do
Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, terd o tempo de servico exercido até
a data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, contado
com acréscimo de dezessete por cento, observado o disposto no § 1° deste artigo.

8 4° O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundac@es, que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput , tera o tempo
de servico exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas funcdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

8 5° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput , e que opte por permanecer em atividade,
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 40, 8 1° Il, da
Constituicao Federal.

§ 6° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto
no art. 40, 8§ 8°, da Constituicdo Federal.

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicacdo
desta Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com
base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

8 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribui¢do, se homem, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 40, § 1° Il, da
Constituicao Federal.

8 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicéo ja exercido
até a data de publicacdo desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
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calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessao desses beneficios ou nas condigdes da legislacao vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e os pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, em gozo de beneficios na
data de publicagdo desta Emenda, bem como os alcangados pelo disposto no seu art. 3°,
contribuirdo para o custeio do regime de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

Paragrafo unico. A contribuicdo previdenciaria a que se refere o caput incidird
apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere:

| - cinquenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para os
servidores inativos e 0s pensionistas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - sessenta por cento do limite méximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para os servidores
inativos e os pensionistas da Uni&o.

Art. 5° O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal é fixado em R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais), devendo, a partir da data de publicacdo desta Emenda, ser
reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 6° Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundac@es, que tenha ingressado no servico publico até a data de publicacéo desta
Emenda podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as reducgdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no § 5° do art. 40
da Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se
mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribuicao, se
mulher;

I11 - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 6°-A. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagfes, que tenha ingressado no servico publico até a data de
publicacdo desta Emenda Constitucional e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar
por invalidez permanente, com fundamento no inciso | do 8 1° do art. 40 da Constitui¢do
Federal, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragdo do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as
disposigdes constantes dos 88 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituigdo Federal.
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Paragrafo anico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base no caput o disposto no art. 7° desta Emenda Constitucional, observando-se igual
critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos desses servidores. (Artigo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 70, de 2012)

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos
de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus
dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacbes, em fruicdo na data de publicacdo desta Emenda, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art.
3° desta Emenda, serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensdo, na forma da lei.

Art. 8° Até que seja fixado o valor do subsidio de que trata o art. 37, XI, da
Constituicao Federal, sera considerado, para os fins do limite fixado naquele inciso, o valor da
maior remuneracdo atribuida por lei na data de publicacdo desta Emenda a Ministro do
Supremo Tribunal Federal, a titulo de vencimento, de representacdo mensal e da parcela
recebida em razdo de tempo de servico, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio
do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito
do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder
Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento da maior remunera¢do mensal de Ministro do
Supremo Tribunal Federal a que se refere este artigo, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel
este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N°47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da
Constituicdo Federal, para dispor sobre a
previdéncia social, e da outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,
nos termos do 8 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 3° Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servico
publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicao, se
mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigco publico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

I11 - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°,
inciso Ill, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condicao prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003,
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 4° Enquanto ndo editada a lei a que se refere 0 § 11 do art. 37 da Constituicao
Federal, ndo serd computada, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso XI
do caput do mesmo artigo, qualquer parcela de carater indenizatério, assim definida pela
legislagdo em vigor na data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

Art. 5° Revoga-se o paragrafo Unico do art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003.

Art. 6° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a data de vigéncia da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

Brasilia, em 5 de julho de 2005

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal
Deputado Severino Cavalcanti Senador Renan Calheiros
Presidente Presidente
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Deputado José Thomaz Nond Senador Tido Viana

1° Vice-Presidente 1° Vice-Presidente

Deputado Ciro Nogueira Senador Efraim Morais

2° Vice-Presidente 1° Secretéario

Deputado Inocéncio Oliveira Senador Paulo Octavio

1° Secretario 3° Secretério

Deputado Eduardo Gomes Senador Eduardo Siqueira Campos
3° Secretério 4° Secretério

Deputado Jodo Caldas
4° Secretario
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19, DE 4 DE JUNHO DE 1998

Modifica o regime e dispde sobre principio e
normas da Administracdo Publica, Servidores
e Agentes politicos, controle de despesas e
financas publicas e custeio de atividades a
cargo do Distrito Federal, e da outras
providéncias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do
art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam esta Emenda ao texto constitucional:

Art. 31. Os servidores publicos federais da administracdo direta e indireta, os
servidores municipais e 0s integrantes da carreira policial militar dos ex-Territorios Federais
do Amapé e de Roraima que comprovadamente encontravam-se no exercicio regular de suas
funcbes prestando servigos aqueles ex-Territorios na data em que foram transformados em
Estados, os servidores e os policiais militares admitidos regularmente pelos governos dos
Estados do Amapa e de Roraima no periodo entre a transformacédo e a efetiva instalacdo
desses Estados em outubro de 1993 e, ainda, os servidores nesses Estados com vinculo
funcional ja reconhecido pela Unido integrardo, mediante opc¢do, quadro em extin¢do da
administracao federal. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n’
79, de 2014)

8 1° O enquadramento referido no caput para os servidores ou para os policiais
militares admitidos regularmente entre a transformacao e a instalacdo dos Estados em outubro
de 1993 deverd dar-se no cargo em que foram originariamente admitidos ou em cargo
equivalente. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 79, de 2014)

8§ 2° Os integrantes da carreira policial militar a que se refere o caput continuaréo
prestando servicos aos respectivos Estados, na condicdo de cedidos, submetidos as
disposicdes estatutarias a que estdo sujeitas as corporacfes das respectivas Policias Militares,
observados as atribuicdes de funcdo compativeis com seu grau hierdrquico e o direito as
devidas promocgdes. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 79, de

2014)

8 3° Os servidores a que se refere o caput continuardo prestando servicos aos
respectivos Estados e a seus Municipios, na condicdo de cedidos, até seu aproveitamento em
6rgdo ou entidade da administracdo federal direta, autarquica ou fundacional. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 79, de 2014)

Art. 32. A Constituicdo Federal passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

"Art. 247. As leis previstas no inciso 1l do § 1° do art. 41 e no § 7° do art.
169 estabelecerdo critérios e garantias especiais para a perda do cargo pelo
servidor publico estavel que, em decorréncia das atribuigdes de seu cargo
efetivo, desenvolva atividades exclusivas de Estado.
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Paragrafo Unico. Na hipdtese de insuficiéncia de desempenho, a perda do
cargo somente ocorrera mediante processo administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.”
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 60, DE 11 de novembro de 2009

Altera o art. 89 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitdrias para dispor sobre
0 quadro de servidores civis e militares do ex-
Territorio Federal de Rond6nia.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do

art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O art. 89 do Ato das Disposi¢fes Constitucionais Transitorias passa a

vigorar com a seguinte redacdo, vedado o pagamento, a qualquer titulo, em virtude de tal
alteracdo, de ressarcimentos ou indenizagdes, de qualquer espécie, referentes a periodos
anteriores a data de publicacdo desta Emenda Constitucional:

"Art. 89. Os integrantes da carreira policial militar e os servidores
municipais do ex-Territorio Federal de Rond6nia que, comprovadamente, se
encontravam no exercicio regular de suas funcbes prestando servi¢o aquele
ex-Territorio na data em que foi transformado em Estado, bem como o0s
servidores e os policiais militares alcancados pelo disposto no art. 36 da Lei
Complementar n® 41, de 22 de dezembro de 1981, e aqueles admitidos
regularmente nos quadros do Estado de Rondonia até a data de posse do
primeiro Governador eleito, em 15 de marco de 1987, constituirdo, mediante
opcao, quadro em extincdo da administracdo federal, assegurados os direitos
e as vantagens a eles inerentes, vedado o pagamento, a qualquer titulo, de
diferencas remuneratdrias.

§ 1° Os membros da Policia Militar continuardo prestando servicos ao
Estado de Rond6nia, na condicdo de cedidos, submetidos as corporacfes da
Policia Militar, observadas as atribui¢Bes de funcdo compativeis com o grau
hierarquico.

8 2° Os servidores a que se refere o caput continuardo prestando servicos ao
Estado de Ronddnia na condicdo de cedidos, até seu aproveitamento em
6rgdo ou entidade da administracdo federal direta, autarquica ou
fundacional." (NR)

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacdo, ndo

produzindo efeitos retroativos.

Brasilia, em 11 de novembro de 2009.

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal
Deputado MICHEL TEMER Senador JOSE SARNEY
Presidente Presidente

Deputado MARCO MAIA Senador Marconi Perillo

1° Vice-Presidente 1° Vice-Presidente
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Deputado ANTONIO CARLOS MAGALHAES NETO Senadora SERYS
SLHESSARENKO

2° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
Deputado RAFAEL GUERRA Senador HERACLITO
FORTES

1° Secretario 1° Secretario

Deputado INOCENCIO OLIVEIRA Senador JOAO VICENTE
CLAUDINO

2° Secretario 2° Secretario

Deputado ODAIR CUNHA Senador MAO SANTA

3° Secretéario 3° Secretério

Deputado NELSON MARQUEZELLI Senador CESAR BORGES

4° Secretario no exercicio da 42 Secretaria
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 79, DE 27 DE MAIO DE 2014

Altera o art. 31 da Emenda Constitucional n°
19, de 4 de junho de 1998, para prever a
inclusdo, em quadro em extincdo da
Administragdo Federal, de servidores e
policiais militares admitidos pelos Estados do
Amapa e de Roraima, na fase de instalacdo
dessas unidades federadas, e da outras
providéncias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do
art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 31. Os servidores publicos federais da administracdo direta e indireta,
o0s servidores municipais e os integrantes da carreira policial militar dos ex-
Territérios Federais do Amapa e de Roraima que comprovadamente
encontravam-se no exercicio regular de suas fungbes prestando servicos
aqueles ex-Territorios na data em que foram transformados em Estados, 0s
servidores e os policiais militares admitidos regularmente pelos governos
dos Estados do Amapa e de Roraima no periodo entre a transformacao e a
efetiva instalacdo desses Estados em outubro de 1993 e, ainda, os servidores
nesses Estados com vinculo funcional ja reconhecido pela Unido integrardo,
mediante op¢do, quadro em extin¢do da administracdo federal.

8 1° O enquadramento referido no caput para os servidores ou para 0S
policiais militares admitidos regularmente entre a transformacdo e a
instalacdo dos Estados em outubro de 1993 devera dar-se no cargo em que
foram originariamente admitidos ou em cargo equivalente.

8 2° Os integrantes da carreira policial militar a que se refere o caput
continuardo prestando servigos aos respectivos Estados, na condicdo de
cedidos, submetidos as disposicOes estatutarias a que estdo sujeitas as
corporagOes das respectivas Policias Militares, observados as atribuicdes de
funcdo compativeis com seu grau hierarquico e o direito as devidas
promogdes.

8 3° Os servidores a que se refere o caput continuardo prestando servicos
aos respectivos Estados e a seus Municipios, na condicao de cedidos, até seu
aproveitamento em 0rgdo ou entidade da administracdo federal direta,
autarquica ou fundacional."(NR)
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Art. 2° Para fins do enquadramento disposto no caput do art. 31 da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, e no caput do art. 89 do Ato das Disposic¢oes
Constitucionais Transitorias, € reconhecido o vinculo funcional, com a Uni&o, dos servidores
regularmente admitidos nos quadros dos Municipios integrantes dos ex-Territorios do Amapa,
de Roraima e de Rondo6nia em efetivo exercicio na data de transformacdo desses ex-
Territorios em Estados.
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LEI N°11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criacdo dos Planos Especiais de
Cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e
da Gratificacdlo Temporaria dos Orgéos
Centrais - GSISTE; a alteragéo de dispositivos
da Lei n°® 10.910, de 15 de julho de 2004, que
dentre outras providéncias reestrutura a
remuneracdo dos cargos das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e de Auditoria-
Fiscal do Trabalho, da Medida Proviséria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que
dispde sobre a criagdo, reestruturacdo e
organizacdo de carreiras, cargos e funcoes
comissionadas técnicas no ambito da
Administracdo  Pablica  Federal  direta,
autarquica e fundacional, e da Lei n° 10.479,
de 28 de junho de 2002, que dispde sobre a
remuneracgdo dos integrantes das carreiras de
Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente
de Chancelaria; a instituicdo da Gratificacdo
Especifica de Apoio Técnico e Administrativo
ao Servigo Exterior Brasileiro - GEASEB; a
instituicdo da Gratificacdo Especial de Funcgédo
Militar - GEFM; e d& outras providéncias.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 302, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolucdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Do Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus - SUFRAMA

Art. 1° Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de
Cargos da SUFRAMA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou
de planos correlatos das autarquias e fundagbes publicas, ndo integrantes de Carreiras
estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro
de Pessoal da SUFRAMA e nele lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venham a ser
para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicGes tenham sido requeridas até a
referida data. (“Caput” do artigo com reda¢ado dada pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)
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8 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput estdo
organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
caput serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de acordo com
as respectivas atribuicdes, requisitos de formacéo profissional e posicdo relativa na Tabela de
Correlagéo, constante do Anexo II.

8 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de
que trata o caput sdo, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes do Anexo 111 desta Lei.

8 4° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratoria
terd como referéncia a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou
em que se originou a pensao.

8 5° Na aplicacdo do disposto neste artigo ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

8 6° Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da
SUFRAMA referidos no caput que estiverem vagos na data da publicagcéo desta Lei ou que
vierem a vagar.

8 7° Ficam automaticamente transpostos para o Plano Especial de Cargos da
Suframa os seguintes cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 2006,
redistribuidos para o Quadro de Pessoal da Suframa:

I - 29 (vinte e nove) cargos de nivel superior de Administrador;

I1 - 1 (um) cargo de nivel superior de Analista de Sistemas;

I11 - 5 (cinco) cargos de nivel superior de Arquiteto;

IV - 8 (oito) cargos de nivel superior de Contador;

V - 35 (trinta e cinco) cargos de nivel superior de Economista;

VI - 41 (quarenta e um) cargos de nivel superior de Engenheiro;

VII - 5 (cinco) cargos de nivel superior de Engenheiro Agrénomo;

VIII - 1 (um) cargo de nivel superior de Médico Veterinario;

IX - 1 (um) cargo de nivel superior de Soci6logo;

X - 3 (trés) cargos de nivel superior de Técnico em Assuntos Educacionais;

XI - 3 (trés) cargos de nivel superior de Técnico em Comunica¢do Social;

X1l -1 (um) cargo de nivel superior de Técnico em Edificagdes;

XIII - 3 (trés) cargos de nivel superior de Psicologo;

X1V -1 (um) cargo de nivel superior de Zootecnista; e

XV - 27 (vinte e sete) cargos de nivel intermediario de Agente Administrativo.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

8§ 8° Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009,
para 0s cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela
Lei n®11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal da Suframa,
sdo validos para o ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da Suframa, mantidas as
denominagdes, as atribuicGes e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)

8 9° O enquadramento no Plano Especial de Cargos da Suframa dos servidores
ocupantes dos cargos de que tratam os incisos | ao XV do 8§ 7° deste artigo dar-se-a
automaticamente, salvo manifestacdo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data da posse. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 12.269,

de 21/6/2010)
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8 10. Os servidores que formalizarem a opcao referida no § 9° deste artigo
permanecerdo no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de
19 de outubro de 2006, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do Plano Especial de
Cargos da Suframa. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)

Art. 1°-A A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano
Especial de Cargos da SUFRAMA serd a constante do Anexo I-A desta Lei, observada a
correlagéo estabelecida na forma do Anexo I1-A, desta Lei, com efeitos financeiros a partir de
1° de julho de 2008. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008
convertida na Lei n°®11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-B A estrutura remuneratoria dos cargos integrantes do Plano Especial de

Cargos da Suframa sera composta de:
I - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA; e

c) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ; e

Il - no caso dos servidores titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA. (Artigo acrescido
pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-C Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho da Suframa -
GDSUFRAMA, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata
o0 art. 1°, quando em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo na
Suframa, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008. (“Caput” do artigo
acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009, e com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012, convertida na
Lei n®12.702, de 7/8/2012)

8§ 1° A GDSUFRAMA sera atribuida em funcdo do alcance das metas de
desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional do 6rgao de
lotacdo do servidor. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8§ 2° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo, para o alcance das metas de desempenho
institucional. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida
na Lei n®11.907, de 2/2/2009)

8 3° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢Oes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

8§ 4° A GDSUFRAMA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos
e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo Il1-A desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441,
de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8§ 5° A pontuac&o referente a GDSUFRAMA serd assim distribuida:
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| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 441,
de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliaces de desempenho individual e institucional da GDSUFRAMA.
(Parégrafo acrescido pela Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDSUFRAMA serdo estabelecidos em ato do
Ministro de Estado do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, observada a
legislacdo vigente. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

8 8° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Superintendente da Suframa. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDSUFRAMA serdo calculados
multiplicando-se o0 somatorio dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo Il1-A desta Lei, observada a classe e o
padrdo em que se encontra posicionado o servidor. (Paragrafo acrescido pela Medida
Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-D Até que sejam publicados os atos a que se referem os §8 7° e 8° do art.
1°-C desta Leli, e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional,
todos os servidores que fizerem jus 8 GDSUFRAMA deverdo percebé-la calculada com base
na Gltima pontuacdo recebida a titulo de Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, considerando
o valor do ponto estabelecido no Anexo I11-A desta Lei.

8 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o § 8° do art. 1°-C desta Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados e funcdes de confianca que fazem jus a GDSUFRAMA. (Artigo acrescido pela
Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-E  Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDSUFRAMA correspondente a ultima
pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

8 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo
ou outros afastamentos sem direito a percep¢do da GDSUFRAMA no decurso do ciclo de
avaliacdo recebera a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de

2/2/2009)
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Art. 1°-F Os titulares dos cargos efetivos de que trata o art. 1° desta Lei em
exercicio na Suframa quando investidos em cargo em comissdo ou funcdo de confianca fardo
jus @ GDSUFRAMA da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no § 9° do art. 1°-C desta
Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliacdo institucional da Suframa no periodo. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria
n°441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-G Os titulares dos cargos efetivos de que trata o art. 1° desta Lei quando
ndo se encontrarem em exercicio na Suframa somente fardo jus 8 GDSUFRAMA quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hip6teses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDSUFRAMA com
base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no 6rgédo de lotacao; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, e perceberdo a GDSUFRAMA calculada com base no resultado da avaliacéo
institucional da Suframa no periodo. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de
29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-H Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDSUFRAMA continuara a percebé-la em valor
correspondente a da ultima pontuacdo que Ihe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo
em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneragdo. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

Art. 1°-1 O servidor ativo beneficiario da GDSUFRAMA que obtiver na avaliacao
de desempenho individual pontuacédo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacgdo
méaxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de
capacitacdo ou de analise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do
6rgéo ou entidade de lotacgéo.

Paragrafo Unico. A analise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-) A GDSUFRAMA néo podera ser paga cumulativamente com qualquer
outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da
sua denominacdo ou base de célculo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
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Art. 1°-L  Para fins de incorporagcdio da GDSUFRAMA aos proventos de
aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensfes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDSUFRAMA seré:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do
valor maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50% (cingiienta por cento) do
valor maximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que Ihes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e
6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso | do
caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensées, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria
n°441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 2° E vedada a aplicacdo do instituto da redistribuicdo de servidores da
Suframa para outros 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica Federal. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

Art. 3° O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos de
que trata o art. 1° ndo faz jus a percepc¢do da Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a
Lei Delegada n°® 13, de 27 de agosto de 1992.

Paragrafo unico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos da
Suframa nédo faz jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -
GDATA, instituida por intermédio da Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002. (Paragrafo
unico com redacgédo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 4° Os titulares dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei ndo fazem jus a
percepcdo da Vantagem Pecuniaria Individual, instituida pela Lei n° 10.698, de 2 de julho de
2003. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 5° E instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos
ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, em
retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades da Autarquia, quando em efetivo exercicio do
cargo, em percentual de dez por cento ou vinte por cento do maior vencimento bésico do
cargo, na forma estabelecida em regulamento.

8 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcao da GQ abrangem o nivel de capacitagdo que o servidor possua em rela¢do ao:

I - conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da
Autarquia;

Il - conhecimento dos servicos que lhe séo afetos, na sua operacionalizagdo e na
sua gestao; e


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12269-21-junho-2010-606800-publicacao-127635-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12269-21-junho-2010-606800-publicacao-127635-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Il - nivel de formacdo académica obtida, mediante participacdo, com
aproveitamento, nas seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;

b) mestrado; ou

c) pés-graduacdo em sentido amplo, com carga horaria minima de trezentas e
sessenta horas-aula.

8 2° A adequagdo da formacdo académica as atividades desempenhadas pelo
servidor na SUFRAMA sera objeto de avaliacdo do Comité Especial para a concessdo da GQ
a ser instituido no ambito da Autarquia, em ato de seu dirigente maximo.

§ 3° Os cursos de especializacdo com carga-horaria minima de trezentas e
sessenta horas-aula, em area de interesse da Autarquia, poderdo ser equiparados a cursos de
po6s-graduacdo em sentido amplo, mediante avaliagcdo do Comité a que se refere o § 2°.

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificacdo funcional previsto no § 1° sera
concedida a GQ na forma estabelecida em ato do dirigente maximo da SUFRAMA,
observados o0s parametros e limites de:

| - vinte por cento do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor,
até o limite de quinze por cento dos cargos providos de cada nivel; e

Il - dez por cento do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até
o limite de trinta por cento dos cargos providos de cada nivel.

§ 5° A fixacdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuicdo,
homologacdo, classificacdo e concessdo da GQ serdo estabelecidos em regulamento
especifico.

8 6° Os quantitativos previstos no § 4° serdo fixados, semestralmente,
considerado o total de cargos efetivos de nivel superior de que trata o art. 1°, providos em 30
de junho e 31 de dezembro.

Art. 6° Ressalvado o atendimento de situacdes previstas em leis especificas fica
vedada a cessdo de servidores da SUFRAMA para outros 6rgdos ou entidades da
Administracdo Publica Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios, exceto nos
seguintes casos:

| - para os servidores do Quadro de Pessoal da SUFRAMA: pelo prazo de cinco
anos contados da data de publicacdo desta Lei; e

Il - para servidores que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da SUFRAMA:
durante os primeiros cinco anos de efetivo exercicio.

Art. 7° S8o requisitos para ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da
SUFRAMA:

| - curso de graduacdo em nivel superior e habilitacdo legal especifica, se for o
caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

Il - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente e habilitacdo legal
especifica, se for o caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel
intermediario.

Do Plano Especial de Cargos do Instituto Brasileiro de
Turismo - EMBRATUR
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Art. 8° Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de
Cargos da Embratur composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo
de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos
das autarquias e fundagdes publicas ndo integrantes de Carreiras estruturadas, regidos pela Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Embratur, e nele
lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as
respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até a referida data. (“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

8 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput estdo
organizados em classes e padroes, na forma do Anexo IV desta Lei.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
caput serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de acordo com
as respectivas atribuicdes, requisitos de formacéo profissional e posicédo relativa na Tabela de
Correlagéo, constante do Anexo V.

8 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de
que trata o caput sdo, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes do Anexo VI desta Lei.

8 4° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratoria
terd como referéncia a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou
em que se originou a pensao.

8 5° Na aplicacdo do disposto neste artigo ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

8 6° Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da
EMBRATUR referidos no caput que estiverem vagos na data da publicagéo desta Lei ou que
vierem a vagar.

Art. 8°-A A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano
Especial de Cargos da Embratur passa a ser a constante do Anexo IV-A desta Lei, observada a
correlacdo estabelecida na forma do Anexo V-A desta Lei. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 8°-B A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes do Plano Especial de
Cargos da Embratur serd composta de:

| - no caso dos servidores de nivel superior:

a) Vencimento Baésico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Embratur - GDATUR; e

¢) Gratificagdo de Qualificagédo - GQ); e

Il - no caso dos servidores de niveis intermediario e auxiliar:

a) Vencimento Baésico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Embratur - GDATUR. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

Art. 8°-C Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Embratur
- GDATUR, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o
art. 8°, quando em exercicio das atividades inerentes as atribui¢des do respectivo cargo na
Embratur. (“Caput” do artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009, e com redacdo dada pela Medida Provisoria n°
568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)
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8 1° A GDATUR serd atribuida em funcéo do alcance das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempenho institucional do 6rgdo de lotagdo do
servidor. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na
Lei n®11.907, de 2/2/2009)

8§ 2° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuicdes do cargo ou funcgdo, para o alcance das metas de desempenho
institucional. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida
na Lei n®11.907, de 2/2/2009)

8 3° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o0 alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritéarias e condi¢fes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8§ 4° A GDATUR seré paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo VI-A desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

8§ 5° A pontuacéo referente 8 GDATUR serd assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441,
de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDATUR.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo individual e
institucional e de atribuicdo da GDATUR seréo estabelecidos em ato do Ministro de Estado
do Turismo, observada a legislacdo vigente. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

§ 8° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do dirigente maximo da Embratur. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDATUR serdo calculados
multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avaliagfes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo VI-A desta Lei, observada a classe e o
padrdo em que se encontra posicionado o servidor. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 8°-D Até que sejam publicados os atos a que se referem os 88 7° e 8° do art.
8°-C desta Lei e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional,
todos os servidores que fizerem jus a8 GDATUR deverdo percebé-la calculada com base na
ultima pontuacéo recebida a titulo de Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, considerando
o valor do ponto estabelecido no Anexo VI-A desta Lei.
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8 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o § 8° do art. 8°-C desta Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados e funcdes de confianca que fazem jus a GDATUR. (Artigo acrescido pela
Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 8-E Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDATUR correspondente a ultima
pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

8 2° Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao
ou outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDATUR no decurso do ciclo de
avaliacdo receberd a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

Art. 8°-F O titular de cargo efetivo de que trata o art. 8o desta Lei em exercicio na
Embratur quando investido em cargo em comissdao ou funcdo de confianca fard jus a
GDATUR da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no § 9° do art. 8°-C desta
Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliacdo institucional da Embratur no periodo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria
n° 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 8°-G O titular de cargo efetivo de que trata o art. 8° desta Lei quando nédo se
encontrar em exercicio na Embratur somente fara jus a GDATUR quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses
de requisicao previstas em lei, situacdo na qual percebera a GDATUR com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no 6rgdo de lotacéo; e

Il - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissao
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e
perceberda a GDATUR calculada com base no resultado da avaliagdo institucional da
Embratur no periodo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 8°-H Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus & GDATUR continuard a percebé-la em valor
correspondente ao da ultima pontuagdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de
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cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneracgéo.
(Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907,

de 2/2/2009)

Art. 8°-1 O servidor ativo beneficiario da GDATUR que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacéo inferior a 50% (cinqlienta por cento) da pontua¢do maxima
estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de
andlise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da Embratur.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Artigo acrescido pela
Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 8°-J A GDATUR ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominagdo ou base de calculo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 8°-L Para fins de incorporacdo da GDATUR aos proventos de aposentadoria
ou as pensoes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDATUR sera:

a) a partir de 1 de julho de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do
valor méximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1 de julho de 2009, correspondente a 50% (cinglienta por cento) do
valor méximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que Ihes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e
6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-do os percentuais constantes do inciso |
do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de céalculo das aposentadorias e pens@es, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria
n°441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 9° E vedada a aplicagdo do instituto da redistribuicdo de servidores da
Embratur para outros 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal. (Artigo com
redacéo dada pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

ANEXO |11
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL
DE CARGOS DA SUFRAMA A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008
(Anexo com redacéo dada pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009, e
pelo Anexo XVII a Medida Proviséria n® 568, de 11/5/2012,
convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)
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a) Vencimento basico para os cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
i 4,189,03 4,762,92 5.315,28
ESPECIAL I 4.082,88 4.642,22 5.156,46
| 3.979,42 4.524,58 5.002,39
Vi 3.878,58 4.409,92 4.852,92
\Y/ 3.780,29 4.298,17 4.707,92
C v 3.684,49 4.189,25 4.567,25
11 3.591,12 4.083,09 4.430,78
I 3.500,12 3.979,62 4.298,39
| 3.411,42 3.878,77 4.169,96
Vi 3.324,97 3.780,48 4.045,36
V 3.240,71 3.684,68 3.924,49
B (A\V4 3.158,59 3.591,31 3.807,23
Il 3.078,55 3.500,30 3.693,47
I 3.000,54 3.411,60 3.583,11
| 2.924,50 3.325,15 3.476,05
V 2.850,39 3.240,89 3.372,19
(A\V4 2.778,16 3.158,76 3.271,43
A 11 2.707,76 3.078,71 3.173,68
I 2.639,14 3.000,69 3.078,85
| 2.572,26 2.924,65 2.986,85

b) Vencimento basico para 0s cargos de nivel intermediario
(Alinea com redacdo dada pelo Anexo XVII a Medida Proviséria n® 568, de 11/5/2012,

convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

EmR$
~ VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
11 2.187,59 2.292,59 2.349,93
ESPECIAL | 2.134,65 2.237,11 2.280,38
| 2.082,99 2.182,97 2.212,89
VI 2.032,58 2.130,14 2.154,71
Vv 1.983,39 2.078,59 2.098,07
C AV 1.935,39 2.028,29 2.042,91
1] 1.888,55 1.979,21 1.989,20
I 1.842,85 1.931,31 1.936,90
| 1.798,25 1.884,57 1.885,98
VI 1.754,73 1.838,96 1.840,16
B Vv 1.712,27 1.794,46 1.795,45
AV 1.670,83 1.751,03 1.751,83



http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2012/medidaprovisoria-568-11-maio-2012-612954-anexo-pe.pdf
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12702-7-agosto-2012-773991-anexo-pl.pdf

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Il 1.630,40 1.708,66 1.709,27
I 1.590,94 1.667,31 1.667,75
I 1.552,44 1.626,96 1.627,23
\Y 1.514,87 1.587,59 1.587,85
v 1.478,21 1.549,17 1.549,42
A Il 1.442,44 1.511,68 1.511,93
I 1.407,53 1.475,10 1.475,34
I 1.373,47 1.439,40 1.439,64

¢) Vencimento bésico para os cargos de nivel auxiliar

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

1 1.263,53 1.276,04 1.288,80

ESPECIAL 1l 1.227,32 1.239,48 1.251,87

I 1.192,15 1.203,96 1.216,00

ANEXO I11-A

(Anexo acrescido pela Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009,
com nova redacao dada pela Lei n°® 12.778, de 28/12/2012)
VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA SUFRAMA -
GDSUFRAMA PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DA SUFRAMA

a) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel superior

Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDSUFRAMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANSEIROS A PARTIR
1°JUL | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN
2010 2013 2014 2015
1l 20,77 24,10 27,44 30,77
ESPECIAL I 20,17 23,50 26,84 30,17
| 19,59 22,92 26,26 29,59
VI 19,03 22,36 25,70 29,03
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\Y 18,48 21,81 25,15 28,48
C v 17,95 21,28 24,62 27,95
Il 17,44 20,77 24,11 27,44
I 16,94 20,27 23,61 26,94
| 16,45 19,78 23,12 26,45
VI 15,98 19,31 22,65 | 25,98
\Y 15,52 18,85 22,19 25,52
B v 15,08 18,41 21,75 25,08
Il 14,65 17,98 21,32 24,65
I 14,23 17,56 20,90 24,23
| 13,82 17,15 20,49 23,82
\Y 13,42 16,75 20,09 23,42
v 13,04 16,37 19,71 23,04
A Il 12,67 16,00 19,34 22,67
I 12,31 15,64 18,98 22,31
I 11,96 15,29 18,63 | 21,96
ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel intermediario
Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDSUFRAMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINAN[C):IIEEIROS A PARTIR
1°JUL | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN
2012 2013 2014 2015
Il 15,67 18,77 21,87 24,97
ESPECIAL I 15,28 18,38 21,48 24,58
I 14,90 18,00 21,10 24,20
VI 14,53 17,63 20,73 23,83
\Y 14,17 17,27 20,37 23,47
C v 13,82 16,92 20,02 23,12
Il 13,48 16,58 19,68 22,78
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I 13,15 16,25 19,35 22,45
I 12,83 15,93 19,03 22,13

VI 12,52 15,62 18,72 21,82
\Y 12,22 15,32 18,42 21,52
B v 11,93 15,03 18,13 21,23

Il 11,65 14,75 17,85 20,95
I 11,38 14,48 17,58 20,68
I 11,11 14,21 17,31 20,41

\% 10,85 13,95 17,05 20,15
v 10,60 13,70 16,80 19,90
A i 10,36 13,46 16,56 19,66

I 10,12 13,22 16,32 19,42
I 9,89 12,99 16,09 19,19
¢) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel auxiliar

Em R$

VALOR DO PONTO DA
GDSUFRAMA

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE

12 JUL |12 JAN|12JAN| 12 JAN
2012 | 2013 | 2014 | 2015
11 6,92 | 9,02 | 11,12 | 13,22
ESPECIAL I 6,75 | 8,85 | 10,95 | 13,05
| 6,59 | 8,69 | 10,79 | 12,89

CLASSE PADRAO

AI\JEXO VIl
VALOR MAXIMO DA GSISTE
(Anexo com redacao dada pela Lei n°® 12.778, de 28/12/2012)

a) Orgéos centrais
Em R$

| VALOR MAXIMO DA GSISTE
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, A partir de | A partir de | A partir de
NIVELDO | AE31de | o ge 1 yoge 1° de
CARGO 2012 janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
Superior 2.500,00 | 2.625,00 | 2.756,00 | 2.894,00
Intermediario 1.600,00 | 1.680,00 | 1.764,00 | 1.852,00
Auxiliar 570,00 599,00 628,00 660,00
b) Orgaos setoriais, seccionais e correlatos
Em R$
VALOR MAXIMO DA GSISTE
NIVEL DO | Até 31 de A partir de 1A partir de 1%A partir de 1°
CARGO dezembro |de janeiro de[de janeiro de[de janeiro de
de 2012 2013 2014 2015
Superior 2.250,00 2.363,00 2.481,00 2.605,00
Intermediario | 1.440,00 1.512,00 1.588,00 1.667,00
Auxiliar 513,00 539,00 566,00 594,00
ANEXO IX

(Anexo com redacao dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR

(excluidas as vantagens pessoais e a retribui¢do pelo exercicio de cargo ou funcéao
comissionada)

Em R$
Noaa 29| VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE
Até 31 de dezembro de [A partir de 1° de janeiro
2012 de 2013
Superior 9.500,00 10.900,00
Intermediario 5.890,00 7.100,00
Auxiliar 2.780,00 3.500,00
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ANEXO XVII

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XV da Lei n° 12.808, de 8/5/2013)

VALORES DA GRATIFICAGAO ESPECIAL DE FUNGCAO MILITAR - GEFM

a) Quadro |
EmR$
POSTO A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE APARTIRDE 1°DE | APARTIR DE 1° DE
DEZEMBRO DE 2006 JANEIRO DE 2013 JANEIRO DE 2014 JANEIRO DE 2015
OFICIAIS SUPERIORES
Coronel 2.163,28 2.267,12 2.382,74 2.504,26
Tenente-Coronel 2.080,83 2.180,71 2.291,93 2.408,81
Major 1.770,74 1.855,74 1.950,38 2.049,85
OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitéo | 1.458,04 | 1.528,03 | 1.605,96 1.687,86
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 1.213,15 1.271,38 1.336,22 1.404,37
Segundo-Tenente 1.129,51 1.183,73 1.244,10 1.307,55
b) Quadro Il
EmR$
GRADUACAO A PARTIR DE 1° DE APARTIR DE 1° DE APARTIRDE 1°DE | APARTIR DE 1°DE
DEZEMBRO DE 2006 JANEIRO DE 2013 JANEIRO DE 2014 JANEIRO DE 2015
PRACAS ESPECIAIS
Aspirante a Oficial 987,50 1.034,90 1.087,68 1.143,15
Cadete (Ultimo ano) da
Academia de Policia 370,91 388,71 408,54 429,37
Militar ou Bombeiro
Militar
Cadete (demais anos)
da Academia de Policia 293,11 307,18 322,85 339,31
Militar ou Bombeiro
Militar
PRACAS GRADUADOS
Subtenente 960,11 1.006,20 1.057,51 1.111,44
Primeiro-Sargento 849,69 890,48 935,89 983,62
Segundo-Sargento 680,43 713,09 749,46 787,68
Terceiro-Sargento 617,39 647,02 680,02 714,70
Cabo 478,11 501,06 526,61 553,47
DEMAIS PRACAS
Soldado - 12 Classe 433,19 453,98 477,14 501,47
Soldado - 2% Classe 293,11 307,18 322,85 339,31
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LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Institui Gratificaces de Atividade para o0s
servidores civis do Poder Executivo, revé
vantagens e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA : Fago saber que no uso da delegacéo
constante da Resolugdo CN n° 1, de 30 de julho de 1992 decreto a seguinte lei:

Art. 1° Ficam instituidas gratificacdes de atividade de pessoal civil, devidas
mensalmente aos servidores do Poder Executivo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, em valor calculado sobre o vencimento basico, nos termos desta Lei
Delegada.

Art. 2° Os servidores das carreiras de Diplomata e os Juizes do Tribunal Maritimo
receberdo Gratificacdo de Atividade no percentual, ndo cumulativo, de 160%, sendo:

I - 80% a partir de 1° de agosto de 1992;

I1 - 100% a partir de 1° de outubro de 1992;

I11 - 120% a partir de 1° de novembro de 1992;

IV - 140% a partir de 1° de fevereiro de 1993;

V - 160% a partir de 1° de abril de 1993.
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LEI N°10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003

Dispde sobre a instituicdo de vantagem
pecunidria individual devida aos servidores
publicos civis da Administracdo Federal direta,
autarquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de maio de 2003, vantagem pecuniaria
individual devida aos servidores publicos federais dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario da Unido, das autarquias e fundacbes publicas federais, ocupantes de cargos
efetivos ou empregos publicos, no valor de R$ 59,87 (cingiienta e nove reais e oitenta e sete
centavos).

Paragrafo Unico. A vantagem de que trata o caput sera paga cumulativamente com
as demais vantagens que compdem a estrutura remuneratdria do servidor e ndo servira de base
de calculo para qualquer outra vantagem.

Art. 2°. Sobre a vantagem de que trata o art. 1° incidirdo as revisdes gerais e
anuais de remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 3°. Aplicam-se as disposicdes desta Lei as aposentadorias e pensoes.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
a partir de 1° de maio de 2003.

Brasilia, 2 de julho de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo |
Disposices gerais

Art. 81. Conceder-se-4 ao servidor licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

I11 - para o servico militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacdo; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

8 1° A licenca prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de
suas prorrogacdes serdo precedidas de exame por pericia médica oficial, observado o disposto
no art. 204 desta Lei. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 2° (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca

prevista no inciso | deste artigo.

Art. 82. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogacao.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 102. Além das auséncias ao servico previstas no art. 97, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
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| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

I11 - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administracdo, em qualquer parte
do territdrio nacional, por nomeacéo do Presidente da Republica;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pds-graduacdo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento; (Inciso
com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogao por merecimento;

VI - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servi¢o publico prestado a Unido, em cargo de provimento
efetivo; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

c) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a
seus membros, exceto para efeito de promocao por merecimento; (Alinea com redacdo dada
pela Lei n® 11.094, de 13/1/2005)

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional,

e) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento; (Alinea com redacdo dada
pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

f) por convocacao para o servico militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocagao para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

Il - a licenga para tratamento de salde de pessoal da familia do servidor, com
remuneracdo, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses. (Inciso com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de
21/6/2010)

I11 - a licenca para atividade politica, no caso do art. 86, § 2°;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico federal;

V - 0 tempo de servi¢o em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

VI - o0 tempo de servigo relativo a tiro de guerra;
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VII - o tempo de licenca para tratamento da prépria salde que exceder o prazo a
que se refere a alinea b do inciso VIII do art. 102. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.527, de
10/12/1997)

8 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2° Seré contado em dobro o tempo de servigco prestado as Forcas Armadas em
operacdes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagdo publica, sociedade de
economia mista e empresa publica.
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LEI N°10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004

Dispde sobre a aplicacdo de disposicdes da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis
n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213,
de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 4° A contribuicédo social do servidor pablico ativo de qualquer dos Poderes da
Unido, incluidas suas autarquias e fundacgdes, para a manutencdo do respectivo regime proprio
de previdéncia social, sera de 11% (onze por cento), incidentes sobre: (“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Lei n® 12.618, de 30/4/2012)

| - a totalidade da base de contribui¢do, em se tratando de servidor que tiver
ingressado no servico publico até a data da publicacdo do ato de instituicdo do regime de
previdéncia complementar para os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo e ndo
tiver optado por aderir a ele; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.618, de 30/4/2012)

Il - a parcela da base de contribuicdo que ndo exceder ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, em se tratando de
servidor:

a) que tiver ingressado no servico publico até a data a que se refere o inciso | e
tenha optado por aderir ao regime de previdéncia complementar ali referido; ou

b) que tiver ingressado no servico publico a partir da data a que se refere o inciso
I, independentemente de adesdo ao regime de previdéncia complementar ali referido. (Inciso
acrescido pela Lei n®12.618, de 30/4/2012)

8 1° Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de
carater individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

Il - a indenizacdo de transporte;

IV - o salério-familia;

V - 0 auxilio-alimentacao;

VI - 0 auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou
de funcdo comissionada ou gratificada; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 12.688, de
18/7/2012)

IX - 0 abono de permanéncia de que tratam o 8 19 do art. 40 da Constituicdo
Federal, 0 8 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003; (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)
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X - 0 adicional de férias; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)

Xl - o adicional noturno; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)

XII - o adicional por servigo extraordinario; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.688,
de 18/7/2012)

XIII - a parcela paga a titulo de assisténcia a saude suplementar; (Inciso acrescido
pela Lein®12.688, de 18/7/2012)

XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar; (Inciso acrescido pela Lei
n® 12.688, de 18/7/2012)

XV - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou 6rgédo
deliberativo, na condicdo de representante do governo, de 6rgdo ou de entidade da
administracdo publica do qual é servidor; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)

XVI - 0 auxilio-moradia; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)

XVII - a Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A
da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; (Inciso acrescido pela Lei n°® 12.688, de
18/7/2012)

XVIII - a Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Publica Federal (GSISTE), instituida pela Lei n® 11.356, de 19 de outubro de
2006; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)

XIX - a Gratificacdo de Raio X. (Inciso acrescido pela Lei n° 12.688, de
18/7/2012)

8 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela incluséo, na base de
calculo da contribuicdo, de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de
trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo comissionada ou gratificada, de
Gratificacdo de Raio X e daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional por
servico extraordinario, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento
no art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipotese, a limitacdo estabelecida no § 2° do Art.
40. da Constituicdo Federal. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)

Art. 5° Os aposentados e 0s pensionistas de qualquer dos Poderes da Unido,
incluidas suas autarquias e fundagdes, contribuirdo com 11% (onze por cento), incidentes
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes concedidas de acordo com
os critérios estabelecidos no art. 40 da Constituicdo Federal e nos arts. 2° e 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, que supere o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social.


http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12688-18-julho-2012-773833-publicacaooriginal-137106-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12688-18-julho-2012-773833-publicacaooriginal-137106-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12688-18-julho-2012-773833-publicacaooriginal-137106-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12688-18-julho-2012-773833-publicacaooriginal-137106-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12688-18-julho-2012-773833-publicacaooriginal-137106-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12688-18-julho-2012-773833-publicacaooriginal-137106-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12688-18-julho-2012-773833-publicacaooriginal-137106-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12688-18-julho-2012-773833-publicacaooriginal-137106-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12688-18-julho-2012-773833-publicacaooriginal-137106-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12688-18-julho-2012-773833-publicacaooriginal-137106-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12688-18-julho-2012-773833-publicacaooriginal-137106-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12688-18-julho-2012-773833-publicacaooriginal-137106-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12688-18-julho-2012-773833-publicacaooriginal-137106-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12688-18-julho-2012-773833-publicacaooriginal-137106-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12688-18-julho-2012-773833-publicacaooriginal-137106-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12688-18-julho-2012-773833-publicacaooriginal-137106-pl.html

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°12.618, DE 30 DE ABRIL DE 2012

Institui o regime de previdéncia complementar
para os servidores publicos federais titulares
de cargo efetivo, inclusive os membros dos
6rgdos que menciona; fixa o limite maximo
para a concessdo de aposentadorias e pensdes
pelo regime de previdéncia de que trata o art.
40 da Constituicdo Federal; autoriza a criacao
de 3 (trés) entidades fechadas de previdéncia
complementar, denominadas Fundagdo de
Previdéncia Complementar do  Servidor
Publico Federal do Poder Executivo
(Funpresp-Exe), Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Legislativo (Funpresp-Leg) e Fundacéo
de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario
(Funpresp-Jud); altera dispositivos da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004; e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 3° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de
previdéncia da Unido de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, observado o disposto na
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, aos servidores e membros referidos no caput do art. 1°
desta Lei que tiverem ingressado no servico publico:

| - a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar de que
trata o art. 1° desta Lei, independentemente de sua adesdo ao plano de beneficios; e

Il - até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de previdéncia
complementar de que trata o art. 1° desta Lei, e nele tenham permanecido sem perda do
vinculo efetivo, e que exercam a opcéo prevista no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 1° E assegurado aos servidores e membros referidos no inciso Il do caput deste
artigo o direito a um beneficio especial calculado com base nas contribuicdes recolhidas ao
regime de previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios de que
trata 0 art. 40 da Constituicdo Federal, observada a sistematica estabelecida nos 8§ 2° a 3°
deste artigo e o direito & compensacdo financeira de que trata o § 9° do art. 201 da
Constituicao Federal, nos termos da lei.
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8 2° O beneficio especial sera equivalente a diferenca entre a média aritmética
simples das maiores remuneracdes anteriores a data de mudanca do regime, utilizadas como
base para as contribuicdes do servidor ao regime de previdéncia da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, atualizadas pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou outro indice que venha a substitui-lo, correspondentes a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, e o limite méximo a que se refere o
caput deste artigo, na forma regulamentada pelo Poder Executivo, multiplicada pelo fator de
convers&o.

8§ 3° O fator de convers&o de que trata 0 8 2° deste artigo, cujo resultado é limitado
ao maximo de 1 (um), serd calculado mediante a aplicacdo da seguinte formula:

FC = Tc/Tt
Onde:
FC = fator de conversao;

Tc = quantidade de contribui¢cbes mensais efetuadas para o regime de previdéncia
da Unido de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, efetivamente pagas pelo servidor
titular de cargo efetivo da Unido ou por membro do Poder Judiciario, do Tribunal de Contas e
do Ministério Publico da Unido até a data da opcdo;

Tt = 455, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro do Poder
Judiciario, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico da Unido, se homem, nos termos da
alinea "a" do inciso 111 do art. 40 da Constitui¢do Federal;

Tt = 390, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro do Poder
Judiciério, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico da Unido, se mulher, ou professor
de educacdo infantil e do ensino fundamental, nos termos do § 5° do art. 40 da Constituicdo
Federal, se homem:;

Tt = 325, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido de professor de
educacdo infantil e do ensino fundamental, nos termos do 8§ 5° do art. 40 da Constituicdo
Federal, se mulher.

8§ 4° O fator de conversdo sera ajustado pelo 6rgdo competente para a concessao
do beneficio quando, nos termos das respectivas leis complementares, o tempo de
contribuicdo exigido para concessdo da aposentadoria de servidor com deficiéncia, ou que
exerca atividade de risco, ou cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, for inferior ao Tt de que trata o § 3°.

8§ 5° O beneficio especial sera pago pelo 6rgdo competente da Unido, por ocasido
da concessdo de aposentadoria, inclusive por invalidez, ou pensdo por morte pelo regime
proprio de previdéncia da Unido, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, enquanto
perdurar o beneficio pago por esse regime, inclusive junto com a gratificagdo natalina.

8 6° O beneficio especial calculado sera atualizado pelo mesmo indice aplicavel
ao beneficio de aposentadoria ou pensdo mantido pelo regime geral de previdéncia social.

8 7° O prazo para a opgdo de que trata o inciso Il do caput deste artigo sera de 24
(vinte e quatro) meses, contados a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia
complementar instituido no caput do art. 1° desta Lei.
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§ 8° O exercicio da opcdo a que se refere o inciso Il do caput é irrevogavel e
irretratavel, ndo sendo devida pela Unido e suas autarquias e fundages publicas qualquer
contrapartida referente ao valor dos descontos ja efetuados sobre a base de contribuigcdo acima
do limite previsto no caput deste artigo.

CAPITULO Il
DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secao |
Da Criagéo das Entidades

Art. 4° E a Unido autorizada a criar, observado o disposto no art. 26 e no art. 31,
as seguintes entidades fechadas de previdéncia complementar, com a finalidade de
administrar e executar planos de beneficios de carater previdenciario nos termos das Leis
Complementares n° 108 e 109, de 29 de maio de 2001:

| - a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Executivo (Funpresp-Exe), para os servidores publicos titulares de cargo efetivo do
Poder Executivo, por meio de ato do Presidente da Republica;

Il - a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Legislativo (Funpresp-Leg), para os servidores publicos titulares de cargo efetivo do
Poder Legislativo e do Tribunal de Contas da Unido e para os membros deste Tribunal, por
meio de ato conjunto dos Presidentes da Camara dos Deputados e do Senado Federal; e

Il - a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Judiciario (Funpresp-Jud), para os servidores publicos titulares de cargo efetivo e para
0s membros do Poder Judiciario, por meio de ato do Presidente do Supremo Tribunal Federal.

8 1° A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Funpresp-Jud serdo estruturadas na
forma de fundacdo, de natureza publica, com personalidade juridica de direito privado,
gozardo de autonomia administrativa, financeira e gerencial e terdo sede e foro no Distrito
Federal.

§ 2° Por ato conjunto das autoridades competentes para a criagdo das fundacdes

previstas nos incisos | a I1, podera ser criada fundacdo que contemple os servidores publicos
de 2 (dois) ou dos 3 (trés) Poderes.
§ 3° Consideram-se membros do Tribunal de Contas da Unido, para os efeitos desta Lei, 0S
Ministros, os Auditores de que trata 0 § 4° do art. 73 da Constituicdo Federal e os
Subprocuradores- Gerais e Procuradores do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da
Unido.



LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criacdo do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE e do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do IBAMA,; institui a Gratificagdo
Especifica de Docéncia dos servidores dos
extintos Territorios Federais do Acre, Amapa,
Rondbénia e Roraima - GEDET; fixa o valor e
estabelece critérios para a concessdao da
Gratificacdo de Servico Voluntério, de que
trata a Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002,
aos militares dos extintos Territorios Federais
do Amapa, Rondbnia e Roraima; autoriza a
redistribuicdo, para os Quadros de Pessoal
Especifico das Agéncias Reguladoras, dos
servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificagcdo de Cargos,
instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou planos correlatos das
autarquias e fundagbes publicas, cedidos
aquelas autarquias, nas condi¢cdes que
especifica; cria Planos Especiais de Cargos, no
ambito das Agéncias Reguladoras referidas no
Anexo | da Lei n° 10.871, de 20 de maio de
2004; institui a Gratificagdo de Efetivo
Desempenho em Regulacdo - GEDR, devida
aos ocupantes dos cargos do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA; cria as carreiras e 0
Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE e
do Instituto Nacional de  Pesquisas
Educacionais - INEP; aumenta o valor da
Gratificacdo Especifica de Publicacdo e
Divulgacdo da Imprensa Nacional - GEPDIN,
instituida pela Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, e da outras providéncias.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 304, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolucdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:
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CAPITULO |
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE

Art. 1° Fica estruturado o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE
composto por cargos efetivos de nivel superior, intermediario e auxiliar ndo integrantes de
Carreiras especificas, Planos Especiais de Cargos ou Planos de Carreiras instituidos por leis
especificas e voltados ao exercicio de atividades técnicas, técnico-administrativas e de suporte
no dmbito dos 6rgédos e entidades da administracdo federal direta, autarquica e fundacional.
("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

Paragrafo unico. Integrardo o PGPE, nos termos desta Lei, 0s seguintes cargos de
provimento efetivo: ("Caput” do paragrafo Unico com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

| - cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, do Plano de Classificacédo de
Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano de Classificacdo de
Cargos de que trata a Lei n° 6.550, de 5 de julho de 1978, e dos Planos correlatos das
autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras
ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da administracdo publica federal; (Inciso acrescido pela
Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Il - Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribui¢des voltadas
ao planejamento, supervisdo, coordenacdo, controle, acompanhamento e a execucdo de
atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel
superior, necessarias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos
6rgdos e entidades da administracdo publica federal, bem como a implementagéo de politicas
e a realizacdo de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo, ressalvadas as atividades
privativas de Carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecuc¢do dessas atividades; (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Il - Assistente Técnico-Administrativo, de nivel intermediario, com atribui¢bes
voltadas a execucdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento, de
nivel intermediario, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
dos oOrgdos ou entidades da administracdo publica federal, ressalvadas as privativas de
Carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, além de outras atividades de mesmo nivel de complexidade em
sua area de atuacdo; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

IV - Analista em Tecnologia da Informacdo, de nivel superior, com atribuicdes
voltadas as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle dos recursos de
tecnologia da informag&o relativos ao funcionamento da administragdo publica federal, bem
como executar andlises para o desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas de
informacdo e solugdes tecnologicas especificas; especificar e apoiar a formulacdo e
acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da
informagdo; especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento,
manutencdo, integracdo e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da
informacdo; gerenciar a disseminagédo, integracdo e controle de qualidade dos dados;
organizar, manter e auditar o armazenamento, administracdo e acesso as bases de dados da
informéatica de governo; e desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades
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relacionadas aos processos de configuracdo, seguranca, conectividade, servicos
compartilhados e adequacbes da infra-estrutura da informatica da Administragdo Publica
Federal; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

V - Indigenista Especializado, de nivel superior, com atribuicdes voltadas as
atividades especializadas de promogédo e defesa dos direitos assegurados pela legislacdo
brasileira as populacfes indigenas, a sua protecdo e melhoria de sua qualidade de vida;
realizacdo de estudos voltados a demarcacdo, regularizacdo fundiaria e protecdo de suas
terras; regulacdo e gestdo do acesso e do uso sustentavel das terras indigenas; formulagéo,
articulacdo, coordenacdo e implementacdo de politicas dirigidas aos indios e suas
comunidades; planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo de atividades inerentes a
protecdo territorial, ambiental, cultural e dos direitos indigenas; acompanhamento e
fiscalizacdo das acBes desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou
indiretamente os indios e suas comunidades; estudos e pesquisas; bem como atividades
administrativas e logisticas, de nivel superior, inerentes as competéncias institucionais de seu
6rgdo ou entidade de lotacdo; (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

VI - Agente em Indigenismo, de nivel intermediario, com atribui¢des voltadas ao
planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacio e apoio técnico e administrativo
especializado a atividades inerentes ao indigenismo; execucao de atividades de coleta, selecdo
e tratamento de dados e informacBes especializadas; orientacdo e controle de processos
voltados a protecdo e a defesa dos povos indigenas; acompanhamento e fiscalizacdo das acdes
desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente os indios e suas
comunidades, bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel intermediario,
inerentes as competéncias institucionais e legais de seu 6rgdo de lotacdo; e (Inciso acrescido
pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

VIl - Auxiliar em Indigenismo, de nivel auxiliar, com atribuicdes voltadas as
atividades finalisticas operacionais de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo de seu 6rgdo de lotacdo, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades. (Inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-A Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao:

| - 2.795 (dois mil setecentos e noventa e cinco) cargos de Analista Técnico-
Administrativo;

Il - 3.600 (trés mil e seiscentos) cargos de Assistente Técnico-Administrativo; e

I11 - 350 (trezentos e cinquenta) cargos de Analista em Tecnologia da Informacéo.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo redistribuidos pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para 6rgdos e entidades da administracdo
publica federal ou neles colocados em exercicio, conforme o caso, de acordo com as
necessidades de recomposicdo de seus quadros de pessoal, devidamente justificadas.

8 2° O provimento dos cargos referidos neste artigo fica condicionado a extingéo,
mediante ato do Poder Executivo, de cargos com remuneracdo equivalente, vagos, existentes
no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
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Art. 1°-B Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Fundag&o Nacional do indio -
FUNAI, os seguintes cargos integrantes do PGPE:

| - 600 (seiscentos) cargos de Indigenista Especializado;

Il - 1.800 (mil e oitocentos) cargos de Agente em Indigenismo; e

Il - 700 (setecentos) cargos de Auxiliar em Indigenismo. (Artigo acrescido pela
Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 2° Os cargos do PGPE estdo organizados em classes e padrdes, na forma do
Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores do vencimento basico dos cargos de provimento
efetivo integrantes do PGPE sdo os fixados no Anexo Il desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas. (Paragrafo tnico com redacéo dada pela Lei
n®11.784, de22/9/2008)

Art. 7° (Revogado pela Medida Proviséria 431, de 14/05/2008, com efeitos a
partir de 1/1/2009, convertida na Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)

§ 1° (Revogado pela Medida Proviséria 431, de 14/05/2008, com efeitos a partir
de 1/1/2009, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

§ 2° (Revogado pela Medida Proviséria 431, de 14/05/2008, com efeitos a partir
de 1/1/2009, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

§ 3° (Revogado pela Medida Proviséria 431, de 14/05/2008, com efeitos a partir
de 1/1/2009, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

§ 4° (Revogado pela Medida Proviséria 431, de 14/05/2008, com efeitos a partir
de 1/1/2009, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

§ 5° (Revogado pela Medida Proviséria 431, de 14/05/2008, com efeitos a partir
de 1/1/2009, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

§ 6° (Revogado pela Medida Proviséria 431, de 14/05/2008, com efeitos a partir
de 1/1/2009, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

§ 7° (Revogado pela Medida Provisoria 431, de 14/05/2008, com efeitos a partir
de 1/1/2009, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

§ 8° (Revogado pela Medida Proviséria 431, de 14/05/2008, com efeitos a partir
de 1/1/2009, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8§ 9° Até que se efetivem as avaliagOes que considerem as condigdes especificas de
exercicio profissional, a GDPGTAS sera paga em valor correspondente a 80% ( oitenta por
cento) do seu valor méaximo, observados o posicionamento na tabela e o cargo efetivo
ocupado pelo servidor:

| — cedido ao Estado do Amap4, de Roraima e de Rond6nia, com fundamento no
art. 31 da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, e no § 2° do art. 19 da Lei
Complementar n° 41, de 22 de dezembro de 1981;

Il — a disposicéo de Estado, do Distrito Federal e de Municipio, conforme disposto
no art. 20 da Lei n°® 8.270, de 17 de dezembro de 1981;

Il — de que trata o art. 21 da Lei n°® 8.270, de 1991;

IV - cedidos nos termos do inciso | do art. 22 e do art. 23 da Lei n°® 9.637, de 15 de
maio de 1998. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 12.269, de 21/6/2010)

810. (Revogado pela Medida Provisoria 431, de 14/05/2008, com efeitos a partir
de 1/1/2009, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)
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8 11. A partir da implantagdo das avaliagbes que considerem as condig¢des
especificas de exercicio profissional, a GDPGTAS sera paga aos servidores de que trata o § 9°
deste artigo com base na avaliacdo de desempenho individual, somada ao resultado da
avaliacdo institucional do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. (Paragrafo
acrescido pela Medida Provisdria n°® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de

21/6/2010)

Art. 7°-A Fica instituida, a partir de 1° de janeiro de 2009, a Gratificacdo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, devida aos titulares
dos cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as
atribuicBes do respectivo cargo nos 6rgdos ou entidades da administragdo publica federal ou
nas situacoes referidas no § 9° do art. 7° desta Lei, em funcdo do desempenho individual do
servidor e do alcance de metas de desempenho institucional. (“Caput” do artigo acrescido
pela Medida Provisoria 431, de 14/05/2008, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8 1° A GDPGPE seré paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos
niveis, classes e padrfes, ao valor estabelecido no Anexo V-A desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria
431, de 14/05/2008, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8 2° A pontuacéo referente 8 GDPGPE seré assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria 431, de
14/05/2008, convertida na Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)

8 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDPGPE serdo calculados
multiplicando-se o somat6rio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo V-A desta Lei de acordo com o
respectivo nivel, classe e padrdo. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria 431, de
14/05/2008, convertida na Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)

8 4° Para fins de incorporacdo da GDPGPE aos proventos da aposentadoria ou as
pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de
2004, a gratificacdo sera correspondente a 50 (cinquenta) pontos do valor méximo do
respectivo nivel, classe e padrdo;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensfes instituidas ap6s 19 de fevereiro

de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-sea o valor de pontos
constante do inciso | deste paragrafo; e

b) aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria 431, de 14/05/2008, convertida na Lei n®11.784, de 22/9/2008)

8 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da Gratificagdo de Desempenho referida no caput
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deste artigo serdo estabelecidos em atos dos dirigentes maximos dos Orgaos ou entidades,
observada a legislacdo vigente. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria 431, de
14/05/2008, convertida na Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)

8 6° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir de 1 de
janeiro de 2009, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.
(Parégrafo acrescido pela Medida Provisdria 431, de 14/05/2008, convertida na Lei n°
11.784, de 22/9/2008)

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificacdo de Desempenho referida no caput
deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os
servidores que integrarem o PGPE perceberdo a GDPGPE em valor correspondente a 80%
(oitenta por cento) de seu valor maximo, observada a classe e o padréo do servidor, conforme
estabelecido no Anexo V-A desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria 431, de
14/05/2008, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDPGPE. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria 431,
de 14/05/2008, convertida na Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)

8§ 9° Até que se efetivem as avaliagOes que considerem as condigdes especificas de
exercicio profissional, a GDPGPE ser& paga em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos,
observados o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor: (“Caput” do
paragrafo acrescido pela Medida Proviséria 431, de 14/05/2008, convertida na Lei n°
11.784, de 22/9/2008)

| - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima e de Rond6nia, com fundamento no
art. 31 da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, e no § 2° do art. 19 da Lei
Complementar n® 41, de 22 de dezembro de 1981; : (Inciso acrescido pela Medida Provisoria
431, de 14/05/2008, convertida na Lei n°®11.784, de 22/9/2008)

Il - & disposi¢do de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme
disposto no art. 20 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991; ou, (Inciso com redacdo dada
pela Lei n®12.269, de 21/6/2010)

Il - de que trata o art. 21 da Lei n°® 8.270, de 17 de dezembro de 1991. (Inciso
com redacdo dada pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

IV - cedidos nos termos do inciso I do art. 22 e do art. 23 da Lei n® 9.637, de 15
de maio de 1998. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n°® 479, de 30/12/2009,
convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

§ 10. A partir da implantagdo das avaliagbes que considerem as condicdes
especificas de exercicio profissional, a GDPGPE sera paga aos servidores de que trata o § 9°
deste artigo com base na avaliacdo de desempenho individual, somada ao resultado da
avaliacdo institucional do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. . (Paragrafo
acrescido pela Medida Proviséria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n° 12.269, de
21/6/2010)

8§ 11. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacbes de desempenho individual e institucional, para fins de
atribuicdo da GDPGPE. . (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 479, de
30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

Art. 7°-B A partir de 1 de janeiro de 20009, fica instituida a Gratificagdo Especifica
de Atividades Auxiliares do PGPE - GEAAPGPE, devida aos ocupantes dos cargos de
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provimento efetivo de nivel auxiliar pertencentes ao Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo.

Paragrafo unico. Os valores da GEAAPGPE sédo os estabelecidos no Anexo V-B
desta Lei, com implementacdo progressiva a partir das datas nele especificadas. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 431, de 14/5/2008, convertida na Lei n° 11.784, de

22/9/2008)

Art. 7°-C A GEAAPGPE integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907,

de 2/2/2009)

Art. 7°-D  Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do PGPE
guando investidos em cargo em comissdo ou funcdo de confianca no respectivo 6rgdo e
entidade de lotacédo fardo jus 8 GDPGPE da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargo em comissdo do Grupo-Direcao
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no § 3° do art. 7°-A desta Lei; e

Il - os investidos em cargo de Natureza Especial ou do cargo em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no valor méximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional do respectivo 6rgdo ou
entidade de lotac&o no periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo seré a do 6rgdo ou entidade de lotagdo. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 7°-E Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do PGPE
quando ndo se encontrarem em exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de lotacdo somente
fardo jus a GDPGPE quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipoteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDPGPE calculada
com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no respectivo 6rgédo
ou entidade de lotacéo;

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investidos em cargo de Natureza Especial, de provimento em comissao
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e
perceberdo a GDPGPE calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do periodo;
e

Il - cedidos para 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Federal e investidos em
cargo em comissao DAS-3, DAS-2, DAS-1 ou em funcdo de confianca ou equivalentes e
perceberdo a GDPGPE como disposto no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo anico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo serd a do orgdo ou entidade de lotagdo. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
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Art. 8° Até 31 de dezembro de 2008, a estrutura remuneratdria dos titulares dos
cargos de provimento efetivo integrantes do PGPE tera a seguinte composi¢do: (“"Caput” do
artigo com redacédo dada pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

| - vencimento basico;

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13,
de 27 de agosto de 1992;

[11 - vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de

2003; e

IV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de
Suporte - GDPGTAS.

8§ 1° Os valores a que se refere 0 Anexo IX da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de
1992, continuardo a ser pagos aos servidores titulares dos cargos que a eles fazem jus.

§ 2° Os integrantes do PGPE ndo fazem jus a percepcdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n° 10.404, de
9 de janeiro de 2002, e ndo poderdo perceber a GDPGTAS cumulativamente com quaisquer
outras gratificacbes que tenham como fundamento o desempenho profissional, individual,
coletivo ou institucional ou a producéo ou superacao de metas. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n®11.490, de 20/6/2007)

CAPITULO I
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
RENOVAVEIS - IBAMA

Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Executiva e de Suporte do Meio Ambiente - GTEMA, devida aos titulares dos cargos do
PECMA, de que trata o art. 12 desta Lei, quando lotados e em exercicio das atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente, no Ibama ou no
Instituto Chico Mendes, em funcdo do alcance de metas de desempenho institucional e do
efetivo desempenho individual do servidor. ("Caput"” do artigo com redacéo dada pela Lei n°
11.516, de 28/8/2007)

§ 1° A GTEMA seré paga observado o limite méximo de 100 (cem) pontos e 0
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos
niveis, classes e padrbes, ao valor estabelecido no Anexo X desta Lei, produzindo efeitos
financeiros nas datas nele especificadas. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n®11.907, de
2/2/2009)

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo de GTEMA serdo calculados multiplicando-
se 0 somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional
pelo valor do ponto constante do Anexo X desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe
e padrao do servidor. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

8§ 3° Observado o disposto no § 1° deste artigo, a pontuacgéo referente 8 GTEMA
sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e
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Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

8 4° As metas de desempenho institucional para fins do disposto no inciso 11 do 8§
3° deste artigo serdo estabelecidas anualmente em ato do Ministro de Estado do Meio
Ambiente. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 5% Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicio da GTEMA serdo estabelecidos em atos dos
dirigentes maximos do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama e do Instituto Chico Mendes,
observada a legislagdo vigente. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 11.516, de
28/8/2007)

8 6° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior
ou a menor.

8 7° A data de publicagdo no Diario Oficial da Unido do ato de fixacdo das metas
de desempenho institucional constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliacao.

8 8° Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 5° deste artigo e processados
os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional considerando a distribuicédo de
pontos de que tratam os incisos | e 1l do § 3° deste artigo, os servidores que fizerem jus a
GTEMA deverdo percebé-la em valor correspondente a Gltima pontuacgdo que lhe foi atribuida
a titulo de GTEMA, considerando o valor do ponto constante do Anexo X desta Lei.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 9° O disposto no § 8° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GTEMA.

Art. 17-A. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 12 desta Lei quando
investido em cargo em comissdo ou funcéo de confianca no Ministério do Meio Ambiente, no
IBAMA ou no Instituto Chico Mendes faré jus a GTEMA da seguinte forma:

| - o investido em func¢édo de confianga ou cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, percebera a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no 8 3° do art. 17 desta Lei; e

Il - o investido em cargo de Natureza Especial ou de provimento em comissao do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, percebera
a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional do respectivo 6rgao ou entidade de
lotacdo no periodo.

Paragrafo Gnico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo serd a do Ministério do Meio Ambiente, IBAMA ou Instituto Chico Mendes, conforme
0 caso. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 17-B. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 12 desta Lei quando néo se
encontrar em exercicio no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico
Mendes somente fara jus a GTEMA quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses
de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual percebera a GTEMA calculada com base nas
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regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no Ministério do Meio Ambiente, no
IBAMA ou no Instituto Chico Mendes; e

Il - cedido para 6rgédos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargo de Natureza Especial ou de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou
equivalentes, e percebera a GTEMA calculada com base no resultado da avaliacdo
institucional do periodo.

Pardgrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo serd a do Ministério do Meio Ambiente, IBAMA ou Instituto Chico Mendes, conforme
0 caso. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 17-C. Para fins de incorporacdo da GTEMA aos proventos de aposentadoria
ou as pensoes serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, a GTEMA sera paga no valor correspondente a
40 (quarenta) pontos, observados o nivel, classe e padrdo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, a GTEMA sera paga no valor correspondente a
50 (cinguenta) pontos, observados o nivel, classe e padrdo do servidor; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o disposto nas
alineas a e b do inciso | do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de céalculo das aposentadorias e pensées, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria
n°441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 17-D. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissao, os servidores referidos
nos arts. 17-A e 17-B desta Lei continuardo percebendo a GTEMA correspondente ao Gltimo
valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneragdo. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de

2/2/2009)

Art. 17-E. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GTEMA correspondente a ultima pontuacéao
obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de
cessao. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 17-F. Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou
cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepcdo da GTEMA no decurso do ciclo de
avaliagdo receberd a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Artigo
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acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009)

Art. 17-G. A partir de 1o de janeiro de 2013, fica instituida a Gratificagdo de
Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel
intermediario do PECMA, em retribuicdo a formacgdo académica e profissional, obtida
mediante participacdo, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de graduacao
ou especializagcdo, ou cursos de capacitacdo ou qualificacdo profissional, na forma do
regulamento.

8 1° Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades
do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama ou do Instituto Chico Mendes, e deverdo estar em
consonancia com o Plano de Capacitacéo.

8 2° A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput serd concedida em 2
(dois) niveis, de acordo com os valores constantes do Anexo X-A desta Lei, observados os
seguintes parametros:

| - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, observados os requisitos minimos
de certificado de conclusdo com aproveitamento em cursos de capacitacdo ou qualificacdo
profissional que totalizem 180 (cento e oitenta) horas, na forma do regulamento; ou

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel Il, observado os requisitos minimos
de certificado de conclusdo com aproveitamento, em cursos de capacitacdo ou qualificacdo
profissional que totalizem 250 (duzentos e cinquenta) horas ou diploma de curso de graduacéao
ou certificado de concluséo de curso de Especializacdo, na forma do regulamento.

8 3° A Gratificagdo de Qualificagdo serd considerada no célculo dos proventos e
das pensdes somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 4° E vedada a percepcdo cumulativa de niveis diferentes de Gratificaces de
Qualificagdo. (Artigo acrescido pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Art. 18. Os vencimentos dos integrantes do PECMA terdo a seguinte composi¢éo:

| - para os cargos de nivel superior e auxiliar: (Inciso com redacéo dada pela Lei
n®12.778, de 28/12/2012)

a) Vencimento Basico; e (Alinea acrescida pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do
Meio Ambiente - GTEMA,; e (Alinea acrescida pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Il - para os cargos de nivel intermediario: (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
12.778, de 28/12/2012)

a) Vencimento Basico; (Alinea acrescida pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do
Meio Ambiente - GTEMA, e (Alinea acrescida pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

c) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, observado o disposto no art. 17-G. (Alinea
acrescida pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Paragrafo Unico. Os integrantes do PECMA de que trata o art. 12 desta Lei ndo
fazem jus a percepcdo da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698,
de 2 de julho de 2003. (Paragrafo unico acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
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CAPITULO IV
DOS QUADROS DE PESSOAL ESPECIFICO E
DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

Art. 31. Ficam estruturados, a partir de 1° de agosto de 2006, respectivamente, no
ambito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n° 10.871, de 20 de maio de
2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus
Quadros de Pessoal Especifico, aplicando-se a eles, no que couber, o disposto na Lei n°
10.882, de 9 de junho de 2004. ("Caput" do artigo com redacéo dada pela Lei n°® 11.490, de
20/6/2007)

Pardgrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

Art. 31-A. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar dos
Planos Especiais de Cargos a que se refere o art. 31 desta Lei passa a ser a constante do
Anexo XIV-A desta Lei, observada a correlacao estabelecida na forma do Anexo XIV-B desta
Lei. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 31-B. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho dos Planos Especiais de
Cargos das Agéncias Reguladoras - GDPCAR, devida aos servidores de que trata o art. 31
desta Lei, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo nas
respectivas Agéncias Reguladoras de lotacéo.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a Anvisa. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

Art. 31-C. A GDPCAR sera atribuida em funcdo do alcance de metas de
desempenho individual do servidor e de desempenho institucional da respectiva Agéncia
Reguladora de lotacéo.

8§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribui¢cdes do cargo ou funcdo, com foco na contribuicdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

8 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3° A GDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

I - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XIV-C desta Lei. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 31-D. A pontuagéo referente a GDPCAR tera a seguinte distribuigéo:
| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e
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Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 31-E. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da
GDPCAR.

Paragrafo (nico. Os procedimentos de avaliagdo individual e institucional e de
atribuicdo da GDPCAR serdo estabelecidos em ato especifico da Diretoria Colegiada de cada
entidade referida no Anexo | da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 31-F. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo
fixadas anualmente em ato da Diretoria Colegiada da entidade de lotagcdo dos servidores que
fazem jus a GDPCAR. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 31-G. Os valores a serem pagos a titulo de GDPCAR serdo calculados
multiplicando-se o0 somatorio dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XIV-C desta Lei, observados o nivel, a
classe e 0 padrdo em que se encontra posicionado o servidor. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 31-H. Até que sejam publicados os atos a que se referem os arts. 31-E e 31-F
desta Lei e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional,
conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDPCAR deverdo
percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de gratificacdo de
desempenho, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo
XIV-C desta Lei, conforme disposto no art. 31-G desta Lei.

8 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo dos atos a que se referem os arts. 31-E e 31-F desta Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDPCAR. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 441,
de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 31-1. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuard percebendo a GDPCAR em valor correspondente ao da
ultima pontuacéo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

8 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percep¢do da GDPCAR
no decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida
na Lein®11.907, de 2/2/2009)
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Art. 31-J. O titular de cargo efetivo dos Planos Especiais de Cargos a que se
refere o art. 31 desta Lei, em exercicio na respectiva entidade de lotacdo, quando investido em
cargo em comissdo ou fungdo de confianca fara jus 8 GDPCAR, nas seguintes condicdes:

| - 0s ocupantes de cargos comissionados CCT I, II, 11, IVe V, CAS l e Il e CA
111, ou cargos equivalentes, perceberdo a GDPCAR calculada conforme disposto no art. 31-G
desta Lei; e

Il - os ocupantes de cargos comissionados CGE l a IV, CAlelleCD lell, ou
cargos equivalentes, perceberdo a GDPCAR calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo seré a da entidade de lotacdo do servidor. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 31-L. O titular de cargo efetivo dos Planos Especiais de Cargos de que trata
o art. 31 desta Lei quando ndo se encontrar em exercicio na sua entidade de lotagcdo somente
faré jus a GDPCAR quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses
de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberda a GDPCAR com base nas regras
apliciveis como se estivesse em efetivo exercicio na sua entidade de lotagdo; e

Il - cedido para 6rgaos ou entidades da Unido distintos do indicado no inciso | do
caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comisséo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, e
percebera a GDPCAR calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do periodo.

Paragrafo Gnico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo seré a da entidade de lotacdo do servidor. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 31-M. Ocorrendo exonera¢do do cargo em comissdo, com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDPCAR continuara a percebé-la em valor
correspondente ao da Ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de
cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliacdo ap0s a exoneracao.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907,

de 2/2/2009)

Art. 31-N. O servidor ativo beneficiario da GDPCAR que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontua¢do maxima
estabelecida para essa parcela serd imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de
analise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgdo ou
entidade de lotacdo.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 31-O. Para fins de incorporagdo da GDPCAR aos proventos de
aposentadoria ou as pensodes, serdo adotados 0s seguintes critérios:
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| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de
2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, a gratificacdo serd correspondente a 40
(quarenta) pontos, observados o nivel, a classe e o padrdo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, a gratificagdo sera correspondente a 50
(cinquenta) pontos, observados o nivel, a classe e o padrdo do servidor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pens@es instituidas apos 19 de fevereiro
de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 a pontuacédo
constante das alineas a e b do inciso | do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensées, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria
n°441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 31-P. A GDPCAR ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de célculo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 32. Os vencimentos dos cargos que compdem os Planos Especiais de Cargos
de que trata o art. 31 desta Lei constituem-se de:

| - vencimento basico, conforme Anexo XIV desta Lei, com efeitos financeiros a
partir da data nele especificada; e

Il - Gratificagdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras - GDPCAR. (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 1° Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo ndo fazem
jus a Vantagem Pecuniaria Individual instituida pela Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos de que trata o caput deste artigo deixam
de fazer jus a Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n°® 13, de 27 de agosto de
1992.

Art. 33. Fica instituida, a partir de 1° de setembro de 2006, a Gratificacdo de
Efetivo Desempenho em Regulacdo - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos do Plano
Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, quando em
exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo na Anvisa, observando-se
a seguinte composicéo e limites:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho individual; e (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de
2/2/2009)

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 11.907, de
2/2/2009)

8§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacao das avaliacdes de desempenho individual e institucional da GEDR.
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8§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GEDR serdo estabelecidos em ato especifico da
Diretoria Colegiada da Anvisa, observada a legislacdo vigente.

8 3° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor, no exercicio das atribuicdes do cargo ou fungdo, com foco na sua contribuicdo
individual para o alcance das metas institucionais.

8 4° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no
alcance das metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
condicdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas de cada uma das
entidades.

8 5° Cabera a Diretoria Colegiada da Anvisa definir, na forma de regulamento
especifico, o seguinte: ("Caput" do paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 11.907, de

2/2/2009)

| - as normas, os procedimentos, os critérios especificos, os mecanismos de
avaliacdo e os controles necessarios a implementacdo da gratificacdo de que trata o caput
deste artigo; e

Il - as metas, sua quantificacdo e revisdo a cada ano civil.

8§ 6° Os valores a serem pagos a titulo de GEDR serdo calculados multiplicando-se
0 somatorio dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho individual e institucional
pelo valor do ponto constante do Anexo XIV-D desta Lei, observados a classe e o padrdo em
que se encontra posicionado o servidor. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441,
de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 33-A. A GEDR seré paga observado o limite méaximo de 100 (cem) pontos e
o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo XIV-D desta Lei. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 34. O titular de cargo efetivo do Plano Especial de Cargos a que se refere o
art. 33 desta Lei, em exercicio na Anvisa, quando investido em cargo em comissdo ou funcéo
de confianca fara jus a GEDR, nas seguintes condi¢des:

| - 0s ocupantes de cargos comissionados CCT I, II, 11, IVe V,CAS l e Il e CA
111, ou cargos equivalentes, perceberdo a GEDR calculada conforme disposto no § 6° do art.
33 desta Lei; e (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Il - 0s ocupantes de cargos comissionados CGE la IV, CAlelleCD lell, ou
cargos equivalentes, perceberdo a GEDR calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional da Anvisa no periodo. (Inciso com
redacéo dada pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 35. O titular de cargo efetivo do Plano Especial de Cargos a que se refere o
art. 33 desta Lei, que ndo se encontre em exercicio na Anvisa, excepcionalmente, fara jus a
GEDR nas seguintes situagdes:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipoteses de requisi¢do previstas em lei, situacdo na qual perceberd a GEDR com base nas
regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgdo de lotagdo; e (Inciso
com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
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Il - quando cedido para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no
inciso | do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou
equivalentes, e perceberd a GEDR calculada com base no resultado da avaliacdo institucional
da Anvisa no periodo. (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 36. Até que seja publicado o ato a que se referem os 88 2° e 5° do art. 33
desta Lei, e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional,
considerando a distribuicdo de pontos de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 33 desta
Lei, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus & GEDR deverdo
percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de gratificacdo de
desempenho, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo
XIV-D desta Lei, conforme disposto no § 6° do art. 33 desta Lei. ("Caput™” do artigo redacéo
dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicagdo do ato a que se referem os 8§ 2° e 5° do art. 33 desta Lei, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 2° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus a GEDR.

CAPITULO V
CARREIRAS E PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

Art. 48. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades de
Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais - GDAFE devida aos
ocupantes dos cargos das Carreiras referidas nos incisos | e Il do caput do art. 40, quando em
exercicio das atividades inerentes as atribui¢es do respectivo cargo no FNDE. (Artigo com
redacéo dada pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de
7/8/2012)

88 1° a 8° (Revogados pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida
na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-A. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Plano
Especial de Cargos do FNDE - GDPFNDE, devida aos titulares dos cargos de provimento
efetivo integrantes do Plano Especial de Cargos do FNDE, quando em exercicio das
atividades inerentes as atribuicGes do respectivo cargo no FNDE, a ser paga observando-se o
limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XX-A desta Lei. (Artigo com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°® 12.702, de

7/8/2012)

Art. 48-B. A GDAFE sera paga observando-se o limite méximo de 100 (cem)
pontos e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XX-B desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de
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2008. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-C. Considerando o disposto nos arts. 48-A e 48-B desta Lei, a pontuagéo
referente 8 GDAFE e a GDPFNDE sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-D. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional das
gratificagcdes de desempenho referidas nos arts. 48 e 48-A desta Lei.

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicdo das gratificacbes de desempenho
referidas no caput deste artigo serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Educacéo,
observada a legislacdo vigente. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-E. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo
fixadas anualmente em ato do dirigente méximo do FNDE. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-F. Os valores a serem pagos a titulo de GDAFE ou GDPFNDE serdo
calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagcbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante dos Anexos XX-A e XX-B desta Lei,
observados o nivel, a classe de capacitacdo e o padrdo de vencimento em que se encontra
posicionado o servidor. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-G. Até que sejam publicados os atos a que se referem os arts. 48-D e 48-E
desta Lei e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional,
conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDAFE ou a GDPFNDE
dever&o percebé-la em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

8§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 48-D desta Lei, devendo ser
compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

8§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAFE ou a GDPFNDE. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-H. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAFE ou a GDPFNDE em valor
correspondente ao da ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo apos o retorno.
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8 1° O disposto no caput deste artigo néo se aplica aos casos de cessao.

8 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a
percepcdo da GDAFE ou da GDPFNDE no decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a
respectiva gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-1. Os titulares de cargo de provimento efetivo de que tratam os incisos | e
Il do caput do art. 40 e o art. 42 desta Lei, em exercicio no FNDE, quando investidos em
cargo em comissao ou funcdo de confianca fardo jus a GDAFE ou a GDPFNDE da seguinte
forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no art. 48-F desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor méximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliacdo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo serd a do FNDE. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-J. O titular dos cargos efetivos de que tratam os arts. 40 e 42 desta Leli
guando nao se encontrar em exercicio no FNDE somente fara jus a GDAFE ou a GDPFNDE
quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses
de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberd a GDAFE ou a GDPFNDE com
base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgdo de lotacédo; e

Il - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissédo
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e
perceberd a GDAFE ou a GDPFNDE calculada com base no resultado da avaliacéo
institucional do periodo.

Paragrafo Gnico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo serd a do FNDE. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-L. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDAFE ou a GDPFNDE continuara a percebé-la em
valor correspondente ao da ultima pontuacdao que lhe foi atribuida, na condi¢cdo de ocupante
de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneragéo.
(Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907,

de 2/2/2009)

Art. 48-M. Para fins de incorporacdo da GDAFE ou da GDPFNDE aos proventos
de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:
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| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDAFE ou a GDPFNDE sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40 (quarenta) pontos,
observados o nivel, a classe e 0 padrdo de vencimento do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50 (cinquenta) pontos
observados o nivel, a classe e 0 padrdo de vencimento do servidor; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que Ihes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e
6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-ao 0s pontos constantes das alineas a e
b do inciso | do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pens@es, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria
n°441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-N. O servidor ativo beneficiario da GDAFE ou da GDPFNDE que obtiver
na avaliacdo de desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo maxima estabelecida para essa parcela seré imediatamente submetido a processo de
capacitacdo ou de analise da adequacéo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do
seu 6rgdo ou entidade de lotagéo.

Paragrafo Unico. A anélise de adequacéo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adoc¢do de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Artigo acrescido pela
Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 48-O. A GDAFE e a GDPFNDE néo poderdo ser pagas cumulativamente
com qualquer outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominagdo ou base de calculo. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 49. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos
ocupantes dos cargos de nivel intermediario da Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento
e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais e aos ocupantes de cargos de nivel
intermediario do Plano Especial de Cargos do FNDE, em conformidade com o padrdo de
vencimento basico, classe de capacitacdo e qualificacdo comprovada, nos termos do Anexo
XX-C desta Lei. (Artigo com redacéo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Paragrafo Unico. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a concessdo da GQ. (Paragrafo Unico acrescido pela Medida Proviséria n°
479, de 30/12/2009, convertida na Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)

Art. 49-A. Fica instituida a Retribuicdo por Titulagcdo - RT, a ser concedida aos
titulares dos cargos referidos no inciso | do caput do art. 40 desta Lei e dos cargos de nivel
superior do Plano Especial de Cargos do FNDE referido no art. 42 desta Lei, em
conformidade com a classe, padrdo de vencimento basico e titulagdo comprovada, nos termos
do Anexo XX-D desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

8§ 1° Os valores referentes & RT ndo serdo percebidos cumulativamente.
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8 2° A RT somente integrara os proventos de aposentadorias e as pensdes quando
os certificados considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos até a data em que se
deu a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 50. O titular de cargo de provimento efetivo das Carreiras e do Plano Especial
de Cargos do FNDE de que tratam, respectivamente, os arts. 40 e 42 desta Lei ndo faz jus a
percepcdo da Gratificagdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992,

Paragrafo (nico. (Revogado pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

CAPITULO VI
CARREIRAS E PLANO ESPECIAL DE CARGOS
DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA - INEP

Art. 62. Ficam instituidas a Gratificacdo de Desempenho de Atividades
Especializadas e Técnicas de InformacGes e Avaliacdes Educacionais - GDIAE, devida aos
ocupantes dos cargos das Carreiras referidas nos incisos | e 11 do caput do art. 53 desta Lei, e
a Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e AvaliacOes
Educacionais - GDINEP, devida aos ocupantes de cargos do Plano Especial de Cargos de que
trata o art. 55 desta Lei.

8 1° As gratificagcOes criadas no caput deste artigo somente serdo devidas quando
o servidor estiver em exercicio de atividades inerentes as atribui¢bes do respectivo cargo no
Inep.

8 2° A GDIAE e a GDINEP seréo pagas observado o minimo de 30 (trinta) pontos
por servidor e o limite maximo de 100 (cem) pontos por servidor, assim distribuidos:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 11.907, de
2/2/2009)

8 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDIAE e a GDINEP serdo calculados
multiplicando-se o somat6rio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante dos Anexos XXV-B e XXV-C desta Lei,
observados o nivel, a classe de capacitacdo e o padrdo de vencimento basico em que se
encontra posicionado o servidor. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de
2/2/2009)

8 4° (Revogado pela Medida Provisoria n°® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei
n® 12.269, de 21/6/2010)

8 5° O resultado da primeira avaliagcdo de desempenho com base no disposto no §
2° deste artigo gera efeitos financeiros a partir da data de publicacdo do ato a que se refere 0 §
1° do art. 62-A, devendo ser compensadas eventuais diferengcas pagas a maior ou a menor.
(Paragrafo com redacdo dada pela na Lei n® 12.269, de 21/6/2010).



http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2009/medidaprovisoria-479-30-dezembro-2009-599482-exposicaodemotivos-121802-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12269-21-junho-2010-606800-publicacao-127635-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12269-21-junho-2010-606800-publicacao-127635-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12269-21-junho-2010-606800-publicacao-127635-pl.html

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

8 6° A data de publicagdo no Diério Oficial da Uni&o do ato de fixacdo das metas
de desempenho institucional constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliacéo.

§ 7° Até que seja publicado o ato a que se refere 0 8 1° do art. 62-A desta Lei e
processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, conforme disposto
no § 2° deste artigo, os servidores que fizerem jus as gratificagdes a que se refere o caput
deste artigo deverdo percebé-las em valor correspondente ao Gltimo percentual recebido a
titulo de GDIAE ou GDINEP convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor
constante dos Anexos XXV-B e XXV-C desta Lei, conforme disposto no § 3° deste artigo.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDIAE ou a GDINEP, respectivamente.

§ 9° O valor do ponto das gratificaces referidas no caput do art. 62 desta Lei € o
estabelecido nos Anexos XXV-B e XXV-C desta Lei, com efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 62-A. Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da
GDIAE e da GDINEP.

§ 1° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDIAE e da GDINEP serdo estabelecidos em ato
do Ministro de Estado da Educacéo, observada a legislagéo vigente.

8 2° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Presidente do Inep. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441,
de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 62-B. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuard percebendo a GDIAE ou a GDINEP em valor
correspondente ao da Ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo ap06s o retorno.

8§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo ou outro afastamento sem direito a
percepcao da GDIAE ou a GDINEP, no decurso do ciclo de avaliacao receberdo a gratificacao
no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 62-C. O titular dos cargos efetivos de que tratam os arts. 53 e 55 desta Lel,
em exercicio no Inep, quando investido em cargo em comissdo ou funcdo de confianca fara
jus a GDIAE ou a GDINEP da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no § 3° do art. 62 desta
Lei;
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Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliac&o institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo serd a do Inep. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 62-D. O titular dos cargos efetivos de que tratam os arts. 53 e 55 desta Leli
quando ndo se encontrar em exercicio no Inep somente fard jus a GDIAE e a GDINEP:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses
de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberd a GDIAE ou a GDINEP com base
nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgdo de lotagdo; e

Il - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissédo
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e
perceberd a GDIAE ou a GDINEP calculadas com base no resultado da avaliacdo institucional
do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo serd a do Inep. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 62-E. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus & GDIAE ou a GDINEP continuara a percebé-la em
valor correspondente ao da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante
de cargo em comissao, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneracao.
(Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907,

de 2/2/2009)

Art. 62-F. Para fins de incorporacdo da GDIAE ou da GDINEP aos proventos de
aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDIAE ou a GDINEP sera, a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 50 (cinquenta)
pontos, observado o nivel, classe e padrdo do servidor; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que Ihes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e
6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a4 a pontuacdo constante do inciso | do
caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensées, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria
n®441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 62-G. O servidor ativo beneficiario da GDIAE ou da GDINEP que obtiver na
avaliacdo de desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo maxima estabelecida para essa parcela serd imediatamente submetido a processo de


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

capacitacdo ou de analise da adequacéo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do
Inep.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Artigo acrescido pela
Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 62-H. A GDIAE e a GDINEP néo poderdo ser pagas cumulativamente com
qualquer outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominacgdo ou base de calculo. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 63. Fica instituida a Retribuicdo por Titulacdo - RT, a ser concedida aos
titulares dos cargos referidos no inciso | do caput do art. 53 desta Lei e aos titulares de cargos
de nivel superior do Plano Especial de Cargos do Inep, em conformidade com o padréo de
vencimento bésico, classe de capacitacdo e titulagdo comprovada, nos termos do Anexo
XXV-D desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

8§ 1° Os valores referentes a RT ndo serdo percebidos cumulativamente.

§ 2° A RT somente integrara os proventos de aposentadorias e as pensdes quando
os certificados considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos até a data em que se
deu a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.907,
de 2/2/2009)

§ 3° Os servidores a que se refere 0 caput deste artigo, que em 29 de agosto de
2008 estiverem percebendo, na forma da legislacdo vigente até essa data, Adicional de
Titulacdo passardo a perceber a RT de acordo com os valores constantes do Anexo XXV-D
desta Lei, com base no titulo ou certificado considerado para fins de concessdo do Adicional
de Titulacdo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

Art. 63-A. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida
aos titulares dos cargos de Técnico em Informacbes Educacionais da Carreira de Suporte
Técnico em Informagdes Educacionais e aos titulares dos cargos de nivel intermediario do
Plano Especial de Cargos do Inep, em conformidade com o padrdo de vencimento basico,
classe de capacitacdo e qualificacdo comprovada, nos termos do Anexo XXV-E desta Lei,
com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a concessdo da GQ. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 479, de
30/12/2009, convertida na Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)

8 2° Os servidores a que se refere o caput deste artigo que, em 29 de agosto de
2008, percebiam, na forma da legislacdo vigente até aquela data, Adicional de Titulacéo
passardo a perceber a GQ de acordo com os valores constantes do Anexo XXVE desta Lei,
com base no titulo ou certificado considerado para fins de concessdo do Adicional de
Titulagdo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009, convertida
na Lei n®12.269, de 21/6/2010)

Art. 64. O titular de cargo de provimento efetivo das Carreiras e do Plano Especial
de Cargos do Inep de que tratam, respectivamente, os arts. 53 e 55 desta Lei ndo faz jus a
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percepcdo da Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992, ou de quaisquer outras gratificacbes que tenham como fundamento o
desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional ou a producdo ou superacéo de

metas.
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DECRETO N° 84.669, DE 29 DE ABRIL DE 1980

Regulamenta o instituto da progressdo
funional a que se referem a Lei n. 5645, de 10
de dezembro de 1970, e Decreto-Lei n. 1445,
de 13 de fevereiro de 1976, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribuicdo que lhe confere o
artigo 81, item 11, da Constituicdo e tendo em vista o disposto nos artigos 6° e 13 da Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, e no artigo 7° do Decreto-lei n® 1.445, de 13 de fevereiro
de 1976,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Aos servidores incluidos no Plano de Classificagdo de Cargos, instituido
pela Lei n° 5.645, de 10 dezembro de 1970, aplicar-se-a o instituto da progressédo funcional,
observadas as normas constantes deste Regulamento.

Art. 2° A progressdo funcional consiste na mudanca do servidor da referéncia em
que se encontra para a imediatamente superior.

Paragrafo Unico - quando a mudanca ocorrer dentro da mesma classe, denominar-
se-a progressdao horizontal e quando implicar mudanca de classe, progressdo vertical, que
dependeréa da existéncia de vaga ou vago.
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LEI N°11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispde sobre a reestruturacdo da composi¢do
remuneratoria das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de
que trata o art. 2° da Lei n°® 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n° 9.657, de 3 de
junho de 1998, dos cargos do Grupo Defesa
Aérea e Controle de Trafego Aéreo - Grupo
DACTA, de que trata a Lei n® 10.551, de 13 de
novembro de 2002, dos empregos publicos do
Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n® 10.225,
de 15 de maio de 2001, da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei
n® 9.620, de 2 de abril de 1998, das Carreiras
da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata
a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, do
Plano de Carreiras e Cargos da Fundacéo
Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de que trata a Lei
n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes - DNIT, de que trata a Lei n°
11.171, de 2 de setembro de 2005, da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho, de que
trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, da
Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei n°
10.355, de 26 de dezembro de 2001, dos
Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-
Territérios Federais e do antigo Distrito
Federal, de que trata a Lei n° 10.486, de 4 de
julho de 2002, do Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA, de que trata a Lei n°® 11.356, de
19 de outubro de 2006, do Plano Especial de
Cargos da Empresa Brasileira de Turismo -
EMBRATUR, de que trata a Lei n® 11.356, de
19 de outubro de 2006, do Plano de
Classificacdo de Cargos, de que trata a Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo, de que
trata a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de
2006, do Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional, de que trata a Lei n°® 11.090, de 7 de
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janeiro de 2005, da Gratificacdo de Incremento
a Atividade de Administracdo do Patrimonio
da Unido - GIAPU, de que trata a Lei n°
11.095, de 13 de janeiro de 2005, das Carreiras
da area de Meio Ambiente, de que trata a Lei
n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002, do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
- IBAMA, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19
de outubro de 2006, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do FNDE, de que trata a
Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
INEP, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, dos Juizes do Tribunal
Maritimo, de que trata a Lei n® 11.319, de 6 de
julho de 2006, do Quadro de Pessoal da
Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e
Qualidade Industrial - INMETRO, de que trata
a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro
de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Nacional de Propriedade Industrial -
INPI, de que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, da Carreira do Seguro Social,
de que trata a Lei n° 10.855, de 1° de abril de
2004, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de
Producdo Mineral - DNPM, de que trata a Lei
n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, do
Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei
n° 10.480, de 2 de julho de 2002, da Tabela de
Vencimentos e da  Gratificagdo de
Desempenho de Atividade dos Fiscais
Federais Agropecuarios, de que trata a Lei n°
10.883, de 16 de junho de 2004, da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizacdo Agropecuaria -
GDATFA, de que trata a Lei n° 10.484, de 3
julho de 2002, da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade de Perito Federal Agrario -
GDAPA, de que trata a Lei n® 10.550, de 13 de
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novembro de 2002, da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Reforma Agraria
- GDARA, de que trata a Lei n® 11.090, de 7
de janeiro de 2005, da Gratificagdo de
Desempenho da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho - GDPST, de que trata a
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis
n% 10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.871, de 20 de maio de 2004, 10.882, de 9
de junho de 2004, e 11.357, de 19 de outubro
de 2006, da Gratificacio Temporaria das
Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Puablica
Federal - GSISTE, de que trata a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006; dispbe
sobre a instituicdo da Gratificacdo Especifica
de  Producdo de  Radioisétopos e
Radiofarmacos - GEPR, da Gratificacdo
Especifica, da Gratificacdo do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Informacdo e
Informatica - GSISP, da Gratificacdo
Temporéria de Atividade em Escola de
Governo - GAEG e do Adicional por Plantdo
Hospitalar; dispde sobre a remuneragdo dos
beneficiados pela Lei n® 8.878, de 11 de maio
de 1994; dispde sobre a estruturacdo da
Carreira de Perito Médico Previdenciario, no
ambito do Quadro de Pessoal do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, do Plano
de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro
Chagas e do Centro Nacional de Primatas e do
Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda; reestrutura a Carreira de Agente
Penitenciario Federal, de que trata a Lei n°
10.693, de 25 de junho de 2003; cria as
Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e de Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitencidria; altera as Leis n°s
9.657, de 3 de junho de 1998, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 10.551, de 13 de novembro
de 2002, 10.225, de 15 de maio de 2001,
11.344, de 8 de setembro de 2006, 8.691, de
28 de julho de 1993, 11.171, de 2 de setembro
de 2005, 10.483, de 3 de julho de 2002,
10.355, de 26 de dezembro de 2001, 11.457,
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de 16 de marco de 2007, 11.356, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de
2006, 11.090, de 7 de janeiro de 2005, 11.095,
de 13 de janeiro de 2005, 10.410, de 11 de
janeiro de 2002, 11.156, de 29 de julho de
2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 10.855,
de 1° de abril de 2004, 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, 10.480, de 2 julho de 2002,
10.883, de 16 de junho de 2004, 10.484, de 3
de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro
de 2002, 10.871, de 20 de maio de 2004,
10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.882,
de 9 de junho de 2004, 11.526, de 4 de outubro
de 2007; revoga dispositivos das Leis n°s
8.829, de 22 de dezembro de 1993, 9.028, de
12 de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho de
1998, 10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484,
de 3 de julho de 2002, 10.551, de 13 de
novembro de 2002, 10.882, de 9 de junho de
2004, 10.907, de 15 de julho de 2004, 10.046,
de 27 de dezembro de 2004, 11.156, de 29 de
julho de 2005, 11.171, de 2 de setembro de
2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 11.344,
de 8 de setembro de 2006, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de
2006; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | )
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL

Secéo V
Da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-
Pericial

Art. 42. O titular de cargo efetivo referido no art. 31 desta Lei que ndo se encontre
em exercicio no Instituto Nacional do Seguro Social ou no Ministério da Previdéncia Social
somente fara jus a GDAPMP quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses
de requisicdo previstas em lei e a perceberd integralmente quanto a sua parcela de
desempenho individual e pela média nacional em relacdo a sua parcela de desempenho
institucional; e
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Il - quando cedidos para 6rgdos ou entidades do Governo Federal distintos dos
indicados no inciso | do caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de
provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS- 6, DAS-5,
DAS-4, ou equivalentes, perceberdo a GDAPMP calculada com base na pontuagdo
correspondente a média nacional da pontuacdo atribuida a titulo de avaliacdo institucional as
unidades do INSS. (Artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 479, de 30/12/20009,
convertida na Lei n° 12.269, de 21/6/2010)

Art. 43. Ocorrendo exoneracao do cargo em comissdao, com manutencdo do cargo
efetivo, o servidor que faga jus a8 GDAPMP continuara percebendo a respectiva gratificacao
de desempenho correspondente ao Gltimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo ap0s a exoneracao.

Art. 44, Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAPMP correspondente a UGltima
pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de
cessao.

Art. 45, Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual
que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele
que tenha retornado de licenca sem vencimento, de cessdo ou de outros afastamentos sem
direito a percepcao de gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliacdo receberdo
a GDAPMP no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 46. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da
GDAPMP.

8 1° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo individual e
institucional e de atribuicdo da GDAPMP serédo estabelecidos em ato do Ministro de Estado
da Previdéncia Social.

8§ 2° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
semestralmente em ato do Presidente do INSS.(Pardgrafo com redacdo dada pela Medida
Provisoria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

8§ 3° Enquanto ndo forem publicados os atos a que se referem o caput deste artigo
e 0 seu § 1° e até que sejam processados os resultados da avaliacdo de desempenho para fins
de percepcdo da GDAPMP, os servidores integrantes da Carreira de Perito Médico
Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial perceberdo a gratificacdo de
desempenho calculada com base na Gltima pontuagéo obtida na avaliacdo de desempenho para
fins de percepgdo da GDAMP, de que trata a Lei n° 10.876, de 2 de junho de 2004.

8 4° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos em comissao e
fungdes de confianga.
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Art. 47. O resultado da primeira avaliacdo de desempenho para fins de percepc¢éo
da GDAPMP gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de avalia¢do, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

Secéo XXII i
Do Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional do Indio - FUNAI

Art. 111. A GDAIN serd atribuida em funcdo do alcance das metas de
desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional da Funai.

8 1° A avaliaco de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo, para o alcance das metas de desempenho
institucional.

8 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritéarias e condi¢Oes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 3° A GDAIN sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo LXXXIII desta Lei.

8§ 4° A pontuacgéo referente a GDAIN sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

§ 5° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacdes de desempenho individual e institucional da GDAIN.

§ 6° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDAIN serdo estabelecidos em ato do Ministro de
Estado da Justica, observada a legislacdo vigente.

§ 7° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Presidente da Funai.

§ 8° Os valores a serem pagos a titulo de GDAIN serdo calculados multiplicando-
se 0 somatdrio dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho individual e institucional
pelo valor do ponto constante do Anexo LXXXIII desta Lei, observada a classe e o padrdo em
que se encontra posicionado o servidor.

§ 9° Até a edicdo dos atos a que se referem os §8 6° e 7° deste artigo e processados
os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os servidores em exercicio na
Funai que optarem pela percepgdo da GDAIN deverdo percebé-la em valor correspondente a
80 (oitenta) pontos.

8§ 10. O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere 0o § 6° deste artigo, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

8 11. O disposto no § 9° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados e funcdes de confianca que fazem jus a GDAIN.
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Art. 112. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percep¢do de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAIN correspondente a ultima pontuacgéo
obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo ap6s o retorno.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo se aplica aos casos de cessao.

Segéo XXI1
Das Carreiras da Area Penitenciaria Federal

Art. 128. Ficam instituidas:

| - a Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Assisténcia Especializada do
Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica - GDAPEN, devida aos
titulares dos cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria e de Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciaria de que trata o art. 117 desta Lei quando em exercicio das atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no ambito dos estabelecimentos penais e de
internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do
Ministério da Justica; e

Il - a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Agente Penitenciario Federal -
GDAPEF, devida aos titulares dos cargos de Agente Penitencidrio Federal quando em
exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no ambito dos
estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justica e nas dependéncias do Departamento de
Policia Federal do Ministério da Justica, com efeitos financeiros a partir de 1° de margo de
2008.

§ 1° A GDAPEN e a GDAPEF serdo atribuidas em funcdo do alcance de metas de
desempenho individual do servidor e de desempenho institucional do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justica. .(Paragrafo com redacdo dada pela Medida
Provisdria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

8 2° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuicdes do cargo ou fungdo, com foco na contribuicdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

8 3° A avaliacédo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias
e condicdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

8 4° A GDAPEN e a GDAPEF serdo pagas com observancia dos seguintes

limites:

| - méximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

I - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido nos Anexos LXXXIX e XC desta Lei, com efeitos financeiros a partir da data
nele especificada.

8 5° A pontuagéo referente a GDAPEN e a GDAPEF tera a seguinte distribuicéo:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seus limites maximos serdo atribuidos em
funcéo dos resultados obtidos na avaliacéo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seus limites maximos serdo atribuidos
em funcéo dos resultados obtidos na avaliagéo de desempenho institucional.
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8 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacéo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDAPEN e da
GDAPEF.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDAPEN e da GDAPEF serdo estabelecidos em
ato do Ministro de Estado da Justica, observada a legislacéo vigente. (Paragrafo com redacéo
dada pela Medida Provisoria n°® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n°® 12.269, de
21/6/2010)

8 8° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado da Justica.

8§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDAPEN e de GDAPEF,
respectivamente, serdo calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas
avaliacGes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante dos
Anexos LXXXIX e XC desta Lei, observados o nivel, a classe e 0 padrdo em que se encontrar
posicionado o servidor.

Art. 129. Até que sejam publicados os atos a que se referem os 88 7° e 8° do art.
128 desta Lei e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional,
todos os servidores que fizerem jus a GDAPEN ou a GDAPEF perceberdo a respectiva
gratificacdo em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos, conforme estabelecido nos
Anexos LXXXIX e XC desta Lei.

8§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliagcdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior
ou a menor.

8§ 2° O periodo de avaliacéo tera inicio a partir da publicagdo do ato de fixagdo das
metas de desempenho institucional.

§ 3° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAPEN e a GDAPEF.

8§ 4° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percep¢cdo da GDAPEN
ou da GDAPEF no decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a gratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

8 5° Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutencdo do cargo
efetivo, o servidor que faca jus 8 GDAPEN ou a GDAPEF continuara a perceber a respectiva
gratificacdo em valor correspondente a da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicéo
de ocupante de cargo em comissao, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a
exoneracao.

Art. 130. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAPEN ou a GDAPEF, conforme o caso,
em valor correspondente ao da ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua
primeira avaliacdo apds o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de
cessao.
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Art. 131. A GDAPEN e a GDAPEF ndo servirdo de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

Art. 132. O servidor ativo beneficiario da GDAPEN ou da GDAPEF que obtiver
na avaliacdo de desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinqlienta por cento) da
pontuacdo maxima estabelecida para essa parcela serd imediatamente submetido a processo de
capacitacdo ou de analise da adequacéo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do
Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacao funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 133. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de Especialista em
Assisténcia Penitenciaria e de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitencidria, de que trata o art.
117 desta Lei, e de Agente Penitenciario Federal, de que trata o art. 122 desta Lei, em
exercicio nos estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes da estrutura do
Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica, quando investidos em cargo
em comissdo ou funcdo de confianca fardo jus 8 GDAPEN ou a GDAPEF, respectivamente,
da seguinte forma:(“Caput’do artigo com redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 479, de
30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargo em comissdo do Grupo-Direcao
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no 8§ 9° do art. 128 desta Lei; e

Il - os investidos em cargo em comissdo de Natureza Especial ou do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional do Departamento Penitenciario
Nacional do Ministério da Justica no periodo. (Inciso com redacdo dada pela Medida
Provisdria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

Art. 134. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de Especialista em
Assisténcia Penitenciaria e de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria de que trata o art.
117 desta Lei e de Agente Penitenciario Federal de que trata o art. 122 desta Lei que ndo se
encontrarem em exercicio nos estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes
da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica, somente fardo
jus a GDAPEN ou a GDAPEF quando:

| - em exercicio no Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica
e no caso dos Agentes Penitenciarios Federais também quando em exercicio nas dependéncias
do Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica, situacdo na qual perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como se
estivessem em efetivo exercicio nos estabelecimentos penais e de internamento federais,
integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica;

Il - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipoteses de requisi¢do previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a respectiva gratificacdo
de desempenho conforme disposto no inciso | do caput deste artigo;

I11 - cedidos para 6rgédos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos
I e Il do caput deste artigo, os servidores investidos em cargo de Natureza Especial ou do
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Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacdo calculada com base no resultado da avaliagdo
institucional do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica no periodo.

Art. 135. Para fins de incorporacdo da GDAPEN ou da GDAPEF aos proventos
de aposentadoria ou as pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDAPEN ou a GDAPEF sera:

a) a partir de 1° de marco de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do
valor méximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a 50% (cinglienta por cento)
do valor mé&ximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que Ihes deram origem, beneficiarios da GDAPEN ou da
GDAPEF, se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-
se-a 0 percentual constante das alineas a e b do inciso | do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 136. Ficam criados 1.100 (mil e cem) cargos de Agente Penitenciario
Federal, no Quadro de Pessoal do Ministério da Justica, para provimento gradual.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, o quantitativo
total de cargos de provimento efetivo de Agente Penitencidrio Federal passa a ser de 1.600
(mil e seiscentos) cargos.

Secdo XXIX
Do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro Chagas e do Centro Nacional de
Primatas

Art. 194. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da
GDAPIB.

§ 1° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDAPIB serédo estabelecidos em ato do Ministro
de Estado da Saude, respectivamente, observada a legislacdo vigente.

§ 2° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado da Salde, respectivamente.

Art. 195. Os valores a serem pagos a titulo de GDAPIB serdo calculados
multiplicando-se 0 somatorio dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo CXXIV desta Lei, observados o nivel, a
classe e 0 padrdo em que se encontra posicionado o servidor.
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Art. 196. Ate que seja publicado o ato a que se refere 0 8 1° do art. 194 desta Lei
e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, conforme
disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDAPIB deverdo percebé-la em
valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho,
convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo CXXIV desta
Lei, conforme disposto no art. 195 desta Leli.

8 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere 0 8 1° do art. 194 desta Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAPIB.

Art. 197. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuard percebendo a GDAPIB em valor correspondente ao da
ultima pontuacéo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apos o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a
percepcdo da GDAPIB no decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a gratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 198. Os titulares dos cargos de provimento efetivo pertencentes ao Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica em exercicio no
seu 6rgao ou entidade de lotacdo quando investidos em cargos em comissdo ou funcéo de
confianca fardo jus a GDAPIB da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
GDAPIB calculada conforme disposto no art. 195 desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a GDAPIB calculada com base
no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avalia¢do institucional do
periodo.

Paragrafo Gnico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo sera a do 6rgdo ou entidade de lotacdo do servidor.

Art. 199. Os titulares dos cargos de provimento efetivo pertencentes ao Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica quando nédo se
encontrarem em exercicio no seu 6rgao ou entidade de lotagdo somente fardo jus a GDAPIB
quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipdteses de requisicao previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDAPIB com base nas
regras aplicveis como se estivessem em efetivo exercicio em seus 6rgédos de lotacao; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Uni&o distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou
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equivalentes, e perceberdo a GDAPIB calculada com base no resultado da avaliacédo
institucional do periodo.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo sera a do 6rgédo ou entidade de lotag&o do servidor.

Art. 200. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDAPIB continuara a percebé-la em valor
correspondente ao da Ultima pontuacdo que Ihe foi atribuida, na condigdo de ocupante de
cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneracao.

Secdo XXXVI
Do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda

Art. 239. As metas de desempenho institucional seréo fixadas anualmente em ato
do Ministro de Estado da Fazenda.

8 1° As metas referidas no caput deste artigo devem ser objetivamente
mensuraveis, quantificaveis e diretamente relacionadas as atividades do Ministério da
Fazenda, levando-se em conta, no momento de sua fixacdo, os indices alcangados nos
exercicios anteriores.

8 2° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada
periodo serdo amplamente divulgados pelo Ministério da Fazenda, inclusive em seu sitio
eletrénico, e devem continuar facilmente acessiveis até a fixa¢do das novas metas.

§ 3° As metas poderdo ser revistas na hipotese de superveniéncia de fatores que
tenham influéncia significativa e direta na sua consecucao, desde que o proprio Ministério da
Fazenda n&o tenha dado causa a tais fatores.

Art. 240. As avaliacOes referentes aos desempenhos individual e institucional
serdo apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

8 1° A periodicidade das avaliages de desempenho individual e institucional
podera ser reduzida em funcdo das peculiaridades do Ministério da Fazenda mediante ato do
Ministro de Estado da Fazenda.

8§ 2° As referidas avaliagdes serdo processadas no més subseqliente ao término do
periodo avaliativo, e seus efeitos financeiros iniciardo no més seguinte ao de processamento
das avaliacdes.

Art. 241, Até que seja editado o ato a que se refere o art. 237 desta Lei, e
processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, para fins de
atribuicdo da GDAFAZ, o valor devido de pagamento mensal por servidor ativo sera
correspondente a Ultima pontuacdo ou ao ultimo percentual percebido a titulo de gratificacdo
de desempenho, que serd multiplicado pelo valor constante do Anexo CXXXVII desta Lei,
observados 0s respectivos cargos, niveis, classes e padroes.

8 1° O resultado da primeira avaliacdo de desempenho gerara efeitos financeiros a
partir do inicio do primeiro periodo de avaliacdo para recebimento da GDAFAZ, devendo ser
compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.
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8 2° A data de publicagdo do ato de fixacdo das metas de desempenho
institucional, tendo em vista o pagamento da GDAFAZ, constitui 0 marco temporal para o
inicio do periodo de avaliacéo.

8 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos ou funcdes
comissionadas.

Art. 242, Até que seja processada a primeira avaliacao de desempenho individual
que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a
percepcdo da GDAFAZ no decurso do ciclo de avaliagcéo receberdo a gratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 243. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo da GDAFAZ, o servidor
continuara percebendo a respectiva gratificacdo correspondente a da ultima pontuacao obtida,
até que seja processada a sua primeira avaliagdo ap6s o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de
cessao.

Art. 244. Os titulares de cargos efetivos do PECFAZ, em exercicio no Ministério
da Fazenda, quando investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissao
do Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, fardo
jus a GDAFAZ calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliagdo institucional do Ministério da Fazenda no periodo.

Art. 245, Os titulares de cargos efetivos do PECFAZ que ndo se encontrem
desenvolvendo atividades no Ministério da Fazenda somente fardo jus a GDAFAZ nas
seguintes condi¢oes:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipbteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDAFAZ calculada
com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no Ministério da
Fazenda; e

Il - cedidos para 6rgédos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo e do Ministério da Fazenda e investidos em cargos de Natureza Especial,
de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6,
5 e 4 ou equivalentes, e perceberdo a GDAFAZ calculada com base no resultado da avaliacéo
institucional do Ministério da Fazenda no periodo.

Art. 246. A avaliagéo institucional referida no art. 244 e no inciso Il do caput do
art. 245 desta Lei serd a do Ministério da Fazenda.

Art. 247. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, os servidores referidos
nos arts. 244 e 245 desta Lei continuardo percebendo a GDAFAZ correspondente ao ultimo
valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagcdo ap0s a exoneracao.
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ANEXO XXXI
(Redacdo dada pela Lei n° 12.808, de 2013)

Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL

VALOR DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO A FUNCAO MILITAR DOS
ANTIGOS TERRITORIOS FEDERAIS DE RONDONIA, RORAIMA E
AMAPA E DO ANTIGO DISTRITO FEDERAL - GFM

a) Quadro |
Em R$
A PARTIR A PARTIR A PARTIR A PARTIR
DE 1°DE DE 1°DE DE 1°DE DE 1°DE
OFICIAIS POSTO JULHO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE
2008 2013 2014 2015
Coronel
SUPERIORES Tenente-
Coronel
Major 600,00 628,80 660,87 694,57
INTERMEDIARIOS Capitéo
SUBALTERNOS Primeiro-
Tenente
Segundo-
Tenente
b) Quadro Il
Em R$
A PARTIR A PARTIR A PARTIR A PARTIR
~ DE 1°DE DE 1°DE DE 1°DE DE 1° DE
PRAGAS GRADUAGAO | 34 1o DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE
2008 2013 2014 2015

Aspirante a Oficial

ESPECIAIS

Cadete (ultimo ano)
da Academia de
Policia Militar ou
Bombeiro Militar

Cadete (demais anos)

da Academia de
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Policia Militar ou
Bombeiro Militar

GRADUADOS

Subtenente

Primeiro-Sargento

Segundo-Sargento

Terceiro-Sargento

Cabo

DEMAIS
PRACAS

Soldado - 12 Classe

Soldado - 22 Classe

400,00

419,20

440,58

463,05

ANEXO CLIX

(Redacdo dada pela Lei n®12.778, de 2012)

VALOR DA GRATIFICACAO DO SISTEMA DE AQMINISTRAQAO DOS RECURSOS
DE INFORMACAO E INFORMATICA - GSISP

(Redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 2012)

EmR$
VALOR DA GSISP
NIVEL DO | At¢ 31 de dezembro| A partir de 1°de  |1° de janeiro de|1° de janeiro de
CARGO de 2012 janeiro de 2013 2014 2015
Superior 3.200,00 3.360,00 3.528,00 3.704,00
Intermediario 1.960,00 2.058,00 2.161,00 2.269,00
ANEXO CLX

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISP COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo pelo exercicio de cargo ou funcéo

comissionada)

Em R$
NIVEL DO VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISP COM A REMUNERACAO
CARGO DO SERVIDOR
Até 31 de dezembro de 2012 A partir de 1° de janeiro de 2013
Superior 10.200,00 11.710,00
Intermediario 5.628,00 6.870,00
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ANEXO CLXII
(Redacdo dada pela Lei n®12.778, de 2012)

VALOR DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE EM
ESCOLA DE GOVERNO - GAEG

Em R$
VALOR DA GAEG
NIVEL DO déaz\teem?)blr(()j%e A partir de 1° de | A partir de 1° de | A partir de 1° de
CARGO 2012 janeiro de 2013 | janeiro de 2014 | janeiro de 2015
Superior 2.500,00 2.625,00 2.756,00 2.894,00
Intermediario 1.600,00 1.680,00 1.764,00 1.852,00
Auxiliar 570,00 599,00 628,00 660,00

ANEXO CLXIII
(Redacdo dada pela Lei n®12.778, de 2012)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A REMUNERAQAO DO SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo pelo exercicio de cargo ou fungao
comissionada)

Em R$
NIVEL DO VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A REMUNERAQAO
CARGO DO SERVIDOR
Até 31 de dezembro de 2012 A partir de 1° de janeiro de 2013
Superior 9.500,00 10.900,00
Intermediario 5.360,00 6.550,00
Auxiliar 2.780,00 3.500,00
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LEI N°12.277, DE 30 DE JUNHO DE 2010

Dispde sobre a instituicdo do Adicional por
Participagdo em Missdo no Exterior, a
remuneracdo dos cargos de Atividades
Técnicas da Fiscalizacdo Federal Agropecuéria
do Quadro de Pessoal Permanente do
Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento, de que tratam as Leis n°
10.484, de 3 de julho de 2002, 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, e 11.344, de 8 de setembro de
2006, da Carreira de Agente Penitenciario
Federal, de que trata a Lei n°® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, dos Empregos Publicos do
Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n® 10.225,
de 15 de maio de 2001, do Plano de Carreiras
dos Cargos de Tecnologia Militar, de que
tratam as Leis n°% 9.657, de 3 de junho de
1998, e 11.355, de 19 de outubro de 2006, da
area de Auditoria do Sistema Unico de Saude,
de que trata a Lei n® 11.344, de 8 de setembro
de 2006, a instituicdo de Estrutura
Remuneratoria para os cargos efetivos de
Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico
e Geoblogo, a remuneracdo do Plano de
Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia - ABIN, de que trata a Lei n°
11.776, de 17 de setembro de 2008, alterando
essas Leis e a Lei n® 11.526, de 4 de outubro
de 2007; revoga dispositivos das Leis n°s
11.784, de 22 de setembro de 2008, e 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS ESPECIFICOS

Art. 19. Fica instituida Estrutura Remuneratoria Especial para os cargos de
provimento efetivo, de nivel superior, de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e
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Gedlogo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Planos de
Carreiras e de Cargos referidos no Anexo XII desta Lei.

8§ 1° A Estrutura Remuneratoria de que trata o caput serd composta das seguintes
parcelas:

| - Vencimento Basico, conforme valores estabelecidos no Anexo X111 desta Lei; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Cargos Especificos - GDACE,
de que trata o art. 22 desta Lei.

8 2° A remuneracdo dos servidores que optarem pela percepgdo da Estrutura
referida no caput € composta pelas parcelas de que tratam os incisos | e Il do 8§ 1° deste artigo,
acrescidas das Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas - VPNI.

8§ 3° O disposto no caput se aplica aos aposentados e pensionistas.

Art. 20. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
Anexo XII desta Lei poderdo optar pela Estrutura Remuneratoria Especial, de que trata o art.
19 desta Lei, na forma do Termo de Opcdo constante do Anexo XV desta Lei, com efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2010, situacdo na qual deixardo de fazer jus a estrutura
remuneratéria do respectivo Plano de Carreira, Plano de Cargos ou quadro de pessoal.

Pardgrafo Unico. A op¢do de que trata o caput ndo gera efeitos financeiros
retroativos. (Paragrafo unico com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 568, de
11/5/2012, convertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012)

Art. 21. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
que trata o art. 19 desta Lei € de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 22. Fica instituida, a partir de 1° de julho de 2010, a Gratificacdo de
Desempenho de Cargos Especificos - GDACE, devida aos titulares dos cargos de provimento
efetivo, de nivel superior, referidos no Anexo XII desta Lei, optantes pela Estrutura Especial
de Remuneracdo referida no art. 19, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo nos 6rgaos ou entidades da administracdo publica federal ou
nas situacgdes referidas no 8 9° deste artigo, em fungdo do desempenho individual do servidor
e do alcance de metas de desempenho institucional.

8 1° A GDACE sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos
niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo XIV desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2010.

8§ 2° A pontuacéo referente a GDACE serd assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

8 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDACE seréo calculados multiplicando-
se 0 somatdrio dos pontos aferidos nas avaliagcbes de desempenho individual e institucional
pelo valor do ponto constante do Anexo XIV desta Lei de acordo com o respectivo nivel,
classe e padrao.

8§ 4° Para fins de incorporacdo da GDACE aos proventos da aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados 0s seguintes critérios:
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| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de
2004, a gratificacdo sera correspondente a 50 (cinquenta) pontos do valor mé&ximo do
respectivo nivel, classe e padrao;

Il - para as aposentadorias concedidas e pens@es instituidas ap6s 19 de fevereiro
de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-&4 o valor de pontos
constante do inciso | deste paragrafo; e

b) aos demais aplicar-se-&, para fins de célculo das aposentadorias e pensées, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

8 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da Gratificacdo de Desempenho referida no caput
deste artigo serdo estabelecidos em atos dos dirigentes méaximos dos 6rgaos ou entidades,
observada a legislacdo vigente.

8§ 6° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior
ou a menor.

8 7° Até que seja regulamentada a Gratificagdo de Desempenho referida no caput
deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os
servidores referidos no art. 19 desta Lei perceberdo a GDACE em valor correspondente a 80%
(oitenta por cento) de seu valor maximo, observados a classe e o padrdo do servidor,
conforme estabelecido no Anexo XIV desta Lei.

8 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDACE.

8§ 9° Até que se efetivem as avaliacbes que considerem as condi¢des especificas de
exercicio profissional, a GDACE serd paga em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos,
observados o0 posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor:
| - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima e de Rondbnia, com fundamento no art. 31 da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, e no § 2° do art. 19 da Lei
Complementar n° 41, de 22 de dezembro de 1981;

Il - a disposicdo de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme
disposto no art. 20 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991;

I11 - de que trata o art. 21 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991; ou

IV - cedido nos termos do inciso | do art. 22 e do art. 23 da Lei n® 9.637, de 15 de
maio de 1998.

8 10. A partir da implantacdo das avaliacbes que considerem as condigdes
especificas de exercicio profissional, a GDACE sera paga aos servidores de que trata o § 9°
com base na avaliagdo de desempenho individual, somada ao resultado da avaliacdo
institucional do 6rgdo ou entidade de lotacdo. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida
Provisoria n°® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012)

8 11. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 19 desta Lei,
quando investidos em cargo em comissdo ou funcdo de confianca no respectivo 6rgéo e
entidade de lotacdo, fardo jus a GDACE da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianca ou em cargo em comissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a



http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2012/medidaprovisoria-568-11-maio-2012-612954-publicacaooriginal-136055-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2012/medidaprovisoria-568-11-maio-2012-612954-publicacaooriginal-136055-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12702-7-agosto-2012-773991-publicacaooriginal-137310-pl.html

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no § 3° deste artigo;

Il - os investidos em cargo de Natureza Especial ou em cargo em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da
parcela individual somado ao resultado da avaliacdo institucional do respectivo 6rgao ou
entidade de lotacdo no periodo; e

Il - a avaliagdo institucional referida no inciso Il deste pardgrafo serd a do 6rgéo
ou entidade de lotac&o.

8 12. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 19 desta Lei
quando ndo se encontrarem em exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de lotagdo somente
fardo jus & GDACE da seguinte forma:

| - quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hip6teses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDACE calculada com
base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no respectivo 6rgao ou
entidade de lotacéo;

Il - qguando cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no
inciso | do caput deste artigo e investidos em Cargo de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo- Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, e perceberdo a GDACE calculada com base no resultado da avaliagcdo
institucional do periodo;

I1l - quando cedidos para 6rgdo ou entidade do Poder Executivo federal e
investidos em cargo em comissdo DAS-3, DAS-2, DAS-1 ou em funcdo de confianca ou
equivalentes, e perceberdo a GDACE como disposto no inciso | do caput deste paréagrafo; e

IV - a avaliacdo institucional referida no inciso Il deste paragrafo sera a do 6rgédo
ou entidade de lotac&o.

§ 13. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, 0s ocupantes dos cargos de
que trata o art. 19 desta Lei continuardo percebendo a GDACE correspondente ao Ultimo
valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliacdo ap0s a exoneracao.

8§ 14. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou de cessdo ou de outros afastamentos sem
direito a percepc¢do da gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliacdo recebera
a GDACE no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

8 15. Em caso de afastamentos e licengas considerados pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a
percepcdo da GDACE, o servidor continuara percebendo a gratificagdo correspondente a
Gltima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.

8 16. O disposto no § 15 ndo se aplica aos casos de cessao.

8 17. Os servidores que obtiverem avaliacdo de desempenho individual inferior a
50% (cinquenta por cento) da pontuacdo méaxima prevista serdo submetidos a processo de
capacitacdo ou de andlise da adequacg&o funcional, conforme o caso, sob a responsabilidade do
Orgéo ou entidade de lotagéo.

§ 18. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢do de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.
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8 19. A GDACE néo poderd ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de calculo.

8 20. Aplicam-se aos servidores que fazem jus & GDACE as disposi¢des
referentes a sistematica para avaliacdo de desempenho dos servidores de cargos de
provimento efetivo e dos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo instituida por
intermédio do art. 140 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, salvo disposicdo expressa
em legislacdo especifica.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA ABIN

Art. 23. A Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 3°-A:

"Art. 3°-A Os titulares do cargo efetivo de nivel superior de Instrutor de
Informacdes do Grupo Informacdes possuidores do Curso de Informacgdes
Categoria "A" da extinta Escola Nacional de Informacbes - EsSNI ou do
Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia do extinto Centro de Formacao e
Aperfeicoamento de Recursos Humanos - CEFARH ou de curso equivalente
da Escola de Inteligéncia, titulado como Analista de Informacdes, em
funcdo da formacgdo especifica de que é possuidor, passam a integrar a
Carreira de que trata a alinea a do inciso | do caput do art. 2° desta Lei.

8 1° O enquadramento dos servidores de que trata o caput na Carreira de
Oficial de Inteligéncia fica condicionado a comprovacao de que:

| - preenchem o0s requisitos para ingresso no cargo de Oficial de
Inteligéncia;

Il - suas atribuicdes guardam similaridade em diferentes graus de
complexidade e responsabilidade com o exercicio de atividades de natureza
técnico-administrativas relacionadas a obtencdo, analise e disseminacéo de
conhecimentos e ao desenvolvimento de recursos humanos para a atividade
de inteligéncia;

Il - sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e
ordindrias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha
decorrido de aprovagdo em concurso publico.

§ 2° Atendidas as condicdes de que tratam os incisos I, Il e 11l do § 1° deste
artigo, os servidores de que trata o caput serdo enquadrados nos cargos do
Plano de Carreiras e Cargos da Abin, observados a similaridade de suas
atribuicdes, os requisitos de formacdo profissional e a posicdo relativa na
Tabela de Correlagéo, nos termos do Anexo VII desta Lei.

8 3° Ao Diretor-Geral da Abin incumbe efetivar os enquadramentos de que
trata 0 8 1° deste artigo."
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LEI N°12.702, DE 7 DE AGOSTO DE 2012

Dispde sobre servidores do Instituto Nacional
de Meteorologia, da Comissdo Executiva do
Plano da Lavoura Cacaueira, da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia, da Comissdo de
Valores Mobiliarios, do Instituto Evandro
Chagas, do Centro Nacional de Primatas, da
Fundacdo Oswaldo Cruz, do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada, do Instituto
Nacional do Seguro Social, da
Superintendéncia de Seguros Privados, do
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia, da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, do Fundo Nacional de
Desenvolvimento para a Educagdo, do
Departamento Nacional de Obras Contra as
Secas, do Servico Exterior Brasileiro, do
Instituto  Brasileiro de  Turismo, da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus,
do ex-Territorio de Fernando de Noronha e do
Ministério da Fazenda, sobre os ocupantes de
cargos de Médico do Poder Executivo, de
cargos de Especialista em Infraestrutura
Sénior, de cargos de Agente de Combate as
Endemias e de cargos das Carreiras de
Magistério Superior e do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, de Analista de
Infraestrutura, de Ciéncia e Tecnologia, de
Tecnologia Militar, de Desenvolvimento de
Politicas Sociais e de Financas e Controle,
sobre as gratificacbes e adicionais que
menciona; altera as Leis n° 11.776, de 17 de
setembro de 2008, 8.691, de 28 de julho de
1993, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, 11.890, de
24 de dezembro de 2008, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 12.154, de 23 de dezembro
de 2009, 12.277, de 30 de junho de 2010,
11.356, de 19 de outubro de 2006, 9.657, de 3
de junho de 1998, 12.094, de 19 de novembro
de 2009, 11.784, de 22 de setembro de 2008,
8.270, de 17 de dezembro de 1991, 11.357, de
19 de outubro de 2006, 11.539, de 8 de
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novembro de 2007, 11.440, de 29 de dezembro
de 2006, 8.829, de 22 de dezembro de 1993,
11.350, de 5 de outubro de 2006, 11.421, de 21
de dezembro de 2006, 10.484, de 3 de julho de
2002, 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
10.404, de 9 de janeiro de 2002, 10.483, de 3
de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro
de 2002, 10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.855, de 10 de abril de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, 11.319, de 6 de julho de
2006, 11.233, de 22 de dezembro de 2005,
10.971, de 25 de novembro de 2004, 11.090,
de 7 de janeiro de 2005, 10.682, de 28 de maio
de 2003, 11.095, de 13 de janeiro de 2005,
10.480, de 2 de julho de 2002, 10.683, de 28
de maio de 2003, e 11.526, de 4 de outubro de
2007; revoga a Lei n® 9.436, de 5 de fevereiro
de 1997, o art. 21 da Lei n® 9.625, de 7 de abril
de 1998, e 0 § 2° do art. 52 da Lei n° 12.462,
de 4 de agosto de 2011; e d& outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS, CARGOS E PLANOS DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL

Secdo XXI
Da Remuneracgdo dos Cargos de Médico

Art. 39. Ficam instituidas as seguintes Gratificacbes de Desempenho de
Atividades Médicas devidas, exclusivamente, aos servidores ocupantes do cargo de Médico,
Médico de Saude Publica, Médico do Trabalho, Médico Veterinario, Médico-Profissional
Técnico Superior, Médico-Area, Médico Maritimo e Médico Cirurgido, quando em efetivo
exercicio nas atividades inerentes as atribui¢cGes do respectivo cargo no 6rgdo ou entidade de
lotacdo, dos Planos de Cargos e Carreiras e Quadro de Pessoal arrolados abaixo:

| - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira Previdenciaria
- GDM-Prev, de que trata a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001,

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos da Cultura - GDM-Cultura, de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009;
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IV - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario- GDM-INCRA, de que trata a Lei n® 11.090,
de 7 de janeiro de 2005;

V - Cratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Classificacao de Cargos - GDM-PCC, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970;

VI - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Federal - GDM-PECPF, de que trata a Lei n° 10.682, de
28 de maio de 2003;

VIl - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - GDM-PGPE, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006;

VIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - GDM-PECPRF, de que trata a Lei n°
11.095, de 13 de janeiro de 2005;

IX - Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDM-PST, de que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de
outubro de 2006;

X - Cratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho - GDM-Seguridade, de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de
julho de 2002;

Xl - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos da Suframa - GDM-SUFRAMA, de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de
2006;

XII - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do DNIT - GDM-DNIT, de que trata o art. 3° da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de
2005;

XII - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras
e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salude Publica - GDM-PIBSP, de que trata
a Lein®11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

XIV - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras
e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica - GDM-Fiocruz, de
que trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006;

XV - Gratificagcdo de Desempenho de Atividades Meédicas do Plano de Carreiras
dos servidores da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - GDM-IBGE, de
que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006;

XVI - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - GDM-MMA, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro
de 2006;

XVII - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira do Seguro
Social - GDM-INSS, de que trata a Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004;

XVIII - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
Pessoal da FUNAI - GDM-FUNAI, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

XIX - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas Plano de Carreira e
Cargos do IPEA - GDM-IPEA, de que trata a Lei n°® 11.890, de 24 de dezembro de 2008; e
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XX - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Medicas do Quadro de Pessoal
da Advocacia-Geral da Unido - GDM-AGU, de que trata a Lei n° 10.480, de 2 de julho de
2002.

8 1° A mudanca da gratificacdo de desempenho atualmente percebida pelos
servidores de que trata o caput para as Gratificagdes de Desempenho de Atividade Médica do
respectivo Plano de Cargos ou Carreira ou Quadro de Pessoal ndo representa descontinuidade
de sua percepcdo para efeito de aposentadoria e ciclo de avaliacdo de desempenho.

8§ 2° As Gratificaces de Desempenho de Atividade Médica de que trata o caput
serdo atribuidas em funcdo do desempenho individual do servidor e do alcance de metas de
desempenho institucional, na forma, critérios e procedimentos estabelecidos para as
gratificacdes de desempenho que os servidores de que trata o caput percebiam na data de
publicacdo desta Lei, inclusive para fins de incorporacdo dela aos proventos de aposentadoria
e as pensdes, até que seja editado ato que regulamente os critérios e procedimentos
especificos para as referidas gratificacoes.

8 3° As gratificacOes de desempenho de que trata o caput serdo pagas observado o
limite méximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes, padrdes e jornada de
trabalho, ao valor estabelecido no Anexo XLV desta Lei, produzindo efeitos financeiros a
partir das datas nele especificadas.

8§ 4° A pontuacdo maxima das gratificacdes de desempenho a que se refere o caput
sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho institucional.

8 5° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo, com foco na contribui¢do individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

8 6° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias
e condicbes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas do érgdo ou
entidade de lotacdo.

§ 7° O servidor que ndo se encontre no respectivo 6rgdo ou entidade de lotacdo no
efetivo exercicio das atividades inerentes ao respectivo cargo, somente fard jus as
gratificacdes de desempenho de que trata o caput:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipoteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a respectiva gratificacdo
de desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo
exercicio no 6rgao ou entidade de lotacédo; e

Il - quando cedido para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no
inciso | do caput e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comisséo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes,
percebera a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no resultado da
avaliacdo institucional do 6rgdo ou entidade de lotagdo no periodo.

8 8° O servidor de que trata o caput quando investido em cargo em comissao ou
funcdo de confianca fard jus a respectiva gratificacdo da seguinte forma:
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| - os investidos em fungdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no § 9°; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacao
calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliacéo
institucional do 6rgédo ou entidade no periodo.

8 9° Os valores a serem pagos a titulo de gratificacdo de desempenho serdo
calculados multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho
institucional e individual pelo valor do ponto constante do Anexo XLV desta Lei para cada
gratificacdo, de acordo com o respectivo nivel, classe, padrao e jornada de trabalho.

8 10. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo com manutencdo do cargo
efetivo, os servidores que fazem jus as gratificacbes de desempenho de que trata o caput
continuardo percebendo a respectiva gratificacdo de desempenho correspondente a Ultima
pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneracao.

§ 11. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcao de gratificacdo de desempenho, o
servidor continuard percebendo a respectiva gratificacdo de desempenho correspondente a
ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.

8§ 12. O disposto no § 11 ndo se aplica aos casos de cessao.

8§ 13. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a
percepcao da gratificacdo de desempenho a que faz jus, no decurso do ciclo de avaliacdo
receberdo a respectiva gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

§ 14. O servidor beneficiario das gratificacBes de desempenho de que trata o caput
que obtiver na avaliacdo de desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo méaxima estabelecida para esta parcela serd submetido a processo de
capacitacdo ou de analise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do
6rgéo ou entidade de lotacgéo.

§ 15. A andlise de adequagdo funcional visa a identificar as causas do resultado
obtido na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a ado¢do de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

8§ 16. As gratificacOes de desempenho de que trata o caput ndo servirdo de base de
calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

8§ 17. As gratificacbes de desempenho de que trata o caput ndo poderdo ser pagas
cumulativamente com quaisquer outras gratificacdes de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominacgéo ou base de calculo.

Art. 40. Os servidores que fazem jus as gratificacdes de desempenho de que trata
0 art. 39 ndo poderdo perceber cumulativamente quaisquer outras gratificacdes de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagdo ou
base de calculo.
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ANEXO XLV

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E

RETRIBUICOES PARA O CARGO DE MEDICO

(Letras do anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Tabela | - Carreira Previdenciaria a que se refere a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de
Pessoal do INSS, referenciados no art. 1° da Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, com
jornada de 40 horas semanais.

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Il 3.845,28
ESPECIAL I 3.802,02
| 3.759,34
Vi 3.691,78
V 3.650,50
C v 3.609,78
Il 3.569,58
I 3.529,90
| 3.490,70
Médico Vi 3.428,72
\Y/ 3.390,80
v 3.353,42
B Il 3.316,50
I 3.280,04
| 3.244,06
V 3.187,12
v 3.152,34
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A Il 3.118,02

I 3.084,12

I 3.050,62

b) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de
Pessoal do INSS, referenciados no art. 1° da Lei n°® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, com
jornada de 20 horas semanais.

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Il 1.922,64
ESPECIAL ] 1.901,01
I 1.879,67
VI 1.845,89
V 1.825,25
C v 1.804,89
i 1.784,79
] 1.764,95
I 1.745,35
Médico Vi 1.714,36
\Y/ 1.695,40
v 1.676,71
B i 1.658,25
] 1.640,02
I 1.622,03
V 1.593,56
v 1.576,17
A i 1.559,01
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I 1.542,06

I 1.525,31

c) Valor do Ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira
Previdenciaria- GDM-Prev para os cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro
de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1° da Lei n® 10.355, de 2001, com jornada de 40
horas semanais. (Letra “c’”’ com redacdo dada pela Lei n®12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS| CLASSE [PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até31de| del1® | de1® | de1®
dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

i 44,75 | 48,05 | 51,35 | 54,75
ESPECIAL I 43,90 | 47,20 | 50,50 | 53,90

I 43,06 | 46,36 | 49,66 | 53,06
Vi 41,25 | 44,55 | 47,85 | 51,25
\% 40,46 | 43,76 | 47,06 | 50,46
C v 39,68 | 42,98 | 46,28 | 49,68
i 38,91 | 42,21 | 45,51 | 48,91
I 38,16 | 41,46 | 44,76 | 48,16

Médico I 37,43 | 40,73 | 44,03 | 47,43
Vi 35,83 | 39,13 | 42,43 | 45,83

\% 35,13 | 38,43 | 41,73 | 45,13

B v 34,44 | 37,74 | 41,04 | 44,44

i 33,77 | 37,07 | 40,37 | 43,77
I 33,11 | 36,41 | 39,71 | 43,11
I 32,46 | 35,76 | 39,06 | 42,46
\% 31,05 | 34,35 | 37,65 | 41,05
v 30,44 | 33,74 | 37,04 | 40,44
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i 29,84 | 33,14 | 36,44 | 39,84
I 29,25 | 32,55 | 35,85 | 39,25
I 28,67 | 31,97 | 35,27 | 38,67

d) Valor do Ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira
Previdenciaria- GDM-Prev dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de
Pessoal do INSS, referenciados no art. 1° da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, com

jornada de 20 horas semanais. (Letra “d”

com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de

28/12/2012)
Em R$
VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31del de1® | de1® | de1®

dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro

de de de
2013 2014 | 2015
1l 4475 | 46,40 | 48,05 | 49,75
ESPECIAL I 43,90 | 4555 | 47,20 | 48,90
I 43,06 | 44,71 | 46,36 | 48,06
VI 4125 | 42,90 | 4455 | 46,25
V 40,46 4211 | 43,76 | 45,46
C v 39,68 | 41,33 | 42,98 | 44,68
1 38,91 | 40,56 | 42,21 | 43,91
I 38,16 | 39,81 | 41,46 | 43,16
Médico I 37,43 | 39,08 | 40,73 | 42,43
VI 35,83 | 37,48 | 39,13 | 40,83
Vv 35,13 | 36,78 | 38,43 | 40,13
B v 34,44 | 36,09 | 37,74 | 39,44
11 33,77 35,42 | 37,07 | 38,77
I 33,11 | 34,76 | 36,41 | 38,11
I 32,46 | 34,11 | 35,76 | 37,46
\V 31,05 | 32,70 | 34,35 | 36,05
v 30,44 | 32,09 | 33,74 | 35,44
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A Il

29,84 | 31,49 | 33,14 | 34,84
I 29,25 | 30,90 | 32,55 | 34,25
I 28,67 | 30,32 | 31,97 | 33,67

e) Valor da Gratificacdo Especifica Previdenciaria para os cargos de nivel superior de Médico
integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1° da Lei n® 10.355, de 26 de

dezembro de 2001
EmR$
CARGOS JORNADA DE TRABALHO SEMANAL VALOR DA GEP
Medico 40 horas 238,00
20 horas 238,00

Tabela Il - Plano Especial de Cargos da Cultura

a) Vencimento Béasico dos Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de Cargos
da Cultura de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de 40 horas

semanais
EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Il 6.766,00
ESPECIAL ] 6.581,72
I 6.402,46
VI 6.215,98
Y, 6.046,68
C v 5.881,98
"I 5.721,78
I 5.565,94
Medico-Profissional I 5.414,34
Técnico Superior Vi 5.256,64
\Y 5.113,46
B v 4.974,18
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Il 4.838,70

I 4.706,90

I 4.578,70

V 4.445.34

v 4.324,26

A Il 4.206,48

I 4.091,90

I 3.980,44

b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de Cargos
da Cultura de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de 20 horas
semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Il 3.383,00
ESPECIAL I 3.290,86
| 3.201,23
Vi 3.107,99
Vv 3.023,34
C v 2.940,99
" 2.860,89
I 2.782,97
Medico-Profissional I 2.707,17
Técnico Superior VI 2.628,32
V 2.556,73
B v 2.487,09
Il 2.419,35
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2.353,45

2.289,35

2.222,67

2.162,13

2.103,24

2.045,95

1.990,22

28/12/2012)

jornada de 40 horas semanais (Letra ‘¢’

c) Valor do Ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos da Cultura - GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano
Especial de Cargos da Cultura de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com
com_redacdo dada pela Lei n° 12.778, de

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE [PADRAO Até 31 del™ PArtir|A partir |A partir
dezembrof ¢ L' dejde 1° de/de 1° de
de 2012 1i513/de 2014 de 2015
"I 22,67 | 25,97 | 29,27 | 32,67
ESPECIAL 1 22,23 | 25,53 | 28,83 | 32,23
I 21,79 | 25,09 | 28,39 | 31,79
VI 21,40 | 24,70 | 28,00 | 31,40
\Y 20,98 | 24,28 | 27,58 | 30,98
C v 20,57 | 23,87 | 27,17 | 30,57
"I 20,17 | 23,47 | 26,77 | 30,17
1 19,77 | 23,07 | 26,37 | 29,77
Médico- I 19,38 | 22,68 | 25,98 | 29,38
Profissional VI 1891 | 22,21 | 25,51 | 28,91
Técnico Vv 18,54 |[21,84 | 25,14 | 28,54
Superior B v 18,18 | 21,48 | 24,78 | 28,18
Il 17,82 | 21,12 | 24,42 | 27,82
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I 17,47 | 20,77 | 24,07 | 27,47
I 17,13 | 20,43 | 23,73 | 27,13
\ 16,71 | 20,01 | 23,31 | 26,71
v 16,38 | 19,68 | 22,98 | 26,38
A i 16,06 | 19,36 | 22,66 | 26,06
I 15,75 | 19,05 | 22,35 | 25,75
I 15,44 | 18,74 | 22,04 | 25,44

d) Valor do Ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos da Cultura - GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano
Especial de Cargos da Cultura de que trata a Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com
jornada de 20 horas semanais (Letra “d” com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de

28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE [PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31 de| de 1° | de 1° | de 1°
dezembro| de de de
de 2012 |janeiro|janeiro |janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

i 22,67 |24,32 25,97 | 27,67

ESPECIAL I 22,23 | 23,88 | 25,53 | 27,23
I 21,79 |23,44 |25,09 | 26,79

Vi 21,40 |23,05 | 24,70 | 26,40

\ 20,98 | 22,63 | 24,28 | 25,98

C v 20,57 |22,22 | 23,87 | 25,57

i 20,17 |21,82 | 23,47 | 25,17
I 19,77 | 21,42 | 23,07 | 24,77

Médico- | 10,38 | 21,03 | 2268 | 24,38
Profissional
Técnico VI 18,91 | 2056|2221 | 23,91
Superior

\ 18,54 |[20,19 | 21,84 | 23,54
B v 18,18 |19,83 | 21,48 | 23,18
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i 17,82 (19,47 | 21,12 | 22,82
I 17,47 [19,12 | 20,77 | 22,47
I 17,13 | 18,78 | 20,43 | 22,13
\ 16,71 |[18,36 | 20,01 | 21,71
v 16,38 | 18,03 | 19,68 | 21,38
A i 16,06 |17,71|19,36 | 21,06
I 15,75 |17,40 [ 19,05 | 20,75
I 15,44 17,09 | 18,74 | 20,44

Tabela Il - Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda

a) Vencimento basico do cargo de médico do Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornada de 40 horas

semanais
Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
1 6.766,00
ESPECIAL I 6.581,72
I 6.402,46
VI 6.215,98
\Y 6.046,68
C v 5.881,98
Il 5.721,78
Médico ] 5.565,94
Médico Veterinario I 5.414,34
VI 5.256,64
\Y 5.113,46
v 4.974,18
B Il 4.838,70
I 4.706,90
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I 4.578,70

V 4.445,34

v 4.324,26

A i 4.206,48

I 4.091,90

I 3.980,44

b) Vencimento béasico do cargo de médico do Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornada de 20 horas
semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

" 3.383,00

ESPECIAL I 3.290,86

I 3.201,23

Vi 3.107,99

\% 3.023,34

C v 2.940,99

i 2.860,89

Médico I 2.782,97

Médico Veterinario | 2.707,17

Vi 2.628,32

\% 2.556,73

v 2.487,09

B i 2.419,35

I 2.353,45

I 2.289,35
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\Y 2.222,67
v 2.162,13
Il 2.103,24
I 2.045,95
I 1.990,22

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ dos cargos de médico do Plano
Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro
de 2009, com jornada de 40 horas semanais (Letra “c” com redacdo dada pela Lei n°12.778,

de 28/12/2012)
Em R$
VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31 del de1® | de1® | de1®

dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro

de de de
2013 2014 2015
I 22,67 | 25,97 | 29,27 | 32,67
ESPECIAL 1 22,23 | 25,53 | 28,83 | 32,23
I 21,79 | 25,09 | 28,39 | 31,79
VI 21,40 | 24,70 | 28,00 | 31,40
Vv 20,98 | 24,28 | 27,58 | 30,98
C v 20,57 23,87 | 27,17 | 30,57
11 20,17 | 23,47 | 26,77 | 30,17
1 19,77 | 23,07 | 26,37 | 29,77
Médico I 19,38 | 22,68 | 25,98 | 29,38
VI 1891 | 22,21 | 25,51 | 28,91
Médico Vv 18,54 21,84 | 25,14 | 28,54
Veterinario B v 18,18 | 21,48 | 24,78 | 28,18
I 17,82 | 21,12 | 24,42 | 27,82
1 17,47 20,77 | 24,07 | 27,47
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I 17,13 | 20,43 | 23,73 | 27,13

\Y 16,71 | 20,01 | 23,31 | 26,71

v 16,38 | 19,68 | 22,98 | 26,38

A Il 16,06 | 19,36 | 22,66 | 26,06
I 15,75 | 19,05 | 22,35 | 25,75

I 15,44 | 18,74 | 22,04 | 25,44

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ dos cargos de médico do Plano
Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro
de 2009, com jornada de 20 horas semanais (Letra “d” com redacdo dada pela Lei n° 12.778,

de 28/12/2012)
Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de| del1®° | de1® | de1°®
dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015
i 22,67 | 24,32 | 25,97 | 27,67
ESPECIAL I 22,23 | 23,88 | 25,53 | 27,23
I 21,79 | 23,44 | 25,09 | 26,79
VI 21,40 | 23,05 | 24,70 | 26,40
\/ 20,98 | 22,63 | 24,28 | 25,98
C v 20,57 | 22,22 | 23,87 | 25,57
i 20,17 | 21,82 | 23,47 | 25,17
I 19,77 | 21,42 | 23,07 | 24,77
Médico I 19,38 | 21,03 | 22,68 | 24,38
VI 18,91 | 20,56 | 22,21 | 23,91
Médico \/ 18,54 | 20,19 | 21,84 | 23,54
Veterinario B v 18,18 | 19,83 | 21,48 | 23,18
i 17,82 | 19,47 | 21,12 | 22,82
I 17,47 | 19,12 | 20,77 | 22,47
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I 17,13 | 18,78 | 20,43 | 22,13

\% 16,71 | 18,36 | 20,01 | 21,71
v 16,38 | 18,03 | 19,68 | 21,38
A i 16,06 | 17,71 | 19,36 | 21,06

I 15,75 | 17,40 | 19,05 | 20,75
I 15,44 | 17,09 | 18,74 | 20,44

Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario
(Tabela com redacéo dada pelo Anexo XVIII da Lei n°® 12.808, de 8/5/2013)

a) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40
horas semanais.

EmR$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
Até 31 de A partir de A plagrgé de A partir de 1°
CARGOS CLASSE | PADRAO | dezembrode | 1°de janeiro | .. . de janeiro de
2012 de2013 | laneirode 2015
2014
"l 5.845,94 6.144,08 6.451,29 6.767,40
ESPECIAL ] 5.703,36 5.994,23 6.293,94 6.602,35
I 5.564,26 5.848,04 6.140,44 6.441,32
v 5.350,26 5.623,12 5.904,28 6.193,59
Médico C 11 5.219,76 5.485,97 5.760,27 6.042,52
I 5.092,44 5.352,15 5.619,76 5.895,13
Médico I 4.968,24 5.221,62 5.482,70 5.751,35
Veterinario [\ 4.777,16 5.020,80 5.271,83 5.530,15
B 11 4.660,64 4.898,33 5.143,25 5.395,27
] 4.546,96 4.778,85 5.017,80 5.263,67
I 4.436,06 4.662,30 4.895,41 5.135,29
\ 4.265,44 4.482,98 4.707,13 4.937,78
v 4.161,40 4.373,63 4.592,31 4.817,34
A 11 4.059,90 4.266,95 4.480,30 4.699,84
I 3.960,88 4.162,88 4.371,03 4.585,21
I 3.864,28 4.061,36 4.264,43 4.473,38

b) Vencimento Béasico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas
semanais.

Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE |PADRAO| Até31de | Apartirde | Apartirde | A partirde
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dezembro de | 1°de janeiro | 1° de janeiro | 1° de janeiro
2012 de 2013 de 2014 de 2015
1l 2.922,97 3.072,04 3.225,64 3.383,70
ESPECIAL 1 2.851,68 2.997,12 3.146,97 3.301,17
I 2.782,13 2.924,02 3.070,22 3.220,66
v 2.675,13 2.811,56 2.952,14 3.096,79
Médico C 1l 2.609,88 2.742,98 2.880,13 3.021,26
1 2.546,22 2.676,08 2.809,88 2.947,57
Médico I 2.484,12 2.610,81 2.741,35 2.875,68
Veterinario v 2.388,58 2.510,40 2.635,92 2.765,08
B 1l 2.330,32 2.449,17 2.571,62 2.697,63
1 2.273,48 2.389,43 2.508,90 2.631,83
I 2.218,03 2.331,15 2.447,71 2.567,64
Vv 2.132,72 2.241,49 2.353,56 2.468,89
v 2.080,70 2.186,82 2.296,16 2.408,67
A i 2.029,95 2.133,48 2.240,15 2.349,92
1 1.980,44 2.081,44 2.185,51 2.292,60
I 1.932,14 2.030,68 2.132,21 2.236,69

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO
) Até 31 de A plagrgig de | A pla;r:ji; de | A plagrgig de
CARGOS CLASSE PADRAO | dezembro de L T .
2012 janeiro de | janeirode | janeiro de
2013 2014 2015
"I 35,72 37,54 39,42 41,35
ESPECIAL ] 34,68 36,45 38,27 40,15
I 33,67 35,39 37,16 38,98
v 32,38 34,03 35,73 37,48
C i 31,44 33,04 34,70 36,40
1 30,52 32,08 33,68 35,33
Médico I 29,63 31,14 32,70 34,30
v 28,49 29,94 31,44 32,98
B i 27,66 29,07 30,52 32,02
Médico ] 26,85 28,22 29,63 31,08
Veterinario I 26,07 27,40 28,77 30,18
\ 25,07 26,35 27,67 29,02
v 24,34 25,58 26,86 28,18
A i 23,63 24,84 26,08 27,35
1 22,94 24,11 25,32 26,56
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d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.

22,27 | 2341 | 2458 | 2578 |

Em R$
VALOR DO PONTO
_ Até 31 de g;plagrgg A partir de A plfgrg; de
CARGOS CLASSE | PADRAO | dezembrode | . "° 1° de janeiro | . .
2012 janeiro de de 2014 janeiro de
2013 2015
i 35,72 37,54 39,42 41,35
ESPECIAL ] 34,68 36,45 38,27 40,15
I 33,67 35,39 37,16 38,98
Médico \ 32,38 34,03 35,73 37,48
C i 31,44 33,04 34,70 36,40
] 30,52 32,08 33,68 35,33
Médico I 29,63 31,14 32,70 34,30
Veterinario \Y/ 28,49 29,94 31,44 32,98
B i 27,66 29,07 30,52 32,02
I 26,85 28,22 29,63 31,08
I 26,07 27,40 28,77 30,18
V 25,07 26,35 27,67 29,02
\ 24,34 25,58 26,86 28,18
A i 23,63 24,84 26,08 27,35
] 22,94 24,11 25,32 26,56
I 22,27 23,41 24,58 25,78

Tabela V - Plano de Classificagcdo de Cargos — PCC

a) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, de
que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Il 3.251,66
A I 3.209,96
| 3.168,78
Vi 3.103,62
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\Y 3.063,78

B v 3.024,48

Médico Il 2.985,68

Médico do | 2.947.36

Trabalho | 2.909,56

Meédico VI 2.849,70

Veterinario Vv 2.813,14

C v 2.777,06

Il 2.741,44

I 2.706,24

I 2.671,50

\Y 2.616,54

D v 2.582,94

Il 2.549,82

I 2.517,12

I 2.484,82

b) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, de
que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Médico Il 1.625,83
Médico do Trabalho A I 1.604,98
Médico Veterinario I 1.584,39
VI 1.551,81
\Y 1.531,89
B v 1.512,24
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i 1.492,84

I 1.473,68

I 1.454,78

Vi 1.424,85

\% 1.406,57

C v 1.388,53

Il 1.370,72

I 1.353,12

I 1.335,75

\% 1.308,27

v 1.291,47

D i 1.274,91

I 1.258,56

I 1.242,41

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Classificacdo de Cargos - PCC - GDM-PCC, para os cargos de Médico do Plano de
Classificacdo de Cargos - PCC, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com
jornada de 40 horas semanais (Letra “c” com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de

28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de| del1® | de1® | de1l®
dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

I 53,07 | 56,37 [59,67 | 63,07
A I 52,19 | 55,49 | 58,79 | 62,19
I 51,33 | 54,63 | 57,93 | 61,33
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Vi 49,76 | 53,06 | 56,36 | 59,76
\% 48,93 | 52,23 | 55,53 | 58,93
B v 48,12 | 51,42 | 54,72 | 58,12

i 47,31 | 50,61 | 53,91 | 57,31
I 46,52 | 49,82 | 53,12 | 56,52

Médico I 45,75 | 49,05 | 52,35 | 55,75
Meédico do Vi 4435 | 47,65 | 50,95 | 54,35
Trabalho \% 43,61 | 46,91 | 50,21 | 53,61
Médico C v 42,88 | 46,18 | 49,48 | 52,88
Veterinario i 42,17 | 45,47 | 48,77 | 52,17

I 41,47 | 44,77 | 48,07 | 51,47
| 40,77 | 44,07 | 47,37 | 50,77

\% 39,52 | 42,82 | 46,12 | 49,52
v 38,86 | 42,16 | 45,46 | 48,86
D i 38,20 | 41,50 | 44,80 | 48,20

I 37,56 | 40,86 | 44,16 | 47,56
I 36,94 | 40,24 | 43,54 | 46,94

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Classificacdo de Cargos - PCC - GDM-PCC, para os cargos de Médico do Plano de
Classificacdo de Cargos - PCC, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com
jornada de 20 horas semanais (Letra ‘“d” com redacio dada pela Lei n° 12.778, de

28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de| del1®° | de1® | de1°
dezembro[ de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

i 53,07 | 54,72 | 56,37 | 58,07
A I 52,19 | 53,84 | 55,49 | 57,19

I 51,33 | 52,98 | 54,63 | 56,33
VI 49,76 | 51,41 | 53,06 | 54,76
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

\Y 48,93 | 50,58 | 52,23 | 53,93
B v 48,12 | 49,77 | 51,42 | 53,12
I 47,31 | 48,96 | 50,61 | 52,31
I 46,52 | 48,17 | 49,82 | 51,52

Medico I 45,75 | 47,40 | 49,05 | 50,75
Médico do VI 44,35 | 46,00 | 47,65 | 49,35
Trabalho V 43,61 | 45,26 | 46,91 | 48,61
Medico C v 42,88 | 44,53 | 46,18 | 47,88
Veterinario i 42,17 | 43,82 | 4547 | 47,17

I 41,47 | 43,12 | 44,77 | 46,47
| 40,77 | 42,42 | 44,07 | 45,77

\Y 39,52 | 41,17 | 42,82 | 44,52
v 38,86 | 40,51 | 42,16 | 43,86
D Il 38,20 | 39,85 | 41,50 | 43,20

I 37,56 | 39,21 | 40,86 | 42,56
I 36,94 | 38,59 | 40,24 | 41,94

Tabela VI - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

a) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento
de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, com jornada de 40
horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
11 6.461,40
ESPECIAL 1 6.334,70
| 6.210,50
VI 6.029,62
V 5.911,40

C v 5.795,50




LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Medico Il 5.681,86

Médico Veterinario 1 5.570,46

I 5.461,24

VI 5.302,18

\Y 5.198,22

B v 5.096,30

i 4.996,38

I 4.898,42

I 4.802,38

\Y 4.662,50

v 4.571,08

A Il 4.481,46

I 4.393,58

I 4.307,44

b) Vencimento Bésico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento
de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, com jornada de 20
horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Médico 1l 3.230,70
Médico Veterinario ESPECIAL 1 3.167,35
I 3.105,25
VI 3.014,81
V 2.955,70
C v 2.897,75
] 2.840,93




LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

I 2.785,23

I 2.730,62

VI 2.651,09

\Y 2.599,11

B v 2.548,15

Il 2.498,19

I 2.449,21

I 2.401,19

\Y 2.331,25

v 2.285,54

A Il 2.240,73

I 2.196,79

I 2.153,72

c¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Federal - GDM-PECPF dos cargos de Médico do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de
28 de maio de 2003, com jornada de 40 horas semanais (Letra “c” com redacdo dada pela
Lei n®12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de[ de1® | del1® | de1l®
dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

i 28,34 | 31,64 | 34,94 | 38,34
ESPECIAL I 27,65 | 30,95 | 34,25 | 37,65

I 26,98 | 30,28 | 33,58 | 36,98
Vi 26,07 | 29,37 | 32,67 | 36,07
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

\% 25,43 | 28,73 | 32,03 | 35,43

C v 2481 | 28,11 | 31,41 | 34,81

i 24,20 | 27,50 | 30,80 | 34,20

I 23,61 | 26,91 | 30,21 | 33,61

Medico I 23,03 | 26,33 | 29,63 | 33,03
VI 22,25 | 25,55 | 28,85 | 32,25

Médico Vv 21,71 | 25,01 | 28,31 | 31,71
Veterinario B v 21,18 | 24,48 | 27,78 | 31,18
i 20,66 | 23,96 | 27,26 | 30,66

I 20,16 | 23,46 | 26,76 | 30,16

I 19,67 | 22,97 | 26,27 | 29,67

\% 19,00 | 22,30 | 25,60 | 29,00

v 18,54 | 21,84 | 25,14 | 28,54

A i 18,09 | 21,39 | 24,69 | 28,09

I 17,65 | 20,95 | 24,25 | 27,65

I 17,22 | 20,52 | 23,82 | 27,22

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Federal - GDM-PECPF dos Cargos de Médico do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de
28 de maio de 2003, com jornada de 20 horas semanais. (Letra “d” com redacdo dada pela
Lei n®12.778, de 28/12/2012)

Em R$
VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até31del del1® | de1® | de1®

dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro

de de de
2013 2014 | 2015
1l 28,34 | 29,99 | 31,64 | 33,34
ESPECIAL I 27,65 | 29,30 | 30,95 | 32,65
I 26,98 | 28,63 | 30,28 | 31,98
VI 26,07 | 27,72 | 29,37 | 31,07
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA

Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

\% 25,43 | 27,08 | 28,73 | 30,43

C v 24,81 | 26,46 | 28,11 | 29,81

i 24,20 | 25,85 | 27,50 | 29,20

] 23,61 | 25,26 | 26,91 | 28,61

Medico I 23,03 | 24,68 | 26,33 | 28,03
VI 22,25 | 23,90 | 25,55 | 27,25

Medico \ 21,71 | 23,36 | 25,01 | 26,71
Veterinario B v 21,18 | 22,83 | 24,48 | 26,18
" 20,66 | 22,31 | 23,96 | 25,66

I 20,16 | 21,81 | 23,46 | 25,16

I 19,67 | 21,32 | 22,97 | 24,67

\% 19,00 | 20,65 | 22,30 | 24,00

v 18,54 | 20,19 | 21,84 | 23,54

A " 18,09 | 19,74 | 21,39 | 23,09

I 17,65 | 19,30 | 20,95 | 22,65

I 17,22 | 18,87 | 20,52 | 22,22

Tabela VII - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico
Médico de Salde
Publica

Médico do Trabalho

ESPECIAL

6.766,00

6.581,72

6.402,46

VI

6.215,98

6.046,68

5.881,98

5.721,78

5.565,94




LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Médico I 5.414,34

Maritimo VI 5.256,64

Médico \Y 5.113,46

Veterinario B v 4.974,18

i 4.838,70

I 4.706,90

I 4.578,70

\% 4.445,34

v 4.324,26

A i 4.206,48

I 4.091,90

I 3.980,44

b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Médico 1 3.383,00
Médico de Saude ESPECIAL I 3.290,86
Publica | 3.201,23
Medico do Trabalho VI 3.107,99
Médico Maritimo \Y 3.023,34
Médico Veterinario C v 2.940,99
1 2.860,89
I 2.782,97
I 2.707,17
VI 2.628,32




LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

\Y 2.556,73

B v 2.487,09

i 2.419,35

I 2.353,45

I 2.289,35

\Y 2.222,67

v 2.162,13

A i 2.103,24

I 2.045,95

I 1.990,22

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo-GDM-PGPE para os cargos de Médico do PGPE, de que trata a
Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais (Letra “c” com
redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Em R$
VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de| del1®° | de1® | de1°®
dezembro[ de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

i 22,67 | 2597 | 29,27 | 32,67

ESPECIAL I 22,23 | 25,53 | 28,83 | 32,23

I 21,79 | 25,09 | 28,39 | 31,79

Vi 21,40 | 24,70 | 28,00 | 31,40

\ 20,98 | 24,28 | 27,58 | 30,98

Medico C v 20,57 | 23,87 | 27,17 | 30,57
i 20,17 | 23,47 | 26,77 | 30,17

Mg(fj:lll;:gede . 19,77 23,07 | 26,37 | 29,77
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Pablica | 1038 | 22,68 | 2598 | 29,38
VI 1801 | 2221 | 2551 | 28,91
Médico do

Trabalho Vv 1854 | 5184 | 2514 | 2854
B v 1818 | 21.48 | 2478 | 2818

Médico
Maritimo i 1782 1 5112 | 2442 | 27,82
I 1747 | 2077 | 24.07 | 27.47

Médico
Veterinério ' 1713 | 2043 | 2373 | 2713
Y, 1671 | 20,01 | 2331 | 26,71
v 1638 | 19,68 | 22,98 | 26,38
A 1 16,06 | 19,36 | 22.66 | 26,06

I 15,75 | 19,05 | 22,35 | 25,75
I 15,44 | 18,74 | 22,04 | 25,44

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo-GDM-PGPE para os cargos de Médico do PGPE, de que trata a
Lei n®11.357, de 2006, com jornada de 20 horas semanais (Letra “d”’ com redacdo dada pela
Lein®12.778, de 28/12/2012)

Em R$
VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de| del1®° | de1® | de1°®
dezembro[ de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

Il 22,67 | 24,32 | 25,97 | 27,67

ESPECIAL I 22,23 | 23,88 | 25,53 | 27,23

I 21,79 | 23,44 | 25,09 | 26,79

VI 21,40 | 23,05 | 24,70 | 26,40

\Y 20,98 | 22,63 | 24,28 | 25,98

Medico C v 20,57 | 22,22 | 23,87 | 25,57

Il 20,17 | 21,82 | 23,47 | 25,17
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LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Médico de
Satide . 7T\ 9142 | 2307 | 2477
Pablica | 1938 | 21,03 | 22,68 | 24,38
Vi 1801 | 2056 | 22.21 | 23,91
Médico do
Trabalho v 1854 | 5019 | 2184 | 2354
B v 1818 | 10,83 | 21.48 | 2318
Médico
Maritimo il 1782 | 1947 | 2112 | 22,82
I 1747 | 1912 | 2077 | 22.47
Médico
Veterinario | 1713 | 1878 | 2043 | 22,13
Vv 1671 | 18,36 | 2001 | 21,71
v 1638 | 18,03 | 1968 | 21,38
A I 16,06 | 17.71 | 19.36 | 21,06
I 1575 | 17,40 | 19.05 | 2075
| 1544 | 17,09 | 1874 | 20,44

Tabela VIII - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

a) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento
de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n® 11.095 de 13 de janeiro de 2005, com

jornada de 40 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

"I 6.461,40
ESPECIAL I 6.334,70
| 6.210,50
VI 6.029,62
V 5.911,40
C v 5.795,50
Il 5.681,86




LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

5.570,46

5.461,24

Médico

5.302,18

5.198,22

5.096,30

4.996,38

4.898,42

4.802,38

4.662,50

4.571,08

4.481,46

4.393,58

4.307,44

b) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento
de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005 com

jornada de 20 horas semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

ESPECIAL

3.230,70

3.167,35

3.105,25

Médico

3.014,81

2.955,70

2.897,75

2.840,93

2.785,23




LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

I 2.730,62

VI 2.651,09

\Y 2.599,11

B v 2.548,15

Il 2.498,19

I 2.449,21

I 2.401,19

\Y 2.331,25

v 2.285,54

A Il 2.240,73

I 2.196,79

I 2.153,72

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - GDM-PECPRF para os cargos de
Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que
trata a Lei n® 11.095 de 13 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais (Letra “c”
com redacdo dada pela Lei n°® 12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de| de1®° | del1® | de1°
dezembro[ de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

i 28,34 | 31,64 | 34,94 | 38,34

ESPECIAL I 27,65 | 30,95 | 34,25 | 37,65
I 26,98 | 30,28 | 33,58 | 36,98
VI 26,07 | 29,37 | 32,67 | 36,07

\Y 25,43 | 28,73 | 32,03 | 35,43
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

C v 2481 | 28,11 | 31,41 | 3481
I 24,20 | 27,50 | 30,80 | 34,20
I 23,61 | 26,91 | 30,21 | 33,61

Medico I 23,03 | 26,33 | 29,63 | 33,03
VI 22,25 | 25,55 | 28,85 | 32,25

\Y 21,71 | 25,01 | 28,31 | 31,71

B v 21,18 | 24,48 | 27,78 | 31,18

Il 20,66 | 23,96 | 27,26 | 30,66
I 20,16 | 23,46 | 26,76 | 30,16
I 19,67 | 22,97 | 26,27 | 29,67

\Y 19,00 | 22,30 | 25,60 | 29,00
v 18,54 | 21,84 | 25,14 | 28,54
A Il 18,09 | 21,39 | 24,69 | 28,09

I 17,65 | 20,95 | 24,25 | 27,65
I 17,22 | 20,52 | 23,82 | 27,22

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Rodoviéria Federal - GDM-PECPRF para os Cargos
de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de
que trata a Lei n® 11.095 de 13 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais (Letra
“d” com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de| del1® | de1® | de1l®
dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

i 28,34 | 29,99 | 31,64 | 33,34

ESPECIAL I 27,65 | 29,30 | 30,95 | 32,65
I 26,98 | 28,63 | 30,28 | 31,98
VI 26,07 | 27,72 | 29,37 | 31,07

\Y 2543 | 27,08 | 28,73 | 30,43
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Médico

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL

Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

C v 24,81 | 26,46 | 28,11 | 29,81
I 24,20 | 25,85 | 27,50 | 29,20

I 23,61 | 25,26 | 26,91 | 28,61

I 23,03 | 24,68 | 26,33 | 28,03

VI 22,25 | 23,90 | 25,55 | 27,25

\Y 21,71 | 23,36 | 25,01 | 26,71

B v 21,18 | 22,83 | 24,48 | 26,18
I 20,66 | 22,31 | 23,96 | 25,66

I 20,16 | 21,81 | 23,46 | 25,16

I 19,67 | 21,32 | 22,97 | 24,67

\Y 19,00 | 20,65 | 22,30 | 24,00

v 18,54 | 20,19 | 21,84 | 23,54

A Il 18,09 | 19,74 | 21,39 | 23,09
I 17,65 | 19,30 | 20,95 | 22,65

I 17,22 | 18,87 | 20,52 | 22,22

Tabela IX - Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho, de que trata a Lei n°® 11.355, de

19 de outubro de 2006

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas

semanais:

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico
Médico Cirurgido

Médico de Salde

ESPECIAL

6.766,00

6.581,72

6.402,46

6.215,98

6.046,68

5.881,98

5.721,78

5.565,94




LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Publica I 5.414,34

Médico do Trabalho VI 5.256,64

Médico Veterinario V 5.113,46

B v 4.974,18

i 4.838,70

I 4.706,90

I 4.578,70

\% 4.445,34

v 4.324,26

A i 4.206,48

I 4.091,90

I 3.980,44

b) Vencimento Bésico dos cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas
semanais:

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Il 3.383,00
ESPECIAL I 3.290,86
| 3.201,23
VI 3.107,99
Médico \Y 3.023,34
Médico Cirurgido C v 2.940,99
Medico de Saude " 2.860,89
Publica I 2.782,97
Médico do Trabalho I 2.707,17




LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
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Medico Veterinario VI 2.628,32
V 2.556,73

B v 2.487,09
Il 2.419,35

I 2.353,45

I 2.289,35

V 2.222,67

v 2.162,13

A Il 2.103,24
I 2.045,95

I 1.990,22

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDM-PST para os cargos de médico da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006,
com jornada de 40 horas semanais: (Letra “c” com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de

28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de[ de1® | del1® | de1l®
dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

i 22,67 | 2597 | 29,27 | 32,67

ESPECIAL I 22,23 | 25,53 | 28,83 | 32,23

I 21,79 | 25,09 | 28,39 | 31,79

Vi 21,40 | 24,70 | 28,00 | 31,40

\ 20,98 | 24,28 | 27,58 | 30,98

Medico C v 20,57 | 23,87 | 27,17 | 30,57

Il 20,17 | 23,47 | 26,77 | 30,17
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C'\I’:E‘:;;’O 1 19,77 | 23,07 | 26,37 | 29,77
| 19,38 | 22,68 | 25,98 | 29,38

Mg‘;iggede Vi 1891 | 22,21 | 2551 | 28,91
Pablica Vv 18,54 | 21,84 | 25,14 | 28,54
B WY, 18,18 | 21,48 | 24,78 | 28,18

'\./'r‘:gg;‘l’h%o i 17,82 | 21,12 | 24,42 | 27,82
I 1747 | 20,77 | 24,07 | 27,47

ngeér?ri]‘;?io | 1713 | 2043 | 23,73 | 27.13
Vv 16,71 | 20,01 | 2331 | 26,71

WY, 16,38 | 19,68 | 22,98 | 26,38

A 1l 16,06 | 19,36 | 22,66 | 26,06

I 15,75 | 19,05 | 22,35 | 25,75

| 15,44 | 18,74 | 22,04 | 2544

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDM-PST para os cargos de Médico da Carreira da
Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 20
horas semanais: (Letra “d’” com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012)

Em R$
VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até31de| del® | de1® | de1®
dezembro[ de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

Il 22,67 | 24,32 | 25,97 | 27,67

ESPECIAL I 22,23 | 23,88 | 25,53 | 27,23
I 21,79 | 23,44 | 25,09 | 26,79
VI 21,40 | 23,05 | 24,70 | 26,40

\Y 20,98 | 22,63 | 24,28 | 25,98
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C \Y 2057 | 22,22 | 23,87 | 25,57
Il 20,17 | 21,82 | 23,47 | 2517

I 19,77 | 21,42 | 23,07 | 24,77

| 19,38 | 21,03 | 22,68 | 24,38

VI 1891 | 20,56 | 22,21 | 23,91

Vv 1854 | 20,19 | 21,84 | 23,54

B \Y 18,18 | 19,83 | 21,48 | 23,18
1T 17,82 | 19,47 | 21,12 | 22,82

I 17,47 | 1912 | 20,77 | 22,47

| 17,13 | 18,78 | 20,43 | 22,13

Vv 16,71 | 18,36 | 20,01 | 21,71

\Y 16,38 | 18,03 | 19,68 | 21,38

A 11 16,06 | 17,71 | 19,36 | 21,06
I 15,75 | 17,40 | 19,05 | 20,75

| 1544 | 17,09 | 18,74 | 20,44

Tabela X - Carreira da Seguridade Social e do Trabalho

a) Vencimento béasico dos cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do Ministério da Previdéncia
Social, do Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483, de
3 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Il 3.781,28
ESPECIAL I 3.738,02
| 3.695,34
Vi 3.627,78
Médico V 3.586,50
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Médico de Salde Publica
Médico do Trabalho

Médico Veterinario

Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

3.545,78

3.505,58

3.465,90

3.426,70

3.364,72

3.326,80

3.289,42

3.252,50

3.216,04

3.180,06

3.123,12

3.088,34

3.054,02

3.020,12

2.986,62

b) Vencimento basico dos cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
integrantes Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do Ministério da Previdéncia Social,
do Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de

julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
i 1.890,64
ESPECIAL I 1.869,01
| 1.847,67
VI 1.813,89
\Y/ 1.793,25
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C v 1.772,89

Il 1.752,79

Medico I 1.732,95

Médico de Saude Publica | 1.713,35

Médico do Trabalho VI 1.682,36

Médico Veterinario V 1.663,40

B (\Y} 1.644,71

i 1.626,25

I 1.608,02

I 1.590,03

\Y 1.561,56

v 1.544,17

A Il 1.527,01

I 1.510,06

I 1.493,31

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saude,
do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, de
que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais (Tabela,
referente a letra “c”, com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de| del1®° | de1® | de1°®
dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

i 45,71 | 49,01 | 52,31 | 55,71
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ESPECIAL 1 44 85 48,15 | 51,45 | 54,85
I 44,00 | 47,30 | 50,60 | 54,00
VI 42,34 45,64 | 48,94 | 52,34
V 41,54 4484 | 48,14 | 51,54
C AV 40,75 4405 | 47,35 | 50,75
Médico 11 39,97 43,27 | 46,57 | 49,97
1 39,21 4251 | 45,81 | 49,21

Médico de
Saude I 38,46 41,76 | 45,06 | 48,46
Plblica VI 36,99 | 40,29 | 43,59 | 46,99
V 36,28 39,58 | 42,88 | 46,28

Médico do
Trabalho B v 3558 | 3883 | 4218 | 4558
11 34,90 38,20 | 41,50 | 44,90

Médico

Veterinario I 34,22 37,52 | 40,82 | 44,22

I 33,56 | 36,86 | 40,16 | 43,56

\Y 32,26 | 35,56 | 38,86 | 42,26
v 31,64 | 34,94 | 38,24 | 41,64
A Il 31,02 | 34,32 | 37,62 | 41,02

I 30,42 | 33,72 | 37,02 | 40,42
I 29,83 | 33,13 | 36,43 | 39,83

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico integrantes dos
Quadros de Pessoal do Ministério da Salude, do Ministério da Previdéncia Social, do
Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho
de 2002, com jornada de 20 horas semanais (Tabela, referente a letra “d”, com redacdo dada
pela Lein®12.778, de 28/12/2012)

‘ ‘ ‘ VALOR DO PONTO
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CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de[ del1® | del® | de1l®
dezembro[ de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

Il 45,71 | 47,36 | 49,01 | 50,71

ESPECIAL | 1 44,85 | 46,550 | 48,15 | 4985
l 4400 | 4565 | 47,30 | 49,00
Vi 4234 | 4399 | 4564 | 4734
Vv 4154 | 4319 | 44,84 | 4654
C v 40,75 | 42,40 | 44,05 | 4575
Médico I 30,07 | 41,62 | 4327 | 44.97
I 3021 | 40,86 | 42,51 | 44.21

Meédico de
Satde | 3846 | 4011 | 41,76 | 43.46
Pblica VI 36,99 | 38,64 | 40,29 | 41,99
Vv 36,28 | 37,93 | 39,58 | 41,28

Médico do
Trabalho B v 3558 | 3723 | 38388 | 4058
I 34.90 | 36,55 | 38.20 | 39.90

Médico

Veterindrio I 3422 | 3597 | 3752 | 39.22

I 33,56 | 35,21 | 36,86 | 38,56

\ 32,26 | 33,91 | 3556 | 37,26
v 31,64 | 33,29 | 34,94 | 36,64
A i 31,02 | 32,67 | 34,32 | 36,02

I 30,42 | 32,07 | 33,72 | 35,42
I 29,83 | 31,48 | 33,13 | 34,83

e) Gratificacdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho - GESST, de que trata a Lei n°
10.971, de 25 de novembro de 2004, para os cargos de Médico da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do
Ministério da Previdéncia Social, do Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, de
que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002

Em R$
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CARGOS JORNADA DE TRABALHO VALOR DA
SEMANAL GESST
Meédico
Meédico de Salde Publica 40 horas 206,00
Médico do Trabalho
Medico Veterinario 20 horas 206,00

Tabela X1 - Plano Especial de Cargos da Suframa

a) Vencimento basico para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA,

de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Il 10.630,56
ESPECIAL 1 10.312,92
I 10.004,78
VI 9.705,84
V 9.415,84
C v 9.134,50
Il 8.861,56
I 8.596,78
I 8.339,92
Médico VI 8.090,72
\ 7.848,98
B v 7.614,46
i 7.386,94
] 7.166,22
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I 6.952,10

\Y 6.744,38

v 6.542,86

A i 6.347,36

I 6.157,70

I 5.973,70

b) Vencimento basico para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA,
de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Meédico Il 5.315,28

ESPECIAL I 5.156,46

I 5.002,39

VI 4.852,92

\Y 4.707,92

C v 4.567,25

Il 4.430,78

I 4.298,39

I 4.169,96

VI 4.045,36

\Y 3.924,49

B v 3.807,23

Il 3.693,47

I 3.583,11

I 3.476,05




LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

\Y 3.372,19
v 3.271,43
A i 3.173,68
I 3.078,85
I 2.986,85

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos da SUFRAMA - GDM-SUFRAMA para os cargos de Médico do Plano Especial
de Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006, com
jornada de 40 horas semanais. (Tabela, referente a letra “c”, com redacdo dada pela Lei n’°
12.778, de 28/12/2012)

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de| del1®° | del1® | de1°
dezembrof de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

Il 20,77 | 24,07 | 27,37 | 30,77

ESPECIAL I 20,17 | 23,47 | 26,77 | 30,17
I 19,59 | 22,89 | 26,19 | 29,59

VI 19,03 | 22,33 | 25,63 | 29,03

\Y 18,48 | 21,78 | 25,08 | 28,48

C v 17,95 | 21,25 | 24,55 | 27,95

Il 17,44 | 20,74 | 24,04 | 27,44
I 16,94 | 20,24 | 23,54 | 26,94

Medico I 16,45 | 19,75 | 23,05 | 26,45
VI 15,98 | 19,28 | 22,58 | 25,98

\Y 15,52 | 18,82 | 22,12 | 25,52

B v 15,08 | 18,38 | 21,68 | 25,08

Il 14,65 | 17,95 | 21,25 | 24,65
I 14,23 | 17,53 | 20,83 | 24,23
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I 13,82 | 17,12 | 20,42 | 23,82

\Y 13,42 | 16,72 | 20,02 | 23,42

v 13,04 | 16,34 | 19,64 | 23,04

A Il 12,67 | 15,97 | 19,27 | 22,67
I 12,31 | 15,61 | 18,91 | 22,31

I 11,96 | 15,26 | 18,56 | 21,96

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos da SUFRAMA - GDM-SUFRAMA para os cargos de Médico do Plano Especial de
Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada
de 20 horas semanais. (Tabela, referente a letra “d”, com redacao dada pela Lei n® 12.778,

de 28/12/2012)
VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31del de1% | de1® | de1®

dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro

de de de
2013 2014 | 2015
11 20,77 22,42 | 24,07 | 25,77
ESPECIAL I 20,17 | 21,82 | 23,47 | 25,17
I 19,59 | 21,24 | 22,89 | 24,59
VI 19,03 | 20,68 | 22,33 | 24,03
V 18,48 | 20,13 | 21,78 | 23,48
C v 17,95 | 19,60 | 21,25 | 22,95
1 17,44 | 19,09 | 20,74 | 22,44
I 16,94 | 18,59 | 20,24 | 21,94
I 16,45 | 18,10 | 19,75 | 21,45
Médico VI 15,98 | 17,63 | 19,28 | 20,98
V 15,52 17,17 | 18,82 | 20,52
B v 15,08 | 16,73 | 18,38 | 20,08
11 14,65 16,30 | 17,95 | 19,65
I 14,23 | 15,88 | 17,53 | 19,23
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I 13,82 | 15,47 | 17,12 | 18,82

\Y 13,42 | 15,07 | 16,72 | 18,42

v 13,04 | 14,69 | 16,34 | 18,04

A Il 12,67 | 14,32 | 15,97 | 17,67
I 12,31 | 13,96 | 15,61 | 17,31

I 11,96 | 13,61 | 15,26 | 16,96

Tabela XII - Plano Especial de Cargos do DNIT

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do
DNIT, de que trata o art. 3% da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 40

horas semanais.

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Il 7.684,44
ESPECIAL I 7.518,34
| 7.356,86
VI 7.007,26
V 6.856,94
C v 6.708,86
Il 6.564,94
I 6.423,06
Médico | 6.285,14
VI 5.985,88
\Y 5.855,44
B v 5.730,62
"I 5.607,34
I 5.485,50
I 5.369,02
\Y/ 5.112,10
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v 5.001,70

A Il 4.903,14

I 4.807,00

| 4.712,74

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos
do DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 20 horas
semanais.

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Il 3.842,22
ESPECIAL ] 3.759,17
I 3.678,43
Vi 3.503,63
Vv 3.428,47
C v 3.354,43
i 3.282,47
Médico ] 3.211,53
I 3.142,57
VI 2.992,94
V 2.927,72
B v 2.865,31
Il 2.803,67
1 2.742,75
I 2.684,51
\/ 2.556,05
v 2.500,85
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2.451,57

2.403,50

2.356,37

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do DNIT — GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano
Especial de Cargos do DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com
jornada de 40 horas semanais (Tabela com redacdo dada pelo Anexo XIII da Medida
Provisoria n°® 632, de 24/12/2013, convertida na Lei n°® 12.998, de 18/6/2014)

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS| CLASSE [PADRAO Até 31 de A partir de 1° de A partir de 1° de
dezembro de 2013| janeiro de 2014 janeiro de 2015
Il 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL I 52,48 68,35 77,31
I 51,12 67,11 76,17
Vi 49,42 65,29 74,31
\Y 48,13 64,10 73,21
v 46,88 62,94 72,13
© Il 45,66 61,79 71,06
I 44,48 60,67 70,01
Médico
| 43,32 59,57 68,98
Vi 41,88 57,96 67,30
\Y, 40,80 56,91 66,31
v 39,73 55,88 65,33
° Il 38,70 54,86 64,36
I 37,70 53,87 63,41
I 36,71 52,89 62,47
A \% 35,50 51,46 60,95
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v 34,58 50,54 60,05
Il 33,68 49,62 59,16
I 32,80 48,73 58,29
I 31,95 47,85 57,43

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do DNIT — GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano
Especial de Cargos do DNIT, de que trata a Lei no 11.171, de 2 de setembro de 2005, com
jornada de 20 horas semanais (Tabela com redacdo dada pelo Anexo Xlll da Medida
Provisoria n°® 632, de 24/12/2013, convertida na Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS| CLASSE [PADRAO| eAZteénfblrg%e A partir de 10 de | A partir de 1° de
2013 janeiro de 2014 | janeiro de 2015
Il 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL ] 52,48 68,35 77,31
I 51,12 67,11 76,17
VI 49,42 65,29 74,31
V 48,13 64,10 73,21
v 46,88 62,94 72,13
Médico © Il 45,66 61,79 71,06
] 44,48 60,67 70,01
I 43,32 59,57 68,98
VI 41,88 57,96 67,30
\Y 40,80 56,91 66,31
° v 39,73 55,88 65,33
Il 38,70 54,86 64,36
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I 37,70 53,87 63,41

I 36,71 52,89 62,47

\% 35,50 51,46 60,95

v 34,58 50,54 60,05

A i 33,68 49,62 59,16
I 32,80 48,73 58,29

I 31,95 47,85 57,43

e) Valor da Gratificacdo de Qualificacdo - GQ para os cargos de Médico do Plano Especial
de Cargos do DNIT, a que se refere a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada
de 40 horas semanais.

Em R$

CARGOS VALOR DA GQ

Nivel I Nivel Il

Médico 389,72 779,44

f) Valor da Gratificacdo de Qualificacdo - GQ para os cargos de Médico do Plano Especial de
Cargos do DNIT, a que se refere a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de
20 horas semanais.

Em R$

CARGOS VALOR DA GQ

Nivel | Nivel Il

Médico 389,72 779,44

Tabela XIII - Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde
Publica

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos
de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salide Publica de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais. (Letra “a” com redacdo dada pela Lei
n®12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VENCIMENTO BASICO
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CARGOS | CLASSE [PADRAO At6 31 de A partir |A partir | A partir
ezembrol %€ 1° de |de 1° de|de 1° de

janeiro | janeiro | janeiro
de 2012 | 46 2013 |de 2014 |de 2015

I [6.114,82 [6.616,24(7.138,92[7.688,61
ESPECIAL 1 5.894,4016.377,74/6.881,58[7.411,46

I 5.683,366.149,40[6.635,20/7.146,11
VI 5.383,98 5.825,476.285,686.769,68
\ 5.190,405.616,01}6.059,68/6.526,27
C \Y/ 5.003,76 5.414,07/5.841,786.291,60
i 4.741,25.130,035.535,31H.961,52
1 4.571,3714.946,225.336,97p.747,92

Médico I 4.407,68 ¥1.769,11/5.145,875.542,10
VI 4.176,41 4.518,88/4.875,875.251,31

Médico V 4.028,72 (4.359,084.703,44/5.065,61
\Veterinario B \Y 3.884,87 4.203,43}4.535,5014.884,73

i 3.680,63 [3.982,44/4.297,054.627,93
I 3.550,433.841,574.145,054.464,22
I 3.423,033.703,723.996,3114.304,03
\ 3.324,853.597,4913.881,69¢4.180,58
[\ 3.228,9983.493,7713.769,774.060,05
A i 3.135,733.392,86[3.660,9013.942,78
I 3.044,61 3.294,273.554,52[3.828,21
I 2.956,97 [3.199,44(3.452,2018.718,02

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos
de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica de que trata a Lei n® 11.907, de
2009, com jornada de 20 horas semanais. (Letra “b” com redacdo dada pela Lei n® 12.778,
de 28/12/2012)

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE [PADRAO Até 31 de A partir |A partir [A partir
dezembro C!e 19. de C!e 19_ de d_e 19_ de
de 2012 |1aneiro | janeiro | janeiro

de 2013 [de 2014 |de 2015
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Médico

Médico
\/eterinario
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ESPECIAL

3.057,41

3.308,12[3.569,46

3.844,31

2.947,20

3.188,87(3.440,79

3.705,73

2.841,68

3.074,703.317,60

3.573,05

Vi

2.691,99

2.912,73[3.142,84

3.384,84

\Y

2.595,20

2.808,01{3.029,84

3.263,14

\

2.501,88

2.707,03[2.920,89

3.145,80

2.370,63

2.565,02[2.767,65

2.980,76

2.285,69

2.473,11]2.668,49

2.873,96

2.203,84

2.384,552.572,93

2.771,05

VI

2.088,21

2.259,4412.437,93

2.625,65

\Y

2.014,36

2.179,54{2.351,72

2.532,80

\Y

1.942,44

2.101,712.267,75

2.442,37

1.840,32

1.991,22|2.148,53

2.313,96

1.775,22

1.920,782.072,52

2.232,11

1.711,52

1.851,86/1.998,16

2.152,01

1.662,43

1.798,74(1.940,84

2.090,29

1.614,50

1.746,88]1.884,89

2.030,02

1.567,87

1.696,43[1.830,45

1.971,39

1.522,31

1.647,13|1.777,26

1.914,11

1.478,49

1.599,72[1.726,10

1.859,01

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica - GDMPIBSP
para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Salide Publica de que trata a Lei n® 11.907, de 2009, com jornada

de 40 horas semanais.

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
i 22,23
ESPECIAL I 21,70
| 21,17
Vi 20,39
V 19,90
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C v 19,42

Il 18,71

Médico 1 18,26

Médico Veterinario I 17,82

VI 17,17

\Y 16,75

B v 16,35

Il 15,77

I 15,38

I 15,02

\Y 14,59

A v 14,18

Il 13,78

I 13,39

I 13,02

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica - GDMPIBSP
para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Salide Publica de que trata a Lei n® 11.907, de 2009, com jornada
de 20 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

Il 11,12

ESPECIAL ] 10,85

I 10,59

Vi 10,20

V 9,95

C v 9,71
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Il 9,36

Médico I 9,13

Médico Veterinario I 8,91

VI 8,59

\Y 8,38

B v 8,18

Il 7,89

I 7,69

I 7,51

\Y 7,30

v 7,09

A Il 6,89

I 6,70

I 6,51

e) Valor da Retribuicdo por Titulacdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica de que
trata a Lei n® 11.907, de 2009, com jornada de 40 horas semanais (Letra “e” com redacdo
dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Em R$
VALOR DA RT
AparEir
CARGOS| CLASSE PADRAC| Fe10s financelios a1 Side | ce L
2015
Aperf/Espec| Mestre | Doutor | Doutor

Il 1.501,00 |2.918,00/5.838,006.305,04
ESPECIAL 1 1.444,00 2.811,00|5.620,00'6.069,60

I 1.391,00 2.705,00|5.414,005.847,12
A 1.317,00 |2.559,005.119,006.528,52
C \Y 1.265,00 |2.464,004.927,005.321,16
1\ 1.219,00 |2.372,00/4.745,006.124,60
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i 1.153,00 |2.243,0014.486,004.844,88
Il 1.111,00 [2.161,00/4.321,004.666,68

Medico | 1.069,00 |2.081,004.161,004.493,88
VI 1.012,00 [1.967,003.933,004.247,64

Medico B \ 976,00 [1.895,00[3.790,004.093,20
\Veterinario [\ 937,00 [1.825,003.649,008.940,92

i 887,00 [1.725,00[3.451,008.727,08
1 854,00 [1.662,00[3.324,008.589,92
I 822,00 [1.601,00[3.199,008.454,92
\ 801,00 [1.555,00/3.108,008.356,64
A [\ 777,00 [1.509,00[3.016,008.257,28
i 754,00 [1.465,00[2.932,003.166,56
I 732,00 [1.422,002.846,008.073,68
I 711,00 [1.381,00]2.762,0012.982,96

f) Valor da Retribuicdo por Titulacdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica de que
trata a Lei n® 11.907, de 2009, com jornada de 20 horas semanais (Letra “f” com redacdo
dada pela Lei n®12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VALOR DA RT

A partir

Efeitos financeiros até 31 de | de 1°
dezembro de 2012 JAN

2015

Aperf/Espec| Mestre | Doutor | Doutor
Il 750,50 [1.459,00[2.919,008.152,52

CARGOS | CLASSE [PADRAO

ESPECIAL I 722,00 [1.405,50[2.810,000.034,80
I 695,50 [1.352,50]2.707,0012.923,56

VI 658,50 [1.279,50[2.559,50P.764,26

\ 632,50 [1.232,00]2.463,50L.660,58

C [\ 609,50 [1.186,00[2.372,50pP.562,30

i 576,50 [1.121,50[2.243,00R.422,44
1 555,50 (1.080,50[2.160,50p.333,34
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| 534,50 [1.040,50[2.080,50p2.246,94

Médico VI 506,00 | 983,50 |1.966,50]2.123,82
Meédico V 488,00 | 947,50 (1.895,00[2.046,60
\/eterinario B \V4 468,50 |912,50 |1.824,50[1.970,46

Il 443,50 | 862,50 [1.725,50[1.863,54
1 427,00 |831,00 |1.662,00[1.794,96
| 411,00 [ 800,50 [1.599,50[1.727,46

\Y 400,50 | 777,50 |1.554,00[1.678,32
1\ 388,50 | 754,50 [1.508,00[1.628,64
A i 377,00 [732,50 ]1.466,00[1.583,28

I 366,00 | 711,00 [1.423,00[1.536,84
| 355,50 [690,50 |1.381,00[1.491,48

Tabela X1V - Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em
Saude Publica

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Salde Publica de que trata a Lei n® 11.355,
de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais (Letra “a’ com redacdo dada
pela Lei n®12.778, de 28/12/2012)

Em R$
VENCIMENTO BASICO

A partir [A partir |A partir
de 1° de|de 1° de|de 1° de
janeiro | janeiro | janeiro
de 2013 |de 2014 |de 2015

Il 16.610,82 16.957,89(7.288,3918.022,79
ESPECIAL I 6.379,156.714,06(7.032,97|7.748,57

I 6.156,1116.479,31/6.787,07[7.484,16
Vi 5.838,986.145,53[6.437,44(7.107,48
\ 5.634,9015.930,736.212,446.865,17
C [\ 5.437,515.722,985.994,826.630,79
i 5.158,7515.429,58/5.687,496.299,12
1 4.979,375.240,7955.489,72/6.085,63
Medico I 4.805,935.058,24/5.298,5155.879,24
Vi 4.559,9114.799,3155.027,27/5.585,68
Medico \ 4.402,4714.633,6014.853,70/5.397,78

Até 31 de
CARGOS| CLASSE [PADRAO|dezembro
de 2012
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\Veterinario B \Y/ 4.249,62 4.472,73}4.685,18b.215,46
i 4.032,63 4.244,3414.445,954.956,17
1 3.893,18 4.097,5714.292,2114.789,29
I 3.758,28 [3.955,594.143,484.627,95
\ 3.650,10 [3.803,453.984,124.449,95
[\ 3.544,99 13.728,873.906,004.362,69
A i 3.443,48 3.655,763.829,414.277,15
1 3.343,113.584,08]3.754,32¢4.193,29
I 3.246,973.513,8013.680,714.111,06

b) Vencimento béasico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Sadde Publica de que trata a Lei n® 11.355,
de 2006, com jornada de 20 horas semanais (Letra “b” com redacdo dada pela Lei n® 12.778,
de 28/12/2012)

Em R$
VENCIMENTO BASICO

A partir |A partir | A partir
de 1° de|de 1° de|de 1° de
janeiro | janeiro | janeiro
de 2013 |de 2014 [de 2015

I [3.305,41 [3.478,94{3.644,194.011,40
ESPECIAL 1 3.189,58 3.357,0313.516,4913.874,29

I 3.078,06 [3.239,653.393,543.742,08
VI 2.919,493.072,763.218,72[3.553,74
\ 2.817,45[2.965,373.106,22[3.432,58
C [\ 2.718,762.861,492.997,4113.315,39
i 2.579,382.714,79]2.843,74[3.149,56
1 2.489,692.620,39]2.744,863.042,82

_ Até 31 de
CARGOS | CLASSE |PADRAO|dezembro
de 2012

Medico I 2.402,97 [2.529,12[2.649,25[2.939,62
Vi 2.279,96 [2.399,65)2.513,64]2.792,84

Medico \ 2.201,2412.316,80[2.426,85)2.698,89
\/eterinario B [\ 2.124,812.236,36[2.342,59.607,73

i 2.016,322.122,172.222,972.478,09
1 1.946,59 2.048,79)2.146,1012.394,65
I 1.879,14[1.977,79[2.071,74p.313,97
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\ 1.825,05(1.901,73[1.992,06p2.224,97
[\ 1.772,50(1.864,44(1.953,002.181,35
A i 1.721,7411.827,88[1.914,70p2.138,58
Il 1.671,56(1.792,04{1.877,16[2.096,64
I 1.623,491.756,90/1.840,35)2.055,53

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica - GDM-
Fiocruz para os cargos de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovacdo em Saude Publica de que trata a Lei n2 11.355, de 2006, com jornada de
40 horas semanais (Letra “c” com redacdo dada pela Lei n®12.778, de 28/12/2012)

Em R$
VALOR DO PONTO
A partir | A partir

CARGOS | CLASSE | PADRAO dAggsrgigjsﬁeil:odgejgr?e%:odge
2013 | 2015

I |3156  p156 | 2525

ESPECIAL| 1 30,80 | 30,80 | 24,64

| 30,05 | 30,05 | 24,04

Vi 2805 | 2895 | 2316

Vv 2825 | 2825 | 22,60

C v 2756 | 27.56 | 22,05

11 26,57 26,57 21,25
I 25,92 25,92 20,74

Médico | 25,30 25,30 20,24
VI 24,38 24,38 19,50

Médico \Y 23,78 23,78 19,03
Veterinario B 1\ 23,21 23,21 18,57

Il 22,38 22,38 17,90
1 21,83 21,83 17,47
I 21,31 21,31 17,05
\Y 20,71 20,49 16,39
\Y/ 20,13 20,09 16,07
A i 19,55 19,70 15,75
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I 19,01 19,31 15,44
| 18,48 18,93 15,14

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Meédicas do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Salde Publica - GDM-
Fiocruz para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Satde Plblica de que trata a Lei n® 11.355, de
2006, com jornada de 20 horas semanais (Letra “d” com redacdo dada pela Lei n°12.778, de

28/12/2012)

Em R$
VALOR DO PONTO
| At631de Apl%r(tji; de Apl%rgi; de
CARGOS | CLASSE |PADRAO dggeznc’)l;);o janeiro de | janeiro de
2013 2015
1] 15,78 15,78 12,63
ESPECIAL 1 15,40 15,40 12,32
I 15,03 15,03 12,02
VI 14,48 14,48 11,58
V 14,13 14,13 11,30
C \ 13,78 13,78 11,03
i 13,29 13,29 10,63
1 12,96 12,96 10,37
Médico I 12,65 12,65 10,12
VI 12,19 12,19 9,75
Médico V 11,89 11,89 9,52
\Veterinario B \Y/ 11,61 11,61 9,29
1] 11,19 11,19 8,95
1 10,92 10,92 8,74
I 10,66 10,66 8,53
\Y 10,36 10,25 8,20
\ 10,07 10,05 8,04
A i 9,78 9,85 7,88
1 9,51 9,66 7,72
| 9,24 9,47 7,57
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e) Valor da Retribuicdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producgdo e Inovacdo em Salde Publica
de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 40 horas semanais (Letra ‘“‘e” com
redacao dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Efeitos financeiros até 31 de dezembro de 2012

Em R$

VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
i 1.703,00 |[2.259,00|4.410,00

ESPECIAL 1 1.638,00 |2.176,00 | 4.200,00
| 1.578,00 |2.094,00]4.000,00

VI 1.454,00 |1.939,00 | 3.704,00

\Y 1.397,00 |1.867,00]3.494,00

C 1\ 1.346,00 |1.797,00 | 3.296,00

Il 1.273,00 |1.699,00]3.139,00
I 1.227,00 |1.637,00 | 3.018,00

Médico | 1.181,00 |1.576,00]2.902,00
VI 1.118,00 |1.490,00(2.712,00

Médico \Y 1.078,00 |1.435,00]2.608,00
Veterinario B \Y/ 1.035,00 |1.382,00 | 2.508,00

Il 980,00 |[1.306,00 |2.366,00
1 944,00 [1.258,00]2.297,00
| 909,00 |[1.212,00(2.235,00

\Y 886,00 ([1.177,00]2.050,00
1\ 859,00 [1.142,00(1.967,00
A i 834,00 [1.109,00]1.888,00

I 810,00 |[1.076,00(1.812,00
| 787,00 |1.045,00(1.739,00

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013
Em R$

VALOR DA RT

CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
i 1.845,93 |2.539,17 (4.957,98
ESPECIAL 1 1.775,92 |2.447,2714.745,25
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I 1.711,13 [2.356,05|4.543,33
VI 1.593,65 |2.202,45]4.247,61
V 1.531,49 [2.121,69]4.044,05
C \/ 1.475,36 [2.043,28]3.851,05
i 1.396,78 [1.932,67|3.658,81
1 1.346,81 [1.863,20|3.521,83
Médico I 1.296,24 [1.794,68|3.390,08
VI 1.227,63 |1.697,55(3.186,73
Médico V 1.184,15 [1.635,75|3.068,27
Veterinario B \/ 1.137,23 |1.576,21(2.953,62
i 1.077,80 [1.490,55]2.791,84
1 1.038,64 |1.436,90(2.701,87
I 999,60 |1.384,23(2.617,77
\Y 961,15 |1.330,99(2.517,09
\ 942,30 |1.304,89(2.467,73
A i 923,83 [1.279,31]2.419,35
1 905,71 |1.254,22(2.371,91
I 887,95 |1.229,63(2.325,40
Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014
Em R$
VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
i 1.944,76 |[2.890,94|5.689,88
ESPECIAL I 1.871,85 |2.787,56|5.466,31
I 1.804,25 |[2.684,53|5.254,78
VI 1.696,25 |2.528,01|4.948,04
V 1.631,04 [2.436,21]4.743,08
C v 1.571,77 |2.347,18|4.547,66
i 1.489,16 |[2.220,84]4.313,18
1 1.436,43 [2.141,93]4.155,16
Médico I 1.382,46 |[2.063,98]4.002,79
VI 1.310,15 [1.952,98]3.778,45
Médico V 1.264,22 |1.882,63|3.641,15
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Veterinario

1\

1.214,38

1.814,87

3.507,61

1.151,95

1.717,13

3.320,06

1.110,30

1.656,31

3.205,89

1.067,84

1.595,50

3.096,71

1.026,77

1.534,13

2.977,61

1.006,64

1.504,05

2.919,22

986,90

1.474,56

2.861,98

967,55

1.445,64

2.805,86

948,58

1.417,30

2.750,85

Efeitos finance

iros a partir de 1° de janeiro de 2015

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DA RT

Aperf/Espec

Mestre

Doutor

Médico

Médico
Veterinario

ESPECIAL

2.394,86

3.393,42

6.366,21

2.318,02

3.272,91

6.134,30

2.246,12

3.152,63

5.915,43

VI

2.144,38

2.985,89

5.601,11

\Y

2.073,83

2.878,05

5.397,18

1\

2.009,45

2.773,59

5.201,60

1.919,04

2.624,72

4.926,94

1.861,04

2.532,09

4.749,40

1.801,00

2.440,48

4.577,86

VI

1.720,26

2.309,63

4.334,85

\Y

1.668,83

2.226,96

4.180,02

1\

1.612,86

2.147,32

4.028,87

1.542,76

2.032,30

3.817,32

1.495,09

1.961,04

3.679,91

1.445,68

1.888,77

3.546,54

1.390,08

1.816,13

3.410,13

1.362,82

1.780,52

3.343,27

1.336,10

1.745,60

3.277,71

1.309,90

1.711,38

3.213,44

1.284,22

1.677,82

3.150,43




LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

f) Valor da Retribuicdo por Titulacdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Salude Publica
de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 20 horas semanais (Letra ‘“f” com
redacéo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Efeitos financeiros até 31 de dezembro de 2012
Em R$

VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
11 851,50 |1.129,50]2.205,00

ESPECIAL 1 819,00 [1.088,00]2.100,00
I 789,00 |1.047,00|2.000,00

A 727,00 969,50 [1.852,00

\Y 698,50 933,50 |1.747,00

C \Y/ 673,00 898,50 [1.648,00

11 636,50 849,50 |1.569,50
1 613,50 818,50 [1.509,00

Médico I 590,50 788,00 [1.451,00
VI 559,00 745,00 |1.356,00

Médico \ 539,00 717,50 [1.304,00
Veterinario B \/ 517,50 691,00 |1.254,00

Il 490,00 653,00 |1.183,00
Il 472,00 629,00 |1.148,50
I 454,50 606,00 |1.117,50

\Y 443,00 588,50 [1.025,00
1\ 429,50 571,00 | 983,50
A 11 417,00 554,50 | 944,00

1 405,00 538,00 | 906,00
I 393,50 522,50 | 869,50
Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013

Em R$

VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
i 922,96 |1.269,58(2.478,99
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ESPECIAL 1 887,96 |1.223,64(2.372,62
I 855,56 |1.178,02(2.271,66
VI 796,82 [1.101,23]2.123,81
\% 765,74 [1.060,84|2.022,02
C \ 737,68 [1.021,64]1.925,53
11 698,39 | 966,34 |1.829,40
1 673,40 | 931,60 |1.760,92
Meédico I 648,12 | 897,34 |1.695,04
VI 613,82 | 848,78 |1.593,37
Médico V 592,08 | 817,88 [1.534,14
Veterinario B \ 568,61 | 788,11 [1.476,81
i 538,90 | 745,27 |1.395,92
1 519,32 | 718,45 [1.350,93
I 499,80 | 692,12 |1.308,89
V 480,57 | 665,50 [1.258,54
v 471,15 652,45 [1.233,87
A i 461,91 | 639,65 [1.209,67
1 452,86 | 627,11 [1.185,95
I 44398 | 614,81 [1.162,70
Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014
Em R$
VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
1] 972,38 |1.445,4712.844,94
ESPECIAL 1 935,92 |1.393,78(2.733,16
I 902,13 |1.342,27(2.627,39
VI 848,13 |1.264,01(2.474,02
V 815,52 11.218,10]2.371,54
C \ 785,88 [1.173,59]2.273,83
i 744,58 [1.110,42]2.156,59
I 718,22 [1.070,97|2.077,58
Médico I 691,23 [1.031,99]2.001,39
VI 655,07 | 976,49 |1.889,23
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Médico V 632,11 | 941,32 |1.820,57
Veterinario B \Y/ 607,19 907,44 |1.753,80
i 575,97 | 858,56 [1.660,03
1 555,15 | 828,16 [1.602,95
I 533,92 797,75 [1.548,36

\Y 513,38 767,06 |1.488,80
1\ 503,32 752,02 |1.459,61
A Il 493,45 737,28 |1.430,99

I 483,77 722,82 11.402,93
I 474,29 708,65 |1.375,42

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015
Em R$

VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor

Il 1.197,43 11.696,71|3.183,10

ESPECIAL 1 1.159,01 |1.636,45|3.067,15
| 1.123,06 |1.576,32(2.957,71

VI 1.072,19 |1.492,95[2.800,56

V 1.036,91 |1.439,02 [2.698,59

C \Y/ 1.004,72 |1.386,79 | 2.600,80

Il 959,52 |1.312,36(2.463,47
I 930,52 [1.266,04]2.374,70

Médico I 900,50 |1.220,24(2.288,93
VI 860,13 |1.154,8212.167,43

Médico V 834,42 ]1.113,48(2.090,01
Veterinario B \Y/ 806,43 |1.073,66(2.014,43

Il 771,38 |1.016,15(1.908,66
1 747,55 980,52 [1.839,96
| 722,84 944,39 |1.773,27

\Y 695,04 908,06 |1.705,07
\Y/ 681,41 890,26 [1.671,63
A 11 668,05 872,80 |1.638,86

1 654,95 855,69 [1.606,72
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642,11 | 83891 |1575.22]

Tabela XV - Plano de Carreiras dos servidores da Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica — IBGE (Tabela com redacéo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n2

11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

Em R$

CARGOS | CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Até 31 de
dezembro
de 2012

A partir
de 1°de
janeiro
de 2013

A partir
de 1°de
janeiro
de 2014

A partir
de 1°de
janeiro
de 2015

ESPECIAL

5.558,82

6.961,31

7.302,42

7.667,54

5.352,40

6.717,06

7.046,20

7.398,51

5.154,36

6.482,45

6.800,09

7.140,09

4.873,98

6.132,19

6.432,67

6.754,30

4.693,40

5.917,80

6.207,77

6.518,16

4.518,76

5.710,28

5.990,08

6.289,59

4.273,25

5.428,97

5.694,99

5.979,74

4.115,37

5.240,31

5.497,08

5.771,94

3.962,68

5.057,51

5.305,33

5.570,60

Médico

3.747,41

4.784,65

5.019,10

5.270,05

3.609,72

4.619,29

4.845,63

5.087,91

3.475,87

4.458,58

4.677,05

4.910,91

3.286,63

4.240,14

4.44791

4.670,30

3.165,43

4.093,56

4.294,15

4.508,85

3.048,03

3.951,60

4.145,23

4.352,49

2.959,85

3.820,15

4.007,34

4.207,70

2.873,99

3.713,18

3.895,13

4.089,89

2.791,73

3.608,95

3.785,79

3.975,08

2.709,61

3.506,96

3.678,80

3.862,74

2.630,97

3.407,58

3.574,55

3.753,28
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n®
11.355, de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A partir | A partir | A partir

de 1°de | de 1°de | de 1°de
janeiro | janeiro | janeiro
de 2013 | de 2014 | de 2015

I 2.779,41| 3.480,66 | 3.651,21 | 3.833,77
ESPECIAL I 2.676,20| 3.358,53 | 3.523,10 | 3.699,25
I 2.577,18| 3.241,22 | 3.400,04 | 3.570,05
VI 2.436,99 3.066,09 | 3.216,33 | 3.377,15
\Y 2.346,70( 2.958,90 | 3.103,89 | 3.259,08
C v 2.259,38| 2.855,14 | 2.995,04 | 3.144,79
Il 2.136,63| 2.714,49 | 2.847,50 | 2.989,87
I 2.057,69| 2.620,15 | 2.748,54 | 2.885,97
I 1.981,34| 2.528,76 | 2.652,67 | 2.785,30

Até 31 de
dezembro
de 2012

Medico VI 1.873,71| 2.392,33 | 2.509,55 | 2.635,03
\Y 1.804,86 | 2.309,64 | 2.422,82 | 2.543,96
B v 1.737,94 | 2.229,29 | 2.338,53 | 2.455,45

Il 1.643,32( 2.120,07 | 2.223,95 | 2.335,15
I 1.582,72| 2.046,78 | 2.147,07 | 2.254,43
I 1.524,02( 1.975,80 | 2.072,61 | 2.176,25
\Y 1.479,93| 1.910,07 | 2.003,67 | 2.103,85
v 1.437,00| 1.856,59 | 1.947,57 | 2.044,94
A Il 1.395,87( 1.804,48 | 1.892,89 | 1.987,54
I 1.354,81| 1.753,48 | 1.839,40 | 1.931,37
I 1.315,49( 1.703,79 | 1.787,28 | 1.876,64

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Medicas do Plano de
Carreiras dos servidores da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - GDM-
IBGE para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos servidores da
Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n2 11.355, de 2006,
com jornada de 40 horas semanais

Em R$
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VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de| del1®° | del® | de1°
dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

Il 53,55 | 44,98 | 47,18 | 49,54

ESPECIAL I 52,24 | 43,88 | 46,03 | 48,33
I 50,97 | 42,81 | 44,91 | 47,16

VI 48,31 | 40,58 | 42,57 | 44,70

\Y 47,13 | 39,59 | 41,53 | 43,61

C v 45,98 | 38,62 | 40,51 | 42,54

Il 4486 | 37,68 | 39,53 | 41,51
I 43,77 | 36,77 | 38,57 | 40,50
I 42,70 | 35,87 | 37,63 | 39,51

Meédico VI 40,47 | 33,99 | 35,66 | 37,44
\Y 39,48 | 33,16 | 34,78 | 36,52
B v 38,52 | 32,36 | 33,95 | 35,65

Il 37,58 | 31,57 | 33,12 | 34,78
I 36,66 | 30,79 | 32,30 | 33,92
I 35,77 | 30,05 | 31,52 | 33,10

\Y 3391 | 28,49 | 29,89 | 31,38
v 33,08 | 27,78 | 29,14 | 30,60
A Il 32,27 | 27,11 | 28,44 | 29,86

I 31,48 | 26,44 | 27,74 | 29,13
I 30,71 | 25,80 | 27,06 | 28,41

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Meédicas do Plano de
Carreiras dos servidores da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - GDM-
IBGE para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos servidores da
Fundagcdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n® 11.355, de 2006,
com jornada de 20 horas semanais

Em R$
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VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de[ del1® | del® | de1l®
dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

Il 26,78 | 22,49 | 23,59 | 24,77

ESPECIAL I 26,12 | 21,94 | 23,02 | 24,17
I 2549 | 21,41 | 22,46 | 23,58

VI 24,16 | 20,29 | 21,29 | 22,35

\Y 23,57 | 19,80 | 20,77 | 21,81

C v 22,99 | 19,31 | 20,26 | 21,27

Il 22,43 | 18,84 | 19,77 | 20,76
I 21,89 | 18,39 | 19,29 | 20,25
I 21,35 | 17,94 | 18,82 | 19,76

Meédico VI 20,24 | 17,00 | 17,83 | 18,72
\Y 19,74 | 16,58 | 17,39 | 18,26
B v 19,26 | 16,18 | 16,98 | 17,83

Il 18,79 | 15,79 | 16,56 | 17,39
I 18,33 | 15,40 | 16,15 | 16,96
I 17,89 | 15,03 | 15,76 | 16,55

\Y 16,96 | 14,25 | 14,95 | 15,69
v 16,54 | 13,89 | 14,57 | 15,30
A Il 16,14 | 13,56 | 14,22 | 14,93

I 15,74 | 13,22 | 13,87 | 14,57
I 15,36 | 12,90 | 13,53 | 14,21

e) Valor da Retribuicdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Medico do
Plano de Carreiras dos servidores da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 40 horas semanais

Efeitos financeiros até 31 de dezembro de 2012 Em R$
VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
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11 556,00 [1.112,00[3.263,00

ESPECIAL 1 535,00 [1.070,00[3.086,75

I 515,00 [1.031,002.920,01

VI 487,00 |975,00 |2.762,29

V 469,00 |939,00 [2.613,08

C v 452,00 |904,00 |2.471,93

11 427,00 |855,00 [2.338,41

1 412,00 823,00 |2.212,10

I 396,00 | 793,00 [2.092,61

Médico VI 375,00 | 749,00 [1.979,58

V 361,00 |722,00 [1.872,65

B [\ 348,00 |695,00 [1.771,50

11 329,00 |657,00 [1.675,81

1 317,00 |633,00 [1.585,29

I 305,00 610,00 [1.499,66

V 296,00 |592,00 [1.418,65

[\ 287,00 |575,00 [1.342,02

A i 279,00 |558,00 [1.269,53

1 271,00 |542,00 [1.200,96

I 263,00 |526,00 [1.136,09
Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013 Em R$
VALOR DA RT

CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor

i 650,30 [1.300,60[3.426,15

ESPECIAL 1 625,74 [1.251,48[3.241,08

I 602,35 [1.205,86(3.066,01

VI 569,60 [1.140,37[2.900,40

V 548,565 [1.098,262.743,73

C v 528,66 [1.057,32[2.595,53

"l 499,42 ]1.000,01f2.455,33

1 481,88 |962,59 |2.322,70

I 463,16 |927,50 [2.197,24

Médico VI 438,60 |876,04 [2.078,56
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V 422,23 | 844,46 [1.966,28
B [\ 407,02 |812,88 [1.860,07
i 384,80 | 768,43 [1.759,60
1 370,77 | 740,36 [1.664,55
I 356,73 | 713,46 [1.574,64
\Y 337,34 | 674,67 [1.489,03
[\ 324,59 |649,19 [1.432,79
A i 312,33 | 624,67 |1.378,67
I 300,54 |601,07 [1.326,60
I 289,19 |[578,37 |1.276,49
Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014

Em R$

VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
i 682,17 [1.364,33[3.594,03
ESPECIAL ] 656,40 [1.312,80[3.399,90
I 631,86 [1.264,95[3.216,25
VI 597,51 ]1.196,24{3.042,52
V 575,42 [1.152,082.878,18
C v 554,57 ]1.109,132.722,71
i 523,89 [1.049,012.575,64
] 505,49 [1.009,75[2.436,52
I 485,86 |972,95 [2.304,91
Médico VI 460,09 |918,96 [2.180,41
\ 44292 | 885,83 [2.062,63
B v 426,97 |852,71 [1.951,21
i 403,66 | 806,09 |1.845,82
1 388,93 [ 776,64 |1.746,12
I 374,21 | 748,42 [1.651,80
\% 353,86 | 707,73 [1.561,99
[\ 340,50 |681,00 [1.503,00
A i 327,64 | 655,28 [1.446,23
] 315,26 | 630,53 [1.391,60
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| 303,36 | 606,71 [1.339,04

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015
Em R$

VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
11 716,27 |1.432,55(3.773,73

ESPECIAL I 689,22 |1.378,44{3.569,89
| 663,46 [1.328,20[3.377,06

Vi 627,38 [1.256,06(3.194,65

\ 604,20 [1.209,68/3.022,09

C [\ 582,30 |1.164,59[2.858,85

i 550,09 [1.101,47]2.704,42
I 530,76 [1.060,24{2.558,34
| 510,15 [1.021,59]2.420,15

Médico Vi 483,10 [ 964,91 [2.289,43
\ 465,06 |930,13 |2.165,76
B [\ 448,32 | 895,34 [2.048,78

i 423,84 |846,39 |1.938,11
I 408,38 [ 815,47 (1.833,42
| 392,92 | 785,84 [1.734,39

\ 371,56 | 743,12 [1.640,09
\Y/ 357,52 | 715,05 |1.578,14
A i 344,02 | 688,04 [1.518,54

1 331,03 |[662,05(1.461,18
I 318,52 | 637,05 [1.406,00

f) Valor da Retribuicdo por Titulacdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras dos servidores da Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Efeitos financeiros até 31 de dezembro de 2012
Em R$

VALOR DA RT

CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
i 278,00 |556,00 [1.631,50
ESPECIAL 1 267,50 |[535,00 (1.543,38
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I 257,50 | 515,50 [1.460,01

VI 243,50 [487,50]1.381,15
\Y 234,50 | 469,50 [1.306,54
C [\ 226,00 |[452,00 |1.235,97

Il 213,50 |427,50 [1.169,21
1 206,00 (411,50 ]1.106,05
I 198,00 |396,50 |1.046,31

Meédico VI 187,50 | 374,50 | 989,79
\Y 180,50 |361,00 | 936,33
B \Y/ 174,00 | 347,50 | 885,75

Il 164,50 |328,50 | 837,91
1 158,50 | 316,50 | 792,65
| 152,50 | 305,00 | 749,83

\Y 148,00 |296,00 | 709,33
[\ 143,50 287,50 671,01
A i 139,50 | 279,00 | 634,77

I 135,50 271,00 | 600,48
I 131,50 | 263,00 | 568,05

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013
Em R$

VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor

Il 325,15 [650,30 [1.713,08

ESPECIAL 1 312,87 625,74 |1.620,54
| 301,17 (602,93 [1.533,01

VI 284,80 |[570,18]1.450,20

\Y 274,27 | 549,13 [1.371,87

C \Y/ 264,33 | 528,66 |1.297,76

11 249,71 |500,01 [1.227,67
I 240,94 481,29 [1.161,35
I 231,58 |[463,75(1.098,62
Médico VI 219,30 |438,02 [1.039,28
\Y 211,11 [422,23 983,14
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B \Y 203,51 | 406,44 | 930,04

11 192,40 |[384,22| 879,80

1 185,38 |370,18 | 832,28

I 178,37 | 356,73 | 787,32

V 168,67 |337,34| 744,51

\Y 162,30 |324,59| 716,39

A 11 156,17 |[312,33| 689,34

1 150,27 | 300,54 | 663,30

I 144,59 |289,19 | 638,25

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014
Em R$
VALOR DA RT

CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
Il 341,08 |682,17|1.797,02

ESPECIAL 1 328,20 | 656,40 |1.699,95
I 315,93 |632,48 [1.608,12

VI 298,75 |598,12 |1.521,26

V 287,71 576,04 |1.439,09

C [\ 277,28 | 554,57 1.361,36

Il 261,95 |524,51 (1.287,82

1 252,75 | 504,88 |1.218,26

| 242,93 486,47 [1.152,45

Médico VI 230,05 |459,48]1.090,20
V 221,46 |442,92]1.031,31

B [\ 213,48 |426,35|975,61

11 201,83 |403,04|922,91

1 194,47 | 388,32 | 873,06

| 187,10 |374,21 | 825,90

V 176,93 [353,86 | 781,00

v 170,25 [340,50 | 751,50

A Il 163,82 |327,64 723,11

1 157,63 | 315,26 | 695,80

I 151,68 |303,36 | 669,52
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Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015
Em R$

VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
"l 358,14 | 716,27 (1.886,87

ESPECIAL 1 344,61 [689,22|1.784,95
I 331,73 | 664,10 [1.688,53

Vi 313,69 [628,03]1.597,32

\ 302,10 |[604,84 [1.511,04

C \Y/ 291,15 |582,30 |1.429,42

i 275,04 550,73 [1.352,21
I 265,38 |530,12 |1.279,17
I 255,08 510,80 (1.210,08

Médico Vi 241,55 482,45 (1.144,71
\ 232,53 | 465,06 [1.082,88
B v 224,16 | 447,67 (1.024,39

i 211,92 | 423,19 | 969,05
I 204,19 |407,74]916,71
I 196,46 392,92 | 867,19

\ 185,78 | 371,56 | 820,05
[\ 178,76 | 357,52 | 789,07
A i 172,01 | 344,02 | 759,27

I 165,51 |331,03| 730,59
I 159,26 | 318,52 | 703,00

Tabela XVI - Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

a) Vencimento bésico do cargo de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de
40 horas semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
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Il 12.150,42

D I 11.677,48

I 11.222,96

v 10.202,70

C i 9.805,58

Médico I 9.423,92

Médico Veterinario | 9.057,10

v 8.704,56

B Il 7.913,24

I 7.605,22

I 7.309,20

v 7.024,70

A Il 6.751,28

I 6.137,52

I 5.898,62

b) Vencimento basico do cargo de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de
20 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
11 6.075,21
D I 5.838,74
| 5.611,48

v 5.101,35
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C i 4.902,79

I 4.711,96

Meédico I 4.528,55

Médico Veterinario v 4.352,28

B i 3.956,62

I 3.802,61

I 3.654,60

v 3.512,35

A i 3.375,64

I 3.068,76

I 2.949,31

c¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - GDM-MMA para o cargo de nivel superior de Médico do
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro
de 2006, com jornada de 40 horas semanais (Tabela referente a letra “c” com redacdo dada
pela Lei n®12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

A partir|A partir| A partir
de 1° de|de 1° de|de 1° de
janeiro | janeiro | janeiro
de 2013|de 2014 |de 2015

i 40,95 | 44,25 | 47,55 | 50,95
ESPECIAL I 39,76 | 43,06 | 46,36 | 49,76

I 38,60 | 41,90 | 45,20 | 48,60
v 36,42 | 39,72 | 43,02 | 46,42
C i 35,36 | 38,66 | 41,96 | 45,36
I 34,33 | 37,63 | 40,93 | 44,33

Até 31 de
CARGOS | CLASSE [PADRAO|dezembro
de 2012
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Médico I 33,33 | 36,63 | 39,93 | 43,33
\% 32,36 | 35,66 | 38,96 | 42,36

Médico B 1l 30,53 | 33,83 | 37,13 | 40,53
\Veterinario I 29,64 | 32,94 | 36,24 | 39,64

I 27,44 | 30,74 | 34,04 | 37,44
v 2541 | 28,71 | 32,01 | 3541
A i 22,02 | 25,32 | 28,62 | 32,02
] 21,80 | 25,10 | 28,40 | 31,80
I 21,58 | 24,88 | 28,18 | 31,58

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - GDM-MMA para o cargo de nivel superior de Médico do
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro
de 2006, com jornada de 20 horas semanais (Tabela referente a letra “d” com redacdo dada
pela Lei n®12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

e 31 A partir A partr 2%

CARGOS | CLASSE PADRAOdgzeZFSEEO janeiro | janeiro jar(]jeeiro
de 2013 |de 2014 e 2015

Il 40,95 | 42,60 | 44,25 | 45,95

ESPECIAL I 39,76 | 41,41 | 43,06 | 44,76

I 38,60 | 40,25 | 41,90 | 43,60
v 36,42 | 38,07 | 39,72 | 41,42

C Il 35,36 | 37,01 | 38,66 | 40,36

Médico I 34,33 | 35,98 | 37,63 | 39,33

I 33,33 | 34,98 | 36,63 | 38,33

Médico v 32,36 | 34,01 | 35,66 | 37,36
\/eterinario B Il 30,53 | 32,18 | 33,83 | 35,53

I 29,64 | 31,29 | 32,94 | 34,64
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I 27,44 | 29,09 [ 30,74 | 32,44

v 2541 | 27,06 | 28,71 | 30,41

A I 22,02 | 23,67 | 25,32 | 27,02
I 21,80 | 23,45 | 25,10 | 26,80

I 21,58 | 23,23 | 24,88 | 26,58

Tabela XVII - Carreira do Seguro Social

a) Vencimento basico do cargo de Médico da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n°
10.855, de 1° de abril de 2004, com jornada de 40 horas semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico

ESPECIAL

v

2.193,96

2.082,66

1.976,58

1.954,14

1.911,04

1.869,40

1.828,96

1.789,70

1.751,58

1.714,56

1.678,66

1.643,76

1.609,90

1.577,00

1.545,12

1.514,16

1.484,04
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b) Vencimento basico do cargo de Médico da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n°
10.855, de 1° de abril de 2004, com jornada de 20 horas semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico

ESPECIAL

v

1.096,98

1.041,33

988,29

977,07

955,52

934,70

914,48

894,85

875,79

857,28

839,33

821,88

804,95

788,50

772,56

757,08

742,02

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira do
Seguro Social - GDM-INSS, de que trata a Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, para o cargo
de Médico, com jornada de 40 horas semanais (Tabela referente a letra “c” com redacdo

dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO
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A A A
partir | partir | partir
Até31de| de1® | de1° | de1®
CARGOS| CLASSE |PADRAO [dezembro| de de de
de 2012 [janeiro | janeiro |janeiro

de de de
2013 | 2014 | 2015

v 71,99 | 75,29 | 78,59 | 81,99
ESPECIAL i 70,23 | 73,53 | 76,83 | 80,23
1 68,52 | 71,82 | 75,12 | 78,52
I 66,85 | 70,15 | 73,45 | 76,85
[\ 63,67 | 66,97 | 70,27 | 73,67
C i 62,12 | 6542 | 68,72 | 72,12
1 60,60 | 63,90 | 67,20 | 70,60
I 59,12 [ 62,42 | 65,72 | 69,12
Meédico \Y/ 56,30 | 59,60 | 62,90 | 66,30
B i 54,93 [ 58,23 | 61,53 | 64,93
1 53,59 | 56,89 | 60,19 | 63,59
I 52,28 | 55,58 | 58,88 | 62,28

\ 49,79 | 53,09 | 56,39 | 59,79
[\ 48,58 | 51,88 | 55,18 | 58,58
A i 47,40 | 50,70 | 54,00 | 57,40

I 46,24 | 49,54 | 52,84 | 56,24
I 45,11 | 48,41 | 51,71 | 55,11

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira do
Seguro Social - GDM-INSS, de que trata a Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, para o cargo
de Médico, com jornada de 20 horas semanais (Tabela referente a letra “d” com redacdo
dada pela Lei n®12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO
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CARGOS| CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até31de| de1® | de1° | de1®
dezembro| de de de
de 2012 |janeiro [janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015
v 71,99 | 73,64 | 75,29 | 76,99
ESPECIAL i 70,23 | 71,88 | 73,53 | 75,23
I 68,52 | 70,17 | 71,82 | 73,52
I 66,85 | 68,50 | 70,15 | 71,85
v 63,67 | 65,32 | 66,97 | 68,67
C i 62,12 | 63,77 | 65,42 | 67,12
] 60,60 | 62,25 | 63,90 | 65,60
I 59,12 | 60,77 | 62,42 | 64,12
Médico [\ 56,30 | 57,95 | 59,60 | 61,30
B i 54,93 | 56,58 | 58,23 | 59,93
] 53,59 | 55,24 | 56,89 | 58,59
I 52,28 | 53,93 | 55,58 | 57,28
\ 49,79 | 51,44 | 53,09 | 54,79
[\ 48,58 | 50,23 | 51,88 | 53,58
A i 47,40 | 49,05 | 50,70 | 52,40
1 46,24 | 47,89 | 49,54 | 51,24
I 4511 | 46,76 | 48,41 | 50,11

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAL, de que trata a
Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Il 6.766,00
ESPECIAL I 6.581,72

6.402,46
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VI 6.215,98
\Y 6.046,68
C v 5.881,98
Il 5.721,78
I 5.565,94
I 5.414,34
VI 5.256,64
\Y 5.113,46
B v 4.974,18
Il 4.838,70
I 4.706,90
I 4.578,70
\Y 4.445,34
v 4.324,26
A Il 4.206,48
I 4.091,90
I 3.980,44

b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNALI, de que trata a
Lei n®11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Il 3.383,00
ESPECIAL I 3.290,86
I 3.201,23
Vi 3.107,99
V 3.023,34
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C v 2.940,99

" 2.860,89

I 2.7182,97

Médico | 2.707,17

Vi 2.628,32

Médico V 2.556,73

Veterinario B v 2.487,09

i 2.419,35

I 2.353,45

I 2.289,35

\ 2.222,67

v 2.162,13

A Il 2.103,24

I 2.045,95

I 1.990,22

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de

Pessoal da FUNAI - GDM-FUNAI para os cargos de Médico do Quadro de Pessoal da

FUNAI, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas

semanais (Tabela referente a letra “c” com redacdo dada pela Lei n®12.778, de 28/12/2012)
Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31del del1® | del1® | de1l®
dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

Il 32,08 | 35,38 | 38,68 | 42,08
ESPECIAL I 31,41 | 34,71 | 38,01 | 4141
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I 31,05 | 34,35 | 37,65 | 41,05

Vi 29,44 | 32,74 | 36,04 | 39,44
\ 29,10 | 32,40 | 35,70 | 39,10
C v 28,76 | 32,06 | 35,36 | 38,76

i 28,41 | 31,71 | 35,01 | 38,41
I 28,08 | 31,38 | 34,68 | 38,08

Médico | 2774 | 3104 | 3434 | 37,74
Vi 26,55 | 29,85 | 3315 | 36
Médico
Veterinario Vv 26,24 | 9954 | 32.84 | 36,24

B v 2593 | 29,23 | 32,53 | 35,93
i 25,62 | 28,92 | 32,22 | 35,62
I 25,30 | 28,60 | 31,90 | 35,30
I 24,99 | 28,29 | 31,59 | 34,99

\ 23,93 | 27,23 | 30,53 | 33,93
v 23,64 | 26,94 | 30,24 | 33,64
A i 23,36 | 26,66 | 29,96 | 33,36

I 23,07 | 26,37 | 29,67 | 33,07
I 22,76 | 26,06 | 29,36 | 32,76

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de

Pessoal da FUNAI - GDM-FUNAI para os cargos de Médico do Quadro de Pessoal da

FUNAI, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas

semanais (Tabela referente a letra “d” com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012)
Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de| del1®° | de1® | de1°®
dezembro[ de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

i 32,08 | 33,73 | 35,38 | 37,08
ESPECIAL I 31,41 | 33,06 | 34,71 | 36,41
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I 31,05 | 32,70 | 34,35 | 36,05

VI 29,44 | 31,09 | 32,74 | 34,44

\Y 29,10 | 30,75 | 32,40 | 34,10

C v 28,76 | 30,41 | 32,06 | 33,76
Il 28,41 | 30,06 | 31,71 | 33,41

I 28,08 | 29,73 | 31,38 | 33,08

I 27,74 | 29,39 | 31,04 | 32,74

VI 26,55 | 28,20 | 29,85 | 31,55

\Y 26,24 | 27,89 | 29,54 | 31,24

B v 25,93 | 27,58 | 29,23 | 30,93
Il 25,62 | 27,27 | 28,92 | 30,62

I 2530 | 26,95 | 28,60 | 30,30

I 24,99 | 26,64 | 28,29 | 29,99

\Y 23,93 | 2558 | 27,23 | 28,93

v 23,64 | 25,29 | 26,94 | 28,64

A Il 23,36 | 25,01 | 26,66 | 28,36
I 23,07 | 24,72 | 26,37 | 28,07

I 22,76 | 24,41 | 26,06 | 27,76

e) Valor da Gratificacdo de Apoio a Execucdo da Politica Indigenista - GAPIN para os cargos
de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAL, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de

2009, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN

Il 942,00
ESPECIAL I 931,00
| 920,00
VI 902,00
V 892,00
C v 881,00




LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Il 871,00

I 860,00

Médico I 850,00

VI 834,00

Médico \Y 824,00

Veterinario B \V4 814,00

Il 804,00

I 795,00

I 785,00

\Y 770,00

v 761,00

A Il 752,00

I 743,00

I 734,00

f) Valor da Gratificacdo de Apoio a Execucdo da Politica Indigenista - GAPIN para os cargos
de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN

11 942,00
ESPECIAL 1 931,00
| 920,00
VI 902,00
V 892,00
C v 881,00
11 871,00




Médico

Médico

Veterinario
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860,00

850,00

834,00

824,00

814,00

804,00

795,00

785,00

770,00

761,00

752,00

743,00

734,00

Tabela X1X - Plano de Carreira e Cargos do IPEA

a) Vencimento Béasico do Cargo de Médico do Plano de Carreira e Cargos do IPEA, de que
trata a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, com jornada de 20 horas semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico

ESPECIAL

v

9.490,73

9.279,69

9.071,02

8.867,30

8.558,48

8.350,03

8.146,49

7.853,27
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B I 7.661,85
I 7.474,48
Il 7.194,19
A I 7.018,63
I 6.775,42

b) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreira e Cargos do IPEA - GDM-IPEA para o Cargo de Medico do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA, de que trata a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, com jornada de 20
horas semanais (Tabela referente a letra “b” com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de

28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS| CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até31de| de1® | de1° | de1®
dezembro| de de de
de 2012 [janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

[\ 61,69 | 63,34 | 64,99 | 66,69
ESPECIAL i 60,32 | 61,97 | 63,62 | 65,32
1 58,96 | 60,61 | 62,26 | 63,96
I 57,64 [ 59,29 | 60,94 | 62,64
i 55,63 | 57,28 | 58,93 | 60,63

C I 54,28 | 55,93 | 57,58 | 59,28

Médico | 52,95 | 54,60 | 56,25 | 57,95
i 51,05 [ 52,70 | 54,35 | 56,05

B 1 49,80 | 51,45 | 53,10 | 54,80

I 48,58 | 50,23 | 51,88 | 53,58
i 46,76 | 48,41 | 50,06 | 51,76
A 1 45,62 | 47,27 | 48,92 | 50,62
I 44,04 | 45,69 | 47,34 | 49,04

Tabela XX - Quadro de Pessoal da AGU
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a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da
Unido, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico

ESPECIAL

6.766,00

6.581,72

6.402,46

6.215,98

6.046,68

5.881,98

5.721,78

5.565,94

5.414,34

5.256,64

5.113,46

4.974,18

4.838,70

4.706,90

4.578,70

4.445,34

4.324,26

4.206,48

4.091,90

3.980,44

b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a
Lei n®10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
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CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico

ESPECIAL

3.383,00

3.290,86

3.201,23

3.107,99

3.023,34

2.940,99

2.860,89

2.7182,97

2.707,17

2.628,32

2.556,73

2.487,09

2.419,35

2.353,45

2.289,35

2.222,67

2.162,13

2.103,24

2.045,95

1.990,22

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
Pessoal da AGU - GDM-AGU dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que
trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais (Tabela
referente a letra “c” com redacdo dada pela Lei n°®12.778, de 28/12/2012)

Em R$
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VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de| del1®° | del1® | de1°
dezembrof de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

Il 28,34 | 31,64 | 34,94 | 38,34

ESPECIAL I 27,65 | 30,95 | 34,25 | 37,65
I 26,98 | 30,28 | 33,58 | 36,98

VI 26,07 | 29,37 | 32,67 | 36,07

\Y 2543 | 28,73 | 32,03 | 35,43

C v 2481 | 28,11 | 31,41 | 34,81

Il 24,20 | 27,50 | 30,80 | 34,20
I 23,61 | 26,91 | 30,21 | 33,61
I 23,03 | 26,33 | 29,63 | 33,03

VI 22,25 | 25,55 | 28,85 | 32,25
Medico \Y 21,71 | 25,01 | 28,31 | 31,71
B v 21,18 | 24,48 | 27,78 | 31,18

Il 20,66 | 23,96 | 27,26 | 30,66
I 20,16 | 23,46 | 26,76 | 30,16
I 19,67 | 22,97 | 26,27 | 29,67

\Y 19,00 | 22,30 | 25,60 | 29,00
v 18,54 | 21,84 | 25,14 | 28,54
A Il 18,09 | 21,39 | 24,69 | 28,09

I 17,65 | 20,95 | 24,25 | 27,65
I 17,22 | 20,52 | 23,82 | 27,22

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
Pessoal da AGU - GDM-AGU dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que
trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais (Tabela
referente a letra “d’” com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Em R$
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VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de| de1®° | de1® | de1°®
dezembro[ de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

Il 28,34 | 29,99 | 31,64 | 33,34

ESPECIAL I 27,65 | 29,30 | 30,95 | 32,65
I 26,98 | 28,63 | 30,28 | 31,98

VI 26,07 | 27,72 | 29,37 | 31,07

\Y 25,43 | 27,08 | 28,73 | 30,43

C v 24,81 | 26,46 | 28,11 | 29,81

Il 24,20 | 25,85 | 27,50 | 29,20
I 23,61 | 2526 | 26,91 | 28,61
I 23,03 | 24,68 | 26,33 | 28,03

VI 22,25 | 23,90 | 25,55 | 27,25
Medico \Y 21,71 | 23,36 | 25,01 | 26,71
B v 21,18 | 22,83 | 24,48 | 26,18

Il 20,66 | 22,31 | 23,96 | 25,66
I 20,16 | 21,81 | 23,46 | 25,16
I 19,67 | 21,32 | 22,97 | 24,67

\Y 19,00 | 20,65 | 22,30 | 24,00
v 18,54 | 20,19 | 21,84 | 23,54
A Il 18,09 | 19,74 | 21,39 | 23,09

I 17,65 | 19,30 | 20,95 | 22,65
I 17,22 | 18,87 | 20,52 | 22,22

e) Valor da Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral da
Unido - GEATA, de que trata a Lei n® 10.907, de 15 de julho de 2004, dos cargos de Médico
do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002
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Em R$
CARGOS JORNADA DE TRABALHO VALOR DA
SEMANAL GEATA
Médico 40 horas 766,70
20 horas 766,70
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LEI N°9.625, DE 7 DE ABRIL DE 1998

Cria a GCratificacdo de Desempenho e
Produtividade - GDP das atividades de finangas,
controle, orcamento e planejamento, de
Desempenho  Diplomético - GDD, de
Desempenho de Atividade de Chancelaria -
GDC e de Desempenho de Atividade de Ciéncia
e Tecnologia - GDCT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 22. Aos ocupantes dos cargos efetivos de nivel superior da carreira de
Financas e Controle compete o exercicio de atividades de gestdo governamental, nos aspectos
técnicos relativos a formulacdo e implementacédo de politicas na area econémico-financeira e
patrimonial, de auditoria e de anélise e avaliagdo de resultados.

Art. 23. Aos ocupantes dos cargos efetivos de nivel superior da carreira de
Planejamento e Orcamento e do cargo de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo TP-
1500, compete o exercicio de atividades de gestdo governamental, nos aspectos técnicos
relativos a formulacéo, e implementacdo e avaliacdo de politicas nas areas orcamentaria e de
planejamento.

Art. 24. Aos ocupantes de cargos efetivos de Técnico de Planejamento e Pesquisa
do IPEA compete o exercicio de atividades de gestdo governamental, nos aspectos relativos
ao planejamento, a realizacdo de pesquisas econdmicas e sociais e a avaliacdo das acOes
governamentais para subsidiar a formulacdo de politicas publicas.

Art. 25. (Revogado pela Lei n° 10.667, de 14/5/2003)

Art. 26. (Revogado pela Lei n° 10.667, de 14/5/2003)

Art. 27. De outubro de 1997 a marco de 1998, os servidores titulares de cargos de
que tratam o art. 1° perceberdo a GDP calculada com base nos critérios de concessdo vigentes
até setembro de 1997.

Art. 28. Se a aplicacdo do disposto no art. 20, para os servidores aposentados e
beneficiarios de pensdo, resultar reducdo de proventos ou pensdo, serdo preservados 0S
valores praticados até 30 de outubro de 1997.

Art. 29. O Anexo | da Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993, passa a ser o
constante do Anexo IV desta Lei para efeito de enquadramento dos servidores e correlacdo
dos padrdes de vencimento.
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Art. 30. A lotacdo dos ocupantes dos seguintes cargos efetivos seré:

| - da carreira de Financas e Controle, nos Orgdos centrais dos Sistemas de
Administragdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder
Executivo Federal; (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 10.180, de 6/2/2001)

Il - da carreira de Planejamento e Orcamento e do cargo de Técnico de
Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500, no érgdo central do Sistema de Planejamento e de
Orcamento do Poder Executivo Federal;

Il - da carreira de Especialista em Politicas Pablicas e Gestdo Governamental,
nos drgaos e entidades do Poder Executivo Federal definidos no ato de que trata o inciso Il
do art. 1°;

IV - de nivel superior e de nivel intermediario do IPEA, no Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada - IPEA.

8 1° Os cargos permanentes das carreiras de Planejamento e Orgamento e de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, dos niveis intermediario e
superior do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA e da categoria funcional
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500 integram a estrutura de recursos
humanos dos sistemas de Planejamento e de Or¢camento do Poder Executivo.

§ 2° Os cargos que integram a estrutura de recursos humanos dos sistemas de
Planejamento e de Orgamento do Poder Executivo que ndo possuem Orgao Supervisor terdo o
local de exercicio definido pelo Ministro de Estado do Planejamento e Orcamento.

§ 3° Em carater excepcional, os servidores da categoria funcional de Técnico de
Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500, poderdo ter exercicio também nas autarquias e
fundagdes vinculadas ao Ministério do Planejamento e Orcamento, mediante ato do respectivo
Ministro de Estado, aplicando-se, no caso o disposto no art. 8° desta Lei.

Art. 31. Fica estabelecido o quantitativo de quatro mil e quinhentos cargos de
Analista de Financas e Controle e de trés mil cargos de Técnico de Financas e Controle.
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LEI N°8.689, DE 27 DE JULHO DE 1993

Dispde sobre a extin¢do do Instituto Nacional
de Assisténcia Médica da Previdéncia Social -
INAMPS, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 6° Fica instituido no ambito do Ministério da Saude o Sistema Nacional de
Auditoria de que tratam o inciso XI1X do art. 16 e 0 8 4° do art. 33 da Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990.

8 1° Ao Sistema Nacional de Auditoria compete a avaliacdo técnico-cientifica,
contabil, financeira e patrimonial do Sistema Unico de Salde, que sera realizada de forma
descentralizada.

8 2° A descentralizagdo do Sistema Nacional de Auditoria far-se-4 através dos
Orgdos estaduais e municipais e de representacdo do Ministério da Saude em cada Estado da
Federacéo e no Distrito Federal.

8 3° Os atuais cargos e fungdes referentes as a¢des de auditoria ficam mantidos e
serdo absorvidos pelo Sistema Nacional de Auditoria, por ocasido da reestruturagdo do
Ministério da Saude, de que trata o art. 13.

8§ 4° O Departamento de Controle, Avaliacdo e Auditoria sera o 6rgdo central do
Sistema Nacional de Auditoria.

Art. 7° As pessoas fisicas ou juridicas que se encontram inadimplentes em relacao
a prestacdo de contas ao INAMPS, ou sujeitas aos procedimentos de fiscalizagdo previstos na
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, continuam obrigadas pelo compromisso assumido
até a declaracdo de extingdo da obrigacdo, mantidos os prazos legais de prescricao.
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LEI N°10.180, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2001

Organiza e disciplina os Sistemas de
Planejamento e de Orcamento Federal, de
Administracdo  Financeira  Federal, de
Contabilidade Federal e de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, e d& outras
providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Provisoria n® 2.112-
88, de 2001, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalh&es, Presidente,
para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicdo Federal, promulgo a
seguinte Lei:

TITULO V
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL

CAPITULO I )
DA ORGANIZACAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 21. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal compreende
as atividades de avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da
execucdo dos programas de governo e dos orcamentos da Unido e de avaliacdo da gestdo dos
administradores publicos federais, utilizando como instrumentos a auditoria e a fiscalizag&o.

Art. 22. Integram o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal:

| - a Secretaria Federal de Controle Interno, como érgéo central,

Il - 6rgdos setoriais.

8§ 1° A érea de atuacdo do orgdo central do Sistema abrange todos os 6rgdos do
Poder Executivo Federal, excetuados aqueles indicados no pardgrafo seguinte.

§ 2° Os orgaos setoriais sdo aqueles de controle interno que integram a estrutura
do Ministério das Rela¢des Exteriores, do Ministério da Defesa, da Advocacia-Geral da Unido
e da Casa Civil.

§ 3° O 6rgdo de controle interno da Casa Civil tem como area de atuagdo todos 0s
orgdos integrantes da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica, além de
outros determinados em legislagéo especifica.

8§ 4° Os 0rgdos central e setoriais podem subdividir-se em unidades setoriais e
regionais, como segmentos funcionais e espaciais, respectivamente.

8 5° Os orgdos setoriais ficam sujeitos & orientacdo normativa e a supervisao
técnica do 6rgéo central do Sistema, sem prejuizo da subordinagdo ao 6rgao em cuja estrutura
administrativa estiverem integrados.
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Art. 23. Fica instituida a Comissdo de Coordenacao de Controle Interno, 6rgédo
colegiado de coordenacéo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, com o
objetivo de promover a integracdo e homogeneizar entendimentos dos respectivos 6rgaos e
unidades.



LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005

Dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, no ambito das Instituices
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacdo, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, composto pelos cargos efetivos de técnico-administrativos e de técnico-
maritimos de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, e pelos cargos referidos no § 5°
do art. 15 desta Lei.

8 1° Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e ocupados, integram o
quadro de pessoal das Instituicdes Federais de Ensino.

§ 2° O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira é o instituido pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢cdes desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas Instituicbes Federais de Ensino
0s 6Orgdos e entidades publicos vinculados ao Ministério da Educagdo que tenham por
atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e extensdo e que
integram o Sistema Federal de Ensino.
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LEI N°11.233, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005

Institui o Plano Especial de Cargos da Cultura
e a GCratificacdo Especifica de Atividade
Cultural - GEAC; cria cargos de provimento
efetivo; altera dispositivos das Leis n° 10.862,
de 20 de abril de 2004, 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, 11.094, de 13 de janeiro de
2005, 11.095, de 13 de janeiro de 2005, e
11.091, de 12 de janeiro de 2005; revoga
dispositivos da Lei n° 10.862, de 20 de abril de
2004; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

Art. 1° Fica estruturado o Plano Especial de Cargos da Cultura, composto pelos
cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que nédo
estejam organizados em carreiras, pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério da
Cultura, do Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional - IPHAN, da Fundacéo
Nacional de Arte - FUNARTE, da Fundacdo Biblioteca Nacional - FBN e da Fundacéo
Cultural Palmares - FCP, em 30 de julho de 2005, ou que venham a ser redistribuidos para
esses Quadros, desde que as redistribuicdes tenham sido requeridas até 12 de julho de 2005,
mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas atribuicGes, requisitos
de formacéo profissional e posigdo relativa na tabela, conforme o constante do Anexo | desta
Lei.

8 1° O enquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo na tabela de
vencimento obedecera a posi¢cdo constante do Anexo Il desta Lei.

8§ 2° Na aplicacdo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

8§ 3° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 mediante opc¢&o irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do inicio da vigéncia
desta Lei, na forma do termo de opc¢édo constante do Anexo Il desta Lei.

8 4° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo que
ndo formalizarem a opcéo referida no § 3° deste artigo permanecerdo na situagdo em que se
encontrarem na data da entrada em vigor desta Lei, ndo fazendo jus aos vencimentos e
vantagens por ela estabelecidos.

8 5% O prazo para exercer a opcao referida no § 3° deste artigo podera ser contado
a partir do término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

8 6° Os cargos de nivel superior e intermediério das categorias funcionais da
sistematica de classificacdo de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de
planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas dos Quadros de Pessoal do érgdo e das
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entidades referidas no caput deste artigo que estejam vagos na data da publicacdo desta Lei e
0S que vierem a vagar serdo transformados nos cargos correspondentes do Plano Especial de
Cargos da Cultura.

§ 7° Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano Especial de Cargos da
Cultura serdo extintos quando vagos.

8 8° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, respeitada a
respectiva situacdo na tabela remuneratéria no momento da aposentadoria ou da instituicdo da
pensao.

§ 9° E vedada a redistribuigio dos servidores pertencentes ao Plano Especial de
Cargos da Cultura para outros 6rgdos e entidades da administragdo publica federal, bem como
a redistribuicdo de outros servidores para os Quadros de Pessoal do 6rgdo e das entidades
referidos no caput deste artigo.

Art. 1°-A Ficam automaticamente transpostos para o Plano Especial de Cargos da
Cultura os seguintes cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Cultura:

| - 40 (quarenta) cargos de nivel superior de Analista Técnico- Administrativo; e

Il - 243 (duzentos e quarenta trés) cargos de nivel intermediario de Agente
Administrativo.

§ 1° Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009,
para os cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do
Ministério da Cultura, sdo validos para o ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da
Cultura, mantidas as denominacdes, as atribuicdes e o nivel de escolaridade dos respectivos
cargos.

§ 2° O enquadramento no Plano Especial de Cargos da Cultura dos servidores
ocupantes dos cargos de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo dar-se-&
automaticamente, salvo manifestacdo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de
trinta dias, a contar da data da posse.

8 3° Os servidores que formalizarem a opcdo referida no § 2° deste artigo
permanecerdo no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n°® 11.357, de
19 de outubro de 2006, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do Plano Especial de
Cargos da Cultura. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 479, de 30/12/20009,
convertida na Lei n°® 12.269, de 21/6/2010).

Art. 2° Os valores do vencimento basico dos titulares dos cargos de provimento
efetivo que compbem o Plano Especial de Cargos da Cultura sdo os fixados nos Anexos IV e
IV-A desta Lei.

Paragrafo Unico. Os valores do vencimento a que se refere 0 Anexo IV-A desta
Lei serdo implementados, progressivamente, nos meses de marco de 2008 e janeiro de 2009,
conforme especificado no referido Anexo. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°® 11.784, de

22/9/2008)

Art. 2°-A A partir de 1° de margo de 2008 e até 31 de dezembro de 2008,
observado o nivel do cargo, a estrutura remuneratéria dos titulares dos cargos de provimento
efetivo integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura serd composta de:
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I - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC;

Il - Gratificacdo Temporéaria de Atividade Cultural - GTEMPCUL, observado o
disposto no art. 2°-C desta Lei; e

IV - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Cultura - GEAAC,
observado o disposto no art. 2°-D desta Lei. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 431,
de 14/5/2008, convertida na Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 2°-B A partir de 1° de margo de 2008, os integrantes do Plano Especial de
Cargos da Cultura ndo fazem jus a percepc¢do das seguintes gratificacdes e vantagens:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA,
de que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VVPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de
julho de 2003; e

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n°
13, de 27 de agosto de 1992.

8 1° O valor da GAE, de que trata o inciso Il do caput deste artigo, fica
incorporado, a partir de 1° de margo de 2008, ao vencimento basico dos servidores integrantes
do Plano Especial de Cargos da Cultura, conforme valores estabelecidos no Anexo

IV-A desta Lei.

8 2° Observado o disposto no caput e no inciso | deste artigo, os valores
eventualmente percebidos pelo servidor a titulo de GDATA de 1° de margo de 2008 até 14 de
maio de 2008 deverdo ser deduzidos dos valores devidos ao servidor a titulo de GDAC a
partir de 1° de marco de 2008. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 431, de
14/5/2008, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 2°-C (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 431, de 14/5/2008,
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008 e revogado a partir de 1/1/2009 pela Lei n® 11.784,
de 22/9/2008, de acordo com a alinea c, inciso Il do art. 176)

Art. 2°-D Fica instituida a Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares da
Cultura - GEAAC devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar
pertencentes ao Plano Especial de Cargos da Cultura. ("Caput” do artigo acrescido pela
Medida Proviséria n°® 431, de 14/5/2008, convertida na Lei n®11.784, de 22/9/2008)

8 1° Os valores da GEAAC sdo os estabelecidos no Anexo V-B desta Lei, gerando
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 431, de 14/5/2008, convertida na Lei n®11.784, de 22/9/2008)

8 2° A partir de 1° de janeiro de 2009, parte do valor da GEAAC fica incorporado
ao vencimento basico dos servidores de nivel auxiliar integrantes do Plano Especial de Cargos
da Cultura, conforme valores estabelecidos no Anexo V-B desta Lei e na Tabela ¢ do Anexo
IV-A desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 431, de 14/5/2008,
convertida na Lei n®11.784, de 22/9/2008)

8 3° A GEAAC integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes. (Paragrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de

2/2/2009)
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Art. 2°-E Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Cultural -
GDAC, devida aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano Especial
de Cargos da Cultura, quando em exercicio das atividades inerentes as atribuicbes do
respectivo cargo no Ministério da Cultura ou nas entidades referidas no art. 1° desta Lei.

8 1° A GDAC sera paga observado o limite méximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos
niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo V-C desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de margo de 2008.

8§ 2° A pontuacgéo a que se refere a GDAC sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho institucional.

8§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDAC serdo calculados multiplicando-
se 0 somatdrio dos pontos auferidos nas avaliacGes de desempenho institucional e individual
pelo valor do ponto constante do Anexo V-C desta Lei de acordo com o respectivo nivel,
classe e padrao.

§ 4° Para fins de incorporacdo da GDAC aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensfes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDAC seré:

a) a partir de 1° de marco de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do
valor maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a 50% (cingiienta por cento)
do valor maximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que Ihes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e
6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o percentual constante do inciso |
deste paragrafo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da Gratificacdo de Desempenho referida no caput
deste artigo serdo estabelecidos em atos dos dirigentes méaximos dos 6rgaos ou entidades,
observada a legislacao vigente.

8 6° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir de 1° de
janeiro de 2009, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificacdo de Desempenho referida no caput
deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagcdo individual e institucional, os
servidores que integrarem o Plano Especial de Cargos da Cultura perceberdo a GDAC em
valor correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu valor maximo, observada a classe e 0
padrdo do servidor, conforme estabelecido no Anexo V-C desta Lei.

8§ 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus & GDAC. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n® 431, de
14/5/2008, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)
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Art. 2°-F A partir de 1° de janeiro de 2009, a estrutura remuneratoria dos cargos
integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura serd composta de:

I - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC; e

Il - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares da Cultura - GEAAC,
observado o disposto no art. 2°-D desta Lei. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 431,
de 14/5/2008, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 2°-G E vedada a acumulacio das vantagens pecuniarias devidas aos
ocupantes do Plano Especial de Cargos da Cultura com outras vantagens de qualquer natureza
a que o servidor faca jus em virtude de outros Planos de Cargos, Carreiras ou de Classificacao
de Cargos. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n® 431, de 14/5/2008, convertida na Lei
n®11.784, de 22/9/2008)

Art. 3° (Revogado a partir de 14/5/2008 pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008, de
acordo com a alinea j, inciso | do art. 176)

Art. 4° (Revogado a partir de 14/5/2008 pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008, de
acordo com a alinea |, inciso | do art. 176)

Art. 5° (Revogado a partir de 14/5/2008 pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008, de
acordo com a alinea j, inciso | do art. 176)

Art. 6° (Revogado a partir de 14/5/2008 pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008, de
acordo com a alinea |, inciso | do art. 176)

Art. 7° O ingresso nos cargos referidos no art. 1° desta Lei far-se-a mediante
prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, no 1° (primeiro)
padrdo de vencimento da classe inicial do respectivo cargo.

Paragrafo Unico. Sdo requisitos para ingresso nos cargos referidos no art. 1° desta
Lei:

| - diploma de conclusdo de ensino superior, em nivel de graduacdo, e, se for o
caso, habilitacdo legal especifica, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de
nivel superior; e

Il - diploma de conclusdo de ensino médio e, se for o caso, habilitacdo legal
especifica, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel intermediério.

Art. 8° O desenvolvimento do servidor do Plano Especial de Cargos da Cultura
ocorrera mediante progressao funcional e promocao, na forma do Regulamento.

8 1° Para fins desta Lei, progressdo funcional é a passagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e promogéo, a
passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe
imediatamente superior.

8 2° Até a data de publicacdo do Regulamento a que se refere o caput deste artigo,
as progressdes funcionais e as promocOes serdo concedidas observando-se as normas
aplicaveis aos servidores do Plano de Classificacdo de Cargos de que trata a Lei n° 5.645, de
10 de dezembro de 1970.
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Art. 9° E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes do
Plano Especial de Cargos da Cultura, ressalvados os casos amparados em legislacéo
especifica.

Art. 10. As FuncBes Comissionadas Técnicas remanejadas para o 6rgdo e as
entidades referidas no art. 1° desta Lei serdo restituidas ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, gradualmente, até 31 de dezembro de 2008, observado cronograma
estabelecido em regulamento. ("Caput™ do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 11.661, de
24/4/2008)

Paragrafo Unico. Poderdo ser retornadas ao Orgdo e as entidades as Funcdes
Comissionadas Técnicas restituidas antes de 23 de fevereiro de 2006. (Parégrafo Unico
acrescido pela Medida Provisoria n® 283, de 23/2/2006, convertida na Lei n° 11.314, de

3/7/2006)

3 CAPITULO Il
DA CRIACAO DE CARGOS NO QUADRO DE SERVIDORES
DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Art. 11. Ficam criados no Quadro de Pessoal da Advocacia- Geral da Unido, de
que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, no Plano de Classificacdo de Cargos de que
trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, os cargos efetivos discriminados no Anexo
VI desta Lei.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos a que se refere o caput deste artigo dar-
se-a de forma gradual, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, em consonancia com o
disposto no 8§ 1° do art. 169 da Constituicdo Federal.

N CAPITULO 1
DA ALTERACAO DA LEGISLAGAO DE PESSOAL DA
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Art. 12. A Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 9°-A e 9°-B:

"Art. 9°-A. Exclusivamente para fins de concessdo da Gratificacdo de
Habilitacdo e Qualificacdo - GHQ aos servidores pertencentes ao Grupo
InformacGes, ato do Poder Executivo estabelecerd critérios para definir a
pertinéncia a atividade de inteligéncia dos cursos de pds-graduacdo em
sentido amplo, de mestrado e de doutorado.

8 1° No tocante aos cursos a que se refere o caput deste artigo, a GHQ seré
paga nos percentuais, respectivamente, de 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento) e 20% (vinte por cento), incidentes sobre o vencimento
béasico e ndo-cumulativos.

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as aposentadorias e as pensoes
concedidas até o dia anterior a data de publicacdo da Medida Provisoéria n°
158, de 23 de dezembro de 2003."(NR)
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"Art. 9°-B. Ato conjunto do Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e do Ministro de Estado Chefe do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica estabelecera as
equivaléncias dos cursos realizados pela extinta Escola Nacional de
Informacdes, pelo extinto Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de
Recursos Humanos e pela Escola de Inteligéncia com os cursos de que trata
0 art. 9° desta Lei, para fins de concessdo da GHQ."

Art. 13. O art. 25 da Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004, passa vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 25. Fica vedada a cessdo de servidores ocupantes de cargos do Plano
Especial de Cargos da ABIN para outros 0Orgdos ou entidades da
administragdo puablica federal de Estados, do Distrito Federal e de
Municipios durante os primeiros 10 (dez) anos de atividades na ABIN ou
nos 6rgdos que a antecederam, excetuando-se 0s casos previstos em lei e
aqueles que se configurarem como de excepcional interesse publico, assim
caracterizados pelo Presidente da Republica.” (NR)

_ CAPITULO IV
DA ALTERACAO DA LEGISLACAO DE PESSOAL
DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNPM

Art. 14. Os arts. 1°, 2°, 4° 15, 19 e 25 da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de
2004, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Il - Técnico em Atividades de Mineracdo, composta por cargos de Técnico
em Atividades de Mineracdo, de nivel intermediario, com atribuigcdes
voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades
desenvolvidas pelos Especialistas em Recursos Minerais e ao exercicio das
competéncias a cargo do DNPM; e

"Art. 2° S&o criados 600 (seiscentos) cargos de Especialista em Recursos
Minerais, 200 (duzentos) de Analista Administrativo, 200 (duzentos) de
Técnico em Atividades de Mineracdo e 200 (duzentos) de Técnico-
Administrativo, no Quadro de Pessoal do DNPM, para provimento
gradual."(NR)

"Art. 4° Os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal
do DNPM referidos no art. 30 desta Lei que estejam vagos na data da sua
publicacdo e os que vierem a vagar serdo transformados em cargos da
carreira de Especialista em Recursos Minerais, de nivel superior, e da
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carreira de Técnico em Atividades de Mineracdo, de nivel intermediario, do
Quadro de Pessoal do DNPM.

"Art. 15. Ficam instituidas a Gratificacdo de Desempenho de Atividades de
Recursos Minerais - GDARM, devida aos ocupantes dos cargos das
Carreiras referidas nos incisos I e 111 do art. 1° desta Lei, e a Gratificacdo de
Desempenho de Atividades de Produgdo Mineral - GDAPM, devida aos
servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM ocupantes dos cargos de
nivel superior de Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Gedlogo, Pesquisador
em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico e dos de nivel intermediario de
Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico em Recursos Minerais.

| - no caso da GDARM, 20% (vinte por cento) incidentes sobre o
vencimento basico do servidor integrante das Carreiras a que se referem os
incisos | e 111 do art. 1° desta Lei; e

"Art. 25. O titular de cargo de provimento efetivo das Carreiras de que trata
0 art. 1° desta Lei ou do Plano Especial de Cargos do DNPM referido no art.
3° desta Lei ndo faz jus a percepcao das seguintes gratificacoes:

Art. 15. O Anexo | da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar
na forma do Anexo VII desta Lei.

_ CAPITULOV
DA RETIFICACAO DA TABELA REMUNERATORIA
DOS SERVIDORES DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Art. 16. O Anexo IV da Lei n® 11.094, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar
na forma do Anexo VIII desta Lei.

CAPITULO VI
DA RETIFICACAO DA TABELA REMUNERATORIA
DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Art. 17. O Anexo V da Lei n°® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar na
forma do Anexo IX desta Lei.

CAPITULO VI )
DA REABERTURA DE PRAZO DE OPCAO PARA
SERVIDORES DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO - IFE
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Art. 18. Fica reaberto por 30 (trinta) dias, a partir da vigéncia desta Lei, o prazo de
opcéo para integrar o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao de
que trata o art. 16 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, aos servidores ativos e inativos
das Institui¢des Federais de Ensino - IFE vinculadas ao Ministério da Educag&o.

8 1° O enquadramento do servidor sera efetuado no prazo maximo de 90 (noventa)
dias a partir da publicagéo desta Lei.

8§ 2° Os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento de que trata o 8 1° deste
artigo retroagirdo a data de publicagdo desta Lei.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES SOBRE SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO - IFE

Art. 19. O art. 12 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

PAIE L2,

§ 2° O Incentivo a Qualificacdo somente integrard os proventos de
aposentadorias e as pensdes quando os certificados considerados para a sua
concessdo tiverem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou
a instituicdo da pensao.

Art. 20. A Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 26-A:

"Art. 26-A. Além dos casos previstos na legislacdo vigente, o ocupante de
cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em
Educacdo poderéa afastar-se de suas funcfes para prestar colaboracéo a outra
instituicdo federal de ensino ou de pesquisa e ao Ministério da Educacao,
com Onus para a instituicdo de origem, ndo podendo o afastamento exceder
a 4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico. O afastamento de que trata o caput deste artigo sera
autorizado pelo dirigente maximo da IFE e devera estar vinculado a projeto
ou convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos.”"(NR)

Art. 21. Os Anexos II, 111, VI e VII da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
passam a vigorar na forma dos Anexos X, XI, XII e XIII desta Lei, com efeitos retroativos a
data de publicacdo da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no que se refere a nova redacao
dos Anexos Il e VII da citada Lei.

CAPITULO IX
DA VANTAGEM PESSOAL NOMINALMENTE IDENTIFICADA - VPNI
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Art. 22. A aplicacdo do disposto nos arts. 1° ao 6° e 16 desta Lei aos servidores
ativos, inativos e pensionistas ndo podera implicar reducdo de remuneracgdo, proventos ou
pensoes.

8 1° Constatada a reducdo de remuneracdo, provento ou pensdo decorrente da
aplicacdo do disposto nesta Lei, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atualizagcdo decorrente de revisdo geral
da remuneracdo dos servidores publicos federais.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1° deste artigo, a vantagem pessoal nominalmente
identificada sera absorvida por ocasido da reorganizacdo ou da reestruturacdo da tabela
remuneratoria, da concessdo de reajustes, adicionais, gratificacbes ou vantagens de qualquer
natureza ou do desenvolvimento no cargo, conforme o caso.

CAPITULO X
DA VIGENCIA

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
relativamente ao disposto no art. 3° desta Lei a partir de 1° de janeiro de 2006.

CAPITULO XI
DA CLAUSULA REVOCATORIA

Art. 24. Ficam revogados 0 § 1° do art. 9° e os arts. 20 e 21 da Lei n° 10.862, de
20 de abril de 2004.

Brasilia, 22 de dezembro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

Paulo Bernardo Silva

Gilberto Gil

Jorge Armando Felix
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LEI'N°11.171, DE 2 DE SETEMBRO DE 2005

Dispde sobre a criacdo de carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional
de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 16. (Revogado pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 16-A. As gratificagdes instituidas pelos arts. 15, 15-A e 15-B desta Lei serdo
atribuidas aos servidores que a elas fazem jus em funcéo do alcance das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempenho institucional do Dnit.

8 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no Dnit, no exercicio das atribui¢des do cargo ou fungdo, com vistas no alcance das metas de
desempenho institucional.

8 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢des especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria
n°441, de 29/8/2008, convertida na Lei n®11.907, de 2/2/2009)

Art. 16-B. As gratificacGes de desempenho a que se referem os arts. 15, 15-A e
15-B serdo pagas observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo de 30 (trinta)
pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VII desta
Lei. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 16-C. A pontuacdo referente as gratificacdes de que tratam os arts. 15, 15-A
e 15-B serd assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n®11.907, de 2/2/2009)

Art. 16-D. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional das
gratificagcOes de que tratam os art. 15, 15-A e 15-B desta Lei.

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicdo das gratificagdes referidas no caput
deste artigo serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado dos Transportes, observada a
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legislacdo vigente. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 16-E. Caberd a Diretoria Colegiada do Dnit propor ao Ministro dos
Transportes:

| - as normas, os procedimentos, 0s mecanismos de avaliagdo e os controles
necessarios a implementacéo das gratificacGes de que tratam os arts. 15, 15-A e 15-B desta
Lei; e

Il - as metas, sua quantificacdo e revisdo a cada ano civil. (Artigo acrescido pela
Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n®11.907, de 2/2/2009)

Art. 16-F. Os valores a serem pagos a titulo de GDAIT, GDIT, GDADNIT ou
GDAPEC serdo calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliacdes
de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo VII desta
Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907,

de 2/2/2009)

Art. 16-G. Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art.
16-D desta Lei e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional,
conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDAIT, GDIT,
GDADNIT ou GDAPEC perceberdo a gratificagdo em valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos.

8§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o pardgrafo Unico do art. 16-D desta Lei, devendo ser
compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fizerem jus a GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC. (Artigo acrescido
pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°®11.907, de 2/2/2009)

Art. 16-H. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdao da GDAIT, GDIT,
GDADNIT ou GDAPEC, o servidor continuara percebendo a respectiva gratificacdo de
desempenho em valor correspondente ao da Ultima pontuacdo obtida, até que seja processada
a sua primeira avaliacdo ap0s o retorno.

8§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a
percepcdo da gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a
respectiva gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°®11.907, de 2/2/2009)

Art. 16-1. Os titulares dos cargos efetivos de que tratam os arts. 1° e 3° desta Lei
em exercicio no Dnit quando investidos em cargo em comiss@o ou fungéo de confianca fardo
jus a respectiva gratificacdo da seguinte forma:
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| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no art. 16-F desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor méximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliacdo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo sera a do Dnit. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 16-J. Os titulares de cargo efetivo de que tratam os arts. 1° e 3° desta Lei
guando ndo se encontrarem em exercicio no Dnit somente fardo jus a respectiva gratificacao
de desempenho quando:

| - (Revogado pelas Leis n% 12.155, de 23/12/2009 e 12.186, de 29/12/2009)

Il - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipbteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a respectiva gratificacéo
com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no Dnit; e (Inciso
com redacao dada pela Lei n® 12.186, de 29/12/2009)

I11 - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo- Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, e perceberdo a respectiva gratificacdo calculada com base no resultado da
avaliacdo institucional do periodo. (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 12.186, de
29/12/2009)

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il sera a do Dnit..
(Paragrafo unico acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei
n®11.907, de 2/2/2009 e com nova redacdo dada pela Lei n°® 12.186, de 29/12/2009)

Art. 16-L. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC continuara a
perceber a respectiva gratificacdo em valor correspondente a da ultima pontuacéo que Ihe foi
atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua
primeira avaliacdo ap0s a exoneracdo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n®11.907, de 2/2/2009)

Art. 16-M. O servidor ativo beneficiario da GDAIT, GDIT, GDADNIT ou
GDAPEC que obtiver na avaliacdo de desempenho individual pontuagédo inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo maxima estabelecida para essa parcela serd imediatamente
submetido a processo de capacitacdo ou de analise da adequacao funcional, conforme o caso,
sob responsabilidade do seu 6rgéo ou entidade de lotacéo.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenho e a servir de subsidio para a adocdo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n®11.907, de 2/2/2009)
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Art. 16-N. A GDAIT, GDIT, GDADNIT e GDAPEC ndo poderdo ser pagas
cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominacéo ou base de célculo. (Artigo acrescido
pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°®11.907, de 2/2/2009)

Art. 17. (Revogado pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
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LEI N°10.682, DE 28 DE MAIO DE 2003

Cria cargos na Carreira Policial Federal e o
Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, na Carreira Policial Federal, de que trata o art. 1° do
Decreto-Lei n° 2.251, de 26 de fevereiro de 1985, reorganizada pela Lei n°® 9.266, de 15 de
marc¢o de 1996:

| - quatrocentos e cingiienta cargos de Delegado de Policia Federal;

Il - quatrocentos e cinqlienta cargos de Perito Criminal Federal;

I - mil duzentos e noventa cargos de Agente de Policia Federal,

IV - seiscentos cargos de Escrivao de Policia Federal; e

V - trezentos cargos de Papiloscopista Policial Federal.

Art. 2° Fica estruturado o Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal, composto pelos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que ndo estejam organizados em carreiras, pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Departamento de Policia Federal em 21 de mar¢co de 2003, mediante
enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas atribui¢Oes, requisitos de
formacédo profissional e posicdo relativa na tabela, conforme o constante do Anexo |.

8 1° O enquadramento dos servidores de que trata o caput, na tabela de
vencimento, obedecera a posicéo relativa na tabela, conforme o constante do Anexo 1.

8§ 2° Na aplicacdo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

8 3° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 mediante opc¢&o irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de sessenta dias, a contar da vigéncia desta Lei.

8 4° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que ndo optarem
na forma do 8§ 3° serdo redistribuidos para outros érgdos da Administracao Publica Federal.

8 5° Os cargos de nivel superior e intermediario das categorias funcionais da
sistematica de classificacdo da Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Quadro de
Pessoal do Departamento de Policia Federal que estejam vagos na data da publicacdo desta
Lei e 0s que vierem a vagar, serdo transformados nos seus correspondentes do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Federal.

8§ 6° Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano a que se refere o caput serdo
extintos quando vagos.

8 7° O posicionamento dos inativos na tabela de remuneracéo sera referenciado a
situacdo em que se encontravam no momento de passagem para a inatividade.
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LEI N°11.095, DE 13 DE JANEIRO DE 2005

Altera dispositivos das Leis n° 9.266, de 15
de marco de 1996, que reorganiza as classes da
Carreira Policial Federal e fixa a remuneracao
dos cargos que as integram; 9.654, de 2 de
junho de 1998, que cria a Carreira de Policial
Rodoviéario Federal; 10.874, de 1° de junho de
2004 e 9.264, de 7 de fevereiro de 1996;
institui a Gratificagdo Especifica de Apoio
Técnico-Administrativo a Atividade Policial
Federal - GEAPF, o Plano Especial de Cargos
do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal, a Gratificacdo Especifica de Apoio
Técnico-Administrativo a Atividade Policial
Rodovidria Federal - GEAPRF e a
Gratificacdo de Incremento & Atividade de
Administracdo do Patriménio da Unido -
GIAPU e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10. Fica estruturado o Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviéria Federal, composto pelos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, que ndo estejam organizados em carreiras, pertencentes ao
Quadro de Pessoal do Departamento de Policia Rodoviaria Federal em 30 de junho de 2004,
ou que venham a ser redistribuidos para este Departamento, desde que as respectivas
redistribuicbes tenham sido requeridas até 30 de abril de 2004, mediante enquadramento dos
servidores, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacdo profissional e
posicao relativa na tabela, conforme o constante do Anexo Il desta Lei.

§ 1° O enquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo, na tabela
de vencimento, obedecera a posi¢do constante do Anexo IV desta Lei.

8§ 2° Na aplicacédo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

§ 3° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 mediante opgdo irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do inicio da vigéncia
desta Lei.

8 4° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo que
ndo optarem na forma do § 3° deste artigo serdo redistribuidos para outros 6rgdos da
administracdo publica federal.

8 5° Os cargos de nivel superior e intermediario das categorias funcionais da
sistematica de classificacdo de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do
Quadro de Pessoal do Departamento de Policia Rodoviaria Federal que estejam vagos na data
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da publicacéo desta Lei serdo transformados nos cargos correspondentes do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

8 6° Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal serdo extintos quando vagos.

8 7° O posicionamento dos inativos na tabela de remuneracao sera referenciado a
situacdo em que se encontravam no momento de passagem para a inatividade.

§ 8° E vedada a redistribuicio de servidores integrantes do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, bem como a redistribuicdo de outros
servidores para o Departamento de Policia Rodoviéaria Federal.

Art. 10-A. A partir de 1° de marco de 2008, a estrutura dos cargos de provimento
efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviéria
Federal passa a ser a constante do Anexo Il1-A, observada a correlacdo estabelecida na forma
do Anexo IV-A desta Lei. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 431, de 14/5/2008,
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 11. Os padrdes de vencimento basico dos cargos efetivos integrantes do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal sdo os fixados no Anexo
V desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas. (*"Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n®11.784, de 22/9/2008)
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LEI N°11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criacdo da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, do Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovacdo em Salde Publica da
Fiocruz, do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos do
IBGE e do Plano de Carreiras e Cargos do
Inpi; o enquadramento dos servidores
originarios das extintas Tabelas de
Especialistas no Plano de Classificacdo de
Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, e no Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos, de que trata a Lei n° 7.596, de 10
de abril de 1987; a criagdo do Plano de
Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, a
reestruturagdo da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n°® 9.657, de 3 de
junho de 1998, a criagdo da Carreira de
Suporte Técnico a Tecnologia Militar, a
extingcdo da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Tecnologia Militar - GDATM e a
criagdo da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia
Militar - GDATEM; a alteracdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Controle e Seguranca de Trafego Aéreo -
GDASA, de que trata a Lei n°® 10.551, de 13 de
novembro de 2002; a alteragdo dos salarios
dos empregos publicos do Hospital das Forcas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n® 10.225,
de 15 de maio de 2001; a criacdo de cargos na
Carreira de Defensor Publico da Unido; a
criacdo das Fungdes Comissionadas do INSS -
FCINSS; o auxilio-moradia para os servidores
de Estados e Municipios para a Unido, a
extincdo e criacdo de cargos em comissdo, e da
outras providéncias.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 301, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
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com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho

Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho,
composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da
Salde, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundagdo Nacional de Saude - FUNASA e
dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam: ("Caput™” do artigo com redacéo dada pela Lei n°
11.490, de 20/6/2007)

| - integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei
n°10.483, de 3 de julho de 2002; ou

Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal
do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Salde e do Ministério do Trabalho e
Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.

8 1° Ndo se aplica o disposto no caput aos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal
do Trabalho e de Procurador Federal.

§ 2° Os cargos da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho sdo agrupados
em Classes e padrées, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 3° O disposto no § 1°, in fine , do art. 58 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6
de setembro de 2001, ndo se aplica aos servidores da Carreira estruturada no caput deste
artigo. (Paréagrafo com redacdo dada pela Lei n°® 11.490, de 20/6/2007)

Art. 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput do art. 1° desta Lei
serdo enquadrados na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de acordo com as
respectivas atribuicdes, requisitos de formacdo profissional e posigéo relativa nas Tabelas de
Correlacdo, constantes do Anexo Il desta Lei.

8 1° O enquadramento de que trata o caput dar-se-& mediante opcdo irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 9 (nove)nta dias, a contar da vigéncia da Medida
Provisdria n® 301, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de Opcéo constante do Anexo
Il desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas de implementacdo das tabelas de
vencimento basico referidas no Anexo IV desta Lei. (Vide art. 1° da Lei n°® 11.538, de
8/11/2007)

8 2° A opcao pela Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho implica
rentncia as parcelas de valores incorporados a remuneracdo por decisdo administrativa ou
judicial, referentes ao adiantamento pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n° 7.686, de 2 de
dezembro de 1988, que vencerem apo6s o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 1° deste
artigo.

8 3° A renuncia de que trata o 8 2° fica limitada a diferenca entre os valores de
remuneracdo resultantes do vencimento basico vigente no més de fevereiro de 2006 e 0s
valores de remuneracdo resultantes do vencimento basico fixado para dezembro de 2011,
conforme disposto no Anexo IV desta Lei.

8 4° Os valores incorporados a remuneracdo objeto da renuncia a que se refere 0 §
2° deste artigo que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por
decisdo administrativa ou judicial, no més de fevereiro de 2006, sofrerdo reducdo
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proporcional a implementacdo das tabelas de vencimento basico de que trata o art. 7° desta
Lei, e os valores excedentes serdo convertidos em diferenga pessoal nominalmente
identificada, de natureza provisoria, redutivel na proporcdo acima referida, sujeita apenas ao
indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais, a
titulo de revisdo geral das remuneracfes e subsidios. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei
n® 11.490, de 20/6/2007)

8 5° Concluida a implementagdo das tabelas, em dezembro de 2011, o valor
eventualmente excedente continuard a ser pago como vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimento dos
servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral das remuneragdes e subsidios, respeitado
0 que dispdem os 88 3° e 4° deste artigo.

§ 6° O enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho ndo
podera ensejar reducdo da remuneracdo percebida pelo servidor.

8§ 7° Para fins de apuracdo do valor excedente referido nos 8§ 4° e 5° deste artigo,
a parcela que vinha sendo paga em cada periodo de implementacdo das tabelas constantes do
Anexo IV desta Lei, sujeita a redugdo proporcional, ndo seré considerada no demonstrativo da
remuneracao recebida no més anterior ao da aplicacao.

8 8° A opcéo de que trata 0 § 1° deste artigo sujeita os efeitos financeiros de a¢oes
judiciais em curso, relativas ao adiantamento pecuniario referido no 8 2° deste artigo, cujas
decisdes sejam prolatadas ap0s o inicio da implementacdo das tabelas de que trata o Anexo IV
desta Lei, aos critérios estabelecidos neste artigo.

8 9° O prazo para exercer a opgédo referida no § 1° deste artigo, no caso de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, estender-se-4 até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento,
assegurado o direito a opcdo desde 30 de junho de 2006. (Paragrafo com redacdo dada pela
Lei n®11.490, de 20/6/2007)

§ 10. Para os servidores afastados que fizerem a opgdo apos o prazo geral, 0s
efeitos financeiros serdo contados na forma do 8§ 1° deste artigo ou da data do retorno,
conforme o caso.(Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

Art. 3° O ingresso nos cargos da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho
far-se-a no padrdo inicial da Classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, exigindo-se a conclusdo de curso superior, em nivel de
graduacdo, ou de curso médio, ou equivalente, conforme o nivel do cargo, observados 0s
requisitos fixados na legislagéo pertinente.

Paragrafo unico. O concurso referido no caput poderd, quando couber, ser
realizado por areas de especializa¢do, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o
caso, curso de formacdo, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a
legislag&o pertinente.

Art. 4° O Poder Executivo promovera a reclassificacdo dos cargos incorporados a
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, na forma do art. 1° desta Lei, observados 0s
seguintes critérios e requisitos:

| - unificacdo, em cargos de mesma denominagdo e nivel de escolaridade, dos
cargos oriundos da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, do Plano de Classificacéo de
Cargos e de planos correlatos, cujas atribui¢Oes, requisitos de qualificacdo, escolaridade,
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habilitacdo profissional ou especializacdo, exigidos para ingresso, sejam idénticos ou
essencialmente iguais aos dos cargos de destino;

Il - transposicdo para 0s respectivos cargos e inclusdo dos servidores na nova
situacdo, observadas a correspondéncia, a identidade e a similaridade de atribui¢des entre o
seu cargo de origem e o cargo em que for enquadrado; e

Il - localizacdo dos servidores ocupantes dos cargos reclassificados em
referéncias, niveis ou padrbes das Classes dos cargos de destino determinados, mediante a
aplicacdo dos critérios de enquadramento estabelecidos no art. 2° desta Lei.

Art. 5° A partir de 1° de marco de 2008 e até 31 de janeiro de 2009, a estrutura
remuneratéria dos servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho
sera composta das seguintes parcelas: ("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei n°
11.784, de 22/9/2008)

I - Vencimento Basico; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 11.784, de
22/9/2008)

Il - Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Salde e do
Trabalho - GDPST; (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Il - Gratificacdo Temporéaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da
Salde e do Trabalho - GTNSPST, observado o disposto no art. 5°-C desta Lei; (Inciso com
redacéo dada pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

IV - Gratificacdo de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n°® 13, de 27
de agosto de 1992; e (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

V - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de
2003. (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)

8 1° A partir de 1° de marco de 2008, os servidores integrantes da Carreira da
Previdéncia, da Salde e do Trabalho ndo fardo jus a percepcdo das seguintes parcelas
remuneratorias:

| - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
- GDASST, instituida pela Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002; e

Il - Gratificacdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho - GESST,
instituida pela Lei n°® 10.971, de 25 de novembro de 2004. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
11.784, de 22/9/2008)

8 2° Observado o disposto no caput e no 8 1° deste artigo, os valores
eventualmente percebidos pelo servidor a titulo de GDASST e GESST de 1° de marco de
2008 até 14 de maio de 2008 deverdo ser deduzidos ou acrescidos, conforme o caso, da
diferenca dos valores devidos ao servidor a titulo de GDPST a partir de 1° marco de 2008,
devendo ser compensados eventuais valores pagos a maior ou a menor. (Paragrafo acrescido
pela Lein®11.784, de 22/9/2008)

8 3° O Incentivo Funcional de que tratam a Lei n° 6.433, de 15 de julho de 1977, e
0 Decreto-Lei n° 2.195, de 26 de dezembro de 1984, continuard sendo devido aos titulares do
cargo de Sanitarista da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho em fungdo do
desempenho obrigatorio das atividades com integral e exclusiva dedicacdo. (Paragrafo Unico
acrescido pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007 transformado em 8§ 3° pela Lei n® 11.784, de

22/9/2008)
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Art. 5°-A A partir de 1° de fevereiro de 2009, a estrutura remuneratoria dos
servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho ser4 composta das
seguintes parcelas:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Salde e do
Trabalho - GDPST; e

Il - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho - GEAAPST, observado o disposto no art. 5°-D desta Lei.

8§ 1° A partir de 1° de fevereiro de 2009, os servidores integrantes da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho ndo fazem jus a percepcao das seguintes gratificacfes e
vantagens:

| - Gratificacdo Temporéaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da
Salde e do Trabalho - GTNSPST, observado o disposto no art. 5°-C desta Lei;

Il - Vantagem Pecuniéria Individual - VVPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de
julho de 2003; e

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n°
13, de 27 de agosto de 1992.

8 2° O valor da GAE, de que trata o inciso Il do § 1° deste artigo, fica
incorporado ao vencimento basico dos servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho, conforme valores estabelecidos no Anexo IV-A desta Lei. (Artigo
acrescido pela Lei n®11.784, de 22/9/2008)

Art. 5°-B Fica instituida, a partir de 1° de marco de 2008, a Gratificacdo de
Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho - GDPST, devida aos
titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribui¢cdes do respectivo
cargo no Ministério da Previdéncia Social, no Ministério da Saude, no Ministério do Trabalho
e Emprego e na Fundagdo Nacional de Salde - FUNASA, em funcdo do desempenho
individual do servidor e do alcance de metas de desempenho institucional do respectivo 6rgéao
e da entidade de lotacdo. ("Caput™ do artigo acrescido pela Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)

§ 1° A GDPST seré paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos
niveis, Classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo IV-B desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de marco de 2008. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.784, de
22/9/2008)

8§ 2° A pontuacéo referente @ GDPST seré assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.784, de
22/9/2008)

8§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDPST serdo calculados multiplicando-
se 0 somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagcbes de desempenho individual e institucional
pelo valor do ponto constante do Anexo IV-B desta Lei de acordo com o respectivo nivel,
Classe e padréo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8§ 4° Até 31 de janeiro de 2009, a GDPST ser& paga em conjunto, de forma néo
cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de



http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=581033&seqTexto=103882&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=581033&seqTexto=103882&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=581033&seqTexto=103882&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=581033&seqTexto=103882&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=581033&seqTexto=103882&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=581033&seqTexto=103882&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=581033&seqTexto=103882&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=581033&seqTexto=103882&PalavrasDestaque=

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

agosto de 1992, e ndo servirda de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou
vantagens. (Parégrafo acrescido pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8 5% Até que sejam efetivadas as avaliagbes que considerem as condi¢Ges
especificas de exercicio profissional, a GDPST ser4 paga em valor correspondente a 80
(oitenta) pontos aos servidores alcancados pelo caput deste artigo postos a disposicdo dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, conforme disposto no art. 20 da Lei n° 8.270,
de 17 de dezembro de 1991.(Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8 6° Para fins de incorporacdo da GDPST aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pens@es instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDPST sera:

a) a partir de 1° de marco de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do
valor maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a 50% (cinglienta por cento)
do valor maximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensoes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que Ihes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e
6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-d0 0s percentuais constantes do inciso |
deste parégrafo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensées, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.784,
de 22/9/2008)

§ 7° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacbes de desempenho individual e institucional da GDPST.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

§ 8° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDPST serdo estabelecidos em atos dos dirigentes
méaximos dos 6érgdos ou entidades de lotacdo, observada a legislacdo vigente. (Paragrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009)

8 9° As metas de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em atos dos
titulares dos 6rgdos e entidades de lotacdo dos servidores. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 10. O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo dos atos a que se refere o 8 8° deste artigo, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441,
de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 11. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 8° deste artigo e processados
os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os servidores que fazem jus a
GDPST, perceberéo a referida gratificagdo em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos,
observados o nivel, a classe e o padrdo do servidor. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 12. O disposto no § 10 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDPST. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
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§ 13. O titular de cargo efetivo integrante da Carreira de que trata o caput deste
artigo em exercicio nas unidades do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saude,
do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundacdo Nacional de Satde - FUNASA quando
investido em cargo em comissdo ou funcéo de confianca faré jus a GDPST da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no § 2° deste artigo; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor méximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliacdo institucional do periodo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441,
de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

8§ 14. O titular de cargo efetivo integrante da Carreira de que trata o caput deste
artigo quando ndo se encontrar em exercicio nas unidades referidas no § 13 deste artigo
somente fara jus a GDPST:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses
de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberd a GDPST calculada com base nas
regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio nas unidades referidas no 8 13 deste
artigo; e

Il - cedido para 6rgédos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissao
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e
perceberd a GDPST calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do periodo.
(Parégrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 15. A avaliagéo institucional referida no inciso Il dos 88 13 e 14 deste artigo
serd a do 6rgdo ou entidade de lotacdo do servidor. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

§ 16. A GEAAPST integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 5°-C Fica instituida a Gratificacdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira
da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GTNSPST, devida exclusivamente aos titulares de
cargos de provimento efetivo de nivel superior pertencentes a Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho, no valor de R$ 118,50 (cento e dezoito reais e cinquenta centavos).

§ 1° A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo gerara efeitos financeiros
de 1° de marco de 2008 a 31 de janeiro de 2009.

§ 2° A GTNSPST ficara extinta a partir de 1° de fevereiro de 2009, quando o seu
valor sera incorporado ao vencimento basico dos cargos de provimento efetivo de nivel
superior da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, conforme valores estabelecidos
no Anexo IV-A desta Lei. (Artigo acrescido pela Lei n°® 11.784, de 22/9/2008, sendo
revogado a partir de 1/2/2009, de acordo com a alinea b, inciso Il do art. 176)

Art. 5°-D A partir de 1° de fevereiro de 2009, fica instituida a Gratificagdo
Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho -
GEAAPST, devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar
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pertencentes a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho. ("Caput"” do artigo acrescido
pela Lein®11.784, de 22/9/2008)

8 1° Os valores da GEAAPST séo os estabelecidos no Anexo IV-C desta Lei, a
partir das datas nele especificadas. (Paréagrafo Unico acrescido pela Lei n® 11.784, de
22/9/2008 e transformado em 8 1° pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida
naLein®11.907, de 2/2/2009)

8 2° A GEAAPST integrard os proventos da aposentadoria e as pensoes.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 6° Os cargos ocupados pelos servidores referidos no caput do art. 1° desta
Lei que ndo optarem pela Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho serdo
transformados nos seus correspondentes, quando vagos.

Paragrafo Gnico. Os servidores a que se refere o caput continuardo a ser
remunerados de acordo com a carreira ou planos de cargos a que continuarem a pertencer.

Art. 7° As tabelas de vencimento a que se refere o inciso | do caput do art. 5°
serdo implementadas, progressivamente, nos meses de margo e dezembro de 2006 a 2011,
conforme os valores constantes das tabelas de vencimento basico a que se refere o Anexo 1V
desta Lei.

Art. 7°-A A partir de 1° de margo de 2008, as tabelas de vencimento basico da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho serdo implementadas, progressivamente, nos
meses de margo de 2008, fevereiro de 2009, julho de 2010 e julho de 2011, conforme o0s
valores constantes das tabelas de vencimento basico a que se refere o Anexo IV-A desta Lei.
(Artigo acrescido pela Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 7°-B No célculo dos valores dos vencimentos basicos referidos no art. 7°-A
desta Lei, foram incorporados os valores correspondentes as parcelas de aumento dos
vencimentos basicos, previstos no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo unico. Concluida a implementacdo das tabelas a que se refere o art. 7°-
A e 0 Anexo IV-A desta Lei, em julho de 2011, o valor eventualmente excedente, de que trata
0 8§ 4° do art. 2° desta Lei, continuara a ser pago como vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimento dos
servidores publicos federais, a titulo de revisao geral das remuneragdes e subsidios, respeitado
0 que dispdem os 88 3° e 4° do art. 2° desta Lei. (Artigo acrescido pela Lei n° 11.784, de

22/9/2008)

Art. 7°-C Em funcdo do disposto nos arts. 7°-A e 7°-B desta Lei, 0s prazos
referidos nos 88 3° e 5° do art. 2° desta Lei ficam alterados para julho de 2011. (Artigo
acrescido pela Lei n®11.784, de 22/9/2008)

Art. 8° O Anexo V da Lei n° 10.483, de 2002, passa a vigorar, na forma do Anexo
V desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2006.

Art. 9° As disposigdes dos arts. 1° e 2° ndo se aplicam aos servidores agregados
de que trata a Lei n® 1.741, de 22 de novembro de 1952.
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Art. 10. Os servidores integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
e da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho somente poderdo ser redistribuidos no
ambito do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Salde, do Ministério do
Trabalho e Emprego e da FUNASA.

Plano de Carreiras e Cargos da Fiocruz

Art. 11. Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovacdo em Saude Publica, composto pelos cargos de nivel superior e
intermediario do Quadro de Pessoal da Fundacédo Oswaldo Cruz - Fiocruz. ("Caput™ do artigo
com redacao dada pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

Paragrafo Gnico. Somente poderdo ser enquadrados no Plano de Carreiras e
Cargos de que trata o caput deste artigo os servidores que integravam o Quadro de Pessoal da
Fiocruz em 22 de julho de 2005 e os servidores que se encontravam em exercicio no Centro
de Referéncia Professor Hélio Fraga - CRPHF em 10 de junho de 2008. (Paragrafo Unico
com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 34. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica - GDACTSP, devida aos ocupantes dos
cargos efetivos de que trata o art. 12, e aos titulares dos demais cargos de nivel superior e
intermediario, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fiocruz, a que se refere o art. 28, que
optarem pelo engquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovacdo em Saude Publica, nos termos dos § 2° do art. 27 ou do § 2° do art. 28
desta Lei, conforme o caso.

Paragrafo unico. Fazem jus a GDACTSP os servidores ndo enquadrados nas
Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata o art. 27 da Lei n° 8.691, de 28 de
julho de 1993, em exercicio na Fiocruz em 22 de julho de 2005 e os titulares dos cargos
efetivos de niveis superior e intermediario, a que se refere o art. 28-A desta Lei, em exercicio
no Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga - CRPHF, em 10 de junho de 2008, que
optarem pelo enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovacdo em Saude Pablica nos termos do § 2° do art. 28-A desta Lei. (Paragrafo
unico com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 34-A. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo
fixadas anualmente em ato do dirigente maximo da Fiocruz. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 34-B. Os valores a serem pagos a titulo de GDACTSP serdo calculados
multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avalia¢fes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo IX-B desta Lei, observados o nivel, a
classe e 0 padrdo em que se encontra posicionado o servidor. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)
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Art. 34-C. A GDACTSP ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer
outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da
sua denominacdo ou base de célculo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 35. A GDACTSP sera paga aos servidores que a ela fazem jus em funcéo do
alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho
institucional da Fiocruz. ("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de
2/2/2009)

8 1° A partir de 1° de julho de 2008, a GDACTSP sera paga observado o limite
maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo
cada ponto ao valor estabelecido no Anexo I1X-B desta Lei, com efeitos financeiros a partir
das datas nele especificadas. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 2° A pontuacéo referente 8 GDACTSP serd assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 11.907, de
2/2/2009)

8 3° Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacdo das avaliagOes de desempenho individual e institucional da GDACTSP.

8 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicio da GDACTSP serdo estabelecidos em ato do
dirigente maximo da Fiocruz, observada a legislacdo vigente.

Art. 36. Até que seja publicado o ato a que se refere os arts. 34-A e 35 desta Lei e
processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, conforme disposto
nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDACTSP deverdo percebé-la em valor
correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho,
convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo IX-B desta Lei,
conforme disposto no art. 34-B desta Lei.

8 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o art. 34-A desta Lei, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

8 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus & GDACTSP. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

Art. 37. Os ocupantes dos cargos pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica somente fardo jus a GDACTSP
se em exercicio de atividades inerentes as atribui¢cdes dos respectivos cargos nas unidades da
Fiocruz.

Art. 37-A. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepgdo de gratificagdo de
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desempenho, o servidor continuara percebendo a GDACTSP em valor correspondente ao da
ultima pontuacéo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo ap0os o retorno.

8§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cesséo.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percep¢do da GDACTSP
no decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a gratificacdo no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida
na Lei n®11.907, de 2/2/2009)

Art. 38. O titular de cargo efetivo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica, em exercicio no seu 6érgdo ou
entidade de lotacdo, quando investido em cargo em comissdo ou funcdo de confianca fara jus
a GDACTSP da seguinte forma: ("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

| - os investidos em fungdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no art. 34-B desta Lei; e
(Inciso com redacédo dada pela Lei n°®11.907, de 2/2/2009)

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor méximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliacdo institucional do periodo. (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 11.907, de

2/2/2009)

Paragrafo unico. A avaliacdo institucional de que trata o inciso Il do caput deste
artigo é a da Fiocruz. (Paragrafo unico acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 39. O titular de cargo efetivo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica quando ndo se encontrar em
exercicio no seu 6rgao ou entidade de lotacdo somente fard jus a GDACTSP quando:
("Caput" do artigo com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

| - cedido para entidades vinculadas ao seu 6rgao de lotacdo, situacdo na qual
perceberd a GDACTSP com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio
no seu 6rgdo de lotacdo; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hip6teses de requisi¢do previstas em lei, situacdo na qual perceberda a GDACTSP conforme
disposto no inciso | do caput deste artigo; e (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

I11 - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos
I e 1l do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou
equivalentes, e percebera a GDACTSP calculada com base no resultado da avaliacdo
institucional do periodo. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n®11.907, de 2/2/2009)
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Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional de que trata o inciso Il do caput deste
artigo é a da Fiocruz. (Parégrafo unico acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 39-A. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus & GDACTSP continuard a percebé-la em valor
correspondente ao da Ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de
cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneragao.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907,

de 2/2/2009)

Art. 40. O servidor ativo beneficidrio da GDACTSP que obtiver na avaliagdo de
desempenho individual pontuacéo inferior a 50% (cinguenta por cento) da pontuacdo maxima
estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacdao ou de
analise da adequacao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgao ou
entidade de lotacdo. ("Caput"” do artigo com redacédo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
Paragrafo Unico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adocdo de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Pardgrafo Unico acrescido pela
Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 61. Fica instituida a Gratificacdo pela Qualidade do Desempenho no Inmetro
- GQDI, devida aos ocupantes dos cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano
de Carreiras e Cargos do Inmetro, em func¢éo do alcance das metas de desempenho individual
e do alcance das metas de desempenho institucional do Inmetro, quando em exercicio das
atividades inerentes as suas atribuicdes no Inmetro. ("Caput" do artigo com redacdo dada
pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no 6rgao ou entidade de lotacdo, no exercicio das atribui¢des do cargo ou funcdo, com vistas
no alcance das metas de desempenho institucional. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o0 alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condicGes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 3° A avaliacdo de desempenho individual a que se refere o 8 1° sera realizada,
pelo menos uma vez por ano, e conduzida por comités especialmente constituidos pelo
Presidente do Inmetro, com a participa¢do da chefia imediata, ouvida a Comissdo de Carreiras
do Inmetro - CCI, sendo a maioria de seus membros pessoas externas ao Instituto, com
atuacdo destacada na area de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade ou Gestdo e
Planejamento.
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8 4° Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na
realizacdo das avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins de concessao da
GQDI.

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
institucional e individual e de atribuicdo da GQDI serdo estabelecidos em ato do Presidente
do Inmetro, observada a legislacéo vigente.

8 6° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Presidente do Inmetro. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

§ 7° Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 5° deste artigo e processados
os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei,
todos os servidores que fizerem jus & GQDI deverdo percebé-la em valor correspondente ao
altimo percentual recebido a titulo de GQDI, convertido em pontos que serdo multiplicados
pelo valor constante do Anexo XI-A desta Lei, conforme disposto no art. 61-B desta Lei.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8§ 8° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o 8 5° deste artigo considerando a distribuicdo de pontos de
que trata o paragrafo unico do art. 61-A desta Lei, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441,
de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 9° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GQDI. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441,
de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 61-A. A GQDI seréa paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e
o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo XI-A desta Lei.

Paragrafo Unico. A pontuacao referente a GQDI sera assim distribuida:

| - até 60 (sessenta) pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na
avaliagcdo de desempenho individual; e

Il - até 40 (quarenta) pontos serdo atribuidos em funcgdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 61-B. Os valores a serem pagos a titulo de GQDI serdo calculados
multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XI-A desta Lei, observados o nivel, a
classe e 0 padrdo em que se encontra posicionado o servidor. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 61-C. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GQDI em valor correspondente ao da Gltima
pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apos o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.
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8 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo sem direito a percep¢do da GQDI no
decurso do ciclo de avaliacdo receberédo a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 61-D. O titular de cargo efetivo integrante do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro em exercicio no Inmetro quando investido em cargo em comissdo ou funcdo de
confianca fard jus a GQDI da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no art. 61-B desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor méaximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliacdo institucional do Inmetro no periodo. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 61-E. O titular de cargo efetivo integrante do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro quando ndo se encontrar em exercicio no Inmetro somente fara jus a GQDI quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses
de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberda a GQDI com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no Inmetro; e

Il - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comisséo
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e
percebera a GQDI calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do Inmetro no
periodo. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 61-F. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GQDI continuard a percebé-la em valor
correspondente a da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo
em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneracdo. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)

Art. 61-G. A GQDI n&o podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominagdo ou base de célculo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 62. O servidor ativo beneficidrio da GQDI que obtiver na avaliagdo de
desempenho pontuacgdo inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo de pontos
destinado a avaliacdo individual ndo fara jus a parcela referente a avaliacdo de desempenho
institucional no periodo.
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8§ 1° O servidor que se encontre na situagdo a que se refere o caput deste artigo
sera imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de andlise da adequacdo
funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do Inmetro. (Pardgrafo acrescido pela
Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

§ 2° A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a ado¢do de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 80. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano de
Carreiras e Cargos da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE em
exercicio de atividades inerentes aos respectivos cargos ou funcdes nas unidades do IBGE
fazem jus a uma Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Producdo e Analise,
Gestdo e Infra-Estrutura de Informacdes Geograficas e Estatisticas - GDIBGE, com a seguinte
composicdo: ("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho individual; e (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 11.907, de

2/2/2009)

8§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no IBGE, no exercicio das atribui¢bes do cargo ou funcdo, com vistas no alcance das metas de
desempenho institucional. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢Ges especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 3° Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na
realizacdo das avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins de concesséo da
GDIBGE.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
institucional e individual e de atribuicdo da GDIBGE serdo estabelecidos em ato do Conselho
Diretor do IBGE, observada a legislagéo vigente.

8 5° A GDIBGE sera atribuida em funcdo do efetivo desempenho do servidor e do
alcance das metas de desempenho institucional fixadas anualmente em ato do Conselho
Diretor do IB. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 6° As metas de desempenho institucional poderéo ser revistas na superveniéncia
de fatores que tenham influéncia significativa e direta na sua consecucao.

8 7° A avaliacdo individual terd efeito financeiro apenas se o servidor tiver
permanecido em exercicio de atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo, 2/3
(dois tercos) de um periodo completo de avaliagao.

Art. 81. Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 4° do art. 80 desta Lei e
processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, conforme disposto
nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDIBGE deverdo percebé-la em valor
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correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de GDIBGE, convertido em pontos que
serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo XV-A desta Lei, conforme disposto no art.
81-B desta Lei. ("Caput"” do artigo com redacédo dada pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

8 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere 0 § 4° do art. 80 desta Lei, considerando a distribui¢do de
pontos de que trata o art. 80 desta Lei, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 2° O disposto no caput deste artigo e no seu § 1° aplica-se aos ocupantes de
cargos comissionados que fazem jus a GDIBGE. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 3° Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 71 desta Leli
em exercicio no IBGE quando investidos em cargo em comissao ou funcdo de confianca faréo
jus a GDIBGE da seguinte forma:

I - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
GDIBGE calculada conforme disposto no art. 81-B desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a GDIBGE calculada com base
no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional do
IBGE no periodo. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 4° Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 71 desta Leli
quando ndo se encontrarem em exercicio no IBGE somente fardo jus a GDIBGE quando:
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipdteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDIBGE com base nas
regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no seu 6rgdo de lotacdo; (Inciso
acrescido pela Lei n®11.907, de 2/2/2009)

Il - cedidos para 6rgédos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |
deste paragrafo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e
perceberdo a GDIBGE calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do IBGE no
periodo. (Inciso acrescido pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 81-A. A GDIBGE seréa paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos
e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XV-A desta Lei. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 81-B. Os valores a serem pagos a titulo de GDIBGE serdo calculados
multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XV-A desta Lei, observados o nivel, a
classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 81-C. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percep¢do de gratificagdo de
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desempenho, o servidor continuara percebendo a GDIBGE em valor correspondente ao da
ultima pontuacéo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo ap0os o retorno.

8§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cesséo.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito & percepcdo da GDIBGE no
decurso do ciclo de avaliacéo receberdo a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 81-D. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo com manutencdo do
cargo efetivo o servidor que faga jus a GDIBGE continuard a percebé-la em valor
correspondente a da ultima pontuacdo que Ihe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo
em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliacdo ap0s a exoneragdo. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de

2/2/2009)

Art. 81-E. O servidor ativo beneficiario da GDIBGE que obtiver na avalia¢do de
desempenho individual pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima
estabelecida para essa parcela serd imediatamente submetido a processo de capacitacéo ou de
analise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do IBGE.

Paragrafo Unico. A anélise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adocdo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 81-F. A GDIBGE néo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de célculo. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 82. Fica instituida a Retribuicdo por Titulacdo - RT, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos do IBGE que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam
possuidores de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento
ou especializacdo, em conformidade com a classe, padrdo e titulacdo ou certificacdo
comprovada, nos termos do Anexo XV-B desta Lei. ("Caput” do artigo com redacédo dada
pela Lei n®11.907, de 2/2/2009)

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de
aperfeicoamento ou especializacdo referidos no caput deste artigo deverdo ser compativeis
com as atividades do IBGE. (Paragrafo com redacao dada pela Lei n°®11.907, de 2/2/2009)

8 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos nesta Lei, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacdo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)
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8 3° Para fins de percepgdo da RT referida no caput deste artigo, ndo serdo
considerados certificados apenas de frequéncia. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria
n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 4° Em nenhuma hipotese o servidor podera perceber cumulativamente mais de
um valor relativo a RT. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 5° O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante
do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, que em 29 de agosto de 2008 estiver percebendo, na
forma da legislacdo vigente até essa data, Adicional de Titulacdo passara a perceber a RT de
acordo com os valores constantes do Anexo XV-B desta Lei, com base no titulo ou certificado
considerado para fins de concessdao do Adicional de Titulacdo. (Paragrafo acrescido pela
Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

8 6° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se 0
titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente & data da inativacdo. (Paréagrafo
acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)

Art. 100. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Area de
Propriedade Industrial - GDAPI, devida aos ocupantes dos cargos de nivel superior e
intermediario do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi, em funcdo do alcance das metas de
desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional, quando em
exercicio das atividades inerentes as suas atribuicdes no Inpi. ("Caput™ do artigo com redacéo
dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

| - (Revogado pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Il - (Revogado pela Lei n®11.907, de 2/2/2009)

8 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribui¢bes do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance das
metas do Inpi.

8 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da
entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

8 3° (Revogado pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
institucional e individual e de atribuicdo da GDAPI serdo estabelecidos em ato do Presidente
do Inpi, observada a legislacéo vigente.

8 5° A avaliacdo de desempenho individual a que se refere o § 1° deste artigo sera
realizada, pelo menos, 1 (uma) vez por ano. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.490, de

20/6/2007)

Art. 100-A. A GDAPI sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos
e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XVIII-A desta Lei. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 441,
de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 100-B. A pontuagdo referente a GDAPI sera assim distribuida:
| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e
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Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 100-C. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional seréo
fixadas anualmente em ato do Presidente do Inpi. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria
n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 100-D. Os valores a serem pagos a titulo de GDAPI serdo calculados
multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avalia¢des de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XVIII-A desta Lei, observados o nivel, a
classe e 0 padrdo em que se encontra posicionado o servidor. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 100-E. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAPI em valor correspondente ao da
ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.

8§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a
percepcdo da GDAPI no decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a gratificagcdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 100-F. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo com manutencdo do
cargo efetivo o servidor que faca jus a GDAPI continuard a percebé-la em valor
correspondente ao da Gltima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de
cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliacdo ap0s a exoneracao.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907,

de 2/2/2009)

Art. 100-G. A GDAPI ndo poderéa ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de célculo. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 101. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos do Inpi, em exercicio no Inpi, quando investidos em cargo em comissao ou
funcéo de confianca fardo jus a GDAPI da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberéo a
GDAPI calculada conforme disposto no art. 100-D desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a GDAPI calculada com base no
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valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional do Inpi no
periodo. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 102. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos do Inpi quando ndo se encontrarem em exercicio no Inpi somente fardo jus
a GDAPI quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipoteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDAPI com base nas
regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no Inpi; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos
| e Il do caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou
equivalentes, perceberdo a GDAPI calculada com base no resultado da avaliacao institucional
do Inpi no periodo. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 103. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 4° do art. 100 e o art.
100-C desta Lei e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional,
conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDAPI deverdo percebé-la
em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de gratificacdo de
desempenho, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo
XVIII-A desta Lei, conforme disposto no art. 100-D desta Lei. ("Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o0 § 4° do art. 100 desta Lei considerando a distribuicdo de
pontos de que trata o art. 100-B desta Lei, devendo ser compensadas eventuais diferencas
pagas a maior ou a menor. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAPI. (Paragrafo dnico transformado em § 2° com nova
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)
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LEI N°5.809, DE 10 DE OUTUBRO DE 1972

Dispde sobre a retribuicdo e direitos do
pessoal civil e militar em servigo da Unido no
exterior, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regula a retribuigdo no exterior e dispde sobre outros direitos dos
funcionarios pablicos e dos militares, em servigco da Unido no exterior.

§ 1° Para os efeitos desta Lei considera-se servidor publico o funcionario ou
empregado publico e o militar.

8 2° O disposto nesta Lei se aplica:

a) aos servidores da Administracdo Federal Direta, regidos pela legislacéo
trabalhista, da Administracdo Federal Indireta e das Fundagdes sob supervisao ministerial;

b) aos servidores do Poder Legislativo, do Poder Judiciario e do Tribunal de
Contas da Uniéo;

c) no que couber, aos servidores do Distrito Federal, dos Estados e dos
Municipios, bem como as pessoas sem vinculo com o servigo publico, designados pelo
Presidente da Republica.

§ 3° Os servidores de Empresa Publica e de Sociedade de Economia Mista sdo
excluidos das disposicdes do § 2°, quando em servico especifico do 6rgdo no exterior.

§ 4° E vedado ao pessoal referido nos paragrafos 1° e 2° deste artigo o pagamento,
pelos cofres publicos, por motivo de servico da Unido no exterior, de qualquer forma de
retribuicdo, remuneracéo e outras vantagens ou indenizagdes nao previstas nesta Lei.

8 5° A tropa brasileira em missdo de paz, definida como sendo os militares das
Forcas Armadas e os militares dos Estados, Distrito Federal e dos Territérios integrantes de
contingente armado de forca multinacional empregado em operacGes de paz, reunidos em
modulo de emprego operacional, com comando Unico, empregada no exterior, em
cumprimento de compromissos assumidos pelo Brasil como membro de organismo
internacional ou em virtude de tratados, convencgdes, acordos, resolucdes de consulta, planos
de defesa, ou quaisquer outros entendimentos diplomaticos ou militares, autorizados pelo
Congresso Nacional, terd sua remuneracdo fixada em legislacdo especifica. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.937, de 12/8/20040)

Art. 2° Considera-se sede no exterior:

| - no caso dos servidores do Ministério das Relagdes Exteriores, diplomatas ou
ndo, e dos Adidos Militares e seus Adjuntos ou auxiliares, a cidade onde esta localizada a
sede da missédo diplomatica ou da reparti¢do consular de sua lotacao;

Il - nas comissdes exercidas a bordo, o navio; e
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Il - nos demais casos, a cidade, o municipio ou unidade correspondente da
divisdo territorial politico-administrativa do pais em que se situa a organizacdo para a qual
haja sido nomeado ou designado o servidor.

Art. 3° O servidor em servico no exterior - assim considerado aquele que se
encontra em missdo fora do Pais por ter sido nomeado ou designado para o desempenho ou
exercicio de cargo, funcdo ou atividade no exterior - pode ser enquadrado em uma das
seguintes missdes ou atividades:

| - quanto ao tipo:

a) missdo permanente;

b) misséo transitoria; e

) missao eventual.

Il - quanto a natureza:

a) diplomatica;

b) militar; e

) administrativa.

Art. 4° Considera-se permanente a missdo na qual o servidor deve permanecer em
Servigo, no exterior, por prazo igual ou superior a 2 (dois) anos, em missdo diplomatica, em
reparticdo consular ou em outra organizacdo, militar ou civil, no desempenho ou exercicio de
cargo, funcéo ou atividade, considerados permanentes em decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A designacdo para o exercicio de missdo permanente determina:

a) a mudanca de sede, do Pais para o exterior, ou de uma para outra sede no
exterior; e

b) para o servidor do Ministério das Relacdes Exteriores, também a alteracdo de
sua lotacéo.

Art. 5° Reputa-se transitoria a missdo na qual o servidor tem de permanecer em
servigo no exterior, com ou sem mudanca de sede, em uma das seguintes situacdes:

| - designado para o exercicio, em carater provisério de missdo considerada
permanente;

Il - professor, assessor, instrutor ou monitor, por prazo inferior a 2 (dois) anos, em
estabelecimento de ensino ou técnico-cientifico e, por qualquer prazo, estagiario ou aluno
naqueles estabelecimentos ou organizacdes industriais;

I11 - participante de viagem ou cruzeiro de instrugao;

IV - em missdo de representacdo, de observacdo ou em organismo ou reunides
internacionais;

V - comandante ou integrante de tripulacdo, contingente ou forca, em missao
operativa ou de adestramento, em pais estrangeiro; e

VI - em encargos especiais.

8 1° A misséo transitoria, com mudanca de sede, pode ser:

a) igual ou superior a 6 (seis) meses;

b) inferior a 6 (seis) meses e superior ou igual a 3 (trés) meses; e

c) inferior a 3 (trés) meses.

8 2° As missOes transitorias, sem mudanca de sede, tém duracdo variavel e, em
principio, inferior a 1 (um) ano.
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Art. 6° E eventual a missdo na qual o servidor tem de permanecer em servico, no
exterior, em uma das seguintes situacfes, por periodo limitado a 90 (noventa) dias, sem
mudanca de sede ou alteracdo de sua lotacdo, sejam estas em territorio nacional, no exterior
ou em navio:

| - Designado para o exercicio, em carater provisorio, de missdo considerada
permanente ou transitoria;

Il - Membro de delegacdo de comitiva ou de representacéo oficial;

[l - Em miss@o de representacdo, de observacdo ou em organismo ou reunides
internacionais;

IV - Comandante ou integrante de tripulagdo, contingente ou forca, em missao
operativa ou de adestramento, em pais estrangeiro;

V - Em servico especial de natureza diplomatica, administrativa ou militar; e

VI - Em encargos especiais.

CAPITULO I
DA RETRIBUICAO NO EXTERIOR

Secéo |
Da Constituicdo e do Pagamento da Retribuicdo no Exterior

Art. 7° Considera-se Retribuicdo no Exterior o vencimento de cargo efetivo para o
funcionario publico ou o soldo para o militar, acrescido da gratificacdo e das indenizacgdes,
previstas nesta Lei.

8 1° No caso de servidor regido pela legislacdo trabalhista, considera-se
retribuicdo no exterior o salério, acrescido das indenizacgdes e, se for o caso, da gratificacao,
previstas nesta Lei.

§ 2° Salvo 0s casos previstos nesta Lei, a retribui¢cdo no exterior:

a) é fixada e paga em moeda estrangeira;

b) elimina o direito do servidor a percepcdo de vencimento, salario ou soldo, e
quaisquer indenizacGes ou vantagens, em moeda nacional, que lhe possam ser devidas ao
periodo em que fizer jus aquela retribuicéo.

Art. 8° A retribuicdo no exterior é constituida de:

| - Retribuicdo Basica; Vencimento ou Salario, no Exterior, para o servidor civil, e
Soldo no Exterior, para o militar;

Il - Gratificacdo: Gratificacdo no Exterior por Tempo de Servico;

I11 - IndenizacGes:

a) Indenizacdo de Representacdo no Exterior;

b) Auxilio-Familiar;

¢) Ajuda de Custo de Exterior;

d) Diarias no Exterior; e

e) Auxilio-Funeral no Exterior.

IV - décimo terceiro salario com base na retribuicdo integral; (Inciso acrescido
pela Lei n°7.795, de 10/7/1989)

V - acréscimo de 1/3 (um terco) da retribuicdo na remuneracdo do més em que
gozar férias. (Inciso acrescido pela Lei n®7.795, de 10/7/1989)
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Paragrafo unico. Aplica-se no caso dos incisos IV e V a legislacdo especifica, no
Brasil, para o pagamento daqueles valores. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 7.795, de

10/7/1989)

Secéo Il
Do Vencimento ou Salario e do Soldo, no Exterior

Art. 13. Vencimento, Salario ou Soldo, no Exterior, € a retribuicdo basica mensal
devida ao servidor em servigo no exterior, em missdo permanente, ou transitoria, obedecido
seu nivel ou grau hierarquico.

Paragrafo unico. Aplicam-se ao vencimento e ao soldo no exterior as disposicoes
legais e peculiares ao servidor quanto a penhora, sequiestro e arresto, suspensdo temporaria ou
cessacdo de direito previstas para o vencimento ou soldo, no Pais.

Art. 14. O vencimento ou salario e o soldo, no exterior, sdo pagos de acordo com
as Tabelas de Escalonamento Vertical que acompanham esta Lei.

Paragrafo Unico. O fator de conversdo dos indices de retribuicdo bésica é o
guantitativo em cruzeiros correspondente a 26 (vinte e seis) unidades da moeda padrdo
utilizada nas transagBes financeiras internacionais do governo brasileiro. (Pardgrafo unico
com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 1.394, de 27/2/1975)

Secao 111
Da Gratificacdo no Exterior por Tempo de Servico

Art. 15. Gratificagcdo no Exterior por Tempo de Servigo é o quantitativo devido ao
servidor em servico no exterior, em missdo permanente ou transitoria, por anos de efetivo
servico prestado, ja computados na forma da legislacéo pertinente.

Secéo IV
Da Indenizagdo de Representacédo no Exterior

Art. 16. Indenizacdo de Representagdo no Exterior é o quantitativo devido ao
servidor em servico no exterior, em missdo permanente ou transitoria, destinado a compensar
as despesas inerentes a missdo de forma compativel com suas responsabilidades e encargos.

8 1° O valor dessa indenizagcdo é calculado com base em indices e fatores de
conversao variaveis, estabelecidos em razdo:

a) do grau de representatividade da missao;

b) do tipo e natureza da misséo;

c) da correspondénda entre cargos, missoes e funcdes;

d) da hierarquia funcional ou militar;

e) do custo de vida local;

f) das condicGes peculiares de vida da sede no exterior; e

g) do desempenho cumulativo de cargos.

8 2° Para as missOes a bordo de navios ou aeronaves militares, sdo considerados
fatores de conversdo regionais, com base nos estabelecidos para as localidades-sede ou
localidades visitadas.
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Art. 17. Ocorrendo afastamento igual ou superior a 30 (trinta) dias do Chefe
efetivo da Missdo Diplomatica, do Adido Militar, do Chefe da Reparticdo consular e do
Delegado do Tesouro BrasiLeiro no Exterior, 0s respectivos substitutos tém direito a um
suplemento mensal equivalente a 30% (trinta por cento), da indenizacdo de representacao no
exterior atribuida ao titular.

Art. 18. O servidor perde o direito a indenizagdo de representagdo no exterior
quando:

| - Passa 0 cargo ou encerra suas atividades, por término de missao;

Il - Ultrapassa 30 (trinta) dias afastado do desempenho ou exercicio do cargo,
funcdo ou atividade, ressalvados os casos previstos no paragrafo 2° do artigo 10;

I11 - Entra em licenca especial, e

IV - Cessa ou é suspenso seu direito ao vencimento ou ao soldo, nos casos
previstos na parte final do paragrafo Unico do artigo 13.

Art. 19. Os indices da indenizacdo de representacdo no exterior e seus fatores de
conversdo serédo estabelecidos em tabelas, na regulamentacéo desta Lei.

§ 1° Os fatores de conversdo serdo expressos em unidades da moeda-padrdo
utilizada nas transagOes financeiras internacionais do governo brasiLeiro.

8§ 2° O Poder Executivo, em decreto aplicavel a todos os servidores abrangidos por
esta Lei, modificara as tabelas a que se refere este artigo quando se verificarem alteracGes dos
elementos de fixacdo dos indices e seus fatores de conversao.

Secdo V
Do Auxilio-Familiar

Art. 20. Auxilio-Familiar é o quantitativo mensal devido ao servidor, em servigo
no exterior, a titulo de indenizacdo para atender, em parte, a manutencdo e as despesas de
educacdo e assisténcia, no exterior, a seus dependentes.

Art. 21. O auxilio-familiar é calculado em funcéo da indenizacdo de representacao
no exterior recebida pelo servidor a razdo de:

| - 10% (dez por cento) de seu valor, para a esposa; e

Il - 5% (cinco por cento) de seu valor, para cada um dos seguintes dependentes:

a) filho, menor de 21 (vinte e um) anos ou estudante menor de 24 (vinte e quatro)
anos que ndo receba remuneracdo ou invalido ou interdito;

b) filha solteira, que ndo receba remuneracao;

c) mée vilva, que ndo receba remuneracao;

d) enteados, adotivos, tutelados e curatelados, nas mesmas condigOes das letras
anteriores; e

e) a mulher solteira, desquitada ou vilva, que viva, no minimo héa cinco anos, sob
a dependéncia econdmica do servidor solteiro, desquitado ou vilvo, e enquanto persistir o
impedimento legal de qualquer das partes para se casar.

8§ 1° O auxilio-familiar sera acrescido de um quantitativo igual a 1/30 (um trinta
avos) do maior valor de indenizagdo de representacdo no exterior atribuido a Chefe de Misséo
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Diplomatica quando o servidor tiver de educar, fora do pais onde estiver em servico, 0s
dependentes referidos nas letras a, b e d do item I1.

8 2° O Poder Executivo, na regulamentacéo desta Lei, estabelecera:

a) o limite minimo por dependente a ser observado no pagamento do auxilio-
familiar; e

b) os casos especiais que justifiquem o quantitativo referido no parégrafo 1° e a
forma de seu pagamento.

Secao VI
Da Ajuda de Custo de Exterior

Art. 22. Ajuda de Custo de Exterior € a indenizagdo paga adiantadamente ao
servidor para custeio das despesas de viagem, de mudanca e da nova instalacéo.

Art. 23. O servidor tem direito a ajuda de custo de exterior:

| - Em misséo permanente: quando a remogao ou a movimentacdo importarem em
mudanca de sede concomitante ao desligamento da organizacdo onde exerce suas atividades;

Il - Em missdo permanente ou transitéria: quando deslocado com a sua
organizacao ao ser esta transferida de sede, desde que nédo seja em caréater periodico; e

Il - Em missdo transitoria: quando a remogéo ou a movimentacao importarem em
mudanca de sede:

a) com desligamento de sua organizacdo, por prazo igual ou superior a 6 (seis)
meses;

b) com ou sem desligamento de sua organizagédo, por prazo inferior a 6 (seis)
meses e superior ou igual a 3 (trés) meses; e

c) com ou sem desligamento de sua organizacdo, por prazo inferior a 3 (trés)
meses.

§ 1° O servidor em servico no exterior que, por motivo alheio a sua vontade, for
afastado definitivamente da missdo para a qual foi designado, sem decorrer o prazo previsto
de sua duracdo, tem direito a ajuda de custo de exterior, no valor estabelecido para aquela
miss&o.

8 2° Os dependentes do servidor falecido em servigo no exterior com direito a
ajuda de custo fazem jus a seu recebimento para regresso ao Brasil, nos valores previstos no
artigo 25.

Art. 24. A ajuda de custo de exterior tem o valor de 2 (duas) vezes a retribuicédo
basica e 2 (duas) vezes o auxilio-familiar, acrescido o total de 1 (uma) indenizacdo de
representacdo no exterior a que o servidor tiver direito na nova sede no exterior, observados
os valores em vigor a data determinada para a partida.

Paragrafo unico. Na remocdo ou movimentacdo para o Brasil, a ajuda de custo é
calculada, na forma deste artigo, com base nos valores relativos a sede no exterior.

Art. 25. A ajuda de custo de exterior é paga:

I - Integralmente, nos casos dos itens I, Il e letra a, do item |11, do artigo 23;

Il - Pela metade de seu valor, no inicio da missao, e pela quarta parte de seu valor,
no término, nos casos:
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a) do item I, do artigo 23, quando ja tiver recebido ajuda de custo de exterior em
seu valor integral ha menos de 2 (dois) anos; e

b) da letra b, do item 111, do artigo 23,;

I1l - Pela quarta parte de seu valor, no inicio da misséo, e pela oitava parte de seu
valor, no término, nos casos da letra ¢, do item 11, do artigo 23.

Art. 26. N&o tem direito a ajuda de custo de exterior o servidor:

| - Removido ou movimentado:

a) a pedido; e

b) de sede no exterior para o Brasil, a fim de entrar em licenca, a qualquer titulo; e

Il - Desligado de curso ou estabelecimento de ensino, por trancamento voluntario
de matricula.

Art. 27. O servidor restitui, de uma s6 vez, a ajuda de custo de exterior:

| - Integralmente, quando deixar de seguir destino, a pedido;

Il - Com reducdo das despesas que comprove ja ter realizado quando deixar de
seguir destino por motivo independente de sua vontade; e

Il - Pela metade do valor recebido, quando, até 6 (seis) meses apds ter seguido
destino, for, a pedido, dispensado, exonerado, demitido, aposentado ou transferido para a
reserva.

Paragrafo Unico. A ajuda de custo de exterior ndo € restituida:

a) pelo servidor, se, apds ter seguido destino, for mandado regressar; e

b) pelos herdeiros do servidor, quando ocorrer seu falecimento, apds té-la
recebido.

Secéo VII
Do Transporte

Art. 28. O servidor designado para servico no exterior tem direito a transporte por
conta do Estado.

Paragrafo Unico. O transporte compreende a passagem e, conforme o caso,
translacdo da bagagem do servidor e dos seus dependentes.

Art. 29. O transporte € assegurado na forma e condic¢des que se seguem:

| - Passagem via aérea, para o servidor e seus dependentes, e translacdo da
bagagem, quando designado para:

a) missdo permanente ou missdo transitoria de duracdo superior a 6 (seis) meses,
com mudanca de sede; e

b) missdo transitéria, com mudanca de sede, de duracdo inferior a 6 (seis) meses e
igual ou superior a 3 (trés) meses, com dependentes;

Il - Passagem via aérea para o servidor, sua esposa e dependentes menores quando
for designado para o exercicio, em carater provisorio, de missdo considerada permanente e
cuja duracdo seja superior a 30 (trinta) dias; e

I11 - Passagem via aérea para o servidor, quando designado para:

a) missdo transitoria, com mudanca de sede, de duracéo inferior a 6 (seis) meses e
igual ou superior a 3 (trés) meses, sem dependentes;
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b) missdo transitdria, sem mudanca de sede e de duracdo igual ou superior a 3
(trés) meses;

) missao transitdria, com ou sem mudanca da sede, de duracédo inferior a 3 (trés)
meses; e

d) missdo eventual.

8§ 1° O transporte é assegurado, ainda, na forma e condigdes que se seguem:

a) de acordo com a regulamentacdo desta Lei, para um empregado domeéstico,
quando designado o servidor para missao permanente ou transitéria com mudanca de sede;

b) anualmente, no periodo mais longo de férias escolares, passagens via aérea que
possibilitem aos dependentes reunirem-se a familia na sede no exterior onde o servidor se
encontrar em missdo permanente ou transitoria, quando estiver amparado pelo § 1° do art. 21;

C) passagem via aérea, para o servidor e seus dependentes, quando:

1) em éarea de condi¢Oes peculiares, tiver direito, na forma da legislacao aplicavel,
a vinda periddica ao Brasil; e

2) diplomata da classe final ou semifinal da carreira, vier ao Brasil em gozo de
férias extraordinarias;

d) 2 (duas) passagens via aérea, quando a sede no exterior ndo dispuser de
assisténcia médico-hospitalar apropriada e, comprovadamente, dela necessitar, em carater
urgente, o servidor ou seus dependentes; e

e) passagens via aérea para o servidor, quando chamado a servico ao Brasil.

8 2° Caso seja necessario utilizar transporte diferente do aéreo, no todo ou em
parte, para alcancar o local de destino, sdo fornecidas as correspondentes passagens por
ferrovia, rodovia ou aquavia.

8 3° No caso da letra a, do item I, 0 servidor pode optar por outro meio de
transporte, desde que o valor das passagens nao ultrapasse o das por via aérea.

§ 4° O transporte sO6 é assegurado aqueles que constarem da declaracdo de
dependentes do servidor.

§ 5° Falecendo o servidor, os dependentes a que se refere o paragrafo anterior
fazem jus a transporte para regresso ao Brasil, na forma da regulamentacdo desta Lei.

Art. 30. Ndo tem direito a transporte o servidor:

| - Removido ou movimentado:

a) a pedido; e

b) de sede no exterior para o Brasil, a fim de entrar de licenca, a qualquer titulo; e
I1 - Compreendido nos itens 111 e V do artigo 5°, e item IV do artigo 6°.

Art. 31. O Ministério a que pertence o servidor designado para missdo no exterior
providencia as passagens e translacdo da bagagem:

| - De ida e de volta, com pagamento em moeda nacional, se a missdo ¢é de
durag&o igual ou inferior a 6 (seis) meses;

Il - De ida, com pagamento em moeda nacional, e de volta, em moeda estrangeira,
se a missao € de duracdo superior a 6 (seis) meses;

I11 - Com pagamento em moeda estrangeira, quando j& se encontra o servidor em
outra misséo no exterior.

Art. 32. O Poder Executivo estabelecera os limites de cubagem e de peso da
bagagem do servidor que podem ser compreendidos no transporte.
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Secéo VIII
Das Diarias no Exterior

Art. 33. Diaria no Exterior € a indenizacdo paga adiantadamente ao servidor para
custeio das despesas de alimentacdo, de pousada e outras decorrentes do afastamento de sua
sede, por motivo de servico no exterior.

Paragrafo Unico. As diarias no exterior sdo devidas, na forma da regulamentacao
desta Lei, computando-se, também, os dias de partida e de chegada.

Art. 34. O servidor ndo tem direito a diéria no exterior:

I - Quando a alimentagdo e a pousada forem asseguradas pelo Estado;

I - Cumulativamente com a ajuda de custo de exterior.

Paragrafo Unico. Em servico no exterior, percebe o servidor diarias em moeda
nacional, na forma da legislacdo especifica, no periodo em que permanecer no Brasil em
objeto de servico.

Art. 35. O servidor restitui as diérias no exterior:

| - Integralmente, quando néo ocorrer o afastamento da sede; e

Il - Correspondentes aos dias:

a) que ultrapassarem o periodo de afastamento da sede, a servi¢o, quando este
afastamento for menor que o previsto; e

b) em que a alimentacdo e a pousada forem asseguradas pelo Estado.

Paragrafo Unico. As diarias no exterior ndo sdo restituidas pelos herdeiros do
servidor falecido.

Art. 36. O Poder Executivo fixara o valor das diarias no exterior, em decreto
aplicavel a todos os servidores abrangidos por esta Lei.

Secéo IX
Do Funeral no Exterior

Art. 37. E assegurado sepultamento condigno ao servidor em servico no exterior.

Paragrafo (nico. Sdo responsaveis pelas providéncias para sepultamento,
pagamento de auxilio-funeral no exterior e traslado do corpo, conforme o caso e na sequéncia
a seguir:

a) a organizacdo brasiLeira em que estava em servico o servidor;

b) a reparticdo consular em cuja jurisdicao ocorrer o 6bito; ou

c) a Missdo Diplomatica no pais, na inexisténcia das outras duas responsaveis.

Art. 38. O auxilio-funeral no Exterior € o quantitativo destinado a atender as
despesas com o funeral do servidor em servico no exterior, em missdo permanente ou
transitoria.

Art. 39. O auxilio-funeral no exterior tem o valor da retribuicdo mensal que o
servidor recebia normalmente, no exterior.
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Art. 40. O auxilio-funeral no exterior € pago, imediatamente, a quem de direito,
mediante simples apresentacdo do atestado de dbito.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem reclamacéo do auxilio-
funeral no exterior por quem haja custeado o sepultamento do servidor, o auxilio serd pago
aos beneficiarios da pensdo, mediante requerimento a autoridade competente.

Art. 41. No caso de falecimento de servidor em servico no exterior, em missao
eventual, a Unido custeia e promove o sepultamento ou traslada o corpo para o Brasil.

Paragrafo unico. Transladando-se o corpo para o Brasil, o auxilio-funeral, devido
no Pais, é pago em moeda nacional, observadas as disposicdes legais aplicaveis.

Art. 42. Em casos especiais, a critério do Poder Executivo, a Unido pode custear
diretamente o sepultamento do servidor falecido em servi¢co no exterior.

Paragrafo Unico. Nesta hipdtese, ndo cabe direito a qualquer tipo de auxilio-
funeral por parte dos beneficiarios do falecido.

Art. 43. Ocorrendo o falecimento do servidor em servico no exterior, que nao
esteja acompanhado do cdnjuge ou de parente adulto, é assegurado a um membro de sua
familia o transporte de ida e volta até o local onde se encontra o corpo.

Art. 44. Falecendo, no exterior, dependentes ou empregado doméstico do servidor,
cujo transporte haja sido pago pela Unido, o traslado do corpo para o Brasil é custeado pelo
Orgdo a que esta vinculado o servidor.

Art. 45. Os dependentes do servidor, falecido quando em servico no exterior, tém
direito a0 mesmo tratamento aduaneiro para desembarago de bagagem que lhe era assegurado
ao término de sua miss&o.
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ANEXQO A LEI DE REMUNERACAO NO EXTERIOR
TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

(Retribuigho bésica — Artigo 14)

I — Servidores Civis

Cargo, funcdo ou emprego indice