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. ) Anege-se ao Projeto de Lei _ 991 /.88

Em 08/ 05/ 89

CAMARA DOS DEPUTADOS

'Pres

P R O J ETO D E L E I w - égé?éio

Regula o Programa de Seguro-Desem-

P \;\ prego, o Abono Anual e da outras
A 4 Q &? s
| /
: Kh, /

providéncias.

OCJMWA/WWW
12. Esta Lei regula o Programa de Seguro-Desem-

prego e o Abono Anual, de que tratam os artigos 792, inciso II ,
201, inciso IV, e 239, da Constituicédo.

DO PROGRAMA SEGURO-DESEMPREGO

Art. 22. O Programa do Seguro-Desemprego tem por fi-
nalidades:

I - prover assisténcia financeira tempordria ao tra-
balhador desempregado em virtude de dispensa sem
justa causa;

II - auxiliar os trabalhadores requerentes do Seguro-
Desemprego na busca de novo emprego, podendo para

esse efeito, promover a sua reciclagem profissio-
AL

Art. 32, Terd direito a percepgdo do Seguro-Desempre
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CAMARA DOS DEPUTADOS

go o trabalhador dispensado sem justa causa que comprove:

I - ter recebido saldrio de pessoa juridica ou pes
soa fisica a ela equiparada, relativos a cada um
dos 6(seis) meses imediatamente anteriores a da
ta da dispensa;

II - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fi

sica a ela equiparada ou ter exercido atividade
. legalmente reconhecida como autdnoma, durante pe
lo menos 18 (dezoito) meses nos ultimos 30 (trin
ta) meses;

III -ndo possuir renda prépria de qualquer natureza;
IV - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previden

cidrio de prestacdo continuada, previsto no Regula
mento dos Beneficos da Previdéncia Social, exce-

C tuados o auxilio-acidenteg e o auxilio-suplemen-
1 tar previsto na Lei n? 6.367, de 19 de outubro de
\:ﬁ) 1976, assim cumd_o abono de permanéncia em servi-

go previsto na Lei n2 5.890, de 8 de junho de

. 1973; e
V - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego.

Art. 49, 0 beneficio do Seguro-Desemprego sera
concedido ao trabalhador desempregado por um periodo maximo de
4(quatro) meses, de:forma continua ou alternada a cada periodo
de 12 (doze) meses, contados a partir da data da dispensa que
deu origem & primeira habilitagdo no periodo.
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Art.

ge. 0 valor do beneficio serd calculado segun-

do trés faixas salariais, observados os seguintes critérios:

I

IT -

IIT -

Art.

até 3 (trés) saldrios minimos multiplica-se o sa-
lério$ médio dos Ultimos 3 (trés) meses pelo fa-
tor 0,8:

de 3 (trés) a 5 (cinco) saldrios minimos, aplicar-
se-a4, até o limite do inciso anterior, a regra ne
le contida, e, no que exceder, o fator 0,3;

acima de 5 (cinco) salarios minimos, o valor do

beneficio serd igual a 3 (trés) saldrios minimos.

62, 0 Seguro-Desemprego € direito pessoal e in

transferivel do trabalhador, ndo estando sujeito a imposto ou

contribuigdo de qualquer natureza.

ATt

79 0O pagamento do beneficio do Seguro-Desempre

go serd suspenso nas seguintes situagdes:

celado:
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admissdo do trabalhador em novo emprego;

inicio de percepgdo de beneficio de prestagdo con
tinuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio-
acidente, o auxilio suplementar e o abono de per-
manéncia em servigo, e

inicio de percepgdo de auxilio-desemprego.

82 0 beneficio do Seguro-Desemprego serd can



CAMARA DOS DEPUTADOS

I - pela recusa, por parte do trabalhador desemprega-
do, de outro emprego condizente com sua qualifica
Gao;

II - por comprovagdo de falsidade na prestagdo das in-
formagBes necessdarias a habilitacgdo;

III - por morte do segurado.

DO ABONO ANUAL

Art. 9¢ 0 Abono Anual, que corresponderd a 1 (um)
saldrio minimo, serd concedido ao trabalhador que:

I - tenha percebido, de empregador que contribui para
0 Programa de Integracgdo Social (PIS) ou para o©
Programa de Formagdo do Patrimdnio do Servidor Pd
blico (PASEP), até dois saldrios minimos de remu-
neragdo mensal, em pelo menos seis meses durante
o ano anterior;

II - esteja cadastrado hd pelo menos 5 (cinco) anos.

Pardgrado Unico. Aplicar-se-4 aos participantes
do Fundo de Participagdo PIS/PASEP o seguinte:

I - a contagem do tempo previsto no inciso II do
caput deste artigo considerard a data de ca-
dastramento nesse Fundo;

II - serdo computados no valor do abono salarial os

rendimentos proporcionados pelas respectivas
contas individuais.
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DO CUSTETID

Art. 10. Para custeio do Programa do Seguro-Desem-
prego e do pagamento do Abono Anual, fica instituido o Fundo de
Amparo do Trabalhador (FAT).

§ 12, Integram o FAT:

I - o produto da arrecadacgdo dascontribuigdes devidas
ao PIS e ao PASEP;

II - os retornos e resultados das aplicagdes realiza-
das;

III - o produto dos encargos devidos pelos contribuin-
tes, em decorréncia da inobservéancia de suas obri
gagdes;

IV - o produto da arrecadagdo da contribuigdo adicio-
nal pelo indice de rotatividade;

V - outros recursos que lhe sejam destinados.

§ 22. Os recursos do FAT serdo aplicados mediante cri
térios de remuneragdo que, pelo menos,lhes preservem o valor.

ArE. 1l Compete ao Banco Nacional de Desenvolvi-
mento Econdmico e Social (BNDES) a aplicagdo dos recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador FAT.

§ 12. Sobre os recursos aplicados, o BNDES remunerara
o FAT com juros de 5% a.a (cinco por cento ao ano), calculados
sobre o valor corrigido monetariamente pela variagdo do indice
de Pregos aoConsumidor - IPC.
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§ 22. Na hipdétese de extingsio do IPC, sem a indicacgio
de sucedéneo, novo indexador serd estipulado pelo Conselho Deli-
berativo (art. 14), de forma a preservar o valor real das apli-
cagades.

§ 32. Por proposta do Conselho Deliberativo (art.l4),
a taxa de juros referida no pardgrafo primeiro poderd ser alte-
rada em até 1% a.a. (um por cento ao ano), através dedecreto do
Poder Executivo.

§ 49. Correrd por conta do agente aplicador o risco
das operagdes financeiras realizadas com os recursos do FAT.

Art. 12. Pelo menos 40% (quarenta porcento) da ar-
recadagdo prevista no inciso I do § 12 do artigo 10 serdo apli-
cados por intermédio do Banco Nacional de Desenvolvimento Econd
mico e Social,no financiamento de programas de desenvolvimento
econdmico, de acordo com suas politicas operacionais.

Ait.- 13 As contribuigldes, referidas no artigo 239
da Constituigdio Federale que constituem, na forma desta Lei, re
cursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), deverédo ser
transferidas a este Fundo no prazo mdximo de 15 (quinze) dias a
contar da data do pagamento.

Pardgrafo Unico. As contribuigBes ao PIS e ao PASEP,
arrecadadas até a vigéncia desta Lei e ndo utilizadas para as
finalidades especificadas em seu artigo 10, serdo imediatamente
transferidas ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),corrigidas
monetariamente, respeitado o disposto no caput deste artigo &
no artigo 12.

Art. 14, Fica instituido o Conselho Deliberativo.
de Sequro Desemprego e Abono Anual (CODESDA), composto de nove
membros e respectivos suplentes, assim definidos:
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I - trés representantes dos Trabalhadores;
IT - trés representantes dos Empregadores;
III - um representante do Ministério do Trabalho: (MTb);

IV - um representante doMinistério da Previdéncia e As
sisténcia Social (MPAS);

V - um representante do Banco Nacional do Desenvolvi-
$ mento Econdmico e Social (BNDES).

§ 12. 0 mandato de cada Conselheiro é de trés anos.
§ 22. Na primeira investidura, observar-se-& o seguin

I - um tergco dos representantes referidos nos itens 1
e II serda designado com mandato de um ano, um tergo
com mandato de dois anos e um tergo com mandato
de de trés anos;

II - o representante do Ministério do Trabalho serd de
signado com mandato de trés anos, o representante
. do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
com mandato de dois anos e 0 representante do Ban-
co Nacional do Desenvolvimento Econdmico e Social
com mandato de um ano.

§ 32. A Presidéncia do Conselho Deliberativo,anualmen
te renovada, serd rotativa entre os /diversos membros.

Art. 15 Compete ao CODESDA definir quaisquer maté

rias relacionadas com o Seguro-Desemprego e o Abono Anual, espe-
cialmente:
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VII

VIII

IX
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aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes;

aprovar e acompanhar a execugdo do Plano de Traba
lho Anual do Programa do Seguro-Desemprego e do
Abono Anual e os respectivos orgamentos;

deliberar sobre a prestagdo de contas e os relaté
rios de execugdo orgamentaria e financeira do FAT;

determinar a elaboracgdo de minutas de projetos de
leis com vista ao aprimoramento da legislagdo re-
lativa ao Seguro-Desemprego e ao Abono Anual;

encaminhar ao 6rgdo responsavel pela elaboracéo
do orgamento de seguridade social a proposta de
orgamento do FAT a ser enviada ao Congresso Nacio
nal;

decidir sobre sua prépria organizagdo, elaboran-
do seu regimento interno;

fixar a remuneragdo do agente responsavel pelas
aplicacgdes dos recursos do Fundo;

fiscalizar a administragdo doFundo, podendo soli-
citar informagdes sobre contratos celebrados ou

em vias de celebragdo e quaisquer outros atos;

deliberar sobre outros assuntos de interesse do FAT.

Art..J6. A Secretaria-Executiva do Conselho Delibg

rativo serd exercida pelo Ministério do Trabalho, a qual cabera

todas as tarefas administrativas relativas ao Seguro-Desemprego

e ao Abono Anual.
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Art. 17. As despesas com a implantagdo, administra
gdo e operagdo do Seguro-Desemprego e do Abono Anual, exceto as
de pessoal, correrdo por conta do Fundo de Apoio ao Trabalhador
(FAT).

Art. 18. Os recursos do Fundo de Amparo ao Traba-
lhador integrardo o orgamento da Seguridade Social na forma da
legislagdo pertinente.

DA FISCALIZAGAO E PENALIDADES

Art. 19. A fiscalizagdo do cumprimento do Programa
de Seguro-Desemprego e do Abono Anual compete ao Ministério do
Trabalho.

ATtt. 20. Os trabalhadores e empregadores prestarao
as informagBes necessdrias, bem como atenderd@o as exigéncias pa-
ra a concessdo do Seguro-Desemprego e o pagamento do Abono Anual,
nos termos e prazos fixados pelo Ministério do Trabalho.

Art. 21. O empregador que infringir os dispositi-
; vos desta Lei estard sujeito a multas de dez a mil saldrios de
referéncia (SMR), segundo a natureza da infragdo, sua extensdo

. 1 - - - . ~
e a intecgdo do infrator, aplicada em dobro no caso de reincidén
cia e de oposigdo a fiscalizagdo ou desacato a autoridade.

§ 12. Serdo competentes para impor as penalidades as
Delegacias Regionais do Trabalho nos termos do titulo VII da
CLY.

§ 22. Além das penalidades administrativas ja refe-
ridas, os responsédveis por meios fraudulentos na habilitagdo ou
na percepgdo do Seguro-Desemprego serdo punidos civil e crimi-
nalmente nos termos da Lei.
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§ 32. 0 Ministério do Trabalho, baixard as instrucgdes
necessdarias para a devolugdo de parcelas do beneficiodo Seguro-
-Desemprego, recebidas indevidamente pelo trabalhador.

Art. 22. Fica o Ministério do Trabalho autorizado
a baixar, por intermédio de portaria, as instrugdes necessédrias
ao completo cumprimento desta Lei.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu
blicacgédo.

Art. 24, Revogam-se as disposigles em contréario.

JUSTIFICATIVA

A generalizacdo do trabalho assalariado, que acompa-
nhou o surgimento do capitalismo e o processo de urbanizacdo |,
trouxe profundas implicag¢8es para os trabalhadores, destacando-
-se, entre elas, o problema do desemprego conjuntural resultan-
te dos movimentos ciclicos das economias.

Evidentemente, a cura da doenga do desemprego pressu-
pde a retomada do crescimento econdmico, além de politicas que
levem em conta a necessidade da criagdo deempregos (que serdo,
porém, sempre secundarias face a importédncia da expansdo da eco
nomia). 0 que fazer, porém, enquanto as perturbagdes que leva-
ram a desocupacdo ndo forem superadas?

Nos paises desenvolvidos, a protegcdo aos desemprega-
dos na forma do seguro-desemprego foi consolidada desde meados
dos anos trinta. O desenvolvimento desse tipo de programa evi-
denciou que, além dos seus efeitos sociais positivos, chegou-se
a um mecanismo Gtil ao funcionamento das economias de mercado
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Isto porque seus objetivos transcenderam a fungdo principal de
garantia da renda do trabalhador durante o desemprego involunta
rio, desdobrando-se também na fungdo de organizar o mercado de
trabalho, equilibrando oferta e demanda de mdo-de-obra, através
das agéncias de emprego e de promogdo de reciclagem do trabalha
dor.

No Brasil a Constituig8o de 1946 ja incluia como um dos pre
ceitos da legislagdo dotrabalho e da previdéncia social a "as-'
sisténcia aos desempregados". Posteriormente, na Constituigdo de
1967, o seguro-desemprego foi incorporado como um dos benefi-
cios da Previdéncia Social.

Mas a protecdo ao desempregado ndo saiu do papel até
1986, por ocasido do lancamento do Plano Cruzado, quando foil
instituido um Programa de Seguro-Desemprego. De fato, tratou-se
apenas de um auxilio-desemprego,face ao pequeno nimero de desem
pregados beneficiados e aos valores dos beneficios, bastante re-
duzidos em relagdo aos salarios anteriormente recebidos pelos
trabalhadores. 0 problema principal deste programa foi a ausén
cia de uma fonte de recursos definida. Sua dependéncia de recei
tas orgamentdrias gerou uma excessiva vulnerabilidade do seguro
frente as disponibilidades de:caixa do governo e,principalmente,
impossibilitou o aperfeigoamento do programa.

A nova Constituigdo brasileira ndo apenas reafirmou o
principio do seguro-desemprego, como avangou na definigdo de
uma fonte de recursos mais sdlida para o seu financiamento. A
proposta por mim encaminhada, desde o inicio dos trabalhos da
Constituinte, de utilizag&do dos recursos do PIS-PASEP para o se
guro-desemprego, estd contemplada no artigo 239, das Disposi-
¢Oes Gerais. Este artigo redefine as fébras do direito dos de-
sempregados sobre o PIS e o PASEP. A intengdo foi aprimorar os

GER 20.01.0050.5 — (MAI/85)



CAMARA DOS DEPUTADOS

objetivos sociais desses fundos, na medida em que a funcg#do ori-
ginal bésica, de formagdo de patriménio do trabalhador, n3o foi
cumprida. O dnico beneficio significativo do PIS-PASEP - o abo-
no salarial - foi mantido para os que recebem até dois saldrios
minimos.

Urge que o artigo 239 seja regulamentado, para a con-
cretizagdo do direito do trabalhador & protecdo nas situagdes de
desemprego involuntdrio. Por isso, estou encaminhando o presen-
te projeto de lei, cujos principais aspectos apresento a se-
quir.

O objetivo principal é regular o Programa de Seguro-
-Desemprego e o Abono Anual. As regras basicas referentes ao
abono jé estdo definidas no artigo citado da Constituig3o. A prin-
cipal questdo, reside, assim, na definig&@o de um programa efeti
vo, que seja financeiramente vidvel tendo em vista a disponibi-
dade de recursos do PIS-PASEP.

0 seguro-desemprego que estd sendo proposto ndo se 1i
mita apenas a concessdo de assisténcia financeira ao trabalha-
dor desempregado. Estd contemplada também, como fungdo do pro-
grama, a recolocagdo de m3o-de-obra no mercado de trabalho, ca-
bendo, inclusive, a reciclagem profissional.

No que se refere especificamente a assisténcia finan-
ceira, a presente proposta amplia a cobertura do programa e
atribui novos valores aos beneficios.

A respeito dos critérios de acesso ao seguro, elimina
-se 0 atual periodo de espera de 60 dias apds a demiss3o para o
requerimento do beneficio. Além disso, retira-se a obrigatorie-
dade decomprovagdo de pagamento & previdéncia social durante pe
lo menos 36 meses nos Ultimos quatro anos. Assim, gragas aos no
vos critérios, haverd aumentodo ndmero de beneficidrios da or-
dem de 70% em relagdo ao programa atual.
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Quanto aos valores dos beneficios, o programa atual
assegura para os trabalhadores com renda de até trés saldrios
minimos um beneficio equivalente a 50% do seu Gltimo salario.Pa
ra os demais o valor do beneficio equivale a 1,5 do piso nacio
nal de saldrios (PNS). O programa que estd sendo proposto garan
tird um beneficio equivalente a 80% do Ultimo saldrio para cer-
ca de 81% dos dispensados, que correspondem aqueles que rece-
biam até trés saldrios minimos. Para os que recebiam de 3 a 5
saldrios mininos o beneficio equivale, pelo menos, a 60% do Ul-
timo saldrio do trabalhador. Por fim, para os trabalhadores com
saldrios acima de 5 saldrios minimos, e que correspondem a 8%
dos dispensados, o seguro € de 3 PNS.

As mudangas no valor dos beneficios tiveram por obje
tivos favorecer os trabalhadores de mais baixa renda, asseguran
do-lhes condigdes de sobrevivéncia compativeis com a sua situa-
cdo anterior ao momento do desemprego. Estes sdo os assalaria-
dos mais instdveis do mercado de trabalho e os primeiros a se-
rem atingidos nas fases de recessdo. Vale lembrar, também, que
a protecdo oferecida pelo FGTS a estes empregados termina sendo
muito frédgil na medida em que: (i) os depdsitos dos trabalhado-

\ res de baixa renda guardam proporgdo com seus rendimentos; (ii)
esses assalariados sdo precisamente os que, face a rotatividade

a que estdo submetidos, vém-se obrigados a realizar saques com

mais frequéncia.

Para o financiamento do Seguro-Desemprego e do abono
anual propde-se a instituig¢do doFundo de Amparo ao Trabalhador-
FAT. Este fundo terd como receita principal a arrecadacgio do
PIS-PASEP e serd aplicado em programas de desenvolvimento atra-
vés do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social-
BNDES,conforme previsto na Constituigédo.

Simulagdes com base nos custos etimados do seguro-de-

semprego e do abono anual mostram a viabilidade financeira da
proposta. Além disso, indicam que o montante atual de recursos
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do PIS-PASEP destinados a investimentos financiados pelo BNDES
serd ampliado. Com isso, atende-se das idéias do dispositivo
constitucional aludido, no sentido de preservar a capacidade de
financiamento do Banco para projetos de desenvolvimento, gue ge
rem empregos e ampliagdo da capacidade produtiva da economia.

Do mesmo.modo, as contas efetuadas sugerem a possibi-
lidade de futuros aperfeigoamentos no seguro-desemprego. Cabe
lembrar que as formas de financiamento do programa tém caracte-
risticas claramente aticiclicas. Nos anos de elevado nivel de
atividade o fundo tenderd a crescer com o aumento das aplicacgdes,
dada a elevagdo da arrecadacdo do PIS-PASEP e a diminuicgdo do
desemprego, minimizando os desembolsos para atender aos desem-
pregados. . J& nos anos de retragdo ciclica a maior acumulagdo ob
servada nos peériodos de auge permitird atender aos desemprega
dos, cujo nimero aumentaria face ao declinio da atividade econd
mica.

Em resumo, o Programa de Seguro-Desemprego nZo ficard
amarrado as receitas correntes - o que seria um contra-senso
pois tais receitas caem precisamente quando sobe o desemprego’
ciclico - e poderd ser ampliado a partir do retorno das aplica-
¢des dos recursos.

0 Fundo de Amparo ao Trabalhador poderéd contar ainda
com uma contribuigdo adicional, proveniente das empresas que,den
tro do seu setor, apresentem indices de rotatividade maiores do
que a média. Isto trard um beneficio paralelo, que é o desestimu
lo & rotatividade "oportunista" da m3o-se-obra e o aumento da estabili-
dade do emprego.

Para a gest@o do Programa Seguro-Desemprego e do Abono
Anual propde-se um Conselho Deliberativo com representacgdo dos
trabalhadores, dos empregadores, do Ministério do Trabalho, do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e do BNDES. O Con
selho contara com uma Secretaria-Executiva para a realizacgdo das
tarefas administrativas relativas ao seguro e ao abono, a Ser
exercida pelo Ministério do Trabalho.
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A proposta de um Conselho tripartite para a gestdo do
Seguro-Desemprego e do Abono visa a ampliar a gest@o e o contro-
le dos recursos do FAT que sd3o arrecadados das empresas e perten-
ce, como patriménio, aos trabalhadores. Paralelamente, a partici
pagdo do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social no Conse
lho atende ao objetivo de dar corpo a idéia da Seguridade Social.
Vale lembrar que o Seguro-Desemprego figura na Nova Constituigao
ndo s6 no capitulo dos direitos sociais,como na segdo que trata
da Previdéncia. Por dltimo, a inclusdo dos recursos do FAT no Or-
. camento da Seguridade Social, assegura a compatibilizagéo de

suas aplicagdes com a lei orgamentdaria.

Sala das Secoes, de maio de 1989.

Jogé/Serra
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LEGISLACAO CITADA, ANEXADA
PELO AUTOR

CONSTITUICAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
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Titulo Il

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Capitulo Il e
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sao direitos sociais a educagao, a saude, o trabalho,

0 lazer, a sequranga, a previdéncia social, a protegao a mater-
nidade e 2 infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma
desta Constituigao.

Art. 7* Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem
5 de outros que visem a melhoria de sua condigao social:
| — relacao de emprego protegida contra despedida arbi-
traria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar,
que prevera indenizagao compensatéria, dentre outros direitos; |
I — seguro-desemprego, em caso de desemprego invo-
= luntano;

ll — fundo de garantia do tempo de servigo;

[V — salério minimo, fixado em lei, nacionalmente unifica-
do, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as
de sua familia com moradia, alimentagao, educagao, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo

da sua vinculagao para qualquer fim; .

V — piso salarial proporcional & extensdo e & comple-
xidade do trabalho;

VI — irredutibilidade do salério, salvo o disposto em con-
vengao ou acordo coletivo;

VI — garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para
0s que percebem remuneragao variavel,

VIl — décimo terceiro salario com base na remuneragao
integral ou no valor da aposentadoria;

X — remuneragao do trabalho noturno superior & do diur-
no;

- X — protecdo do salario na forma da lei, constituindc cri-

me sua retengao dolosa;

a0 Xl — participagao nos lucros, ou resultados, desvinculada
remuneracao, e, excepcionalmente, participagao na gestao

da empresa, conforme definido em lei;

Xll — saldrio-familia para os seus dependentes,

Xlll — duragdo do trabalho normal néo superior a oito
horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compen-
sacdo de horédrios e a redugdo da jornada, mediante acordo
ou convengao coletiva de trabalho;

XIV — jomada de seis horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagao coletiva;

XV — repouso semanal remunerado, preferencialmente
aos domingos;

XVI — remuneragao do servigo extraordinario superior, no
minimo, em cinglenta por cento a do normal;

XVIl — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo me-
nos, um terco a mais do que o salario normal;

XVIll — licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e
do salério, com a duragao de cento e vinte dias;

AX  — hceng a-patermidade, nos termos fixados em ei.

XX — protegao do mercado de trabalho da mulher, me-
diante incentivos especificos, nos termos da lei; _

XXl — aviso préevio proporcional ao tempo de servigo, sen-
do no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XXl — redugao dos riscos inerentes ao trabalha, por meio
de normas de saude, higiene e seguranga;

XXl — adicional de remuneragao para as atividades peno-
sas insalubres ou perigosas, na forma da lej;

XXIV — aposentadoria;

XXV — assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde
o nascimento até seis anos de idade em creches e pré-escolas;

XXV — reconhecimento das convengoes e gcordos cole-
tivos de trabalho,
T s _ XXVl — protegao em face da automagao, na forma da
let,
XXVIl — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizagao a que este esta obrigado,
L e D L e et quando incorrer em dolo ou culpa;



XXIX — agao, quanto a créditos resultantes das relagoes
de wrabalho, com prazo prescricional de:

a) cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de
dois anos apos a extingao do contrato;

b) ate dois anos apés a extingdo dc contrato, para o traba-
Ihador rural;

XXX — proibicao de diferenga de salarios, de exercicio
de fungoes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil:

XXX] — proibicao de qualquer discriminagao no tocante
a salanio e critérios de admissao do trabalhador portador de
deficiencia;

XXXll — proibigao de distingao entre trabalho manual, téc-
nico e intelectual ou entre os ionais respectivos;

XXXlll — proibicao de trabalho notumo, perigoso ou insa-
lubre aos menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores
de quatorze anos, salvo na condicao de aprendiz;

XXXIV — igualdade de direitos entre o trabalhador com
vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. Sao assegurados a categoria dos traba-
Ihadores domésticos os direitos previstos nos incisos [V, V1, VIll,
XV, XVII, XVlll, XIX, XXl e XXIV, bem como a sua integragao
a previdéncia social.

Art. 8° L livre a associagao profissional ou sindical, observado
0 seguinte:

| — a lei ndo podera exigir autorizagao do Estado para
a fundagao de sindicato, ressalvado o registro no 6rgao compe-
tente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengéao
na organizagao sindical;

I — évedada a criagao de mais de uma organizacao sindi-
cal, em qualquer grau, representativa de categoria profissional
ou econdmica, na mesma base territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser
inferior & area de um Municipio;

il — ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questoes judi-
ciais ou administrativas;

[V — a assembléia geral fixarad a contribuicdo que, em se
tratando de categoria profissional, serd descontada em folha,
para custeio do sistema confederativo da representagao sindical
respectiva, independentemente da contribuigdo prevista em lei;

V — ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filia-
do a sindicato;

VI — é obrigatéria a mrljcipa;an dos sindicatos nas nego-
ciagoes coletivas de trabalho;

VI — o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado
nas organizagoes sindicais;

Vil — é vedada a dispensa do empregado sindicalizado
a partir do registro da candidatura a cargo de diregéo ou repre-
sentagao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano
Zé': o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos

1.

Pardgrafo dnico. As disposicoes deste artigo aplicam-se
a organizagao de sindicatos rurais e de colonias de pescacores,
atendidas as condigoes que a lei estabelecer.

L - - - L7 - - - - - L] - - -

Titulo VI

- - w L]

DA ORDEM SOCIAL

Capitulo |
DISPOSICAO GERAL

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do traba-
Iho, e como objetivo 0 bemi-estar e a justica’ sociais. ’

Capitulo Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secao [l
Disposicoes Gerals

Art. 194. A sequridade social compreende um conjunto inte-
grado de agdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdencia
e a assislencia social,

Paragrafo unico. Compete ao Poder Publico, nos termos

da i, organizar a seguridade social, com base nos seguintes
objetivos:

| — universalidade da cobertura e do atendimento;

Il — uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos
as populagoes urbanas e rurais;

Il — seletividade e distributividade na prestagao dos bene-
ficios e servicos; -

N — irredutibilidade do valor dos benelicios:
V — egquidade na forma de participagao no custeio;
V1 — diversidade da base de financiamento;



VIl — carater democratico e descentralizado da gestéo ad-
ministrativa, com a participagdo da comunidade, em especial
de trabalhadores, empresarios e aposentados.

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a socie-
dade.defmwdirﬂaeh'\direta,mstunmghhmm
recursos provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ¢ dos Municipios, e das seguintes contri-
buicd

| — dos empregadores, incidente sobre a folha de salérios,
o faturamento e o lucro;

I — dos trabalhadores;

[l — sobre a receita de concursos de progndsticos.

§ 1 As recekas dos Esiados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios destinadas & seguridade social siebe b
tivos orgamentos, nao integrando o orgamento da Unio. 4
- § 2 Aproposia de orgamento da seguridade social se
elaborada de forma pelos drgdos responséveis pela
salde, previdéncia social e assisténcia social, tendo em vista
as metas e prioridades estabelecidas na lei de diretrizes orgamen-
tarias, assegurada a cada 4rea a gestdo de seus recursos.

§3 A juridica em débito com o sistema da seguri-
dade social, mmmbdeddounlﬂ.nhmfﬁ.m“
com o Poder Publico nem dele receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios.

§ 4° A lei poder4 instituir outras fontes destinadas a ga-
mw‘nmmminmg?umdawm'm
ado o disposto no art. 154, L

§ 5 Nenhum beneficio ou ico da seguridade social

asﬂcriﬁdo.maiwadonuehems?mamrrmh

de custeio total.

§ & As contribuiches sociais de que trata este artigo 6

a0 ser exigidas ap6s decorridos noventa dias da data da
Ip”b“cmda}eiqmuhmmiﬂiuidouumﬂdo-ﬂ?ﬂ
se lhes aplicando o disposto no art. 150, [ll, b.

§ 7 Sao isentas de contribuicao para a seguridade social
as entidades beneficentes de assisténcia social que atendam
s exigéncias estabelecidas em lei.

§ 8 O produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatério
rurais, o garimpeiro e o pescador artesanal, bem como os respec-
tivos S, que exercam suas atividades em regime de eco-
nomia fam .memmpemmcmwﬁopﬂ-
ra a seguridade social a aplicagao de uma

sobre o resultado da comercializagdo da produgdo e farao jus
aos beneficios nos termos da lei.

Secdo I
Da Saiide

Art. 196. A saide é direito de todos e dever do Estado, garan-
tido mediante politicas sociais e econdmicas que visem & redu-
¢80 do risco de doenga e de outros agravos e a0 acesso universal
e igualitirio s agdes e servicos para sua promogao, protegao
€ recuperacao.

Art. 197. Sao de relevancia p( as acoes e servicos de
e LA, T

sua ) e sua
uecughmfeitudkehmm&ma&uvésdeterHMnmmbém.
por pessoa fisica ou juridica de direito privado.

Art. 198. As acdes e servigos piblicos de satde integram
uma rede e hierarquizada e constituem um sistema
Gnico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

| — descentralizagéo, com diregao (inica em cada esfera
de governo;

I — atendimento integral, com prioridade para as ativida-

ll — participagdo da comunidade.
Pardgrafo dnico. O sistema Gnico de salde sers finan-
ciado, nos termos do art 195, com recursos do orgamento

da social, da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, além de outras fontes.

Art. 199. A assisténcia a salde € livre & iniciativa privada.

complementar do sistema (nico de salde, segundo diretrizes

deste. mediante contrato de direito publico eni
: et Ou convenio, tendo
preferencia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos

§ 2° E vedada a destinacao de recursos publicos para

auxlios ou subvencoes as instituicdes privadas com fins lucra-

& E & _» - . . .

§ 4 A lei dispora sobre as condicé i
% i sob coes e os isitos que
fxdﬂmamﬂugwdemgm.mtsubmw humaﬁas

para fins de transplante, uisa e tratamento, pem como
coleta, processamento e tr a0 de seps deriv -:do:
undgudadatﬂdnﬂpodetmnercsalu:;ngmem '

Art. 200. Ao sistema Gnico de satide com :
e o o pete, além de outras




| — controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e subs-
mmdem:ssepamamﬂdeepmﬁdpadaﬂndu;éode
medicamentos, equipamentos, imunobiologicos, hemoderiva-
dos e outros insumos;

I — executar as agoes de vigilancia sanitéria e epidemio-
logica, bem como as de salde do trabalhador;

ll — ordenar a formagao de recursos humanos na area
de saude;

N—parﬁcipardafmnula;&odapoﬁﬁcaedaexméo
das agoes de saneamento basico;

V — incrementar em sua é4rea de atuacdo o desenvol-
vimento cientifico e tecnolégico;

VI — fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o
controle de seu teor nutricional, bem como bebidas e 4guas
para consumo humano;

VIl — participar do controle e fiscalizagao da produgao,
transporte, da e utilizagdo de substancias e produtos psicoa-
ﬂmtﬂmdg;frm

Vil — colaborar na protegao do meio ambiente, nele com-
preendido o do trabalho.

Secdo Il
Da Previdéncia Social

Art. 201. Os planos de previdéncia social, mediante contri-
buigao, atenderao. nos termos da lei, a:

| — cobertura dos eventos de doenca. invalidez, morte,
incluidos os resultantes de acidentes do trabalho, velhice e reclu-
s40;

Il — ajuda a manutengao dos dependentes dos sequrados
de baixa renda;

lll — proteao a maternidade, especialmente a gestante;

IV — protegao ao trabalhador em situagao de desempr
involuntario; "

V — pensao por morte de segurado, homem ou mulher,
ao c&nt?e ou companheiro e dependentes, obedecido o dispos-
to no II e no art. 202.

§ 1° Qualquer pessoa podera participar dos beneficios
da previdéncia social, mediante contribuicao na forma dos pla-
nos previdenciarios.

§ 2 E assegurado o reajustamento dos beneficios para

preservar-lhes, em caréter permanente, o valor real, conforme
critérios definidos em lei.

§ 3* Todos os salarios de contribuicao considerados no
calculo de beneficio serdo corrigidos monetariamente.

§ 4° Osganhos habituais do empregado, a qualquer titulo,
serao incorporados ao salrio para efeito de contribuicao previ-
denciaria e consequente repercussao em beneficios, nos casos
e na forma da lei.

§ 5 Nenhum beneficio que substitua o salario de contri-
bui¢ao ou o rendimento do trabalho do segurado ters valor
mensal inferior ao salario minimo.

§ 6 A ratificacdo natalina dos aposentados e pensio-
ntﬂa:dl:ri pmgbasenvahrdospfmnmduméadede:embro
de cada ano.

§ 7° A previdéncia social manteré seguro coletivo, de ca-
:ﬁmicl: corrplementar e facultativo, custeado por contribuicées
jonais.

§ 8 E vedado subvencao ou auxilio do Poder Publico
as entidades de previdéncia privada com fins lucrativos.

Art. 202. E urada aposentadoria, nos termog da lei, cal-
culando-se o bene hsabmanﬂcﬁadmp-hta::hulﬂrmr?:
salanios de contribuigao, idos monetariamente a
e comprovada a regularidade dos reajustes dos de contri-
buicao de modo a preservar seus valores reaig ¢ pbedecidas
as seguintes condigoes:
| — aos sessenta e cinco anos de idade, o homem,
e aos sessenta, para a mulher, reduzido em cincg anos o limite
deidadeparaostrdulhadme:nmisdemlpsme
a os que am suas atividades em regime gde economia
E:nﬁu.nm:%opmdm“uﬂogammueum
dor artesanal;

apas ota, § s, ou cm tempo Iferor s ujeaps & vabalhg
ﬁww&&?pﬁmauu&waw
TS Rl § g e
s b, b e - e i oo

§ 2° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a conta-
gem reciproca do tempo de na administragao pabli-
ca e na atividade privada, rural e hipétese em que os
diversos sistemas de previdéncia social se compensarao finan-
ceiramente, segundo critérios estabelecidos em lei.




Secdo IV
Da Assisténcia Social

Art. 203, Aasmstermm:.er&preﬂadaaquﬁndehn:—

cessitar, i de contribuig seguridade
dd.ehnpotabphm had i

1 — arlmecbahﬁa.amtemsdade a infancia, & ado-
I — © amparo as criangas e adolescentes carentes;

ll — a promogédo da integragdo ao mercado de trabalho;

IV — a habilitagdo e reabilitagéo das pessoas portadoras
de deficiéncia e a promogéo de sua integragao A vida comu-
nitaria;

V — agarantia de um salario minimo de beneficio mensal

a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem
nao mahsdemaprmmhwde&h
por sua familia, conforme di a lei.

Art. 204. As agdes govemnamentais na rea da assisténcia
social seréo realizadas com recursos do orgamento da

seguri-
dade social, previstos no art. 195, além de outras fontes, e organi-
zadas com base nas seguintes diretrizes:
| — descmh‘allza;io politico-administrativa, cabendo a
eumgemhaesferufederaleammbo

as esferas

mbem:mmn es e de assisténcia

I—pﬂlﬂcbog::h o, por meio de organizagoes
representativas, na das politicas e no controle das
agoes em todos 0s niveis.

- L] - - - LY . - - L - [ & a

Titulo IX
DAS D OES
CONSTITU GERAIS

. - - - L - - - L] L - L] L Y - - - 8
Art. 239. A anecadan;:ao decunente das contribuicbes para
o Programa de Integragéao Lei Cum entar

n*7, ?deseternhrode]g?ﬂeparau rama de acéo

do Patriménio do Servidor Publico, criado pela Lei Comple-
mentar n* 8, de 3 de dezembro de 1970, passa, a partir da
prumdgagﬁo desta Constituicao, a financiar, nos termos que
a lei dispuser, o programa do seguro-desempregn e o0 abono
de que trata o § 3° deste artigo.

§ 1° Dos recursos mencionados no caput deste artigo,
menos quarenta por cento serao destinados a financiar

amas de desenvolvimento econdmico, através do Banco
! : de Desenvolvimento Econdmico e Social, com critérios
de remuneragao que lhes preservem o valor.

§ 2 Os patrimbnios acumulados do Programa de Inte-

SocmlfadnﬁogrumdeFormaq&ndoPamm
&vﬂahﬁxosmpre&emdm,mﬂmdo—semmt&msde
saque nas situagoes previstas nas leis as, COM excecao
dareﬁradaparmmdecamm ando vedada a distri-
buicao da arrecadagdo de que trata o caput deste artigo, para
depdsito nas contas individuais dos participantes.

§ 3* Aos empregados que percebam de empregadores
qxcmMuunanaProgtmdehtegm;mSochlnupma
o Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico,
uédmsnhmsmmmdemnuura;&omemal é assegurado
o de um salario minimo anual, computado neste

o rendimento das contas individuais, no caso daqueles
qu.uuapauc:pmamdaurefeﬁdospmgmms.aléadaudapm-
mulgacao desta Constituicao.

§4 O fimncwnentndado wmﬂwﬂm
uma contribuicao adicional da empresa cujo e
dade da forga de trabalho superar o indice médio da rotatividade
do setor, na forma estabelecida por lei.



LEI N.» §.%7 — DE 19 DE OUTUBRO DE 1976

DISPOE SOBRE O SEGURO DE ACIDENTES DO TRABALHO
A CARGO DO INPS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 1., — O seguro obrigatério contra acidentes do trabalho dos empre-
gados segurados do regime de previdéncia social da Lei nimero 3.807, de 26
de agosto de 1960 (Lei Orglnica da Previdéncia Social), e legislacio poste-
rior, € realizado pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS).

§ 1.» — Consideram-se também empregados, para os fins desta Lei, o
irabalhador tempordrio, o trabalhador avulso, assim entendido o que presta
servicos a diversas empresas, pertencendo ou ndo a sindicato, inclusive o es-
tivador, o conferente e assemelhados, bem como o presididrio que exerce
trabalho remunerado.

§ 2. — Esta Lei niio se aplica ao titular de firma individual, ao diretor,
sécio-gerente, sécio solidrio, sécio cotista e sécio-de-indistria de qualquer
empresa, que nio tenha a condicio de empregado. nem ao trabalhador autd-
nomQ e ao empregado doméstico.

Art. 2. — Acidente do trabalho & aquele que ocorrer pelo exercicio do
trabalho a servigo da empresa, provocando lesio corporal ou perturbaciio
funcional que cause a morte, ou perda, ou redugio, permanente ou tempo-
r“ia. da capacidade para,o trabalho.

§ 1.» — Equiparam-se ao acidente do trabalho, para os fins desta Lei:

| — a doenca profissional ou do trabalho, assim entendida a inerente
u peculiar a determinado ramo de atividade e constante de relagio orga-
nzada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS);

1l — o acidente que, ligado ao trabalho, embora niio tenha sido a
causa Umica, haja contribuido diretamente para a morte, ou a perda, ou re-
ducio da capacidade para o trabatho;

11l — o acidente sofrido pelo empregado no local e no hordrio do tra-

 balho, em consegiiéncia de:

a) ato de sabotagemr ow de terrorismo praticado por terceiro, inclusive
companheiro de trabalho;

h) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada com o trabatho:

¢} ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro, in-
(lusive companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da raziio;
¢} desabamento, inundagio ou incéndio;
f) outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior.
IV — a doenga proveniente de contaminacio acidental de pessoal
de irea médica, no exercicio de sua atividade;

V — o acidente sofrido pelo empregado ainda que fora do local e
warin de trahalho:

a) na execucido de ordem ou na realizagio de servico sob a autoridade
J2 empresa;

b) na prestagio espontinea de qualquer servico 4 empresa para lhe
evilar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢} em viagem a servico da empresa, seja qual for o meio de locomogio
atilizado, inclusive veiculo de propriedade do empregado;

J) no percurso da residéncia para o trabalho ou deste para aquela.

31 — Nos periodos destinados a refeicio ou descanso, ou por ocasido
', satisfaglo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou
i irante este, o empregado serd considerado a servi¢o da empresa.

3 17 — Em casos excepcionais, constatando que doenca ndo incluida na
(tagdo prevista no item I do § 1.° resultou de condigcdes especiais em que
o rabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, o Ministério da
Picvidéncia e Assisténcia Social deverd consideri-la como acidente do tra-
Falho

% 4" — Nio poderdo ser consideradas, para os fins do disposto no § 1.0,
a Jdoen¢a degenerativa, a inerente a Fruga.u.irin ¢ a que nio acarreta inca-
o« wade para o trabalho. bl

§ 5.° — Considera-se come dia do acidente, no caso de doenga profis-
sional ou do trabalho, a data da comunicagfio desta & empresa ou, na sua
falta, a da entrada do pedido de beneficio no INPS, a partir de quando
seriio devidas as prestaces cabfveis.

Art. 1. — Niio serd considerada agravagio ou complicacio de acidente
do trabalho lesio que, resultante de outro acidente, se associe ou se super-
ponha ds conseqiincias do anterior.

Art. 4.° — Em caso de acidente do trabalho, os segurados de que trata
o art. 1.° e seus dependentes terio direito, independentemente de periodo de
caréncia, is prestacbes previdencifrias cablveis, observado o disposto nes-
ta Lei.

Art. 5.2 — Os beneficios por acidente do trabalho serfio calculados, con-
cedidos, mantidos ¢ reajustados na forma do regime de previdéncia social do
INPS, salvo no tocante aos valores dos beneficios de que trata este artigo,
que seriio o3 seguintes:

1 — auxflio-doenga — valor mensal igual a 92' (noventa e dois por
cento) do salfrio-de-contribuigio do empregado, vigente no dia do acidente,
n:to Mp{?;;ndn ser inferior a 92% (noventa e dois por cento) de seu salfrio-de-

Il — aposentadoria por invalidez — valor mensal igual ao do salério-
-de-contribuigio vigente no dia do acidente, nio podendo ser inferior ao de
seu salrio-de-beneficio; \

IIl — pensio — valor mensal igual ao estabelecido no item I1, qual-
quer que seja o nimero inicial de dependentes.

§ 1.> — Niio serio considerados para a fixacio do saldrio-de-contribuicio
de que trata este artigo os aumentos que excedam os limites legais, inclusive
os voluntariamente concedidos nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores

L]

§ 2° — A pensio serd devida a contar da data do Obito, e o beneficio
por incapacidade a contar do 16.° (décimo sexto) dia do afastamento do
trabalho, cabendo & empresa pagar a remuneracio integral do dia do aci-
dente e dos 15 (quinze) dias seguintes.

§ 3.° — O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que em’ con-
seqiiéncia do acidente do trabalho necessitar da assisténcia permanente de

pessoa, ndo critérios previamente estabelecidos pelo Ministério da
g‘:;:d&nciatc ﬂm&:h Soclal, seri majorado em 25% (vinte e cinco por

§ :l.' — No caso de empregado de remuneragio varidvel e de trabalhador
avulso, o valor dos beneficios de que trata este artigo, respeitado o percen-
tual previsto no seu item I, serh calculado com base na média aritmética:

I — dos 12 (doze) maiores salérios-de-contribuicio apurados em pe-
riodo ndo superior a 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores ao acidente,
s¢ o segurado contar, nele, mais de 12 (doze) contribuigdes;

1l — dos salrios-de-contribuigio compreendidos nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao do acidente ou no de que trata o item I,
conforme for mais vantajoso, s¢ © segurado contar 12 (doze) ou menos con-

nesse .
"ih‘;hli‘?:‘— o dm auxilio-doenca, @ aposentadoria por invalidez ou &
pensio, nos termos deste artigo, exclui o direito aos mesmos beneficlos nas
condighes do regime de previdéncia social do INPS, sem prejuizo porém dos
demais beneficios por esle assegurados. .




§ 6.° — Quando se tralar de trabalhador avulso referido no § 1.° do art.
1.° desta Lei, o beneficio por incapacidade ficard a cargo do Instituto Na-
cional de Previdéncia Social (INPS), a partir do dia seguinte ao do acidente.

§ 7. — Nenhum dos beneficios por acidente do trabalho de que trata
este artigo poderd ser inferior ao do salério-minimo do local de trabalho do
acidentado, ressalvado o disposto no inciso I deste artigo.

Art, 6. — O acidentado do trabalho que, apGs a consolidacio das lesdes
resultantes do acidente, permanecer incapacitado para o exercicio da ativi-
dade que exercia habitualmente, na época do acidente, mas nfo para o exer-
cicio de outra, fard jus, a partir da cessagio do auxfilio-doenca, a auxflio-
-acidente.

§ 1. — O auxilio-acidente, mensal, vitalicio e independente de qualquer
remuneracio ou outro benelicio nfo relacionado ao mesmo acidente, seré
concedido, mantido e reajustado na forma do regime de previdéncia social
do INPS e corresponderd a 40*/s (quarenta por cento) do valor de que trata
o inciso Il do art. 5. desta Lei, observado o disposto no § 4. do mesmo
artigo.

§ 2. — A metade do valor do auxilio-acidente serd incorporada ao valor
da pensiio quando a morte do seu titular nfio resultar de acidente do trabalho.

§ 3. — O titular do auxflio-acidente terf direito ao abono anual.

Art. 7. — Em caso de morte decorrente de acidente do trabalho, serd
também devido aos dependentes do acidentado um pecilio no valor de 30
(trinta) vezes o valor de referncia, fixado nos termos da Lei niimero 6.205,
de 29 de abril de 1975, vigente na localidade de trabalho do acidentado.

Art. 8.° — Em caso de aposentadoria por invalidez, decorrente de aci-
dente de trabalho, serd devido, também, ao acidentado, um pecillio de 13
(quinze) vezes o valor de referéncia, fixado nos termos da Lei nimero 6.205,
de 29 de abril de 1975, vigente na localidade de trabalho do acidentado.

Art. 9. — O acidentado do trabalho que, apds a consolidaciio das lesdes
resultantes do acidente, apresentar, como seqilelas definitivas, perdas anatd-
micas ou reduclio da capacidade funcional, constantes de relagio previamente
elaborada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS), as
quais, embora nio impedindo o desempenho da mesma atividade. demandem.
permanentemente, maior esforgo na realizagiio do trabalho, fard jus, a partir
da cessagio do auxflio-doenga, a um auxflio mensal que corresponderd a 20%
(vinte por cento) do valor de que trata o inciso 1l do artigo 5.° desta Lei,
observado o disposto no § 4.° do mesmo artigo.

Parfigrafo Ginico — Esse beneficio cessard com a aposentadoria do aci-
dentado e seu valor nfo serd incluido no céiculo de pensio.

Art. 10 — A assisténcia médica, af incluidas a cirlirgica, a hospitalar, a
farmacéutica ¢ a odontolégica, bem como o transporte do acidentado ¢ a
rng:li:uqlu profissional, quando indicada, serfio devidos em carfiter obri-
gat E

Art. 1| — Quando a perda ou redugiio da capacidade funcional puder ser
atenuada pelo uso de aparelhos de prétese ou Ortese, estes seriio fornecidos
pelo INPS, independentemente das prestacds cabiveis.

_ Art. 12 — Nas localidades onde o INPS ndo dispuser de recursos pré-
prios ou contratados, a empresa prestard ao acidentado a assisténcia médica
de emergéncia e, quando indispensivel a critério do médico, providenciari
sua remogho.

§ 1." — Entende-se como assisténcia médica de emergéncia a necesséria
ao n:lc:dimenln do acidentado até que o INPS assuma a responsabilidade
por cle.

§ 2.4 — O INPS reembolsard a empresa das despesas com a assisténcia
de que trata este artigo até limites compativeis com os padrdes do local de
atendimento.

Art. 13 — Para pleitear direftos decorrentes desta Lei, nfio & obrigatéria
a constituicdo de advogado.

Art, 14 — A empresa deverd, salvo em caso de impossibilidade absoluta,
comunicar o acidente do trabalho ao INPS dentro de 24 (vinte e quatro)
horas, e & autoridade policial competente no caso de morte, sob pena de
multa de | (uma) a 10 (dez) vezes o maior valor de referéncia fixado nos
termos da Lel n.» 6.205, de 29 de abril de 1975.

Parfigrafo dnico — Compete ao INPS aplicar e cobrar a multa de que
trata este artigo.

Art. IS — O custeio dos encargos decorrentes desta Lei serd atendido
pelas atuais contribuicGes previdencifrias a cargo da Unido, da empresa e
do segurado, com um acréscimo, a cargo exclusivo da empresa, das seguintes
percentagens do valor da folha de salfrio de contribuiclio dos scgurados de
que ftrata o art. 1.7,

I — 0.4% (quatro décimos por cento) para a empresa em cuja ativi-
dade n"ruco de acidente do trabalho seja considerado I:Ere: :
— 1.2% (um e dois décimos por cento) para a
atividade etse risco seja considerado rnéTin: e e
HI — 2,5% (dois e meio por cento) para a empresa em cuja atividade
e5%¢ risco seja considerado grave.

§ 1" — O acréscimo de cue (rata este artigo serd recolhido juntamente
com as demais contribuigdes arrecadadas pelo INPS.

§ 2" — O Ministério da Previdéncia e Assistdncia Social (MPAS) clas-
sificara os trés graus de risco em tabela propria organizada de scordo com
4 atual experiéncia de risco, na qual as empresas seriv automaticamente en-
Yuadradas, scguindu . nalurvzes Jdo rospecitive stividade,

§ 3. — A tabela serf revista trienalmente pelo Ministério da Previdéncis
¢ Assisténcia Social, de acordo com a experiéncia de risco verificads no

§ 4.° — O enquadramento individual na tabela, de iniciativa da empress,

ser revisto pelo INPS, a qualquer tempo.

“Art. 16 — A contribuiciio anual da previdéncia social para a Fundacio
Centro Nacional de Seguranga, e Medicina do Trabalho — FUNDA.
CENTRO, institufda pela Lel n.® 5.161, de 21 de outubro de 1966, serf de
um por cento da receita adicional prevista no art. 15 desta Lei.” (1)

forma de empréstimo sem juros, sujeito apenas A correcio monetéria, segundo
unmmm‘mmmmmnmmurm Nacional
( P

Art. 18 — As agles referentes a prestagbes por acidente do trabalho
prescreverio em 5 (cinco) anos contados da data:

I — do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapacidade
temporfiria verificada esta em pericia médica a cargo do INPS;

II — da entrada do pedido de beneficio no Instituto Nacional de.Pre-
vidéncia Social (INPS), ou do afastamento do trabalho, quando este for pos-
terior dquela, no caso de doenga issional, ¢ da ciéncia, dada pelo Insd.
tuto acima mencionado ao paciente, de reconhecimento de causalidade entre
o trabalho ¢ a doenga, nos demais casos de doengas do trabalho. Nio sendo
reconhecida pelo Instituto essa relagio, o prazo prescricional aqui previsto se
iniciard a partir do exame pericial que comprovar, em jufzo, a enfermidade e
aquela relaciio;

III — em que for reconhecida pelo INPS a incapacidade permanente
ou sua agravaglio.

Art. 19 — Os litigios relativos a acidentes do trabalho seriio apreciados:

I — na esfera administrativa, pelos 6rglios da previdéncia social, se-

g

procedimento »
Art. 20 — A legislaglio do regime de Previdéncia Social do INPS apli-
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Altera a legislugio de  previséneia
social- e dd oulras providéncias.

O Presidente da Repiblica

Fago saber que o Congresso Na-
cional decrela e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1" A [ei n” 3.807, de 26 de
agosto de 1960, com as monificacoes
introduzidas pelo Decreto-12i n° 66,
de 21 de novembro de 1966, pussa &
vigorar com as seguintes altera es:

“Art. 2° Definem-se como
[iciarios da previdéncia social

I — segurados: todos 0s que cxer-
cem emprego ou  qualquer tipo de
atividade remunerada, efetiva oua
eventualmente, com ou sem vinculo
empregaticio, a titulo  precario ou
nao, salvo as excegies expressamente
consignadas nesta lei.

hene-

II — dependentes: as pessons
assim definidas no art. 11."

ATL. 3% v cnanne s s g

II — os trabalhadores rurals,

assim definidos na forma da legisla-
¢ao propria.’”

“Art. 4" Para os efeilos desta lel,
considera-se:

a) empresa - 0  empregador,
como tal delinido na Consolidugio
das Leis do Trabalho, bem como as
repartigdées  pniblicas, autarquias e
quaisquer outras enlidades pubiicas
ou servigos administrados, incorpora-
dos ou concedidos pelo Poder Pabli-
co, em relagio aos respeclivos set-
;.ridﬂres incluidos no  regime desta
ei;

b) empregado a prssoa
como lal definida na
das Leis do Trabalho;

¢) trabalhador auldinomo — o guu
exerce habitualmente, e por conta
propria, alividade profissional re-
munerada; o que presla Servigos a
diversas empresas, agrupado ou nau
em sindicato, inclusive os estivadores,
conferenles e assemelhanos, o que
presta, sem relagio de emmprego, ser-
vigo de carfiler evenlual a uma ou
mais empresas; o gque presta servico
remunerado medianle ree'bo, em ca-
rater eventual, srja qual for a dura-
¢io da tarefa.”

[isica
Consolidagao

“Art. 5" Sdo obrigatoriamente se-
gurados, ressalvado o disposto ne
art. 3%

I - os que trabalham, cumo empre-
gados, no territério nacional;

IT -- os brasileiros e estranpeiros
aomiciliados e contratados no Hrasil
para trabalharem como empregados
Nas sucursais ou agéncias de empre-
Bas nacionais no exterior;

ITl - os titulares de firma indl.
vidual e os diretores, socios gerertes,
sbcios  solidarios, sb6cios quo.lstas,
socios de industria, de qualquer em.-
presa;

IV -— os trabalhadores auténomos.

§ 1”7 Sao equiparados aos ‘raba-
Ihadores autdénomos os empregados
de representagoes estrangeiras e os
dos organismos oficials esirangeiros
ou internacionais que funcionam no
Brasll, salvo se obrigatoriamente su-

jeitos a regime proprio de previ-
déncia. ;
§ 2" As pessoas referidas no arti-

BU 3° que exer¢am outro emprego on
Atividade compreendida no regime
desta lel, sAo obrigatoriamente segu-
rados, no que concerne ao referido
E€mprego ou atividade.

]

Lei entrarf em vigor no primeiro dia do terceiro més

.Wmmmm.mhlmu
036, de 10 de novembrc de 1944, ¢ a Lei n.® 5.316, de

0 De-
14 de

§ 3 Ap6s completar 60 (sesseils)
anos de idade, aquele que se [iliar #
previdéncia social ter& assegurado,
para si ou seus dependentes, em caso
de afastamenlo ou morte, um peculio
em correspondéncia com as contri-
buicdes vertidas, ndo fazendo ju= a
quaisquer outros beneficios."

“Art. 6° O ingresso em emprego
ou atividade compreendida no regime
desta Ilej determina a [ilincio obril-
gatoria 4 previdéncia soclal.

Pardgrafo unico. Aquele que exer=
cer mais de um emprego ou sativi-
dade contribuirA  obrigatoriamente
para a previdéncia social em relaucao
A todos os empregos ou atividades,
nos termos desla lei.”

“Art. 11.

I — a esposa, o marido Invaliido,
a companheira, mantida h& mais re
5 (cinco) anos, os filhos de jual-
quer condigio menores de 18 (demi-
to) anos ou invilidos, e as filhas sol-
teiras de qualquer condigdo, menores
de 21 (vinte e um) anos ou invall-
das.”

“Art. 12. A existdncia de depen-

dentes de qualisquer das classes cnu-
meradas nos itens I e II do artige

-------------------------

11 exclui do direito & Pgrestar;&n Lo

dos os ouiros das classes subseqiien-
tes.
Pardgrafo iinico. Mediante Jdscia-

ragio escrita do segurado, os depen-
denles indicados no item II1 do arti-
go 11 poderao concorrer com 4 es-
posa, a companheira ou o marido in-
vdlildo, ou com a pessoa designada na
forma do § 4° do mesmo artigo, sal-
vo se existirem filhos com direito a
prestacao.”

“Art. 14. Nio terfi direito a pres-
tacio o codnjuge desquitado, a0 qual
nho tenha sido assegurada a por-
cepgio de alimentos, nem o que vo-
luntarlamente tenha abandonado o
lar h4 mais de cinco anos, ou gque,
mesmo por tempo inferior, se encon-
tre nas condigdes do artigo 234 do
Cédligo Civil."”

“Art. 15. O Instituto Naclonal de
Previdéncla Social emitird uma car-
teira de contribuicdo de trabalhardor
autdénomo, onde as empresas lancarao
0 valor da contribuicio paga direra-

mente ao segurado e da recolhida
aos cofres da institulgdo.
Parédgrafo dnico. Para produzie

efeltos exclusivamente perante a pre-
vidéncla soclal, poderd ser emitida
Cartelra de Trabalho e Previdéncia
Soclal para os titulares de firma in-
fividual e os diretores, sbciog geren-
jes, soclos solidarios. séelos guotis-
ta e sOcios de Indastria.’

“Art. 16. As anotacdes feitas nas
carteiras de trabalhador auténomo e
de Trabalho e Previdénecla Scelal
dispensam qualquer registro Inierno
de Inscricio, valendo, para todos os
efeitos, como comprovacio de f!lia-
cdo A previdéncia soclal, relagno de
emprego, tempo de servigo e salario-
de-contribuigio podendo em caso de
davida, ser exigida pela previdéncia
social a apresentagio dos documen-

tos que serviram de base As anota-
cmlrl
“Art., 19. O cancelamento da ins-

cricho de cobnjuge serd adinitido em
face de senten¢a judiclal que tenha
reconhecido a situagio prevista no
artigo 234 do Cbdigo Civil »ou me-
diante certidio de desquite em que
nao hajam sido assegurados alimen-
tos, certiddo de anulagio de casa-
mento ou prova de 6bito."

“Art. 21. A empresa compreendl-
da no regime desta lel, no prazo de
30 (trinta) dias., contado da daila do
Iniclo de suas atividades, deverd ma-




tricular-se no Instituto Naclonal de
Previdéncia Social, recebendo o cer-
tificado correspondente.”

“Art. 22. As prestacfes assegura-
das pela previdéncia soclial consistem
em beneficios e servigos, a saber:

I — quanto aos segurados:

a) auxilio-doenca;

b) aposentadoria por invalidez; -

c¢) aposentadoria por velhice,

d) aposentadoria especial;

e) aposentadoria por tempo dJde
servico,

f) auxilio-natalidade;

g) peculio, e

h) salario-familia.

II — quanto aos dependentes:

a) pensio,

b) auxilio-reclusio,
c¢) auxilio-funeral;, e
a) pecallo.

111 — quanto aos beneficidrios em
geral:

a) assisténcia meédica,
tica e odontologica;

b) assisténcia complementar; e

farmacéu-

¢) assistdncia reeducativa e de
readaplagio profissional.
§ 1° O saldrio-familla sera pago

na forma das IL.eis n°s 4.266, de 3 de
outubro de 1963, e 5.559, de 11 de
dezembro de 1068.

§ 2° Para os servidores eslatuta-
rios do Instituto Naclonal de Previ-
déncia Social, a aposentadoria e a
pensio dos dependentes serdo conce-
didas com as mesmas vantagens e
nas mesmas bases e condigdes gue
vigorarem para os servidores civis
estatutarios da Unidao."

“Art. 24.

§ 2° O auxilio-doenca sera devido
a contar do 16° (décimo sexto) dia de
afastamento da atividade ou, no caso
do trabalhador autbnomo e do em-
pregado doméstico, a contar da data
da entrada do pedido, perdurando
pelo periodo em que o segurado con-
tinuar incapaz. Quando requerido
por segurado afastado hid mals de 30
(trinta) dias do trabalho, serd devido
a partir da entrada do pedido.”

“Art. 25. Durante os primeiros 13
(quinze) dias de afastamento do tra-
balho, por motivo de doenga, incum-
be A& empresa pagar a0 segurado o
respectivo saldrio.

Pardagrafo unico. A empresa que
dispuser de servigo médico proprio ou
em convénio caberi o exame e ©
abono das faltas corréspondentes ao
citado periodo, somente encaminhan-
do o segurado Ao servigo meédicn do
Institute Nacional de Previdéncia
Social quando a incapacidade ulira-
passar 15 (quinze) dias."”

“Art. 33. O auxilio-natalidade ga-
rantird, apds a realizacdo de dcze
(12) contribuigies mensais, 4 segu-
r1ada gestanle, ou ao segurado, pelo
parto de sua esposa ou companheira
nio segurada, ou de pessoa designa-
da na forma do item JI do artigo 11,
desde que inscrila pelo menos 300
(trezentos) dias antes do parto, uma
guantia, paga de uma sé vez, igusl ao
salario-minimo vigente na localicade
de trabalho do segurado.

ParAgrafo anlco. E  obrigardria,
independentemente do cumprimento
do prazo de caréncia, a assisténcia
& maternidade, na forma permitida
pelas  condigles da  localidade em
que a gestanle residir.,”

“Art. 38. Nio se adiariA a conces-
580 do beneficio pela falta de habili-
tacio de outros poassiveis dependen-
tes; concedido o beneficlo, qualquer
Inscricio ou habilitagio posterior,
que implique exclusido ou incluséo de
dependentes, s6 produzird efeitos a
partir da data em que se realizar,

------------------------

§ 1° O ednjuge ausente nio ex-
cluird do beneficio a companheira
designada. Somente ser-lhe-4 o mes-
mo devido a parlir da data de sua

habilitacio e comprovacio de efetiva
dependéncla econfimica.

§ 2° No caso de o cdnjuge estar no
gozo de prestagio de alimentos, haja
ou nao desquite, ser-lhe-4 assegura-
do o valor da pensdo alimenticia ju-
dicialmente arbitrada, destinando-se
o0 restante & companheira ou ao de-
pendente designado.

§ 3° A pensio alimenticia sofrerd
08 reajustamentos previstos na lel,
?lu.;mdo do reajustamento do bene-

cio.”

“Art. 40. Quando o nimero de
dependentes ultrapassar a 5 (clnco),
havera reversio de quota individual
a se extinguir, sucessivamente, aque-
les que a ela tiverein direito, até o
altimo.

Paragrafo Gnico. Com a extingdo
da quota do ultimo pensionista, ex-
tinta ficarA também a pensdo.”

"Art. 45. A assisténcla médica,
ambulatorial, hospitalar ou sana-
torial, compreenderd a prestacdo de
servigns de natureza clinica, cirargi-
ca, [armacéutica e odontoléglca uos
beneficiarios. em szrvicos proprios ou
de terceiros, estes mediante convénlo.

§ 1° Para a preswacdo dos servigos
de que trata eswe artigo, podera a
previdéncia social subvencionar ins-
tituicoes semn  finalidade lucrativa.
ainda que j& auxiliadas por outras
entidades puablinas.

§ 2° Nos convénios com entidades
beneficentes que atendem ao publico
ein geral, a previdéncia soclal poderd
colaborar para a complementacio
aas resprclivas instalagbes e equipa-
mentos, ov [ornecer outros recursos
materiais, ,ara melhoria do paardo
de atendimwnte dos beneficiarios.

§ 3 Pata [ins de assisténcia médl-
ca, 8 locagao de servigos entre pro-
fisslonals & entidades privadas. gque
mantém convénio com & previkién-
cia social, ndo determina, entre esta
® aqucies profissionais, qualquer vin-
culo empregaticlo ou funcional.”

“Art. 46. A amplitude da assis-
tencia meédica serd em razio dos re-
cursos financeiros disponivels e con-
forme o permitirem as condigbes lo-
cals.”

“Art. 47. O Instituto Nacional de
Previdéncla Soclal nio se responsa-
bilizarA por despesas de assisténcia
médica realizadas por s€us bene-
ficidrios sem sua prévia autorizageo.
Be razdes de forca malor, a seu cri-
tério, justificarem o reembolso, este
seri feito em valor igual ao que te-
ria despendido a Instituicio se dire-
tamente houvesse prestado o servigo
respectivo.”

“Art. 55.

Parfigrafo anico. O Instituto Na-
cional de Previdéncla Soclal emitird
certificado individual definindo as
profissies que poderdo ser exercidas
pelo segurado reabilitado profissio-
nalmente, o que ndo o Impedird de
c¢xercer outras para as quals se jul-
gue capacitado.”

“Art. 56. Mediante convénlo en-
tre & previdéncia social e a empresa.
ou o sindicato, poderio estes cncar-
regar-se de: '
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V — efetuar pagamentos de bend.
ticlos;
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V — preencher documentos de ca-
dastro de scus empregados, bem como
carteiras a serem  aulenticadas pelo
Instituto Nacional de Previdéncia So.
cial e prestar oulros quaisquer ser-
vigos A previdéncia social.’

“Art. 57. Niao prescreverd o di-
reito ao beneficio, mas presereverio
as prestacoes respectivas niao recla-
madas no prazo de 5 (cinco) anos a
contar da data em que forem devi-
das. As aposentadorias e pensoes
para cuja concessio tenham sido
préenchidos todos os requisitos nao
prescreverio mesmo apds a perda da
qualidade de segurado.

§ 1° Nao serd permitida ao segu-
rado a pereepgio conjunta de:

a) auxilio-doenga com aposenta-
doria de qualquer natureza:

b) auxilio-dofnca e abono de re-
torno A atividade;

¢) auxilio-natalidade quandn o
pal e a mae forem segurados.

§ 2 As importincias nao recebi-
das em vida pelo  segurado serio
pagas ans dependentes devidamente
habilitados a4 percep¢ao de pensio."

“Art. 64. Os periodos de earéncia
serio contados a partir da da'a do
Ingresso do segurado no regime da
previdéncia social.

§ 1.° Tralando-se de trabalhador
autdbnomo, a data a que se refere este
artigo serd aquela em que for e'e-
tuado o primeiro pagamento de con-
tribuigdes.

§ 2° Independem de caréncla:

I — a concessio de auxitlo-doenca
ou de aposentadoria por invalidez
no segurado que, apds ingressar no

glstema da previdéncia soclal. for
acometido de tuberculose aliva. le-
pra_  allenaciio mental, neoplasia
mallgna, cegueira, paralisia irrever-
sivel e incapacltante, ecardiopatia
grave. doenca de Parkinson, espon-
diloartrose anquilosante, nefropsatia

grave ou estados avancados de Paget
(osteite deformante), bem como a de
pensio por morlte, aos seus depen-
dentes,

IT — a concessfio  de auxillo-tu-
neral e a assisténcia médica, farma-
ctutica e odontolégica.

§ 3 Ocorrendo Invalidez ou morta
do segurado anles de completar o pe-
riodo de raréncia, ser-lhe-4 restituf-
da, ou aos seus beneficidrios, em
dobro, a importincia das contribui-

¢oes rralizadas, acrescida dos juros
de 49% (quatro por cénto) ao ano.”

“Art. 67.

§ 1 O reajustamento de que tra
ta este artigo serda devido a partir
da data em que entrar em vigor o
novo salario-minimo_ arredondado o
total obtlido para a unidade de cru-
zeiro limedialamente superior.

-------------------------

g 3 Nenhum beneficio reajustado
podera ser superior a 907 (noventa
por cento) de 20 (vinte) vezes o
maior saldrio-minimo vigente no
Pais na data do reajustamento.’”

“Art. 69. O custeio da previdéncia
social serd atendido pelas conlribui-
coes:

I -- dos segurados, em geral, na
base de 875 (oito por cento) do res-
pectivo  salirio-de-contribuiciho, nele
integradas todas as importancias ro-
cehidas a qualquer titulo;

II — dos segurados de que traln ©
§ 2° do artigo 22, em percentagem cdo
respectivo vencimento igual a que
vigorar para o Instituto de Previdén-
cla e Assisténcian dos Servidores do
Estado, com o acréscimo de 1% (um
por cento), para o custeio dos demals
beneficios a que fazem jus, e de 2%
(dois por cento) para a assisténcia pa-
tronal;

I11 — das empresas. em quantia
lgual A que for devida pelos segura-
dos a seu servigo, inclusive os de que
trata o item II1 do artlgo 5° obede-
cida quanto aos autdnomos a regra a
eles pertinente;

IV — da Unldo, em quantia destl-
nada a custear o pagamento de pes-

soal e as despesas de admlinlstracgio

geral da previdéncia social, bem cormno

a cobrir as Insuficiénclas financeiras

verificadas;

V — dos autdnomos, dos segurados
facultativos e dos que se encontram
na situacdo do artigo 9°, na base de
169 (dezesseis por cento) do respec-
tivo saldrio-de-contribulgio, ohserva-
das quanto a este as normas do item
1 deste artigo;

VI — dos aposentados. na base de
5% (cinco por cento) do valor dos
respectivos beneficios;

VII — dos que estio em gozo ue
auxillo-doenga, na base de 2% (dols
por cento) dos respectivos benefi-

clos; =TT

VIIT — dos pensionistas, na base ds
7o (dois por cenlo) dos respectivos
beneficios.

§ 1" A empresa que se utllizac e
servicos de  trabalhador auldnomo
fica obrigada a reembolsa-lo, por
ocnsidn do respectivo pagamenwo. no
valor correspondente a 87 (oilo por
cer.to) da retribunicio a ele devida
até o limite do seu saldrio-cde-contrl-
buicio, de acordo com as  normas
previstas no Illem [ deste artigo.

§ 2" Caso a remuneracio paga seia
superior ao valor do salario-cde. ron-
tribuicio, fica a empresa obrigada =«
recolher ao  Instituto  Nacional de
Previdéncia Socinl a contribuicico de
8% (oito por cento)r sabre a diferen-
¢a entre aqueles dois valores.

§ 3" Na hipotese de prestacio de
Rervicos de Lrabalhador auténomn w
uma so empresa mais de  uma vez,
durante o mesmo més, corresponden-
dn assim a varins faturas ou resohos,
devera a empresa enbresar ao seen-
rado apfnas o valor correspondente
a B (oito por cento) do seu salirio-
de-contribuigio, uma sd vez. A van-
tribulcno de 87 (olto por efnln,
correspandente ao excesso seri  re-
calhida integralivente  ao  Institule
Nacional de Previdéncia Social pela
empresa.

§ 4 Sobre o valor da remuneragio
de que lratam os  pardgrafos ao-
teriores mian serd devida nenhuma
outra das conlribuicoes arrecadadas
pelo Instituto Nacional de Previdén-
cia Social.

§ 5° Equipara-se a empresa, parm
fins de previdéncia soeial, o traba-
IThador auténomo aue  remunerar
Eervicos a ele prestados por outrn
trabalhador auténomo. bem como a
cooperativa de trahalho e a =oeciedg-
de civil, de direito ou de fato pres-

tadora de servicos.™

“Art. 76. FEntende-se por salario-
de-contribuicio:

T — a remuneracio efetlvamentsa

percebida, a qualquer titulo, para os
segurados referidos nos itens T e T1
do artigo 5" até o limite de 20 (vin-
te) vezes o maior salirio-minimo vi-
genle no Pais;

I — o salario-base para os traba-
lhadores autbnomos e para os segn-
rados facultativos;

III — o salario-base para os em-

pregadores, assim definidos no item
III do artigo 5°.'"




“Art. 79. A arrecadacio e o0 re-
colhimento das contribuicies e de
quaisquer Iimportincias devidas a0
Instituto Nacional de Previdéncia
Social serao realizadas rom observin-
cia das seguintes normas:

1 — ao empregador cabera, obri-
gatoriamente. arrecadar as confrl-
buichbes dos respectivos empregados.
descontando-as de sua remuneraciao;

Il — ao empregador caberd reco-
lher ao Instituto Nacional de Previ-
dénecia Social, até o altimo dia do
meés subsequente ao que se refevir, o
produto arrecadado de acordo com ©
item 1 Juntamente com a conto-
bui¢cio prevista no item TII e paraA-
grafos 2° e 3 do artigo 69;

TI1 — aos sindicalos que grupArem
trabalhadores caherA  recolher au
Instituto Naclonal de Previdéncia
Social, no prazo previsto no itemn
11. o que for devido como conlri-
bulcio, incidente sobre a remunera-
¢ao paga pelas empresas Aao0s Seus
associados;

1V — ao trabalhador autinomo, so
segurado facultativo e ao segurado
desempregado, por Iniciativa propria,
caberd recolher diretamente ao Ins-
tituto Nacional de Previdéncia 3acial,
no prazo previsto no item II, o que
for devido como contribmican 0
valor correspondente ao saldrio-base
sobre o qual estiverem contribuindo;

V —- As empresas concessionfrias
de servicos plblicos e demals entida-
des Incumbidas de arrecadar a “quo-
ta de previdéncia”, caberd efetuar.
mensalmente. o seu recolhimenio no
Banco dn Brasil S.A.. A ronta fsne-

cial do “Fundn de Llquldez da Pre-

vidéncia Social'’;

vVl — mediante o desconto direta-
mente realizado pelo Instituto Na-
cional de Previdéncia Social nas ren-
das mensais dos beneficios fm ma=
nutencio; e

VIl — pela contribuicho direta-
mente descontada pelo Instituto Na-
cional de Previdéncia Social, inciden-
te sobre a remuneracio de =eus ser-
vidores, inclusive a destinada & as~
sisténcia patronal.

§ 19 O desconto das contribulgbes
e o das consignac¢bes legalmente au-
torizadas sempre se presumirko fel-
tos, oportuna e regularmente, pelas

empresas a Isso obrigadas, ndo lhes
sendo licito alegar nenhuma omissao
que hajam praticado, a Iim de se
eximirem ao devido recolhimento, -
cando dirctamente responsavels pelas
finportancias que deixarem de rece-
ber ou que tiverem arrecacdado em
desacordo com As disposignes desla
lei.

§ 2° O proprietiario, o dono da obra,
ou 0 condomino de unidade imobl-
liaria, qualquer que seja a forma por
gque haja contratadoe a execugao de
obras de construgao, relorma ou a-
créscimo do imovel, ¢ solidariamente
responsavel com o construtor pelo
cumpriinento de todas as obrigagoes
decorrentes desta lel, ressalvado seu
direl'n regressivo contra o executor
ou contraente das obras e admitida a
retencio de importdncias a estes de-
vidas para garantia do cumprimen-
to dessas abrigacdes, até a expedl-
¢ao do “Certificado de Quitagao™
F:levista no item I, alinea c, do art.

§ 3? Poderiio Isentar-se da respon-
sabilidade solidana, aludida no pa-
ragrafo anterior as cmpresas cons-
trutoras e os proprietarios de imé-
veis em relacao a4 fatura, nota de ser-
vicos, recibo ou documento equiva-
lente gue pagarem, por tarefas su-
bempreitadas, de obras a seu cargo,
desde que (agam o subempreileiro re-
colher, previamente, quando do re-
cebimento da fatura, o valor fixado
pelo Instituto Nacloncl de Previdén-
cin Social relativamente ao percen-
tual devido como contribuicdes pre-
videncldrias ¢ de seguro de aciden-
tes do trabalho, incidentes sobre a
mao-de-obra inclusa no clltado do-
cumento.

§ 4° Nio serA devida contlribuicio
previdenciaria quando a constrigao
de tipo econdmico for efetuada sem
mao-de-ohra assalariada, no regime
de mutirao, comprovado previamentle

perante o Instituto Nacional de Pre-
vidéncia Social, na conformidnde do
que se dispuser em regulamento.”

“Art. 81 Compele a0 Instituto Na-
clonal de Previdéncia Social [iscall-
gar a arrecadacio e o reronlhimento
de quaisquer importincias previstas
nesta lei, obedecendo, no que se re-
fere & “quota de previdénela”, as Ins-

trucoes do Ministério do Trabalho ©
Previdéncia Social.

§ 1° E' facultada ao Instituto Na-
cional de Previdéncia Social a verl-
ficacio de livros de contabllidade,
nio prevalecendo, para os efeitos
deste artigo. o disposto nos artigoa
17 e 18 do Cébdigo Comercial, obri-
pando-se as empresas e segurados a
prestar 4 instituigio esclarecimentos
e informacoes que lhes forem solicl-
tados.

§ 22 Ocorrendo a recusn ou a So-
negaciao dos elementos mencionados
no paragrafo anterior, ou a sua apre-
sentacfio defimente, p <erd o Insti-
tuto Naclonal de Prov déncia Social,
sem prejuizo da penalidade cabivel,
inscrever “ex officlo’" as Importian-
clas que reputar devidas, ficando a
cargo o segurado ou empresa o dnus
da prova em contrario,

& 3 Em casno da inexisténcla de
comprovacio regular e formalizada,
o montante dos salarios pagos pela
execucao de obras de construgao puo-
derid ser ohtido pelo cdlculo da mao-
de-obra empregada, de acordo com
a Area construida, ficando a cargo
do proprietario, do dono da obra, do
condfdmino da unidade Imobiliaria,
ou da empresa co-responsavel, o onus
da prova em contrario."

“Art. 82. A falta do recolhimento,
na época propria, de contribuigoes
ou de gqualsquer outras quantias de-
vidas A previdéncia social sujeitara
os responsavels ao juro moratorio de
17 (um por cenlo) ao més ¢ a4 cor-
re¢gao monetaria, além da muita va-
riAvel de 107 (dez por cento) ate
507 (cinquenta por cento) do valor
do débito.

§ 1° A infracio de qualquer dispo-
sitivo desta lel, para a qual nao haja
penalidade expressamente cominada,
sujeitara o responsavel 4 multa de )
(um) a 10 (dez) salarios-minimos de
maior valor vigente no Pals, confor-
me a gravidade da infragao,

§ 2° Cabera recurso das mullas que
tiveremn condicio de graduacao e cir-
curetinelas capazes de atenuarem Susa
gravidade.

§ 3° A autorldade que reduzir ou
relevar a multa recorrera do seu ato




& autorildade hlerarqulcamente supe-
rior,

§ 4° F' IrrelevAvel a corre¢io mo-
netaria aplicada de acordo com os In.
dices oficialmente [ixados, a qud
serd adicionada sempre ao principal.”

“Art. 83. Da decisio que Jjulgar
procedente o débito ou Impuser multa
passivel de revisao cabera recurso vo-
luntario para a Junta de Recursos da
Previdéncia Social."

“Art. 142

§ 1 A previdéncla soclal poderd in-
tervir nos instrumentos nos quais €
exigido o “Certificado de Quitagao’
para dar quitagio de divida do con-
tribuinte ou autorizacAo para a Sua
lavratura, independente da liquidagao
da divida, desde que lique assegurado
0 seu pagamento com o ofereci'nento
de garantia suficiente, a ser fixada
em reculamento, quando o mesmo s~
Ja parcelado."

“Art. 161. Aos ministros de conf!s-
sio religiosa e membros de congre-
gagio religiosa ¢ lacultada a Diliaciv
& previdéncia social.”

Art. 2° O Deecreto-lei n°® 72, de 21
de novembro de 1956. passa a vigorat
com as seguintes alteracgoes:

“Art. 6% O sistema geral da previ-
déneia soclal, destinado a ministrar
pos segurados e seus dependentes as
prestagbes estabelecidas nesta lei,
constitui-se dos seguintes Orgaos:

I — orgios de orientagio e contro-
e administrativo ou jurisdicional, In-
legrados na cstrutura do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social:

a) Secretaria da Previdénclia Soclal;

b) Secretarta de Assisténela Médl-
co-Social.

II — 6rghno de aaministracho o
execucio, vinculado ao mesmo Minis-
tério: Instllulo Nacional de Previden-
cla Soclal.

Pardgrafo nalco. O Censelho de Re-
cursos da Previdéncia Social, as Jun-
tas de Recursos da Previdéncia Sn-
cial e a Cooardenacio dos Bervigos
Atuariais sao orgios Integrantes aun
Secretarla da Previdéncla Social do

Ministério dg Trahalho e Previdéncia
Social."

“Art. 13. Ao Conselho de Recursos
da Previdéncia Social compete julgar
of recursos Interpostos das deciznes
das Juntas de Recursos da Previaen-
cia Social, assim com« rever tals de-
clsbes, na forma prevista no § 1v dgo
artigo 14.

§ 1° O Conselho de Recurso: da
Previdéncia Social serd4 constituido
de 17 (dezessete) membros, sendo 4
(quatro) representantes dos segura-
dos, 4 (qualtro) representantes das
empresas, eleitos pelas respectivas
Confederacoes Nacionais, na torma
que o regulamento estabelecer, e 9
(nove) representantes do Governo,
nomeados pelo Ministro de Estado,
dentre servidores, inclusive apoesen-
tados por tempo de servico, do sis-
tema geral da previdéncia social, com
mais de 10 (dez) anos de servico e
notérios conhecimentos de previdén-
cia social.

§ 2° Os representantes das cate-
+gorins  prolissionnis e econdmicas
exerceriio o mandato por dois anos.

§ 3. Os representantes do Gover-
no desempenharao o mandato como
exercenles de funcio de confianca
do Ministro de Estado, demissiveis
“ad nutum’™.

§ 4° O Conselho de Recursos da
Previdéncia Social serd presidide por
um dns representantes do Governo,
designado pelo Ministro de Estado.
cabendo-lhe dirigir os servigos admi-
nistrativos, presidir, com direito ao
voto de desempate, o Conselho Ple-
no, e avocar, para decisio do Minis-
tro. os processos em que haja deriséo
conflitante com a lel ou com o9rien-
tacio ministerial.

§ 5° O Conselho da Recursos da
Previdéncia Social se desdobrara em
4 (qualro) Turmas de 4 (quatro)
membras cada uma, mantida a pro-
parcionalidade de representacgio, pre-
sididas por um representante do Go-
verno, designado pelo Ministro de Es-
tado, com direito aos votos de quall-
dade e desempate, sem prejuizo da
func¢io de relator.”

“Art. 14. Compete As Turmas do
Conselho de Recursos da Previdénela
Soclal julgar os recursos das decisies
das Juntas de Recursos da Previ-
déncia Social.

§ 1° Quando o Instituto Nacional
de Previdéncia Social, na revisic de
beneficlos, concluir pela sua ilegali-

dade, promoverd a sua suspensadn e
sBubmelera o processo’ ao Conselho de
Recursos da Previdéncia Soclal, des-
de que haja decisio originaria ae
Junta.

§ 2" Na hipotese de suspensic do
beneficio jA& concedido, e que néo
tenha sido ohjeto de recurso, o Ins-
tituto Naclonal de Previdéncla So-
clal abrirA ao interessado o prazo
para recurso a Junta de Recursos da
Previdéncia Social."

“Art. 15. Ao Conselho Pleno com-
pete, ressalvado o poder de avoca-
téria do Ministro de Estado, julgar,
em nltima e definiliva instinciu. o3
recursos das decisoes das Turmas que
Infringirem disposicio de lei, de re-
guiamenlo de prejulgado, de orien-
tacdo reiterada da instAncia minris-
terial, de normas expedidas prlas
Becrelarias da Previdéncia Social e
de Assisténcia Médico-Saocial, no
exercicio de sua competéncia leeal,
ou que divergiremm de decisao da
mesma ou de outra Turma do Con-
selho.

Paragrafo unico. O recurso para
0 Conselho Pleno sera interpoasto nos
prazos estabelecidos no § 2° do aitigo
§°. conlados da publicagio da deci-
ga0 recorrida no Didrio Oficlal da
Unido ou oulro érgio de divulgacgino

uficis_l]m{'nl.e reconhecido ou,  ainda,
da ciéncin do interessado, se oecorri-
da antes." :

“Art. 25. O Ministro de Estado

poderd rever ex officio, ou por pro-
vocagao das partes, os atos dos orgaos
ou auloridades integrantes do sis-
tema geral da previdéncia social.

§ 1° O prazo para suscitar avoca-
torla, em qualquer hipotese, ¢ de 90
(noventa) dias a contar da data da
publicagao do ato, ou do seu conhecl-
mento, se anterior.

§ 2 O prejulgado estabelecldo
pelo Ministro de Estado ou suas de-
cisbes reiteradas obrigam todos os
orgaos do sistema geral da previ-
déncia soclal.”

Art. 3 O valor mensal dos bene-
ficlos de prestacdo continuada, in-
clusive os regidos por normas espe-
clais, serd calculade tomando-se por

base o salarlo-de-beneficlo, assim
entendido:
I — para o auxilio-doenca, a apo-

sentadoria por Invalidez, a pensio e




o auxilio-reclusio, 1/12 (um doze
avos) da soma dos saldrios-de-con-
tribuicido imediatamente anteriores
a0 més do afastamento da atividade,
até o maximo de 12 (doze), apuraros
em periodo ndo superior a 18 (dezol-
to) meses;

II — para as demals espécles de
aposentadoria, 1/48 (um quarenta e
olto avos) da soma dos saldrios-de-
contribuicio Imediatamente anteriores
An més do afastamento da atividade,
até 0 mdximo de 48 (quarenta e oito)
Hpuraous em periodo nio superior a
60 (sessenta) meses;

IIT — para o abono de permanén-
cla em servico, 1/48 (um guarenta e
oitn avos) da soma dos saldrios-de-
~cmtribiizio imediatamente anterie-
res a0 més da entrada do requeri-
mento, até o maximo de 48 (quarenta
e oito), apurados em perfodo nio su-
perior a 60 (sessenta) meses.

8 1" Nos casos dos itens IT e III
deste artigo, os  saldrios-de-contri-
buicdn anteriores aos 12 (doze) uiti-
mos meses serio previamente corrigi-
dos de acordo com coeficientes de
reajustamento, a serem perlodica-
mente estabelecidos pela Coordena-
¢lo dos Servicos Atuarinls do Minis-
Tér:n do Trabalho e Previdénela So-
clal.

§ 2° Para o segurado facultat!ve,
o autbnomo, o empregado doméstico,
ou o desempregado que esteja corn-
tribuindo em dobro, o periodo basico
para apuracio do salério-de-bencficio
serd delimitado pelo més da data de
entrada do requerimento.

& 3° Quando no perfodo bésleo de
cdleulo o segurado houver perceb!do
heneficlo nor incapacidade. o pericda
de duracio deste serdA computada,
considerando-se como salario-de-con-
tribuicdo, no periodo, o salarin-de-
beneficio que tenha servido de base
para o cdlculo da prestacio.

§ 4° O salarlo-de-beneficio nifo
podera, em qualquer hip6tese, ser in-
ferior ao valor do salrio-minimo
mensal vigente no local de trabalho
(o segurado, 4 data do inicio do be-
neficio, nem superior a 20 (vinte)
vezes o maior saldrio-minimo vizente
no Pals.

§ 5° O valor mensal dos benefi-
clos de prestagdo continuada nao po-
dera ser inferior aos seguintes per-

centuals, em relacao ao valor do
saldrio-minimo mensal de adulto vi-
gente na localidade de trabalho do
segurado:

I — a 90% (noventa por cento), para
os casos de aposentadoria;

IT — a 75% (setenta e cinco por
cento), para os casos de auxilwo-
doencga;

IIT — a 609% (sessenta por cento),
para os casos de pensao.

§ 6.° Nio serio considerados, para
efeito de fixagao do salario-de-bene-
ficio, os aumentos que excedam oS _ll-
mites legais, inclusive os voluntaria-
mente concedidos nos 48 (quarenta e
olto) meses imediatamente anterio-
res ao inicio do beneficio, salvo, quan-
to aos empregados, se resultantes de
promocoes reguladas por normas ge-
rals da empresa, admitidas pela le-
gislacio do trabalho, de sentenyas
normativas ou de reajustamentcs sa-
lariais obtidos pela categoria respec-
tiva.

Art. 4" O sallrio-de-beneficio do
segurado contribuinte através ne va-
rios empregos ou atividades concomi-
tantes sefri, observado o disposto no
artigo anterior, apurado com base
nos salArios-de-contribuigio dos em-
pregos ou atividades em cujo sxerci-
cio se encontrar na data do requeri-
menio ou do 6bito e de acorde vinn
as srguinles regras:

I -— se o segurado satisfizer, von-
comitantemente, em relacio a todos
05 empregos e atividades, todis as
condi¢ies exigidas para a concessin
do beneficio pleiteado, o salarin-de-
beneficio serd calculado com base na
soma dos salérios-de-contribuigio ;-
queles empregos e atividades;

IT — nos casos em que nic houver
& concomitancia prevista no item aa-
terior, o salirio-de-beneficlo corres-

}mnderé 4 soma das seguintes paice-
as:

a) o salario-de-beneflicio resultante
do célculo efetuado com base 1108 sa-
larios-de-contribuicio dos eni-reges
ou atividades em relagcio aos quals
sejam atendidas as condigcdes previstes
no item anterior;

D) um percentual da média dos sa-
lirios-de-contribuicio de eada um dos
demais empregos ou atividades equi-
valente & relagao que existir entre os

meses completos de contribulcéin e os:
estipulados como perfodo de caréniia
do beneficlo a conceder:

IIT — quando se tratar de oeneficlo
por implemento de tempo de Servico,
0 percéntual previsto na ali~ea an-
terior serd o resultante da relacédo
existente eritre os anos completos de
atividade e o nimero de anos de tem-

po de servico considerado para nunces-
sio do beneficio.

Pardgrafo anico. O disposto nes-
le artigo nédo se aplica aos srgurados
cujos requerimentos de beneficios se-
Jam protocolizados até a data da vi-
géncia desta lei.

Art. 5° Os beneficios a serem pe-
gos so0b a forma de renda mensal te-

rio seus valores fixados da seguinte
forma:

I — quando o saldrio-de-beneficlo
for igual ou inferior a 10 (dez» vezes
0 maior saliario-minimo vigente no
Pais, aplicar-se-lhe-ao 0s coeficientes
previstos nesta e na Lel n* 3 807, de
26 de agosto de 1960;

[T - quando o salrio-de-benslicio
for superior ao do item anierio: seré
ele dividido em duas parcelas. a pri-
meira, igual a 10 (dez) vezes ¢ maior
salario-minimo vigente no Pals: a se-
gunda. serA o valor excedente a0 da
primeira;

@) sobre a primeira parcela apli-

car-se-ao os coeficlentes previsios no
Item anterior;

b) sobre a segunda, aplicar-se-4 um
coeficiente igual a tantos 1/30 (um
trinta avos) quantos forem os grupos
de 12 (doze) contribuicdes acima de
10 (dez) saldrios-minimos, respeitado,
em cada caso, 0 limite méAximo de
807% (oitenta por cento) do valor da
parcela; -

IIT — o valor da renda mensal no
caso do item anterior serf a soma
das parcelas calculadas na forma das
alineas a e b, nio podendo ultrapas-
sar o valor correspondente a 90%
(noventa por cento) de 2C (vinte) ve-
zes 0 maior saldrio-minimo vigente
no Pais.

Art. 6 A aposentadoria pur Inva-
lidez serd4 devida ao segurado que.
apOs 12 (doze) contribul¢dées mensa's,
estando ou ndo em gozo de auxilio-
doenga, for considerado incapaz ou
Insuscetivel de reabllitacio para o




exerciclo de atividade que lhe garan-
ta a subsisténcia.

§ 1° A aposentadoria por invalidez,
observado o disposto no artigo ante-
rior, consistirA numa renda mensal
correspondente a 709 setenta por
cento) do salédrio-de-beneficio, mais
1% (um por cento) desse salario por
ano completo de atividade abrangida
pela previdéncia social ou de contri-
buicAo recolhida nos termos do artigo
9%, da Lei n° 3.807, de 26 de agosto
de 1960, até o maximo de 30% (trinta
por cento), arredondado o total obti-
do para a unidade de cruzeiro 'me-
diatamente superior.

§ 2° No cdlculo do acréscimo pre-
visto no pardgrafo anterior, serio
considerados como de alividade os
meses em que o segurado tiver per-
cebido auxilio-doenga vu aposentado-
ria por invalidez.

% 3° A concessdo de aposentadoria
por invalidez dependerd da verifica-
cao das condigdes estabelecidas neste
artigo, mediante exame meédico a car-
go da previdéncia social, e 0 benefi-
cio serd devido a contar o dia ime-
diato ao da cessagio do auxilio-
doenca.

§ 4° Quando no exame previsto no
pardgrafo anterior for constatada in-
capacidade total e definitiva, a apo-
sentadoria por invalidez independera
de prévio auxilio-doenca, sendo ¢ be-
neficio devido a contar do 169 (dé-
cimo sexto) dia do afastamento do
trabalho ou da data da entrada do
pedido, se entre uma e outra fiverem
decorrido mais de 30 (trinta) dias.

§ 57 Nos casns de segregacao com-
pulséria, a aposentadoria por invali-
dez independerd nio s6 de prévio au-
xillo-doenca mas também de exame
médico prla previdéncia sociai, sendo
devida a contar da dala da segrega-
Cao.

§ 6° Ao segurado aposentado por
invalidez aplica-se o disposto no § 4°
do art. 24, da Lel n® 3.807, de 26 de
agosto de 1860.

t 70 A partir le 55 (cingiienta e
cinco) anos de .dade, 0 segurado apo-
gentado ficard dispensado dos exa-
mes para fins de verificacio de inca-
pacidade e dos tratamentos e proces-
sos de reabilitagao profissional.

Art. 7 A aposentadoria por inva-
lidez serA mantida enquanto a Inca-
pacidade do segurido permanecer nas

condi¢coes mencionadas no artigo an-
terior, ficando ele obrigado a subme=-
ter-se aos exames que, a qualquer
tempo, [orem julgados necessarios pa-
ra verificagio da persisténcia, ou nao,
dessas condigdes.

Pardgrafo unico. Verificad: a re-
cuperacio da capacidade de lrabalho
do segurardo aposentado, pro~eder-se-a

de acordo com o disposto nos itens
seguintes:

I — se, denlro de 5 icinco) anns,
contados da data do Inicio da apo-
sentadoria, on de 7 (trés' anos, con-
tados da data em que terminou o au-
xilio-doernga em cujo gCoro %€ encon-
trava, for o aposentadoe declarado
apto para o trabalho, o beneficio [i-
cara extinto:

a) Imediatamente, para o segurado
empregado, a quem assistirio os di-
reitos resuliantes do disposto no ar-
tige 475 e respectivos paragrafos da
Consolidacio das Lels do Trabaiho,
valendo como titulo habil, para esse
fim, o certificado de capacr dade for-
necido pela previd®ncia secial;

h) apds tantos me=es quantos live-
rem sldo os anos de percepgian <o au-
xilio-doenca e da aposentadoria, para
os segurados de 7jue trata o artizo
5°, item III, da Lel n® 3 807, de 26 de

agosto de 1960, e para o empregado
doméstico,

¢) Imediatamente, para os demals
segurados, ficando a empresa obriga-
da a readmiti-los com as vantagens
que lhes estejam asseguradas por le-
glslacio propria.

11 — se a recuperacio da capacl-
dade de trabalho ocorrer apbs os pra-
zos estabelecidos no item anterior,
bem assim quando, a qualguer {empn,
essa recuperacio néao for total, ou for
o segurado declarado apto para o
exercicio de trabalho diverso do que
habitualmente exercia, a aposentado-

ria ser& mantida, sem prejuizo do
trabalho:

a) no seu valor integral, durante
o prazo de 6 (sels) meses, contados
da data em que for verificada a re-
cuperacio da capaclidade,

b) com reducio de 507% (cingilenta
por cento) daquele valor, por igual
periodo subseqiiente ao anterlor;

¢) com redugio de 2/3 (dols ter-
¢os), também por lgual periodo sub-

segiiente, quando ficara definitiva-
mente extinta a aposentadoria.

Art. 8° A aposentadoria por velhice
sera concedida ao segurado que, apos
haver realizado 60 (sessenta) contri-
buicdbes mensais, completar 65 (ses-
senia e cinen) anos de idade, quando
do sexo masculino, e 60 (sessenta)
anos de idade, quando do feminino, e
consistira numa renda mﬂnsa'll cal-
culada na forma do § 1Y do artigo 67

desta lel.

§ 12 A data do inicio da aposenta-
doria por velhice sera u da entrada
do respectivo requerimento ou a do
afastamento da ul.‘uvidq.de por parte
do segurado, se posterior dquela.

§ 20 Seriao auntomaticamente con-
vertidos em aposentadoria potr velhice
o auxilio-doenca ¢ a aposentadoria
por invalidez do segurado gue com-
pletar 65 (sessenla © cinco) ou i}
(sessenta) anos de idade, respectiva-
mente, se do sexo masculino ou fe-
minino.

§ 3° A aposentadorin por velhice
poderda ser requerida pela  empresa,
quando o segurado houver completa-
do 70 (setenta) anos de idade. ou 65
(sessenta e cincol, respectivamente,
se do sexo masculino ou feminino,
spndo nesse caso compulsoria, garan-
tida ao empregaao a indenizagao pra-
vista nos artigos 478 e 479, da Conso-
lidacio das Leis do Trabalho e paga
pela metade.

Art. 9° A aposentadoria especial
sera concedida ao segurado que, con-
tando no minime 5 (cinco) ANOS e
contribuicio, tenha trahalhado duran-
te 15 (quinze), 20 (vinter ou 25 (vin-
te e cinco) anos pelo menos, confor-
me a atividade profissional, em Sser-
vigns que, para esse efeito, forem
considerados penosos, insalubres nu
perigosos, por decreto do Poder Exe-
cutivo.

§ 19 A aposenladoria especial con-
gistirh numa renda mensal calculada
na forma do § 19 do Artigo 6°, desta
lei, aplicando-se-lhe ainda 0 disposto
no § 3° do artigo 10.

3 29 Reger-se-a pela respectiva le-
gislacio especial a aposentadoria dos
aeronaulas e a dos jornalistas pro-
fissionais.

Art. 10. A aposentadoria por empo
de servico sera concedida aos Lrinta
anos de servigo:




I — até a importAncia correspon-
dente a 10 .dez) vezes o mailor sala-
rio-minimo vigente no Pals, em va-
lor igual a:

a) 807 (oltenta por cento) do sa-
lario-de-beneficio, ao segurado do
sexo masculino;

b) 100% (cem por cento) do sala-
rio-rie-heneficio, ao segurado do sexo
feminino;

11 — sobre a parcela correspondente
a0 valor excedente ao do item ante-
rior aplicar-se-4 o coefliciente pre-
‘;"i;‘itﬂ' no item II do artigo 5° desta
el;

IIT —- o valor da renda mensal do
benelicio serA a soma das ‘.arcelas
calculadas na forma dos itens ante-
riores e nio poderd exceder ao limite
previsto no item III do artigo 5°,
desta lei.

% 1" Para o segurado do sexo mas-
culino que continuar em atividade
apdés 30 (trinta) anos de servigu, ©
valor da aposentadoria, referido no
item 1, serd acrescido de 4% (quatro
por cento) do salario-de-beneficio pa-
ra cada novo ano compieto de ativi-
dade abrangida pela previdéncia so-
cial, até 0 maximo de 1007% (cem por
cento) desse salario aos 35 (trinta e
cinco) anos de servigo.

§ 2° O tempo de atividade serd
comprovado na forma disposta em re-
gulamento.

§ 3 A aposentadoria por tempo de
servico sera devida:

I — a partir da data do desliga-
mento do emprego ou da cessagao da
atlvidade, quando requerida até 180
(cento e oitenta) dias apos o desliga-
mento,

I1 — a partir da data da entrada
do requerimento, quando solicitada
apds cecorrido o prazo estipulado no
itemn anterior.

3 4° Todo segurado que, com direi-
to ao goro da aposentadoria de que
trata este artigo, optar pelo pros-
seguimento no emprego ou na ativi-
dade fard jus a um abono mensal,
gue nao se incorporard & aposenta-
doria ou pensio, calculade da seguin-
te forma:

I — 25% (vinte e cinco por cento)
do salario-de-beneficlo, para o segu-
rado que contar 35 (trinta e cinco)
ou mais anos de atividade;

II — 20% (vinte pof cento) do sa-
lario-de-beneficlo, para o segurado
que tiver entre 30 (trinta) e 35 (trin-
ta e cinco) anos de atividade.

§ 6% O abono de permanéncia serd
devido a contar da data do requeri-
mento, e ndo variard de acordo com
a evolugdo do saldrio do segurado,
fazendo-se o reajustamento na forma
dos demalis beneficios de prestacio
continuada.

§ 6 O tempo de atividade corres-
pondente a qualquer das categorias
de segurado previstas no artigo 5° da
Lei n® 3.807, de 26 de agosto de 1960,
serdA computado para os fins deste
artigo.

§ 7 Além das demals condicgdes
deste artigo, a concessio da aposen-
tadoria por tempo de servigco depen-
derd da realizacfo, pelo segurado, de
n. minimo 60 (sessenta) contribul-
¢Oes mensals.

§ 8° Nio se admitird, para cOmputo
de tempo de servigo, prova exclusiva-
mente testemunhal. As justificagdes
judicials ou administrativas, para
surtirem efeito, deverio partir de um
inicio razofvel de prova material.

§ 9° Serd computado o tempo In-
tercalado em que o segurado esteve
em gozo de auxililo-doenga ou aposen-
tadoria por invalidez, e ¢ em que ha)a
contribuido na forma d-> artigo 99, da
Lei n? 3.807, de 26 de agosto de 1960.

Art. 11. Nao sera conceqiao auxi-
llo-doenca ou aposentadoria por 1nva-
lidez a0 segurado que, comprovada-
mente, ingressar na previdéncia social
portador de moléstia ou lesdo que ve-
nha, posteriormente, a ser invocada
amu causa de concessio de benefi-

~b Art. 12. O segurads iposentade
por tempo de servigo, que retornar &
atividade serd novamente I[au0 v
terd suspensa sua aposentadoria, pas-
sando a perceber um abono, por todo
o novo periodo de atividade, calculado
na base de 50% (cinglienta por cen-
to) da aposentadoria em cujo gozo se
encontrar.

§ 1° Ao se desligar, dellnitivamente,
da atlvidade, o segurado fard jus ao
restabelecimento da sua aposentado-
ria suspensa, devidamente reajustada
e majorada de 5% (cinco por centn)
do seu valor, por ano completo de
nova atividade, até o limite de 10
(dez) anos.

§ 2° O segurado aposentado que re-
tornar 4 atividade & obrigado a co-
municar, ao Instituto Nacional de
Previdénria Soclal, a sua volta ao tra-
balho, sob pena de Indenizi-lo pelo
que lhe for pago indevidamente, res-

pondendo solidariamente a empresa
que o admitir.

§ 3° Aquele que continuar a tra-
balhar apdés completar 35 (trinta e
cinco) anos de atividade terd majo-
rada sua aposentadoria, por tempo de
servico, nas bases previstas no § 19
deste artigo.

_ § 4% Aplicam-se as normas deste
artigo ao segurado aposentado por ve-
Ihice e em gozo de aposentadoria es-
pecial que retornar & atividade.

§ 5° O segurado aposentado por In-
valldez que retornar 4 atividade terd
cassada a sua aposentadoria.

Art. 13. Os trabalhadores autdno-
mos, o0s segurados facultativos e os
empregadores contribuirdo sobre uma
escala de salario-base assim definida:

Classe de 0 & 1 ano de fillacAo —
1 salario-minimo

Classe de 1 a 2 anos de filiacio —
2 salarios-minimos

Classe de 2 a 3 anos de fillacio —
3 salarios-minimos

Classe de 3 a 5 anos de filiagio —
5 saldrios-minimo

Classe de 5 a 7 anos de filiacdo —
7 salérios-minimos

Classe de 7 a 10 anos de fillagio —
10 salarios-minimos

Classe de 10 a 15 anos de filiagio —
12 salarios-minimos

Classe de 15 a 20 anos de flliacdo —
15 salarios-minimos

Classe de 20 a 25 anos de filiacdo —
18 salarios-minimos

Classe de 25 a 35 anos de [illacio —
20 saldrios-minimos.

§ 1 NAo serio computadas, para
fins de caréncia, as contribuicdes dos
trabalhadores auténomos recolhidas
com atraso, ou cobradas. e relativas
a periodos anteriores & data da re-
gularizacdo da inscricho. -

§ 2° Nio serd admitido o pagamen-
tc antecipado de contribuicdes com a
finalidade de suprir ou suprimir os
intersticlos, que deverfo ser rigorosa-
mente observados para o acesso.




§ 3° Cumprido o Intersticlo, podera
o segurado, se assim lhe convier, per-
manecer na classe em que se encon-
tra. Em nenhuma hipétese, porém,
esse fato ensejard o acesso a outra
classe que nido seja & imediatamente
superior, quando o segurado desejar
progredir na escala.

§ 49 O segurado que, por forca de
circunstdncias, néo tiver condigdes de
sustentar a contribuicio da classe em
que se encontrar, podera regredir na
escala, até o nivel que lhe convler,
sendo-lhe facultado retornar & classe
de onde regrediu, nela contando o pe-
riodo anterior de contribuigcio nesse
nivel, mas sem direito & reducido dos
intersticios para as classes seguin-
tes.

§ 5* A contribuigio minima com-
pulséria para os profissionais liberais
é a correspondente & classe de 1 (um)
a 2 (dois) anos de filiagcao, sem que
se suprimam, com isto, os periodos
de caréncia exigidos nesta e na Lel
n® 3.807, de 26 de agosto de 1960.

Art. 14. As contribuicdes arrecade-
das pelo Instituto Nacional de Pre-
vidéncia Soclal das empresas que lhes
sao vinculadas, e destinadas a outras
entidades ou fundos, serdo calculadas
sobre a mesma base utilizada para o
cdlculo das contribuicdes de previdén-
cia, estarao sujeitas a0os mesmos pra-
205, condicdes e sancgbes e gozardo dos
mesmos privilégios a ele atribuidos,
inclusive no tocante & cobranga ju-
dicial, ndo podendo o célculo incidir
sobre importincia que exceda de 10
(dez) vezes o salario-minimo mensal
de malor valor vigente no Pals.

Art. 15. Compete aos segurados fa-
zer a prova do tempo de contribulcdo
em bases superiores a 10 (dez) sa-
larios-minimos de malor valor vigen-
te no Pals.

Art. 18. Para o5 efeitos do art. 39
do Decreto-lel n® 72, de 21 de novem-
bro de 1966, a ressalva nele prevista:

I — ndo autoriza a elevagido do sa-
lario-de-contribuicio além daquele
sobre o qual o segurado estivesse efe-
tivamente contribuindo em 21 de no-
vembro de 1966;

II — quanto As prestacdes, s6 se
aplica aos casos em gue o segurado
reunisse naquela cata todos os requi-
sltos necessédrios para sua obtencho.

Art. 17. Ter& efeito suspensivo o0
recurso interposto de decisio de oOr-

gho Integrante do sistema geral da
previdéncia soclal concessiva de be-
neficlo, quando seu cumprimento exi-
gir desligamento do do res-
pectivo emprego ou atividade, ou &
decisio determinar pagamento
atrasados.

Art. 18. O disposto no § 3% do ar-
tigo 5° da Lel n® 3.807, de 26 de
agosto de 1960, no se aplica ao an-
tigo segurado que, tendo perdido ou
vindo a perder essa qualidade, se fi-
liar novamente so sistema geral da
previdéncia social no maximo 5 (cin-
co) anos depois, desde que nio esteja
fillado a outro sistema de previdéncia

. 19. Fica extinto o *Fundo de
Compensacdo do Salério-Familia"
criado pelo § 2° do 3° da Lel
n® 4.266, de 3 de outubro de 1963,
mantidas as demals disposicbes da
referida lel, passando as diferencas
existentes a constituir receita ou en-
cargo do Instituto Nacional de Pre-
vidéncia Social.

Art. 20. A atual categoria de tra-
balhadores avulsos passa & Integrar,
exclusivamente para fins de previdén-
cia soclal, a categoria de autdnomos,
mantidos os sistemas de contribuicio
e arrecadacdo em vigor.

Pardgrafo Gnico. O disposto neste
artigo ndo prejudica os direitos o
vantagens de natureza trabalhista es-
tabelecidos através de lels especials,
em relacio sos chamados tra
res avulsos.

Art. 21. Os atuals segurados facul-
tativos e os autbnomos serdo classifi-
cados na escala prevista no artigo 13,
desta lel de acordo com o8 valores
do saldrio-base em que estiverem con-
tribuindo, passando ao nivel superior

se jA contarem com Iintersticlo nela
fixado.

§ 1 Os segurados facultativos e os
autdbnomos poderdo, se o quiserem,
manter-se na classe em que se en-
contram enquadrados de acordo com
o salario-base atual, flcando obriga-
dos & contribuiciio de 16% (dezessels
por cento).

¥ 2° A classificacBo resultante do
disposto neste artigo ndo importa re-
conhecimento, pelo Instituto Nacional
de Previdéncia Social, do tempo de
atividade a ela correspondente.

§ 3 Nio haverd, em qullqner‘ hi- .

bre os quais venhamr contribuindo.
nem possibilidade de acesso a outra
classe que néo seja a Imediatamente
superior para os segurados que se te-
nham prevalecido da [aculdade pre-
vista no § 1° deste artigo.

Art. 22. Aos aposentados por tem-
po de servigo, velhice e em gozo de
aposentadoria especial, que se encon-
trarem em atividade na data da vi-
géncla da presente lel, ¢ ressalvado o
direito ao pecilio a que se refere o
§ 3° do artigo 5° da Lel n? 3.807, de
26 de agosto de 1960, nas condighes
previstas.

Art. 23. E licita a designacdo, pelo
segurado, da companheira que viva
na sua dependéncia econdmica, mes-
mo ndo exclusiva, quando a vida em
comum ultrapasse cinco anos, devida-
mente comprovados.

§ 1° Sdo provas de vida em comum
o mesmo domicilio, as contas bancé-
rias conjuntas, as procuragdes ou
fiancas reciprocamente cutorgadas, os
encargos domeésticos evidentes, os re-
glstros constantes de assoclagdes de
qualguer natureza, onde figure a
companheira como dependente, ou
guaisquer outras que possam formar
elementos de convicgéo.

§ 2° A existdncia de filhos em co-
mum suprird todas as condigbes de
designacdo e de prazo.

3 32 A designacao de companheira
é ato da vontade do segurado e nao
pode ser suprida.

§ 4° A designacho s6 podera ser re-
conheclda “post mortem' mediante
um conjunto de provas gue reina, pe-
lo menos, trés das condlicdes citadas
no § 19 deste artigo, especialmente a
do domliecilio comum, evidenciando a
existéncla de uma socliedade ou co-
munhfio nos atos da vida civil.

§ 59 A companhelra designada con-
correré com os fllhos menores havi-
dos em comum com o segurado, salvo
se houver deste expressa manifestaciao
em contrério.

Art. 24. O disposto no artigo 5°,
item II, desta lei, s6 terd aplicacdo
em relacio as contribui¢bes dos me-
ses de competéncia posteriores & data
de sua entrada ¢m vigor.

Art. 25. A contribuicio prevista no
item II, do artigo 69, da Lel n® 3.807,
de 28 de agosto de 1960, para a assis-
téncia patronal s:rf{ de 1% (um por
cento) a partir da vigéncla desta lel




e mals 1% (um por cento) a partir
do primeiro aumento de vencimentos
que for concedido ao funcionalismo
publico em gersl.

Art. 28. O desconto previsto no
{tem VI, do artigo 69, da Lel n® 3.807,
de 26 de agosto de 1960. sera efetuado,
em relacio aos segurados que s€ en-
contrem aposentados na data da vi-
géncia desta lel, da seguinte forma:

a) 1% (um por cento) a partir da
vigéncla desta lel;

b) mals 2% (dols por cento) & par-
tir do reajustamento dos beneficlos
que se efetuar no ano seguinte ao da
publicacdo desta lel;

¢) mals 2% (dols por cento) & par-
tir do reajustamento dos beneficios
decorrente da alteracho do saldrio-
minimo subsegiiente.

pardgrafo unico. Para oS que se
aposentarem a partir da vigéncia des-
ta lel serd descontada a contribuigio
reterida neste artigo em seu valor in-
tegral.

Art. 27. O desconto previsto nos
itens VII e VIII, do artigo 69, da
Lei n® 3.807, de 26 de agosto de 1960,
serd efetuado, para 08 Gue se encon-
trarem em gozo de auxilio-doen¢a e
de pensdo na data da vigéncla desla
lel, da seguinte forma:

@) 1% (um por cento) & partir da
vigénclia desta lel;

b) mais 1% (um por cento) & par-
tir do primelro reajustamento dos
beneficlos que se efetuar no &no se-
guinte ao da publicagio desta lel.

Paragrafo unico. Aos que entrarem
em gozo de auxilio-doen¢a e pensiao
a partir da vigéncla cesta lei sera
descontado integralmente © valor da
contribuicio referida neste artigo.

Art. 28. Os segurados em gozo de
beneficio cuja renda mensal seja, a
data de entrada em vigor da pre-
sente lel, igual ou Inferior ao salario-
minimo somente pAsSarao & sofrer o
desconto previsto nos itens VI, VIl e
VIIl, do artigo 69, da Lei n° 3.807,
de 26 de aposto de 1960, a partir do
primeiro reajustamento de beneficlos
que for efetuado apbs a vigéncla des-
ta lel, observado o disposto em Seus
artigos 26 ¢ 27.

Art. 29. O regime instituido no ar-
tigo 12, nio se aplica ao0s aposenta-
dos anteriormente A data de vigéncia
desta lel, nem a08 segurados que, até

a mesma data, tenham preenchldo os
requisitos e requerido a aposentado-

ria. & menos que por ele venham &
optar.

Art. 30. As contribuicdes devidas
pelos autdnomos e empresas que Sse
utilizem de seus servigos, nos niveis
previstos nesta lel, serdo devidas a
partir de sua entrada em Vigor.

Art. 31. O Ministério do Trabalho
e Previdéncla Social providenciard a
publicagio, dentro de 30 (trinta) dias,
do texto da Lei Organica da Provi-
déncia Social, com as alteragdes de-
correntes desta e de leis anterlores.

Art. 32. O Poder Executivo regula-
mentarad es.a lei, no prazo de noven-
ta dias, contados da data de sua pu-
blicagio.

Art. 33. Esta lel entra em vigor na
data de sua publicacio.

Art. 34. Revogam-se as disposiches
em contrario, especialmente os Decre-
tos-leis numeros 710, de 38 de julho
de 1969: 795, de 27 de agosto de 19689,
e 059, de 13 de outubro de 1960; as
Lels nimeros 5.610, de 22 de setem-
bro de 1970, e 5.831, de 30 de no-
vembro de 1972; os artigos 27, 28, 20,
30, 31, 32, 34, 35, pardgrafo Gnico do
artigo 37, 48, 49, 50, 51, 58, 77 e T8 ds
Lel n? 3.807, de 26 de agosto de 1960.

Brasilia, 8 de Jjunho de 1973;
152° da Independéncia e 859
Repuablica.

EmiLio G. Mibicx
Jilio Barata




LEINY6.643, DE 14 DE MAIO DE 197y

Acrescenta paragrato ao art. Y* da Lei n® 5 890, de 8 de junho de 1973, que “ulters a legisla-
¢do de Previdéncia Social e ds outras providéncias’.
O Presidente da Republica
Fago saber que o Congresso Nacional decreLa e EU SHUNCIONG & Seguinte Lel:

Art. )* — Oart. 9° da Les n® 5.890, de 8 de junho de 1973, passs a vigorar acrescido do se-
guinte paragralo:

L e e CF 1T (PP

B R e T A S e e e

§ 37 — Os periodos em que os trabalhadores integrantes das calegurias profis-
sionais, enquadradas neste artigo, perinanecerem licenciados do EINPrego ou ativi-
dade. desde que para exercer cargos de Administracéo ou de Hepresentacdo Sindi-

cal, serfo computados, para efeito de tempo de servigo, pelo regimie de Aposenta-
doria Especial, na forma da regulamentacao expedida pelo Poder Exceutive.'’

Art. 2° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3* — Revogam-se as dispusi(oes em contrario.

Brasilia, em 14 de maio de 1979; 158° da Independéncis ¢ 91* da Republica.

JOAO B. DE FIGUEIREDO.

Jair Soares

LEIN?6.744, DE 05 DE DEZEMBRO DE 1979

L

Dd novas redacdo so paragrafo iinico do art. 4° da Lei n? 5.890, de 8 de junho de 1973, que
~altera a Legislacdo de Previdéncia Social e dé outras providénciass.

O Presidente da Republica.
Faco saber que o Congresso N acional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 12 O parégrafo inico do art. 4° da Lei n® 5.890, de 8 de junho de 1973, passa a vi-
gorar com a seguinte redacdo: : .
Art. 42  coveennen R e e Caessseneenesianss

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo seaplica aos segurados que, na,
data da promulgacdo desta Lei, tenham preenchido os requisitos exigidos . pela legislacdo -
anterior.»

Art.2° Esta Leientrard em vigor na data de sua publicacéo.*
Art.3° Revogam-seasdisposicdes em contririo.
Brasilia, em 06 de dezembro de 1979; 158° da Independéncia e91°® da Republica.

JOAO FIGUEIREDO
Jair Soares

~'LEIN:6.764, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1979

Acrescenta novo item ao pardgrafo 3° do art. 10 da Lei n® 5.890, de 8 de junho de 1973,
. que altera a legislacdo de previdéncia social, e dd outras providéncias.

O Presidente da Repiblica Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sancio-
no a seguinte Lei:

Art. 13 — Acrescente-se ao § 3° do art. 10 da Lei n® 6.890, de 8 de junho de 1973, o se-
guinte item:
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3.—

- LE R R EREE RN NRE) LA B BB B O L R O N A osE R R E R ROEE R LR N R R N NN -maw

L]

l lllllll LU L B O O R I O O L A I I B ] RN} IR R NN E E aassEaResasEwE

Ml = sovasssmusvessennne N A O RO R R R B

III — & partir da data da entrada do requerimento, quando se trata dos segurados re-
feridos nos itens III e IV do Art. 6° da Lei Orginica da Previdéncia Social.»

Art. 20 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3? — Revogam-se as disposi¢cdes em contrério. "
Brasilia, em 18 de dezembro de 1979; 158° da Independéncia e 91° da Repiiblica.

ot JOAO FIGUEIREDO
’ Jair Soares




{ '~ LEI'N® 7.175, DE-14 DE DEZEMBRO DE 1983

‘ Acrescenta pardgrafo ao artigo 10 da
Lei n’ 5.890, de 8 de junho de 1973, que alte-
rou a legislacdo de Previdéncia Social.

-0 PRESiDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono-a seguinte lei:

Art. 1? O artigo 10 da Lei n°® 5.890, de 8 de junho de 1973, que al-
te:-ra a legislacdo de previdéncia social e da outras providéncias, passa a
vigorar acrescido do seguinte paragrafo, numerado como §10:

. . =Art. 10.

ﬂ. L}

-----------------------------------------------------

§ 10. A averbacgdo do tempo de servigo em que o exercicio
da atividade ndo determinava a filiacdo obrigatoria a previdén-
cia social s6 sera admitida quahdo o segurado indenizar o Insti-
tuto Nacional de Previdéncia Social — INPS pelas contribuicdes

ndo pagas naquele periodo., na forma a ser estabelecida em re-
gulamento.»

Art. 2° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3 Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Brasilia, 14 de dezembro de 1983: 162° da Independéncia e 95° da
Republica. | :

JOAO FIGUEIREDO = °
Jarbas Passarinho

LEIN.* 4923 — DE 23 DE DEZEMBRO DE 1965 (1)

INSTITUI O CADASTRO PERMANENTE DAS ADMISSOES E DISPENSAS DE
EMPREGADOS, ESTABELECE MEDIDAS CONTRA O DESEMPREGO
E DE ASSISTENCIA AOS DESEMPREGADOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1.° — Fica instituldo, em cariter permanente, no Ministério do Trabalho
¢ Previdéncia Social, o registro das admissdes ¢ dispensas de empregados nas
empresas abrangidas pelo sistema da Consolidaclio das Leis do Trabalho,

Parigrafo Gnico — As empresas que dispensarem ou admitirem empregados
ficam obrigadas a fazer a respectiva comunicacho s Delegacias Regionais do

Trabalho, mensaltaente, até o dia 15 (quinze) do més subseqliente, em relaclio
nominal por estabelecimento, da qual constark também a indicacho da Carteira de
Trabalho e Previd2ncia Social ou, pars os que ainda nllo a possuirem, nos termos da
lei, os dados indispenséveis d sua identificagho pessoal.

Art. 2. — A empresa que, em face de conjuntura econdmica, devidamente
comprovada, se encomtrar em condicbes que recomendem, transitoriamente, a
reducio da jomada normal ou do nimero de dias do trabalho, poderd fazé-lo,
mediante prévio acordo com a entidade sindical representativa dos seus empregados,
homologado pela Delegacia Regional do Trabalho, por prazo certo, nlo excedente de
3 (trés) meses, prarrogivel, nas mesmas condigdes, se ainda indispensivel, ¢ sempre
de modo que a redugllo do salirio mensal resultante nlo seja superior a 25% (vinte ¢
cinco por cento) do salirio contratual, respeitado o salirio-minimo regional e
reduzidas proporcionalmente a remuneracho e as gratificagles de gerentes ¢
diretores. :

§ 1.° — Para o fim de deliberar sobre o acordo, a entidade sindical profis-
sional convocark a assembléia-geral dos empregados diretamente interessados,
sindicalizados ou nio, que decidirlo por maioria de votos, obedecidas as normas
estatuthrias.

§ 2.° — Nio havendo acordo, poderk a empresa submeter o caso A Justica do
Trabalho, por intermédio da Junta de Conciliaglo ¢ Julgamento ou, em sua falta, do
Juiz de Direito, com jurisdiclo na localidade. Da decislo de primeira -instincia
caberk recurso ordinkrio, no prazo de 10 (dez) dias, para o Tribunal Regional do
Trabalho da correspondente Regillo, sem efeito suspensivo. (2)

§ 3.° — A reduglo de que trata o artigo (2a), ndo € considerada alleracilo
unilateral do contrato individual de trabalh~ para os efeitos do disposto no art, 468 da
Consolidaclo das Leis do Trabalho.

Art. ). — As empresas que tiverem autorizacho pa.a reduclo de tempo de
trabalho, nos termos do art. 2.° ¢ seus parigrafos, nllo poderlio, até 6 (seis) meses
depois de cessaglio desse regime, admitir novos empregados, antes de readmitirem os
que tenham sido dispensados pelos motivos que hajam justificado a citada redugio
ou comprovarem que nlo atenderam, no prazo de 8 (oito) dias, a0 chamado para a

§ 1. — O empregador notificark diretamente o empregado para reassumir o
cargo, ou, por intermédio da sua entidade sindical, se desconhecida sua localizacio,
correndo o prazo de 8 (oito) dias a partir da data do recebimento da notificachio pelo
empregado ou pelo orglo de classe, conforme o caso. :

§ 2.° — O disposto neste artigo nko se¢ aplica acs cargos de natureza técnica.

Art. 4.° — E igualmente vedado s empresas mencionadas no art. 3.°, nas
condicles ¢ prazo neles contidos, trabalhar em regime de horas extraordinkrias,

ressalvadas estritamente as hipdteses previstas no art. 61, e seus §§1%¢ 2° da
Consolidaglio das Leis do Trabalho.

Art. 5. — Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, de acordo com o
disposto nos artigos seguintes ¢ na forma que for estabelecida em regulamento; um
plano de assisténcia sos trabalhadores que, apés 120 (cento e vinte) dias consecutivos
de servigo na mesma empresa, s¢ encontrem desempregados ou venham a se desem-
pregar, por dispensa sem justa causa ou por fechamento total ou parcial da empresa.

§ 1. — A assisténcia a que se refere este artigo serk prestada pelas Delegacias
Regionais do Trabalho e consistirk num auxilio em dinheiro, nlo excedente de 80%
(oitenta por cento) do salirio-minimo local devido, até o prazo miximo de 6 (seis)
meses, a partir do més seguinte dquele a que corresponder o mimero de meses
computados no chiculo da indenizagio paga na forma da legisiacho- trabalhista,
observadas as bases que forem estabelecidas no regulamento, dentro das possibili-
dades do Fundo de que trata o artigo 6.°. (3)




§ 2° — Serd motivo de cancelamento do pagamento do auxilio a recusa, por
mhemm.&mmmwmmmﬁmﬁnhuw
pmumml‘.umpmd:queﬁmd&udispmm

§3°* — O auxilio a que se refere 0 § 1.° nllo ¢ acumulivel com salirio nem
com quaisquer dos beneficios concedidos pela Previdéncia Social, nlo sendo,
outrossim, devido quando o trabalhador tiver renda propria de qualquer natureza
que lhe assegure a subsisténcia.

_ § 4.° — E condiglio essencial & percepgio do auxilio a que se refere 0 § 1.° 0

m"fn do desempregado no brgho competente, conforme estabelecer o regulamento

§ 5.° — Nos casos de emergéncia ou de grave situagllo social, poderi o Fundo

de Assistincia ao Desempregado, a que se refere o art. 6.° ¢ mediante expressa

autorizaclo do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, prestar ajuda financeira a

trabalhadores desempregados, na hipdtese da impossibilidade do seu reemprego
imediato. (4) : _

Art. 6.° — Para atender ao custeio do plano a que se refere o art. 5.°, fica o
Poder Executivo autorizado a constituir um Fundo de Assisténcia a0 Desempregado,
pelo qual exclusivamente c~rrerdo as respectivas despesas.

Pardgrafo Gnico — A integralizagio do Fundo de que trata este artigo se fard
conforme dispuser o regulamento de que trata o art. 5.%:

a) pe_ll contribuiclo das empresas correspondente a 1% (um por cento) sobre
a base prevista no § 3.° do art. 2.9 da Lei n.° 4.357, de 16 de julho de 1964, ficando
reduzida para 2% (dois por cento) a percentagem ali estabelecida para o Fundo de
Indenizagdes Trabalhistas; (5)

b) ﬂ'ﬂl{ﬁﬁﬂﬂﬁmﬂ“ﬂmlﬁlﬂﬂﬂ"lw“nlﬂ.ilﬂ
Lei n.° 4.589, de 11 de dezembro de 1964.

Art. 7* — nmwnmaw-mam
marm:mmmmm.vﬁumum.aua
mmn:m,numuouwumumom
(DNMO) ¢ Departamento Nacional de Salirio (DNS). (6)

§1° — Caberso so DNMO as atribuicBes referidas nos itens V a X doart. 4.°
e no art. 20 da Lei mencionada neste artigo; a0 DNS as referidas nos itens 1a IV e a
ambos a referida no item X1 do art. 4.° da mesma Lal. (7)

§ 2.5 — Caberio ainda 80 DNMO as atribuicdes transferidas ao Ministério do
Trabalhoe Previdéncia Social, segundo o disposto nos arts. 115, item V, e 116, da Lei
;'lm,#m#“hmﬁtmtﬁumthuﬂ).nhnqu-m

em regulamento.

§3° — Aph—umﬂﬂ“ﬂoﬁ:puﬂonpuwhhhm.!.'ﬁm
m‘4m.ﬂ:lldnuhdoulurpd:l}w-ﬁtﬂlmmhhm 2-C,

umﬁomﬁupd:hmwhnum.zﬁdlmui.

§ 4° — Passa a denominar-se Conselho Consultivo de Mio-de-Obra (CCMO),
o Conselho referido no art. 5.° da Lei n.° 4.589, o qual funcionard junto ao DNMO,
ﬂlwmdlhmﬁomm.mummahwnmm+

IE.'—hnrbui:iomhndlmlﬂ.ﬁ,‘dlLdn.'Lﬁﬂplmlm
mﬂlphtnuﬂuﬂuhndk?ﬂﬁu&hﬁﬂ[ﬂﬁ].cﬁnﬂnpthm.l!h
Lei n.® 4.725. de 13 de julho de 1965, o qual. duando reunido para exercé-la. terd a
Wnﬂmummmdﬂuﬂnﬁum:m
Mmmnmﬂ.dﬂmmﬂuil.'ﬁmuﬁp.

§ 6° — EmnhuhhpchWhTMﬂu&nﬂm
nhnmm:m{bdﬂnmdlmhml.huucefdﬂm.u
d:l:ln.'l.ﬂ?.mﬁnmﬂnnmdulhﬁ&mnquﬂuaﬂnﬂuhum
respectivos do Ministério.

: §7° — As i ReﬁnnlhdnTnhtlmnuEsudud:Guublnam

Eﬂldﬂd:ilu?ﬂhpﬂﬁﬂo:uquilwmdﬂulmhmd:
ww&m&:m.mﬁ!mu,mdmﬂ}&d&
mmmdnquomphﬂirﬂor.llnbnhs-&dnmd:&hﬂsﬁudn
Previdéncia ¢ Trabalho para simbolo 3-C. (8)

Art. 8.° — O Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia Social, através do Depar-
tamento Nacional de Mio-de-Obra, organizark agéncias de colocaglo de miio-de-
M.Mmmﬁm;ﬁwphwp.m.w,
pmﬂ'tﬂn.dﬂ!ﬂﬂh.dnl!ﬂﬁ.dumﬁdldu sindicais de empregados e emprega-
dores ¢ suas delegacias, do Sesi, Senai, Senac e LBA.(Y)

An. 9.° — Ressalvada a decisho que vier a ser tomada consoante o disposto no
art. 16 da Lei n.° 4.589, de 11 de dezembro de 1964, a conta especial “Emprego ¢
Salirio™ de que trata o scu art. 18, inclusive os saldos transferidos de um para outro
mmiciu.mﬁnwi:muﬁﬁndl.mimdcimdtlmtmhu.pdnim
nele prevista, revogado seu parhgrafo inico, com exclusio, porém, das despesas com
undmmenmruudupumd.jiimluidud::mrdnmom. 19 da
mesma Lei. na. lei orgamentaria do exercicio de 1906 € observado o disposte nus
paragrafos desie artigo. (10)

§ 1.° — Da conta de que trata esie artigo, destinar-se-o:

a) 2/3(dois tercos) a0 custeio do “Fundo de Assisténcia ao Desempregado™,
d:mdnmndiuutumm.ﬁ!ﬂlpmmuhi;

b) liaimm.mmM-MemhMWﬂm
mcﬁMWuulﬁnﬁdupehmmuin.'dm.mu
mmmmmm,t-mm.:.mmw.mnwmm

i wduTnhﬂhnmnmﬁmS:rﬁ:adtcmm

m.mmhm notadamente os da Inspecho do Trabalho,
mam‘uamphdnmmliuphhﬂdum.

° — A partir de 1.° de janeiro de 1966, as atribuicbes referidas no art. 17
dulnin.'lm.pnurh:urcmﬁdupﬂobcpuummdt Administraglo do
HiﬁﬁhTM:MMlmﬁﬁmlmmm.
ubndummﬁnnhtmﬁuﬂ;hqumunhmdﬁnmuﬁp.

§3* — ﬂGmpdtTnbdhd:qu:muomle;ldl.' 4.589, no prazo
de l!ﬂ[m:ﬁ&}dm.mﬁnmﬂudﬂmwm
mh#mummmhﬁnmnﬁﬂmnd de Contas, de acordo com o
disposto no § 1.° do art. 16 dnnpﬂmtnnpmﬂupﬂnbunﬂm‘.’ﬁ.m.dtﬂ
de fevereiro de 1965, promovendo no mesmo prazo a transferéncia de seu acervo aos

hﬂchmgeulub Ministério.

Art. 10 — Ahttldummuniuclulqmulthunputpﬂuﬁnimdnm.l.'
huld.mmlﬁuﬁpuhdo.w*ﬂlplhchnmlﬁu&num no
valor de 1/3 (um tergo) do salhrio-minimo regional, por empregado, de competéncia
da Delegacia Regional do Trabalho.

Parkgrafo Gmico — A multa prevista no artigo ficark reduzida para 1/9 (um
nono) e 1/6 (um sexto) do salkrio-minimo regional, por empregado, quando, antes de
qualquer procedimento fiscal por parte do Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia
w,;mwhmmmmu.m#mtmmﬂm
{mnu}dh:up&uﬁmimdupmum{ll‘j

-6-?5‘ 11 —Mwﬁﬂn'i.ﬂﬂ;ﬁ!&ﬁmlﬁ 1973). (DO de
11 )

Art. 12 — Dentro de 30 (trinta) dias da publicaghio desta Lei serh constituida
uma Comissho de Estudo do Seguro-Desemprego, com 3 (trés) representantes dos
ulh]hdmmilhﬁ}dﬂmmldﬂﬂ.h&idﬂmmhnmpﬁs“ﬂnqﬁﬂ
mm:aluﬁlﬁnmwﬂm.uﬂwmm:ummm
uhlpuﬁdhcindummﬁﬂnlduﬂﬂhlﬂ.pmm.mpmde 120 (cento
¢ vigte) dias improrroghveis, anteprojeto de lei de Seguro-Desemprego.




. § 1.° — AComissio, tho logo instalada, utilizando os Fundos a que se refere a
letra a dnil.'dnmﬂ.'.mmuriumm:mpuud:miﬂu.ﬂ.
atukrios, economistas, estatisticos ¢ demais pessoal que s¢ faga preciso, para fazer os
umduﬁmbwwm,quurﬁmﬂmhuum*:mt
possibilidade de seu funcionamento.
]1.‘—0ﬁpmnulm.5.'.ﬁ.'.9.'lmiI.'ri.unriltéqu:u
Seguro-Desemprego seja estabelecido por lei federal.

IJ.'-ﬂiFllhliuunl-huuliihll.'hlﬂ..!_.!'.qu
lmmtmuun.trhmhﬁhinﬁhﬁﬂﬂnrm-uuﬂmm-
mhmmhmmﬂnnh-hhhdﬂnmhim.

Art. 13 — O regulamento a que se refere o art. 5.° serk expedido pelo Poder
Emhmmhﬁ{“}ﬁ.lmhmmm,

Art. 14 — Eml:iuhmthnrnﬁud:mpubliuﬂm

Art. 15 — Revogam-se as disposiches em contririo,

Brasilia, 23 de dezembro de 1965; 144.° da Independéncia e 77.° da Repiblica.

Dm%urmunmn; -_m,' N Art. T Serko igualmente Includus
. - , o » . uv or¢camento de que tratg, 0 pard-

i .. 4 grafo Gnico do art, 4°, as verbag des-

institul o plano de assistoncts  eos~:-; a0 pagamento de didrias afa.
trabalhadores ‘desempregados, esta~ .. das'de custo, passagens, inclusive o
belece as mormas @e efu eustelo g - ' Lransporte de trabalhadores, ¥

aa outras providéncias. i
umamumnmnmm-'i

cas atribuicdes que lhe confere o, ar-

"go 87, ttem I, da Comstitul~2- re

deral, e mnos térmog doe ari 3 -
6% e 8° da Lel n® 4.073, 45 2 < de
zembro de 1965, decreta: =

Art. 1* Mca instituido, de ¢ alo:-
Didade com o dispesto no ars, 3® an
Lel n® 4,923, de 23 de dezembro de
1965, o plano de assisténcia ao tra-
balhador desempregado, nos térmos e

ba forma do presepte qecreto, que o

regulaments,

"Art, 2° O plano Ipstituido no artigo

Art. 87 Az contribuicdes de que tra,
la a alinea “a” do paragrafo anlcy
do artigo 6% da Lel n® 4.923, de 23
de dezembro de 1965, sfio devidas por
todas as emprésas vinculadas ao sis-
tema da previdéncia social e fque
mantenham ou venhamm a manter em-
pregados.

Paragrafo (nico. Essas contribul-
cOes estao sujeitas As disposicdes cons-
tantes do artigo 35 da Lel n°® 4.864
de 29 de novembro ce 1965.

Art. 9° Este decreto entrardA em vi-
gor na data de sua publicacho, re-
vogadas as disposicdes em contrario.

Brasilia, 21 de junho de 1936; 1459

anterior consistird: .

“[ == prioritAriamente, no reempreé-
./ g0 do trabalhador, através de agén-
. cias de colocacAo instaladas pelo De-
partamento Naclonal de MAo-de-Obra’
tDNMO»; . . o ta £
I — no pagamento, em dinhetry,
de auxilio a0 desempregado, de con-
formidace com os principlos estabe-
“lecidos no Decreto n* 58.155, de 5 de
abril de 1960.

Art. 3° A execucho déste plano cotn=
precudera:

~-@) 08 Bervigos de colocacfo de mMu-

ae-obra através das ugéncias orgunl-
eadas pelo DNMO;

) os gervicos e pagamento do mu-
xilio em d'mhetro, r

¢) os servigos administrativos, téc-
bicos e auxiliares de direcfio, super-
- visho, execucAo e contrdle da assls-
téncta preconizada,

Art. 4° O custelo do plano, bem

' LO0mMOo a SuAa execucho, correrfio A comne
ja dos recursos de Fundo de Assls-
léncia ao Desempregado, constituido
pelo art. 19 do Decreto n? 58,155, de
6 de abril de 1964. 2

= L]

Paragrafo dnico. As despesas pre
vistas neste artigo obedecerfio ao or-
¢amenty amlitico que [Or aprovado
pelo Ministro do Trabalho e Previ-

.- déncia Soclal. :

Art. 59 Para o cumprimento do item

- 1 do art. 29 déste decreto, o DNMO
mstalarda =sgéncias ce colocagho de
trabalhadores, preferentemente junto
-8 Delegacias Reglonals do Trabalhg,

_ Pardgrafo finico. As agénclas de
cotocacho funcionarfio articuladas e
. em coordenhcio com o8 Orghos sin-

da Independéncia e 78° da Republica.

“ H. CASTELLO BRANCO
Walter Peracchi Barcellos

Art. 6° Além do pessoal proprio e
fos requisitados na. forma da legis-
iacho vigente, aos quals poderfio ser
atribuidas’ remuneracghes por servicos
prestados, 0 DNMO poderda admitir

" pessoal regido pela Consolidacfo das
Leis do Trabalho.

. Paragrafo Gnico. A remuneracfo Co

-~ ‘pessoal admitido nos térmos déste ar-

"~ tigo, bem como as remuneracher a
SeTem pagas a0 pessoal praprio ou
tequisitado, constarfio de tabeln snu-
almente aprovada pelo Ministro do
Trabalho e Previdéncia Social.



CRIA O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO EDA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Art 1.° — Para garantia do tempo de servico. ficam mantidos os Capitulos V
e VII do Titulo IV da Consolidagho das Leis do Trabalho. assegurado. porém. acs
empregados. o direito de optarem pelo regime instituido na presente Lei

§ 1.° — O prazo para a opglo & de 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias,
contados da vigincia desta Lei para os atuais empregados. e da data da admisslo a0
emprego quanto acs admitidos a partir daquela vigéncis.

§ 2.° — A preferéncia do empregado pelo regime desta Lei deve ser manifesta-
da em declaragho escrita. e, em seguida. anotada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. bem como no respectivo livro ou ficha de registro.

§ 13.° — Os que nko optarem pelo regime da presente Lei. nos prazos previstos
no § 1.°, poderilo fazd-lo. a qualquer tempo. em declaragio homologada pela Justica
do Trabalho. observando-se o disposto no art. 16.

§ 4.° — O empregado que optar pelo regime desta lei. dentro do prazo estabe-
lecido no § 1.° e que nlo tenha movimentado a sua conta vinculada. poderk
retratar-se desde que o faca mo prazo de 365 dias a contar ds opglo. mediante
declaracdo homologada pela Justica do Trabalho. nlo se computando para efeito de
contagem do tempo de servigo o periodo compreendido entre a opgio € a retratagio.

§ 5. — Nio poderi retratar-se da opgdo exercida o empregado que transa-
cionar com o empregador o direito 4 indenizagdo correspondente ao tempo de servigo
antenor a opglo.

§ 6.° — Na hipotese da retratagho. o valor da conta vinculada do empregado
relativo so periodo da opcho serd transferido para a conta vinculada da empresa ¢
individualizada nos termos do art. 2.°. (2) '

Art. 1.° — Para os fins previstos nestaLei todas as empresas sujeitas i Conso-
lidag Ao das Leis do Trabalho (CLT) ficam obrigadas a depositar. até o dia 0 (trinta)
de cada més. em conta banchria vinculada. importincia correspondente a 8% (oito
por cento) da remuneracho pags no més anterior. a cada empregado. optante ou
nko. excluidas as parcelas nlo mencionadas nos arts. 457 e 458 da CLT. (J)

Parigrafo inico — As contas banchrias vinculadas a que se refere este artigo
serio abertas em estabelecimento bancirio escolhido pelo empregador. dentre os
para tanto autorizados pelo Banco Central do Brasil em nome do empregado que
houver optado pelo regime desta Lei ou em nome da empresa. mas em conta
individualizada. conr relagho a0 empregado ndo optante.

Am. 1.° — Os depésitos efetuados de acordo com o artigo 2.° sho sujeitos A
corregho monetiria na forma e pelos critérios adotados pelo Sistema Financeiro da
Habitaglo e capitalizario juros segundo o disposto no artigo 4.°.

§ 1.° — A correcio monetiria e a capitalizagdo dos juros correrdo A conta do
Fundo a que se refere o artigo 11.

§ 2.° — O montante das contas vinculadas decorrentes desta lei é garantido
pelo Governo Federal. podendo o Banco Central do Brasil instituir seguro especial
para esse fim.

Art. 4.° — A capitalizagho dos juros dos depositos mencionados no art. 2.°
far-se-h A taxa de 1% (trds por cento) a0 ano. (4)

Arnt. 5.° — Verificando-s¢ mudanga de empresa. a conta vinculada serd trans-
ferida para estabelecimento bancirio de escolha do novo empregador. obedecido o
disposto no parigrafo inico do art. 2.°, (2

“Ari. 6." — Ocorrendo rescisbo do contrato de trabalho. por parte da empresa.
sem justa causa, ficark esta obrigada a pagar diretamente a0 empregado optante os
valores relativos aos depésitos referentes a0 més da rescisho ¢ a0 imediatamente
anterior. que sinda nlo houver sido recolhido so Banco Deposithrio. além da
importincia igual a 10% (dez por cento) desses valores ¢ do montante dos depositos.
ﬁmuleummmammﬁnmmm
dentes ao periodo de trabalho na empresa. (4a)

§ 1.° — Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forga maior. reco-
nhecidas pels Justica do Trabalho. o percentual de que trata este artigo serh de 5%
(cinco por cento). obrigada a empresa aos demais pagamentos nele previstos. (4b)

§ 2.° — Asimportincias de que trata este artigo deverbo constar do recibo de
quits ko de rescisdo do contrato de trabalho, observado o disposto nos parkgrafos do

artigo 477 da CLT. ¢ eximirlo a empresa exclusivamente quanto sos valores discri-
minados.” (4d¢)

Art 7.° — Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por jusia causa. nos
termos do artigo 482 da CLT. o empregado fark jus ao valor dos depdsitos feitos em
seu nome. mas perderi. a favor do Fundo aludido no art. 11 desta Lei. a parcela de
sua conta vinculada correspondente k corre;ho monethria ¢ aos juros capitalizados
durante o tempo de servico prestado b empresa de que for despedido.

Art 8.° — O empregado poderh utilizar a conta vinculada, nas seguintes
sondgdes. conforme se dispuser em regulamento.

| — Rescindido ocontrato de trabalho, seja sem justa causa, provada esta pelo
pagamento dos valores a que se refere o artigo 6.° ou por declaracio da empresa. ou
ainda por decisdo da Justiga do Trabalho. seja por justa causa nos termos do artigo
483 da CLT. ﬁlwmhﬂlﬁm&mmuhwninndummm
de trabalho por prazo estipulado. ou ainda no caso de aposentadoria concedida pela
previdéncia social. a conta poderd ser livremente movimentada. (5)

1l — No caso de rescisho. pelo empregado. sem justa causa, ou pela empresa
com justa causa. a conta poderd ser utilizada. parcial ou totalmente. com a assistin-
cia do Sindicato da categoria do empregado, ou na falta deste com a do representan-
te do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) nas seguintes situacdes,
devidamente comprovadas: -

a) aplicagdo do capital em atividade comercial, industrial ou agropecudria,
em que se haja estabelecido individualmente ou em sociedade:
b) aquisicio de moradia prépria e pagamento das respectivas prestagdes,

nos termos do art. 10 desta lei; (5a) .
¢) necessidade grave ¢ premente pessoal ou familiar; _
d) aquisi¢iio de equipamento destinado a atividade de natureza autdnoma;

¢) por motivo de casamento do empregado do sexo feminino. (6) _
11l — .curante a vigéncia do contrato de trabalho. a conta somente podera ser
utilizada na ocorréncia das hipoleses previvlas nas letras b ¢ ¢ do item [l deste
1§0.
= ':n. 9.° — Falecendo o empregado. a conta vinculada em seu nome serd
transferida para seus dependentes. para esse fim habilitados perante & Previdéncia
Social. e entre eles rateada segundo o critério adotado para concessio de pensdes por

morte.

Parigrafo inico — No caso deste artigo. ndo havendo dependentes habilitados
no prazo de 2 (dois) anos a contar do dbito. o valor da conta reverteri a.favor do
Fundo a que alude o art. 11. )

Art. 10 — A utilizagio da conta vinculada, para o fim de aquisicio de
moradia prépria e pagamento das respectivas & assegumada ao
empregado que completar, depois da vigéncia desta Lei, cinco anos de tra-
balho sob o regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, de acordo
com as disposiches da Lei n.® 4.380, de 21 de agosto de 1964, e de confor-
midade com as instrugdes expedidas pelo Banco Nacional da Habitagio —

BNH." (6a)



§ 1.° — O BNH poderi. dentro das possibilidades financeiras do Fundo.
autorizar. para a finalidade de que trata este artigo. a utilizacho da conta vinculada
por empregado que tenha tempo menor de servico que o ali mencionado desde que o
valor da propria conta. ou este complementado com poupancas pessoais. atinja a
pelo menos J0% (trinta por cento) do montante do financiamento pretendido.

§ 2.° — O BNH podera instituir. como adicional. nos contratos de financia-
mento de que trata este artigo. um seguro especial para o efeito de garantir a
amortizacdo do débito resultante da operacio em caso de perda ou redugdo do
salirio percebido pelo empregado.

Art. 11 — Fica criado'o "Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).
constituido pelo conjunto das contas vinculadas a que se refere esta Lei. cujos
recursos serdo aplicados com correclo monetiria e juros. de modo a assegurar
cobertura de suas obrigacdes. cabendo sua gestio ao Banco Nacional da Habitacio.

Art. 12 — A gestho do FGTS pelo BNH far-se-a segundo planejamento elabo-
rado ¢ normas gerais expedidas por um Conselho Curador, jintegrade por um
representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. um representante do
Ministério Extraordinirio para o Planejamento ¢ Coordenaclo Econdmica. um
representante das categorias profissionais ¢ o Presidente do BNH. que o presidira.

§ 1. — Os representantes dos Ministérios serio designados pelos res-

pectivos Ministros; os das categorias, eleitos pelo periodo de trés anos,
cada_um. pelas respectivas ConfederagSes em conjunto.” (T)

§ 2.° — Os membros-representantes perceberdo. por sesslo 2 que comparece-
rem. até o miximo de 4 (quatro) por més. a gratificacho equivalente a | (um)
salirio- minimo.

§ 1. — Os membros-representantes terdo suplentes designados. eleitos pela
mesma forma que os titulares: o Presidente do BNH designard o seu suplente
dentre os diretores dessa autarquia.

Am. 13 — Asaplicacdes do Fundo serdo feitas diretamente pelo BNH ou pelos
demais orglos integrantes do Sistema Financeiro da Habitagho, ou ainda pelos
estubelecimentos bancirios para esse fim credenciados como seus agenies financeiros,
segundo normas fixadas pelo BNH e aprovadas pelo Conselho Monethrio Nacional
em operagbes que preencham os seguintes requisitos:

| —. garantia real;
Il — correcho monethria igual A das contas vinculadas mencionadas no art.

2.° desta Lei:
Il — rentabilidade .superior a0 custo do dinheiro depositado. inclusive os
jiures.

§ 1.° — O programa de aplicacdes serk feito baseado em orgamento trimes-
tral. semestral ou anual de acordo com as normas de que trata este artigo.

§ 2.° — Osexcedentes em relagdo i previsho orgamentiria serdo aplicados em
Obrigacdes Reajustiveis do Tesouro Nacional ou em titulos que satisfacam os requi-
silos de manutenglo do poder aguisitivo da moeda.

§ 3.° — No Programa de Aplicacdes serlo incluldas previsdes do BNH pan
execucho do programa babitacional.

§ 4.° — Aos agentes financeiros serh creditada. a titulo de taxa de administra-
¢ho, percentagem ndo superior & 1% (um por cento) dos depbsitos efetuados. a qual
serd fixada anualmente, para cada regido do Pais, pelo Conselho Monetino Na-
cional, por proposta do BNH.

§ 5 — Nos empréstimos concedidos a pessoa juridica de direito
piblico, empresa piblica ou socicdade de economia mista, poderia ser
dispensada; a critério do BNH. a prestacBo ¢ garantia real. (7a)

Art, 14 — O BNH restituirf ao Fundo, acrescido dos juros e da cor-
recio monetéria, o montante das aplicagbes de que trata o art. 13. (B)

Art. 15 — As despesas decorrentes da gestio do Fundo pelo Banco Nacional
da Habitaglo serfio custeadas com vs diferenciais de juros obtidos nas operagbes de
aplicagho. em relagho aos custos de capitalizagho do Fundo. mqhm
tracho & uma percentagem fixada anualmente pelo Conselho Monetirio Nacional.

Art. 16 — Os empregados que, na forma do art. 1.°, optarem pelo regime
desta Lei terdo, na ocorréncia de rescisio do contrato de trabalho, regulados os
direitos relativos ao tempo de servigo anterior & ﬂpth,(hﬂmﬁ:mu!ﬂl:n!l
estabelecido no Capitule V do Titulo IV da CLT, calulada, porém, a indeni-
zacho, para os que contem 10 (dez) ou mais anos de servigo, na base prevista
no artigo 497 da mesma CLT. Pelo tempo de servico posterior 4 opclo. terdo
assegurados os direitos decorrentes desta Lei _ :

§ 1.° — O valor da indenizagdo. correspondente ao tempo de servigo anterior
i opgdo. serd complementado pela empresa. mediante depésito na conta vinculada
do empregado. »

§ 2.° — E facultado i empresa, a qualquer tempo. desobrigar-se da responsa-
bilidade da indenizag o relativa ao tempo de servigo anterior & opclo, depositando na
conta vinculada do empregado o valor correspondente na data do depdsito.

§ 3.° — Aos depésitos efetuados nos termos do § 2.°, aplicam-se todas as
disposicdes desta Lei.

Art. 17 — Os contratos de trabalho que contarem mais de 10 (dez) anos. na
data da publicaclo desta Lei, poderdo ser rescindidos, a qualquer tempo, por livre
acordo entre as partes. E, na ocorréncia desta hipbtese. o empregado recgberd,
diretamente do empregador. a importincia que convencionar como indenizaglo.

§ 1.° — Se o empregado for optante poderk movimentar livremente a conta
vinculada depos ada a partir da data da opglo _

§ 2.° — Para a validade do pedido de demisslo € essencial o cumprimento das
formalidades prescritas no artigo 500 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

§ 3. — A importincia a ser convencionada na forma deste artigo nunca
poderk ser inferior a 60% (sessenta por cento) do que resultar da multi-
plica¢io dos anos de servico contados em dobro, pelo maior salrio mensal
percebido pelo empregado na empresa. (k)]

Art. 18 — No caso de extingclo do contrato de trabalho do empregado ndo

observar-se-lo os intes critérios:
ﬂll'l“';-_ hmmmhlmm a empresa poderk utilizar o valor de
depésito da conta vinculada, até o montante da indenizacdo por tempo de str:ri;u;

11 — nlo havendo indenizaciio a ser paga. ou decorrido o prazo
para a reclamacho de direitos por parte do empregado. a empresa poderk levantar a
seu favor v saldo da respectiva conta individualizada. mediante comprovacio pe-
rantc o Orgdo competente do MTPS. .

Parhgrafo finico — A conta individualizada do empregado nlo optante. dis-
m“jmmumm&mth“mmhmmilminm
se despedido com justa causa. reverteri a favor do FGTS. Decorrido esse periodo. a

<conta poderi ser utilizada pela empresa na forma deste artigo. _ ,

“Art. 19 — A empresa que nfo realizar os deplsitos previstos nesia
Lei, no prazo a que se rtft?e o artigo 2.°, responderf pela correcio mone-
téria e pela capitalizacio dos juros, na forma do art. 4.9, e ficard sujeita,
ainda, &s multas estabelecidas na legislagio do imposto de renda, bem como
s obrigacBes e sancBes previstas no Decreto-lei n.® 368, de 19 de dezembro
de 1968." (1) .

Art. iﬂ]— Competir A Previdéncia Social. por seus drghos proprios. a verifi-

cacho de cumprimento do disposto nos arts. 2.° ¢ 6.° desta lei. procedendo. em nome
do Banco Nacional da Habitacho. a0 levantamento dos débitos porventura existentes
€ ay, respeciivas cobrancas administrativa e judicial, pela mesma forma ¢ com os
mesmos priviligios das contribuicdes devidas & Previdincia Social.
* § 1.° — Por acordo entre 0 BNH ¢ o Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia
Social seri fixada uma taxa nlo excedente a 1% (um por cento) sobre os depdsitos
mensais como remunerag Ao i Previdéncia Social pelos encargos que lhe sho atribuldos
neste artigo.



§ 2.° — No caso de cobranca judicial. ficark a empresa devedoma obrigada.
também. a0 pagamento da taxa remuneratoria de que trata 0 § 1.°, das custas ¢ das
: radiciai
§ 3.° — As importincias cobradas pela Previdincia Social na forma deste
artigo. serio diretamente depositadas no FGTS. deduzida, em favor daquela, a taxa
mlﬁ[huhﬁhmll.‘:nbc&ddllumhmmm presente Lei.
Art. 21 — Independente do procedimento estabelecido no art. 19. poderd o
proprio empregado ou seus dependentes ou por eles o seu sindicato. nos casos

previsios nos arts. 8.° e 9.°, acionar direlamente a empresa por intermédio da
Justica do Trabalho, para compeli-la a efetuar o depésito das importincias devidas
nos termos desta Lei, com as cominagdes do artigo 19.

Parégrafo Gnico — Da propositura da reclamaglio, serk sempre notificado
o Instituto Nacional de Previdéncia Social, para fins de interesse do FGTS.(1a)

Art. 22 — E competente a Justica do Trabalho para julgar os dissidios entre os
empregados ¢ as empresas oriundos da aplicaglo desta Lei. mesmo quando o BNH ¢
a Previdincia Social figurarem no feito como litisconsories.

Art. 23 — Ficam extintos. a partir da vigéncia desta Lei. os seguintes dnus a
cargo das empresas: . _

I — Fundo de Indenizacdes Trabalhistas, criado pelo art. 2.°. § 2.°, da Lei

n.? 4.861, de 29 de novembro de 1965;

Il — a contribuicdo estabelecida pelo art. 6.°, pardgralo unico;

Il — a contribuicdo para o BNH, previstas no art. 22 da Lei n.” 4.380, de 21
de agosto de 1964, com a alteracho feita pelo art. 35. § 2.°. e a contribuicho prevista
no§ 3.° da Lei n.® 4.357, de 16 de julho de 1964, com a alteragdo lena peloart. 6.7
parigrafo dnico. . . _ _

IV — a contribuicio para a Legido Brasilewa de Assisténcia, previsia no
Decreto lei n.© 4.830. de 15 de outubro de 1942. alterado pelo dispasto no Decreto-lei
n° 8.252. de 29 de novembro de 1945.

Parigrafo unico — A manutengdo dos servicos da LBA correrd 4 conta de
recursos orgamentirios anualmente incluidos no orgamento da Unibo, ficando aberto
no corrente exercicio o crédito especial de Cr$ 35.000.000.00 (trinta ¢ cinco milisdes
de cruzeiros) para esse fim. o : i o

Art. 24 — Fica reduzida a 1,5 (um e meio por cento) a contribuiCao
devida pelas empresas a0 Sergi.cru Social do Comércio ¢ a0 Servigo Social da
Indistria e dispensadas estas entidades da subscrigho compulséria a que alude
o art. 21 da Lei n.® 4.380, de 21 de agosto de 1964. (1b)

Art. 25 — E vedada a dispensa do empregado sindicalizado. s partir do
momento do registro de sua candidatura a cargo da direcho ou representaclo
sindical. até o final do seu nfandato. c330 seja eleito. inclusive como suplente. salvo
se cometer falta grave devidamente apurada nos termos da CLT.

Parigrafo Gnico — No caso de licenga nlo remunerada para melhor desempe-
nhar funcbes de diregho ou de representaglo sindical. ntmgupdoqunpm_'pdo

* regime desta Lei serk por ela amparado. cabendo A respectiva entidade sindical o
encargo de cumprir o disposto no art. 2.°. :

Art. 26 — O empregado optante ou nllo. que for dispensado sem justa causa
ou que atingir o tbrmino de contrato a prazo determinado. antes de completar 1 (um)
ano de servico na mesma empresa, fard jus ao de férias. de acordo com o
art. 122, letra @ da CLT. na proporgio de 1/12 (um doze avos) por més tubnlh:.du.
considerando-se como més completo a fragho igual ou superior & 15 (quinze) dias.

Art. 27 — Ascontas hm;:réimhrhthmcﬁmum sho pro-

i lo dis no ar. 94 bdigo

Wd::t?elﬂ —p?-l:iuntu de impostos federais os atos e operagdes necesshrios [
aplicacdo desta Lei. quando praticados pelo BNH. pelos empregados e seus depen-
dentes, pelas empresas e pelos estabelecimentos bancirios, conforme w dispuser em
regulamento. _ ) )

Parkgrafo iinico — Aplica-se o disposto neste artigo As importincias devidas.
mmhﬂt&.mewdﬂemmanm

Art. 29 — m&ﬁmmmuvmnummmﬂmma
mﬂmhhMMﬁuihhmMMewtuw
levantadas a seu favor implicario em receita tributivel (la)

Ar. 30 — A extingdo ¢ a redugdo de encargos previstos nos arts. 23 ¢ 24
somenite se verificardo a partir da data da vigéncia desta Lei.

Art. 31 — O Poder Executivo expediri o Regulamento desta Lei no prazo de
30 (trinta) dias a contar da data de sua publicagio. _

Ari. 32 — E faculiado ao sindicato da categoria profissional o direito de acom-
panhar o processamento dos atos que demandam interesse do empregado ou de sua
familia. decorrentes da aplicagho desta lei. (1a)

Art. 33 — E:nlgimmrimriptnupﬂmimdhdnnh-gﬂhhuh
publicagho de seu Regulamento. revogadas as disposic des em contririo.

" Art, 1° Os artigos 10 e ‘11 da Lel
n* 4.923, de 23 de dezembro de 1965,

passam a vigorar com &
dankos B a seguinte re

“Art. 10. A falta da comunica-
¢do a que se refere o paragrafo
unico do art. 1° desta Lei, no
prazo ali estipulado, importara na
aplicacio automatica de multa na
valor de 1/3 (um térgo) do sald-
rio-minimo regional, por emprega-
do, de competéncia da Delegacia

. Regional do Trabalho.

Pardgrafo Gnico. A multa pre-

- . DECRETO-LEI N° 193 — Dr 24 pE
: PEVEREIRO DE 1967

- Altera a redagdo dog artigos 10 e 11
da Lei n® 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, que institui: o cadastro

- 'permanente das admissfes e dispen-
sas de empregados.

- O Presidente da Repiblica, usando
da atribujcfio que lhe é conferida pelo
pardgrafo 2° do art. 9° do Ato Ins-.

-' ';.Ist&clonul n® 4 de 7 de dezembro de

_'« Considerando_que a Lel n® 4,923,
de 23 de dezembro de 1965, ab instituir
0 cadastro permanante das admissbes
e dispensas de empregados, teve em
mira fornecer dados completos para
observacfio correta mercado de
trabalho, por parte do Ministério do

. Trabalho e Previdéncia Bocial; ;

- Considerando que o sistenia de mul-
ias, estabelecido no 'art. 10" da mes-
ma Lei, para a falta das comunica-

“¢bes indispensdveis A atualizacio do’

: refe:ihdj:uudmu&n nfo vem atendendo
. A0 vo pretendido, - impondo-se
. assim, a sua revisfio; e

- Conslderando, por ouiro lado, qua a
experiéncia tem demonstrado que. a
“multa Ig:e;lstnm:lou al;rt. 11 da mencio-
_ m ele s
nada Lol vada, sendo, pois,

vl & zs1ia radinlha Aosrata - -

vista no artigo ficard reduzida
para 1/0 (un nono) e 1/6 (um
.sexto) do salario-minimo regio.
nal, por empregado, quando, an-
tes de qualquer procedimento fis-
_cal por parte do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, Social, o
comunicagdo for feita, respectiva-
mente, dentro de 30 (trinta) ou
60 (sessenta) dias, apés o término
do prazo fixado."

“Art. 11. A emprésa que man-
tiver _empregado n#o registrago,
nos termos do art. 41 e seu para-
grafo Unico da Consolidacio das
Leis do Trabalho, incorrerd na
rr!ultmi l:|iE valor igual a um sala-
rio-minimo regional, por traba-
lhador néo registrado, acrescido
de igual valor em cada reincidén



Art. "2 Ficardo isentas de mulia as
emprésas que ndo tenham cumprido
o disposto no paragrafo unico do ar-
tigo 19 da Lel n®* 4.923, de 23 de
dezembro de 1965, desde qug, no prazo
de 30 (trinta) dias cuntaxa a partir
da vigéncia déste Decreto-lel’ apre-
sentem as oomunicagdés em atraso,
concernentes ao cumprimento do
mesmo preczito legal.

~ Parfigrafo’ Unico. Serdo arquivados,
gualguer que seja & fase administra-
tiva ou judiclal em que se encontrem,
os processos relativos a Infragbes do
dtgpusltlvu legal referido Il.::.'l artigo.

Art. 3° O presante Decreto-lei en-
trard em vigor na data de sua publi-

cacio, revogadas as disposi¢bes em
contrario. .

- Brasilia, 24 de fevereiro de 1967;
: l1:':»:1" da Independéncia e 799 da Repi-
CA . ¥ d - . #

©  H. Casmmiig Buwco
PR A+ 3 .db Nascimentd e Silva

LEI N¢ 5.737 — pE 22 DE NOVEMBRO
pE 1971

Dd nova redacdo ao § 1° do artigo 59
da Lei n~® 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, que institui o cadasiro per-
manente das admissoes e ‘dispensas
de empregados, estabelece medidas
contra o desemprégo e de assistén-
ca aos desempregados e da outras
providéncias.

O Presidente da Republica

Faco saber gque o Congresso Na-
clonal decreta e eu sanciono a se-
guinte Lel:

Art. 19 O § 1° do artigo 5% da
Lel n® 4.923, de 23 de dezembro de

tir do més seguinte Aquele a que
corresponder o numero de meses
computados no célculo da indeni-
zacho paga na forma da legisla-
cig trabalhista, observadas as ba-
ses que forem estabelecidas no re-
gulamento, dentro das possibilida-
des do Fundo de que trala O &r-
tigo 8.°."

Art. 2° Esta Lel entrard em Wvi-
gor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposicbes em contrario.

Brasilia, 22 de novombro de 1971
150° da Independérzi= « U3¥ i
Republica.

Emirio G. MEDT.,
Julig Baratc

1965, que institul o cadastro perma-
nente de admissbes e dispensas de
empregados, estabelece medidas con-
tra o desemprégo e de assisténcia aovs
desempregados e da outras providén-
cias, passa a vigorar com a seguinte
redacho:

“Art. 9°

--------------------------------------

§ 19 A assisténcia a que Sé Te-
fere éste artigo serd prestada
pelas Delegacias Regionais do Tra-
balho e consistira num auxilio em
dinheiro, nao excedente de 80%
(oitenta por cento) do salario-mi-
nimo local devido, até o prazo
maximo de 6 (seis) meses, a par-

---------------------

Art. 2° Ficam criados, no Qua lro
Permanente do Ministério da Previ-
déncia e Assisténcia Social e no do
Ministério do Trabalho, respecliva-
mente, os cCArgos em comissao coNo-
tantes dos Anexos 1 e Il a prescnte
Lel,

(*) LEI N? 6062 — DE 25 DE JUNHO
DE 1974

Dispoe sobre o desdobramento do ex-
tmta Ministério do Trabalho e Pre-
vidéncia Social e a instalagao do
Ministério da Previdéncia e Assis-

téncia Social, e dd oulras providen-
cuas.

Art. 3° O 6rgao orcamentario 3 00
— Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social, constante da Lei nu-
inero 5.964, de 10 de dezembro de
1973, passa a denominar-se 26.00 -—
Ministério do Trabalho, mantend: -5
as atuais classificagoes das 1 nidades

O Presidente da Republica

Fugo saber que o Congresso Nacio-
ﬁ} decreia e eu sanciono a seguinte

Art. 1° Fica criado o cargo de Mi-
nistro de Estado da Previdéncia e ns-
sisténcia Social, com 05 mesmos ven-
cimentos, vantagens e prerrogativas
dos demais Ministros de Estado, e al-
terada a denominacao do cargo de

!;!inlsézo ilfle Estado do Trabalho e
revidéncia Social para M.nist
Estado do Trabalho. . 09

orcamentarias que nele permanece-
rem, bem como sua integra¢ao no re-
rerido Orgho.

Paragrafo unico. Os saldos ias ou-
tacbes consignadas na Lei n° r.904,
de 10 de dezembro de 1973, corresp n-
agentes as unidades orgcamentarias
transferidas para 1 Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, na
torma desta Lel, obedecida a mesila
classificacAo orgamentaria, serao por
ele administrados e utilizados.



Art. 4° Para atender as .esposas
ae organizacdo, instalacao = funclo-
. namento, no corrente exerciclio, ae
unidades novas do Ministério ~o lra-
balho, o Poder Executivo flca aulari-
zado a abrir crédito especial de até
Cr$ 70.000.000,00 ’setenta milhdes ae
Cruzelros) .

Paragrafo unico. Os saldos las ao-
tacoes consignadas ra Lei n°® 5.984.
de 10 de dezembro de 1973, As uniaa-
aes orgamentérias do Ministério -0
Trabalho que forem  extintas ou
transiormaaas em conseglencia do
desdobiamento decorrente da Lel nu-
mero 6.036, de 1° de maio e 1974,
serao utilizados para compensar A
ubertura de créditos adicionais ao
mesmo Ministério, inclusive do cre-
aito especial autorizado neste artigo.

Art. 5° A utilizacdo dos recursos a
que se refere o artigo 9°, § 1° alivea
b, da Lei n° 4.923, de 23 de dezembio
de 1945, fica estendida a todas s
unidades do Ministério do Trabaino.

Art. 8° A gestio do Fundo de Liqui-
dez da Previdéncia Soclal compete ao

que permanecerem no respeci'vo
exercicio e enquanto ndo forem u-
cluidos no Plano de Classificacaoc ae
Cargos de que trata a Lel n° &.645,
de 10 de dezembro de 1870.

Art. 9° A despesa decorrente a0
disposto nos artigos 7° e 8* correra 3
conta dos recursos previstos nos ar-
tigos 3°, pardgrafo Gnico, ou 4°. ies-
ta Lel, conforme se traie do Tinis-
tério da Previdéncia e Asissténca =1
cial ou do Ministério do Trabaihu

Art. 10. O Poder Executivo dis o-
ra sobre a concentragio de ativida-cs
idénticas ou correlatas em 6rgios .-
pecializados, inclusive como experin-
cla para a eventual criacio le enti-
dades especificas.

Art. 11. Esta Lel entrard em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicbes em contrario.

Brasflia,
153.* da
Repablica.

25 de junho de 1874:
Indepéndéncia e 86.7 da

Ministério da Previdéncia e Assisieu-
cla Social.

§ 1° As despesas de organizacac e
Instalacdo do Ministério da Previde..-

cla e Assisténcia Soclal, assim cowno
suas despesas de administracdo geial,
Inclusive as de pessoal, no corrente
exercicio, até o limite de Cr$ ......
20.000.000,00 (vinte milhdes de cru-
zelros), correrdao por conta do Tundo
de que trata este artigo.

§ 2 O Poder Executivo inclulra na
proposta or¢amentdria para o cxeicl-
cio de 1876 previsdao de recursos J -
tinados a ressarcir o Fundo de Liqu.
dez da Previdéncia Social das dese-
sas de que trata o § 1-.

ErNESTO GEISEL

Mario Henrique Simonsen
Arnaldo Prieto

Jodo Paulo dos Reis Velloso

Art. 7" Os cargos efetivos e T vo-
missfo, os empregos e as fungoes ziy-
tificadas do Quadro e tabelas 1e pes-
soal do antigo Ministério de Travalho

e Previdéncia Social, pertencentes 1
orgdos de atribuicdes Inerentes an
Ministério da Previdéncia e Assisi¢n-

cla Bocial, ser@o transferidos ra
este Gltimo. Fm

Paragrafo dnico. O disposto nesce
Artigo ndo se aplica aos cargos das

carreiras especificas do Ministerio o
Trabalho,

Art. 8" As vantagens, inclusive as
gratificagbes de RETIDE 3ESkX.
Representacio de QGabinete e Funcao
Gratificada, dos servidores em ex:r-
cicio nos 6rgaos extintos, transtorina-
dos ou transferidos na forma {esra
Lel, poderdo continuar a ser pagas,
observada a legislacio pertinente, aus
= .
LEI N.° 6.181 = lll:';;?‘ll DE DEZEMBRO § 1° O montante das comina-
cbes previstas neste artigo re-

Altera o artigo 600, da Consolidag¢io
das Leis do Trabalho, amplia a
destinacdo do Fundo de Assisténciq
ao Desempregado e dd outras pro-
vidéncias.

O Presidente da Repiiblica,

Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° O artigo 600, da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho, aprova-
da pelo Decreto-lel n® 5.452, de 1.9
de maio de 1943, com as alteracdes
introduzidas pela Lel n.? 4.589, de 11
de dezembro de 1964, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 600. O recolhimento da
contribuicao sindical efetuado fo-
ra do prazo referido neste Capi-
tulo, quando espontineu sera
acrescido da multa de 10% (dez
por cento), nos trinta primeiros
dias, com o adiclonal de 2% (dois
por cento) por més subssgiiente
de atraso, além de juros de mo-
ra de 1% (um por cento) au més
e corre¢io monetaria, ficando,

nesse caso, o infrator, isento de
outra nenalidads

vertera sucessivamente:

a) Ao sindicato respectivo;

b) A federacdo respectiva, na
auséncia de sindicato;

¢) A confederagao respectiva,
inexistindo federacéo.

§ 2° Na falta de sindicato ou
entidade de grau superior, o©
montante & que alude o paragra-
fo precedente reverterd a conta
“Emprego e Salario”.

Art. 2° Se o contribuinte for tra-
balhador rural, como tal definido no

igo 12, item I, alinea b, do Decre-
to-lei n.° 1.166, de 15 de abril de 1971,
o recolhimento fora do prazo de con-
tribuicio sindical serd acrescido de
multa de 10% (dez por cento) a0
ano.

Art. 3° O contribuinte que satis-
fizer a obrigacio em atraso até 90
(noventa) dias apés a vigéncia desta
Lei, ficard Iisento das cominagoes
previstas no cgput do Art 600 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho,
na redacio dada pelo artigo 1.° des-



ta Lel, salvo a multa de 10% (des por
cento) .

Art. 4° O Fundo de Assisténcia 20
Desempregado, além de o'=nder ac
custeio do plano assistencial a2 i
alude o artigo 5° da Let n? <. e
23 de dezembro de 1955, poder: &g
utilizado nas seguintes ativi .o

I) — Treinamento e aperfeicoa-
mento de mao-de-obra:

II) — Colocagio de trabalhadores:
. IIEI — Seguranca e higiene do tra-

alho;

IV) Valorizagio da ac¢do sindical:

V) Cadastramento e orientacio
profissional de imigrantes:

VI) Programas referentes & exe-
cucho da politica de salarios;

VII) Programas especiais visando
a0 bem-estar do trabalhador.

Art. 5° Esta Lel, que serd regula-
mentada no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, entrar4& em vigor na
data de sua publica¢do, revogadas ss

disposicées em contririo.
Brasilia, 11 de dezembro de 1974:

153.° da Independéncia e 86° da -

Repiiblica.

ErNESTO GEISEL
Arnaldo Prieto

' /| DECRETO No 77.362 — DE 19 oK
ABRIL DE 1976

Dispde sobre a instituicdo e organi-
2a¢do do Sistema Nacional de For-
magdio de Mdo-de-Obra e dd outras
providéncias.

O Presidente da Republica,

usando da atribuicdo que lhe confere
o artigo 81, item III, da Constitul-
cao,

DECRETA

Art. 1 Fica instituido no Minis-
tério do Trabalho o Sistema Nacio-
nal de Formagdo de Méao-de-Obra vo-
mo organismo coordenador e supervl-
sor das atividades de formacdo profis-
sional no pais.

Art. 2° O BSistema Naclonal de
Formacdo de MAo-de-Obra constitul-
se pelo conjunto de Orgdos, do setur
publico ou privado, destinado a pro-
purcionar oportunidades de formacdao,
qualificacido, aperfeigoameniv, ~spe-
cializacido e trelnamento profissional
a0 trabalhador, em todos os nivels,
com vVistas 4 sua mals efetlva part-
cipacido no processo de desenvolvimen-
t¢ naciunal.

Art. 3° Fica transformado em
Conselho Federal de Mao-de-Obra, o
Conselho Consultivo de Mao-de-Obra,
referido no § 4° do artigo 7° da Lel
n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965,
que tera as atribuicdes, entre outras,
de estabelecer normas e diretrizes
sobre a politica nacional de forma-
¢ao profissional, aprovar us projetos
& que refere o artigo 1° da Lel n°®
6.297, de 15 de dezembro de 1975 e
propor medidas de estimulo e desen-
volvimento que visem 4 promocho
profissional dos trabalhadores.

Parfigrafo 1nico. A constituicio,
competéncia e atribuicbes do Conse-
lhe Feceral de Mio-de-Obra serio [1-
xadas por Ato do Ministro do Tra-
balho, para os fins previstus neste
Decreto,

Art. 4° Os Orgios que integram,
ou venham a Integrar o Sistemia Na
clonal de Formaciao de MAao-de-Obra,
esenvolverdo suas atividades e pro-
gramas tendo em vista o melhor apro-
veitamento de recursos e mei~s dis-
puniveis, em An.bito naclonal, regional
ou local, visando & compatibilizacdo
de suas atividades com os objetivos
+ metas dos planos de desenvolvimen-
tc do 3Joverno Federal e com as di-
retrizes do Conselho Federal de Mio-
de-Obra.

Art. 5° Para a organizaciio, Im-
plantacio ¢ manutencio do Sistema
Nacional de Formagio de Mio-de-
Obra, o Ministério ao Trarain 1S
porda de recursos ordinérios e vincula-
dos, prigramados em seu or¢camento
anual, além de recursoe de outras
fontes,

Art. 6° O Ministério do Trabalho
dara apolo técnico, financeir. n
nistrativo 4 implantacio e funclonsa-
mento do Sistema Nacional de Por-
macio de MAo-de-Obra, inclusive por
meio de auxilios e subvencdes &s en-
tidades integrantes do mesmo.

Art. 7 O Ministério do Trabalho
baixard os atos necessérios & imple-
mentacdo da disciplina aprovads por
este Decreto.

Art. 8° Este Decreto entrarf em
vigor na data de sua publicaciv. re-
vogadas as disposicies em contririo.

Brasilia, 19 de abril de 1976:
155° da Independéncia e n5° da
Repiblica.

ErNESTO GRISEL
Arnaldo Priet:.
Jodo Paulo do: Reis 7. 055



DECRETO-LEI N° 1.107 — pe 18 DE
JuxHO DE 1970

Regula a destinagdo do Fundo de As-
mténcgu ao Desempregado em casos
excepcionais,

O Presidente da Republica, no uso
das atribuicoes que lhe confere o ar-
tigo 55, item II, da Constituicho Fe-
deral,

Considerando a situacho excepcio-
nu provocada pela séca no Nordeste
do Palis;

Considerando que é dever do Go-
vérno Federal amparar a populagdo
das regides atingidas pelo flagelo, de-
creta:

Art. 1 O artigo 5° da Lel n® ..
4.923, de 23 de dezembro de 1965, fica
acrescido de um paragrafo com &

seguinte redacho:
Mt B R R "
i |, RO p———
B DY i e e R .
§ W s e R %
R T U

§ 5° Nos casos de emergéncia
ou de grave situacdo social, po-
dera o Fundo de Assisténcia ao
Desempregado, a que se refere o
artigo 6° e mediante expressa au-
torizacho do Ministro do I'rabalho
e Previdéncia Social, prestar aju-
da financeira a trabalhadores de-
sempregados, na hipotese da Im-
possibilidade do seu  reemprégo
imediato."

Art. 29 fEste Decreto-lel entrard em
vigor na data de sua publicac¢iio, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Brasilia, 18 de junho de 1970;
149° da Independéncia e 82° da
Republica.

Emirio G. MEeni
Jilio Baraila

LEI N 6.210 — DpDE & D' JUNHO
pE 19756

Extingue as contribui¢nes sobre be-
neficlo da previdéncia social e a
suspensio da aposentadoria por
motivao de retorno a atividade, ¢
da outras providéncias.

O Presidente da Republica,

Fago saber que o Congresso Nacio-
nal decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam extintas =5 contri-
buigdes sobre as aposentudoerias, pen-
soes e auxilios-doenca mantidas pelo
Institutoe Naclemal de Previdéncia So-
clal (TNDPS).

Pardgrafo unico -- (Velado).

Art. 2 O aposentado pela previ-
déncia social que wvoltar a trabalhar
em atividade sujeita ao regime da
I+l nimero 3 807, de 26 e agnsto de
1960, serda novamente filindo an INPS,
sem suspensio de sua aposentadoria,
abolinde p abono a que se refere o
artign 12. da Il numero 5. 890, de #§
de junho de 1973, e vollandlo a ser
devidas com relacfio A rova ativida-
de todas as contribuicdes. inclusive da
empresa, previstas em lei.

§ 1° (Vetado).

7 & 2° Em caso de acliente do tra-
balho:

[ — o aposentado teri direito nos
servicos e beneficlos previstos na Lol
nimero 5.318 de 14 de setembro de
1987, excluido o auxillo doencga, e a
optar. na hip6tese de 'nvalidez pela
transformacio de sua aprsentadoria
previdencidria em aposentadoria acl-
dentéria.



'.1

II — a penso por morte serd a
acldentéiria, se mals vantalosa.

§ 3° O aposentado que. na forma
da legislacho anterlor, estiver rece-
‘bendo abono de retorno a atividade,

terA este cancelado e restabelecida
sua aposentadoria com ce acrescimos
a que jA& houver felto jus até a data
da entrada em vigor desta lei.

§ 4° Ao segurado que houver con-
tinuado a trabalhar ap6s 35 f(irinta e !
cinco) anos de servigo serio garan-
tidos, ao aposentar-se por tempo de
servigo, o8 acréscimos # que tenha
feito jus até a entrada em vigor desta
1.1,

L., 3° O aposentado por Invali-
dez que retornar & Aatividade tera
cassada sua aposentadoria.

Art. 4° O art. 3" da Lel nnume-
ro 5.890, de 8 de junho de 1973, pas-
sa a vigorar com as segulntes olte-
ragies:

“IT — para as demais espéeles
de aposentadoria. 1/34% (um trin-
ta e seis avos) da soma dos sa-
larios-de-comntribuichio Iimediata -
mente anteriores ao més do afas-
tamento da atividade, até o ma-
ximo de 36 (trinta 2 seis), apu-
rados em periodo nio superior a
48 (quarenta e oito) meses;

IIT — para o abono de perma-
néncia em servico, 1/28 'um trin-
ta e seis avos) da ~»ma dos sa-
larins-de-contribuicio  imediata-
mente anteriores ao més da en
trada do requerimento. até o mA-
ximo de 36 (trinta e seis), apura-
dos em periodo nfio superlor a 48
(quarenta e olto) meses.

§ 6 NAo serio considerados,
para efeito de fixacgd» do salario-
de-beneficlo., 03 aumentonz e
excedam os limites legalz, inclu-
slve o8 voluntariamente concedl-
dos nos 38 (trinta 2 =sels) meses
Imediatamente anterlores so ini-
clo do beneficlo, salve. ananta ans

. emoregados. se resultantes de pro-
moches requladas por normas ge-
rals da empresa. 3imiltidas pela
legislacho do traba'he, de sen-
lengas normativas ou reajusta-

mentos salariais obtidos pela ca-
tegeria respectiva.

§ 7 O valor mensal das apo-
sentadorias de que trata o inciso
II nio poderi exceder 95% (no-
venta e cinco por cento) do sa-
lario-de-beneficio’.

Art. 5° O § 1" do artigo 10 da Lei
numero 5.890, de 8 de iruho de 1973,
passa a ter a segulnte -edagio:

“§ 1° Para o segurade uo sexo
masculino que contincrar em ati-
vidade ap6s 30 (trinita) anos de
servigo, o valor da apnsentadoria,
referido no item I, serd acresci-
do de 3% (trés por cento) do
salario-de-beneficio para cada
novo ano completo de atividade
abrangida pela previdéncia soclal,
até o maximo de 25% (noventa

e cinco por cento) desse salirio
aos 35 (trinta e cinco: anos de
servigo'.

Art. 6° Esta Lel entrari em vigor
a 1° de julho de 1075.

Art. 7° Revogam-se os incisos VI,
VII e VIII do artigo 69 da Lel pa-
mero 3.807, de 26 de agosto de 1960
(Lel Orghinica da Previdéncia S)cial).
na sua atual redacgio; o inciso VI, de
seu artigo 79, os artigos 12, 26, 27 e 28,
da Lel n° 5.890, de 8 de junho de 1973,
e as demals disposi¢des e contrario.

Brasilia, 4 de junho de 1975:

154° da Independéncia e 27" da
Repiblica.

ERrRNESTO GEISEL
L. G. do Nascimento e Silta



LEIN.® 6.226 — DE 14 DE JULHO DF 1975

DISPOE SOBRE A CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE
SERVICO POBLICO FEDERAL E DE ATIVIDADE PRIVADA,
PARA EFEITO DE APOSENTADORIA

Art. 1.° — Os funcionirios piblicos civis de drglos da Administraglo Federal
Direta e das Autarquias Federais que houverem completado 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio terdo computado, para efeito de aposentadoria por invalidez, por tempo de
servico e compulsoria, na forma da Lein.® 1.711, de 28 de outubro de 1952, o tempo
de servico prestado em atividade vinculada ao regime da Lei n.® 1.807. de 26 de
agosto de 1960, e legislaglo subseqiente.

Art. 2. — Os segurados do Instituto Nacional de Previdéncia Social — INPS.
que ji houverem realizado 60 (sessenta) contribuigdes mensais terdo compultado,
para todos os beneficios previstos na Lei n.® 3.807, de 26 de agosto de 1960. com as
alteracdes contidas na Lei =® 5.890, de 8 de junho de 1973, ressalvado o disposto no
art. 6.°, o lempo de servigo publico prestado a Administragio Federal Direta ¢ is
Autarquias Federais.

Art. 3.2 — O disposto nesta Lel estender-se-d a0s servidores publicos
civis e militares, inclusive autdrquicos, dos Estados e Municiplos, que
assegurem, mediante legislagdo propria, a contagem do tempo _ prestado
em atividade regida pela Lel n.o 3.807, de 26 de agosto de 1960, para
efeito de aposentadoria por Invalidez, por tempo de servigo e compulsdria,
pelos cofres estaduals ou municipais. (*)

An. 4. — Para os eleilos desta lei, 0 tempo de servico ou de atividade,
conforme o caso, seri computado de acordo com a legislacio pertinente, observadas
as seguintes normas:

I — Nio serd admitida a contagem de tempo.de servico em dobro ou em
vutras condigdes especiais;
Il — E vedada a acumulagio de tempo de servico publico com o de atividade
privada. quando ¢oncomitante;

Ill — Nio seri contado por um sistema. o tempo de servico que jh tenha

servido de base para concessdo de aposentadoria pelo outro sistema;

IV — O tempo de servico, anterior ou posterior & fillagho obrigatdria
A Previdéncia Soclal, dos segurados-cmpregadures, empregados  domésticos,
trabalhadores autdnomos e o de atividade dos religiosos, de que (rata &
Lel n.* 6.696, de 8 de outubro de 1979, somente serd contado,s¢ for recolhida
a contribulcdo correspondente so perfodo de atividade. com 08 acréscimos
legals, na forma a ser fixada em regulamento. (*)

Arn. >.% — A aposentadoria por tempo de servico. com aproveitamento da
contagem reciproca. autorizada por esta lei, somente serd concedida ao funciondrio
publico federal ou ao segurado do Instituto Nacional de Previdéncia Social — INPS,
que contar ou venha a completar 35 (trinta e cinco) anos de servico, ressalvadas as
hipiteses expressamente previstas na Constituicho Federal, de redugdo para 30
(trinta) anos de servico, se mulher ou juiz, e para 25 (vinle ¢ cinco) anos, se
ex-combalente.

Pardgrafo dnico — Se a soma dos tempos de servico ultrapassar os limites
previstos neste artigo, o excesso nllo serd considerado para qualquer efeito.

Arn. 6.° — O segurado do sexo masculino, beneficiado pela contagem reci-
proca de tempo de servico na forma desta Lei, nio faré jus a0 abono mensal de que
trata o item 11 do §4.° do art. 10, da Lei n.® 5.890, de 8 de junho de 1973,

Art. 7.° — Asdisposicdes da presente Lei aplicam-se aos segurados do Servigo
de Assisténcia ¢ Seguro Social dos Economidrios — SASSE, observadas as normas
contidas no ant. 3.°

Art. 8.° — Asaposentadorias e demais beneficios de que tratam os artigos 1.°
¢ 2.%, resultantes da contagem reciproca de tempo de servico prevista nesta Lei, serdo
concedidos ¢ pagos pelo sistema a que pertencer o interessado ao requeré-los ¢ scu
valor seré calculado na forma da legislagio pertinente.

Paridgrafo unico — O 8nus financeiro decorrente caberd, conforme o caso,
integralmente ao Tesouro Nacional, & Autarquia Federal ou ao SASSE. 4 conta de
dotagdes orgamentirias proprias, ou ao INPS, i conta de recursos que lhe forem
consignados pela Unido. na forma do inciso IV do art. 69 da Lei n.® 3.807, de 26 de
agosto de 1960, com a redagio que lhe deu a Lei n.© 5.890, de 8 de junho de 1973,

Art. 9° — A contagem de tempo de servigo prevista nesta Lei nio
s¢ aplica s aposentadorias ji concedidas nem aos casos de opgdo regulados
pelas Leis nos 6.184 e 6.185, de 11 de dezembro de 1974, em que scriio
observadas as disposicdes especificas.

Art. 10 — Esta Lel entrard em vigor no primeiro dia do terceiro
més seguinte ao de sur publicagio, revogados a Lei n.e 3841, de 15 de
dezembro de 1960, o Decreto-lei n.® 367, de 19 de dezembro de 1968,
¢ demais disposicbes em contrério. (DO de 15-07-75.)

* LEIN®6.696, DE 03 DE OUTUBRO DE 1979

‘Equipara, no tocante a previdéncia social urbiua, os ministros de confissdo religiosa e os
membros de institutos de vida consagrada, congregacdo ou ordem religiosa aos trabalha-
dores autdnomos e dd outras providéncias

O Presidente da Repiblica Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sancio-
no a seguinte Lei:

Art. 1? Os §§ 1° e 2° do artigo 5° da Lei n® 3.507. de 26 de agosto de 1960, passam a
vigorar com a redacdo seguinte:

«§ 17 Sdo equiparados aos trabalhadores auténomos:

I — os empregados de representacgdes estrangeiras e os dos organismos oficiais es-
trangeiros ou internacionais que funcionem no Brasil, salvo os obrigatoriamente su-
jeitos a regime prdprio de previdéncia social;

II — os ministros de confissdo religiosa, e os membros de institutos de vida consagra-
da ede congregacdo ouordem religiosa, estes quando por elas mantidos, salvo se:

? a) filiados ui:rignturinmenie & previdéncia social em razdo de outra ativi-
+  dade; :

b} filiados obrigatoriamente a outro regime oficial de previdéncia social. mi-
litar ou civil, ainda que na condigdo de inativo.

§ 27 As pessoas referidas no artigo 3" que exercam outro emprego ou ativi-
dade compreendida no regime desta Lei sdo obrigatoriamente segurados. no que
concerne ao referido emprego ou atividade, ressalvado o disposto na letra «b»
do item Il do § 1? deste artigow.

Art. 22 O disposto no item Il do § 1° do artigo 5’ da L.ei n® 3.807, de 26 de agosto de
1960, na redacdo dada pelo artigo 1” desta l.ei. ndo se aplica aos ministros de confissdo
religiosa e membros de institutos de vida cnnsagrada._congrggncap ou orderq religicsa
com mais de 60 (sessenta) anos de idade na data do inicio da vigéncia desta Lei, salvo se
ja filiados. facultativamente, antes de completar aquela idade.



Art. 3 Os ministros de confissio religiosa e membros de institutos de vida consa-
grada, congregacao ou ordem religiosa que ja venham contribuindo na qualidade de segu--
rados facultativos da previdéncia social e que Se encontrem em quelquer das situacdes
das letras «a» e «b» do item Il do § 1* do artigo 5 da Lei n? 3807, de 26 de agosto de 1960,
na redacdo dada pelo artigo 1° desta Lei. podem. independentemente da idade, permane-
cer naquela qualidade ou optar pela equiparacdo a trabalhador auténomo.

Art. 4 Os ministros de canfis_s{m religiosa e os membros de institutos de vida con-
sagrada, congregacdo ou ordem religiosa nio equiparados a trabalhador auténomo por ja
terem completado 60 (sessenta) anos de idade: .

I — Poderio filiar-se facultativamente

[I — fardo jus a renda mensal vitalicia instituida pela Le: n* 6.179; de 11 de dezembro

de 1974, a0 i_n:aqlementa::em 0s requisitos nela exigidos, ressalvada a percepcdo de be-
neficio pecunidrio de entidade de previdéncia social circunscrita a organizacdo religiosa a

qQue estiver subordinada como participante, dispensada a comprovacdo de auséncia de
rendimento.

Art. 52 O Pardgrato unico do artigo 6" da Lei n’ 3.807. de 26 de agosto de 1960, pas-
sa a vigorar com a redacdo seguinte:

Paragrafo unico.Quem exercer mais de um emprego ou atividade deve con-
tribuir obrigatoriamente para a previdéncia social em relacio a todos os empre-
gos ou atividade, nos termos desta Lei, ressalvado o disposto no item II e sua
letra wa» do § 17-do artigo 5°».

Art. 67 O artigo 161 da Lei n” 3.807. de 26 de agosto de 1960, com a re-
dacdo dada pela Lei n? 5.890. de 8 de junho de 1973. passa a vigorar crm a reda-
¢do seguinte:

«Art. 161 O recolhimento das contribuicoes devidas pelos seguradecs. refe-
ridos no item Il do § 1* do artige 5°, pode ser efetuado pelas entidades religio |
sas a que pertencam, ou pelo proprio interessado.

Paragrafo unico — Nio se aplicam as entidades religiosas, referidas nesta
Lei, o disposto nos §§ 1" e 2" doartigo 69.»

Art. 77 Ficam assegurado 803 ministros e ex-ministros de confissda religiosa
0u a0s membros e ex-membros de institutos de vida consagrada, congregacio ou ordem
religiosa. de que trata o item Il do § 1* do artigo 5’ da Lei n" 3.807.se o requererem no
prazo de 180 dias da vigéncia desta Lei. o direito de computar o tempo de servico ante-
rior, prestado as respectivas instituicoes religinsas. para efeito da Previdéncia Social,
mediante indenizacdo ao 6rgdo previdenciario das contribuicdes ndo recolhidas no perio-

do correspondente. na forma ja estabelecida em regulamento. dispensada a multa auto-
matica. '

Pardgrafo inico. O segurado facultativo, atendido o disposto no artigo 2° desta
Lei, ministro de confissdo religiosa ou membro de instituto de vida consagrada, congrega-
¢d0 ou ordem religiosa, ficara obrigado a indenizar a Previdéncia Social pelo tempo de
servico averbado e sobre o qual ndo tenha contribuido.

Art. 87 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

v TN e
“E;} 6.887, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1980
'F"‘.--""'* :

Altera a legislacdo da Previdéncia So-
cial Urbanas e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei n® 3.807, de 26 de agosto de 1960, que dispde sobre a
Lei Orginica da Previdéncia Social. com as modifica¢gdes posteriores,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

SEINEEL B2 o R R R R R R T s

I — os servidores civis e militares da Unido, dos Estados,
dos Municipios, dos Territérios e do Distrito Federal, bem co-
mo os das respectivas autarquias, que estejam sujeitos a regi- .
mes préprios de previdéncia, salvo se forem contribuintes da
5 Previdéncia Social Urbana;

Pardgrafo unico. Os servidores de que trata o inciso I deste
artigo, que tenham garantido apenas aposentadoria pelo Estado
ou Municipio, terdo regime especial de contribuicdo, fazendo
jus, pela Previdéncia Social Urbana, exclusivamente aos be-
neficios estabelecidos na alinea «f» do inciso I, nas alineas «aw,
«b» e «c» do inciso II e no inciso III do artigo 22.»

«Art. 52 ........ .
I — como empregados:

a) os que trabalhem nessa condicio no Territério Nacional,
inclusive os domésticos:

b) os brasileiros e estrangeiros domiciliados e contratados
. no Brasil para trabalharem como empregados nas sucursais ou
agéncias de empresas nacionais no exterior;

c) os que prestem servicos a missdes diplomaticas estran-
geiras no Brasil ou a membros dessas missdes, excluidos os néao
brasileiros sem residéncia permanente no Brasil e os brasileiros
que estejam sujeitos a legislacdo previdencidria do pais da mis-
sdo diplomadtica respectiva:




d) os brasileiros civis que trabalhem, no exterior, para or-
ganismos oficiais brasileiros ou internacionais dos quais o Bra-
sil seja membro efetivo, ainda que la domiciliados e contrata-
dos, salvo se segurados obrigatérios na forma da legislagédo vi-
gente no pais de domicilio;

II — os titulares de firma individual:

IIT — os diretores, membros de conselhg de administracio
; de sociedade anénima, sdcios-gerentes, sécios-soliddrios, sécios-
cotistas que recebam pro labore e socios de industria de empre-

sas de qualquer natureza, urbana ou rural;

IV — os trabalhadores auténomos, os avulsos e os tempora-
rios. '

§ 1°° Sdo equiparados aos trabalhadores auténomos os ministros
de confissdo religiosa e os membros de institutos de vida consagrada e

de congrega¢ido ou ordem religiosa, estes quando por ela mantidos, sal-
YO se:

a) filiados obrigatoriamente a previdéncia social em razﬁuj
de outra atividade;

b) filiados obrigatoriamente a outro regime oficial de previ-
déncia social, militar ou civil, ainda que na condicdo de inativo.

§ 22 As pessoas referidas no artigo 3°, que exercam outro
emprego ou atividade compreendida no regime desta Lei, sdo
obrigatoriamente segurados, no que concerne ao referido empre-
go ou atividade, ressalvaaou o disposto na alinea «b» do pardgra-
fo anterior. : '

§ 3% O segurado que, apds ter sido aposentado por tempo
de servigo ou idade, voltar a, ou continuar em atividade sujeita
ao regime desta Lei, tera direito, quando dela se afastar, a um
pecilio constituido pela soma das importancias correspondentes
as proprias contribui¢des, pagas ou descontadas durante o novo
periodo de trabalho, corrigido monetariamente e acrescido de
juros-de 4% (quatro por cento) ao ano, ndo fazendo jus a outras
prestacdes, salvo'as decorrentes de.sua condigdo de aposentado.

§ 6° Equiparam-se a empresa, para fins de previdéncia so-
cial, o trabalhador autdnomo que remunere servicos a ele pres-
tados por outro trabalhador auténomo. a cooperativa de traba-
lho e a sociedade civil, de direito ou de fato, prestadora de ser-
vicos, o empregador doméstico, bem como a missdo diplomatica
estrangeira no Brasil e o ' membro desta missdo, em relacdo aos
empregados admitidos a seu servigo.»

AL, B o S R s A B SR R

“ Pardagrafo unico A utilidade habitagdo, fornecida ou paga

pelo empregador, contratualmente estipulada ou recebfda por

forca de costume, passa a integrar o saldrio-de-contribui¢do em -
valor correspondente ao produto da aplicacdo dos percentuais

das parcelas componentes do saldrio minimo ao saldrio contra-

tual.»

Art.-2° A Lei n°® 5.890, de 8 de junho de 1973, com as modi-
ficagdes introduzidas posteriormente, passa a vigorar com as
seguintes altelracﬁes:

APl B o e R N Y R S R R R A e

II — para as demais espécies de aposentadoria, 1/36 (um
trinta e seis avos) da soma dos saldrios-de-contribuicao imedia- -
tamente anteriores ao més da entrada do requerimento, nté_ o
maximo de 36 (trinta e seis), apurados em periodo ndo superior
a 48 (quarenta e oito] meses.

aArE. BE il e e R e e G A e SIS

§ 1° A data do inicio da aposentadoria por velhice serd a
da entrada do respectivo requerimento.

§ 4° O tempo de servico exercido alternadamente em at.'ivi-
dades comuns e em atividades que, na vigéncia desta Lei, sejam
ou venham a ser consideradas penosas, insalubres ou perigasas.
serd somado, apds a respectiva conversdo, segundo critén_os de

"equivaléncia a serem fixados pelo Ministério da Previdéncia So-
cial, para efeito de aposentadoria de qualquer espécie.»



«Art. 10. ............... A A -

? 32 A aposentadoria por tempo de servico sera devida a
partir da data de entrada do requerimento. '

§ 4° Aquele que ingressar no regime da Previdéncia Social
Urbana apds completar 60 (sessenta) anos de idade terd direito
somente ao pecilio de que trata o pardgrafo anterior, ao
saldrio-familia, 4 ‘renda mensal vitalicia e aos serwcus sendo
devido, também, o auxilio-funeral.»

eRPE. BT  laveiviasancicessma R R A e S R

§ 1° Em relacdo aos beneficios de que trata a Previdéncia

Social Urbana, ndo serd permitida a percepcdo conjunta, salvo
direito adquirido, de: ‘

a) auxilios-natalidade, quando o pai e a mée forem segura-
dos;

-

b) aposentadoria e auxilio-doenca;
c) aposentadoria e abono de permanéncia em servico;
d) duas ou mais aposentadorias.

BATE CD. oo sininses s e es e e e snsysn s o

I — dos segurados empregados, avulsos, temporarios e
domeésticos, na base de 8% (oito por cento) do respectivo
saldario-de-contribuicdo, nele integradas todas as importdncias
recebidas a qualquer titulo;

) III — dos segurados autdnomos, dos seguradus facultati-
vos e dos que se encontrem na situagdo do artigo 92, na base de
16% (dezesseis por cento) do respectivo salﬁriu-de-cnntribuicaﬂ:

IV — dos servidores de que trata o pardagrafo unico do ar-
tigo 3°, na base de 4% [quatrn por cento) do respectivo saldrio-
de-contribuicdo;

V — das empresas, em quantia igual a que for devida pe-
los segurados a seu servico, inclusive os de que tratam os itens
IT e III do artigo 5°?, obedecida. quanto aos auténomos, a regra
a eles pertinente;

VI — dos Estados e dos Municipios, em quantia igual a
que for devida pelns servidores de que trata o item IV deste ar-
tigo;

VII — da Unido, em quantia destinada a custear as despe-
sas de pessoal e de administracdo geral do Instituto Nacional de
Previdéncia Social — INPS, do Instituto Nacional de Assistén-

- cia Médica da Previdéncia Social — INAMPS e do Instituto de
Administracdo Financeira da Previdéncia e Assisténcia Social
— JIAPAS, bem como a cobrir eventuais insuficiéncias financei-
ras verificadas na execugdo das atividades a cargo do Sistema
Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social — SINPAS. .

Art. 3° O artigo 5° da Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de
1972, passa a vigorar com o0s seguintes paragrafos:

§ 1° O saldrio-de-contribui¢do para o empregado domeéstico
que receber saldrio superior ao minimo vigente incidird sobre a
remunera¢do constante do contrato de trabalho registrado em
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, até o limite de 3
(trés) saldrios minimos regionais.

. § 2° A falta de recolhimento, na época prdpria, das contri-
buicées previstas neste artigo sujeitard o responsavel ao paga-
mento do juro moratério de 1% (um por cento) ao més, além da
multa variavel de 10% (dez por cento) a 50% (cinqlienta por cen-
to) do valor do débito.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor a 1° de janeiro de 1981.
Art. 5 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, em 10 de dezembro de 1980; 159° da Independéncm e 92°
da Republica.

JOAO FIGUEIREDO
Jair Soares



-LEI N° 1.125 — pE 17 DE
SETEMBRO DE 1970

Fiza recursos para a implanta¢io do
Programa de Integrac¢do Social.

O Presidente da Republica, usando
da atribuicio gue lhe confere o ar-
tigo 55, it2m 1li, da Constitwigdo, a=-
creta:

Art, 12 E' fixado o percentual ce
25 9 (dois e meio por cento) soore o
preco de plano de bilhetes de .oterla
vendidos pela Caixa Economica Fe-
deral, destinado a constitulr o “Fundo
de Implantagao do Programa de- In-
tegracio Social” para aplicacdo nu
aquisicio de equipamentos, material,
pessoal e servicos especializados ne-
cessarios 4 gestdo inicial do Programa
dz Integracao Social, instituido nos
térmos da Lei Complementar n® 7, de
7 de setembro de 1970.

§ 19 A percentagem de que trata
éste artigo, incidira sobre os bilhetes
vendidos pela Caixa Econdmica Fe-
deral relativos as extragdes que su
realizarem no periodo de ) de janeiro
de 1971, e até, no maximo, 31 de de-
zembro de 1974,

§ 2¢ O produto resultante da apli-
cacdo do percentual de que trata éste
artigo, sera, apos cada extracido, con-
tabilizado pela Caixa Econdmica Fe-
deral a crédito da conta do "¥undo
de Implantacio do Programa de In-
tegragcao Social.”

Art. 29 A renda liquida definida
no paragrafo unico do artigo 27 do
Decreto-lei n® 204, de 27 de fevareiro
de 1967, serd obtida deduzindo-se da
renda bruta o valor dos prémios sor-
teados, as despesas de custeio e manu=
tengao dos servigos da Loteria Federal,
as comissdes de venda e o percentuul
fixado para o Fundo de Implantagao
do Programa de Integracio Social.

Art. 3* O Ministro da Fazenda bai-
Xxarf Instrugbes para administragio e
aplicacdo, pela Caixa Econdmica Fe-
deral, dos recursos levados a credito
da conta “Fundo de Implantagéo do
Programa de Integracio Social",

Art, 4° Este Decreto-lei entrard em
vigor na data de sua publicagdo, re-
vozadas as disposi¢cdoes em contrarin.

Brasilia, 17 de setembro de 1970;
149° da Independéncia e 82° da
Repiblica.

Emirio G. MEebpIc
José Flavio Pécora

A
"} LEI COMPLEMENTAR N° 8 — DE 3 D
! pEZEMBRO DE 1970

Institui o Programa de Farm_u;:f_m do
Patrimonio do S:erv;dor Publico e
da outras providencias.

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a se-
guirste Lei Complementar:

Art. 1° E' instituido, na forma pre-
vista nesta Lei Complementar, 0 pro-
grama de Formucdo do Patrimdnio do
Servidor Publico.

Art. 2° A Uniao, os Estados, 0s Mu-
nicipios, o Distrito Federal e os Ter-
ritorios contribuirio para 0 Progra-
ma, mediante recolhimento mensal ao
Banco do Banco do Brasil das seguln-
tes parcelas:

I — Uniao

19, (um por cento) das receitas
correntes efetivamente arrecadadas,
deduzidas as transferéncias feitas a
outras entidades da  Administragao
Publica, a partir de 1° de julho de
1971; 15% (um € melo por cento)
em 1972 e 29% (dois por cento) no
ano de 1973 e subseqlientes.



IT — Estados, Municipios, Distri-
to Federal e Territorios:

a) 1% (um por cento) das receitas
correntes  proprias, deduzidas as
transferéncias feitas a outras entida-
des da Administracao Publica, a par-
tir de 1° de julho de 1971; 1,5% (um
e meio por cento) em 1972 e 29% (dois
por cento) no ano de 1973 e subse-
quentes,

b) 2% (dois por cento) das trans-
feréncias recebidas do Govérno da

Unido e dos Estados através do Fun-
do de Participacoes dos Estados, Dis-
trito Federal e Municipios, a partir
de 1° de julho de 1671. -

Paragrafo Unico, Nao recairp, em
nenhuma hipotese, sbbre as transfe-
réncias de que trata éste artigo, mais
de uma contribuigao.

Art. 3° As autarquias, emprésas pu-
blicas, sociedades de economia mista
e fundagoes, da Unido, dos Estados,
dos Municipios, do Distrito Federul e
dos Territorios contribuirio pars v
Programa com 04% (quatro décimos
por cento) da receita orgamentéiria,
inclusive transferéncias e receita ope-
racional, a partir de 1° de julho de
1971; 0,69% (seis décimos por cento)
em 1972 e 0,8% (olto décimos por
cento) no ano de 1973 e subseqilen-
tes.

Art 4° As contribuigdes recebidas
pelo Banco do Brasil serio distribui-
das entre todos os servidores em ati-
vidades, civis e militares, da Unldo,
dos Estados, Municipios, Distritu Fe-
deral e Territorios, bem como das
suas entidades da administra¢io in-
direta e fundacdes, observados o0s se-
guintes critérios:

a) 509% proporcionais ao montante
da remuneracaov percebida pelo servi-
dor, no periodo;

b) 50% em partes proporcionais aos
gliingiiénios de servigos prestados pelo
servidor. -

Parfgrafo Unico. A distribuicio de
que trata éste artigo sdmente bene-
ficiara os titulares, nas entidades
mencionadas nesta Le! Complemen-
tar, de cargo ou fun¢do de provimen-
to efetivo ou que possam adquirir es-

tabnlidude, ou de emprégo de natu-
rcae nivo eventual, regido pela legis-
lagno trabalhista.

Art. 5 O Bunco do Brasil 5. A,
no qual competira a adiministragio do
I'rograma, muanterd contas individua-
lizuddas para cada secvidor e cobrara
uma comissio de servigo, tudo na for-
ma que for estipulada pelo Conse-
lho Monetario Nacional,

§ 1° Os depositos a que se refere
este artigo nio estao sujeitos a im-
posto de renda ou contribuigio previ-
denciaria, nem se incorporam, para
qualquer fim, & remuneragio do car-
0, lungao ou emprego.

§ 2* As contas abertis no Banco do
Brasil 5. A., na forma desta Lel
Complementar, scrido creditadas:

a)l peln corregao monetarin antual
do saldo credor, obedecidos os indi-
ces uaplicavels as Obrigagdes Reajus-
veis do ‘l'esouro Nacional,

b) pelos juros de 3¢, (trés por cen-
to) culculados, anualmente, sébre o
saldo corrigido dos depésitos;

¢) pelo resultado liquido das opera-
¢oes realizudas com recursos do Pro-
grama, deduzidus as despesas admi-
nistrativas e as provisoes e reservias
cuja constituigio seja indispensavel,
quando o rendimento for superior a
soma das alineas a e b.

§ 3¢ Ao finul de cada ano, contado
da data da abertura da conta, sera
facultado ao servidor o levantamen-
to dos juros e da corre¢ao monetaria,
bem como dos rendimentos da quota-
parte produzida pela alinea ¢ ante-
rior, se existir.

i 4¥ Por ocasiao de casamento, ape-
scutadoria, transferéncla para a re.
serva, reforma ou invalidez do servi-
dor titular da conta, podera o Ines-
mo receber os valores depositados em
seu nome, ocorrendo a morte, ésses
valores serfo atribuidos aos depen-
dentes e, em sua falta, aos sucessu-
res.

§ 5° Na forma das normus aprova-
das pelo Conselho Monetirio Naclo-
nal, o servidor podera requerer a li-
beracdo do saldo de seus depoésitos,
para utilizagdo total ou parcial na
compra de casa propria.

§ 6° O Banco do Brasil S. A. or-
ganizara o cadastro geral dos bene-
ficiarios desta Lei Complementar.

Arl. 6° Na administra¢cdo do Pro-
grami de Inlegracao Social e do Pro-
grama de Formaciv do Patrimonio
do Servidor Pablico, a Caixa Econo-

mica Federal e o Banco do Brasil S.
A., ndo efetuardo repasses além da
0% (vinte por cento) do valor io-
tal das aplicagbes diretas.

Art. 7° As importancias creditadas
nuas contas do Programa de Forma-
¢io do Patrimoniv do Servidor Publi-
co e do Programa de Integracio So-
cial sdo inalienavels e impenhoriveis,
e serao obrigatoriamente Ltransferi-
das de um para outro, no caso ae pas-
sar o servidor, pela alteragio da re
lagao de emprégo, do setor publico
para o privado, e vice-versa.

Art. 8° A aplicacao do dispostu nes-
tu Lel Complementar aos Estados e
Municipios, i4s suas entidades da ad-
ministragdo indireta e fundacgdes, bem
como uos seus servidores, dependera
de norma legislativa estadual ou mu-
nicipal,

Art. 9° Esta Lei Complementar en-
trard em vigor na data de sua publl-
cagao, revogadas as disposigoes em
contréario,

Brasilia, 3 de dezembro dae
149 da
Repuablica.

EmiLio G. MEuic

Alfredo Buzaid

Adalberto de Barros Nunes
Orlando Geisel

Jorge de Carvalho e Silva
Antonio Delfim Netto
Mario David Andreazza

L. F. Cirne Lima

Jarbas G. Passarinho

Jiulio Barata

Mdreio de Souza e Mello

F. Rocha Lagoan

Marcus Vinicius Pratini de Moraes
Antdnio Dias Leite Junior
Jodo Paulo dos Reis Velloso
José¢ Costa Cavalcanti
Hygino C, Corselti

2 1970,
Independéncia e 82° da
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" DECRETO N° 71.618, bE 26 DE

;, DEZEMBRO DE 1972

Regulamenta a aplicagdo da Lei Com-
plementar n° 8 de 3 de dezembro de
1970, gque mstiluiw o Programa de
Formagao do Patrimonio do Servidor
Publico — PASEP.

O Presidente da Republica, usando
da alribuicio que lhe confere o artigo
81, item III, da Constituicao, decreta:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° O Programa de Formagao do
Patriménio do Servidor Publico --
PASEP, instituido pela Lei Comple-
mentar n® 8, de 3 de dezembro de 1970,
seri executado em conformidade zom
as normas regulamentares constantes
deste Decreto.

caPiTULO T

Das Finalidades

Art. 2° O Programa de Formacao do
Patriménlo do Servidor Pubunco —
PASEP, tem por finalidade assegurar
especificamente ao servidor publico,
como definido neste Decreto, a fruigio
de patrimoénio individual progressivo,
estimulando a poupanca e possibill-
tando a paralela utilizacao dos recur-
sos acumulados em favor do desenvol-
vimento econdmico-social.

cAPiTULO 11

Dos Recursos

Art. 3° Constituirio recursos do
PASEP as contribuicoes que serao re-
colhidas mensalmente ao Banco Jdo
Brasil S, A, pela Uniio, Estados, Dis-
trito Federal, Territorios ¢ Municipios,
e por suas respectivas entidades da 10-
ministra¢ao indireta e fundacgdes su-
pervisionadas.

Art. 4° As contribuicoes arrecadadas
para o PASEP. qualquer que seja o or-
gio ou entidade que as tenha recolhi=
do, acrescidas de juros, corregcio mo-
netiria e resultado liquido das opera-
¢oes (art. 18, § 1° I, II e III), cons-
tituirao um fundo unico que sera Jdis-

tribuido em favor dos beneficiarios
independentemente da natureza, loca-
lizagio ou volume das contribuigoes do
6rgiao ou entidades a que o servidor
prestar ou tenha prestado servigcos e
segundo critérios que forem estabele-

cidlus pelo Conselho Monetadrlo Naclo-
nal.

Art. 5° A contribuicdo da Uniao cor-
responderd 4 aplicacdo, sobre suas re-
ceitas correntes e efetivamente arre-
cadadas, deduzidas as transferéncias
feitas a outras entidades da Adminis-
tracao Publica, dos seguintes percen-
tuais: ’

I — 1% (um por cento), a partir de
1 de julho de 1971 até 31 de dezembro
do mesmo ano;

II — 1,5% (um e meio por cen*o) em
1975 e

II1 — 29 (dois por cento) em 1973
e exercicios subseguentes.

Art. 6° Os Estados, Distrito Federai,
Territérios e Municipios contribuirdo:

I — com 1% (um por cento) das re-
ceitas correntes proprias, deduzidas as
transferéncias feitas a outras entida-
des da Administra¢ao Publica, a partir
de 1 de julho de 1971 até 31 de dezem-
bro do mesmo ano;

II — com 1,5% (um e meio por cen=-
to) desse total em 1972;

III — com 29 (dois por cento) desse
total no ano de 1973 e subsequentes; e

IV — com 29 (dois por cento) das
transferéncias recebidas do Goverro
da Unido através do Fundo de Partici-
pacdo dos Estados, Distrito Tederal e
Territérios e Fundo de Participagio
dos Municipios, a partir de 1 de julho
de 1971.

Art. 7° A contribulcio das autar-
quias e fundacbes supervisionadas da
Uniao, dos Estados, do Distrito Fe-
deral, dos Territorios e dos Municipios
correspondera A aplicagio sobre suas
receitas orgcamentarias e transferen-
cias recebidas, dos seguintes percen-
tuais:

I — 049% (quatro decimos por cen-
to), nas contribuicdes devidas de 1 de
julho de 1971 a 31 de dezembro do mes-
mo ano;

II — 069% (seis décimos por cento),
nas contribuicbes devidas no ano de
1972; e

IIT1 — 0,8% (olto décimos por cen-
to), nas contribuicoes devidas no ano
de 1973 e nos subsequentes.

Art. 8° A contribuicio das empresas
publicas e sociedades de economia mis-




ta da Unlfo, dos Estados, do Disirito
Federal, dos Territérios e dos Munici-
plos correspondera a aplicacdo sobre
sSuas receltas operacionals e transfe-
-rénclas recebidas atraves dos wcamen-
tos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territorios ¢ dos Munici-
ples dos seguintes percentuais:

I — 049 (quatro decimos por cen-
to), nus contribuigdes devidas de 1 de
Julho de 1971 a 31 de dezembro do mes-
mo ano;

IT — 0.6 (seis décimos por cente),
nus contribuicdées devidas no ano de
1972,

IIT — 0,8 (oito décimos por cen-
ta), nas contribuicdes devidas no ano
de 1973 e nos subsegilentes,

Art. 9% Para efeito do calculo a que
6¢ referem os artigos 7° e 8°, nao seran
considerados os recursos oriundos de
operagdes de credito.

Art. 10. Consideram-se incluidas no
conceito de receitas correntes propvias
de que lrata o artigo 69, item 1, quais=
qQuer receitas tributarias pertencentes,
par forga de disposi¢cao legal, acs Ssta-
dos, ao Distrito Federal, aos Territo-
rias ¢ aos Municipios, ainda que arrve-
cadadas, no todo ou em parte, por ou-
tra entidade da administracao publi-
i, .

Art. 11. Inclul-se na taxagao pre-
vista no Inciso IT, alinea “a'’, do artigo
2* da Lei Complementar n® 8, de 3 Je
dezembro de 1970, a parte de Imposto
sobre  Circulagio de Mercadorias,
trunsferida pelos Estados aos Muni-
Ciplos na forma da legislagio em vi-
kor, assim como qualsquer outras par-
celas de receitas pertencentes a estes
e arrecadadas por aqueles,

Art. 12 As transferencias que a
Untio, os Estados, o Distrito Federal e
03 Munlcipios entre si realizarem, ou
elctuadas em favor de outras entida-
des da Administracdo Publica, deyve-
rao str Incluidas em seus orcamentos
pelo valor global transferido,

i 1* As lransferéncias deverio asor
Tegislradas:

I — Como despesa, no orgamento da
entidade transferidora: e

I — Como receita, no or¢camento da
entidade beneficiaria da transferén-
Clu.

§ 2* Se no ato da realizagido Jda trans-
feréncia forem efetuados descontos em

favor do PASEP ou sob qualquer outro
titulo, a entidade recebedora devera
Tegistrar em sua receita o valor total
recebido, e na despesa os descontos =’e-
tuados,

Art, 13. A contribulcio dos .stados
e Municipios, bem como das respectivas
entidades de administracio indireta e
fundagdes supervisionadas, para o
PASEP, sera devida a partir e 1 de
julho de 1971 (Artigo 2@ item II, da
Lei Complementar n° 8, de 3 de dezem-
bro de 1970), qualquer que seja a data
de expedi¢io na norma legislutiva. re-
ferida no artigo 8° da mencionada Let
Complementar.

Art. 14 A contribuicio ao PASIP
sera calculada em cada mes, com Hase
na receita e nas transferéncias apara-
das no 6° (sexto) més Imediatamente
anterior.

Art. 15. As contribuicdes devidas i.o
PASEP serdao recolhidas ate o rltimo
dia do més em que forem devidas,

Art. 16. Os recolhimentos :tetiva-
dos apos o termino do prazo previs'o
no artigo 15, ficarao sujeitos a juros
de 3% (irés por cento) ao ano e corre-
¢a0 monetdria, calculada esta segado
a4 variacao mensal do valor das Duri-
gagbes Reajustaveis do Tesouro Nacio-
nal.

CAPiTULO 11T

Dos Beneficiarios

Art. 17. Sido beneficidrios do ......
PASEP todos os servidores em ativida-
de, civls e militares, da Uniao, dos %s-
tados, do Distrito Federal, dos Ter:!ta-
rios e dos Municipios, bem como das
suas entidades da administracao ndi-
reta e fundagdes supervisionadas,

§ 1° para os fins deste artigo sdo
considerados exclusivamente os titu-
lares, nas entidades aciina mencioni-
das, de cargo ou fun¢io de provimen-
to efetivo ou em que possam adquirir
estabiliade, ou de emprego de natu-
reza nao eventual, regido pela legis-
lugio trabalhista.

§ 2° A aplicagao das disposicoes des-
te artigo aos servidores e emprega‘ios
dos Estados e dos Municipios, bem co-
mo nos das suas entidandes de adnurnis-
tragio indireta e fundagdes supervisio-
nadas sera contada a partir de 1 de ;u-
lho de 1971 (artigo 2°, — item I1, letra
“a'", da Lel Complementar n* 8 de 3
de dezembro de 1970) na forma das
normas aprovadas pelo Conselho Mo-




netdrio Naclonal qualquer que seja a
data da expedicio da norma legislavi-
va referida no artigo 8° da menciona-
da Lei Complementar.

Art. 18, O Banco do Brasil 8. A.
manterd contas individualizadas para
cada servidor, na forma que for estipu-
lada pelo Conselho Monetario Nacio-
nal.

§ 1° As contas abertas no Banco do
Brasil S. A., na forma deste reguia-
mento, serio creditadas:

1) pela corre¢io monetdria anual do
saldo credor, obedecidos os indices
aplicivels as Obrigagdoes Reajustaveis
do Tesouro Nacional;

II) pelos juros de 3% (irés por cen-
to) calculados anualmente, sobre o sal-
do corrigido dos depoésitos;

I1I) pelo resultado liquido das ope-
ragoes realizadas com recursos do Pro-
grama, deduzidas as despesas adm!-
nistrativas e as provisoes e reservas
cuja constituicio seja indispensavel,
quando o rendimento for superior a
soma dos itens 1 e II.

3 2° As importincias creditadas nas
contas do PASEP ndo se classifican
como rendimento do trabalho, )Hara
qualquer efeito da legislacao fiscal,
trabalhista ou de previdéncla social e
sAo inalienaveis e impenhoraveis.

§ 3° Ao tinal de cada ano, contado
da data da abertura da conta em coon-
formidade com as normas estabeleci-
das pelo Conselho Monetirio Nacional
serd facultado ao servidor o levanta-
mento dos juros e da corre¢io mone-
taria, bem como dos rendimentos re-
feridos no item III do pardgrafo 1%,
se pxistirem.

§ 4° Por ocasido de casamento, apo-
sentadoria, transferéncia para a reser-
va, reforma ou Iinvalidez do servidor
titular da conta, podera o mesmo re=
ceber os valores depositados em seu
nome; ocorrendo a morte esses valores
serio atribuidos aos dependentes e,
em sua falta, aos sucessores.

§ 5° Na forma das normas aprovadas
pelo Conselho Monelario Nacional, ©
servidor podera requerer a liberagao
do saldo de seus depositos, para ualil-
zacao total ou parcial na compra de
casa propria.

Art. 19, As importdncias creditadcs
nas contas do PASEP e do Programa
de Integracao Social serao obrigatoria-
mente transferidas de um para o Ou-

tro. no caso de passar o servidor, pela
alteracio de relagio de emprego, do
setor publico para o setor privado e
vice-versa.

CAPITULO IV
Da Admnistrag@o

Art. 20, Os recursos do PASEP se-
rio administrados pelo Banco do Bra-
sil S. A., que, para 1ss0, ¢ investido
dos necessarios poderes de gestao e re-
ceberd uma comissao de servigos, wudo
na forma que for estipulado pelo Con-
selho Monetario Nacional, de acorio
com o artigo 5°, da Lei Complementar
n° 8, de 3 de dezembro de 1970.

Art. 21. A comissio do Banco do
Brasil S. A. sera calculada, anualmen-
te sobre o patrimdnio liquido do Fun-
do e deduzida dos recursos do PASEP
antes de sua distribuicdo aos benefi-
ciéirios.

Pardgrafo tnico. O patriménio li-
quido serd representado por quotas de
participagio correspondentes a partes
ideais do Fundo, distribuidas entre os
beneficidrios.

Art. 22. Os encargos de implantagao,
administracdo, custeio das operagoes
e todas as despesas que sejam realiza-
das diretamente na administracao e
gestio do Fundo, por este serio supor-
tados.

Art. 23. O Conselho Monetario Na-
cional, nas instrucdes que baixar para
administracio do PASEP, incluira as
normas que entender necessarias para
o0 cadastramento des beneficidrios, uis-
tribuicio das quotas e acréscimos, sa-
ques e aplicagio dos recursos.

§ 1° Para organizagao do cadastro
dos beneficidrios, todos os 6rgaos e en-
tidades da administragao direta e 1n-
direta e fundacodes supervisionadas .:a
Uniio, dos Estados, do Distrito e~
deral, dos Territorios e dos Municip:os
ficam obrigados a prestar as necessa-
rias informacdes, no decurso do pri-
meiro trimestre de cada ano, na for-
ma que o Banco do Brasil S.A. esta=
belecer.

$ 2 O Banco do Brasil S. A. lou-
var-se-a, para os efeitos de organiza=
c¢io de cadastro, nos dados que rece-
ber dos 6rgios mencionados neste wr-
tigo, nio lhe cabendo responsabilida-
des por erros ou omissoes decorrentes
das informacgbes prestadas.




Art. 24. O Banco do Brasil S. A. co-
municard periodicamente ao Consclho
Monetario Naclonal ocorréncias reja-

cionudas com

0 descumprimento do
presente regulamento,

por parte cos

orgaos e entidades vinculadas ac ...
PASEP, Indicando as providéncias ja
tomadas e sugerindo outras que este-
Jam fora da sua esfera de competén-

cla.

Disposi¢des Finais

Art. 25. Ficam

ratificados os atos

praticados, até a data de vigéncia des-
te Decreto, com base nas Resolugoes
de ns. 183 e 196, de 27 de abril de 1971
e de 30 de novembro de 1971, respecti-
vamente, do Conselho Monetdrio Na-

cional,

Art. 26. Vinculam-se ao PASEP co-
mo contribuintes, dada a sua nature-

za autarquica, as entidades

criadas

por lei com atribuicdes de fiscallzagio
do exercicio das profissdes liberais, in-
clusive as que trata o Decreto-lei ng-
mero 968 de 13 de outubro de 1963.

Art, 27. Este Decreto entrara em vi-
gor na data de sua publicacio, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 26 de dezembro de 1951

151° da
Republica.

Independéncia e 84° da

Esmitio G. Mebict

Aljredo Buzawd

Adalberto de Barros Nunes
Orlando Geisel

Mario Gibson Barboza
Antonto Deljim Netto
Muario David Andreazza

L. F., Cirne Lima

Jarbas G. Passarinho

Julio Barata

J. Araripe Macédo

Mariwo Lemos

Marcus Vinicius Pratint de Moracs
Benjamun Mario Baplista

Joao Paulo dos Rews Velloso

Jose Costa Cavalcanti

Hygino C. Corsett:

LET COMPLEMENTAR N.9 17 — rE
. 12 DE DEZEMBRO DE 1873

& o A
e,

Dispde sobre o Programa de Integra-
¢do Social de que trata a Lei Com-
plementar n? 7, de 7 de setembro
de 1970, e dd outras providéncias.

O Presidente da Republica

Fago saber que o Congresso Naclo-
f:ll decreta e eu sanciono a seguinte

Art. 1° A parcela destinada ao
Fundo de Participacdo do Programa
de Integracio Social, relativa a4 con-
tribuicio com recursos proprios da
empresa, de gque trata o artigo 3.9, le-
tra b, da Lei Complementar n? 7, de
7 de setembro de 1970, é acrescida de
um adicional a partir do exercicio fi-
nanceiro de 1975.

Paragrafo tinico. O adicional de
que trata este artigo sera calculado
com base no faturamento da empresa,
COmo segue:

a) no exercicio de 1975 — 0,125¢%:

b) no exercicio de 1976 e subseqiien=
tes — 0,259%.

Art. 2° O adicional a que se refe-
re o artigo anterior sera incorporado
a0 Fundo de Participacéo, aplicando-
€ OS recursos de sua arrecadacio,
preferencialmente, na concessio de
financiamentos aos Estados, median-
te garantia de obrigagbes do Tesou-
Estadual, reajustaveis.

Art. 3% O Conselho Monetirio Na-
cional poder4 autorizar, para efeito
dos recolhimentos devidos, o ajusta-
mento das aliquotas indicadas nos ar-
tigos 2° e 3° da Lel Complementar
n? 8 de 3 de dezembro de 1870, para
0 fim de equiparar as contribuigdes
das empresas publicas e sociedades de
egcdnnmia misla &s das empresas pri-
vadas,

Art. 4° Esta Lej Complementar
entrard em vigor na data de sua pu-
blicacéo, revogadas as dispcsicbes em
contrario.

Brasilia, 12 de dezembro de 1973:
152* da 1Independéncia e 85.* da
Repiiblica.

Ewmirio G. Mfpict
Antonio Delfim Netto




~-1LEI COMPLEMENTAR N.° 19 —

~—= . DE 23 DE JUNHO DE 1974

Y,

Dispoe sobre a aplicagcio dos recur-
sos gerados pelo Programe de In-
tegracdo Social (PIS)» e relo Pro-
grama de Formagao do Patrimdnio
do Servidor Piblico (PASEP) e da
outras providénctas.

O Presidente da Repiblica

Faco saber que o Congresso Nacio-
nal decreta e eu sanciono a seguinte
Lel Complementar:

Art. 1° A partir de 1° de julho
de 1974, os recursos gerados pelo Pro-
grama de Integracdo Sociai (PIS) e

mas especiais e processar a aplicacao
dos recursos de que tra*a este artigo
em investimentos e financiamenics
consoante as diretrizes de aplicagio
aprovadas pelo Presidente da Repu-
blica.

Art. 2° O Conselho Monetario Na-
cional estabelecera as condigoes de
repasse dos recursos ao BNDE, para
efeito do disposto no irugo anterior,
bem como as bases de remuneragao
dos servicos de arrecadagao de ron-
trole das contribuigdes e de distribui-
cio de resultados, que permanecem
a cargo das entidades a que foram

DECRETO N.° 74 .333 — pe 30 ot
JULHD CE 1974

LY

“megulamente @ Lei  Comrnlemenis:
n.e 19-74 e estabslece as direlrizez de
aplicagdo dos recursos «o PIS e o
PASEP.

O Presidente da Reptblica. usando
c¢a atribuicao que lhe coniere o griico
81, item III, da Constituicao. e tendo

em vista o disposto no paragraio uni- .

o o artico 1° da Lei Comp.ementar
n.” 19, de 25 de junho de 1974, decreta:

Art. 1° A partir.de 1° de julho de
1974, caberd ao Banco Nacional do
Desenvolvimento Econdmico — BNDE,
diretamente ou por intermeédio de seus
agentes financeiros. proceder a aplica-
¢ac dos recursos gerados pelo Prcyra-
.. de Integracio Social (PIS) e pelo
Programa de Formacao do Patrimonio
do Servidor Publico (PASEP), de que
tratam as Leis Complementares ni-
meros 7, de 7 de setembro de 1970, e
¢ de 3 de dezembro de 1970, respesc-
tivamente, observadas as diretrizes
constantes deste Decreto.

Art. 2.° Ficam aprovados os segiin-
tes programas e respectivos subpro-
gramas especiais de investimentos,
para efeito das aplicagdes preferenciais
dos recursos do PIS e do PASEP:

I — Produgdo de Insumos Béasicos:
1. Mineracéo;

2. Siderurgia, fundidos, forjados e
ferro-ligas;

3. Metalurgia dos nao-ferrosos;

4. Quimica e petroquimica;

5. Fertilizantes;

6. Celulose e papel;

7. Cimento.

II — Producgio de uipamentos
Basicos: e

1. Bens de zapital sob encomenda:
2. Outros equipamentos bésicos.

171 — Expansio do mercado inter-
no para equipamentos nacionais ...
(FINAME).

IV — Infra-estrutura:

1. Corredores de transporte;
2. Rodovias alimentadoras e de in-

tegragdio nacional;
3. Outros setores.

VvV — Sistemas de distribuicio e eco-
mercializacdo de mercadorias de con-
stmo bdsico.

pelo Programa de Formagido do Pa-
trimdnijo do Servidor Pdblico ......
(PASEP), de que tratam as L=is
Complementares ns. 7 de 7 de se-
ternbro de 1970, e 8, de 3 de dezem-
bro de 1970, raspectivamente, passiu-
rdo a ser aplicados de forma unifi-
cada, destinando-se, préferencialmen-

te, a programas especiais de investi-

mentos elaborados e revistos periodi-
camente segundo as diretrizes e pra-
z0s de vigéneias dos Plaros Nacio-
nais de Desenvolvimento (PND).

Paragrafo unico. Compet2 ao Ban.
vo Nacional do Desenvolvimento Eco-
nomico (BNDE) elaborar os prozra-

atribuidos pela legislagao especifica
de cada um dos programas referidos.

Art. 3° A presente Lei Comp:emen-
tar entrara em vigor na 3jata de sua
publicagido, revogados o artigo 6.°, da
Lei Complementar n.°* 8 ‘de 3 de de-
gembro de 1970, e demais disposigbes
em contrario.

Brasflia, 25 de junho de 1974;
153.° da Independéncia e 86.° da
Repiblica.

ErNESTO (GEISEL
Mdrio Henrigue Simonsen
Jodo Paule dos Reis Velleso

VI — Fortalecimento da Empresa
Frivada Nacional:
1. Modernizacio ¢ Rezorganjzacao
‘dus Indutstrias (FAIZI;
2. Financiamen!c de cabpital de giro
para empres”s iideres da inaus-
tria (PROGIRO;;
. Reforco de capital das emprasas;
. Apoliv a emoreza industrial e co-
mercial atraves.de agentes finan-
ceiros, operagcées medias e pe-
quenas,

Art. 3° Os programas especials de
investimentos mencionados no artigo
anterior serdo pericdicamente revis-
tos, de acordo com os principios bdsi-
cos e prazos de vigéncia dos Planos
Nacionais de Desenvolvimento (PND).

Art. 4° Este Decreto entrard em
vigor na data de sua publicacio,

W Lo

:evogadas as disposicoes em con-
trario.

Brasilia, 30 de julho de 1974;
153.° da Independéncia e 86.° da

Repiblica.

ErNESTO GEISEL
Mdrio Henrigue ._imonsen
Severo Fagundes Gomes

v Jodo Paulo dos Reis Velloso
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LEI COMPLEMENTAR N° 26 —
pE 11 DE SETEMBRO DE 1975

Altera disposicbes da legislacio quc
regula o Programa de Integra;ao So-
cial (P1S) e o Programa de Forma-
cio do Patrimbnio do Servidor Pi-
blico (PASEP).

O Presidente da Republica
Faco saber que o Congressd Nacio-
nal decreta e eu sanciono a segu.n-
te Lei Complementar:

Art. 19 A partir do exerciclo fi-
nanceiro a iniciar-se em 1? de ju-
lho de 1976, serdo unificados, sob a
denominacio de PIS-PASEP, os fun-
dos constituidos com os recursos 6o
Programa de Integracao Social -
PIS e do Programa de Formagio do
Patriménio do Servidor Publico --

com & legislacio especifica de ser-
vidores clvis e militares ou, na falta
daqueles, aos sucessores do titular,
nos termos da lel civil.

§ 2° Serd facultada, no final de
cada exercicio financeiro posterior ao
da abertura da conta individual, a
retirada das parcelas corresponden-
tes aos créditos de que tratam as
alineas “b" e “c” do artigo 37

§ 3% Aos participantes cadastrados
ha pelo menos 5 (cinco) anos e que
percebam saldrio mensal igual ou in-
ferior a 6 (cinco) vezes o respectivo
salirio-minimo reglonal, serd facul-
tada. ao final de cada exerciclo fi-
nanceiro, retirada complementar gue
permita rfazer wvalor iguai ao do
salario- regional mensa, vi-
gente, respeitadas as disponibilida-
des de suas contas individualis.

Art. 5° E mantido, para os recur-
sos do PIS-PASEP, inclusive aqueles
a gue se refere o artigo 19 aa Lei
Complementar n® 17, de 12 de dezem-
bro de 1973, o sistema de =zplicagio
unificaca estabelecido na Lei Com-
plemerntar n? 19, de 25 4ae junho de
1974.

- :I =

PASEP, instituidos pelas Leis Com-
plementares numeros 7 e 8, de 7 de
setembro e de 3 de dezembro de 1979,
respectivamente.

Paragrafo unico. A unificacio de
yue trata este artigo ndo afetard os
saldos das contas individuais exis-
tentes em 30 de junho de 1976.

Art. 2° Ressalvado o disposio no
paragrafo Gnico deste artigo, sic
mantidos os critérios de participa-
cio dos empregados e servidores €s-
tabelecidos nos artigos 79 e 4°, res-
pectivamente, das Leis Compléemen-
tares numeros 7 e 8, referidas, pas-
sando a ser considerado, para efeito
do cdlculo dos depdsitos efetuados
nas contas individuais, o wvalor glo-
bal dos recursos que passarémn a 1n-
tegrar o PIS-PASEP.

Pardgrafo Gnico. Aos participantss
cadastrados h4 pelo menos cinco anas
e que percebam saldrio mensal igual
ou inferior a 5 (cincc) vezss o Tes-
pective salarlo-minimo regiona!, serd
ussegurado, ao final de cada exerci-
clo financeiro, depésito minimo equi-
valente ao salirio-minimo regional
mensal, vigente, respeitada a dis-
ponibilidade de recursos.

Art. 3° Apbs a unificagio deter-
minads no artigo 19, ss contas indl-
viduais dos participantes passario a
ser creditadas:

a) pela correciio monetdria anual do
saldo credor, obedecidos os indices
aplicivels as Obrigacdss Reajusta-
vels do Tesouro Nacional (ORTN),

b) pelos juros minimos de 3% (trés
por cento) calculados anui.menie SC-
bre o saldo credor corrigico,;

¢) pelo resultado liquicdo adicional
das operagdes realizadas com recur-
sos do PIS-PASEP, deduzidas 2s dos-
pesas administrativas e as provisges
de reserva cuja constituicio seja in-
dispensavet.

Art. 4° As importancias creditadas
nas contas individuais dos particl-
pantes do PIS-PASEP sao inaliena-
veis, impenhordveis e, ressalvado o
disposto nos pardgrafos deste artigo,
indisponiveis por seus titulares.

§ 19 Ocorrendo casamento. aposen-
tadoria, transferéncia pasa a reser-
va remunerada, reforma ou inval-
aez do titular da conta individual,
poudera ele receber o respectivo saldo, 0
qual, no caso de morte, serd pago a
seus dependentes, de acordo com a
legislacio da Previdéncia Social e

Art. 6° O Poder Executivo regu-
lamentarid esta Lel Complementar
dentro de 120 (cento e vin%e) dias,
contados de sua publicagio.

Art. 7° Esta Lel Complementar
entrard em vigor em 1° de julhe de
1976, revogados os artigos 87 e seu
paragrafo, e 9%, o seus §j 17 e 29,
da Lel Complementar n® %, de 7 de
setembro de 1970, e os 33 2?, 39 4% e
5 do artigo 5° da Lei Comlemen-
tar n® 8, de 3 de dezembro de 1870,
Er ﬂ:'f demalis disposigcées em con-

0.

Brasilla, 11 de setembro de 1975;
154 da Independéncia e 87° da
Repiblica.

ErRNESTO GEISEL

Jos¢ Carlos Soarés Freire
Alysson Paulinelli

Ney Braga

Arnaldo Prieto

Paulo de Almeélda Macharo
Severo Fagundes Gomes

JOdo Paulo dos Reis Velloso
Mauricio Rangel Reis

L. G. do Nascimento e Stliva




de 1970, e no artigo 4.° da Lei Com-
plementar n° 8, .de 3 de dezembre
de 1870.

§ 1~ Acs particicanles cadastrados
ha pelo menos cinno ands € que per-
cebam salario men:zal igual ou 1In-
ferior a cinco vezes O respectivo sa-
lario-minimo -reglonal sera assegura-
do, na distribuigao, deposilo minimo
equivalente ao salapd-minim) reglo-
nal mensal vigente, respeilada a dis-
ponibilidade de recursos.

§ 2° No caso arevisto no § 1.° do
artigo 3.°, 0 participanie sumente sera
beneficiado com a Awposigaoa cortida
no parigrafo anteror, se a soma 2o
saldrio e do vencimenlo mensallnen-
te percebidos for igual ou inferior a
cinco vezes o respe:tivd salario-mi-
nimo regiona! vig=nle.

§ 3. Os créditos provenienies anas
quotas de participagao atripuldas ads
participantes serio feilos nas respc-
tivas contas individaa's, oopservado,
quando tor o caso, o disprsto no § 2.°
do arugo 3.°.

Art. 6.° Airca ao final d2 caaa
exercicio financeiro, as ~ontas inqi-
viduais dos participanies do Funuo
de Participagao PIS-FASEF serao
creditadas das quantlas correspot-
dentes:

1 - a aplicagao da CGIIegdo mio-
netaria sobre os respectives saldos
credores verificados ao términ~ do
exerciciy [inanceiro anteriur;

11 — a incidéncia de juros sobT2
os respectivos saldus cradores curr'-
gldos, verificagos a0 termin do exer-
cicio [inanceiro anzerior,

111 — au resultado liguido anicional
das operagoes [Inancelras red. z4.0s,
verificicdo ao termung do =.2rcicio Il-
parncelru anterio:

Art. 1.9 E' facultizia, ne final g=
cada exerc'cio finine o posterior i
da abertura da ~onta individual, a
retirada pelos partic-pantes des cré-
ditos correspondentes as parcelas a
que se referem 0s ‘teus II e 111 ¢co
artizo antericr, que 'enham sido fei-
tos nas respectivas contas indiv-duais

§ 1° Aocs participanles casasiradus
ha pe.0 mencs cin:0 anas € que per-
cebam, mensaim.nte salaro cu ven-
cimento 1gual ou !aferor a cinco ve-
zes 0 valcr do saliro-minimo reIin-
nal vigen'e, serd ‘atuilnZi a reliraca
compiementar que pImiiA perfazer
o valor 1gua’ ao 40 sularig-minimo vi-
genle, desd: que 0 sa 0 crectr de

suas respectivas contas individuais
comporte essa retirnda complemen-
tar.

§ 2° No caso prevismo no 3 1 do
artigo 3.°, o participante somente se1a
beneficiado com a disp:sigiad previsia
no parigrafo anterior deéste artigo,
se a soma do saldrio ou vencim=nio
mensalmente percebidas for 1gual Gu
inferior a cinco vezas 0 respectivo sa-
lario-minima regional vigente.

Art. 8° O exer-icio financeiro do
Fundo de Participagio PIS-PASEP
corresponde ao periodo de 1° de ju-
lho de cada ano a 30 de junho do
ano subsequente.

Art. 9° O Fundo de Partizinagan
PIS-PASEP serda pgerido por um
Conseiho D.retor, orgic colegiaco
consiituido de quatro memnras  eie-
tivos e suplentes em igual numero,
que serio designados, por portaria.
pelo Ministro da Fazend:u.

§ 1.° Cabera ao Miniziério aa Fra-
zenda, A Caixa Economiica Federal -
CEF, ao Banco do Brasi! S. A. e av
Banco Nacional do Desenvolvimients
Econémico — BNDE indicir, respec-
tivamente, um menbro efetivo e 32U
suplente.

§ 2° O Conselho Diretor seria coovde-
nado pelo representante do Minis-
tério da Fazenca.

§ 3° O Coordenador do Conselho
Diretor tera, alem do voto normal. O
voto de qualidade em caso de ampare.

§ 4° O Consze.ho Diretor fica in.es-
tido da representacdo ativa e passiia
do Fundo de Participacio PIS-
PASEP.

Art. 10. No exercicio da gestio do
Fundo ce Participagio PIS-PASEP,
compete ao Conselha Diretor:

I — elaborar e aprovar o Plano de
Contas;

I1 — ao térmiro de cada exercicio
financeiro, atricuir aos participantes
as quotas de participugio, ca.cuuar a
correcio monetiria 2o salcdo credor
das contas individuais dos particigan-
tes: ca.cular a incidéncia de juros
sobre o saldo ecredor corriziio as
mesmas contas individuais; constituir
as provizoes o seservas indispensavels;
levantar o monta.te das desgesas Q€
administracio, azurar e atribuir aos
participantes o resutazo iquico adi-
clonal da: oceragdes rea izacas:

[I1 — autorizar. nas épocas pro-
prias, que ze,am feitos nas contas in-
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r.'}'rE,"DECRETD N¢ 56.232 — pE 26 DE

= SLIEMito DL 1975

'I-,u--

Estabelece normas compleincniares de
aplicarap dos recursos do PlS e do
PASEP.

O Presidente da Republica,

usands da atribuicio gue lhe confere
o artigo 81 ftem III, da Constituigao,
e tendo em visla o disposio no La-
ragrafo unico do artigo 1° da Lel
Ccmplementar n® 19, de 25 de junho
de 1974,

DECRETA: g

Art. 1° E' acrescentado, ao artigo
2% do Decreto n® 74.333, de 30 de ju-
lho de 1974, o sepuinte Iinciso:

Art. 20 As c¢peracHns no mercado
de cupitais. de gque trala o artizo
antenor, serao feilas diretamente pelo
Danco Naciznal do Descnvolvimento
EcrnOomico — ENDE e bzsear-se-0
cm criterios eminentemncente {écnicos,
apacando-se, no que couber, & regu-
lamentacio pertinente aos fundos mu-
tups de investimento.

Art. 3* Permanccem inalieradas
todas as demais disposicoes do Decre-
to nv 74.333, de 30 de julho de 1974.

Art. 4° Este Decreto entrard em
viror na data de sua publicagao, re-
vopadas as disposi¢bes em contrario.

Brasilia, 26 de sctembro de 1975;
154° da Indepcndéncia e 87 da
Republica.

ErNESTO GEISEL

“VII — Operacdes no mercado
de capitais.”

RETO N.* 78.278 — pE 17 DL
ASOsTO rE 1970

Comple~eniar
18735,

Regulcmenta a L=21
n* 26, de 11 de selembro de
e ad outras providepcies.

O Presidente da Feplblica,

no uso das atribuizoes gue lhe con-
ferem o artigo Bl, 1rem 111, ca Cons-
tituigcao, 8 Lei Complementar auieiv
26 ae 11 de setembro de 197,

DECEETA.

Art. 1* O Fundo de Participagao
Pls-PASEP. criado pela lel Cunpie-
mentar n~ 26, de 11 ge s$.i1em3ru de
14,2, € um lunao cuawabll, ue nalu-
rezd linanceira, € % :ubDOraind, no
Que couuDer, as disposigoes do urtgu
6Y ¢ S€US paragralls aa L2l n.° 4..48,
Ge 14 de julho de 1duo.

§ 1 O Fundo 1e rParticipagao FI1S-
PasEF e ronstilu.30 pe 0s valor:s do
Funau de Participdacad 00 Frog.8Tia
de inlegracao 3oval -- PlS e a0
Fundo Unico do grograma oce [or-
MAa¢ao du ralrimon:o do oervidor Fu
blco — PASEP, existentes 4 3 de
junto de 1976 e apurados em balan-

§ 2° A unificagao dos Funad.s, B
que alude o paragrafo anlerior, nao
afetara os S&lcOs da3 conilas .ndivi-
drals, ex:stentes em 30 de innau ce
1976, dos partcipaiies e bteneficiarios
dos respectivos cundos,

Art. 2" Constituem recursss do
Fundo de Participicao FLIS PASEP,
a8 partir de 1* de julho de 974,

1 — as parcelas €viaua: pPeios con-
tribuintes au ETOZrima e Inlegragao
Sociai - P15, na forina ado gue dis-
poem a Lelr Complem=nta: n.” . ue
7 de selembro de 1310, a Le1 Comple-
mentar n* 17, de £ de dezemoro de
1973, ¢ DOIMAs cOIOpIEnIznIlares,

I1 - &as parcelas devidas peios
contribuintes au ¢ragramd a2 For-
macav do Palrimoénlo du Servidq Pu-
blico — PASEP 18 [orma do gue
dispoem a L& Compiementa! n 8,
de 3 de dezemoro e 197U, € normas
cOnM.plementares;

II) — )juros, cOrTecio mMi.netaria e
muilas devidos pelrs cunlribuinies
dos Programa: a que a udain 1S 1ens
1 e Il deste artigo em decorréncia
da nobservancia ad4s Obrigdcoss a que
estdo sujeitos, na forma prevista na
legislacao  pertinente aos refenidos
Programas,;

Mdrio Henrigue Simonsen
Jodop Paulo dos Reis Velloso

IV - o rewrno, por via a= amor-
Lizacho, dos recurscs apii©813s ulra-
ves de operavbes linanceiras,

V — o resultado ijas opuracoes f1-
nanceiras r.alizadis, vornpresndendo,
quando for o caso, mu.ta cCairatual
e honorarios.

Arl. 3.* Os partic:pant>s a0 Funoo
de Participagdo do Programa ce In-
tegravac Soclal — PIS e 0s penefl-
clarios do Fundo Un.co de Prograim
de¢ Formacgao do rfairindnio do Ser-
vidor Publico — FASEP, cuniosrme
qualificados na lezgisiagad pertinente
B0S respectivos Programa4s, [/sSam u
ser participantes lo Fund¢ de Par-
ticipagdo PIS-PASTEP.

§ 1° Em caso le parlicipante ou
beneficidrio wvincuirdo a ambos o
Programas, consideror-=e-io a so;na
dos valores correspondenles aos sa-
Jarios ou vencimenwis percehidos e o
cadastramento mais antigo para
efeito . de distribuwigdo ae quotas de
parlicipacao.

§ 2° Os créditos provenientes ae
guotas de participagao, da aplicacao
da corregcao mone*ar:a, da incidéncia
de juros, do resultddo hguido adicio-
nal das operacdes rea izadas e de
gualguer outro beneticlo s:rio faitrs
exclusivamente na conta individaal
do participanle relat:va eo cadastra-
mento mals antigo, no caso previsio
no paragrafo anterior.

Art. 4° Os recursds du Fundo ae
Participacdo PIS-2ASEZ, inclusive .25
previstos no arugo 1° da Le1 Com-
plementar n.° 17 Jde 12 d= dezembro
de 1973, serao repassaiLos a0 Banco
Nacional do Desenvolv:mento Ecnnd-
mico — BNDE, »bservadas as woondi-
¢Oes estabelecidas pelo Coenselho Mo-
netario Nacional, para efeito de2 se-
rem eplicados de forma unificada,
cdestinando-se  prefecencialmente &
programas especiais de invesiimentos
elaborados e revistos pericdicamente,
ségundo as diretrizes € prazos de vi-
géncia 0os Pianos Nacionais de De-
senvolvimento - (PND), na forma
da Le1 Complem=2ntar n= 19, de 25
de junhc de 1974.

Art. 5° Ao fina! de rada excercicio
financeiro, os recursas do Fundo de
Participacdo PIS-1’ASEP. proveni«n-
tes da arrecadac¢do cos valores a que
aludem os itens 1. TI ¢ III, do artigc
2.°, serao distribuidas acs seus par-
ticipanies de acordo ocon os critérios
previstos no artigo 7.° da Lei Com-
plementar n° 7, de 7 de setemkro



dividuals dos partlzizant-: os criditos
de oue tratam o> ariiros 5" e 6.° c.ste
Decreto,

IV — elaborar anua!meonte o osga-
mento do Fundo ce Particlcagsio Pl1S-
PASEP, submeten o-0 & a8pro.a;u0 do
Ministro ¢a Farenaa;

V - elatorar a~ua'nente o ba'anco
do Funda de Participacao PIS-PAEEP,
com 05 demonstrativos, bem como ©
rcla.brio;

**]1 — promover o levaniamento de
balancetes mensals;

VIl — reguisitar do Banco Naclonal
do Desenvolvimento Econdmico —
BNDE as informacoes sobre o: recur-
sos do Fundo repassados, as aplica-
¢oes realizadas e scus respectivos re-
sultados;

VI1I1 — prestar informagdes, forne-
cer dados e documentagdo e emitir
parecer, por solicitacao co Con:eiho
Mo-etario Nacional e co Ministro da
Fazenda, em relajgdo ao Fundo de
Participacio PIS-PASEP, ao Progra-
me de Intezracio Socla]l] — PIS e ao
Procrama de Formagio do Patrimo-
nio do Servidor Publico — PASEP;

IX — autorizar, fixando as épozas
proprias, o processamento cas c0.ici-
tacies de sague e de retirada e oS
correspondentes pagamszntos;

X — Dbaixar normas operzcioneis,
necessarias a estruturacao, organiza-
cio e funczionamento co Funco de
Participagao PIS-PASEP e compati-
veis com a execugio co Programa de
Integracao Socia! — PIS e co Progra-
ma de Fo-magao do Patriménio 4o
Servidor Publico — PASEP;

X1 — resplver os casos 0missos.

Art. 11. Cakem & Caixa Econdmica
Federal — CEF, em relagdao ao Pro-

grama de Integracio Social — PIS, as

seguintes atrituicoes:

1 — arrecadar as contribuigdes de
que tratam a Lei Complementar n.° 7,
de 7 de setemtro de 1970. a  Lei
Comp.ementar n.*° 17, de 12 ce dezem-
bro de 1973, e normas comp.ementa-
Tes;

I1 — repassar aop Banco Nacional
do Desenvoivimento Econdmic as
contrituicies arrecadacas, 8 qu2 auis2
o item arnterior, na jorma e para 0s
{fins previztos na Lei Comp.ementar
n.° 19, de 25 de junho de 1974, obser-
vadas as condigbes estabelecidas pelo
Conszlho Monetario Nacional;

[11 - promover o cadasimamenlo de
emmerndo: e trabothacores 5 US0S,
vincu'acos a0 referido Protama,

IAN manter ou a2hsiz, e nome dos
refesino: emprerados e tratzinaZores
asu 505, AS cOTT-spondentes contas |-
¢ividuats a gue aluzem o artico 5° da
Lei Compementar n® 7, ce 7 Ce Sse-
tembro cde 1970, e normas compemen-
lares,

Vv — crezitar nas contas inZiiiduals,
quango autorizada pe’o Conselho Di-
rctor, as parcclas e benelicios de que
tratam os artigos 5°¢ e 6.° deste De-
creio;

V1 — processar as solicitagb>: de
saque e de retiraga e efetuar o® cor-
rezpondentss pacamentos. nas époras
p-fnrias. nuando autorizada pelo Con-
setho Diretor, na forma e pirs 05
fins previstos na Lel Compleme-ntar
n° 26, de 11 de setembro de 1%75, e
neste Decreto;

VIl - fornecer, nas épocas proprias
e sempre oue for so'icitasa, av gestor

do Fundo de Particicacdo PIS-
PASEP. informacdes, dados e do-
curentacifo. em re'acio a arreca“a-

cho de contribuicGes, repasses © rendr-
t0s, cadastramento de servidores ¢
empresacos vinculado: ao refcr’do
Procrama, contacs individuals de pa-
ticicantes e solicitacdas de sanue e ¢é2
retira”“a e seus corre;pondentes paza-
merntos;

VII1 — cumprir e fazer cumpri- as
no-mas ogeracionais Yaivacdac pelo ges-
tor do Fundo de DParticipacdo PIS-
PASEF.

Parserafo tiniro A Caiva Econbmni-
ca Federzl — CEF exerceréa a= atri-
buicdes previstes neste artico ce gror-
do com 2= normas, diretrizes ¢ crita-
rioz, estatve'ecijos pelo Conasetho Mo-
netario Nacional. e com o*servanclia
¢a Lei Complementar n® 26. de 11 de
satembro ce 1975, e das dispo:zigozs
cezle D=creto

Art. 12, Cabem ao Ba:co cdo Bra-
eil S.A.. em re'agio ao Progcrama de
Formacio do Patriménio co Servidor
Pib'ico — PASZP, as cezuinte: atrl-
buicdas:

1 - arrecadar as contrituicde: de
gue tratam a Lei Complementar n" E,
de 3 de derembro de 1970, e normes
comp ementares;

I1 — repassar ao
do De:envolvimento
ENDE as

Lanco Narcional
Ecoadmico —
contrituicoes arrecadiadas,




na forma e para os fins previstos na
Lei Complementar n.” 19, de 25 de ju-
nho de 1974, observadas as condicdes
estabelecidas pelo Conselho Mozeta-
rio Nacional;

[I1 — promover o cadastramento de
servidores e empregados, vinculados
ao referido Programa,;

IV — manter ou abrir, em nome dos
aludidos servidores e empregados, as
contas individuais a que se refere o
artigo 5° da Lei Complementar n° 8
de 3 de dezembro de 1970;

V — creditar nas contas individuals
quando autorizado pelo Cons=2tho Di-
retor, as parcelas e beneficios de que
tratam os artigos 5° e 6.° deste Dz-
ereto;

V1 — processar as sollcitacdes de
saque e de retirada e efetuar os coi-
resrondentes pazamentos, nas épocas
préprias, quando autorizado pelo Con-
& ro ULiretor, na forma e para os fins
previstos na Lei Complementar n.° 26,
de 11 de setembro de 1975, e neste
Decreto; :

VII — fornecer, nas épocas prepriis
e eempre que for so.lcitado, ao gestor
do Fundo de Participacio PIS-PASEP,
Informacdes, dados e documentagin,
em re'agio a arrecadacio de contri-
buicdes. recasses cde recursos, cadas-
tramento de servidores e emprezades
vinculados ao refecido Programa, con-
tas individuais de participantes e so-
leitacdes de saque e de retirada e seus
correspondentes pagamentos:

VIII — cumprir e fazer cumprir as
normas oreracionals baixadas pelo
gestor do Fundo de Participaciin PIS-
PASEP.

Paragrafo Gnico. O Bunco do Bra-
sl S.A exerceri as atribuicdes previs-
bas neste artigo de acordo com as
normas, diretrizes e critérlos, estabe-
lecidos pelo Conselho Monctarlo Na-
elonal, e com observancla da Lel Com-
p'ementar n” 26, de 11 de setembro

de 1975, e das disposicdes deste De-
ereto.

Art. 13. A Calxa Econdmica Federal
— CEF, o Banco cdo Brasil S.A. e 0
Banco Nacional do Desenvolv'mento
Econémico - BNDE prestario ao
Conselho Diretor todo o apolo que for
necessario A Implantacio e adminis-
fracio cdo Fundo de Participagio PIS-
PASEP.

Art. 14, Os dispénalos com a im-
plantacio e administracio do Fundo

de Participacio PIS-PASEP, tem
como com a execugiao duv ProIrama
de Integracao Social — PIS e do Pro-
grama de Formacgio do Patrimdnio do
Servidor Publico — PASEP, correrao
por conta daouele Pundo, conforme
for estabelecido p2lo Conselho Mrne-
tario Nacional.

Art. 15. Os ba'angos a que se refe-
re o § 1° do artigo 1° daste Decreto
deverio conter provisd»s para paga-
mento no exercicio financeiro 1976-
1977:

[ — dos rendimentos creditados nas
contas Individuais em 30 de junho de
1976;

IT — das quotas de participacio, no
caso de aquisicdo de casa propria
ocorrida até 30 de junho de 1976.

Paragrafo Gnico. Cabe i Caiva Eco-
némica Federal — CEF e ao Banco do
Brasil S.A. baixar as normas opera-
cionais para a efetivacao dos paza-
mentos a que se refere este artigo.

Art. 16. O Conse'ho Diretor a que
se refere o artizo 9" apresentari ao
Ministro da Fazenda minuta de re-
gulamento unificando as normas rela-
tivas ao Prosrama de Integracio So-
clal — PIS, ao Programa de Formacgio
do Patrimdnio do Servidor Publico —
PASEP e ao Fundo de Particigagio
PIS-PASEP

Art. 17. Revozadas as disposicoes
em cont.drlo, o presente Derroto en-
trard em vicor na data de sua publi-
cagdo, produzindo efeitos a opartir de
1 de julho de 1976.

Brasilia, 17 de acosto de 1978:
155° da Independéncia e 88° da
Repiblica,

ErNEsTO GEISEL
Mario Henrique Simonsen
Jodo Peculo dns Reis Velloso




MARCO DE 1977

Institui o Fundo de Participacio So-
cial — FPS, como subconta do Fun-
do PIS-PASEP.

O Presidente da Repub!ica,

usanco da atribuicio que 'he confe-
re 0 Artigo 81, item III, da Coiusti-
tuicaos

DECRETA:;

Art. 1? Fica instituido, como sub-
conta do Fundo PIS-PASLCP, criado
conforme dlsposi¢cdes da L2 Compl=-
mentar n.° 26, de 11 de seiembro de
1975. 0 Fundo de Participaciao Social
— FPS, destinado a reaiizagao de In-
vestimentos sob a forma ce Acdes ou
debéntures conversiveis.

Art., 2° O Banco Nucional do De-
senvolvimento Econdéinlce., na quali-
dade de principal aplicador dos re-
cursos do Fundo PIS-PASEP, cpser-
vara, nas aplicacdes relativas ao ...
FPS. 0 disposto no Dscreto numero
76,342, de 26 de setembro de 1975.

; ".-I, N ”l'
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Paragrafo tUnico. No exerciclo fis-
cal com inicio em Julho de 1977. os
recursos do PIS-PASEP destinados
pelo BNDE ao FPS corresponderao a
até 5% (cinco por cento) do tota] das
novas ap.lcagces, elevando-s2 esse
valor para até 107 (dez por cento)
no exerciclo seguinte.

Art. 3% Nas aplicagd2s relaciona-
das com o FPS, o BNDE, s2m prejui-
20 da anilise dos aspectos de natu-
reza técnica, econémica e financeira
dos empreendimentos, atande-y ape-
nas as empresas que, estatutariarien-
te, nos termos da Iei n? 6.404, de
15 de dezembro d= 1976, rl2scinem, pe-
¢do, revogadas as disposicdes em con-
to) do lucro liquido de cadi exerci-
cilo a distribuigao de dividendes,

Art, 4° O presente decrezo entra-
rda em vigor na data d=2 sua publica-
¢ao, revogadas as dispesicées em con-
trarlo.

Brasilia, 30 de margo d» 1977

156.° da Independéncia = 83" da
Republica.

ERrRNESTO GEISEL
Jodo Paulo dos Reis Vel'oso

\7 lﬁn%:btc ne 82 343 .de 28 de setembro de 107 8.

Dispoe sobre a transferéncia, para
o Fundo PIS-PASEP, dos dividendos
agoes de propriedade da Uniao de

das
que

trata a Lel n? 6 419, de 2 de junho de
1977, e da outras providencias.

O Presidente da Republica, no

uso da atribuigdo que lhe confere o artigo 81,

item III, da

Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n? 6 419, de

2 de junho de 1977,
DECRETA

Art. 19 Para efeito do cumprimento do disposto

na Lei n? 6 419, de 2 de junho de 1977, o Ministério da Fazen
da, dentro de 90 (noventa) dias contados da data da publicagao
deste decreto, relacionaria pelo menos 5% (cinco por cento) das
agoes de propriedade da Uniao nas seguintes empresas:

I - Banco Wacional do Desenvolvimento Economico;
II - Banco do Brasil S.A,; |
II11 - Petrdleo Prasileiro S.A. - PETROBRAS;
IV - Companhia Vale do Rioc Doce;
V - Banco Hacional da Habitagao, e

VI - Centrais L10tricas Lrasileiras S.A.- ELETROBRAS.

i, 19 Na proporgdo em que forem scendo recebidos, sg

rao transferidos para © Fundo PIS-PASLP, criado pela Lei Conmple
de 11 de setembro de 1975, e registrados na sub
a que se refere o Dbecrcto

mentar n? 26,
conta Fundo de Participagin Social,



n?® 79.4%9, de 30 de marco ae 1977, os dividendos das agoes de
tjuc trata cste artigo, bem como os das acOes decorrentes das Lo
nlflcagnes a clas relativas, as quais serdo igualmente relacio
nadas na medida em que forem emitidas.

i 29 DPlara o mesmo efecito o observado o disposto no
artigo 2¢ da Lei n? 0.419, de 1Y77, novas agoes poderao ser re

lacionadas, nas épocas e obedeciaos os limites que vierem a ser
fixados pelo Presiaente ‘da Republica.

Art. v Us dircitos ua Unido sobre as agoes a que
S¢ refere este uccercto, inclus1vu © direitou de voto, nido serio
afetados pela atrivuigao os respectivos aividendos ao Fundo
5 BT LT ALY B O

art. 32 A Secretaria da Receita Federal entrcgari
an rundo MNacional e Cesznvolvinmento (FHND) , para crédito ua suk
Con.bta Punao ae arL1c1paraa social e aporte ao Funuo PIL=PLSLP,
O5 recursos Jo incentiveo criado pelo Decreto-lei n¢9 1% 1, de 1lu
de feverciro de 1967, que nao vierem a ser utilizados pelos con
trituintes nos prazos estabelecidos por lei.

Pardgrafo Gnico. A Sceretaria da Receita Federal e
0 Lanco l.acional do Lesenvolvimento Lcondmico (LHLL) estabclece
rao en conjunto os rmecanisos necessiarios 3 pronta transferen-
C€la dos recursos a que se refere este artigo.

Art. 49 Os valores dos dividendos e dos recursos do
Lecreto~lei ny 157, ae 1%0v7,transferidos ao Fundo PIS-¥ASLP nos
termos desdé_necreto. nao integrardo o patriménio do Fundo pa
ra fins de calculo da remuneragdo devida as instituicoes fi-
nanceiras encarregadas das atividades de arrecadagao, contro
le das contribuigoes, distribuigdo de resultados e aplicacao
dos respectivos recursos.

Art. 5¢ Este Decreto entraria em vigor na da-

ta de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Brasilia, 28 de sctembro de 1978; 1579 da Inde

pendéncia e 909 da Republica.
ErNEsto GEISEL
José Carlos Soarcs Fretre

Jodo Paulo dos Reis Vellogo




An‘terag%ﬁ-h?jmsfcﬂ o do Conselho Diretor do Fundo de Participacdo PIS/PASEP, a que
serefero o artigo 9° do Decreto n® 78.276, de 17 de agostode 1976.

O Presidente da Repiiblica, usando da atribuicdo que

¢ V, da Constituigdo, decreta:

Art. 12 0O urtizo 9? do Decreton®
guinte redacéo:

«Art. 9°

78.276, de 17 de agosto de 1976, passa a vigorar com a se-

DECRETO N¢ 84.129, DE 29 DE OUTUBRO DE 1979

lhe confere o artigo 81, itens II1

O Fundo de Participacio PIS-FASEP sers gerido por um Conselho Dire-

tor, érgéo colegiado constituide de oito membros efetivos e suplentes em igual numero,

com mandatos de um ano,
tendo a seguinte composicio:

que serdo designados, por portaria,

pelo Ministro da Fazenda,

I — um representante titular e suplente do Ministério da Fazenda;
I[I — um representante titular e suplente da Secretaria de Planejamento da

Presidéncia da Repiblica:

III — um representante titular e suplente da Caixa Ecat;ﬁmicu Federal;

IV — um representante titular e suplente do Banco do Brasil S/A:
V — um representante titular e suplente do Banco Nacional de Desenvolvi-

mento Econdmico;

VI — um representante titular
Integracéio Social;

v VII — um representante titular e suplente dos Contribuintes do

Integracdo Social;

VIII — um representante titular e suplente dos Participantes do

e suplente dos Participantes do Programa de

Programa de

Programa

de Formagédo do Patriménio do Servidor Piblico.

§ 1° As representacdes dos participantes e dos contribuintes do PIS serdo exercidas
em sistema alternado, anualmente, entre representantes provenientes da drea industrial,

comercial e rural.

§ 2°
tidades representados.

§ 3° Os representantes
Trabalho, mediante lista triplice apresentada,

Os representantes referidos nos itens I a V serfio indicados pelos 6rgdos ou en-

dos participantes do PIS serdo escolhidos pelo Ministro do
sucessivamente, pela Confederacéo Nacio-

nal dos Trabalhadores na Indistria, pela Confederacfo Nacional dos Trabalhadores no
Comércio e pela Confedera¢do Nacional dos Trabalhadores na Agricultura,

§ 4°
nal do Comeércio, pela

nal da Indastria.

§ 52 Os representantes dos servidores
lo Diretor-Geral

participantes
do Departamento Administrativo do

Os representantes dos contribuintes do PIS serdo escolhidos pelo Ministro do
Trabalho, mediante lista triplice apresentada, sucessivamente,
Confederacéo Naciun:l da Agricultura e

pela Confederacio Nacio-
pela Confederacio Nacio-

do PASEP serdo escolhidos pe-
Sevvico Piblico, mediante lista

triplice apresentada pela Confederacao dos Servidores Piblicos do Brasil.
§ 62 O Conselho Diretor serd coordenado pelo representante do Ministério da Fozen-

da.
§7°
dade no caso de empate.

§ 8° O Conselho Diretor
de Participacdo «PIS/PASEP».

rr .
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RESOLUGKO Ne 839

L el

“\Z===0 BANCO CENTRAL DO BRASIL, na forma do artigo 9¢
da Lei n? 4.595, de 31.12.64, torna piblico que o CONSELHO MONETARIO
MACIONAL, em sessaoc realizada nesta data, tendo em vista o disposto
no artigo 29 da Lei Complementar n? 19, de 25.06.74, no artige 29,
paragrafo Gnice, da Lei Complementar n? 26, de 11.09.75, e nos arti
gos 11, pardgrafe inico, e 12, pardgrafo inico, do Decreto n? 78.276,
de 17.08.76,

RESOLVELU:

I = Fixar em 0,750% (setecentos e cingfienta milé
simos por cento) a comissac para cobrir as despesas de custeio reall
zadas pelo Banco do Brasil S.A. e pela Caixa Econdmica Federal, refe
rentes aos servigos de arrecadacio, controle das contribuicoes e dis
tribuigac de resultados, bem como de todas as demais tarefas previs
tas no Requlamento do Funde de Participagido PIS-PASEP, a gual ser:a
calculada sobre o patrimdnic liquido do Funde (apurado ac final de
seu exercicio financeiro), podendo ser debitada em parcelas mensais.

I1 - Determinar que, do percentual de 0,750% (se
tecentos & cingfienta milésimos por cento) a gque se refere o item I,
caberd 0,175V (trezentos e setenta e cince milésimos por cento) ao
Banco do Brasil S.A. e 0,175V (trezentos e setenta & cinco milésimos
por cento) & Caixa Econdmica Federal, na gualidade de administradores
do Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Piublico (PASEP) e
do Programa de Integragao Social (PIS), respectivamente.

111 - Estabelecer que serac contemplados com o de-
posito minimo equivalente ac salirio minimo regional, na forma pre
vista pelo paragrafo Gnico do artigo 2% da lei Complementar n9 26,
de 11.09.75, aqueles participantes que tiverem percebido, no ano ime
diatamente anterior, salirio igual ou inferior a 5 (cinco) vezes o
valor médio dos salarios mlnimos regionais vigantes durante o ano-ba
se, apurados atraves da Relagaoc Anual de Informacoes Sociais (RAIS).

1V - Determinar que os repasses dos recursos ori-
ginarios da arrecadagio do PIS e do PASEP, efetuados pela Caixa Eco
pomica Federal e pelo Banco do Brasil 5.A. em favor do Banco Macio
nal de Desenvolvimento Econfmico = Social - BNOFS, chedeceric a es-
quama previamente estabeleclido pelo Ministéric da Fazenda em conjun
to com a Secretaria de Planejamento da Presidéncia da Republica.

V = Esta Resclugidc entrard em vigor na data de
sua publicagso e produziri efeitos:

a) com relagiéo aoy itens I e II, a partir de 19.01.83;
b) com relagac ac item III, & partir de 19.07.83; o
€) com relagac aoc item 1V, imediatamente.

O Coordenador do Conselho Diretor terd, além do voto normal, o voto de quali-

fica investido da representacdo ativa e passiva do Fundo

Vl - Ficam revogados os itens II1 e IV g. Resolu-
ac n? 298, da 30.07.74, com a redacac dada pela Resolugao n? 343,
e 19.10.75, e regulamentacoes supervenientes, mantidos, para © pe
riodo de 19.07.82 a 31.12.82, os mesmos niveis de comissao estabele
cidos pela Resolugao ne 701, de 26.08.81.

Bras{lia (DP), 9 de junho de 1983

Carlos Geraldo Langoni
Presidente



y ﬁﬁ;_FREm-LEI N? 2,052, DE 3 DE AGOSTO DE 1983

Dispde sobre as contribui¢des para o
PIS-PASEP, sua cobranca, fiscalizacdo,
processo administrativo e de consulta, e dd
outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo
de Presidente da Republica, no uso da atribuigéo que lhe confere o arti-
go 55, item II, da Constituicdo,

DECRETA:

Art. 1? Os valores das contribui¢ées para o Fundo de Participa-
cdo PIS-PASEP, criado pela Lei Complementar n° 26, de 11 de setem-
bro de 1975, destinadas a execucgéo do Programa de Integracdo Social

— PIS e do Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Pu-
blico — PASEP, instituidos pelas Leis Complementares n°s 7 e 8, de 7
de setembro e 3 de dezembro de 1970, respectivamente, quando néo reco-
lhidos nos prazos fixados, serdo cobrados pela Unido com os seguintes
acrescimos:

[ — atualiza¢io monetdria, nos termos do artigo 5° ¢ seu
§ 1° do Decreto-lei n? 1.704, de 23 de outubro de 1979, com a re-
dacdo dada pelo artigo 23 do Decreto-lei n°® 1.967, de 23 de no-
vembro de 1982, ressalvada a hipdtese prevista no paragrafo
unico do presente artigo;

[I — juros de mora, segundo o disposto no artigo 2° do
Decreto-lei n? 1.736, de 20 de dezembro de 1979;

[IT — multa de mora, na forma do paragrafo tnico do arti-
go 17 do Decreto-lei n? 1.736, de 20 de dezembro de 1979, combi-
nado com o § 4 do artigo 5° do Decreto-lei n® 1.704, de 23 de
outubro de 1979;

IV — encargo legal de cobranca da Divida Ativa, de que
tratam o artigo 1? do Decreto-lei n® 1.025, de 21 de outubro de
1969, ¢ o artigo 3” do Decreto-lei n® 1.645, de 11 de dezembro de
1978.

Paragralo unico. Quando as contribui¢des tiverem por base de cal-
culo o imposto de renda devido, inclusive adicionais, ou como se devi-
do fosse, a atualizacdo monetaria aludida no item I deste artigo obede-
cerd, no que couber, as disposicoes dos artigos 2° a 6° do Decreto-lei n®
1.967, de 23 de novembro de 1982.

Art. 2' Observada = legislacdo especifica, as receitas menciona-
das no artigo 1 do presente decreto-lei serdo arrecadadas pelo Banco
do Brasil S.A.. pcla Caixa Econémica Federal e pelos agentes creden-
ciados, para crédito do Fundo de Participacdo PIS-PASEP, e repassa-
das ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico ¢ Social para
aplicacdo.

Pardgrafo dnico. O previsto na parte final do caput ndo se aplica
ao encargo legal de cobranca da Divida Ativa, referido no item IV do
artigo 1?7, cujo produto serd integralmente recolhido ao Tesouro Nacio-
nal, como receita ndo vinculada da Unido.

Art. 3Y Os contribuintes que ndo conservarem, pelo prazo de dez
anos a partir da data fixada para o recolhimento, os documentos com-
probatorios dos pagamentos efetuados e da base de cdlculo das contri-
buicdes, ficam sujeitos ao pagamento das parcelas devidas, calculadas
sobre a receita média mensal do ano anterior, deflacionada com base
nos indices de variacdo das Obrigacdes Reajustdveis do Tesouro Nacio-
nal, sem prejuizo dos acréscimos e demais cominacdes previstos neste
decreto-lei.

-



Art. 4% - Nos casos de declaragao inexata ou

omissao no dever de declarar, aplicar-se-a multa de cinqlienta ..

por cento sobre o valor originario da contribuigao devida, ex-

cluida, nesse caso, a multa de mora de que trata o item III do
art. 1Y. '

Art. 5% - A omissao do nome do empregado, ou a
declaragdo falsa sobre o salario e o seu tempo de servigo na
empresa, sujeitara esta a multa, em beneficio do Fundo de Par-
ticipagio PIS-PASEP, no valor de dez meses de salarios devidos

ao empregado, sem prejuizo da obrigagao do pagamento das parce. -

las efetivamente devidas, consoante as corregoes feitas,bem co
mo, em caso de dolo, da apuragao criminal desses atos perante
a Justiga Federal.

-

Art. 6* - Compete a Secretaria da Receita Fe-
deral a fiscalizacdo do recolhimento das contribuigoes e seus
acréscimos para o PIS e o PASEP. g

Paragrafo iinico - A Secretaria da Receita Fe-
deral poderd celebrar convénios com outros Oorgdos e entidades
para a execugao da fiscalizagdo de que trata este artigo, in-
clusive quanto aos Estados, ao Distrito Federal, aos Munici-
pios e aps Territérios, e a suas entidades da administragio in
direta e fundagoes, observadas as disposigoes legais pertinen-

tes e a existeéncia de dotagao orgamentaria Erﬁpria.

Art. 7° - O érgido fiscalizador enviard as Procu
radorias da Fazenda Nacional os demonstrativos de debitos rela
tivos 3s contribuicoes e seus acréscimos de que trata este De-
creto-lei, acompanhados de prova de declaragao, para fins de
apuragao, inscrigao e cobranga da Divida Ativa no interesse do
PIS ou do PASEP, conforme o caso, observada a legislagao espe-

.cifica.

Parigrafo unico - A Procuradoria Geral da Fazen
da Nacional podera celebrar convénios com outros OTrgaos ou en-

tidades pars execugao do processo ae apuragio, inscrigao e co-
branca da Divida Ativa de que trata este artigo, observadas as
disposigoes legais pertinentes e a exis:encia de dotagao oi.ga-

mentaria propria.

Art. 8' - As infragoes a legislagao relativa as
contribuigoes a que se refere este Decreto-lei serdao apuradas
pediante processo administrativo, que tera por base o au-
to, quando decorrer do Servigo de fiscalizagao, ou a represen-
tagao, quando decorrer do servigo interno das repartigoes do
Banco do Brasil S.A. e da Caixa Economica Federal.

Art. 9% - O processo administrativo de determi-
nacio e exigéncia das contribuicdes para o PIS e o PASEP, bem
como o de consulta sobre a aplicagao da respectiva legislagao,
serao regidos, no que couber, pelas normas expedidas nos ter-
pos do art. 2¢ do Decreto-lei n? 8§22, de 5 de setembro de 1969

Art. 10 - A agao para cobrangca das contribui-
¢oes devidas ao PIS e ao PASEP prescrevera no prazo de dez

anos. contados a partir da data prevista para seu recolhimento.




Art. 11. O Ministro da Fazenda poderd autorizar, no tocante as
contribuicdes de que trata este decreto-lei:

I — a reducdo ou o cancelamento de multas ou penalida-
des, desde que satisfeitos, cumulativamente, os seguintes requi-
sitos:

a) em decorréncia da situacdo excepcional do devedor, ndo
possa ser efetuada a cobranca do débito sem grave prejuizo pa-
ra a manutencdo ou desenvolvimento de suas atividades empre-
sariais;

b) seja de inieresse econdmico-social a continuidade das
atividades empresariais do devedor;

c) esteja configurada a possibilidade de o recolhimento dos
créditos supervenientes vir a efetuar-se com regularidade;

II — o parcelamento de débitos em até sessenta prestacgoes
mensais e consecutivas, sob as condi¢cdes que estabelecer, ob-
servado, no que couber, o disposto no artigo 11 do Decreto-lei
n? 352, de 17 de junho de 1968, e nos artigos 5° e 67 do Decreto-
lei n® 1.184, de 12 de agosto de 1971.

§ 1° A faculdade prevista neste artigo alcanca os débitos em fase
de cobranca executiva e se aplica, inclusive, ao encargo legal de co-
branca da Divida Ativa, referido no item IV do artigo 1? deste decreto-
lei.

§ 2° A competéncia i:ludida no caput deste artigo poderé ser dele-
gada ao Conselho Diretor do Fundo de Participacio PIS-PASEP.

‘ Art. 12. Os débitos de contribuicdes para o PIS e o PASEP, ven-
m_dus até a data da publicacdo deste decreto-lei, poderdo ser pagos com
dispensa de multa, juros de mora e encargo previsto no item IV do arti-

go 1° deste decreto-lei, desde que o devedor efetive o recolhimento até 31
de dezembro de 1983.

§ 1° A Caixa Econémica Federal e o Banco do Brasil S.A. pode-
rdo autorizar o pagamento parcelado do débito requerido na forma des-
te artigo, observado o limite mdximo de vinte e quatro prestacdes men-
sais e consecutivas.

§ 2° As prestacoes de que trata o pardgrafo anterior serdo corrigi-
das monetariamente, com base nos indices mensais de variacio das
Obrigacdes Reajustdveis do Tesouro Nacional — ORTN, e vencerdo ju-
ros de dez por cento ao ano, incidentes sobre o saldo devedor corrigido.

Art. 13. Exigir-se-4 prova de inexisténcia de débitos das contri-
buicdes sociais de que trata este decreto-lei, exclusivamente, nas hipé-
teses referidas no art. 1° e observado o disposto nos artigos 37 e 47,
caput, do Decreto-lei n° 1.715, de 22 de novembro de 1979.

Art. 14. Sao participantes contribuintes do PASEP:

I — A Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Territé-
rios e Municipios;
II — as autarquias em geral, inclusive quaisquer entidades
criadas por lei federal com atribui¢cdes de fiscalizagcdo do
exercicio de profissdes liberais;

II1 — as empresas publicas e suas subsidiarias;
IV — as sociedades de economia mista e suas subsidiarias;
V — as fundacdes instituidas, mantidas ou supervisiona-

das pelo Poder Publico;"

VI — quaisquer outras entidades controladas, direta ou’in-
diretamente, pelo Poder Publico.

Art. 15. Sido participantes contribuintes do PIS as pessoas juridi-
cas de direito privado, bem como as que lhes sao equiparadas pela le-
gislacdo do imposto sobre a renda e as definidas como empregadoras
pela legislacdo trabalhista, inclusive entidades de fins nédo lucrativos e
condominios em edificacdes, nio compreendidas em quaisquer dos
itens do artigo 14 anterior.

Art. 16. O Poder Executivo, através do Ministro da Fazenda, po-
dera expedir instrugées para execuc¢do do presente decreto-lei, inclusive
referentes a:



I — prazos de apresentacido, forma e conteido de declara-
c¢do do contribuinte e prestacdo de informacées adicionais no in-
teresse da Administracao:

II — prazos e forma de recolhimento das contribuicdes e
seus acréscimos;
[II — processo administrativo e de consulta:

IV — procedimentos de anistia, remissdo e parcelamento
de débitos.

Art. 17. Este decreto-lei entrard em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicdes em contrario.

Brasilia, 3 de agosto de 1983; 162°
Republica.

da Independéncia e 95° da

AURELIANO CHAVES

Ernane Galvéas
Delfim Netto

LEI COMPLEMENTAR N° 7 — DE T
: DE SETEMBRO DE 1970

Institui o Programa de Inlegragdo
Social, e da outras providéncias

O Presidente da Republica

FFago saber que o Congresso Nacia.
nal decrela e em sanciono a scguinte
Lei Complementar:

Art. 1° E' instituido, na forma pre.
vista nesta Lei, o Programa de Inte-
Bracio Social, destinado a promover
A integracdo do cmpregado na vida e
no descnvolvimento das emprésas.

§ 1° Para os fins desta Lei, entrrs.
de.se por emprésa a pessoa jundica,
nos térmos da legislacio do lmposto
de Renda, e por empregado  todo
aquéle assim delinido pela legislacio
trabalhista.

§ 2¥ A participaciio dos trabalhade.
res avulsos, assim definidos os quc
prestam  servicos a  diversas empre.
Sas,  sem o relagio  empregaticia, o
Programa de Intepracio Social, far.
se.a nos térmos do Regulamento a
ser baixado, de acordo com o artigo
11 desta Lei.

Art. 2° O Programa de que trata o
artico  anterior sera executado me-
diante Fundo de Participacio, consti.
tuido por depositos efetuados pelas
cmprésas na  Caixa Econdmica Fe.
deral.

Pariaerafo tinieo. A Caixa Fecondmi-
ce Federal podera celebrar converdos
com estabelecimentos da réde baneci.
rin nacional, para o fim de reccber os
depositos a que se refere éste ar.
tigo.

Art. 3° O Pundo de Parlicipacio
sera constituide por duas parcelas:

@) a primeira, mediante dedugio do
Impdsto de Renda devido, na forma
estabelecida no § 1°, déste artigo, pro.
cessando.se o seu recolhimento ao

Fundo juntamente com o pacamento
do Imposto de Renda:

b a secunda. com reeursos proprin,
da emprésa, ealculados com base 1)
faturamento, como segue:

1) no exercicio de 1971, 0,159,
2) no exercicio de 1972, 0.25% :
3) no exercicio de 1973, 0.10%:

4) no excrcicio de 1974 ¢ subse.
quentes, 0,507 ..

$ 19 A dedugdo a que se iefere w
alinca a déste artico sera [eita sem
prejuizo do direito de ulilizacio aos
incentivos fiscais previstos na 13915.
lacdo em vigor e caleulada com hase
no valor do Impésto de Rerda de.-
vido, nas seguintes proporcoes-

@) no exercicio de 1971 .... 2%

by no exercicio de 1972 . ... 3y

¢) no exercicio de 1973 e sub-
sequentes . ............ h Y

§ 2° As inslituicoes financciras § -
ciedades sepuradoras e outras K
845 que nao realiram operacoe e
vendas de mercadorias Eatliepiran
do Programa e Inteeracao SHocnal
com uma conlribuicio ao Fuirdo o
Participacio de recursos proprios o
valor {déntico do que for apurndo ra
forma do parigrafo anterior.

3 3% As cmprésas que a titnln de
incentivos [fiscais estejam 1I=enlas g
venham a ser isentadas, do paramen
lo do Impdsto de Renda, contiihiinds
para o I'undo de Parlicipacio. na bnse
de cileulo como se aquele tributo oS
se devido, obrdecidas as percerdapens
previstas neste artigo.

§ 4" As entidades de fins nao In
crativos, que tenham empreeados 4.
sim definidos pela Lersislaciio ‘I'raba
lhista, contribuirio para o Fundo na
forma da lrei.

§ 5% A Caixa Fconémica Frderal e
solverd os casos omissos, de acordo



com os critérios fixados pelo Conselln
Mecuetario Nacional.

Art. 49 O Consclho Monetirio Ni.
clonal podera allerar, até cingiicnta
por cento 507, para mais ou para
menos, os percentuais e conlribuicao
de que trata o § 29 do artigo 39 tzndo
em vista a proporcionalidade das con.
Lribicoces.

Arl. & A Caixa Econémica Federal
emitiria, em nome de cada empreza-
Jdo. uma Caderneta de Paiticipagio —
Proprama de Integragao Social —
movimentavel na forma dos artizos
g° e 9° desta Lei.

Art. G° A cfetivacio dos depositos
no Fumdo correspondente i contribti-
¢iio referida na alinea b do artipo 3°
serii processada mensalmente a partir
de 1° de julho de 1971.

Paracrafo Unico. A conlribuigdo
de julho sera calculada com base no
faturamento de janeiro; a de agoslo,
com base no faturamento de feve-
rziro; e assim csucessivamente.

Art. 7° A participagip dc empre-
pado no Fundo [ar-sé-a meadiante
depositos efeluados em contas indi-
viduais abertas em nome @2 cada
empreezado, obedecidos 05 segu nles
criterios:

ay 50, (cingiicnta por cen'o) do
valer cestinado ao Pundo sera divi-
dido em1 paries proporcionals ao
montante de salarios r2rebidos no
periodo;

Y os 507 (cingiienta por centc)
raslanics serdp divid:des em paries
prepercicnais  aos quingiénios  de
servicos prestados pelo empregado.

$ 19 Para cs fins déste arligo. a
Caixa Economica Faderal, com ba-
c¢ nas nformacoes forneciaas pelas
emprésas, no prazo de 180 (cento e
oilinlay dias. contados da publica-
ciio desta Lei, organizara um Cadas-
tro-Geral dos participantes do Fun-
do. na forma que for estabelecida em
regulamento.

t 20 A cmizsao dolosa d2 nome qae
cmpregadn entre os participantes do
Fundp sujeitari a emprésa a mulla,
em brmel.cio do Fundo. no valor de
dez (100 meses de salarios, devidos
an empregado cujo ncéme houver si-
do omilido.

£ 3¢ Igual p2nalidade sera aplica-
da em casp de declaragao falsa sO-
bre o valor do salario e do fFmpo de
servico do empregado na empreésa.

J Art. 8° As contas de que trata o
artigo anterior serao tambem cie-
diladas:

a) pcla corregdo monetaria anual
do saldo credor, na mesma propor-
¢io da variaciio fiyada para as Obri=
gago2s Reajustiveis do Tesouro Na-=
cional;

b) pelos jures ae 7% (trés por cen-
{c) ap 4ano, calculados, anualmenie,
sobre o saldo corrigido dos deposi-
tos,

¢) pelo resultado liquido das opet-
yacoes realizadas conl recursos do
Fundo, deduzidas as despesas admi-
nistrativas € as provisocs € resCrvas
cuja constituivio scja indispansuve]t,
gquando 0 rendimentn for superior &
soma dos itens a € b.

Paragrafo unico. A cada periodo
de um ano. contado da dala de abel-
tura da Conta, sera facultado no em=
pregado 0 lavantamento do _vulm aos
jures, da coriecio monetaria comas
bilizada no periodo € da qunla_-paru:
produzida pelo ilem € anterior, s@
existir.

J Art. 97 As importincias crediladas
a0s empregados nas cadfmln-ns de
participagao sio inalienaveis © im-
penhoraveis, destumpdn-ﬁf. primor-
dialmente. a formagao de patrimonio
do trabalhador.

1490 Ja

§ 19 Por ocasiao de casamento,
aposentadoria ou invalidez do em-
prezado titular da conta poderda o
mosmo receber os valores deposila=
dns. mediante comprovagao dn ocor-
1incia, nos térmos do repulamtnto;
occrrendo a morte, os valores do de-
posito serdo atribuidos  a0s Jdepen-
dentes, e. cin sua [alta, a0s sSuCessn-
res, na forma da lei.

§ 2° A pedido do in'eressado, 0 sal-
do dos deposilos poderda ser tambem
utilizado como parte do pagamenin
destinado &4 aquisi¢ao da casa pro-
pria, obedecidas as disposicoes regi-
lamentares previstas no art.

Art. 10. As obrigagdes aas empre-
<as, decorrentes desla Lel sio de ca-
rater exclusivamente fiscal, nio t&=
rando direitos de natureza trabalhis-
ta nem incidéncia de qualquer “un-
tribuicao previdenciaria em relaciw
qa Quaisjuer prestagoes devidas. por
lei ou por sentenca judicial, ap *m-=
p‘regadn. g

Paracrafo unico. As importancias
incorporadas ao Fundo nao se clas-
sifieam tcomo rendimento dp trana-
lho, para qualquer efcito da Legsia-
can Trabaihista. de Previdéncia So-
cial ou Fiscal e nio se incorporam
aos salarios ou cratificagoes.  nem
estiip sujeilas ap imposto sObre A ren-
dan e provenlos de qualquer oaturz-
Za.

Art. 11. Dentro de 120 (cenio €
vinte) dias, a contar da vigéncia des-
ta Lei. p Caixa Economica Federal
submelera a aprovacdo do Conselho
Mecnetario Nacional © regulamenn
do ¥Fundo, fixando as normas para o
recolhimento e o distribuicao dos re-
cursos, assim como as diretrizes e 08
critérios paran a sua aplicagao.

paragrafo unico. O Conselho NMo-
netario Nacional prunm'-c.ar-se-:'i, no
prazo de 60 (erssenta) dias, a conliar
do sen reccbimento, shbre o Projeto
de regulamenio do Funtlo.

Arl. 12. As disposirdrs des'a 1.0l
niio se aplicam g qualsquer entidades
intecranies da admimstracdo publica
fedreral, estadual ou municipal, dos
Terriloring e do D strito Feateral, di-
reta ou indirela adotando-se, em fto-
dos os niveis. para efeito de concei-
tuacio, como entidades da Adnunis-
tracao Indirela, 0s critérios constan-

te< dos Decretos-leis n"s 200, de 25 de
fevoreiro de 1967, e €0 de 29 de s?-
tembro de 1969,

Art. 13. Esta Lei Complrmenti
entrara em vigor na data de suan pu-
bl cagao.

Art. 14. Revogam-st as d.:posicos
em contiario.

T de setembro  de 19507
Independéncia e B2Y da

Bracsilia,

Republica.
Emirio . Mepicl

Alfrede Buidid

Adalberto ae parros Nunes
Orlando Gelscl

Mdrio Gibson Barhoza
Antonio Delfim Nelto
Mario David Andre@zzg
L. F. Cirne Lima
Jarbas G. Passarinho
Jilio Barata

itdrcio de Souza e Mello
F. Rocha Lagoa

Marcus Vinicius Pratim (o
Moaraes

Anténio Dias Leile Juninr
Joao Paulo dos Reis Velloso
José Costa Cavalcanti
Hygino C. Corselti




—_— N\ .
DECRETO-LEI N 2.288, DE 23 DE JULHO DE 1986

Cn'q o Fundo Nacional de 1)esenvolvi-
mento, institui empréstimo compulsdrio pa-
ra a_bgqrc:!u tempordria de exces:o de poder
aquisitivo, e dd outras providéncias.

0 PRES!DENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o artigo 55, item II, da Constituicdo, e de acordo com o artigo

15, item III, do Cédigo Tributédrio Nacional (Lei n* 5.172, de 25 de outu-
bro de 1966),

DECRETA:

Art. 1! E Friag‘u o Fundo Nacional de Desenvolvimento (FND),
de natureza autarquica, com o objetivo de fornecer recursos pura reali-
zacdo de investimentos necessdrios a dinamizacio do desenvoivimento

nacmna} e apoio a iniciativa privada na organizacdo e ampliacdo de
suas atividades econémicas,

' Pa::égrafn ﬂnicn_. E vedada a aplicagao de recursos do Fundo Na-
cional de Desenvolvimento em custeio de despesas correntes.

Art. 2° O patrimdnio inicial do Fundo serd constituido pela confe-
réncia de acées de empresas controladas, direta ou indiretamente, pela
Unido, de propriedade de entidades da Administragdo Federal,

§ 1¢ Estdo excluidas do disposto neste artigo:

a) as acdes necessdrias & manutencdo do controle acionédrio
das empresas, bem como as a¢ées das Empresas Nucleares Bra-
sileiras S.A. — NUCLEBRAS e da BNDES Participacdes S.A.
— BANDESPAR;

b) as acdes de propriedade das companhias de capital aber-
to e de suas controladas;

¢) outras que, a critério do Conselho de Desenvcivimento
Econdmico, ndo devam integrar o patriménio do Fundo.

§ 2° Para os efeitos deste decreto-lei, sdo consideradas de capital
aberto somente as companhias que tenham ac¢des cotadas nas Bolsas de
‘Valores.

§ 3 As ressalvas contidas no § 1? deste artigo néo se aplicam as
empresas a serem privatizadas mediante alienacdo de controle, relacio-
nadas em ato do Poder Executivo.

§ 4° O valor das acdes para fins de conferéncia sera determinado
pela cotacdo média dos ultimos trinta dias em Bolsa de Valores ou, na
falta deste, pelo valor contdbil do patriménio liquido apurado em ba-
lanco patrimonial de 30 de junho de 1986.

Art. 3° A Unido subscreverd quotas do Fundo com o produto da
arrecadacdo do Imposto sobre Operacées de Crédito, CAmbio e Seguro,
e sobre Operacdes relativas a Titulos e Valores Mobilidrios.

Pardgrafo unico. A Unido poderéd subscrever quotas mediante do-
tacdes orcamentdrias adicionais,

Art. 4 O Fundo poderd emitir quotas, sempre na forma escritu-
ral nominativa, bem como obrigacées de longo prazo, com o objetivo de
captar recursos junto a investidores.

Art. 5" A partir de 31 de dezembro de 1989, as quotas do Fundo te-
rdo direito a um dividendo anual minimo, isento de imposto de renda,
de 25% (vinte e cinco por cento) do rendimento real de cada exercicio.

Art. 6° As quotas do Fundo ficam indisponiveis até 31 de de;em-
bro de 1989. Apds essa data, poderdo ser negociadas e transferidas,
sujeitando-se 4s normas vigentes no mercado aciondrio.

Art. 7° As entidades fechadas de previdéncia privada, mantidas
por empresas publicas, sociedades de economia mista, federais ou esta-
duais, autarquias, inclusive as de natureza especial e fundagées insti-
tuidas pelo Poder Piblico aplicardo 30% (trinta por cento) d2 suas re-
servas técnicas em obrigacdes do Fundo com prazo de 10 (d=z) anos e
rentabilidade minima equivalente a das Letras do Banco Central.



§ 1' A aplicacdo a que se refere este artigo devera ser reilizada
nas seguintes condicdes:

a) um terco, até o dia 30 de outubro de 1986;

b) um terco adicional, a cada periodo de quatro meses, que
se seguir a aplicacfio prevista na letra «a», até total integraliza-
céo.

§ 2 "Caberda ao Conselho Monetdrio Nacional adequar as distri-
buicdes das reservas técnicas das entidades fechadas de previdéncia
privada as exigéncias deste artigo.

§ 3 Pode o Conselho Monetédrio Nacional alterar as condigdes da
aplicag¢do a que se refere este artigo.

Art. 8 O FND poder4 alienar bens integrantes de seu ative.

Art 9 O Fundo Nacional de Desenvolvimento, vinculado ao Mi-
nistério da Fazenda, serd administrado por uma Secretaria Executiva.

§ 1° Cabe ao Conselho do Desenvolvimento Econémico — CDE,
fixar diretrizes para atuacdo do FND e aprovar seu orgamento.

§ 2 Fica a Secretaria de Planejamento da Presidéncia da Repu-
blica encarregada da elaboracdo do orcamento do Fundo, respeitados

tanto a provisdo de recursos, quanto o Programa de Dispéndios Globais
— PDG.

§ 3" Mantém-se, para as aplicacdes do Fundo as empresas esta-
tais, as normas previstas no artigo 4 do Decreto n? 84.128, de 29 de ou-
tubro de 1979.

Art. 10. E instituido, como medida complementar ao Programa de
Estabilizacdo Econémica, estabelecido pelo Decreto-lei n? 2.284, de 10
de marco de 1986, empréstimo compulsério para absor¢do tempordria
do excesso de poder aquisitivo.

Pardgrafo inico. O empréstimo compulsério serd exigido dos con-
sumidores de gasolina ou dlcool para veiculos automotores, bem como
dos adquirentes de automéveis de passeio e utilitdrios.

Art. 11. O valor do empréstimo é equivalente a:

I — 28% do valor do consumo de gasolina e alcool carbu-
rante;

II — 30% do preco de aquisicdo de veiculos novos e de até
um ano de fabricacdo;

III — 20% do preco de aquisi¢do de veiculos com mais de
um e até dois anos de fabricacdo;

IV — 10% do preco de aquisicdo de veiculos com mais de
dois e até quatro anos de fabricacéo.

Art. 12. O empréstimo calculado sobre o consumo de combustivel
serd cobrado, junto com o preco do produto, pelas empresas refinado-

ras, distribuidoras e varejistas de gasolina e dlcool e recolhido pelas re-
finadoras, no prazo de quinze dias 1teis.

Art. 13. Nas alienacées de automéveis de passeio e utilitérius,_ 0
empréstimo serd devido no momento da aquisicio antes do licencia-
mento ou da transferéncia de propriedade.

§ 1' O alienante reterd uma via do documento de arrecadacéo do
empréstimo e serd solidariamente responsdvel pelo pagamento.

§ 2° As reparti¢des de transito arquivardo, no ato de transferén-
cia de propriedade de veiculo, cépia do documento de arrecadacdo do
empréstimo.

§ 3 A Secretaria da Receita Federal baixara, periodicamente,
pauta de valores de veiculos usados, para determinacéo do montante
do empréstimo.

§ 4° O empréstimo de que trata este artigo ndo serd exigido:

a) na aquisicdo de veiculos fabricados hd mais de quatro
anos;

b) na alienacédo fiducidria em garantia;

¢) na venda efetuada pelo fabricante a concessiondrio auto-
rizado;

d) na aquisicdo de veiculos que se destinem comprovada-
mente a conducdo de passageiros na categoria de aluguel (ta-
xis);

e) nos demais casos especificados em ato do Ministro da
Fazenda.




- Art, 14, O empréstimo de que trata este decreto-lei incidird sobre
os fatos ocorridos no periodo entre a data de sua publicacdo e 31 de de-
zembro de 1989.

Art. 15. O empréstimo compulsério incidente sobre aquisicdo de
veiculos serd recolhido a rede arrecadadora de receitas federais, em do-
cumento préprio, especificado em ato do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O valor do empréstimo ficard indisponivel no
Banco Central do Brasil.

Art. 16. O empréstimo serda resgatado no ultimo dia do terceiro
ano posterior ao seu recolhimento, efetuando-se o pagamento com quo-
tas do Fundo Nacional de Desenvolvimento, criado neste decreto-lei.

§ 1Y O valor de resgate do empréstimo compulsdrio sobre o consu-
mo de gasolina e dlcool serd igual ao valor do consumo médio por
veiculo, verificado no ano do recolhimento, segundo cdlculo a ser divul-
gado pela Secretaria da Receita Federal, acrescido de rendimento equi-
valente ao das Cadernetas de Poupanca.

§ 2° O empréstimo compulsério sobre aquisicdo de automdveis de
passeio e utilitdarios terd rendimento equivalente ao das Cadernetas de
Poupanga.

Art. 17. A falta de realizacdo, total ou parcial, do empréstimo im-
plicard automaética inscricdo como divida ndo tributdria (artigo 39 da
Lei n! 4.320/64, com a redacdo dada pelo artigo 1Y do Decreto-lei n?
1.735/79), aplicando-se a multa de cem por cento para efeito de cobran-
¢a executiva,

Art. 18. O artigo 7° do Decreto-lei n 2.284, de 10 de marco de
1986, passa a ter a seguinte redacéo:

«A partir da vigéncia deste decreto-lei, é vedada, sob pena

de nulidade, cldusula de reajuste monetdrio. As obrigacdes e

contratos por prazo igual ou superior a doze meses poderdo ter

cldusulas de reajuste se vinculadas a indices setoriais de custos
e pela variacdo da Obrigacdo do Tesouro Nacional — OTN.»

Art. 19. O artigo 12 do Decreto-lei n? 2.284, de 10 de marco de
1986, fica acrescido do seguinte pardgrafo:

«Pardgrafo inico. O Conselho Monetdrio Nacional poderéd
instituir novas modalidades de Cadernetas de Poupanca, cujos
saldos ndo serdo corrigidos pelo IPC.»

Art. 20. O Fundo Nacional de Desenvolvimento — FND, serd re-
gulamentado por decreto do Presidente da Republica.

Art. 21. O Ministro da Fazenda baixard instrucdes necessirias ao
cumprimento do disposto neste decreto-lei.

Art. 22. Este decreto-lei entra em vigor na data de sua publica-
cdo.

Art. 23. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 23 de julho de 1986; 165° da Independéncia e 98" da
Reptiblica.

JOSE SARNEY
_ Dilson Domingos Funaro
Jodo Sayad
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O Presidente da Republica |,
usando das ltrib}liniu que lhe confere o artigo 55, itens I e 11,
da Constituigdo, e
i st CONSIDERANDO que © Decreto-lei m® 2 283; de
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" <Yidicas o levantamento-de demonstracoes contdbeds & financeiras ex

traordinarias, relativas a 28'de ‘fevereiro ide 1 986, tom vistas a
- adaptacdo dos respectivos lln;uuntq’? aos- pﬂﬂitﬂ: duta Decreto-
1 14 : _ X - . L i 4"'*"--5.
7 % ‘*5',.'-?"- b g ”.,_..."ia_l&- ﬂi’r-: it _.J_ﬂd_

Art. 49 nbedu:idn o disposto mo § 1?9 do artign 1?, sdo
cnmrertidos em cruzados, no dia 28 de fevereiro de 1 986, os depo
sitos @ -vista nas entidades financeiras, os saldos das contas . _do
Fundo de Garantia de Tempo de Servico, ,do Fundo de Participacgdo

" PIS/PASEP, as 'contas-correntes, todas: as obrigacoes vencidas, in
" clusive nlnrin:, bem como us ﬂluru monetagios previstos mna le

—gislagdo.; ; <~ =3 Rt T e SRS T S

Rt

e

.I‘ -y o -

‘\

f e c——— i



; Paragrafo tnico. A conversdo para cruzados, de que tra

ta este artigo, dos saldos de cadernetas de ‘poupanca, bem como do
" Fundo de Garsntia de Tempo de Servigo e do Fundo de Participacao
' § 1 PIS/PASEP, deveri ser precedida de uma l{liﬁlﬁlﬂ 21% rata da corre
- ) Iﬂnit‘ril e juros, na forma da legis acéo especifica que vigo
.. xava em 27 e fevereiro de 1 986. :

$ =,

Art. 59 Serdo aferidas pelo Indice de Precos ao Consu
: midor - IPC as oscilacGes do nivel geral de precos em cruzados, in
i cumbida dos cilculos 2 Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia
. e Bstatistica e observada s mesma letuduluigf do Indice Nacional

.. . de Precos ao Consumidor.” ; ' . '

T

¥ 1 Art. 69 A Obrigacdo Reajustdvel do Tesouro Nacional -

~ DRTN, de que trata.a Lei n? 4 357, de 16 de julho de 1 964 5::::

" ‘a denominar-se Obrigacao do Tesourg Nacional - OTN e a .emiti a

‘partir de 03 de margo de 1 986 tera o valor de CZ§_106,40 (cento e

:a::?:ruzldus e quarenta centavos), inalterado até 19 de marco de’
l '] -' & -1:-“ lr‘* o _".. A .~ i b F y

s Paragrafo énico. Em 19 de marco de 1 987, proceder-se-
@ a reajuste, para maior ou para menor, no valor da OTN em - percen-
tual igual a variacao do IPC, no periodo correspondente aos doze
meses imediatamente anteriores. Os reajustes subsegllentes observa
rao periodicidade a ser fixada pelo Conselho Monetario Nacional. .

Bi N <bwa . At. 79 WA partir da vigéncia deste Decreto-lei, é veda
#° * da, sob pena de nulidade, clausula de reajuste monetario nos con-
% tratos de prazos inferiores a um ano.: As obrigacdes e _ «contratos
por prazo igual ou superior a doze meses podérao ter clausula de
__repjuste, se vinculada a OTN em cruzados. ;

a ih.,,': r

S e e

DA CONVERSAO DAS OBRIGACQES

O A A Art. 82 As obrigacoes de pagamento, expressas em Cru-
. - “zeiros, sem_clausula de correcdo monetaria ou com clausula de cor

“recao monetaria préfixada, constituidas antes de 28 de fevereiro
; de 1 986, deverao ser convertidas em cruzados na data dos seus ven
4 cimentos dividindo-se o montante em cruzeiros pelo fator de conver

2 ey

sao fixado no § 19. . ..

. i
|
" g & --.‘ - =
-2 AT, s R Y B i B L

§ 19 _ 0 fator de conversao sera didrio e - calculado
pela multiplicacdo da paridade ‘inicial (1.000 cruzeiros/1 cruzado),
cumulativamente por 1,0045 para cada dia decorrido a partir de 03

de marco de 1.986. T T I -,

- - L

: : ; d -
R R S e B e Ay W nial-r--hl;a..g-a.n .--n-_q;u.-f--._l--..-i;-pq-. e

T § 29 As taxas de juros estabelecidas nos ‘contratos
referentes as obrigagcoes, de que trata este artigo, deverao inci-
. dir sobre oS valores em cruzeiros, anteriormente a sua conversao
= Plraﬂcfhziang-' T R -3 5 DG Al < PR v
b e BT By o By WA TS LRI SR L e b Yoo 21t vegdoloRe %
s £ A% aa% Art: 99 - “As obrigacdes pecunifrias ahteriores a- 28 ' de
i fevereiro de 1 986 e expressas em cruzeiros, com clausula .de corre
E cao monetaria, serao naquela data reajustadas pro rata, nas bases
; pactuadas e em seguida convertidas em cruzados na forma do § 19 do
. -artigo- IV ST ITEEN e e LS g " et
FURE AN pE PRETER A SOt Al it daTre 5 §oh )
}. tn* i LjArt. 10.-.As obrigacoes constituidas por alugueis- resi-
%;- denciais, prestacao.do Sistema Financeiro Habitacional e mensalida
. des escolares, convertem-se em cruzados.em 19 de margo de = 1986,
observando-se seus respectivos valores reais médios na forma dis-
“posta no Anexo I, . S 5 e e -
¥ el -grgree ;“Em‘ﬁbnhu-a“hipitése a prestacao do Sistema Fi-
nanceité da Habitacdo sera superior @ equivaléncia salarial da ca-
tegoria profissional do mutuario. . :

— L

S P S *"Nos contratos de finmanciamentos do Sistema Fi
nanceiro da Habitacao e com prazo superior a doze meses, © mutuan-
te poderda cobrar, a partir de 19 de marco de 1 986, .a variacao cu
mulativa do IPC em caso de amortizagdo ou liquidacao antecipadas.

- ——
'

s AL

: . R ;g . ;

i e T ) .0s alugueis residenciais, convertidos em cruza’
# | dos de conformidade com 0 disposto neste artigo, permanecerao inal
;;. terados.ate 28 de fevereiro de 1 987. _ : Ay
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DO MERCADO DE CAPITAIS

@5
; Art, 11. O Conselho Monetario Nacional d

s o o '] llﬂ uso .-’ It‘l‘i

} bulcdes estatuldas pela Lei n? 4 595, de 31 de dezembro de 1 964,

; baixara normas destinadas a adaptar o mercado de capitais ao di

| posto neste Decreto-lei. : .

8 Art, 412. Os saldos das cadernetas de poupanca, bem como

~ os do Fundo de Garantia de Tempo de Servigo e d;p Fﬁndu de Partici

Enc-n PIS/PASEP, serido, a partir de 1? de marco de 1 986, reajusta

os pelo IPC instituido no artigo 5% deste Decreto-lei, sob crite

rios a serem fixados pelo Conselho Mrretario Nacional. B

P ———

Ty A Art. 13. Pode o Banco Central do Brasil fixar: periodo
‘minimo dos dagulitul_i razo em instituicdes financeirase permitir
.que elas recebam depositos a prazo de outras, - ainda que sob o mes

- mo controle acionario ou coligadas. N B

. »

R T et
. N . L

Art. 14. Ficam intruduzidls na Lei n? 4 595, de 31 de
dezembro de 1 964, as seguintes alteragcoes:

, I - ao artigo 49 acrescenta-se o seguinte inciso:
L L i g

' "XXXTI - negular o4 depositos a prazo entre institus
coes financeiras, inclusive entre aquelas sujeditas ao

- mesmo controle acionanio ou coligadas;”
¥ . N : e —
A VAR IT - o inciso III do artigo 10 passa a vigorar com a Sg€
} guinte redacao: jromi r we : e -
v "111 - 4e££b¢A 04 llcﬂlhiltnﬁﬂl cniyut#ﬁnioa de que
1 irata o Anciso XIV do ant. 47 desta Lled, e tambem o0s -
L ' ; R T

E :‘3.&1: . s i - '_ gat o ik e I -
= --'_.—:---r-.r--n--r.-.-“—r---rﬂ-;u-.l—-*_-bm_l-1-—-.-.-1-.-.-;---..-'-.---..-'4:.—--.'
' P d:pEAitaa-uncuutEniaS:n.uistn. das institudcoes . {4
P 7 ke A0 TS nancedirad, nod t;uyua,ﬁa;{nciau,lll1p § 20 do ant.19
A deata Leks® 70, Y - o KB

Fpur A ?—.u s ] o - -

- RN, Sol e Hat o SRR O e I : -
1II - o inciso I1I.do ertigo 19 passa a- ter a seguinte re

ﬁlpinr s 1 T ""'._....;-_-'- L'-:""Ji"a: MR el med
P £ & O annecadar o0 depositos vdfuntanios, a vista,
g5 * das.instituicoes de que tnata o ineiso T11 do ant.10
L o a TN e desta Led, jﬂ;atqunpdu u,a.u_panti_uu contasd ;"

' A

7 Art."187 0 artigo 49 do Decreto-lei ne 1 454, de 7 de
abril de 1 976,-passa a vigorar com.a seguinte redacao: .

W o Tt ﬁ}¥L7j!i&t;~4?f: 0 Banco Central do Brasil estabelecera od

et - o e oo - prazos minimos a serem observados pelas institulcoes
Ly S Aapesis v % ;.ﬁiunnnniaqj.autunizadua para recebimento de depodi
i : ! tos.a.praza fixo e para emidsao de letras de cambio
B SRR . * B W dl ac ‘du‘u..:i-ﬂ J-'.. L-,-I" ?3___ & 'r X . L .
it o e < 3.

"_..u Gk

:; A SIS W  Art..16..0 arti qur e o incisp 1T’ do artigo 43 da- Lei
¢ n? 7 450, de .23 de dezenmbro de 1 985, passam a ter a seguinte reda
gao: - - =2 - el L b 5 { . . -
i, G ; wirt. 17.. As pessgas juridicas. .cufo Lucro real ou
g s = ] nnbitaudd;*ﬁa'tx:ucltia {inanceino de 1 985, tenhad 44
TN e ey B0 iguatl ou superior a 40 000 (quarenta mil) OTN3
s =T "'_l&ht.'!Q-du‘ﬂthnezortui n@ 1 967, de 23 de novembaro
o5 S b e “de- 1. 982)"sendo tributadas-com base ne Lucro aeal ou
o 1 Ly anbitnado, upanadu_J:hza:auzlzntﬁvnua meses de junho
o7 w7 g derembro de cada ‘ano,: salvo se demongtrarem tea pra
- -ficado_a poltitica de precos . nos ~eniterios adotadod
pelos ongaosd competentes do Ministerio da Fazenda.

P e i

i

"qulifliui-jici'vtuiti lllll "*iit'-'ri-tqniiqi..ln -------

e

*“. ‘s* e ] I-ii"rl-'!:*'l—'!—-‘l'l‘li!-"l".l--ilii-ll-cill-i-!l'-ll

" 41.- ‘excluin o -rendimento real ¢ 0 desagio _concedddo
.. na _primeira colocacdo de titulos e obrigacies da ba-
“" .- ae de caleculo de que frata .o ant. 79 do Decneto-Lel
wo 1 641, de 7-.de dezembho de 1 978, ¢ dos ants. 39
¢ .40 desta lek.” - - C Bl ki MR :

S N - - = Y 4 ' e BT - i O B




Fiar o DOS VENCIMENTOS, SOLDOS, SALARIOS
d N " PENSOES'E PROVENTOS.

"y Art. 17- Em-19 de margo de 1 986 o salario minimo passa
~ a wvaler CIS 804,00 (oitocentos e quatro cruzados), incluido o :fo
& " no supletivo de que trata gste Decreto-lei e restabelecido o rea-
|5+ _juste anual para 19 de marco de 1 987, ressalvado o direito assegu
3 ‘rado no artigo 21. . ‘ .

4=

~ . :Art. 18. Sido convertidos em cruzados, em 19 de marco de
s 1 986, pela forma do artigo 19 e seu paragrafo unice, os vencimen

. tos, soldos e demais remuneracoes dos servidores piiblicos, bem as
" sim os proventos de aposentadorias e as pensoes,

1YE
= ]

. R " Art. 19.. Todos os saldrios e remuneracdes serdo conver
tidos em cruzados em 19 de marco de 1 986, pelo valor médio da Te

'~ " _muneragao real dos Gltimos seis meses segundo a formula do Anexo
11, utilizando-se a tabela do Anexo III (Fatores de Atualizacao).

b b r
rh l'ﬂ
] -

ke =07 Parigrafo iinico Sobre a remuneracdo real resultante em
«*-cruzados sera concedido abono de 8% (oito por cento). } o2

r
k.
-
I

ia

Art. 20. Fica estabelecida a anualidade para os Teajus
tes, pelo IPC, dos salarios, vencimentos, soldos, penspoes, proven
 tos de aposentadoria e remuneracdo em geral, ressalvados os Tea-
- .justes extraordinarios instituidos no artigo subseqllente e manti
-;1;qdl:tl:::tuail datas-basev o o o weaﬁxirﬁ- -y
v s - S .
;% == _parigrafo Unico. O reajuste salarial na data-base sera
. . ‘obrigatorio ate 603 (sessenta por cento) da-variacdo acumulada do
F’: “IPC, assegurada a negociacao dos restantes 401 (quarenta por cen-
- :.;.f“)‘_._*,_‘.‘..-_,.{_; . _ : A r i ' :

RN pee. 21.. Os saldrios, vencimentos, soldos, pensoes, pro
ventos de aposentadoria e remuneragées serao reajustados' automati
. camente pela variacao actmulada do IPC, toda vez que tal acumula

cdo atingir 201 (vinte por cento) a partirda data da primeira ne

- .gociagdo, dissidio ou data-base de reajuste. O reajuste automati
co sera considerado antecipacao salarial. .

!
-
| %
i
i

Art. 22. A negociacao coletiva € ampla, ndo estando su
jeita a qualquer limitacao que se refira ao aumento do salario a
_ser objeto de livre convengao ou acordo coletivos.

e : Art. 23. As empresas nao poderao, sem prévia autoriza
™ ¢do do Conselho Interministerial de Precos - CIP, repassar para os .
-precos de seus produtos ou servicos oS reajustes ou aumentos de
que tratam os artigos 20 e 22, sob pena de: -

o
£ e =t

I - suspensdo temporaria de concessao de emprestimos' e

e B

: 'fiﬁnntiénan:uitppr_instituicﬁes financeiras oficiais;

-

U Lol TR et oy e 3BT A - . s . -

§ =5 emigae -d1 - revisao de concessao de incentivos fiscais e de tra

b tamentos tributarios especiais, :

> © . Art. 24  Nos dissidios coletivos, frustradaa negociacdo

} " 'a que se refere o artigo anterior, -nao sera admitido aumento a t1

¢ ~2(-tulo de reposigao salarial, sob pena de nulidade da sentenca.

i.:’l-'q.é'—-.:'ki“"!‘_‘_ _- "’"",‘_.. B _:'_-j'-.'-:':: -ﬁf"_j'i‘a':- s y Ve _'

Pt N . _Paragrafo tnico. Incumbe ao Ministerio Publico velar pe
l & ﬁu}g;ggpgryaqgi;.desta norma, podendo, para esse efeito, interpor re

I oearripi T enkiGll o altie o eva FER

7 oms i v b oSSV AR A trpt o A S L |
cuisos & prombver,acdds resciséfias contra 4s decisGes que a 1in
fringirem. ) el L% 27 _

3 F ., A8 L Ty 4 B2l 2. ErEn C L 3¥. 42 % | B
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g o
| W= Art. 32. Aplicam-se as disposigoes pertinentes ao segu
ro-desemprego ao trabalhador que vier a adqUirir a condigdo de de

sempregado apos a regulamentacao a que se refere o artigo anterior.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Os créditos cm cobranga ou resultantes de titu

los judiciais, os créditos habilitados em concordata ou faléncia
ou em liquidacdo extrajudicial, anteriores a 28 de fevereiro de
1 986, sao, pelos respectivos valores em cruzeiros, devidamente a
tualizados na forma da legislacao aplicavel a cada um, e converti
dos em cruzados, naquela data, nos termos fixados no § 192 do. arti

go 1%.

Art. 34. Os orcamentos publicos expressos em cruzeiros
somente serao convertidos em cruzados depois de calculada a respec
tiva deflacao sobre o saldo de despesas e remanescentes de recel
;::&lem cada caso e de maneira a adapta-los a estabilidade da nova

Art. 35. Ficam congelados todos os precos nos miveis d
‘dil 27 de fevereiro de 1 ggﬁ_g pregos no ivels do

- — e i —

-

ceCT a3 . 1 T -;'_?-r:_;__"; P 133 (! i A
=131 _'_"" x TR 1% 1 el Tt B o | 1 = N F=p £l - r] t
(;T.q-f;,l 19, A conversao ;-.cruzaﬁoq dos precos a que se” refe

re este artigo far-se-a de conformidade com o disposto no “§ 12 do
artigo 19, observando-se estritamente oS _precos a vista'praticados
naquela data,, nio se_permitindo, em hipotese alguma, 0SS precos a
. prazo como base de cdlculo. - g5 nr ou ey oo o R L
293 2302 L B W whiien ey 138 p gt Lo e ;
3 &2 WSS g §T T ebe s v pheleauach whi s B - L
. ' " § 29 O congelamento previsto neste artigo, que se equi
: para, para:todos os efeitos, a tabelamento oficial de precos, pode
raiser suspenso ou.revisto, total ou parcidlmente,  por ato do Po
der Executivo, em funcdo da estabilidade da nova moeda  -ou.de feno
meno conjuntural. E At 2l il 2 ETE  b ' s

-2 47 ri & SR

i e

Art. 36. A Secretaria Especial de Abastecimento e Pre
. gos - SEAP, o Comselho Interministerial de Precos - CIP, a Superin
tendéncia Nacional de Abastecimento - SUNAB, orgaos do Ministerio
da Fazenda, o Conselho Hacinn:i‘gp Defesa do Consumidor, a Policia
Federal, orgaos do Ministério d& Justica, & o Ministério do Traba
1ho exercerao vigilancia sobre a estabilidade de todos o0s precos,
incluidos, ou nao, no sistema, oficial de controle,

; " Art. ‘37." Ficam os Ministério da Justica, - da Fazenda e !
. do Trabalho -autorizados a celebrar imediatamente cCom OS gOVETINOS
'~ dos Estados, Municipios e Distrito Federal convénios-para a fiel
aplicacao deste Decreto-lei nas areas de suas Tes ectivas competen .
cgls e para a defesa dos consumidores,  objetivando a pumicao dos
infratores e sunu;adnruq.;,_ : '

; Art. 38. Qualquer pessoa do povo podera e todo servidor
. Pﬁhlicn devera informar as autoridades _competentes sobre infracoes
‘ a norma de congelamernito de precos e pratica de sonegacao de produ

tos, em gqualquer parte do “territorio nacional.

-

Art. 39. Os Ministros de Estado jndicaraoa SUNAB os ser
vidores publicos, a eles subordinados ou vinculados, que deverao
participar da execucio das atividades de fiscalizacao, previstas |
_neste Decreto-lei, e no Decreto m? 92 433, de 03 de marco de 1 986. |

"§ 19 A Unido celebrara com os Estados-membrosS, _Distri
Federal, Territorios e Mumicipios convénios para execucao- das
atividades a que alude o caput deste artigo. :

GER 20.01.0050.5 —(SET/85)
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§ 2? 0Os servidores das pessoas estatais referidas, que
forem por elas designados para exercer as atividades de que trata
este artigo, terao competencia para autuar infratores, notifica-
los e praticar os demais atos relativos ao exercicio de fiscaliza
cao. :

§ 32 As autuacoes, notificacoes e demais atos realiza
dos pelos agentes de fiscalizacdo, inclusive os designados na for
ma deste artigo, serdo processados e julgados na Delegacia compe
tente da_SUNAB, a quem cabera coordenar, orientar e supervisionar
a execugcao de todas as atividades fiscalizadoras.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

i Art. 40. Neste primeiro més de curso da nova moeda, e
‘tendo em vista a transicao das indexacdes anteriores para o regime
de estabilidade do cruzado, fica a Fun&iéin Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica autorizada a proceder a conversio dos
dados ja calculados em cruzeiros, para efeito de afericao dos ni
veis reais de precos pelo Indice de Precos ao ' Consumidor institul
do por este Decreto-lei, na forma de instrucoes a serem baixadas
pela Secretaria de Planejamento da Presidéncia da Repiblica.

Art. 41. A conversao de cruzeiros para cruzados dos va
lores dos tributos e das contribuicdes em geral, cujo fato gerador
haja ocorride até 28 de fevereiro de 1 986, far-se-a de acordo. com
o disposto no § 1? do artigo 19, - :

-

§ 12 As declaracdes de rendimentos relativas ao exerci
cio financeiro de 1 986, ano-base de 1 985, serido apresentadas em
conformidade com a legislacdo em vigéncia, convertendo-se para cru
zados o resultado final pela paridade fixada no § 12 do artigo 19.

. ., 529 As pessoas juridicas que, em 1 986, ainda tenham
exercicios sociais nao coincidentes com o ano civil, farao as res
pectivas declaracoes segundo instrucoes a serem baixadas pelo Mi
nistério da Fazenda. ' ] : -

x . Art. 42. As prestacoes do Sistema Finmanceiro'da Habita
. €ao0, vincendas no mes de marco de 1 986, sao convertidas pela pari
dade legal do artigo 19, § 12, ndo se lhes aplicando o sistema de
conversao previsto mo artigo 11.- - - - ~ e et Mirndaatl A
e - e —— - — — e

] ; _ : ! |
WE eb 8380 IWIV W £3339 €8I0 9732 -. 2 SxA :

. DAS :DISPOSICOES; FINALS,, 25 L Epous~ . ;A ua bl ive

Art. 43. Dentro de trinta dias' o Presidente da Repiibli
-;L.regl.dMﬂ‘mstm Decreto=lei, .ressalvadp.p dispgosto no artigo

g - , B0 1E0TN €D DEF o a.unBIi
_Art. 44. Este DNecretorlei entra em vigor na data de sua
publicagido, revogados d'iﬁtiﬁﬁ 47 da Lei n? 7 450, de 23-de dezem
: el gradlaggn? -
bro de 1 985, o Decreto-lei n¢ 2 283, de 28 de fevereiro de 1 986,
e todas as demais disposicoes em contrario. :

. -
23: -5 Bpasilia, em 10,de margo de ] 986; 16592 da Independén
~cia e 989 da Republica. T
WA CRLA £ 0. ceUh (v JOSE SARNEY
LIUXE A e 2 " Paulo Brossard

-t'_“"-“.:: Tl e D Heririque Saboia :
€ Ak ; ' Lebnidas Pires Gongalves
s - Paulo Tarso Flecha de Lima

Dilson Domingos Funaro

José Reinaldo Carneiro Tavares

" Iris Rezende Machado _

- Jorge Bornhausen, ) i g
Almir Pazzianotto
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Octdvio Jiilio Moreira B amiaea
. Roberto Figueira Santos
José Hugo Castelo Branco
Aureliano Chaves
Ronaldo Costa Couto

Anténio Carlos Magalhdes

- Raphael de Almeida Magalhdes
' Angelo Oswaldo de Aratijo Santos
Deni Lineu Schwartz
Renato Archer
- - Nelson Ribeiro -
¥ Rubens Bayma Denys
" Marco Maciel
Ivan de Souza Mendes

José Maria do Amaral Oliveira

Josio Sayad
Aluizio Alves

Vicente Cavalcante Fialho

ANEXO 1 |
CONVERSAO PARA CRUZADOS DAS OBRIGACOES

DE QUE TRATA O ARTIGO 10

1. O valor do diltimo aluguel, pago em cruzeiros, sera mul
tiplicado pelo fator de atualizacdo, constante do Anexo III corres-
pondente ao més do ultimo reajuste ou, na hipotese de contrato de
locacdo celebrado posteTioremente a fevereiro de 1 985, ainda _nao
reajustado, ao més da respectiva celebragao. Multiplicar-se-a o va-
lor resultante dessa operacao pelo fator 0,7307 (contratos com clau
sula de reajuste semestral) ou pelo fator 0,5266 (contratos com
clausulade reajuste anual). Obtido, assim, o valor do aluguel meédio
real, em cruzeiros, sera o mesmo convertido em cruzados nos termos
do artigo 19, § 1°9. : :

2. Em relagdo as prestacoes do Sistema Financeiro de Habi

tacio, a determinacao do seu valor médio far-se-a multiplicando-se
‘seus valores em cruzeiros, considerados os seis meses anteriores a

marco de 1986, pelos-correspondentes
tantes do Anexo III. Os valores Tesu
‘mados, dividindo-se o total por seis
ca converter-se-a em cruzados, obser
da no § 19 do artigo 1°9.

3. Quanto as mensalidades
seu valor meédio resultara da aplicaca
gulamento a ser expedido pelo Poder
guida a sua conversao para cruzados,

-

fatores de atualizacgao, cons-
ltantes desse calculo ser3ao so-
. 0 valor dessa média aritmeti-
vada a regra da conversao fixa-

escolares, a determinacao do
o de coeficientes, conforme re-*
Executivo, procedendo-se em Se€
na forma do § 19 do artigo 1°.

ANEXO I1

'l

CALCULO DO SALKRIO EM CRUZADOS REFERENTES
CONTRATOS VIGENTES EM SETEMBRO/1 985

O salario médio real, considerados adiantamentos, abonos,
antecipacOes ou outros beneficios afins e excluidos do computo o
139 salario e outros salarios adicionais, nos contratos individuais
de trabalho, vigentes em setembro de 1 985, sera calculado pela mul
tiplicn;in de seu valor em Cruzeiros, considerados os seis meses an
‘teriores a marco de 1. 986, pelos fatores de atualizacdao, constantes
da Tabela do Anexo 1I1, correspondentes a cada um deles. Os valores
resultantes desse calculo _serao somados e © total dividido por seis

0 valor dessa media aritmética converter-se-a em cruzados, observa-

e ————— e e ————————

T e —




3% oBaia 1A

- da'@reldcao paritaria ‘fixada no ‘artigo 19, §°19(Cr$ '1.000/C251,00).

Aos empregados cujos empre adores_adotem quadro de pessoal organiza

. do em carreira e aos servidores suhliqns. em qualquer data admiti~
»dos, 2 mesma formula sera.aplicada, tendo por base os salirios rece

idos nos ultimos seis muses anteriores ,a margo de 1 986, pelos ocu
s pantes de identicos cargos ou fungoes. . i

ailfl L desg.) & Ly » 2

i vl T 7 .
-

q;*-".-t L .': | ""F.'_'I.:- e ! - % ’
"% cKLCULO DE 'SALARIOS EM CRUZADOS REFERENTES = | .
L7404 1 CONTRATOS CELEBRADOS APOS 'SETEMBRO/1 985"
{ <. "2 o ey W | 12D r+} n 3 i = Ty, O ] % 1 il L -
45 i& - Para calculo do saldrio médio real em cruzados, considera
»dos adiantamentaqs, ;bnnns.tantpcapa;ups1uu_nutrui_beqef1;ins .afins
, # excluidos dp computo 0,132 salario, e outrps salarios adicionais,
" nos coptratos individuais de trabalho celebrado apds setembro.  de
' 1985, multiplicar-se-a o valor referente ao més de fevereiro  de

17986 pelo fator de atualizacao, constante do Anexo III, correspon-
dente ao més inicial da.vigéncia contratual. O'valor, assim ntu}li-
zado, sera multiplicado por fator variavel, a ser especificado / no -
Regulamento deste Decreto-lei, guardando proporcionalidade com a va
fiacdo salarialdos contratos vigentes em setembro de 1 985, pelos

~ ocupantes de mesmo cargo ou fungao. Tal valor sera convertido em
cruzados, observada a regra fixada no artigo 19, § 19 (Cr$ 1.000/
Cz$ 1'005::} VSR 53 I S -0 - X \ Tis
LA RRIATIR P ' . -
73 * ANEXO - III . . ; |
o L “TABELA ;
s " FATORES ‘DE ATUALIZACKO , o :

. .1985 Margo ' T 03,1492
4985 % Abrdl T L : | 2,8945
1985 ' Maio : B i 2,7112
1985 Junho | g 2,5171
1985  Julho LA - i .. 2,3036

1985 Agosto . 2,0549
‘1985 Setembro - ¢ . 1,8351
- 1985 Outubro . 5 1,6743
1985 Novembro ' 1,5068
1985 Dezembro fo & _ 41,3292
1986 Janeiro - 11,1436
1986 Fevereiro : L 1,0000

e ———————————————___ esiren. - e —————
g : : k) - i -
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~ 'DECRETO-LEI N? 2.290, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1986
i o Estabelece normas sobre a desindexa-
¢do da economia e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o artigo 55, item I, da Constituicao,

DECRETA:
Art. 1° Os artigos 6° e 12 do Decreto-lei n® 2.284, de 10 de marco
de 1986, passam a vigorar com a seguinte redacéo: »

«Art. 6 A Obrigacao Reajustavel do Tesouro Nacional —
ORTN, de que trata a Lei n? 4.357, de 16 de julho de 1964, passa
a denominar-se Obrigacdo do Tesouro Nacional — OTN e a emi-
tida a partir de marco de 1986 tem o valor de CZ$106,40 (cento e
seis cruzados e quarenta centavos), inalterado até 28 de feverei-
ro de 1987. A partir de marco de 1987, o critério de reajuste da
OTN sera fixado pelo Conselho Monetario Nacional.

Pardagrafo unico. Na atualizacdo do valor nominal da
OTN, em 1° de marco de 1987, serdao computadas as variacoes
do IPC ocorridas até 30 de novembro de 1986 e o rendimento
das Letras do Banco Central do Brasil, entre 1° de dezembro de
1986 ¢ 1Y de marco de 1987.»

«Art. 12. Os saldos das cadernetas de poupanca, bem co-
mo os do Fundo de Garantia de Tempo de Servico (FGTS) e do
Fundo de Participacdo PIS/PASEP, serdo corrigidos pelos ren-
dimentos das Letras de Cambio do Banco Central do Brasil,
mantidas as taxas de juros previstas na legisla¢do correspon-
dente.

§ 1 Até o dia 30 de novembro de 1986, fica asseguradg 0
reajuste, pelo IPC, dos saldos do FGTS e do Fundo de Partici-
pacdo PIS/PASEP.

§ 20 Os saldos das contas de poupanca existentes no dia
da vigéncia deste Decreto-lei serao, até a proxima data, estabele-
cida contratualmente para lancamento de créditos, corrigidos
pelo Indice de Prec¢os ao Consumidor (IPC), ou pelos rendimen-

tos das l.etras do Banco Central do Brasil, adotando-se o que
maior resultado obtiver.»

§ 3V A taxa de juros incidente sobre os depdésitos de cader-
neta de poupang¢a serda, no minimo, de 6% (seis por cento) ao
ano, podendo ser majorado pelo Conselho Monetario Nacional.»

Art. 2 Somente as obriga¢oées contratuais por prazo igual ou su-
perior a doze meses poderdao conter clausulas de revisao livremente
pactuada pelas partes, vinculada a indices setoriais de precos ou cus-
tos, que nao incluam variacao cambial.

§ 1Y As obrigacées contratuais realizadas no mercado financeiro
serao reguladas pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 2° 0O devedor, sempre que adimplir, total ou parcialmente, a
obrigacdao decorrente de negocio contratual, em gue se preveja reajuste
vinculado a OTN, sujeitar-se-a, mesmo no periodo em que aqguele indice
esteja inalterado, a solvé-la proporcionalmente a variagao ocorrida ate
a amortizacao ou liquidacao antecipada.

§ 3 Os. contratos de locacdo de imoveis poderao conter clausula
de revisao do aluguel, por periodo igual ou superior a doze meses.

Art. 3 O item XXXII do artigo 4° e o paragrafo unico do artigo
35 da lLei n? 4.595, de 31 de dezembro de 1984, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

T e R B SR e G e T AR s

XXXII — regular os depositos a prazo de instituicoes fi-
nanceiras e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, inclusive entre aquelas sujeitas ao
mesmo controle acionario ou coligadas;

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
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Paragrafo unico. As instituicoes financeiras que nao rece-
bem depoésitos do publico poderdao emitir debéntures, desde que
previamente autorizadas pelo Banco Central do Brasil, em cada
caso.»

Art. 4 O artigo 4° do Decreto-lei n? 1.454, de 7 de abril de 1976,
modificado pelo artigo 15 do Decreto-lei n? 2.284, de 10 de mar¢o de
1986, passa a vigorar com a seguinte redacéo:




«A:rt:. 12 O Banco Central do Brasil estabelecera os perio-
dos minimos a serem observados pelas instituicdes autorizadas

- no recebimento de deposito a prazo fixo e na emissdo de letras
de cdmbio de aceite dessas.»

Art. 5" As oscilacoes do nivel de precos de que trata o artigo 5
do Decreto-lei n? 2.284, de 10 de marco de 1986, aferidas pelo Indice de
Precos ao Consumidor (IPC), serdo calculadas pela Fundac¢ao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 1 Para a afericao de que trata este artigo, o IBGE adotara me-
todologia andloga aquela utilizada no Sistema Nacional de Indices de
Precos ao Consumidor.

§ 2 O IPC se referira a uma cesta basica de consumo de familias
com rendimento de um a cinco saldrios-minimos, com exclusao de fato-
res sazonais e irregulares, além de impostos indiretos e despesas com
fumo e bebidas alcodlicas.

§ 3 Fica o IBGE autorizado a realizar pesquisa de or¢amentos
familiares, visando atualizar os procedimentos metodologicos de calcu-
lo do 1PC.

§ 1 Até que, por ato do Poder Executivo, se proceda a atualiza-
¢do prevista no paragrafo anterior, os métodos de calculo do 1PC serdo
os mesmos do Indice Nacional de Precos ao Consumidor/FFaixa de Ren-
da Restrita (INPC), limitado aos itens essenciais do consumo basico do
trabalhador, isto é, alimentacao, transporte e moradia.

§ 5 O método de calculo a que se refere o paragrafo anterior pas-
sa a ser aplicado na afericao de precos a partir do dia 1? de novembro
de 1986, observando-se a compatibilizacdo técnica com o método ante-
rior de calculo do IPC pelas normas regulamentares vigorantes até 30
de outubro de 1986.

Art. 6 Os débitos resultantes de condenagdo judicial e os crédi-
tos habilitados em liquidacdao extrajudicial serdo reajustados pelos
indices de variacao das OTNs, na forma estabelecida no artigo 67 do
Decreto-lei n® 2.281, de 1 de marco de 1986, com a redacao dada por
este decreto-lel.

Paragrafo unico. As instituicoes financeiras, que encerrarem as
respectivas liquidacoes antes de 1° de marc¢o de 1987, terdo, na data do
encerramento, seus passivos atualizados, proporcionalmente, pelos cri-
térios estabelecidos neste artigo.

Art. 7' Este decreto-lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 8% Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente o
artigo 7¢ do Decreto-lei n? 2.284, de 10 de marc¢o de 1986.

Brasilia, 21 de novembro de 1986; 165° da Independéncia e 98" da
Republica.

JOSE SARNEY
Dilson Domingos Funaro
Jodo Sayad
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‘ PEQRETO-LE[ N¢ 2.306, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1986

& o
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Altera a redacdo do § 4° do artigo 5° do
Decreto-lei n* 2.290, de 21 de novembro de
1986.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o artigo 55, item II, da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1Y O § 4¢ do artigo 5° do Decreto-lei n? 2.290, em 21 de no-
vembro de 1986, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

«Art. 5!

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

§ 4 Enquanto nao efetivada a atualizagdo dos procedi-
mentos metodologicos de que tratam os pardgrafos anteriores,
adotar-se-ao, para o calculo do Indice de Precos ao Consumidor
(IPC), os métodos de calculos do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor/Faixa de Renda Restrita (INPC/R).»

Art. 2? Este decreto-lei vigorara a partir de sua publicacado.

Art. 3 Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Brasilia, 18 de dezembro de 1986; 165 da Independéncia e 98° da
Republica.

JOSE SARNEY
Almir Pazzianotto Pinto
Jodo Sayad

2.5 DEGRETO-LEI N¢ 2.322, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1987

1 : Altera o Decreto-lei n? 2.290, de 21 de
R 2 novembro de 1986, e dd outras provi-
déncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 55, inciso 1I, da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1¢ O artigo 2° do Decreto-lei n® 2.290, de 21 de novembro de
1986, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

«Art. 2° Somente poderdo ter clausulas de reajusté os con-
tratos que o vinculem as variacées nominais da Obrigacdo do
Tesouro Nacional — OTN, observada, para as locac¢oes residen-
ciais, periodicidade ndo inferior a seis meses.

§ 1° O disposto neste artigo ndo é obrigatorio:

I — aos contratos cujo objeto seja a venda de bens para
entrega futura ou a prestacao de servicos continuos ou futuros,
ou a realizacdo de obras, os quais poderdo conter clausula de
reajuste baseada em indices que reflitam a variacdo do custo de
producdo ou do preco dos insumos utilizados, ou indices seto-
riais ou regionais de custos e precos;

II — as obrigacées contratuais vinculadas a operacées do
mercado financeiro e de capitais, que serdo disciplinadas pelo
Conselho Monetario Nacional.

§ 2° E vedada, sob pena de nulidade, cldusula de reajuste
vinculada a variacées cambiais ou do saldrio minimo, ressalva-
das as excecdes previstas em lei federal ou quando tratar-se de
insumos importados que componham os custos referidos no
item I do paragrafo anterior.




=1

§ 37 A liquidacdo antecipada, total ou parci '
cédo pecunidria decorrente de negécio cnntraﬁua‘ilai’mdzl?f r;?
previsto reajuste vinculadu a OTN, nédo exime o tievedur do pl::
gzmel:ltut do acréscimo prﬂpn}-cional correspondente a variacao
: 28:} e trata o paragrafo unico do artigo 6° do Decreto-lei n°
2. -i._de 10 de marco de 1986, e, a partir de 1° de marco de 198?'
a variacdo do indice que servir de base a fixacao do valor d.';;

OTN, ocorrida, em 3y
. - qualquer d ; A
da liquidacao. 3 as hipéteses, até a data da referi-

§ 4° A legislacdao anterior '

: a 28 de fevereiro de 1986 e
tenha _a{(l)'bngacén Reajustavel do Tesouro Nacional — OR’;‘I;E
Como indice para correcdo monetaria, passa a vigorar com us:

indic laca ' i
o 0'1?;_(:& variacao nominal da Obrigacdo do Tesouro Nacional

Art. 2° As Obrigacées de pagamento vincendas e previstas no ar-
tigo 8° do Decreto-lei n? 2.284, de 10 de marco de 1986, serdo, a partir
da publicacdo deste decreto-lei, convertidas em cruzados na data dos
seus vencimentos, observada a relacdo paritaria de Cr$ 5.057,42 para CZ$
1,00.

Art. 3° Sobre a correcdo monetdria dos créditos trabalhistas, de
que trata o Decreto-lei n? 75, de 21 de novembro de 1966 e legislacéo
posterior, incidirdo juros, a taxa de 1% (um por cento) ao més, capitali-
zados mensalmente.

§ 1° Nas decisoes da Justica do Trabalho, a corre¢do monetéria
sera calculada pela variacao nominal da Obrigacéo do Tesouro Nacio-
nal — OTN, observado, quando for o caso, o disposto no paragrafo ini-
co do artigo 6° do Decreto-lei n° 2.284, de 10 de marco de 1986, com a
redacao que lhe foi dada pelo Decreto-lei n? 2.311, de 23 de dezembro de
1986.

§ 2° Aplicam-se aos processos em Curso as disposi¢oes deste arti-
g0.

Art. 4° Respeitado o disposto neste decreto-lei e no Decreto-lei n?
2.300, de 21 de novembro de 1986, o Poder Executivo estabelecera os
critérios de reajustes dos contratos da Administracao Federal direta e
indireta.

Art. 5° Este decreto-lei entrard em vigor na data de sua publica-
cao.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente o
Decreto-lei n® 185, de 23 de fevereiro de 1967, e o artigo 3° do Decreto-
-lei n?® 2.037, de 28 de junho de 1983.

Brasilia, 26 de fevereiro de 1987; 1662 da Independéncia e 99° da
Republica.

JOSE SARNEY

Dilson Domingos Funaro
Almir Pazzianotto Pinto
Jodo Sayad




Em, 23.06.89
DEFERIDQ. Publique-se

{¢ CAMARA DOS DEPUTADOS ({(M
k. {A
%~ COMISSAO DE ECONOMIA, INDUSTRIA E COMERCIO
Presidente
Oficio n® P-105/89 Brasilia, 21 de junho de 1989.
Em, 23.06.89
A Coordenacao de Comissoes
Permanentes.

¢ "__._,.ﬂ-ﬂ'
Secre%arlo-Gera Mesa

Atendendo a Requerimento de autoria do Senhor

Senhor Presidente,

Deputado Ralph Biasi, unanimemente aprovado, nesta data, so-
licitamos a V.Exa. seja concedida audiéncia a esta Comissao
sobre o Projeto de Lei n? 991/88 (do Senhor Deputado Jorge
Uequed), que "Disciplina a concessao do seguro-desemprego,na
forma que especifica, e determina outras providencias".

Justificando sua proposigao, o parlamentar au
tor destaca que o Projeto de Lei foi distribuido as Comis-
soes de Constituicao e Justica, de Trabalho e de Previden-
cia Social e que, pela natureza do assunto tratado nao pode-
ria deixar de ser examinado pela ComisSo de Economia.

Na oportunidade,?réiteramos a V.Exa. nossos

protestos de elevado aprego e gﬁnsideragﬁc.

Deputado/ RICARDO FIUZ
Presidente

Exmo. Sr.

Deputado PAES DE ANDRADE

DD. Presidente da Camara dos Deputados
NESTA
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Em 01.11.89
Defiro. Publique-se
(Emenda Substitutiva do autor)

CAMARA DOS DEPUTADOS ﬁ?{ﬁf
Presidente.

EMENDA SUBSTITUTIVA AO PROJETO DE LEI N9 2.250/89
(do Senhor José Serra)

Regula o Programa de Seguro-

Desemprego, o Abono Salarial,
institui o Fundo de Amparo

ao Trabalhador (FAT) e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 12, Esta Lei regula o Programa de Seguro-D2
semprego e o abono d= que tratam o inciso II do artigo 792, o
inciso IV do artigo 201 e o artigo 239, da Constituigdo Fede
ral, bem como institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

DO PROGRAMA DE SEGURO-DESEMPREGO

Art. 22. 0 Programa de Seguro-desemprego tem por
finalidade:

I - prover assisténcia financeira tempordria ao tra
balhador d=sempregado em virtude de dispensa
sem justa causa;

IT - auxiliar os trabalhadores requerentes do segu
ro-desemprego na busca d2 novo empregd, podendo
para esse efeito, promover a sua reciclagem pro
fissional.

Art. 32, Terd direito a pzsrcepcgdo do segJro-desem
prego o trabalhador dispensado sem justa causa que comprove:

I - ter recebido salarios dz2 pessoa juridica ou pes
soa fisica a s2la eguiparada, relativos a cada
um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores
a data da dispensa;
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CAMARA DOS DEPUTADOS

IT - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa
fisica a ela equiparada ou ter exercido atividade
legalmente reconhecida como aut6noma, durante pe
lo menos 15 (quinze) meses nos Ultimos 24 (vinte
e quatro) meses;

III - nd3o estar em gozo de qualquer beneficio previden
cidrio de prestagdo continuada, previsto no Regu
lamento dos Beneficios da Previdéncia Social, ex
cetuados o auxilio-acidente e o auxilio suplemen
tar previstos na Lei n2 6.367, de 19 de outubro
de 1976, assim como o abono de permanéncia em ser

. vigo previsto na Lei n? 5,890, de 8 de junho de

19753

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - nd3o possuir renda prépria de qualquer natureza su

ficiente 3 sua manutengdo e de sua familia.

Art. 4°. O beneficio do seguro-desemprego sera conce
dido ao trabalhador desempregado, por um periodo maximo de 4
(quatro) meses, de forma continua ou alternada, a cada periodo
aquisitivo de 16 (dezesseis) meses, contados da data de dispen
sa que deu origem a primeira habilitacgdo.

. Paragrafo Unico. O beneficio do seguro-desemprego po
derd ser retomado a cada novo periodo aquisitivo, satisfeitas
as condigdes arroladas no artigo 32 desta Lei, a excegdo do seu
inciso II.

Art. 59. 0 valor do beneficio serd fixado em Bdnus do
Tesouro Nacional (BTN), devendo ser calculado segundo trés fai
xas salariais, observados os seguintes critérios:
I - até 300 (trezentos) BTN, multiplicar-se-3a o sala
rio médio dos Ultimos 3 (trés) meses pelo fator
0,8 (oito décimos);
II - de 300 (trezentos) a 500 (quinhentos) BTN apli
car-se-a, até o limite do inciso anterior, a re
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CAMARA DOS DEPUTADOS

gra nele contida e, no que exceder, o fator ;5
(cinco décimos);

III - acima de 500 (quinhentos) BTN, o valor do benefi
cio serd igual a 340 (trezentos e quarenta) BTN.

§ 12. Para fins de apuragdo do beneficio, serd consi
derada a média dos saldrios dos Ultimos trés meses anteriores
a dispensa, devidamente convertidos em BTN pelo valor vigente
nos respectivos meses trabalhados.

. § 29, 0 valor do beneficio n3o podera ser inferior ao
valor do saldrio minimo.

§ 32. No pagamento dos beneficios, considerar-se-a:

I - 0 valor do BTN ou do saldrio minimo do més ime
diatamente anterior, para beneficios colocados
a disposicdo do beneficidiro até o dia 10 (dez)
do més;

IT - o valor do BTN ou do saldrio minimo do prodprio
més, para beneficios colocados a disposicdo do
beneficidrio apdés o dia 10 (dez) do més.

Art. 62. 0 seguro-desemprego € direito pessoal e in
. transferivel do trabalhador, podendo ser requerido a partir do
sétimo dia subsequente a rescisdo do contrato de trabalho.

Art. 792. 0 pagamento do beneficio do seguro-desempre
go sera suspensoinas seguintes situagfes:
I - admissdo do trabalhador em novo emprego;

II - inicio de percepcd3o de beneficio de prestagdo con
tinuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio-
acidente, o auxilio suplementar e o abono de per
manéncia em servicgo;

III - inicio de percepcgdo de auxilio-desemprego.
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Art. 82. 0 beneficio do seguro-desemprego serd can

celado:

I - pela recusa, por parte do trabalhador desemprega
do, de outro emprego condizente com sua qualifica
¢do e remuneragao anterior;

IT - por comprovagdo de falsidade na prestagdo das 1in
formagdes necessdarias a habilitacgdo;
III - por comprovagdo de fraude visando a percepgao
indevida do beneficio do seguro-desemprego;
IV - por morte do segurado.

Pardagrafo Unico. Nos casos previstos nos incisos I a
III deste artigo, serd suspenso por um periodo de 10 (dez) anos
o direito do trabalhador a percep¢do do seguro-desemprego, do
brando-se este periodo em caso de reincidéncia.

DO ABONO SALARIAL

Art. 92. E assegurado o recebimento de abono salarial
no valor de um saldrio minimo vigente na datai do respectivo pa
gamento, aos empregados que:

I - tenham percebido, de empregadores que contribuem

para o Programa de Integragcdo Social(PIS) ou para
. o Programa de Formagdo do Patrimdnio do Servidor
Piblico (PASEP), até dois saldrios minimos médios
de remuneracgdo mensal no periodo trabalhado e que
tenham exercido atividade remunerada pelo menos
durante 30 (trinta) dias no ano base;

II1 - estejam cadastrados hd pelo menos 5 (cinco) anos
no Fundo de Participagdo PIS-PASEP ou no Cadastro

Nacional do Trabalhador.

Pardgrafo Unico. No caso de beneficidrios integrantes
do Fundo de Participacdo PIS-PASEP, serdo computados no valor
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do abono salarial os rendimentos proporcionados pelas respecti

vas contas individuais.

DO FUNDO DE AMPARO A0 TRABALHADOR

Art. 10. Fica instituido o Fundo de Amparo ao Traba
lhador (FAT), vinculado ao Ministério do Trabalho, destinado ao
custeio do Programa de Seguro-desemprego, ao pagamento do abono

salarial e ao financiamento de programas de desenvolvimento eco
nomico.

Pardgrafo Unico. O FAT é um fundo contabil, de nature
za financeira, subordinando-se, no que couber, a legislagdo vi

gente.
Art. 11, Constituem recursos do FAT:
I - o produto da arrecadagdo das contribuigdes devi
das ao PIS e ao PASEP;

IT - o produto dos encargos devidos pelos contribuin
tes, em decorréncia da inobservéancia de suas obri
gagoes;

III - a correcdo monetdria e os juros devidos pelo agen
. te aplicador dos recursos do Fundo, bem como pe

los agentes pagadores, incidentes sobre o saldo
dos repasses recebidos;

IV - o produto da arrecadagdo da contribuigado adicio
nal pelo indice de rotatividade, de que trata 0

§ 42 do artigo 239 da Constituigdo Federal;

V - outros recursos gue lhe sejam destinados.
Art. 12. Compete ao Banco Nacional de Desenvolvimen

to Econdmico e Social (BNDES) a aplicagdo dos recursos do FAT,
de acordo com suas politicas operacionais, através de duas con
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tas distintas:

I - Carteira do Seguro-Desemprego e do Abono Sala
rial (CSA); e

IT - Carteira de Desenvolvimento Econdmico (CDE).

§ 12. 0O BNDES remunerard o FAT com juros de 5% a.a.
(cinco por cento ao ano), calculados sobre o saldo médio dia
rio dos recursos que lhe forem repassados, corrigido monetaria
mente pelo Indice de Pregos ao Consumidor - IPC.

§ 292. A taxa de juros referida no pardgrafo anterior
poderd ser elevada para, no maximo, 6% a.a. (seis por cento ao
ano).

§ 32. Na hipdstese de extingdo do IPC, sem a indica
c3o de sucedaneo, novo indexador serd estipulado, de forma a
preservar o valor real das aplicagdes.

§ 42. Correra por conta do agente aplicador o risco

das operagdes financeiras realizadas com os recursos do FAT.

Art. 13. A Carteira de Seguro-Desemprego e do Abono
. Salarial (CSA) destina-se ao custeio destes beneficios, consti
tuindo-se dos seguintes recursos:

I - 60% (sessenta por cento) do produto da  arrecada
cdo a que se refere o inciso I do artigo 11;

II - as receitas de que tratam os incisos II, IV e V
do artigo 11;

III - a corregd3o monetdria e os juros devidos pelos
agentes aplicador e pagadores, incidentes sobre

0os respectivos saldos;

IV - os juros devidos pelo agente aplicador, inciden
tes sobre o saldo corrigido da Carteira de Desen
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volvimento Econdmico (CDE);

V - os recursos de que trata o pardgrafo uUnico do ar
tigo 14.

Pardgrafo Unico. Para fins de cobertura das despesas
relativas ao Programa do Seguro-Desemprego e do Abono Salarial,
o BNDES liberard os recuros necessarios, até o limite das dispo

nibilidades da Carteira do Seguro-Desemprego e do Abono Sala
rial (CSA), de acordo com cronograma de desembolsos a ser esta

. belecido pelos gestores do FAT.
Art. 1&.‘ A Carteira de Desenvolvimento Econdmico

(CDE) destina-se ao financiamento de programas de desenvolvimen
to econdmico, nos termos do § 12 do artigo 239 da Constituigdo
Federal, constituindo-se dos seguintes recursos:

I - 40% (quarenta por cento) do produto da  arrecada
cdo a que se refere o inciso I do artigo 115:

II - a correcdo monetdria devida pelo agente aplicador,
incidente sobre o respectivo saldo.

Pardgrafo Unico. Em caso de insuficiéncia de recursos

da Carteira do Seguro-Desemprego e do Abono Salarial (CSA), po
. derdo ser remanejados a esta conta, a cada exercicio, a partir

do 62 (sexto), até 5% (cinco por cento) do saldo da Carteira de
Desenvolvimento Econdmico (CDE), verificado ao final do exerci
cio anterior, assegurada a corregdo monetdria até a data do re
mane jamento.

Art. 15. Compete aos Bancos Oficiais Federais o paga
mento das despesas relativas ao Programa do Seguro-DDesemprego e
ao abono salarial, conforme normas a serem definidas pelos ges
tores do FAT.

Pardgrafo Unico. Sobre o saldo de recursos ndo desem
bolsados, os agentes pagadores remunerardao o FAT, no minimo,
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com corregdo monetdria.

Art. 16. No que alude ao recolhimento das contribui
¢des ao PIS e ao PASEP, observar-se-a o seguinte:

I - os contribuintes deverdo recolher as contribui
¢O0es aos agentes arrecédadores nos prazos e condi
cOes estabelecidas na legislagdo em vigor;

IT - os agentes arrecadadores deverdo, no prazo de
dois dias Uteis, repassar os recursos ao Tesouro
Nacional;

. III - O Tesouro Nacional deverd, no prazo maximo de

quinze dias, transferir os recursos ao BNDES, ga

rantida a corregd3o monetdria a partir do segundo

dia.
Art. 17. As contribuigBes ao PIS e ao PASEP serdo ar
recadadas pela Caixa EconbGmica Federal, mediante instrumento

préprio , de conformidade com normas e procedimentos a serem de
finidos pelos gestores do FAT.

DA GESTAO
Art. 18. Fica instituido o Conselho Deliberativo do
. Fundo de Amparo ac Trabalhador (CODEFAT), composto de nove mem

bros e respectivos suplentes, assim definidos:

I - trés representantes dos trabalhadores;
II - trés representantes dos empregadores;
III - um representante do Ministério do Trabalho;
IV - um representante do Ministério da Previdéncia =
Assisténcia Social;
V - um representante do BNDES

§ 12. 0O mandato de cada Conselheiro é de trés anos.
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§ 22. Na primeira investidura, observar-se-4 o se
guinte:
I - um tergo dos representantes referidos nos incisos
I e II serd designado com mandato de um ano; um
tergco, com mandato de dois anos e um tergo, com
mandato de trés anos;

IT - o representante do Ministério do Trabalho sera
designado com mandato de trés anos; o representan
te do Ministério da Previdéncia e Assisténcia So
cial, com mandato de dois anos; e o representante

. do BNDES, com mandato de um ano.

§ 32. Os representantes dos trabalhadores serdo indi
cados pelas centrais sindicais e os dos empregadores, pelo cnlg
gio das confederagdes patronais.

§ 49. Compete ao Ministro do Trabalho a nomeac3o dos
membros do CODEFAT.

§ 52. A Presidéncia do Conselho Deliberativo, anual
mente renovada, serada rotativa entre os seus membros.

§ 62. Pela atividade exercida no CODEFAT, seus mem
. bros ndo serdo remunerados.

Art. 19. Compete ao CODEFAT gerir o FAT e deliberar
sobre as seguintes matérias:

I - aprovar o Plano de Contas e suas alteracgdes;

IT - aprovar e acompanhar a execugdo do Plano de Tra
balho Anual do Programa de Seguro-Desemprego e do
Abono Salarial e os respectivos orgamentos;

ITI - deliberar sobre a prestacdao de contas e os rela
torios de execugdo orgamentdria e financeira do
FAT;
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elaborar a proposta orgamentdria do FAT, bem como
suas alteracgdes;

propor o aperfeigoamento da legislagao relativa
ao Sequro-Desemprego e ao Abono Salarial e regu
lamentar os dispositivos desta Lei no ambito de
sua competéncia;

decidir sobre sua propria organizagdo, elaborando
seu regimento interno;

analisar relatdrios do agente aplicador quanto

3
forma, prazo e natureza dos investimentos regll

zados;
fiscalizar a administragdo do Fundo, podendo soli

citar informagdes sobre contratos celebrados ou
em vias de celebragdo e quaisquer outros atos;

definir indexadores sucedaneos no caso de extin
cd3o ou alteracdo daqueles referidos nesta Leil;

baixar instrucdes necessdrias a devolugdo de par
celas do beneficio do seguro-desemprego, indevida
mente recebidas;

propor alterac3o das aliquotas referentes as con
tribuigdes a que alude o artigo 239 da Constituil

cdo Federal, com vistas a assegurar a viabilidade
econdmico-financeira do FAT;

fixar prazos de recolhimento das contribuigOes re
feridas no artigo 239 da Constituicdo Federal,bem
como propor mecanismos de fiscalizagdo, controle
e cobranga;

fixar a remuneragdo dos agentes arrecadadores e
pagadores;

fixar prazos para processamento e envio ao traba
lhador da requisigdo do beneficio do seguro-desem
prego, em fungdo das possibilidades técnicas exis
tentes, estabelecendo-se como objetivo o prazo de
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30 (trinta) dias;

XV - deliberar sobre o remanejamento de recursos a que
se refere o pardgrafo dnico do artigo 14;

XVI - decidir sobre a elevagdo da taxa de juros a que
se refere o § 22 do artigo 12;

XVII - deliberar sobre outros assuntos de interesse do
FAT.

Art. 20. A Secretaria-Executiva do Conselho Delibera
. tivo sera exercida pelo Ministério do Trabalho, a qual caberio
as tarefas técnico-administrativas relativas ao seguro-desempre
go e ao abono salarial.

Art. 21. As despesas com a implantagio, administra
¢do e operagdo do Programa do Seguro-Desemprego e do Abono Sa
larial, exceto as de pessoal, correr3do por conta do FAT.

Art. 22. Os recursos do FAT integrardo o orgamento
da seguridade social na forma da legislacdo pertinente.

DA FISCALIZAGRO E PENALIDADES

. Art. 23. Compete ao Ministério do Trabalho a fiscali
zagdo do cumprimento do Programa do Seguro-Desemprego e do Abo
no Salarial.

Art. 24. Os trabalhadores e empregadores prestardo as

informagdes necessdrias, bem como atenderZo as exigéncias para
a concessdo do seguro-desemprego e o pagamento do abono sala

rial, nos termos e prazos fixados pelo Ministério do Trabalho.

Art. 252. O empregador que infringir os dispositivos
desta Lei estard sujeito a multas de 400 (quatrocentos) a
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40.000 (quarenta mil) BTN, segundo a natureza da infracdo, sua
extensdo e a intencdo do infrator, a ser aplicada em dobro, no

caso de reincidéncia, oposigdo a fiscalizagdo ou desacato a au
toridade.

§ 12. Ser3o competentes para impor as penalidades as
Delegacias Regionais do Trabalho nos termos do titulo VII da
CLT .

§ 29. Além das penalidades administrativas jd& referi

das, os responsdveis por meios fraudulentos na habilitacgdo, ou
. na percepgdo do seguro-desemprego serdo punidos civil e criminal
mente nos termos da Lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Fica o Ministério do Trabalho, de conformi
dade com o CODEFAT, autorizado a baixar, por intermedio de por
taria, as instrugdes necessarias ao cumprimento desta Lei.

Art. 27. A primeira investidura do CODEFAT dar-se-3a
no prazo de 30 (trinta) dias da publicacgdo desta Lei.

. Art. 28. No prazo de 30 (trinta) dias, as contribui
¢Oes ao PIS e ao PASEP arrecadadas a partir de 5 de outubro de
1988 e ndo utilizadas nas finalidades previstas no artigo 239

da Constituicdo Federal serdo recolhidas a Carteira do Seguro-
desemprego e do Abono Salarial (CSA) do Fundo de Amparo ao Tra

balhador (FAT).

Pardgrafo dnico. As contribuigBes a que se refere o
caput deste artigo serdo apuradas com corregd3o monetdria a par-
tir do segundo dia subsequente ao crédito no caixa do Tesouro
Nacional.
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Art. 29. Os recursos PIS/PASEP repassados ao BNDES,
em decorréncia do § 12, artigo 239 da Constituigdo Federal, an

tes da vigéncia desta Lei, integrardo a Carteira de Desenvolvi
mento Econbmico (CDE) do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
assegurados corregdo monetdria pela variag3o do IPC e juros de
5% a.a., calculados sobre o saldo médio diédrio.

Art. 30. 0 Poder Executivo regulamentard a presente
lei no prazo de 90 (noventa) dias e apresentard projeto de lei
regulamentando a contribuic&o adicional pelo indice de ritativi
dade, de que trata o § 492 do artigo 239 da Constituicgéo Fede
ral, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 31. Esta lei entra em vigor na data de sua pu
blicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.

Deputad¢ JOSE SERRA
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-1/ BSTADO DO PARA

cAMARA MUNICIPAL DE BELEM

Of. n@ Ro0RR/:9-D.L, 14,09.89

Ao Senhor Secretério-Geral da Mese.
Anexe-8e a0 processo refercrnte ao
Projeto de Lei n.° 2250 _/ 89.

Em, 09 _/ ass8.9 e
L

Presidente da Clmara dos

Senhor Presidente:

Considerando requerimento de autoria do Senhor Vereador JOSE
CARLOS LIMA DA COSTA, aprovado por unanimidade, dirijo-me a
través do presente oficio, solicitando providéncias necessa
rias quanto a agilizacdo do Projete do Deputado JOSE SERRA,
(PSDB SP). Projeto esse que,visa requlamentar o seguro desem
prego e propde outras medidas que beneficiam os trabalhadores,
sendo como o & de grande significado social, nao nodendo por
tal importancia, dormitar nas gavetas do Congresso.

No ensejo apresento a V.Exa., protestos de consideracao.

,f:?i-.
NELSON LUI

Presidente

{EIRA CHAVES

Excelentissimo Senhor

Deputado PAES DE ANDRADE

DD. Presidente da CAMARA FEDERAL
Camara Federal

BRASILIA-DE

LC/AMG
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0 Seguro Desemprego hoje vigente & bastante restrito,
seja pela pequena abrangéncia dos desempregados, seja pelos valores
dos beneficios, bastante reduzidos quando comparados com o salario
anterior do trabalhadnfxl QO problema mais grave do seguro desemprego

até ent3o tem sido a auséncia de uma fonte de recursos especifica
para o programa,que vem sendo financiado com recursos do orgamento
fiscal da Unifo. Isso gera uma dependéncia em relagao as
disponibilidades de caixa do governo, além de inviabilizar o seu

aperfeigoamento.

0 artigo 239 da Constitui¢loc Federal, incluido
mediante emenda do Deputado José Serra, previu a utilizaglo dos
recursos do PIS-PASEP para o financiamento do Seguro Desemprego, o

pagamento do abono salarial e o Ffinanciamento de programas de

UM Depoonss Kderd do 7. ‘> &
2 ; 2‘, Ot ar Loy bae a(;?m

desenvolvimento.

C

0 presente Bubﬁ??tutiv

elaborado a partir de
Projeto do Deputado José Serra, regulamenta este artigo, garantindo
. para o trabalhador um efetivo programa de Seguro Desemprego. 0
programa proposto inclui n3o s0 a assisténcia financeira temporaria
ao desempregado, como o0 auxilio ao trabalhador na busca de novo

emprego, podendo para isto promover a sua reciclagem profissional.

No que se refere a assisténcia financeira, a proposta
ampﬁhﬁ. significativamente o numero de beneficiarios do seguro e
atribui novos valores aos beneficios, garantindo, principalmente para
os trabalhadores de baixa renda, uma efetiva proteglo no momento do
desemprego. Por exemplo, enquanto o programa atual paga apenas S50%

do uUltimo salarioc para os trabalhadores de renda até trés salarios
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minimos, no seguroc proposto o beneficio serd de no minimo B80% do

1ltimo salario.

Para o custeio do programa e do abono salarial, esta
sendo proposta a instituiglo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, que
tera como principal fonte de recursos a arrecadaglo do PIS-PASEP.
Pelo menos 40% destes recursos serao aplicados em programas de

desenvolvimento, de acordo com o estabelecido na Constituigio.

As Simulagdoes feitas com base nos custos estimados do
seguro-desemprego € do abono anual mostram a viabilidade financeira
do projeto. Além disso indicam que fica preservada a capacidade de
financiamento do BNDES para projetos de desenvolvimento, que gerem

empregos € ampliagfo da capacidade produtiva da economia.

Cabe lembrar as vantagens da forma de financiamento
proposta, em que o seguro-desemprego nao ficara amarrado as receitas
correntes ¢ podera ser aperfeigoado a partir do retorno das

- Ca' &
aplicagoes das receitas.

OQutro ponto que merece ser destacado diz respeito ao
estabelecimento de uma gest3o democratica do programa do seguro
desemprego. 0 Substitutivo prevé a instituiglc de um Conselho com
participagao do gOVENrno e representantes das ent idades
representativas de trabalhadores e empregadores.

Por fim, vale ressaltar a importancia da regulamentagido
do dispositivo constitucional menc ionado, que permitira a
concretizaclo do direito do trabalhador & protecio nas situagfes de

desemprego, Sem que seja necessario o aumento ou a cr iacfo de noyo

tributos. r:? ﬁNC\/(‘ a/’ )AA 3



Oficio-ps-Gse/ 190 /g9 Brasilia, 14 de dezembro de 1989

Senhor Secretario,

Tenho a honra de enviar a Vossa Exceléncia,
a fim de ser submetido a consideracdo do Senado Federal, o Pro-
jeto de Lei nQ 991-A, de 1988, da Camara dos Deputados, que "re
gula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial , insti-

tui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, e da outras provi-
déncias".

Aproveito a oportunidade para renovar a Vos
sa Exceléncia protestos de estima e apreco.

[ ]
' -

Primeiro Secretario

A Sua Excelencia o Senhor
Senador MENDES CANALE

DD. Primeiro Secretario do Senado Federal
NESTA




Regula o] Programa do Segu-
ro-Desemprego, o Abono Salarial, ins-
titui o Fundo de Amparo ao Trabalha-

dor - FAT, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 10 - Esta lei regula o Programa do Seguro-
Desemprego e o abono de que tratam o inciso II do art. 79, o
inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicao Federal,
bem como institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

DO PROGRAMA DE SEGURO-DESEMPREGO

Art. 292 - O Programa de Seguro-Desemprego tem por
finalidade:

I - prover assisténcia financeira temporaria ao
trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem Jjusta cau-
sa;

II - auxiliar os trabalhadores requerentes ao
seguro-desemprego na busca de novo emprego, podendo para esse
efeito, promover a sua reciclagem profissional.

Art. 32 - Tera direito a percepcao do
seguro-desemprego o trabalhador dispensado sem justa causa que
comprove:

I - ter recebido salarios de pessoa juridica ou
pessoa fisica a ela equiparada, relativos a cada um dos 6

(seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa;

y
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.
II - ter sido empregado de pessoa juridica ou pes-
soa fisica a ela equiparada ou ter exercido atividade legal-
mentereconhecida como autonoma, durante pelo menos 15 (quinze)
meses nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses; .
'III - ndo estar em gozo de qualquer beneficio pre-
videnciario de prestacao continuada, previsto no Regulamento
dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n@
6.367, de 19 de outubro de 1976, bem como o abono de permanén-
cia em servigo previsto na Lei n? 5.890, de 8 de 3junho de
1973; |
IV - nao estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - nao possuir renda propria de qualquer nature-
za suficiente a sua manutencao e de sua familia.

Art. 49 - O beneficio do seguro-desemprego sera
concedido ao trabalhador desempregado, por um periodo maximo
de 4 (quatro) meses, de forma continua ou alternada, a cada
periodo aquisitivo de 16 (dezesseis) meses, contados da data
de dispensa que deu origem a primeira habilitacao.

Paragrafo unico - 0 Dbeneficio do segu-
ro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo aguisi-
tivo, satisfeitas as condigbOes arroladas no art. 3Q desta lei,
a excegao do seu inciso II.

Art. 52 - O valor do beneficio sera fixado em BO-
nus do Tesouro Nacional - BTN, devendo ser calculado segundo 3
(trés) faixas salariais, observados os seguintes critérios:

I - até 300 (trezentos) BTN, multiplicar-se-a o
salario médio dos ultimos 3 (trés) meses pelo fator 0,8 (oito
décimos) ;

II - de 300 (trezentos) a 500 (guinhentos) BTN
aplicar-se-a, até o limite do inciso anterior, a regra nele

contida e, no que exceder, o fator 0,5 (cinco decimos) ;

k7
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III - acima de 500 (quinhetos) BTN, o valor do be-
neficio sera igual a 340 (trezentos e quarenta) BTN:

§ 19 - Para fins de apuracao do beneficio, sera
considerada a média dos salarios dos Gltimos 3 (trés) meses
anteriores a dispensa, devidamente convertidos em BTN pelo va-
lor vigente nos respectivos meses trabalhados.

§ 20 - 0 valor do beneficio nao podera ser infe-
rior ao valor do saldrio minimo.

§ 30 = No pagamento dos beneficios,
considerar-se-a: .

I - o valor do BTN ou do salario minimo do més
imediatamente anterior, para beneficios colocados a disposigao
do beneficiario até o dia 10 (dez) do més;

II - o valor doBTN ou do salario minimo do proprio
més, para beneficios colocados a disposigcao do beneficiario
apos o dia 10 (dez) do meés.

Art. 62 - O seguro-desemprego € direito pessoal e
intransferivel do trabalhador, podendo ser requerido a partir
do sétimo dia subseqgfiente a rescisao do contrato de trabalho.

Art. 7@ - o} pagamento do beneficio do
seguro-desemprego sera suspenso nas seguintes situacles:

I - admissdao do trabalhador em novo emprego;

II - inicio de percepc¢dao de beneficio de prestacgao
continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio-acidente, o
auxilio suplementar e o abono de permanéncia em servicgo.

III - inicio de percepg¢ao de auxilio-desemprego.

Art. 82 - O beneficio do seguro-desemprego sera
cancelado:

I - pela recusa, por parte do trabalhador desem-
pregado, de outro emprego condizente com sua qualificacao e
remuneracao anterior;

II - por comprovacao de falsidade na prestacao das

3]
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informacdoes necessarias a habilitacao;
II1I - por comprovacao de fraude visando a percepgao
indevida do beneficio do seguro-desemprego;
IV - por morte do segurado. .
Paragrafo unico - Nos casos previstos nos incisos
I a III deste artigo, sera suspenso por um periodo de 2 (dois)
anos, ressalvado o prazo de caréncia, o direito do trabalhador
a percepcao do seguro-desemprego, dobrando-se este periodo em

caso de reincidencia.
DO ABONO SALARIAL

Art. 992 - Fica assegurado o recebimento de abono
salarial no valor de um salario minimo vigente na data do res-
pectivo pagamento, aos empregados que:

I - tenham percebido, de empregadores que contri-
buem para o Programa de Integragao Social - PIS ou para o Pro-
grama de Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico - PASEP,
até 2 (dois) salarios minimos médios de remuneracao mensal no
periodo trabalhado e que tenham exercido atividade remunerada
pelo menos durante 30 (trinta) dias no ano-base;

II - estejam cadastrados ha pelo menos 5 (cinco)
anos no Fundo de Participacao PIS-PASEP ou no Cadastro Nacio-
nal do Trabalhador.

Paragrafo Gnico - No caso de beneficiarios inte-
grantes do Fundo de Participacdo PIS-PASEP, serao computados
no valor do abono salarial os rendimentos proporcionados pelas

respectivas contas individuais.
DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

Art. 10 - Fica instituido o Fundo de Amparo ao

s el ---‘
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Trabalhador - FAT, vinculado ao Ministério do Trabalho, desti-
nado ao custeio do Programa de Seguro-Desemprego, ao pagamento
do abono salarial e ao financiamento de programas de desenvdl-
vimento econodmico.

Paragrafo Gnico - O FAT & um fundo contabil, de
natureza financeira, subordinando-se, no que couber, a legis-
lacao vigente.

Art. 11 - Constituem recursos do FAT:

I - o produto da arrecadagao das contribuigodes
devidas ao PIS e ao PASEP;

IT - o produto dos encargos devidos pelos contri-
buintes, em decorréncia da inobservancia de suas obrigacoes;

IITI - a correcao monetaria e os juros devidos pelo
agente aplicador dos recursos do Fundo, bem como pelos agentes
pagadores, incidentes sobre o saldo dos repasses recebidos;

IV - o produto da arrecadacao da contribuicao adi-
cional pelo indice de rotatividade, de que trata o § 49 do
art. 239 da Constituicao Federal;

V - outros recursos que lhe sejam destinados.

Art. 12 - Compete ao Banco Nacional de Desenvol-
vimento Econdomico e Social - BNDES a aplicacdao dos recursos do
FAT, de acordo com suas politicas operacionais, através de 2
(duas) contas distintas:

I - Carteira do Seguro-Desemprego e do Abono Sa-
larial - CSA; e

II - Carteira de Desenvolvimento Econdmico - CDE.

§ 12 - O BNDES remunerara o FAT com juros de 5%
a.a. (cinco por cento ao ano), calculados sobre o saldo médio
diario dos recursos que lhes forem repassados, corrigidos mo-
netariamente pelo indice de Pregos ao Consumidor - IPC.

§ 20 - A taxa de juros referida no paragrafo an-

terior podera ser elevada para, no maximo, 6% a.a. (seis por

3



cento ao ano).
§ 30 - Na hipotese de extingdo do IPC, sem a in-
dicacdo de sucedaneo, novo indexador sera estipulado de forma

a preservar o valor real das aplicacgoes. .

§ 49 - Correra por conta do agente aplicador o
risco das operacoes financeiras realizadas com os recursos do
FAT.

Art. 13 - A Carteira de Seguro-Desemprego e do
Abono Salarial - CSA destina-se ao custeio destes beneficios,
constituindo-se dos seguintes recursos: .

I - 60% (sessenta por cento) do produto da arre-
cadagao a que se refere o incico I do art. 11 desta lei;

II - as receitas de que tratam os incisos II, IV e
V do art. 11 desta lei;

III - a corregao monetaria e os juros devidos pelos
agentes aplicador e pagadores, incidentes sobre os respectivos
saldos;

IV - os juros devidos pelo agente aplicador, inci-
dentes sobre o saldo corrigido da Carteira de Desenvolvimento
Econdmico - CDE;

V - os recursos de que trata o paragrafo Unico do
art. 14 desta lei.

Paragrafo unico - Para fins de cobertura das des-
pesas relativas ao Programa do Seguro-Desemprego e do Abono
Salarial, o BNDES liberara os recursos necessarios, até o 1li-
mite das disponibilidades da Carteira do Seguro-Desemprego e
do Abono Salarial - CSA, de acordo com cronograma de desembol-
SO a ser estabelecido pelos gestores do FAT.

Art. 14 - A Carteira de Desenvolvimento Econdmico
- CDE destina-se ao financiamento de programas de desenvolvi-
mento econdmico, nos termos do § 12 do art. 239, da Constitui-

cao Federal, constituindo-se dos seguintes recursos:
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I - 40% (quarenta por cento) do produto da arre-
cadacio a que se refere o incido I do art. 11 desta lei;

II a correcio monetadria devida pelo agente aplica-
dor, incidente sobre o respectivo saldo. :

Pardgrafo Ginico - Em caso de insuficiéncia de re-
cursos da Carteira do Seguro-Desemprego e do Abono Salarial -
CSA, poderdo ser remanejados a esta conta, a cada exercicio, a
partir do sexto, até 5% (cinco por cento) do saldo da Carteira
de Desenvolvimento Econdmico - CDE, verificado ao final do
exercicio anterior, assegurada a correcao monetaria até a data
do remanejamento. .

Art. 15 - Compete aos Bancos Oficiais Federais o
pagamento das despesas relativas ao Programa do
Seguro-Desemprego e ao Abono Salarial conforme normas a serem
definidas pelos gestores do FAT.

Paragrafo tUnico - Sobre o saldo de recursos nao
desembolsados, os agentes pagadores remunerariao o FAT, no mi-
nimo com correcao monetaria.

Art. 16 - No que alude ao recolhimento das con-
tribuicdes ao PIS e ao PASEP, observar-se-a o seguinte:

I - os contribuintes deverdo recolher as contri-
buicdoes aos agentes arrecadadores nos prazos € condicOes esta-
belecidas na legislacgao em vigor;

II - os agentes arrecadadores deverao, no prazo de
2 (dois) dias uteis, repassar os recursos ao Tesouro Nacional;

III - o Tesouro Nacional devera, no prazo maximo de
15 (quinze) dias, transferir os recursos ao BNDES, garantida a
correcido monetaria a partir do segundo dia.

Art. 17 - As contribuic¢does ao PIS e ao PASEP se-
rio arrecadadas pela Caixa Econdmica Federal, mediante instru-
mento proprio, de conformidade com normas € procedimentos a

serem definidos pelos gestores do FAT.
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DA GESTAO
.

Art. 18 - Fica instituido o Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, composto de 9
(nove) membros e respectivos suplentes, assim definidos:

I - 3 (trés) representantes dos trabalhadores;

II - 3 (trés) representantes dos empregadores; ‘

III - 1 (um) representante do Ministério do Traba-
lho; :

IV - 1 (um) representante do Ministério da Previ-
dencia e Assisténcia Social;

V - 1 (um) representante do BNDES.

§ 12 - 0 mandato de cada Conselheiro & de 3
(tres) anos.

§ 29 - Na primeira investidura, observar-se-a o
seguinte:

I - 1/3 (um terco) dos representantes referidos
nos incisos I e II do caput deste artigo sera designado com
mandato de 1 (um) ano; 1/3 (um terco), com mandato de 2 (dois)
anos e 1/3 (um terco), com mandato de 3 (trés) anos;

II - o representante do Ministério do Trabalho se-
ra designado com mandato de 3 (trés) anos; o representante do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, com mandato de
2 (dois) anos; o representante do BNDES, com mandato de 1 (um)
ano.

§ 32 - Os representantes dos trabalhadores serao
indicados pelas centrais sindicais e confederacOes de traba-
lhadores e os representantes dos empregadores, pelas respecti-
vas confederacoes.

§ 49 - Compete ao Ministro do Trabalho a nomeacgao

dos membros do CODEFAT.
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§ 50 - A Presidénica do Conselho Deliberativo,
anualmente renovada, sera rotativa entre os seus membros.

§ 692 - Pela atividade exercida no CODEFAT seus
membros nao serao remunerados. .

Art. 19 - Compete ao CODEFAT gerir o FAT e deli-
berar sobre as seguintes matérias:

I - aprovar o Plano de Contas e suas alteracodes;

II - aprovar e acompanhar a execug¢ao do Plano de
Trabalho Anual do Programa de Seguro-Desemprego e do Abono Sa-
larial e os respectivos orgamentos;

IITI - deliberar sobre a prestagcao de contas e oOs
relatorios de execucao orgamentaria e financeira do FAT;

IV - elaborar a proposta orcamentaria do FAT, bem
como suas alteracgoes;

V - propor o aperfeicoamento da legislacao rela-
tiva ao Seguro-Desemprego e ao Abono Salarial e regulamentar
os dispositivos desta lei no ambito de sua competéncia;

VI - decidir sobre sua propria organizag¢ao, elabo-
rando seu regimento interno;
VII - analisar relatorios do agente aplicador quan-
to a forma, prazo e natureza dos investimentos realizados;
VIII - fiscalizar a administracao do Fundo, podendo
solicitar informacoes sobre contratos celebrados ou em vias de
celebracao e quaisquer outros atos;
IX - definir indexadores sucedaneos no caso de ex-
tincdo ou alteracdo daqueles referidos nesta lei;

X - baixar instrugOes necessarias a devolucao de
parcelas do beneficio do seguro-desemprego, indevidamente re-
cebidas;

XI - propor alteracao das aliquotas referentes as
contribuicgoes a que alude o art: 239 da Constituigdo Federal,

com vistas a assegurar a viabilidade econOmico-financeira do

b
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FAT;

XII - fixar prazos de recolhimento das contribui-
cbes referidas no art. 239 da Constituicao Federal, bem cogo
propor mecanismos de fiscalizagao, controle e cobranca;

XIII - fixar a remuneracao dos agentes arrecadadores
e pagadores;

XIV - fixar prazos para processamento e envio ao
trabalhador da requisicdo do beneficio do seguro-desemprego,
em funcido das possibilidades técnicas existentes, estabelecen-
do-se como objetivo o prazo de 30 (trinta) dias; :

XV - deliberar sobre o remanejamento de recursos a
que se refere o paragrafo unico do art. 14 desta lei;

XVI - decidir sobre a elevacao da taxa de Jjuros a
que se refere o § 22 do art. 12 desta lei;

XVII - deliberar sobre outros assuntos de 1interesse
do FAT.

Art. 20 - A Secretaria-Executiva do Conselho De-
liberativo serad exercida pelo Ministério do Trabalho, e a ela
caberdo as tarefas técnico-administrativas relativas ao
seguro-desemprego e ao abono salarial.

Art. 21 - As despesas com a implantacao, adminis-
tracio e operacdo do Programa do Seguro-Desemprego e do Abono
Salarial, exceto as de pessoal, correrao por conta do FAT.

Art. 22 - Os recursos do FAT integrarao o orga-

mento da seguridade social na forma da legislagao pertinente.
DA FISCALIZACAO E PENALIDADES

Art. 23 - Compete ao Ministério do Trabalho a
fiscalizacdo do cumprimento do Programa do Seguro-Desemprego e
do Abono Salarial. '

Art. 24 - Os trabalhadores e empregadores presta-
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rio as informacdes necessarias, bem como atenderdo as exigén-
cias para a concessdao do seguro-desemprego e O pagamento do
abono salarial, nos termos e prazos fixados pelo Ministério do
Trabalho.

Art. 25 - O empregador que infringir os disposi-
tivos desta lei estara sujeito a multas de 400 (quatrocentos)
a 40.000 (quarenta mil) BTN, segundo a natureza da infracao,
sua extensdao e a intencao do infrator, a ser aplicada em do-
bro, no caso de reincidéncia, oposicdo a fiscalizagao ou desa-
cato a autoridade.

§ 19 - Serao competentes para impor as penalida-
des as Delegacias Regionais do Trabalho, nos termos do Titulo
VII da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

§ 20 - Além das penalidades administrativas 3ja
referidas, os responsaveis por meios fraudulentos na habilita-
cio, ou na percepcao do seguro-desemprego serao punidos civil

e criminalmente, nos termos desta lei.
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSTORIAS

Art. 26 - Fica o Ministério do Trabalho, de con-
formidade com o CODEFAT, autorizado a baixar, por intermédio
de portaria, as instrucgOes necessarias ao cumprimento desta
lei.

Art. 27 - A primeira investidura do CODEFAT
dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias da publicacao desta lei.

Art. 28 - No prazo de 30 (trinta) dias, as con-
tribuicdes ao PIS e ao PASEP arrecadadas a partir de 5 de ou-
tubro de 1988 e ndo utilizadas nas finalidades previstas no
art. 239 da Constituicdo Federal serao recolhidas a Carteira
do Seguro-Desemprego e do Abono Salarial - CSA do Fundo de Am-

%

paro ao Trabalhador - FAT.
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Paragrafo unico - As contribuigOes a que se refe-
re o caput deste artigo serao apuradas com correcao monetaria
a partir do segundo dia subseqgfiente ao crédito no caixa do Te-
souro Nacional.

Art. 29 - Os recursos do PIS/PASEP repassados
ao BNDES, em decorréncia do § 19, do art. 239 da Constituicao
Federal, antes da vigéncia desta lei, integrardao a Carteira de
Desenvolvimento Econdomico - CDE do Fundo de Amparo ao Traba-
lhador - FAT, assegurados correc¢ao monetaria pela variagao do
IPC e juros de 5% a.a. (cinco por cento ao ano), calculados
sobre o saldo médio diario.

Art. 30 - O Poder Executivo regulamentara esta
leino no prazo de 90 (noventa) dias e apresentara projeto de
lei regulamentando a contribuicao adicional pelo indice de ro-
tatividade, de que trata o § 49 do art. 239 da Constituicédo
Federal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 31 - Esta lel entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposig¢Oes em contrario.

CAMARA DOS DEPUTADOS, em ./4 de dezembro de 1989.
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¥ -~ _AMARA DOS DEPUTADOS PROJETO DE LEIN* 991 ' ‘ : de 1988
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EMENTA
Disciplina a concessao do seguro-desemprego, na forma gque especifica, e determina JORGE UEQUED
outras providéncias. | (PT-SP)
(Aplicando principios da Nova Constituicao Federal).
ANDAMENTO _ b Sancionado ou promulgado
PLENARIO ‘ || Publicado no Diario Oficial de
11.10.88 Fala o autor, apresentando o projeto.
® Vetado
MESA ' Razdes do veto-publicadas no Didrio Oficial de
Despacho: as Comissdes de Constituigdo e Justiga, do Trabalho, da Previdéncia .ANEXO} PL. 1.922/89
e Assisténcia Social . - ‘ 2.250/89
‘ 4.253/89
PLENARIO
*11.10.88 . E lido e vai a imprimir.
DCN22.09.88, pag.3378, col. 01.
ERRATA: (Republica-se em virtude da anexacao dos Projetos de Lei n? 1.922/89 e | *Obs. Devido ao atraso na -
| Publi
PL. 2.250/89, bem como Emendas dos Autores destes). , .
DCN cagao dos diarios, a data
COMISSAO DE CDNSTITUIQ_?'q E JUSTICA E REDACAO . . de publicacdo deste proje
04.04.89 Distribuido ao relator, Dep. VILSON SOUZA. to de lei diverge da data
DCN 05.04.89, pag, 1809, col. 02. de sua apresentacao pelo

Autor.

SEGUE...
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21.06.89

23.06.89

22.11.89

=

 PL. 991/88

MESA o
ANEXADO A ESTE O PROJETO DE LEI N? 1.922, DE 1989, NOS TERMOS DO ARTIGO 71 DO REGIMENTO INTERNO.

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E REDACXO

Parecer do relator, Dep. VILSON SOUZA, pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa. Concedi-

' da vista ao Dep. JUAREZ MARQUES BATISTA.

DCN 18.05.89, pag. 3626, col. 01.

]

MESA :
ANEXADO A ESTE O PROJETO DE LEI N? 2.250, DE 1989, NOS TERMOS DO ARTIGO 71 DO REGIMENTO INTERNO.

COMISSXO DE ECONOMIA, INDOSTRIA E COMERCIO
Aprovado unanimemente requerimento do Dep. Ralph Biasi, solicitando audiéncia sobre este projeto.
DCN 02.08.89, pag.6568, col. 03.

MESA
Deferido requerimento da CEIC, solic! indo audiéncia sobre este projeto.
DCN
COMISSEU’DE'EUHSTITUEQﬁU{ JUSTICA E REDACAO | r

O Dep. JUAREZ MARQUES BA"~STA, que pedira vista, devolve o/projeto, apresentando voto:emsseparddo:-pela
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.
Aprovado unanimemente parecer do relator, Dep. VILSON SOUZA, pela constitucionalidade, juridicidade e

técnica legislativa.
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- CAMARA DOS DEPUTADOS

L S S PROJETO No 991/88 ~ Continuagdo 2,
ANDAMENTO
COMISSAO DE TRABALHO
06:.12.89 Distribuido ao relator, Dep.OSMAR LEITAO.
DCN
~ COMISSAO DE TRABALHO
07.12.89 Aprovado unarimemente-parecer ‘favoravel dorréiatey, Dep. OSMARLLEITAO, com substitutivo.
PLENARIO
12.12.89 Aprovado requerimento dos Dep. Ibsen Pinheiro, lider do PMDB; Euclides Scalco, lider doPSDB; Amaral Netto,
1ider do PDS; Irma Passoni, na qualidade de lider do PT; José Lins, na gqualidade de lider do PFL; e Artur
Lima Cavalcanti, na qualidade de lider do PDT, solicitando URG%FCIA para este projeto.
’ DCN ‘
PRONTO PARA ORDEM DO DIA ‘
12.12.89 £ lido e vai a imprimir, tendo pareceres: da Comissao de CDnstituicao e Justica e Redagao, pela constitu_

cionalidade, juridicidade e técnica legislativa, com voto em separado do Sr. Juarez Marques Batista; e,da
Comissdo de Trabalho, pela aprovac¢do, com Substitutivo.Pendente de parecer da Comissao de Economia, Indus
tria e Comércio. (audiéncia).
(PL.991-A/88).

DCN

MESA
APENSADO A ESTE O PROJETO DE LEI NQ 4.253, DE 1989,

VIDE VERSO ...

DI 20,48.0020.0 - (NOV/84)
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CAMARA DOS DEPUTADOS

CEL - Se¢fo de Sinbpse PROJETO N@ 991/88 ‘ Continuagdo

ANDAMENTO

PLENARIO (20:40 hs)
13.12.89 O Sr. Presidente anuncia a Disct 3do Onica,
O Sr. Presidente designa o Dep. Francisco Dornelles para proferir parecer em substituicdo d& Comissdo

de Economia, IndiGstria e Comércio, que conclui pela aprovacao.

Encerrada a discussao.

Encaminhamento da votag¢do pela Dep. Sandra Cavalcanti.

Em votagdo o Substitutive da Comissdo de Trabalho: APROVADO .

Prejudicados este projeto e os PLT5'1.922/89, 2,250/89 e 4.253{qu apensados.
Vai a3 Redacao Final.

DCN

PLENARIO (20:40 hs)
13.12.89 Em votagdo a Redagdo Final oferecida pelo relator, Dep, A_by,(_’,égt) /(/0?7?2 : APROVADA.

Vai ao Senado Federal.

(PL. 991-B/88).

DCN

AO SENADQO FEDERAL, PELO OF.

€O 20.48.0020.0 - (NOV/84)




CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N°991-A, DE 1988

(DO SR. JORGE UEQUED)

Disciplina a concessido do seguro-desemprego, na forma
gue especifica, e determina ocutras providéncias; ten=
do pareceres: da Comissdc de Constituicde e Justica e
Redagdc, pela constitucionalidade, juridicidade e téc
nica legislativa, com voto em separado do Sr. Juarez
Margues Batista; e, da Comissao de Trabalho, pela a-
p:ovacio. com Substitutivo. Pendente de parecer da Co
misgdoc de Economia, Indistria e Comércio [au&iéncia].

{(PROJETO DE LEI N9 991, de 1988, tendo anexados os de
res LEP22/89, 2.250/89, 4.253/B9 e 4.309/89, a que se
referem 0s pareceres).

PARBCER DA CONISSAO DE CONSTITUIGAC E JUSTICA E REDACIC

I-RELATORIO

De autoria do eminente Deputado Jorge Uequed, pretende o
projeto de lei em epigrafe disciplinar a concessido do seguro-desem -
prego, de gue tratam o inciso II do art. 7% e o inciso:1IV do art. 201
da Constituicac Federal.

Para tanto, dentre outros assuntos, dispde o projetado 50
bre os beneficidrios da prestagio previdenciaria, o valor mensal do
beneficio e o custeio, a ser feito através de dotacac especifica no
orcamente da seguridade social.

Na justificacdoc da matéria, alinha o autor o=  seguintes

argumentos esclarecedores:

"D presente projeto estabelece importantes caracte -
risticas para o efetivo pagamento do beneficioc ags que re
almente fazem jus, fixando critérios adequados, como, por
exemplo, na questdo da caréncia para a elegibilidade, exi
gindo-se vinculo empregaticio ininterrupte de seis meses
até a data de dispensa, em vez de prazos dilatados que i-
nabilitariam a grande maioria, em razaoc da conhecida rota
tividade de pesscal gue se vem observandoc nos periodos
mails recentes.

Com relacgac ao tempo de percepgado do beneficic, ao
se prever certa proporcionalidade com o pmeriodo de vigén
cia do contrato de trabalho, procura-se igualmente disci-
plinar o tema em conformidade com os exemplos mais positi

vos, porgue além de pos#ibilitar o pagamento do seguro-dg
semprego por, no minimo, seis meses, ainda permite a con-

tinuidade do beneficio, em persistindo o desemprego, até
o limite de 18 meses.

Outros aspectos certamente inovadores, de gue se re
veste esta proposta, sac a forma de calculo do segquro-de-
semprego, que privilegia as classes de rendimentos infe -
riores, a possibilidade de acréscimo na contribuigac das
empresas cujo Indice de rotatividade de mao-de-cbra supe-
rar o respectivo Indice médio do setor, e ainda a previ -
sdo de penalidades aos responsavels nos casos de pagamen-
to indevido do seguro”,

Nos termos do § 49 do art. 28 do Regimento Interno, deve
este Orgaoc técnico manifestar-se guanto acs aspectos da constitucio-

nalidade, juridicidade e técnica legislativa do projeto. O exame do
mérito pertence is doutas Comissdes de Trabalho e de Sadde, Previdén
¢ia e Assisténcia Social.

E o relatbrio.

0 projeto de lei sob exame & constitucional, porguanto @&
inquestionavel a competéncia da Uniioc para legislar sobre segurida-
de social (art. 22, inciso XXIII) e a iniciativa pode ser exercida ,
além de outros, por qualguer membro da Camara dos Deputados (art.61).
Cake ainda ressaltar a perfeita consonancia da proposta com o § 59
do art. 195 da Constituicao, que estabelece que nenhum beneficio ou
servico de seguridade social podera ser criado, majorado ou estendi-
do sem a correspondente fonte de custeio total,

Por outro lado, guanto a juridicidade, nac apresenta a.
proposicdo inconvenientes gue possam comprometer-lhe a tramitaciu.Eg

ta também vazada na conformidade da boa técnica legislativa.

II-VOTC DO RELATCR

Em face do exposto, opinamos pela aprovagac do Projeto de

Lei n%® 991, de 1%88, no gue respeita aos aspectos da constitucionali
dade, juridicidade e técnica legislativa.

Sala das Sessdes, 2 de ML de 1989.

VILSON SOUZA

Relator

III-PARECER DA COMISSIO

A Comissac de Constituigdo e Justiga e de Reda-
gdc, em reunido ordindria plenaria realizada hoje, cpinou unani-
memente pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legisla
tiva do Projeto de Lei n? 991/88, nos termos do parecer do rela-
tor. O Deputado Juarez Marques Batista apresentou voto em separa
do.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Nelson Jobim - Presidente, Jodo Natal - Vice-Pre
eidente, Arnaldo Moraes, Nilson Gibson, Osvaldo Macedo, Rosario
Congro Neto, Carlos Vinagre, Plinio Martins, Harlan Gadelha, Re-
nato Vianna, Hélio Manhdes, José Dutra, Sérgio Spada, Mendes Ri-
beiroc, Leopoldo Souza, Aloysio Chaves, Costa Ferreira, Francisco
Senjamim, Ney Lopes, Messias Gois, Eliézer Moreira, Horacio Fer-
raz, Oscar Correa, Juarez Margues Batista, Vilson Souza, Doutel
Ae Andrade, Sigmaringa Seixas, Gerson Peres, Ibrahim Abi-Ackel,
Roherto Torres, Benedicto Monteiro, Gastone Righi, Joseé Genoino,
Marcos Formiga, Afrisio Vieira Lima, Lélio Souza, Antonioc Mariz,
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Wagner Lago, Jesus Tajra, Alcides Lima, Gonzaga Patriota, Adyl-

son Motta e Eduarde Bonfim.

Sala da Comissdo, em 2J de novembro de 1989

YOTO ™ SEPARADO DO SR. JUAREZ MARQUES BATISTA

RELATORIO:

I - 0 flustre autor Deputado Jorge Uequed, pretende
com este projeto disciplinar a concess8o0 do seguro- desemprego,
de que tratam os incisos II, do art. 7@ e IV, do art. 201 da
Constituiclo Federal.

11 - Um dos principios introduzidos na Constituiciu
de 1988 se refere ao seguro-desemprego, art. 72, inciso II e
art. 239 caput e pardgrafo 1v, da Constituig3o Federal de 1988,

I11 - 0 art. 7%, inciso II, estabelece que slio direl
tos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de, sua condiglo social o seguro-desemprego, em Caso
de desemprego involuntédrio. J4 o art. 239 da C.F. estabelece
gde a arrecadac8o decorrente das contribuigfBies para o Programa
de Integrag8o Social, criado pela Lei Complementar ne 7, de 07.
D%.1970, e para o Programa de Formag8o do Patrimonio do Servidor
Piblico, criado pela Lel Complementar ne 8, de 03.12.1970,passa,
a partir da promulgagl8o desta Constituic8oc, a financiar, nos
termos que a lei dispensar, o Programa do Seguro-Desempregec e o
Abano de que trata o pardgrafo 32 deste artigo.

v - 0 eminente Relator, nobre Deputado Vilson de Sou

za, oplnou pela aprovagio do projeto tendc em vista haver con

siderado-o juridico, constitucional e de boa técnica legisla
tiva.
¥ A Tendo em vista ter conhecimento da existénc{a de

outros projetos,como o Projeto de Lel do Ministério do Traba
lho ¢ o de autoria do nobre Deputado José Serra e consideran
do a importancia e a complexidade da matéria resolvi pedir vis

tas.

vl - A propdsito é preciso considerar que a rdpida
e acentuada contrag8o dos nivels de emprego na economia  amea
¢ca dramatizar o quadro daquele que é, sem ddvida, o plor pro
blema que pode afetar & um individuo e sua familia: o desempre
go.

VII - A cura da doenga do desemprego pressupbe o cres
cimento da economia, além de politicas voltadas para & criaglo
de empreqos.

VIII - 0 gue fazer enguanto a perturbacgdo economica
1 2

que levou a desocupagdo n3o for superada 7

Ix - Em busca dessa resposta, & Constitulclo de 1967

e a Emenda Constitucional n2 1, de 1969, criaram o seguro - de
semprego, ou seja, um pagamento mensal ac trabalhador involun
tariamente desempregado durante um perfodo de tempo. O texto
foi melhorado na nova Carta, recém promulgada.

X - A ConstitulgBo criou mas a lei ainda nBo regula
mentou, de modo que & proteclo do seguro ndo saiu do papel.

X1 - 0 desenvolvimento e a consolidag8o dos
mas de seguro-desemprego, segundo nos mostra ‘@ experiéncia -« in
ternacional, inclusive de naglies menos desenvolvidas, & época
¢#¢ sua adoglo, como Espanha, Egito, Chile, Equador, entre oy

progra-

tros, revelou gque se trata de um mecanismo extremamente  (til
ao sistema capitalista, pois seus objetivos transcendem a prin
cipal funglo de garantis & sobrevivéncia, entre outros podem
ser listados os seguintes objetivos:

a) garantir renda e assistir.mometariamente o
trabalhador durante o desemprego involuntério;

b) organizar o mercado de trabalho, equilibrando
oferta e demanda de trabalho;

c) envolver o empregador na solucBo do HESEEp;E

go; €

d) estabilizar o sistema econdomico, polftice e
social.
XI1I - £ essencial para que o programa possa ser implan
tado e venha a funcionar com um minimo de eficiencia, e sem

comprometé-lo a toda hora.

XIII - 0 seguro-desemprego encontra-se na novel Consti
tuig8o de 1988, tanto no Capftulo referente aos Direitos So
ciais, definido como nbranﬁendn trabalhadores urbangs e rurais
(art. 72, inciso 1I), bem como no Capitulo que trata da Segu
ridade Social, onde se estabelece a proteclSo ao trabalhador em
situaglo de desemprege involuntdrio (art. 201, inclso IV).

XIV - Além disso, o avango em relag8o as ConstitulgBes
anteriores, o legislador Constituinte, sabliamente procurou de
finir fontes de recursos para o financiamento do programa, on
de no art. 239, das DisposigBes Constitucionais Gerals, estabe
lece-se que a Arrecadagl8o do PIS/PASEP passard a financlar o
programa,

xXv - E importante acentuar que com relaglic ao PIS/ PA

SEP, deve-se deduzir os 40% (quarenta por cento) gque devem ir

para o BNDES(art. 39, pardgrafo 12), bem como a parcela a ser
destinada ao Abono Salarial. Ademais s lei, determinou s redu
¢80 da alfquota do PIS/PASEP, de 0,65% para 0,35% sobre os lu
cros das empresas, o que conjuntamente com outros ?atur55 aca
ba por reduzir demasiadamente o montante de recursos e:istuni;s
para o programa.

XVI - 0 faturamento, principal fonte de incidéncia do
PIS/PASEP, & uma das bases a serem uytilizados no cédlcolad . da
contribuicBo dos empregadores para ¢ financiamento da Sagurlqg
de Social (art. 195, inclso I).

XVII - 0 art. 55 das DisposigBes Transitérias estabelede
que 30% (trinta por cento) do orgamento da seguridade soclals,
exclufdo o seguro-desemprego, serfio destinados so setor de sad-
de até que seja aprovada a Lei de Diretrizes Orgamenfédrias.

XVIII - 0 PIS/PASEP € tratado nas DisposigBes Constitucio
nais Gerais. Conclue-se dessa forma que a Constituiglo nlo ex
tingue este fundo. Apenas acaba com a sua fungBo de formar pa
trimonio individual de trabalhador.

XIX - Em dezembro de 1988, a mesma lel que instituiu e
contribulgBo social sobre o lucro das empresas, determinou 8
redug8o da alfiquota do PIS/PASEP de 0,65% para 0,35%.

i - Este projeto,estabelece que o seguro - desemprego
previden
cia social para os trabalhadores que tenham trabalhado 180 dias

deverd ser pago entre as prestacles asseguradas pela

consecutivos na mesma empresa e estejam desempregados hd mals
de 30 dias. O beneficio serd pago pelo 6rglo local da_ previdén
cia social por no minimo seis meses e no mdximo por 18 meses,

0 valor do beneficio deverd obedecer critérios diferentes paras
os trabalhadores com saldrios até trés saldrios minimos e para
aqueles que recebem acima deste valor.

0 projeto define que o custeio do seguro- desem
prego serd feito "através de dotaglo especi{fica no orcamen?h
da seguridade social, elaborado com base em recursos provenien
tes dos orgamentos da Unl8o, dos Estados, do Distrito Federal
e dos municipios, além de contribuigles dos empregadores, inci
dentes sobre a folhe de saldries, o faturamento e o lucro, dos
trabalhadores e sobre a receits de contursos de progndsticosd.




Estd também definido gque "a empresa cujo Indice de rotativi
dade da forga de trabalho superar o respective indice médio
do setor terd acrescida sua contribuigBo ao financiamento da
seguridade social. 0 Indice médio do setor, segundo esta pro
posta, serd estabelecido trimestralmente pela Fundaglo 1BGE
em conjunto com "instituigles de pesquisas estatisticas s6
cio-economicas, de cardter nacional ou regional, vinculadas
ao poder publico ou a entidades legalmente constituldas Que
representam categorias de trabalhadores e/ou de empresdrios”.

Pode-se tecer alguns comentdrios acerca = deste
projeto:

- o pagamento do seguro desemprego através de
6rgdc da previdéncia social é perfeitamsnte justificdvel, na
medida em que este & um beneficio previdencidrio;

- a forma de cédlculo do valor do beneficio e do
tempo de durag3o do mesmo merecem ser criticados sob os se-
guintes aspectos:

a) Os critérios s8o bastante confusos, o que
certamente dificultard o entendimento do trabalhador acerca
do programa; observa-se que o beneficidrio do seguro-desempre
go € basicamente o trabalhador de baixa renda que, de um mo
do geral, pouco conhece dos seus direitos;

b) A proposta garante um beneficio bastante ele
vado e durante um tempo prolongado {de & a 18- meses), O gue
pode desencorajar a procura de novos empregos, bem como invia
bilizar financeiramente o programa. Para os trabalhadores com
renda até trés saldrios minimos, inclusive, o projeto prevé
um seguro-desemprego durante dols meses equivalente ao sald
rio anterior do trabalhador. As estimativas que foram feitas
pelo Ministério do Trabalho apontam um custo de NCZ$ 2,8 bi
1bfes. para este programa; isto equivale ao custo méximo do
programa — supondo que todos os potenciais beneficidrios
iro reguerer o sSeguro.

c) considerando o pagamento do beneficio durante
apenas guatro meses. Observe-se que a estimatliva de arrecads
¢80 do PIS/PASEF para 1989, excluindo os 40% do BNDES, é de
NCZ% 1,5 bilhBes;

d) o projeto intlui & demissBo em massa como uma
das situagBes a ser coberta pelo seguro-desemprego; como s5e
sabe, esta & uma situaglo que deveria ser tratada em legisla
g8o especifica;

e.) no que se refere ao financiamento do seguro-
desemprego, o projeto ignora o dispositivo constitucional qde
vinculas o PIS/PASEP ao pagamento deste beneficio. Segundo a
proposta, o custelo do programa serd feito através dos recul
sos do orgamento da seguridade social. Neste ponto, observa-
se uma outra incorreg3c, na medida em que os recursos dos O

camentos dos Estados, do Distrito Federal & dos municipios niio
integrar3o o orgamento da seguridade social, conforme consta
no projeto;

.0 projeto do Deputado Jorge Uequed, portanto,
é bastante inconsistente. Se, por um lado, € extremamente ge
neroso na formg-de cédlculo do valor do beneficio e no tempo
de duraclo do hesmu, n3o se preocupa em garantir recursos pa
ra viabilizar o programa. Ou seja, o projeto ndo trata da
guestd3o principal gue até o momento tem impedido a existencia

de um verdadeiro programa de protegdo ao trabalhador desempre
gado. 0 n8op tratamento dessa quest3op & mals grave ainda quan-
do se sabe que a nova Constituic8o estabeleceu uma fonte de
recursos especifica para o seguro-desemprego.

XX1 - 0 PRDJETO DE LEI DO MINISTERIO DO TRABALHO

Este projeto de lei tem por objetivo regulamen
£ar os dispositivos constitucionais relativos ao seguro-desem
prego e aog abono anual, que serdo executados a cargo do Mi-
nistério do Trabalho.

0 SEGURD-DESEMPREGD

0 programa do seguro-desemprego tem por finalidade,
segundo O prnjetd. a concessio de beneficio ao desempregadoc e a sua

recolocag8o no mercado de trabalho, bem como sua reciclagem
sional.

profis

Para ter acesso ao seguro-desemprego, o trabalhador
tem que preencher os segulintes requisites:

. ter recebldo saldrio de uma ou mals pessoas juri

dicas nos Gltimos seis meses;

ter sido efipregado de uma ou mals pessoas Juridi
cas efou ter exercldo atividade legalmente reconhecida coma
mo, durante pelos 1B meses nos Gltimos 30 meses;

. ndo possuir renda prdpria de gualquer natureza;

. nd3p estar em gozo de qualquer beneficlo previden
cidrio de prestaglio continuada (exceto o auxflio acidente, o auxflio
suplementar e o abono de permanéncia em servigo);

. ndo estar em gozo de aux{lio desemprego.

autdong

Os critérlos para cdlculos do valor do benefiglio sHo

comparativamente aos critérios atuais. Observe-se gue o programa
proposto assegura para a grande maloria dos desempregados — aqueles
que recebem até trés saldrios minimos — um beneficlio equivalente a

80% do Gltimo saldrio. Para aqueles que recebiam de trés a cinco sa
ldrios minimos, o beneficio & calculado cumulativamente, resultando
em valores decrescentes a medida em que os saldrios aumentam. Os de

mais trabalhadurés. com renda acima de cinco saldrios minimos, tem
um beneficio fixado em trés saldrios minimos. O tempo de manutenglo
do pagamento do beneficio — a exemplo do programa atual — e de

guatro meses.

A Tabela 4, apensa & referids proposta, mostra uma
estimativa de custo desse programa, em comparagdo com outras duas hi
piteses analisadas pelo Ministério do Trabalho, bem como com a pro
posta do Deputado Jorge Uequed. Para cada alternativa sfo anresanti
dos dois custos diferentes: o chamado custo esperado representa o

gasto do programa em uma fase ﬂe implantag8o; J4 o custo médximo pres
supbBe que todos os hﬂnefini’tikk pg}eﬁiiais estl8o utilizando o pra
grama.

A primeirs observagBo.a ser felta € a de que o
custo esperado da proposta do Ministério do Trabalho é bem me
nor do que aquele relativo ao projeto do Deputado Jorge Uequed.
Mesmo assim, quando se considere o custo méximo, observa-se que
a8 proposta do Ministério do Trabalho também é invidvel financei
ramente. Isto porque seu custo méximo representa cerca de 96%
da arrecadag8o do PIS/PASEP, J4 descontados os 40% que deverfio
ser transferidos ao BNDES. MNeste caso, n8o haveria recursos dis
poniveis para o pagamento do abone anual.

No programa proposto pelo Ministéplo do Traba
lho o nidmero de beneficidrios potenclals - considerando os cri
térios de hablilitagB8o - corresponde a cerca de 43% dos desempre
gados. J4 na proposta do Deputade Jorge Uequed este percentual
€ um pouco mais elevado, chegando a 47%.

XXI11 - Pera o trabalhador participante do antigo PIS/
PASEP, parte do abono serd pago com os rendimentos da sua conta
individual. 0 projeto nfSo especi{fica porém a quem caberd a apli
cagdo dos recursos do antigo fundo, bem como o pagamento dos
rendimentos para os participantes com direito ao abono.

0 CUSTEID DO SEGURO-DESEMPREGO E DO ABONO
ANUAL

Para o financlamento do seguro-dksemprego e do
abono anual, o projeto prevé a criaglo do Fundo de Amparo _ ao
Trabalhador (FAT), constitufdo pelas seguintes receitas: arreca
dag8o do PIS/PASEP, retornos e resultados das aplicagBes reall
zadas, contribuigBo adicional pelo indice de rotatividade, en
cargos devido§ pelos contribuintes em decorréncia da inobservan
cia de suas obrigagBes e por outras fopfes de recursos defini
das por lei,

0 projeto prevé a aplicaglo dos recursos do FAT
mediante critérios de remuneraclo que lhes preservem o valor.
Além disso, define que pelo menos 4ol da arrecadagBo do PIS/
PASEP serfio aplicados através do BNPES no financiamento de
programas de desenvolvimento economico.
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Os recursos do FAT, segundo o projeto, "integra

- gdos trabalhadores;

réc o orgamento da seguridade social, a cargo do Ministério 111 - sobre a8 receita de concursos e
do Trabalho". A gestHo destes recursos ficard sob a responsa prognésticos.
bilidade de um Conselho Deliberativoc composto por sels mem §12 - As receitas dos Estados, do
bros, nomeados pelo Ministro do Trabalho, obedecidos os se- Distrito federal e dos Munici
guintes critérios: um representante do Trabalho, um represen pios destinadas a  seguridade
tante da SEPLAN, dols representantes dos trabalhadores e doics social constar8o dos respecti
representantes dos empregadores, vos orcamentos, nlo integrando
Cabe observar que, embora nSoc haja neste proje S UgEameE (CA T
P e s orie
' . guridade social serd elabora
ra melhor avallar esta questS8o — gue constitul um dos aspec da de forma integrada pelas
tos mais importantes da regulamentagfo do seguro- desemprego 6rglios responsdvels pela  sad
—— € necessadrio apresentar a proposta gue estd sendo elabo de, previdéncia social e assis
rada pelo BNDES. téncia soclial, tendo em vista
Esta proposta & basicamente a mesma daquela de as metas e prioridades estabe
fendida pelo Ministério do Trabalho, com exceg3o da parte que lecidas na lei de  diretrizes
trata do funcionamento do FAT. Segundo o projeto do BNDES, o orgamentdrias, assegurada a ca
FAT terd por finalidades o custeio do seguro-desemprego, o da drea a gest3o de seus recur
abono salarial e o financiamento de programas de desenvolvi 505,
mento economico através do BNDES. Esta definido claramente que § 32 - A pessoa jurfdica em débito com o

compete ao BNDES a aplicac8o dos recursos, gue deverd credi
tar ao FAT a remuneragB8o de 5% a.a., além da corregSo monetd
ria. Ao BNDES caberd ainda o repasse de recursos para o paga
mento do seguro-desemprego e do abono salarial, conforme cro
nograma de desembolso estabelecido pelo Conselho Deliberative
do FAT. Este Conselho difere em sua composiglo do conselhopre

sistema da seguridade social, co
mo estabelecido em lei, nBo pode
rd contratar com o Poder Pdblico
nem dele receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios

visto pela proposta do Miniftério do Trabalho, pois nio esta § 42 - A lel poderd institulr outras fon
belece & participaclio de um representante da SEPLAN, enquanto tes destinadas a garantir a many
prevé a participaclo de um representante do BNDES. tengio ou expansdo da seguridade
social, obedecido o disposto no

XXIII - 0 PROJETO DO DEPUTADO JOSE SERRA art. 154,I.
§ 50 Nenhum berneficio ou servigo da

0 projeto do Deputado José Serra, cujs cépia
anexamos a este Parecer, pode assim ser sintetizado:

1) permite a ampliagBo da cobertura do ndmero
de beneficldrios potenclals em 70% (setenta por cento) e me

seguridade social poderd ser cria
do, majorado ou estendido sem a
correspondente fonte de custeio
total.

lhoria do valor do benef{cio, conforme se defende da simula § 62 - As contribuicgbes sociais de que
g¢8o das tabelas anexas ao projeto; trata este artigo sdé poderdio ser
2) viabiliza a empliaglo dos recursos do BNDES exigidas apfs decorridos n0vent?
para financiamento de investimentos que aumentam a capacidade dias da data da publicacl8o da le
produtiva e geram empregos; que as houver institufdo ou modi
' ficado, nBo se lhes aplicando o
3) evita elevagBo de carga tributédria, alteran disposto no art. 150, III,b.
do apenas a forma de utilizagHo dos recursos j4 existentes;
§ 72 - SHo isentas de constribuigbes pa

4) inova ao formar um conselho composto de: Go
verno, Empregados e Empregadores, que supervisionarfio a apli
cacBo®*de recursos e coordenarBo o programa, democratizando 'a
sua gestlio;

5) mantem o abono de 1 (um) saldriominimo anual
para gouem ganha até dois minimos mensais.

¥VOTO DO RELATOR

Cabe a esta ComissBo, nos termos regimentalis,
weliser a proposicglo quanto aos aspectos da constitucionali
dade, juridicidade e técnica legislativa.

0O art. 195 da Constituic8o Federal estabelece
que:
"A seguridade social serd financiada por
toda a socledade, de forma direta e in
direta, nos termos da lei, mediante re

cursos provenientes dos Orgamentos da

ra 8 seguridade social as entida
des beneficentes de assistéencia
social que atendam as exigéncias
estabelecidas eq| lei.

§ B2 - 0 produtor, o parceiro, o meeiro

e o arrendatdrio rurais, o ga
rimpeiro e o pescador artesanal,
bem como os respectivos cﬁnjg
ges, que exergam suas atividades
em regime de economia familiar,
sem empregados permanentes, con
tribuirioc para a seguridade so
clal mediante a aplicac8o’de uma
alfiquote sobre o resultado da
comercializaclo da produgBo e
faro jus eos beneficlios mos ter
mos da lei.

0 projeto do 1lustre Deputado Jorge Uequed, in

Unilio, dos Estados, do Distrito Federal felizmente, n¥o diz de forma clara, como se daré:

e dos Municipios,e das seguintes dispo
sigbes sociaeis:
1 - dos empregadores, incidente so
bre a folha de saldrios, o fa
turl;unto e o lucro;

1) a vinculag8io do financliamento do P1S/ PASEP
ao Seguro-Desemprego (art. 23%, C.F.); e

2) como se daréd a preservaglo do valor real
do PIS/FPASEP mediante sua aplicacglo em pro



jetos de desenvolvimento prevista no § 19,
do art. 239, da Constituic3o Federal.

Além disso, o projeto fixa beneficios num mon
tante gue se n8oc forem previstas as fontes de recursos pars
a manutenglo e preservagio do sistema, este estard liguidado
EMm poucoSs ANoS.

Quanto a legitimidade da iniciativa, & propos
ta guarda perfeita consonancia com os mandamentos
clonais (art. &1, da Lel Malor).

constitu

Com relacBo a juridicidade n3o temos objecBes
a oferecer ao projeto, uma vez que nd3oc fere os principlos ge
rais do Direito & por estar redigide em conformidade com !
sistemdtica jurfdica estabelecifh pele nosso direito positi

VO.

Em relagBo a técnlca legislativa o projeto foi
elaborado em boa técnice neda contendo que possa Ser obsta
do.

Dada a complexidade e a imperténcia da matéria
e considerando, ainda, a existéncia de outros trés projetos
(do Ministério do Trabalho, do BNDES e do Deputado José Ser
ra), propomos a8 esta douta ComissHo de Constituig8o e Justi
ca e RedagB80, o SOBRESTAMENTO deste projeto até que cheguem
os demais projetos para que se possa fazer uma avaliagdo fi
nal,” (talvez com a ‘apresentagfo de um Substitutivo, embasado
no gue de melhor exista cm cada projeto, a fim de se ter o
melhor poss{vel) antes do seu encaminhamento & ComissBo de
Trabalho, da Previdéncia e Assisténcia Social.,

fesim, pedindo venia ao ilustre relator e  ao
eminente autor, opino pelo SOBRESTAMENTO do projeto pelo pra
zo maximo de 30 (trinta) dias para que outros projetos s0
bre o seguro-desemprego possam ser juntados, relatados e vo
tados, racionalizando-se e uniformizando-se dessa forma 8S

nossas decislies.

Sala da Comiss3o, emilﬁée maio de 1989.

Deputado JUAREZ MAR

PARECER DA CONISSAC DE TRABALHO

I-RELATURIO

0 Programa de Seguro-Desemprego, instituldo em 1986
pelo Decreto-Lei 2.284/86, tem por obietivo prestar assisténcia
financeira ao trabalhador em situacio de desemprego involuntdrio.
Ne entanto, as atuais condigbes de acessc e valor do beneflcic
sfo extremamente restritivas, espegcialmente se considerarmos @
dimensdc do mercado de tr:ha%Pn formal brasileiro. A nova
Constituigio, em seu artigo 23%, definiu como fonte de custeio do
seguro-desemprego [ do abono anual a arrecadagfo das
contribuicBes para o PIS/PASEP €, ainda, uma contribuicio

adicional da empresa cujo fndice de rotatividade da forga de

trabalho superar o Tndice médio da rotatividade do setor.

Apds = definiclo da fonte de custeio, tornou-se
fact fvel a amplimc3c do programa. no obletivo de aumentar sua
cobertura # o valor do beneflcio. Neste sentido, tramitam nesta
Comissfc além do projeto do Dep. Jorge Uequed (Projeto de Lei

nr. 991/88) proJjeto do Dep. José Serra, nr. 22959/89, v do Dep.

Paulo Paim, nr. 1922, estes Jdlt imos com substitutivo dos autores.
Estes projetos prevém critédrios de habilitagho menos restritiveos
que o3 atumais, o valor minimo do beneffcio passa a ser de um
saldrio mfnimo, como determina & nova Constituigio, estando

os wvalores do beneffcio mais prdximos do Jltimo saldrio recebido

pelo trabalhador. A geetfo do programa, bem como as questdes

relativas & sua fiscalizag3c e penalidades, tambem estd
contemp lada nos projetos em foco.
Inicialmente, serd real izada LM aval iagBo das

modificacBes propostas pelos projetos gm relagio hs wvaridveis
determinantes das receitas ¢ despesas do programa, tais comot
critérios de habilitacBo, nimero de parcelas, valor do beneflfcio.

abono anual e fontes de custeio.

Os critérios de habilitacSo presentes nos trls projetos
de lei assumem duas 1inhas hﬂii:is..un primeira, @associada @AOs
projetos do Dep. Joséd Serra v do Dep. Paulo Paim, tém como idéia
primordial @a wvinculaclo do indivfiduo ao mercado formal, a médio
prazo, além da sua vinculacio recente. O obiet ivo ¥ garantir o

beneffcio do seguro-desempresoc aocs trabalhadores com alguma

exper i@ncia acumulada no mercado de trabalho formal.

A wsegunda linha, mssociada mo projeto do Dep. Jorge
Uequed, tem como requisito bdsico apenas a comprovasiio de vinculo
com o mesmo empregador nos Jdltimos 168@ dias. A primeirs wvista,
este critério parece ser bem menos restritive que .1
mnteriores. No entanto, tal fato nSo se verifica, pols ao se
vincular o tempo de emprego exigido a um uJdnico empregador,
excluem-se os trabalhadores com menos de seis meses no Jltimo
emprego, © Aque significa a exclusfo Imediata das categorias de
trabalhadores mais sujeitas & rotatividade como, por exemplo, os
trabalhadores da construglo ciwil, que hRo seriam em sua grande

maioria atendidos pelo Programa de Seguro-Desemprego prorposto

pelo Dep. Jorge Uegued.

Pelo exposto, pode-se afirmar que, s por um lado o
projeto do Dep. Jorge Uequed mostra-se relativamente mais
abrangente em termos de cobertura do gue os outros, por outro.
os critérios de habilitagRo adotados acabam penal izando
sensivelmente o= trabalhadores mais desprotegidos do mercado de

trabalho formal: agueles mais sujeitos & rotatividade.

Neste contexto, considera-se que os critérios adotados
nos projetos dos Dep. José Serra € Dep. Paulo Paim sao
socialmente mais abrangentes na medida em quie contemplam
importantes grupos de trabalhadores, atendendo desta forma aos

principios de justica # protecio social gque devem nortear este

PrOgrama.

A definic80 do nimero de parcelas nos projetos de lei
dos dep. José# Serra e Dep., Paulo Paim segue & mEesma |!ntinitl£h;

do Programa de Seguro-Desemprego atual, ou seja, determina um
nimero mdximo de parcelas a ser concedido de forma cont fnua ou

alternada a cada perfodo aquisitiveo .

0 projete do Dep. Jorge Uegued adota uma sistemdtica
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susbstancialmente diferenciadat estipula um nUmero minimo de seis
parcelas € um mdximo de 1B. A definiclo do nuUmero de parcelas a
que cada trabalhador tem direito degegnderd de seu tempo de
emprego no Jltimo estabelecimento (TEUE). A idéia bdsica de tal
proposicio € a de garantir uma melhor protegido aos trabalhadores
com Iliﬂ; experiéncia no mercado de trabalho formal. MNo entanto,

mo estabelecer como pardmetro mapenas o vinculo no fltimo emprego

2 Intenc8o inicial fica sensivelmente prejudicada.

Além disso, supondo-se que o6 trabalhadores com malor
tempo de empregso tém maior probabilidade de se reempregar em
menor tempo, a proposighRo Inicial do proJeto do dep. Jorge Uequed

acaba sendo indcua em termos do niimero de parcelas efetvambnte

recebidas.

Considera-se, ainda, que um perflodo excessivamente
longo de -dura¢ioc do beneficio poderd estimular ©o desempreso
voluntdrio € a prdtica de fraudes, dada a dificuldade de se
manter wum controle absoluto sobre a reinsercdo do desempregsado
no mercado de trabalho.

W
Uma outra posslfvel consequéncia da proposta do Dep.

Jorge Urgqued poderd ser a realizagio de acordo I11fcitos entre

empregadores € empregados, nos quais estes receberiam o

beneffcio e mais uma complementacBo de saldrio para preservarem

sfus Empregos, minda que sem contratos formais.

Os projetos de lei dos dep. Joséd Serra & Pauloc Paim sio
iguais no Qque &€ refere ao cd]culo do beneffcio do seguro-

desemprego .
Mos dois projetos temos ques

iy o walor do beneffcio, fixado em Blnus do Tesouro
)
Macional (BTN), serd calculado com base no saldrio wmédio dos

dlitimos trés meses;

ii? este cdlculo serd feito segundo trés faixas

salariais & fixando-se um teto midximo para o beneflcio.

0O projeto de lei do dep. Jorge Uequed ¢ estruturado de

forme diferente estabelecendo ques

i} o wvalor do beneffcio serd calculado com base no

saldrio real médio dos Jltimos trés mesesy

ii? este cdlcule serd feito segundo duas faixas

salariais nEo existindo um teto para o beneflclio:®
\

Uma wvez analisados os aspectos bdsicos dos trés

projetos de lel, torna-se relevante avaliar em que medida o

valor do beneffcio definido em cadm projeto estd de acordo com o

objet ivo central do Programa

nssistlncia

Seguro-Desempregot prestar
]

finmncelra tempordrinm | 1-11 trabalhadores nw
cont ingéncian de desemprego involuntdrio, especinlmente nos de

balxa renda.

Além das Ffuncles de reciclagem e recolocmglo da wmio-

de-obra, o programa deve prestar uma assisténcia financeira mo

desempregado, que permita antes uma renda minima.para a sum
subsisténcia do que a manutencBo da sua renda anterior. Pertantao,
nesta cqgncepcBo o programa tem um cardter de proteclio social,
mais que de manutenc3o do nlvel de renda. Isto & just|ficdvel
especialmente quando 0% recursos para o programa sio

limitados,

como no caso de palses como o Brasil.

Para os trabalhadores situados na  base da

“pirdmide” (até 1 SM), observa-se gque os trés projetos

estabelecem uma relaclo beneflcio/saldrio 1fquido de 1,89, ou
seja, o beneffcio € wmaior que o saldrio 1fquido, devido [
existéncia do piso de 1 SN, rpodendo assim estjmular os
trabalhadores situados nesta faixa a elevar o tempo médio de

desemPrego.

Para os projetos de lel dos Dep.José Serra e Paulo Paim
€sta relaglo passa a cair & medida em que © saldrio aumenta,
tornando-se especialmente baixa para a faixa acima de 5 SM,

devido basicamente b existlncia de teto para o beneflcio nesta

Faixa.

FPara o proleto de lei do Dep. Jorge Uequed = relacho

beneflcio/saldrio 1fquido (para quatro parcelas) ¢ maior que para

08 outros dois projetos, mostrando ser este o projeto T

generoso. Além disso, # notdvel o fato de que na falxa mcima de S
SH esta relaclo € wsignificamente mais mltm que nos outros
projetos, © ‘que pode ser explicado pela Inexist@ncia de um teto
para o beneflcio. #Assim, este projeto distingue-se pelo fato de
proporcionar um elevado valor do beneffclio mos trabalhadores nas
falxas illlrllii-llii altas, o que foge A concepglio do programa
como forma de protecio ao trabalhador de baixa renda. Cabe
::rt;ctntlr que o fato de nfo existir um teto para o beneflcio

pode estimular fraudes na concessiio do mesmo.

0 abono anual estd previsto nos projetos de lei dos

Dep. José Serra € Paulo Paim, n%oc constando do prujito de lei do

Dep. Jorge Uequed.

Os projetos de lei dos Dep. José Serra ¢ Paulo Palm
estabelecem as mesmas condicBes de habilitacio # o mesmo wvalor

para o pagamento do abono.

No tocante bAs fontes de custeloc do Progrema Seguro-
Desemprego e dg Abono Anual, o% proJetos de lei do Dep. José
A\
Serra & Hdo Dep. Paulo Paim niic apresentam diferencas. Eles
estabelecem as seguintes fontes de custeior
devidas O

i) a arrecadacio das contribuicgbes

PIS/PASEP;

ii) o produto dos encargos devidos pelos contribuintes

em decorréncia da inobservéncla de suas obrigagbess

RER os retornos ¢ resultados dus aplicagBes

real |zadas,

iv) o produto da arrecadaclo dm contribulsBo adicional




pelo fndice de rotatividades

v) outras fontes definidas em lei.

FPor outro lado, o projeto de lei do dep. Jorge Uequed
estabelece como fontes de custeio recursos provenientes dos
trabalhadores, dos empregadores ¢ do g@overno, além da

contribuic3c adicional pelo fndice de rotatividade.
Cabem as seguintes observagbes em relagdo aos projetos:

i} os projetos de lei dos Dep. Paulo P2 m e José Serra
inst ituem o Fundo de Amparoc ao Trabalhador (FAT) stabelece que
a aplicac3o dos seus recursos ficar{ - b a responsabilidade do
GNDES. © do Dep. Jorge Uequed ndc rrevé a vinculagSo do programa
a um fundo, sendo que as despesas serlal coFsrtas por receitas

correntes.

ii) no projeto de lei dos Dep. auilec Paim & José Serra

os recursds do FAT terfo um» remunera de 5% mo ano além da
corregio monetdria.

Para s analisar viabilidade econBmico-financelra dos

projetos faz-se necessdria uma aval iaglo das receitas

disponfveis.

h Const ltuicgRo, em seu Artigo 239, prevd como fontw
bdsice de custeio do Programa de Seguro-Desemprego o8 recursos
advindos da arrecadac®o mensal do programa PIS/PASEP, sendo aque
pelo mENDS 49% desses recursos devem Ser dest inados n
invest imentos produtivos Junto ao BNDES, com o obletivo de gerar
novos econpregos € ampliar & capacidade produtiva da economia. O
arntlgo prevd® ainda o pagamento do abono aos trabalhadores que
recebem atd dols saldrios-minimos. 0 pagamento do abono envolverd
neste primeiro ano cerca de 9,7% do total das contribuigBes
arrecadadas, caso o abono seja regulamentado, conforme ©
estabelecido nos projetos dos Dep. Serra e Dep. Paim. Este
percentual eleva-se para 13,4% casoc mantenha-se apenas o critéric
estabelecido na Constituicfo. Dessa forma., o saldo disponlvel
para 0 custeio do Programa de Seguro-Desemprego situa-se em cerca

de 50,3% e 44,6% do total das receitas arrecadadas com o programa

PIS/FPASEP, respect Ivamente.

Outra fonte de custeio definida na Constituicio refere-
&€ a uma contribuigdc adicional da empresa cujo fndice de
rotatividade da forga de trabalho superar o Indice médio do

setor.

Em todas as hipdteses adotadas para os cdlculos do
projeto do Dep. Jorge Uequed a receita disponlvel € ultrapassada
em 30%, casoc o ndmero médio de parcelas recebidas por todos os
trabalhadores beneficiados seja quatroy em 72X, caso seja s€is
parcelas; e, €m 184¥%, caso seja olto parcelas, tornando tal
projeto invidvel financeiramente. Por outro lado os projetos dow-
Deputados Paulo Paim e José Serra envolver iam mproximadamente 90X

dos recursos disponfveis.

Os projetos de lei dos Dep. José Serra & Paulo Paim

prevém a formag3c de um Conselho Gestor, com participagio
tripartite (trabalhadores, empregadores & governol), de forru L ]
permitir o efetivo controle dos recursos do programa, mssim como
fornecer contribuigbes ao aprimoramento de sua gestlo. Jd o
projeto de lel Do dep. Jorge Uequed nSo prevé a formagBo de um
propondo que 0 programa filque sob a

Conselho Gestor,

responsabil idade do Ministério da Previdéncim e Assisténcia

Social.

Tanto o proJeto de lei do Dep. José Serra quanto o do
Dep. Paulo Paim atribuem ao MTb a competéncia para fiscalizaglo

do cumpr imento do Programa de Seguro-Desemprego € do Abono Anual.

Estes projetos prevlém multas para o empregador que
infriglr os dispositivos da lei que regulaments o programa, além
de definir punigio civil e criminal aos responsdveis por

fraudes na perceprcio do seguro-desEmpPrego.

Por outro lade, o proJjeto de lei do Dep. Jorge Usqued
n3o trata da fiscalizaclo, dedicando-se apenas a definir os tlpos
de infragbhes £ sums respectivas penalidades, atribuindo ao MPAS

compet@ncia para receber o pagamento das multas.

II-VOTO DO RELATOR

A regulamentacio do seguro desemprego ® do abono wmnuml
¢ matéria de relevdncia ]n:nntittt J& que assegura » ampliacho
de beneflfcios concedidos pela Constitulcfo aps trabalhudores
brasileiros. As discussBes havidas no &mbite do Legislative,
promovidas pela Comissio do Trmbalho da CAwars, envolveram

representantes de trabalhadores, dn-furcutivn e os autores dos

tres projetos sobre a matéria que tramita nesta Cada.

A aprovagio urgente de um Projeto de lel sobre o seguro
desemprego € o abono prende-se a necescidade de atender wmos
interesses dos trabalhadores, quanto & obtengio de tais
beneflicios de forma dgil ¢ simplificada. Ademais., considero
urgente € imprescindfvel, que a ultilizacSo dos recursos oriundos
da arrecadacic do PIS/PASEP seja direcionada em beneflfcio do
trabalhador desempregado e com baixos saldrios. Ressalte-se,
fundamentalmente o objetivo de evitar-se a perda do valor real
dessas receitas, decorrente do sistema de administracio
financeira ora adotado, que mantem parcela substancial dgsses
rFecursos no caiva do Tesouro Nacional, sem a necessdrim
rEmMUNEr agao.

Isto posto & considerando a responsabil idade do
Legislativo na defesa dos interesses dos trabalhadoress na
definigio de um processo racional de administrac3o de recursos
que preserve o8 Interesses pdblicosy e, minda, no fato que &’
alteracBes propostas consubstanciaw um resl sperfeicoamento das

prospostas originalmente apresentadas, proponho = aprovaclo do .
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Projeto de Lel nr. ¥%91/B8 do Dep. Jorge Uequed, na forma do

subst Itut ivo que ora subscrevo.

Deputado

JIII-PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, em reunido ordinaria
realizada em 07/12/89, opinou UNANIMEMENTE, pela APROVACAD do
Projeto de Lei n? 991/B8, (anexos PL 1922/B9 e PL 2250/89) nos
termos do SUBSTITUTIVO apresentado pelo Relator.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Carlos Alberto Cao, Presidente, Osmar Leitao, Relator, Julio Cos
tamilan, Edmilson Valentim, Jorge Uequed, Jose da Conceigio, Jo-
se Tavares, Jones Santos Meves, Celio de Castro, Geraldo Campos,
Mello Reis, Lysaneas Maciel, Domingos Leonelli, Jodo Paulo, Au-
gusto Carvalho, Atila Lira, Jodo de Deus Antunes e Mario Lima,

Sala da Comissao, em 07 de dezembro de 1989,
a
Relator

Lﬂm :

Sy ALY (e

Deputade CARLOS ALBERTO fAD
Presidente

SGBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSIO

Regula o Programa do
Seguro Desempreso, o
Abono Salarial, Institui
o Fundo de Amparc ao
Trabalhador (FAT) e " dd
outras providéncias.

0" CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. io. Esta lei regula o Programa do Seguro Desemprego
& o mbono de que tratam o inciso II fo artigo 7o. o inciso IV do

artigo 204 e o wartigo 239, da ConstituicBo Federal, bem como
inst itul o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

DO PROGRAMA DE SEGURO-DESEMPREGO

art. 20. © Programa de Seguro-Desemprego tem por

finnlidude:

I - prover ass lsténcia Ffinancelra tempordria an
trabalheador desempregado em virtude de dispensa sem Jjusta causa:

I1 v auxiliar os trabalhadores regquerentes aoc seguro-
desgmpregc na busca de novo emPrego, podendo para esse efeito,
Promoveg m sum reciclapem profissional.

Art. 30. Terd direito b percepclio do seguro-
desemprego o trabalhador dispensadp sem Justz caussz que
comgrove !

I = ter recebido saldrios de pessoa Jurldica ou pessoan
flsica a ela equiparada, relativos a3 cada um dos & {eeis) meses
imed iatamente anteriores & data da dispensa;

I1 = ter sido empregado de peszoa Jurfdica ou pessoa
flfsica a ela equiparada ou ter exercido at|vidade legalmente
reconhecida como aut&noma, durante pelo menos 15 {(quinze) mMESES
nos dltimos 24 (vinte e quatro) meses;

III - nfo estar em gozo de
previdencidrio de prestacln continuada, previsto no Regulamento
dos Beneflcios da Previdéncim Social, excetuados o amuxfllio-
acidente ¢ o auxllio suplementar previstos na Lei nr. &4.347, de
19 de outubro de 1974, assim como o mbono de permanlncia em
servico previsto na Lei nr. 5.890, de 8 de junho de 19735

qualguer beneflcio

IV - nlo estar em gozo do auxll io-desemprego; e

¥V = nlc possuir renda prderia de aqualgquer natureza
suficiente & sua manutencio e de sua famllim.
Art. 40. ] beneflfcio do sEguro-desemprego serd

concedido ao trabalhador desempregado, por um per fodo médximo de 4
{quatro) meses, de forma c@entlnua ou alternada, a cada per fodo

iqulsitivn_de 16 (dezesseis) meses, contados da data de dispensa
qQuEe deu origem & primeira habilitagho.

Pardgrafo L e = 0 beneffcio do
roderd ser retomado a cada novo per fodo
as condigBes arrciadas no artigo 3o.
incisa II.

seguro-desempr ego
aquisitivo, satisfeitac
desta Iei, & excecBo do seu

ﬁrt- Sc. © wvalor do beneficio serd fixvado em BBnus do
Ttinurn_antunil (BTH}. devendo ser calculadno segundo tréds fairas
salariais, observados cs sEguintes critérios:

I - até 300 (trezentos) BTN,

multiplicar-se-4 o saldrio
médio dos dltimos 3 (trése)

meses pelo fator @,8 (oite décimos);s

I1 - de 309 (trezentos) a See@ (quinhentos) BTN _aplicar-
se-d, atf o limite do inciso anterior, a regra nele contidae e,
nNo que exceder, o fator 9,5 (cinco décimos )y

L]

IIl1 - acima de

@@ (quinhentos) BTN, o
beneflfcio serd

valor do
igual a 34¢ (trezentos e quarenta) BTN.

Pardgrafo 1o0. Para fins de apuracio do beneffcio, serd

considerada a média dos saldrios dos J1t imos  trés MESES
nqttrlures & dispensa, devidamente convertidos em BTN pelo valor
vigente nos respect ivos meses trabalhados.

Pardgrafo 20. 0 wvalor do benefifcioc nio
inferior ao valor do ealdric minimo.

poderd ser

FPardgrafo 3o0. No pagamento dos beneflfcios. considerar-

se-At

1 -0 wvalor do BTN ou do saldrio mfnimo do més
Imediatamente anter ior, para beneficios colocados & disposigho do
beneficidrio até o dia 1@ (dez) do mbs:

I1 = o valor do BTN ou do saldrio minimo do erdprio més,
para beneffcios colocados & disposiclo do beneficidgrio ards o dia
19 (dez) do més.

Art. éo. 0 seguro-desemprego ¢ direito pessoml &
intransfer fvel do trabalhador, podendo ser requer ide a partir do
sétimo dia subsequente % rescisBo do contrato de trabalho.

Art. 7o. O pagamento do beneflcio do seguro-desemprego
serd suspenso nas seguintes situagbes:

I - admissdo do trabalhador em novo emprego:

I - infcio de percepclio de beneflcio de prestagio
cont inuada da Previdéncia Social, exceto o auxll.p scidente, o
auxllio suplementar € o abono de rermanénc ia,em servico:

III - Infcio de percepgdc de aunllio-desemprego.

art. Bo. 0
cancelados

beneffcio do sesaro-desemprego serd

1 - pela FECUS®, por parte do trabalhador
desempregado, de outro emprego condizente com gua qualificagio e
remuneragiao anter ior;

II - por comprovagic de falsidade ns prestacio das

informagDes necessdrias & habilitaclos

IIT - por comprovac3oc de fraude visando & percepclo

indevida do beneffcio do seguro-desemprego:




IV = por morte do segurado.

Pardgrafo Unicc. Nos casos previstos nos tncisos I a III
deste artigo, serd suspenso por um perfodo de @2{(dois) anos,
ressaivado o praco de carncia, o direito do trabalhador A
peErcepgao do seguro-desemprego, dobrando-se este per fodo em caso
de reincid@ncia.

DO ABONO SALARIAL

fArt. Yo. E assegurado o recebimento Be abono salmarial no
valor de um saldrio mfpimo vigente na data do respect ivo
pagamento, mos empregados gquet

I - tenham percebido, de empregadores que contribuem
para o Programa de IntegragBo Social (PIS) ou para o Programa de
Formacio do Patrimbnio do Servider Pdblice (PASEP), até dols
saldr ios mfinimos médios de remunerasio mensal no per fodo
trabalhado # que tenham exercido atividade remunerada pelo menos
durante 3@ (trinta) dias no ano base:

I1 - estejam cadastrados hd pelo menos 5 (cinco) anos no
Fundo de Participac®o PIS-PASEP ou no Cadastro Nacional do
Trabalhador .

Pardografo Unico. No caso de beneficidrios integrantes
do Fundo de Participaclio PIS-PASEP, ser3o computados no valor do
abono salarial os rendimentos proporcionados pelas respectivas
contas individuais.

DO FUNDO DE AMPARO AQ TRABALHADOR

Art. i1@. Fica institufdo © Fundo de Amparo 20
Trabalhador (FAT?), vinculado ao Ministério do Trabalho., destinado
ao custeio do Programa de Seguro-desemprego, ao pagamento do
abono salarial € ao financ iamentm de programas de
desenvolvimento econdmico.

Parawrafo dnico. O FAT € um fundo contdbil, de natureza
financeira, subordinando-s€. no que couber, h legislaglo vigente.

Art. 11. Constituem recursos do FAT:

I - o produto da arrecadagio das contribuigbes devidas
ao PlIS # mo PASEP;

Il - o produto dos EncCargos devidos pelos contribuintes,
em decorréncia da Inobservidncia de suas obr igagdes:

II1 - = correcioco monethria ¢ o8 Jjuros devidos peld
ngente aplicador dos recursos do Fundo, bem como pelos agentes
pagadores, Incldentes sobre o saldo dos repasses recebidos;

IV - o produto da mrrecadmgio ht contribuislo adicional
pelo Indice de rotatividade, de que trata o parkgrafo 4o0. do
art igo 23% da Constituicdo Federal.

V - putros recursos que lhe sejam destinados.

Art. 12. Compete ao Banco Nacional de Desenvolvimento
Econfimico e Social (BNDES) a aplicacio dos recursos do FAT., de

acordo com sumas pollticas operacionais, atraviks de dumas contas
distintas:

I = Carteira do Seguro-Desemprego ¢ do Abono Salariazl
{CSAal: &

Il - Carteira de Desenvolvimento Ecaonfmico (CDE}.

Parkgrafo io. O BMDES remunerark o FAT com Jjuros de SX%
a.a. {cinco por cento ao ano), calculados sobre o saldo médio
dikrio dos recursos aque lhes forem repassados, corrigidos
monetar lamente pelo Tndice de Precos mo Consumidor - IPC.

Parbgrafo 2o. A taxa de Jjuros referida no parbgrafo
anterior poderh ser elevada para, no mhximo, &% a.a. f{(sels por
cento ap anol.

Parhgrafo 3o. MNa hipbtese de extingioc do IPC, sem a
indicagio de suceddnen, novo Indexador serk estipulado, de forma
a presevar o valor real das aplicagBes.

Parbhgrafo 4a. Correrh por conta do agente aplicador o

risco das operachDes financeiras realizadas com os recursps do
FAT.

art. 13. A Carteira de Seguro-Desemprego # do #Abono
Salarial (C5A) dest ina-sg ao custeio destes beneflcios,
const Ituindo—-se dos seguintes recursos:

I - 42X (sessenta por cento) do produto da arrecadaglo a
que se refere o inciso I do artigo 11i:

Il - as receitas de que tratam os incisos II, IV e V do
artigo ii:

III - a correcio monethria € o8 Juros devidos pelos
agentes aplicador & pagadores. incidentes sobre os respect ivos
saldoss

IV - os Juros devidos pelo mgente aplicador, incidentes
sobre o saldo corrigide da Carteira de Desenvolvimento EconBmico
(CDE) ;

V - o8 recursos de que trata o pardorafo dnico do artligo
14,

Pardgrafo Unico. Para fins de cobertura das despesas
relat ivas ao Programa do Sesuro-Desempregso ¢ do Abono Salarial, o
BNDES liberar® os recursos necessdrios, atéd o limite das
disponihilidades da Carteira do Seguro-Desempreao € do Abono
Salarial (C5A), de acordo com cronograma de desembolso a SEr
estabelecido pelos gestores do FAT.

Art. 14, A Carteira de Desenvolvimento Econ™8nico (CDE)
destina-se aoc financiamento de prpgramas de desenvolvimento
econbmico, nos termos do pardgrafo io. do artige 239 da
ConstituigBo Federal, constituindo-se dos seguintes recursost

I - 48X (quarenta por cento) do produto da arrecadaclo
& que se refere o inciso I do artigo {i:

I1 - a correcio monetaria devida pelo agente aplicador,
incidente sobre o respectivo saldo.

_ Pardgrafo Unico. Em caso de insufici®ncia de recursos da
Carteira do Seguro-Desemprego e do Abono Salarial (CSA)., poderSo

Ser remanejados & esta conta, a cada exerclicio., a partir do &o.

(sexto), até 35X (cince por cento) do saldo da Carteira de
Desenvolvimento Econ8mico (CDE), verificado ac final do exerclcio
anterior, assegurada a correcio monetdria atd a data do
remanejamento.

art. 15. Compete aos Bancos OFficiais Federais o
Fagimgftu das despesas relativas ao Programa do Seguro-Desemprego
€ =ao abono salarial, conforme normas a serem definidas relos
gestores do FAT.

Pardarafo Unico. Sobre ©o saldo de recursos nio

dzitmhnlsagus. os agentes pagadores remunerario o FAT, no minime
com correcao monetdria.

Art. 16. Mo que alude ao recolhimento das contribuictes
3o PIS £ ao PASEP, observar-se-d o seguinte:

I - os contribuintes deverBo recolher ms contribulsBes
mos agentes arrecadadores nos prazos e condigdes estabelecidas
na legislacio em vigor;

II - ps magentes arrecadadores deverBo, no prazo de dois
dias dteis, repassar 08 recursos mo Tesouro Naclonmlj

II1I - o Tesouro Naclonal deverd. no prazo médximo de

quinze dias, transferir o8 recursos ao BNDES, garantida a
correcdao monetdria a partir do segundo dim.

Art. 17. As contribuicBes ap PIS ¢ ao PASEP serfio
arrecadadadas pela Caixa Econ®mica Federal, mediante instrumento
prderio, de conformidade com normas £ procedimentos a serem
definidos pelos gestores do FAT.

DA GESTAO

art. 1B. Fica institulfde o Conselho Deliberative do
Fundo de Amparoc =20 Trabalhador (CODEFAT), composto de nove
membros & respect ivos suplentes, assim definidos:

I - trés representantes dos trabalhadores;

II- trés representantes dos empregadores;

TI1- um representante do Hinistédrio do Trabalho;

IV= um representante do Ministério da Previdéncia e
Assisténclia Socials

W= um representante do BNDES

Pardgrafo io. O mandatc de cada Conselheiro ¢ de trés
angs .-
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Pardgrafo 2o0. Na primeira investidura, observar-se-d o
seEguintes

1 = um terco dos representantes refer idos nos incisos I
€ 11 serd designado com mandalo de ume ano; um terco, com mandato
de dois anos & um terco, com mandato de trés anos;

I1 - o representante do Ministério de Trabalho, serd
designado com mandato de trés anos; o representante do Ministério
da Prewidéncia € Assisténcia Social, com mandato de dois anos: e
o representante do BNDES, com mandato de um ano.

Pardgrafo 3o. Os representantes dos trabalhadores serio
indicados pelas centrais sindicais € confederacbes de
trabalhadores € o8 representantes dos empregadores, pelas
respect Ivas confederagbes .

Pardgrafo 4c. Compete mo Ministro do Trabalho a nomeacSo
dos membros do CODEFAT.

Pardgrafo So0. A Presidlncia do Conselho Deliberaj ivo,
anualmente renovada, serd rotativa entre os seus membros.

Pardgrafro éo. Pela atividade exercida no CODEFAT., seus
membros nio serfo remunerados.

-«Art. 19o. Compete aoc CODEFAT gerir o FAT € deliberar
sobre as seguintes matér ias:

I- arrovar o Plano de Contas e suas alteractes:

Il- aprovar € acompanhar a execucac do Plano de
Trabalho Anual do Programa de Seguro-Desemprege €& do Abono
Salarial & os respectivos orcamentos:

L]
I11- deliberar sobre a prestacho de contas e os
relatdrios de evecuclo orcamentdria e financeira do FAT:

IV- elaborar a proposta orcamentdria do FAT, bem como
suas alteragtes:

V - propor o aperfeicoamento da legislacho relativa ao
Seguro-Desemprego € ao Aboneo Salarial e regulamentar . os
disposit ivos desta Lei no mbito de sua competénciag

VI- decidir sobre sua prdpria urganizacﬁu. claborando
g€ regimento interno:

VII- analisar relatdrios do agente aplicador quanto &
forma, prazo £ natureza dos invest fmentos realizados:

VIIl-fiscalizar a administragaoc do Fundo, ‘rodendo
solicitar informagbes sobre contratps celebrados ou em vias de
celebracio £ quaisquer outros atos:

IX- definir indexadores sucedineos no caso de extingio
ou alteracio dagueles referidos nesta Lei:

X- b ar instrugbes necesshrias & devolug3o de

parcelas do beneflcio do
recebidas;

EEQUYD'UEEEwPrtnm. indevidamente

XI - propor alteragio das alfguotas referentes Hi

contribulgBes = gque alude o artigo 239 da Constituic®oc Federal,
com vistas » assegurar B viabllidade wcon@mica-financeirm do FAT)

XII- fiwar prazos de recolhimento das contribulgBes
referidas no artigo 239 da Constituigio Federal, bem como
propor mecanismos de fiscalizagdo, controle & cobrancas

XIII- fixar a remuneragcio dos agentes arrecadadores e
pagadores;

XIV=- fimar Prazos para processamento e Envio 1]
trabalhador da requisichio do beneflcio do seguro-desemprego, em
fungfo das possibilidades técnicas existentes, estabelecendo-se
como objetivo o prazo de 39 (trinta) diass

XY= deliberar sobre o remanejamento de recursos a que
¢ refere o pardgrafo Unico do artigo 14:

XVI- decidir sobre a elevacio da taxa de juros 2 que se
refere o parardgrafo 2o0. do artigo 12:

i ¥VII- deliberar sobre outros mssuntos de interesse do
FAT.

Art. 2@. A Secretaria-Executiva do Conselho Del iberat ive
serd exercida pelo Ministério do Trabalho, a qual caber3e as
tarefas técnico-administrativas relativas ao seguro-desemprego e
ao abono salarial.

Art. 21. As despesas com a implantagio, administragBSo e
operacio do Programa do Segsuro-Desemprego € do Abone Salarial,
exceto as de pessoal, correrBo por conta do FAT.

Art. 22. Os recursos do FAT integrarfo o orcamento da
segur idade social na forma da legislagio pertinente.

DA FISCALIZACAO E PENALIDADES

Art. 23. Compete ao Hinistdrio do Trabalho a fiscal izag3o
do cumprimento do Programa do Seguro-Desempreso ® do Abono
Salarial.

Art. 24. O0s trabalhadores e empregadores prestarfo as
informagbes necessdrias, bem como ltznﬂlrfh hs exiglncias para a
concessdo do seguro-desemprego £ 0 pagamento do abono salarial.
nos termos € prazos fixados pelo Ministério do Trabalho.

Art. 250. 0 empregador que Infringir os dispositivos destas
Lei estard sujeito a multas de 400 (quatrocentos) = 40.000
(quarents mil) BTN, segundo a natureza da Infraslo, sum extens3o
ee a Iintengio do infrator, = ser aplicada #m dobro, no caso de
reincidéncia, oposicio & fiscalizaglo ou desacato & autoridade.

Pardurafo io. Serfio competentes para |mpor as penal idades
a8 Drlegacias Regionals do Trabalho nos termos do tftulo VII da
CLT.

Fardgrafo 2o0. Além das penalidades administrativas Jd
refer idas, oS responsdveis por melos fraudulentas na
habilitagio, ou na perceplio do seguro-desemprego serBo punidos
civil € criminalmente nos termos da Lei.

DAS DISPOSICDES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 246. Fica o Ministério do Trabalho, de conformidade com
o CODEFAT, autorizado a baixar, por intermédio de portaria, as
instrucfes necessdrias ao cumprimento desta Lei.

Art. 27. A primeira  investidura do CODEFAT dar-se-Z no
prazo de 3@ (trinta) dias da publicacio desta Lei.

Art. 2B. No prazo de 3@ (trinta) dias, as contribuicdes ao
PIS e ao PASEP arrecadadas a partir de 5 de outubro de (988 e
nfo utilizadas nas finalidades previstas no artigo 239 da
Const ituicio Federal serfo recolhidas B Carteira do Seguro-
Desempresc ¢ do Abono Salarial (C5A) do Funde de Amparo ao
Trabalhador (FAT).

Pardgrafo Unico. As contribuicBes a que se refers o caput
deste artigo serfio apuradas com correcio monetdria = partir do
segundo dia subsequente ao crédito no caixa do Tesouro Nac ional.

Art. 29. 0s recurso do PIS/PASEP repassados mo BMNDES,

decorréncia do pardsrafo fo., do attigo 239 da Constituicio Federal,

antes da viglncia desta Lel, integrarioc a Carteira de
Desenvolvimento Econfmico ({CDE} do Fundo de Amparo ao

Trabalhador (FAT). assegurados correcio monetdria pelm variagio
do IPC e juros de SX a.a., calculados sobre o saldo médio didria.

Art. 30. O Poder Executivo regulamentard a presente lei ne
pPrazo de 9@ (noventa) diss e apresentard projeto de lei
regulamentando " contribuicio wmdiclonal pelo Indice de
rotat ividade, de que trata o pardgrafo 4o. do artige 239 da
ConstituicBo Federal, no'prazo de 189 (cento & oitenta) dias.

Art. 31. Esta lel entra em vigor na data de sua publ icmeio,
em contrdrio.

revogadas me disposicbes

Relator

Red Goee #

Deputadd” CARLOS ALBERTO C
Presidente




PROJETO DE LEI N? 4.253, de 1989.
(DO SR. FRANCISCO AMARAL)

Regqula o Programa de Seguro-Desemprago,
o Abono Anual e da outras providénciars

(APENSE=-SE AO PROJETO DE LEI n® 951/88)

O CONGHESSC NACIONAL DECHETA:

Art.12 - Esta lel regula o Programa Seguro-uUgsemprego e o0 Kbono Anual,de
que tratam os artlgas 7%, incisa 1@, 2071, inciso IV, e 239 da

. Constituicdo.

DD PROGRAMA SEGURJ-DESEMPREGO

Art.2® - 0 Programa Seguro-D2semprego tem por finalidade:

1 - prover assisténcia financeira tempord-ia ao trabalhador desem
pregajo em virtude de dispens3 sem justa causa, mediante paga

mznto do beneficio do Seguro-Desesmprego;

II- auxiliar os trabalhadores beneficidrios do Seguro-Desempregn
na busca de novo emprego, podando para esse efeito promover a
sua reciclagem profissional.

Art.3® . Terd direito ao beneficio do Seguro-Desempregn o trabalhadac-
dzsempreyado, dispeznsado sem Jjusta causa, gue, cumglativamezn-
te, comprova:

1 - ter recebido saldrio de pessoa juridica ou pessoa fisica a e-
la eguiparada, relativos a cada um das 6 (sois) moses imedla-
tamente anteriores & data da dispe@nsa:

. I1- ter sido empregado de p2ssoa jurfdica ou pessoa fisica a els
equiparada ou te: contribuido como aq&&namg parad Previdén-
cia Social, durante pelp menuf'ﬂﬂ (dezoito) mese? nos Ultimos
30 {trinta) messs;

111- nBo possulr renda propria de qualquer natureza;

IV - n#> estar em gozo de gualquer benzffcio previdencidrio d=
prestacin continuada, previsto no Ragulamento dos Baneff-
cios da Previdéncla Social, excetuados o auxflio- acidan-
tes e o aux{lio-suplemzntar previsto na Lei n® &£.367, de

19 de outubro de 1976;
V - nB3s5 estar em gozdo do auxflio-desemprego.

Art.49 - O bezneficio do Seguro-Dessmpregn serd concadido ao trabalha-
dor por um perfodn médximo d2 & (guatro) meses, de forma contf

nua ou alternada, a cada perfodo de 12 (dozs) m2ses, contados a partir
da data da dispens3 que dauy origem & primeira habilitagdo no perfodo.

§ 19- 0 valor do b2neficio serd calculadu segundu a faixa salarial
do trabalhadoc 3 época do dessaprego, observados os seguint2s critéri-

05:

I - até 3 (trés) saldrios minimas, multiplica-s2 o saldrio mé-
dio dos Gltimos 3 (tré&s) mes2; pelo fator 0,8;

11- de 3 (trés) a 5 (cinco) saldrios minimos, aplica-se, até o
1imite do in=iso anterior, a regra nele contido, €, no quz
exceder, o fator 0,3;

II1-acima de 5 (cinco) saldrios minimos, o valor do beneficio’

serd ifgual a 3 (trés) saldrios minimos.

§ 8- 0 direito ao Seguro-Desempregy € pessoal e intransferivel

ndo estando o beneficio sujeito a imposto ou contribuiglio de qualquer
natureza.

Art.52 - 0 Pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego serd suspenso,
nas seguintes situagles:

I - admisslo do trabelhador em novo emprego;

I1- percepglo de beneficio de prestaj;8s continuada da Previdéncia
Social, exceto o auxflioc-acidante e o0 auxilio suplesentar.

III-percepglo de auxilio-desemprega; e
IV- percepg83o de renda prdpria.

§inico - O pagamento do beneficio serd reiniciado, fazendo jes o tra

balhador 4 percepgio das parcelas restantes no perfodo aguisitivo de
12 meses, nas seguintes hipdteses:

I - dispensa, sem justa causa, com desemprego superior a 30 dlas
quando a suspens8o houver sido motivada por admiss¥o em novo emprego;

II- cessag3o da percepglo de renda préprio, desde que o trabalha-
dor continue desempregade por perfodo superior a 30 dias.

Art.62 - 0 beneficio do Seguro-Desempreg> serd cancelads, no caso de:

I - recusa por parte do trabalhador desempregado, de outro empre-
go condizente com a sua qualificasdo;

I1- comprovagds de falsidade das informagdes necessdrias & habili
tagB3oc e recebimento do beneficio;

Il1I-morte do trabalhador, desd2 gue seus dependentes legais te-
nham direito & percepgls de pens8o previdéncidria.

DO ABOND ANUAL

Art.78 - 0 Abono Anual, gue corresponderda a 1 (um) seldario minim> vigen

te na data do pagamento, serd concadido ac trabalhador qus te-
nha percebido, dz empregador gqu® contribui para o Programa de Integra-
c¥32 Social (P'S) ou para o Programs de Formac8s do Patrimbnio do Servi-

dor Publica (PASEP), até dols saldrios minimos de remuneracds média men
sal; nos ultimas seis meses do ano basews

§Gnico - Os trabalhadores integran‘es do Fundd de Participaclo PIS/
PASEP ter3s computads no valor do abono anual o total dos rendimen-
tos percebidos, ou creditados nas contas vinculadas, em ralagBo ao

mesmo periodo.

DO CUSTEIO

Art.B82 - Para custelo do Programa Seguro-Desempregs e do Abono Anual,f]
ca instiuido o Funda de Amparo ao trabalhadar - FAT.

§ 19 - Constituem recussos da FAT:

1 - 0 produto da arrecadaclo das contribulgdes devidas ao Pro-
grama de Integrag¥o Social (PIS) e a> Prog-ama d2 Formagl>
d> Patrimdnio d> Servidor Piblico (PASEP);

11- o retorno e o3 resultados das aplicag@es reallzadas com os
recursos do FAT;

II11-0 produto da arrecadagd> das encargos devidos pelos contrl
buintes dos Programas PIS/PASEP, em decorréncia da inobser
vincia de suas obrigagdes, bem como das multas aplicadas °
nos termos desta lei;

IV- o produto da arrecadaclofmda contribuiclo adicional pelo fp
dice de rotatividade dag empresas, com os respectivos
cartgps;
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V - putros recursos qgue lhe s=2jam d2stinados, inclusive
¢B2s orgamentarias.

data=

Art.9® - DOs recursos do FAT serfs aplicados pelo Banco Nacional do D=2-

senvalvimento Econdmico e Social (BNDES) e pela Caixa Econémi
ca Fed2ral, medlante critérios de remunzragln quz, p2lo menas, lhes ~
pres=cves 0 valor, atendlidas as dlsposicles desta lel.

§ 12 - Do total dos recursas do FAT serdn aplicadus 40% (gquarenta por
cento) ptlufﬂnﬂcn Nacianal d2 Dasenvolvimento Econdmico e Socilal -
(BNDES), em financiamento de programas de desanvolvimento econdmico.
05 restantes 60% (sessenta por cento) serdo destinados ao pagamento ~
d> Seguto-Dessmp:egn e da Abono Anusl e &s aplicagdes a carge da Cai-
xa Econfmica Fedaral (CEF).

§ 2¢ - Sobre os recursos aplicados, s CEF e o BNDES remunsraglo o FAT
com juros minimos de 5% s.a. (cinco por cento ao ano), calculadns so-
bre o valft corrigids monetariamente pela variagBo do Indice de Pre-
gos a> Consumidor - IPC.

§ 32 - na hipdtese de extingd3> do IPC, sem a indicac8o de su:zedéneo ,
nova indexador seré estipuladn pzlo CODESDA (art.11), d= forma a pre-
servar o valor real das aplicagdes.

§ 49 - Por proposta do CODESDA, a taxa de Juros referida no paragrafo
primeiro poderd ser alterada em até 1% a.a. (um por cento ao ano}, a-
través de decreto do Poder Executivo.

§ 50 - Correrd por conta do agente aplicador o risco das operagdes fi
nanceiras realizadas com os recursos do FAT,

Art.108 - A arrecadas®> do FAT serd repassada ao BNDES e & CEF no prazo
méximo™~de 15 dias, a zon‘ar da data do seu recolhimento.

§ 12 - As contribuigBes devidas ao PIS e ad PASEP, arrecadadas até a
vigéneia desta lef.e ndn utilizadas para as Finalidades
das em seu artigo 89, ser3> imediatamente transferidas ao Funda de
Amparo ao Trabalhadas (FAT), corrigidas manetariamente.

especifica-

Art.112 - Fica institufdo o Conselho dzlibera‘ivo do Programa de Ssgura’
Desempreg)y e da Abono Anual {CODESDA), caomposto de doze mem-
bros e respsctivas suplentes, assim definidas:

I - quatro representantes dos trabalhadores;
II- gquatro representantes dos Empregadores;
III-um reffresentante da Ministério do Trabalho (Mtb):

IV- um representante do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Sg
cial (MPAS);

¥V - um representan‘e do Banco Naclonal dao Dessavolvimento Econtmi-
co e Social (BMDES);

VI- um Trepresentante da Calxa Econfémica Fed=2ral (CEF).
§ 12 - D mandato de cada Conselheiro serd de dals anos.
§ 22 - Na primzira Investidura, observar-se-§ o seguinte:

I - dols guJartos dos represantantes referidos nos ltens I e I1 se-
r8o designadis com mandato de um ano, e dois quartos com mandi
to de dois anos;

11- os representantes dos Ministérios do Trabalho e da Previdéncia
e Assisténcia Social serda designados com mandato de dois anos,
e os representantes do Banco Nacional de D2se2nvolvimento Econd

mico e Social e da Calxa Econbmita Federal, com maidato de um
ano.

§ 32 - A Presidéncis do CODESDY , anualm=n“e renovada, sera rotativa
entre os diversos membros,

Art.122 - Compzte ao CODESDA definir quaisguer matérlas relacionadas com
o Programa Seguro-De2ssmpragas e do Abano Anual |, especialmente:”

I - aprover o Plano de Contas e suas alteragBss:

11 - aprovar e acompanhar a execuc3o do Plano de Trabalha Adual do

Programa Seguro-Desemprego e do Abono Anual e os respactivas’
orgamantos;

IIl- dellberar sobre a prestacda de contas e os relatorios de exa-
cuclo orgamentdria e financeira do FAT: .

IV - d=terminar a elaboragdo de minutas de projetos de lei, com °
vistas ao aprimoramsato da legislag3s relativa ao Programa Se
guro-Desemprego e ao Abaono Anual;

V - encaminhar, a2 d6rgds respansdave] pela elaborag3s do orgamento
da seguridade social, a propasta de o-gamento di FAT a ser en
viada ao Congressp Nacional;

vl -

decidir sobre sua prépria organizas;&3, elaborands seu regimen
to interno;

vil- fixar a remunerag3o dos ag2ates respansdvais pelas aplicagdzs
dos recursas do FAT, dos bancos arrecadadores conveniados e
da Caixa Econdmica Federal, pela execucd3> e operacionaliza-
¢d30 do Prograna Seguro-Desempregn e do nbana Anual.

VIII- fiscalizar a administragdo do FAT, podenda sollcitar informa
¢025 sobre contratos celebrajos, ou em vias de calebracda, e
qualsquer outros atos;

IX - aprovar normas reguladaras da operacionalizacdo do F‘rngrama‘.
do Seguro-Des=zmprega e do Abono A-wal;

X - delibzrar sobre outros assuntos de in“eresss do FAT.
-

Art.132 - A execugdo e a operacionaliza;3n do Programa Sequro-Dessmprego

e d3 Abona Anual caberd & Caixa Econdmica Fedzral, sob a super
vis3s do CODEZSDA e fiscalizac®> do Ministério do Trabalho. )

Pardgrafo Unico - Cumprird 8 Caixa Econfmica Federal fornecer apolo
técnico e admninistrativo ao CODESDA, provends todos os m=2ios indis-
pensdvais ao exercicio de sua comp2téncia e a> dzsempenho de suas °
atribuicgtes.

Art.14% - As desp=s3s com a implantaclo, administraglo e opsracionaliza
g32 do Programa Seqguro-Desemprego e do Abona Anual, exceto as
de pessosl, correrdo por conta do Fumnd> de Amparo ao Trabalhadotr{FAT).

Art.152 - Os recursos do Fundo de Amparo aso Trabalhadas integrards o or

¢am2nio da Seguridad: Social, n3a forma d3 legislaglo pertinep
te:

DA FISCALIZAGRO E PENALIDADZS

Art.162 - A fiscalizag@o da ex2cugds do Programa Seguro-Desempregs e ddf
Abono Anual compzte aoc Ministério do*Trabalho.

Art.17@ - Os empregadjos prestarda as Informagdes necessdrias, hem' como’

atender&y as exigéncias para a concess3ia do Seguro-Desemprego
e 0 Pagamznto do Abono Anual, nos termos e prazos gefinidos pelo CODES-
DA e normatizadas pelo Ministério do Trabalho.

§ 12 - 0 empregador que infringir os dispositivos desta lel estard’
sujelito & multa de d2z a mil saldrios minimas de referéncia (SMR) ,
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segundo a natureza da infrag3o, sua extens3o e a inteng®o do Infra-
tor, aalicada em dobro no caso de reincidéncia e de opasicla & fis-
calizaz;do ou desacato & autoridade.

§ 22 - ser3o competentes para impor penalidades as Delegacias Regio
nais do Tra%alho, nas termos da CLT.

§ 39 - Além das penalidades administrativas, Ja referidss, os res-
ponsdveis por fraidzs na hsbilitag3o ou na percepcdo do Seguro-De-
sempregly serdc punidos civil e criminalmente, nos termos da Lef.

Art.182 - 0 Ministério da Trabalho, ouvida o CODEZSDA, balxard as fnstru-
¢bes necessdrias para o processam2nto da .devolu¢Bo de parcelas
do benaficio da Seguro-Desemprego, recebidas indevidamente pelo trabalha

or.

Art.192 - Fica o Ministério do Trabalho autorizady a baixar, por intermé
dio de partaria e apds a aprovasdn do> CODESDA, as InstrucBes °
necessdrias ao Integral cumprimento desta lel.

Art.202 - Esta lei entra em vigos na data de sua publlicacia.

Art.212 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
JUSTIFICAZRO

A inclusa proposta de substitutivo engloba as seguintes” alterg
glies bdsicas:

1. definic3o da assisténcia finanzeira ao trabalhsdir desemprega-
do, prevista no art.?¢, I, como sendd o pagam2ntio do Seguro-Dasamprego -
(art. 29, II do substitutivo);

2 padronizacio dos termas "benzficio® e be@neficidrios", sempre
.qus houver referéncia ao sazguro desamprego e aos- trabalhadares favoreci-
dos (arts.2?9,I1, e 32 d> substitutiva);

3. con=eituacdo do trabalhador autonoma como s2nda contribuinte |
nessa guilidade, para’'a Previdéncia Social. D exarcicioc da atividade au-
ténoma, s=m a vincula;d> previdencidria, como previsto no a-t.39,11 da
projeto, estenderd o ben2ficio do Seguro-Desemprego a todo o universo de
desocupadas do Pafs ,inviabilizands o Programa (art.32,11,d> substituti-

val;

4, vinculas;da dos dispositives gque tratam da concessdo e do valor
do bezaeficlo, relacionando-se &s faixas salariais com o evento desampre-
go (arts.a4?,5%,69 do projato e art.42,§§% 12 e 29 do substitutivo);

5. complementag8o das dispasigB=s sobre a susp2ns#s do beneficio ,
para previsds das hipdteses de reinfcio do pajam=2nto, consoante regras’
adotadas nos termas do D:acreto n® 92.6908, de 30.04.86 (art.7@ do projz-
to e 5% di substitutivo);

6. previs3s de pagamento do benaficlo aos dependentes, no caso de
morte do b2neficidrio e inexisténcia de direito & pensds previdencidria
(art.B2 do proj2to e 69 do substitutivo);

7 exclusds da exigéncia de temp> de cadastramento nos Programas
PIS/PASEP, para efefito de pagamento do abono anwal, uma vez que o art.’
239 § 30 da vonstituigdo Fed=zral condicionou o direito do trabalhador ,
apenas, aoc valor da remunsrag;ds percebida de empregador contribuainte de
um das programas - até 25M (art.99 do projeto e 72 do substitutiva);

B. adaptagfes de fotma na.conceituagdo dos recursas do Fundo de Am

paro ao Traﬁalh!jur. para malo:r precisdo do texto (art.10 do projzte e
B2 do substitutiva);

9. alteraglo das disposigdes sobre a aplicaglo das recursas do Fun
do de Ampara do Trabalhador - FAT, para res2rvar ao Banco Nacional  de
“Desanvolvimento Social - BNDES a parcela correspondente a 40% (quarenta

por cento) desses recursas, destinando-a ao flnancliamento dos programas
dz dessnvolvimento econdmico, como previsto no art.23%, § 19,da Consti-
tuigdo Fedzral. Os 60% (s2sseata por cento) remanzscentes ficam ress:va
dos ao pajamento do Seguro-Dessmprego e do Abano Anual e as aplicagdes®
por conta da Caixa EconOmica Fed2ral. Essa medida contribuird, decisivg
mente para a cad>italiza;3> do FAT (art.11 e 12 da projetno e 99 do subs-
titutivald;

10. alteragdo da composigdo do Conselho Delibzrativa do Programa de
Seguro-Desemprego e ASono Anual - CODESDA, com a inclus3s de um repre-
sentante da Caixa Econdmica Fed2rals Em cons=quéncia, propBiz-se o auman
to do ndmero de representantes das emprejgados e empregadores, para man-
ter a propaorcionalidade. Por forga dessas inovagBes, foran feitas adapta

.

¢Bes nos dispasitivos referentes ao teapo de mandato dos Cons2lhziros
(art.14 do.pfojeto e 11 do substitutivo);

1. especificaglo das atffbui;ﬁea do CODESDA relativas & fixac8n de
Temunaragdoc pela arrecadagd> dos recursos do FAT e pela exscuglo e ope-
racionslizac8o do Programa Seguro-Desempregos e do Abono Anual (art.15 °
do projeto e 12 do substitutivo);

2. atribuig8o & Caixa Econdmicae Fed2tal das tarefas de execuglo e
operacionalizag8o do Programa de Segu-o-Dessmprego e do Abana Anual,bem
como d encargo de fornecimenip de apaio técnico e administrativa an co
DESDA. Justifica-s=2 a medida, porquanto, da utillizac3o do atual sistema
de operacionalizagdn do seguro-desemprego, adviriam expressivos ganhos’
financeiros para o Frograma, além do indispensdval suporte técnico, des
tacadamante, em relagdo ao processam2nto jd automatizado, 3 utilizaclo®
de pessoal qualificado e treinads e & disponibilidade da rede dz agénci
as da CEF, ou conveniadas, com alcance em todo o territorio macional °
(art.16 d> projeto e 13 do substitutiva).

Sala das Comissdes, Em,gyie novambro de 1987

SLACAD CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAD
e e DAS COMISSO0ES PERMANENTES

CONSTITUICAO

REPUBLICA FEDIRATIVA DO BRASIL

aasEs s EEEE SSTSEsRssEEESEe

Art. 201. O planos de prevsdend i sl medante ©onin
bui, 80 alendeiso Nos letmos da e a

I — cobenula dos evenios de doenca nvalbder mone
r_xlums o4 tesultantes de scsdenies do tabatho velhice £ rechu:
80

I — ajuds a manuengso 9oy dependentes 00y segurados
de baxa renda

N — protecac 8 matermidade especalmente & gestante

N — protegbo a0 babalthado: em situsg ac de desemprego
ol untbrno,
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Arl. 239, A arrecadagbo decomente das contribrusgSes para
o Programa de Integragao Social. criado Lei Com i
n"-'i‘!dtsﬂembmdzlﬂ?ﬂ.tmn ama de Formagho
do Patnmdnio do Servidor Publico. criado pela Lei Comple-
mentar i B, de 3 de dezembro de 1970, passa. a partir da
pumdpﬂhaduulknﬁmthmalhmwulrmshnmxnmr
8 lei dispuser. o programa do segura-desemprego € o abono
de que Urata o § 3 deste artigo
¥

Ll
1* Dos recursos mencionados no capud deste artigo,
pelo menos quarenta por cento serdo destinados a financiar
_::g::rldranrmuhthMnrnmbmkanvdidnﬁuuo
De

} = On petrimbnios scumuladcs do de Irie.
!rmlDSQHNt:t:hqwumldeFumuxhndu srminio do
- kuclk:wtunik&;:mkmdon:ncﬂ!mui;
asque nas aitusgbes previsias nas a3, COMM excey
de retirada por mothvo de casaments. ficando vedads » distn-
buicho da arrecadacho de que reta o capuf desie artigo. para
depialio nas conlas indriduals dos participantes

§ ¥ Aos emnpregados que percebamn de empregadores
mncumﬂmmnfuuol%qgnnudkiﬁqrqjusoddnqpua
o Programa de ormacho do Patrimbnio do Servdor Publico,
sbé does saldnas minimos de remuneragho mensal. & assegursdo
o mMo de urn saléric minimo anual, computado neste
uﬁ?ﬂﬁ:whhaﬂndmiumWH.hdwmuu no caso daqueles
que jb participavam dos referidos programas, sté a data da pro-
mulgacho desta Constriugbo

§ 4 O fnanclamento do seguro-desemprego receberd
uma contribuicho adiconal de empresa cujo indice de rolatvi- |
dadetda forge de trabalho superar o indice Médo da rotatradade ©
do setor, na forma estabelecida pos Jel

pEEaaEREREREEEEEEs R EE R
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LEI N* 6367 — DE 19 DE OUTUBRO DE 1976

Dispbe sobre o seguro de acidentes do trabalno a cargo do
INPS e dd outras providéncias

PROJETCO DE LEI N9 4,308, DE 19889
(DO SR. MENDES BOTELHO)

Cria o Fundo de Assisténcia ac Trabalhador - FAT,

e determina outras providencias.

(APENSE-SE A0 PROJETO DE LEI N% 991, DE 1988)
0 CONGRESS0O NACIONAL decreta:

Art. 19 B criado o Fundo de Assisténcia ao Trabalha-

dor — FAT, na forma estabelecida na presente lei.

Art, 29 A gestdo do FAT far-se-a por uma COmissao nao
remunerada constituida por representantes dos empregados, da empre

sa e do sindicato da categoria profissional, em igual nimeroc, res-

pondendo pela boa aplicagao dos recursos.

Art. 39 O FaT serd constituldo pelas seguintes recei

tas correspondentes em importincias que deixam de ser pagas aoc tra
balhador em virtude de:

1 - punig¢des impostas ao trabalhador que importem em
dedugoes no seu saldrio ou em vantagens a gque teria direito;

I1 - faltas aoc trabalho naoc justificadas;
II11 - auxilio-doenca, a partir do 169 (décimo sexto)dia;

IV = acidente do trabalho;

V - diferenga pecunidria*entre o que o trabalhador re
ceberia a titule de indenizacdo pela dispensa do trabalho e o gue
terda direito no caso de justa causa;

VI - dias descontados nas férias regulamentares a gque
o trabalhador teria direito,

Art. 49 Os recursos do FAT serao depositados em con-
ta vinculada, com precaucdc para gue nac seja perdido o seu poder
de compra e geridos de acordo com programacgidc de desembolsc feita
pela comissao designada para este fim, com ampla divulgacaoc entre
os trabalhadores.

§ 19 0Os recursos do FAT deverdc ser aplicados em o-
bras e servigos que beneficiem diretamente o trabalhador.

§ 29 Anualmente serd afixada no quadro de avisos da
empresa e divulgada por outros fins entre os trabalhadores a pres-
tacao de contas do FAT.

§ 39 Poderd ser feita reunido dos Fundos de Assistén
cia ao Trabalhador de varias empresas para realizagaoc de obras ou
[ -
contratagao de servigos gue necessitem de maior volume de recur -
S08.

Art. 59 Dentro do prazo de 90 (noventa) dias, conta-
dos da publica¢do, o Poder Executivo regulamentara a presente lel.

Art. 69 Esta lei entra em vigor na data de sua publi

cagao.

Art. 79 Revogam-se as disposicbes em contrario.

JUSTIFICACAD

Este projeto parte da constatagao de gue a empresa se
apropria de uma série de recursos gue deveriam ser pagos ao traba-
lhador e gque acabam se constituindo em receita do empresario.

Ora, estes recursos ja estavam previstos na programa-
gao da empresa como efetivamente destinados ao trabalhador. Vale
dizer gue, se eles sdoc posteriormente apropriados pela empresa,tra
ta-se de uma providéncia que nao & das mais justas,

Este projeto procura, entac, dar uma destinagaoc espe-
cial a esses recursos, favorecendo a todos os trabalhadores da em-

presa,

Por tudo isso, encarecemos acs dignos pares gue se ma
nifestem pela imediata aprovacao da presente proposta legislativa.

Sala das Sessoes, d de 1989

e
Depu NDES BOTELHO

— e

Oentro Oriflco do Senado Federal — Brasilla: — DF




CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E REDACAO
PROJETO DE LEI NQ 991, DE 1988
REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI NQ 991-A, DE 1988

Regula o Programa do Segu-
ro-Desemprego, o Abono Salarial, ins-
titui o Fundo de Amparo ao Trabalha-

dor - FAT, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 19 - Esta lei regula o Programa do Seguro-
Desemprego e o abono de que tratam o inciso II do art. 79, o
inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal,
bem como institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

DO PROGRAMA DE SEGURO-DESEMPREGO

Art. 29 - O Programa de Seguro-Desemprego tem por
finalidade:

I - prover assisténcia financeira temporaria ao
trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem'austa cau-
sa;

IT - auxiliar os trabalhadores requerentes ao
seguro-desemprego na busca de novo emprego, podendo para esse
efeito, promover a sua reciclagem profissional.

Art. 39 - Tera direito a percepcao do
seguro-desemprego o trabalhador dispensado sem justa causa que
comprove:

I - ter recebido salarios de pessoa juridica ou
pessoa fisica a ela equiparada, relativos a cada um dos 6
(seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa;

II - ter sido empregado de pessoa juridica ou pes-
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CAMARA DOS DEPUTADOS . 2.

soa fisica a ela equiparada ou ter exercido atividade 1legal-

mentereconhecida como autdnoma, durante pelo menos 15 (quinze)

meses nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

III - nao estar em gozo de qualquer beneficio pre-
videnciario de prestacdo continuada, previsto no Regulamento
dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o)
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei no
6.367, de 19 de outubro de 1976, bem como o abono de permanén-
cia em servigo previsto na Lei n? 5.890, de 8 de junho de
1973;

. IV - nao estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - nao possuir renda propria de qualquer nature-
za suficiente a sua manutencdao e de sua familia.

Art. 492 - O beneficio do seguro-desemprego sera
concedido ao trabalhador desempregado, por um periodo maximo
de 4 (quatro) meses, de forma continua ou alternada, a cada
periodo aquisitivo de 16 (dezesseis) meses, contados da data
de dispensa que deu origem a primeira habilitacao.

Paragrafo 1dnico - 0O beneficio do  segu-
ro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo aquisi-
tivo, satisfeitas as condigOes arroladas no art. 392 desta lei,
a excecao do seu inciso II.

. Art. 592 - O valor do beneficio sera fixado em BO-
nus do Tesouro Nacional - BTN, devendo ser calculado segundo 3
(trés) faixas salariais, observados os seguintes critérios:

I - até 300 (trezentos) BTN, multiplicar-se-a o
salario médio dos ultimos 3 (trés) meses pelo fator 0,8 (oito
décimos) ;

IT - de 300 (trezentos) a 500 (quinhentos) BTN
aplicar-se-a, até o limite do inciso anterior, a regra nele
contida e, no que exceder, o fator 0,5 (cinco décimos);

III - acima de 500 (quinhetos) BTN, o valor do be-
neficio sera igual a 340 (trezentos e quarenta) BTN:

i § 129 - Para fins de apuracao do beneficio, sera
considerada a média dos salarios dos ultimos 3 (trés) meses
anteriores a dispensa, devidamente convertidos em BTN pelo va-
lor vigente nos respectivos meses trabalhados.

§ 22 - O valor do beneficio ndao podera ser infe-

GER 20.01.0050.5
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rior ao valor do salario minimo.

§ 3Q = No pagamento dos beneficios,
considerar-se-a:

I - o valor do BTN ou do salario minimo do meés
imediatamente anterior, para beneficios colocados a disposicgao
do beneficiario até o dia 10 (dez) do més;

II - o valor doBTN ou do salario minimo do proprio
més, para beneficios colocados a disposicao do beneficiario
apos o dia 10 (dez) do meés.

Art. 62 - 0 seguro-desemprego € direito pessoal e
intransferivel do trabalhador, podendo ser requerido a partir
do sétimo dia subseqfiente a rescisao do contrato de trabalho.

Art. 79 - O pagamento do beneficio do
seguro-desemprego sera suspenso nas seguintes situacgOes:

I - admissao do trabalhador em novo emprego;

II - inicio de percepcgao de beneficio de prestacao
continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio-acidente, o
auxilio suplementar e o abono de permanéncia em servicgo.

III - inicio de percepc¢ao de auxilio-desemprego.

Art. 89 - O beneficio do seguro-desemprego sera
cancelado:

I - pela recusa, por parte do trabalhador desem-
pregado, de outro emprego condizente com sua qualificagcao e
remuneracao anterior;

II - por comprovacao de falsidade na prestacao das
informacOes necessarias a habilitacao;

III - por comprovacao de fraude visando a percepgao
indevida do beneficio do seguro-desemprego;

IV - por morte do segurado.

Paragrafo Gnico - Nos casos previstos nos incisos
I a III deste artigo, sera suspenso por um periodo de 2 (dois)
anos, ressalvado o prazo de caréncia, o direito do trabalhador
a percepcao do seguro-desemprego, dobrando-se este periodo em

caso de reincidéncia.
DO ABONO SALARIAL

Art. 992 - Fica assegurado o recebimento de abono

GER 20.01.0050.5



CAMARA DOS DEPUTADOS 4,

salarial no valor de um salario minimo vigente na data do res-
pectivo pagamento, aos empregados que:

I - tenham percebiéo, de empregadores que contri-
buem para o Programa de Integracao Social - PIS ou para o Pro-
grama de Formacao do Patrimdénio do Servidor Publico - PASEP,
até 2 (dois) salarios minimos médios de remuneracao mensal no
periodo trabalhado e que tenham exercido atividade remunerada
pelo menos durante 30 (trinta) dias no ano-base;

II - estejam cadastrados ha pelo menos 5 (cinco)
anos no Fundo de Participacao PIS-PASEP ou no Cadastro Nacio-
nal do Trabalhador.

. Paragrafo unico - No caso de beneficiarios inte-
grantes do Fundo de Participacao PIS-PASEP, serao computados
no valor do abono salarial os rendimentos proporcionados pelas

respectivas contas individuais.
DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

Art. 10 - Fica instituido o Fundo de Amparo ao
Trabalhadof - FAT, vinculado ao Ministério do Trabalho, desti-
nado ao custeio do Programa de Seguro-Desemprego, ao pagamento
do abono salarial e ao financiamento de programas de desenvol-
vimento econodmico.

Paragrafo unico - O FAT € um fundo contabil, de
natureza financeira, subordinando-se, no que couber, a legis-
lacao vigente.

Art. 11 - Constituem recursos do FAT:

I - o produto da arrecadacao das contribuicgoes
devidas ao PIS e ao PASEP;

II - o produto dos encargos devidos pelos contri-
buintes, em decorréncia da inobservancia de suas obrigacgoes;

IITI - a correcao monetaria e os juros devidos pelo
agente aplicador dos recursos do Fundo, bem como pelos agentes
pagadores, incidentes sobre o saldo dos repasses recebidos;

IV - o produto da arrecadacao da contribuigao adi-
cional pelo indice de rotatividade, de que trata o § 492 do
art. 239 da Constituicao Federal;

V - outros recursos que lhe sejam destinados.

GER 20.01.0050.5
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Art. 12 - Compete ao Banco Nacional de Desenvol-
vimento Economico e Social - BNDES a aplicacdo dos recursos do
FAT, de acordo com suas politicas operacionais, atraves de 2
(duas) contas distintas:

I - Carteira do Seguro-Desemprego e do Abono Sa-
larial - CSA; e

II - Carteira de Desenvolvimento Economico - CDE.

§ 19 - O BNDES remunerara o FAT com juros de 5%
a.a. (cinco por cento ao ano), calculados sobre o saldo médio
diario dos recursos que lhes forem repassados, corrigidos mo-

netariamente pelo indice de Precgos ao Consumidor - IPC.
. § 20 - A taxa de juros referida no paragrafo an-
terior podera ser elevada para, no maximo, 6% a.a. (seis por
cento ao ano).

§ 32 - Na hipotese de extincao do IPC, sem a in-
dicagcao de sucedaneo, novo indexador sera estipulado de forma
a preservar o valor real das aplicacgoes.

§ 42 - Correra por conta do agente aplicador o
risco das operacoes financeiras realizadas com os recursos do
FAT.

Art. 13 - A Carteira de Seguro-Desemprego e do
Abono Salarial - CSA destina-se ao custeio destes beneficios,
constituindo-se dos seguintes recursos:

. I - 60% (sessenta por cento) do produto da arre-
cadagao a que se refere o incico I do art. 11 desta lei;

IT - as receitas de que tratam os incisos II, IV e
V do art. 11 desta lei;

IITI - a correcao monetaria e os juros devidos pelos
agentes aplicador e pagadores, incidentes sobre os respectivos
saldos;

IV - os juros devidos pelo agente aplicador, inci-
dentes sobre o saldo corrigido da Carteira de Desenvolvimento
Economico - CDE;

V - os recursos de que trata o paragrafo unico do

art. 14 desta lei.
Paragrafo unico - Para fins de cobertura das des-
fﬁﬁ pesas relativas ao Programa do Seguro-Desemprego e do Abono

Salarial, o BNDES liberara os recursos necessarios, até o 1li-
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mite das disponibilidades da Carteira do Seguro-Desemprego e
do Abono Salarial - CSA, de acordo com cronograma de desembol-
so a ser estabelecido pelos gestores do FAT.

Art. 14 - A Carteira de Desenvolvimento Econdmico
- CDE destina-se ao financiamento de programas de desenvolvi-
mento economico, nos termos do § 12 do art. 239, da Constitui-
cao Federal, constituindo-se dos seguintes recursos:

I - 40% (guarenta por cento) do produto da arre-
cadagao a que se refere o incido I do art. 11 desta lei;

IT a correcao monetaria devida pelo agente aplica-

dor, incidente sobre o respectivo saldo.

. Paragrafo unico - Em caso de insuficiéncia de re-
cursos da Carteira do Seguro-Desemprego e do Abono Salarial -
CSA, poderao ser remanejados a esta conta, a cada exercicio, a
partir do sexto, até 5% (cinco por cento) do saldo da Carteira
de Desenvolvimento Economico - CDE, verificado ao final do
exercicio anterior, assegurada a correcao monetaria até a data
do remanejamento.

Art. 15 - Compete aos Bancos Oficiais Federais o
pagamento das despesas relativas ao Programa do
Seguro-Desemprego e ao Abono Salarial conforme normas a serem
definidas pelos gestores do FAT.

Paragrafo unico - Sobre o saldo de recursos nhao
. desembolsados, os agentes pagadores remunerarao o FAT, no mi-

nimo com correcao monetaria.

Art. 16 - No que alude ao recolhimento das con-
tribuicOes ao PIS e ao PASEP, observar-se-a o seguinte:

I - os contribuintes deverao recolher as contri-
buicoes aos agentes arrecadadores nos prazos e condig¢oOes esta-
belecidas na legislacao em vigor;

II - os agentes arrecadadores deverao, no prazo de

N 2 (dois) dias uteis, repassar os recursos ao Tesouro Nacional;

III - o Tesouro Nacional devera, no prazo maximo de

15 (quinze) dias, transferir os recursos ao BNDES, garantida a
correcao monetaria a partir do segundo dia.

Art. 17 - As contribuigoes ao PIS e ao PASEP se-
rao arrecadadas pela Caixa Economica Federal, mediante instru-

mento proprio, de conformidade com normas e procedimentos a
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serem definidos pelos gestores do FAT.

DA GESTAO

Art. 18 - Fica instituido o Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, composto de 9
(nove) membros e respectivos suplentes, assim definidos:

I - 3 (tres) representantes dos trabalhadores;

IT - 3 (trés) representantes dos empregadores;

ITT - 1 (um) representante do Ministério do Traba-
lho;
. IV - 1 (um) representante do Ministério da Previ-
déncia e Assisténcia Social;

V - 1 (um) representante do BNDES.

§ 129 - O mandato de cada Conselheiro é de 3
(trés) anos.

§ 22 - Na primeira investidura, observar-se-a o
seguinte:

I - 1/3 (um terco) dos representantes referidos
nos incisos I e II do caput deste artigo sera designado com
mandato de 1 (um) ano; 1/3 (um terco), com mandato de 2 (dois)
anos e 1/3 (um tercgo), com mandato de 3 (trés) anos:

II - o representante do Ministério do Trabalho se-
. ra designado com mandato de 3 (trés) anos; o representante do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, com mandato de
2 (dois) anos; o representante do BNDES, com mandato de 1 (um)
ano.

§ 32 - Os representantes dos trabalhadores seriao
indicados pelas centrais sindicais e confederacdes de traba-
lhadores e os representantes dos empregadores, pelas respecti-
vas confederacoes.

§ 42 - Compete ao Ministro do Trabalho a nomeacao
do§ membros do CODEFAT.

§ 50 - A Presidenica do Conselho Deliberativo,
anualmente renovada, sera rotativa entre os seus membros.

§ 62 - Pela atividade exercida no CODEFAT seus
membros ndao serao remunerados.

Art. 19 - Compete ao CODEFAT gerir o FAT e deli-
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berar sobre as seguintes matérias:
I - aprovar o Plano de Contas e suas alteracoes;
II - aprovar e acompanhar a execucao do Plano de
Trabalho Anual do Programa de Seguro-Desemprego e do Abono Sa-
larial e os respectivos orcgamentos;
IIT - deliberar sobre a prestacao de contas e os
relatorios de execucao orcamentaria e financeira do FAT;
IV - elaborar a proposta orcamentaria do FAT, bem
como suas alteracoes;

V - propor o aperfeigoamento da legislagao rela-
tiva ao Seguro-Desemprego e ao Abono Salarial e regulamentar
. os dispositivos desta lei no ambito de sua competéncia;

VI - decidir sobre sua propria organizagao, elabo-
rando seu regimento interno;
VII - analisar relatorios do agente aplicador quan-
to a forma, prazo e natureza dos investimentos realizados;
VIII - fiscalizar a administracao do Fundo, podendo
solicitar informacoes sobre contratos celebrados ou em vias de
celebracao e quaisquer outros atos;
IX - definir indexadores sucedaneos no caso de ex-
tingao ou alteracao daqueles referidos nesta lei;
X = baixar instrucgoes necessarias a devolucao de

parcelas do beneficio do seguro-desemprego, indevidamente re-

. cebidas;

contribuigoes a que alude o art: 239 da Constituigcao Federal,

XI - propor alteracao das aliquotas referentes as

com vistas a assegurar a viabilidade economico-financeira do
FAT;

XII - fixar prazos de recolhimento das contribui-
coes referidas no art. 239 da Constituicao Federal, bem como
propor mecanismos de fiscalizacao, controle e cobranca;

XIII - fixar a remuneracao dos agentes arrecadadores
e pagadores;

XIV - fixar prazos para processamento e envio ao
trabalhador da requisicao do beneficio do seguro-desemprego,
em funcao das possibilidades técnicas existentes, estabelecen-
do-se como objetivo o prazo de 30 (trinta) dias;

XV - deliberar sobre o remanejamento de recursos a
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que se refere o paragrafo unico do art. 14 desta lei;

XVI - decidir sobre a elevacao da taxa de juros a
que se refere o § 22 do art. 12 desta lei;

XVII - deliberar sobre outros assuntos de interesse
do FAT.

Art. 20 - A Secretaria-Executiva do Conselho De-
liberativo sera exercida pelo Ministério do Trabalho, e a ela
caberao as tarefas técnico-administrativas relativas ao
seguro-desemprego e ao abono salarial.

Art. 21 - As despesas com a implantagao, adminis-
tracao e operacao do Programa do Seguro-Desemprego e do Abono
. Salarial, exceto as de pessoal, correrao por conta do FAT.
Art. 22 - Os recursos do FAT integrarao o orca-

mento da seguridade social na forma da legislagao pertinente.
DA FISCALIZACAO E PENALIDADES

Art. 23 - Compete ao Ministério do Trabalho a
fiscalizagao do cumprimento do Programa do Seguro-Desemprego e
do Abono Salarial.

Art. 24 - Os trabalhadores e empregadores presta-
rao as informacOes necessarias, bem como atenderdo as exigén-
cias para a concessao do seguro-desemprego e o pagamento do
abono salarial, nos termos e prazos fixados pelo Ministério do
. Trabalho.

Art. 25 - O empregador que infringir os disposi-
tivos desta lei estara sujeito a multas de 400 (guatrocentos)
a 40.000 (quarenta mil) BTN, segundo a natureza da infracao,
sua extensao e a intencao do infrator, a ser aplicada em do-
bro, no caso de reincidéncia, oposicao a fiscalizacgao ou desa-
cato a autoridade.

§ 19 - Serao competentes para impor as penalida-
des as Delegacias Regionais do Trabalho, nos termos do Titulo
VII da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Vi § 20 - Além das penalidades administrativas ja
referidas, os responsaveis por meios fraudulentos na habilita-
cao, ou na percepc¢ao do seguro-desemprego serdao punidos civil

e criminalmente, nos termos desta lei.
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSTORIAS

Art. 26 - Fica o Ministério do Trabalho, de con-
formidade com o CODEFAT, autorizado a baixar, por intermédio
de portaria, as instrucgoes necessarias ao cumprimento desta
lei.

Art. 27 - A primeira investidura do CODEFAT
dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias da publicacao desta lei.

Art. 28 - No prazo de 30 (trinta) dias, as con-
tribuigoes ao PIS e ao PASEP arrecadadas a partir de 5 de ou-
. tubro de 1988 e nao utilizadas nas finalidades previstas no
art. 239 da Constituicao Federal serao recolhidas a Carteira
do Seguro-Desemprego e do Abono Salarial - CSA do Fundo de Am-
paro ao Trabalhador - FAT.

Paragrafo unico - As contribuigoes a gque se refe-
re o caput deste artigo serao apuradas com correcao monetaria
a partir do segundo dia subseqgliente ao crédito no caixa do Te-
souro Nacional.

Art. 29 - Os recursos do PIS/PASEP repassados
ao BNDES, em decorréncia do § 19, do art. 239 da Constituigao
Federal, antes da vigencia desta lei, integrarao a Carteira de
Desenvolvimento Econdmico - CDE do Fundo de Amparo ao Traba-
lhador - FAT, assegurados correcao monetaria pela variagao do
IPC e juros de 5% a.a. (cinco por cento ao ano), calculados
sobre o saldo médio diario.

Art. 30 - O Poder Executivo regulamentara esta
leino no prazo de 90 (noventa) dias e apresentara projeto de
lei regulamentando a contribuicao adicional pelo indice de ro-
tatividade, de que trata o § 49 do art. 239 da Constituigao

Federal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 31 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposig¢bes em contrario.

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E REDACAO, em
13 de dezembro de 1989. /
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Senhor Primeiro Secretario,

Tenho a honra de comunicar a Vossa
Exceléencia que, aprovado sem alteracdes pelo Senado Federal, em
revisao, foi encaminhado ao Excelentissimo Senhor Presidente da
Repiblica, para os fins constantes do art. 66 da Constituicao
Federal, o Projeto de Lei n? 92, de 1989, no Senado Federal (n®
991-A, de 1988, na Camara dos Deputados), que "regula o Programa
do Seguro-Desemprego, o Abuﬁo Salarial,institui o Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT, e da outras providéncias".

Aproveito a oportunidade para renovar a
Vossa Exceléncia os protestos de minha elevada estima e mais

distinta consideracao.

LOUREMBERG NUNES

Primeiro Secretario, em exercicio

PRIMEIRA SECRFTaR|A

Secretdrio—Ge;ui da .

Or

Deputado LUIZ HENR.QUE
A Sua Exceléncia o Senhor Primeiro Secretario
Deputado LUIZ HENRIQUE

DD. Primeiro Secretario da Camara dos Deputados

JV/
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