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LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o
Abono Salarial, institui 0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 7° O pagamento do beneficio do seguro-desemprego serd suspenso nas
seguintes situacdes:

| - admisséo do trabalhador em novo emprego;

Il - inicio de percepcdo de beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia
Social, exceto o auxilio-acidente, o auxilio suplementar e o0 abono de permanéncia em servico;

I11 - inicio de percepcao de auxilio-desemprego;

IV - recusa injustificada por parte do trabalhador desempregado em participar de
acOes de recolocacdo de emprego, conforme regulamentacdo do Codefat. (Inciso acrescido
pela Lein®13.134, de 16/6/2015)

Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profissional serd suspenso se
ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

Art. 8° O beneficio do seguro-desemprego sera cancelado:

| - pela recusa por parte do trabalhador desempregado de outro emprego
condizente com sua qualificacdo registrada ou declarada e com sua remuneragéo anterior;

Il - por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informacBes necessarias a
habilitacéo;

Il - por comprovagdo de fraude visando a percep¢do indevida do beneficio do
seguro-desemprego; ou

IV - por morte do segurado.

8 1° Nos casos previstos nos incisos | a Ill deste artigo, sera suspenso por um
periodo de 2 (dois) anos, ressalvado o prazo de caréncia, o direito do trabalhador & percep¢édo
do seguro-desemprego, dobrando-se este periodo em caso de reincidéncia.

8 2° O beneficio podera ser cancelado na hipdtese de o beneficiario deixar de
cumprir a condicionalidade de que trata 0 § 1° do art. 3° desta Lei, na forma do regulamento.
(Artigo com redacéo dada pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

Art. 8°-A. O beneficio da bolsa de qualificacdo profissional serd cancelado nas
seguintes situacdes:
I - fim da suspensdo contratual e retorno ao trabalho;
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Il - por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informacbes necessarias a
habilitacéo;

1l - por comprovacdo de fraude visando a percepcdo indevida da bolsa de
qualificacdo profissional;

IV - por morte do beneficiario. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 8°-B. Na hipotese prevista no 8 5° do art. 476-A da Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificacdo profissional que o empregado tiver
recebido serdo descontadas das parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego a que fizer jus,
sendo-lhe garantido, no minimo, o recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprego.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 8°-C. Para efeito de habilitacdo ao Seguro-Desemprego, desconsiderar-se-a 0
periodo de suspensdo contratual de que trata o art. 476-A da CLT, para o célculo dos periodos
de que tratam os incisos | e Il do art. 3° desta Lei. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria
n®2.164-41, de 24/8/2001)

Do Abono Salarial

Art. 9° E assegurado o recebimento de abono salarial anual, no valor maximo de 1
(um) saldrio-minimo vigente na data do respectivo pagamento, aos empregados que:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014,
convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015, com producéo de efeitos financeiros a partir do
exercicio de 2016)

| - tenham percebido, de empregadores que contribuem para o Programa de
Integracdo Social (PIS) ou para o Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico
(PASEP), até 2 (dois) salarios minimos médios de remuneracdo mensal no periodo trabalhado
e que tenham exercido atividade remunerada pelo menos durante 30 (trinta) dias no ano-base;

Il - estejam cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos no Fundo de Participacdo
PIS-PASEP ou no Cadastro Nacional do Trabalhador.

8 1° No caso de beneficiarios integrantes do Fundo de Participacdo PIS-PASEP,
serdo computados no valor do abono salarial os rendimentos proporcionados pelas respectivas
contas individuais. (Paragrafo unico transformado em § 1° pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

§ 2° O valor do abono salarial anual de que trata o caput serd calculado na
proporc¢do de 1/12 (um doze avos) do valor do salario-minimo vigente na data do respectivo
pagamento, multiplicado pelo numero de meses trabalhados no ano correspondente.
(Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 665, de 30/12/2014 ,convertida e com
redacéo dada pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015, com producéo de efeitos financeiros a partir
do exercicio de 2016)

8§ 3° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera contada como
més integral para os efeitos do § 2° deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134, de
16/6/2015, com producéo de efeitos financeiros a partir do exercicio de 2016)
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8 4° O valor do abono salarial serd emitido em unidades inteiras de moeda
corrente, com a suplementacdo das partes decimais até a unidade inteira imediatamente
superior. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015, com producdo de efeitos
financeiros a partir do exercicio de 2016)
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