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N A CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N2 2.902, DE 1992
(DO SENADO FEDERAL)
PLS N2 17/91

Regula o inciso XXVII do artigo 72 da Constituicdo Fede-

ral, que trata da protegao ao trabalhador em face da au-

tomagdo e determina outras providéncias.

(As COMISSOES DE CIENCIA E TECNOLOGIA,COMUNICAGXO E INFOR
MATICA; DE ECONOMIA,INDUSTRIA E COMERCIO;DE TRABALHO, DE
ADMINISTRAGAZO E SERVIGCO PUBLICO; E DE CONSTITUICKO E JUS-
TIGA E DE REDAGXZO(ART.54)-ART.24,II. APENSEM-SE A ESTE OS
PL's 325/91 E 354/91).

-

GER 20.00.000T7.8 - (SET/86)

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1¢® - A empresa que adotar programa de automagao de
sua producao fica obrigada a criar uma Comissao Paritaria com o obje-
tivo de negociar medidas que visem a reducao dos efeitos negativos que
podera acarretar ao emprego.

§ 1° - As medidas negociadas visam ao reaproveitamento
dos empregados envolvidos, através de processos de readaptagcao, capa-
citacdao para as novas fungdes e treinamento.

§ 2¢ - Na hipotese de somente parte dos empregados ser
reaproveitada na empresa, os remanescentes devem ser encaminhados aos
Centros criados nos termos do art. 2° desta Lei.

§ 3° - Os empregados mails idosos terao sempre precedén-
cia no processo de reaprovelitamento e realocacgao.

Art. 2¢° - Os sindicatos das categorias econdmica e pro-
fissional, mediante convencao coletiva de trabalho em comum acordo,
manterao Centrais Coletivas de Reciclagem e Recolocacao de
Mao-de-Obra, com vistas a acelerar os mecanismos de emprego compensa-
tério e facilitar a reabsorcao da mao-de-obra dispensada pela empresa
que automatizar-se, criando servicos proprios de realocagao da
mao-de-obra ou utilizando o Sistema Nacional de Emprego do Ministério
do Trabalho e da Administracao Federal.

Art. 3¢ - 0O Governo Federal, através do Ministério do
Trabalho e da Administracao Federal e da Secretaria de Ciéncia e Tec-
nologia da Presidéncia da Republica, devera incentivar a criagac de
centros de pesquisas e comissdes interdisciplinares de estudos, a fim
de orientar os processos de reciclagem de mao-de-obra, decorrentes da
modernizacao, informatizacao e automacao das empresas.

Art. 4° - O Governo Federal e os Governos Estaduais e
os Governos Municipais deverao implantar, nos curriculos dos 12 e 2°
graus de ensino regular, seguindo cronograma estabelecido em seus pla-
nos de educacao, disciplinas que instruam os estudantes sobre os avan-
cos da computacao e informatica e sua aplicacaoc na vida produtiva ﬁﬁ
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Art. 52 - E considerada sem justa causa, para fins
trabalhistas, a dispensa do empregado decorrente da introducao de
equipamentos de automacdo no processo produtivo.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Art. 7° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

SENADO FEDERAL, EM J¢ DE MAIO DE 1992

- _SENADOR MAURO BENEV
PRESIDENTE

jv/.



LEGISLACA

CAMARA DOS DEPUTADOZC

DAS COMISSOES PERMANENTES

CONSTITUICAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

--------
---------------------
-----------

Titulo 1l

O CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAO

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Capitulo Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

-------------------------------------------

Art. 7* Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem
de outros que visem a melhona de sua condigao social:

| — relagao de emorego protegida contra despedida arbi-
Uana ou sem justa causa, nos termos de lei complementar
que prevera indenizagao compensatoria, dentre outros direitos;

Il — seguro-desemprego, em caso de desemprego invo-
luntano;

I — ftundo de garantia do tempo de servigo;

IV — salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unifica-
do, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as
de sua familia com moradia, alimentacao, educacao, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo
vedada sua vinculagao para qualquer fim;

V — piso salarial proporcional a extensao e a comple-
xidade do trabalho;

VI — irredutibilidade do salario, salvo o disposto em con-
vengao ou acordo coletivo;

VIl — garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para
0$ que percebem remuneragao variavel;

Vil — decimo terceiro salario com base na remuneragao

integral ou no valor da aposentadoria;

IX — remuneragao do trabalho notumno superior a do diur-
no;

X — protegao do salario na forma da lei, constituindo cri-
me sua retengao dolosa;
Al — participagao nos lucros, ou resultados, desvinculada

da remuneragao, e, excepcionalmente, participagao na gestao
da empresa, conforme definido em lei;

Xll — salario-familia para os seus dependentes;

Xlll — duragao do trabalho normal nao superior a oito
horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compen-
sagao de horarios e a reducao da jornada, mediante acordo
ou convengao coletiva de trabalho,

XV — jormnada de seis horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagao coletiva;

XV — repousc semanal remunerado, preferencialmente
aos domingos;

XM — remuneragao do servigo extraordinario superior, no
minimo, em cinquenta por cento a do normal;

XVIl — gozo de ferias anuais remuneradas com, pelo me-
nos, um tergo a mais do que o salario normal,

XVIl — licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e
do salario, com a duragao de cento e vinte dias;

......................................
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XIX — licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX — protecao do mercado de trabalho da mulher. me-
diante incentivos especificos. nos termos da lei:

XXl — aviso prévio proporcional ao tempo de servigo. sen-
do no minimo de trinta dias, nos termos da lei:

XXl — reducao dos riscos inerentes ao trabalho. por meio
de normas de saude, higiene e sequranga;
XXl — adicional de remuneragao para as atividades peno-

sas, insalubres ou perigosas, na forma da lei.
XXV — aposentadoria;

XXV — assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde
0 nascimento ate seis anos de idade em creches e pre-escolas:

XXVI — reconhecimento das convengoes e acordos cole-
tivos de trabalho;

XXVl — protecao em face da automacao, na forma da
le;

XXVIl — seguro contra acidentes de trabalho. a cargo do

empregador, sem excluir a indenizagao a que este esta obrigado.
quando incorrer em dolo ou culpa:

XXIX — acao. quanto a créditos resultantes das relacoes
de trabalho. com prazo prescricional de:

a) cinco anos para o trabalhador urbano. ate o limite de
dois anos apos a extingao do contrato;

b} até dois anos apos a extingao do contrato, para o traba-
Ihador rural;

XXX — proibicao de diferenca de salarios, de exercicio
de funcées e de criterio de admissao por motivo de sexo. idade,
cor ou estado civil;

XXXl — proibicao de qualquer discriminacao no tocante
a salario e criterios de admissao do trabalhador portador de
deficiencia;

XXXl — proibicao de distincao entre trabalho manual. téc-
nico e intelectual ou entre os profissionais respectivos;
XXXIIl — proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insa-

lubre aos menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores
de quatorze anos, salvo na condigao de aprendiz:

XXXV — igualdade de direitos entre o trabalhador com
vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. Sao assegurados a categoria dos traba-
Ihadores domeésticos os direitos previstos nos incisos V. V1. VIIl,
XV, XVIL XV, XIX, XXI e XXIV. bem como a sua integracao
a previdéncia social.

- wa B E R W

GER 20.01.0050.56 — (MAI/85)




Projeto de Lel do Senado n® 17, de 1991.

Regula o inciso XXVII do art. 7° da
Constituicdao Federal, que trata da
protegcdo ao trabalhador em face da
automacao e determina outras
providéncias.

Apresentado pelo Senador FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Lido no expediente da Sessao de 7/3/91 e publicado no DCN (Secao
ITI) de 8/3/91. Despachado a Comissao de Assuntos Socials (decisao
terminativa), onde podera receber emendas, apdés sua publicagao e
distribuicao em avulsos, pelo prazo de 5 dias uteis.

Em 6/5/92, a Comlissao aprovou o Parecer do relator concluindo favo-
ravelmente ao projeto, na forma do Substitutivo que apresenta,
atendendo os preceitos regimentais a matéria devera ser objeto de
apreclacao em turno suplementar, na préxima reuniao da Comissao. O
Senador Garibaldi Alves Filho requer, com base nos arts. 92 e 281
do Regimento Internc a dispensa de intersticio para imediata
apreciacao, em turno suplementar, do Substitutivo oferecido pelo
relator Senador Wilson Martins. A Comissao aprova o Requerimento e
a matéria é definitivamente aprovada (fls.8 a 38); (fls. 39 - folha
de votacdo nominal) e (fls. 40 - regimento).

Em 11/5/92, 1leitura do Parecer n? 121/92-CAS. A Presidéncia
comunica ao Plendrio o recebimento do Oficio n®¢ 13/92, do
Presidente da CAS, comunicando a aprovacdao da matéria na reunido de
6.5.92. E aberto o prazo de 5 dias para interposicao de recursos,
por um décimo da composigao da Casa, para que o projeto seja
apreciado pelo Plenario.

Em 18/5/92, a Presidéncia comunica ao Plenario o término do prazo
sem apresentagao de recurso, para que a matéria seja apreciada pelo
Plenario.

A Camara dos Deputados com o OF/SM n<¢.295, de 20.5.92

vpl/.



sM/NeJ 45 Em 00 de maio de 1992

Senhor Primeiro Secretario

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido
a revisao da Cémara dos Deputados, nos termos do art. 65 da Consti-
tuicao Federal, o Projeto de Lei do Senado n¢ 17, de 1991, constante
dos autdégrafos em anexo, que "regula o inciso XXVII do art. 7® da
Constituig¢ao Federal, que trata da protecao ao trabalhador em face
da automacao e determina outras providéncias".

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa
Exceléncia protestos de estima e consideracao.

SENAPOR RACHID SALDANHA DERZI

Primeiro Secretario, em exercicio

P¥IMEIRA  SECRETARIA

Em 237 605 93. Ad’ Senpor
Secrewrio-Geggl da h:tesu. i |

—

R e I/ .'rx-"—- r
Deputade INOCENCIO OLIVERA —
Primeiro Secretdrio |

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado INOCENCIO OLIVEIRA

DD. Primeiro Secretdrio da Camara dos Deputados
iv/.
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REQUERIMENTO N

REQUETRO, nNos termos dos artigos 92 e P81 do Regimento Interno a

dispensa de intersticio, para imediata APYECIAGAD, em twrno suplementar, o
SFabstitutivo ofervecido ao FROJETO DE LELD DO SENADO N2 @17 DE 1991 QUE "R -
GULA O INCISO XXVII DO ART. 79 na CONSTITULGCAD FEDERAL, QUE TRATA DA FROTE-

CAD AD TRARALHADOR EM FACE DA AUTOMARAD E DETERMINA OUTRAS FROVIDENCTAS

® : ©

BALA DAS COMIGEHES, EM ('}l': LE MALVD e AY%E.

, SENATIOR .
SEN.  GARIBALDI ALVES F¢

COISSAD DF ASSUNIGS SPCIAI
DLS ye [ 00T/
fs.
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TEXTO FINAL AFROVADD FELA COMISSAD DE ASSUNTOS SOCTATS

FROJETO DE LELD D0 SERADD WD 47, 0 199

Reaula o inciso  XXVIL do art . %89 ¢da
Constituigio Federal, que trata da pro-
tegio ao trabalhadoy em face da automa-

Ao € determina outvras providéncias .

0 CONGRESSO RACIONAL decreta:

art . 182 - B empresa que adotar programa de automagio de sua
pyoducio Fica obrigada a criar uma Comissio paritaria com o obaet ivo
de negociar medidas que visem a redugio doz efeitos negativos que po-
dera acarretar ao EMPpYeyo., 62;

42 -~ As medidas negociadas visam ao veaprovelt amento  dosg
empregados  envolvidos, através de processos de veadaptacio, capacita-
GAD para as novas fungdes e treinamento.

§ 22 - Na hipdtese de somente parte dos empregados ser rea-
provelitada na EMPpress, os TEmmHEHﬁEHtEH_HHVEm GEY encaminhados a0e

Centros ocriados nos tevmos do avt. 22 desta lei. CONISSAD DE ASSUKIOS SOCIAIS
PLE B OR8]
s Yl

S —
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3 - (g EMPpregados mais idosos berin SEMPYE precedoncis no

£

Processo de rea Proveltamentso e realocag Ao .

- Ay L 28 - (e sindicatos das CAUEYOr LIRS SConOmLea o Py Py e
meoliant e CONVENgARn coletiva de trabalho emo comem acovdo, man-—

sional,
Mao-de-Ohra,

Centrais Colet ivas de reciclagem e Recolocagio de

terao
com vistas a acelerar og mecaniLemos de empreago compensatorio « ¥facilie
digspensada pela EMPYEsa que @otomat g -

tary  a reabsorcio da MaO=de-aby
criando servicos proprios de realocagio da mio~de~-obra ou TR

Ministério do Trabalho

FAY —ae,
oo

lizando o Sistema Nacional de Empyeao

o P ~ " . 4 o 5 o
ot 38 - 0 Governo Federal, através do Minicteério do Traba-

~ L f.. A VAAL AL u-l-b{} (Ch, | ( Cf;_,,q_,.{_:':'
lhaoVi da Secretaria de Ciencia g Tecnologia da Fresidéneia da Kepubli-
&a, devera incentivar a criagdo de cventvos de Pesquisas & comiscbes
intevdisciplinares de estudos, a fim de CriLentar os processos de (S
rniEacAo, informatizacio e

ol e mﬁm—de—nhra, decorrentes da mode
&

automaciio das empresas

el agen

Lovernos Fotaduaic

. Art . 42 - 0 Governo Federal e og

vernos  Municipais deverfio implantar, nos curviculos dos 12 e 29 graonsg
seus planos de

EE L0 regular, seguindo Cronograma estabelecido e

subre os o

(e
educacio, disciplinas que instruam os estudantey AVANCOS
sua aplicagio na vida Produtiva do paie

computagdo e informdtica e

Art . N1 S ¢ considerada sem justa Causa, para fins traba-—
E UL P

i
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mentos de antomacio no processo produb ivo.,

_...
_ll.‘r.

Art . &Y -~ Egta Lei entra em vigor na datn de <ua pah o ene o

- frt . 78 - Revogam-se as disposicOes em conty@ario.

SALA DAS COMISSOES, EM 04

COMISSAO DE ASSURIDS SOCIAIS
PLS HoOl% ¢ 991

""""""""""
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SURSECRETARIA DIE COMISSHES

COMISSAD DE ASSUNTOS S0CTALS

OF /CAS/043/982 Brasilia, @8 de maio de 1990

Senhoy Fresidente

Nosg termos do paragrafto 3o. do artigo 94 do Kegimen -
to Interno, comunico a V.Exa. que esta Comissao aprovou o PLS DL7 /91,
que  “regula o inciso XXVII do art. 79 da Constituicio Federal, que
trata da protec8o ao trabalhador em face da automagfio e determina ou-

tras providéncias”, em reunifio de 06 de maio de 1992,

Na  oportunidade renovo a V.Exa. meus protestos  de

elevada estima e consideragio. \

Senador eal,

Fyeaide

Eyxamo . Sy
Senador MAURO BENEFVIDES

o . Fresidente do Senado Federal

NESTA .




SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI O SENADO N.° 17, DE 1991

Regula o inciso XXVII do art. 7.° da Constituicao Federal, que
trata da protecido ao trabalhador em face da automacao e determi-
na outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1.° A empresa que adotar programa de automacido fica obrigada
a criar uma Comissao Paritdria com o objetivo de negociar um cronograma
de implantagdo, mediante ativa participacio dos empregados.

Pardgrafo unico. A decisdo de automacdo da empresa ou de algum
de seus setores sera comunicada aos empregados com a antecedéncia mi-
nima de um ano.

Art. 2° A empresa fica ainda obrigada a criar um programa de reci-
clagem e readaptacao do seu pessoal, com duragido minima de trés meses,
observando-se o tempo de casa e a faixa etdria dos selecionados para re-
ciclagem e dispensa, quando for o caso, reservando os mais idosos para
a fase final do cronograma.

Art. 3.° Os empregados mais idosos terdo preferéncia no reaprovei-
tamento de cargos e func¢des remanescentes do modelo tradicional de pro-
ducao.

Art. 4° A dispensa de empregados ndo poderi ocorrer em niveis
maiores que a taxa de crescimento setorial onde a empresa estiver inserida.

Art. 5.° Os sindicatos das categorias, em comum acordo com as empre-
sas, farao instalar e operar Centrais Coletivas de Reciclagem e Recoloca-
cao de Mao-de-Obra, com vistas a acelerar os mecanismos de emprego
compensatdrio e facilitar a reabsor¢ao da mao-de-obra dispensada pelo
mercado de trabalho.

Art. 6.° O sistema educacional, publico e privado, dispord de um
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacdo desta lei, para
fazer inserir em seus curriculos minimos, o ensino obrigatério da infor-
madtica, a partir da 5.2 série do 1.0 grau até a 3.2 série do 2.° grau.

Art. 7.2 O Governo Federal, através da Secretaria Especial de Infor-
mética — SEI/PR — e da Secretaria de Emprego do Ministério do Tra-
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balho deverd incentivar a criacdo de centros de pesquisas e comissoes inter-
disciplinares de estudos, a fim de monitorar o processo de modernizacao,
informatizacdo e automacio.

Art. 8° E considerada demissdio sem justa causa, para fins de inde-
nizacdo e acerto de contas, a dispensa do empregado decorrente da intro-
ducdo de equipamentos de automacio no processo produtivo.

§ 1.° As empresas ficam obrigadas a pagar a indenizacdo em quantia
correspondente ao dobro da importincia referente a um més de remunera-
¢ao por ano de servigco efetivo ou por ano e fracao igual ou superior a
seis meses.

§ 2° O nao cumprimento do disposto neste artigo implica a aplica-
¢30 ao infrator de multa de valor igual & indenizacao prevista.

Art. 9.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéao.
Art. 10. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Justificacao

A insercdo do Brasil na nova ordem mundial de organizacdo e divisdo
de trabalho s6 serd possivel mediante o desenvolvimento de uma politica
de racionalizacdo tecnolégica capaz de conferir ao processo produtivo a
indispensdvel modernidade que jd caracteriza os sistemas de producédo da
quase totalidade dos paises industrializados.

Esta moderniza¢io, em curso nas sociedades industriais contempora-
neas, implica fatalmente a exacerbacdo da tendéncia de ruptura e crise
de uma ordem produtiva baseada na grande indistria concentradora de
mao-de-obra.

O seu desdobramento conduz a transformac¢ao no perfil e volume do
emprego, nas qualificagbes e na organizacdo do trabalho, ao mesmo tempo
em que mudam as culturas empresariais e os movimentos sindicais passam
a assumir um papel mais determinante na reacomodacéo da méo-de-obra,
via negociacdo de empregos compensatérios.

A padronizacdo dos procedimentos no trabalho, fundamentsl aos ma-
nejos dos novos automativos, leva a homogeneizacao das qualificacées ne-
cessarias a nova organizacdo, o que se traduz em maior facilidade para
remanejar a mao-de-obra ainda utilizada nos setores industrial e de servi-
cos, reforcando a dificuldade de acesso a novos empregos.

Dai, a necessidade de se conferir obrigatoriedade a programas preévios
e paralelos de treinamento e reciclagem, sob pena de se fragilizar ainda
mais a situacdo da forga de trabalho disponivel.

Tgualmente importante a obrigatoriedade do ensino da informaética,
nos cursos basico e de 2.° grau, de modo a preparar o homem para o con-
vivio numa sociedade cada vez mais automatizada, permitindo-lhe pensar
a vida e as relacées profissionais a partir de rotinas de procedimento
capazes de aumentar-lhe a eficiéncia enquanto fator de produgao.

Isto ndo exclui, de forma alguma, a necessidade de se regulamentar
a dispensa dos trabalhadores com vistas a resguardar os seus interesses
numa transicao sem traumas irrecuperdveis e dentro de um minimo de
tensoes sociais. :

Nao se pode, nem se deve, impedir o natural deslocamento do sistema
produtivo em direcdo a tecnologia sem se cair numa indesejdvel e onerosa
situacao de colonialismo tecnol6gico, onde a vulnerabilidade criada pela
dependéncia tecnolégica poderd determinar os rumos de nossa histéria e
condenar o Pais ao papel de eterna economia periférica.
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Urge, pois, encontrar solucdes racionais para acomodar a natural
substituicio dos modelos tradicionais de producdo por alternativas mais
modernas, intensivas em tecnologia, e que sejam capazes de traduzir ganhos
de eficiéncia e melhoria da qualidade de vida para todo o conjunto da so-
ciedade, sem, contudo, provocar uma séria crise de emprego no Pais.

Sala das Sessdes, 7 de marco de 1991. — Fernando Henrique Cardoso.
LEGISLACAO CITADA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

----------------------------------------------------------------------------

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem & melhoria de sua condicédo social:

I — relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que preverda indenizacdo com-
pensatoria, dentre outros direitos;

IT — seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;
IIT — fundo de garantia do tempo de servico;

IV — saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais bdsicas e as de sua familia com moradia,
alimentacéo, educacgdo, satide, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previ-
déncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder aquisiti-
vo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

V — piso salarial proporcional & extensdo e & complexidade do traba-
lIhador;

VI — irredutibilidade do saldrio, salvo, o disposto em convencao ou
acordo coletivo;

VII — garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que per-
cebem remuneracao varidvel:

VIII — décimo terceiro saldrio com base na remuneracio integral ou
no valor da aposentadoria:

IX — remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

X — protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua re-
tencdo dolosa;

XI — participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remune-

racdo, e, excepcionalmente, participacio na gestdo da empresa, conforme
definido em lei;

XIT — saldrio-faminia para os seus dependentes:

XIIT — duracéo do trabalho normal nido superior a oito horas didrias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacéo de hordrios e a redu-
¢ao da jornada, mediante acordo ou convencio coletivo de trabalho;

XIV — jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos inin-
terruptos de revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI — remuneracdo do servigco extraordindrio superior, no minimo
em cinqiienta por cento & do normal;

XVII — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco
a mais do que o saldrio normal:

XVIII — licenca & gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com
a duracédo de cento e vinte dias;
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XIX — licenca paternidade, nos termos fixados em lei;

XX — protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei:

XXI — aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo
de trinta dias, nos termos da lei;

XXII — reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de satde, higiene e seguranca;

XXIIT — adicional de remuneracio para as atividades penosas ,insalu-
bres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV — aposentadoria;

XXV — assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento
até seils anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI — reconhecimento das convencgoes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII — proteciio em face da automacdo, na forma da lei:

XXVIII — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em
dolo ou culpa;

ZXIX — acdo, quanto a créditos resultantes das relagoes de trabalho,
com prazo prescricional de:

a) cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apds
a extincdo do contrato;

b) até dois anos apés a extincdo do contrato, para o trabalhador rural;

XXX — proibicio de diferenca de saldrios, de exercicio de funcées e de
critério de admissiao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI — proibicio de qualquer discriminacdo no tocante a saldrio e
eritérios de admissio do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII — proibicdo de distincdo entre o trabalho manual, técnico e in-
telectual ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII — proibicio de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de quatérze anos,
salvo na condi¢do de aprendiz;

xgxxv — lgualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo em-
pregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Pardgrafo tnico. Sido assegurados a categoria dos trabalhadores do-
meésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII,
XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integracdo & previdéncia social.

Art. 82 ¥ livre a associacdo profissional ou sindical, observado o se-
guinte:

I — a lei ndo poderd exigir autorizacdo do Estado para a fundacéio de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder
publico a interferéncia e a intervenc¢éo na organizacéo sindical:

" II — é vedada a criacio de mais de uma organizacio sindical, em
qualquer grau, representativa de categoria profissional ou econdmica, na
mesma base territorial, que sers definida pelos trabalhadores ou emprega-
dores interessados ,ndo podendo ser inferior & 4rea de um inunicipio;

III — ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivog ou
individuais da categoria, inclusive em questées judiciais ou administrativas;
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IV — a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de
categoria profissional, serdé descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representacdo sindical respectiva, independentemente da
contribuicdo prevista em lei:

V — ninguém serg obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI — é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes cole-
tivas de trabalho;

VII — o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas orga-
nizagbes sindicais;

VIII — é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do re-
gistro da candidatura a cargo de direcdo ou representacio sindical e, se

eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se co-
meter falta grave nos termos da lei,

Pardgrafo tnico. As disposicbes deste artigo aplicam-se 4 organiza-
¢ao de sindicatos rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condigbes
que a lei estabelecer.

Publicado no DCN (Secho II), de 8-3-91

Centro Grafico do Senado Federal — Brasilia — DF
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PARECER N° 121, DE 1992

DA COMISSED DE ASSUNTOS SOCIALS, sebre #» rrejete de Lei
de Senade n® 17, de 1991, que regula o incise XIXIVII _de
art. 7% da CONSTITUIC l&‘ﬂﬂ-, gue trata da pretegas/
20 travalhader em face da automagae e determina cutras/
previdéncias.

AITOR: Senader FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
RELATOR: Senader WILSON MARTINS

I - Relatdnio

A Comisslo de Assuntos Sociais & chamada & decidic
terminativamente sobre Projeto de Lei apresentado palo nobre Senador Fernando

Henrigue Cardoso gue objetiva regular o inciso XXVII do art. 7° , Capitulo 1I, da
Constituigdo Federal.

£ a letra da Lei Maior:

Art. 7° S50 direitos dos
trabathadores urbanos e rurais, além de outros que
visem & melthoria de sua condigo social:

.................................................

XXVN - proteglo em face
da sutomacdo, na forma da lei.

Com dez artigos, o projeto em refer@ncia pretende sbranger desde
aspactos relacionados diretamente mo processo de implanaglo de programas de
sutomaclo pelas emprasas std o treinamento de trabalhadores, passando pels
ampliaclo do conteddo curriculsr dos 1° & 2° graus de ensino regular & palo
incentivo federsl & criagBo de comissfes de monitoramento dos processos de
sutomacio,

S80 os seguintes itens qua o citado projeto pretende inscrever em
nossa legislaclo:

8. 8 empresa que adotar programa de sutomaglo fice
obrigada & criar uma Comissio Paritdria para negociar o
cronograma de implantagBo do projeto, sendo que @
decislo da institiiglo da automaglo deverd ser
comunicada aos trabalhadores com, no minimo, um ano
de antecedéncialart. 1°);

b. & empress fica obrigada a criar um programa de
reciclagem (art. 2°);

c. os empregados mais idosos terlo preferBncia no
raaproveitamanto (art. 3°%);

d. "a dispensa de empregados nlo poderd ocomer am
nivels maiores que a taxa de crescimento setorial onde a
emprasa estiver insarida”™(an. 4);

& o8 sindicatos, em acordo com as BMPpIGSAs,
instalar§o Centrais de Reciclagem e RecolocagBo
{art.5%);

f. o sistema educacional, em cento & oitenta dias apds a
publicacio da lei, a partir da 5* série do 1° grau atd a 3°
séria do 2° grau deverd insaerir nos curriculos minimos o
ensino de informdtica (art. 6°);

g- © Governo Federal deverd incentiver a crisgclo de
centros de pasquisa @ comissdes interdisciplinares de
estudo para monitorer o processo de modernizaglo,
informatizecio @ sutomaclo (art. 7°); e,

h. considera-se demissBo sem justa causa a demissdo
de funciondrioc decomente de introdugBo da
squipamentos de sutomacBo, responsabilizando-se as
empresas palo pagamento de indenizaclo @ multa (art.
8.

Em sua Justificaglo o nobve Senador Fernando Henrigue Cardoso
argumanta qus "8 inserclo do Brasil na nova ordem mundial de organizagio e
divisSo de trabatho sé serd possivel mediante o desenvolvimento de uma politica da
racionalizaglo tecnoldgica capaz de conferir ao processo produtivo a indispensdvel
modermnidade que j# caracteriza os sistemas de produglo da quase totalidade dos
palses industrializados”®,

Define como inexordvel o processo de moderizagio industrial cujo
*desdobramento conduz & transformaclBo no perfil @ volume de emprego, nas
qualificagles e na orgenizaglo do trabalho®. Conjuntura qua implica,
necessariamente em mudangas no campo do trabalho gque afetam diretamente o
trabalhador, por isso, pretende mostrar "8 necessidade de se conferir
obirigatoriadade a programas prévios e paralelos de treinamento @ reciclagem, sob
pana de se fragilizar ainda mais a situacio da forga de trabalho®.

Seguindo o mesmo raciocinio & que defende a implantaglo do
gnsing de informética “de modo a preparar o homem para o convivio numa
sociedade cads ver mais automatizada®.

Complata sua tese com @ introduclc de mecanismos coibidores de
agbes contra os trabalhadores, por isso 8 “necessidade de se regulamentar &
dispensa dos trabathadores com wvistas a resguardar 05 Seus inleresses numa
transiclo sem traumas irecuperdveis 8 dentro de um minimo de tensbes sociais®.

Il. Parecer

Sob pena de confundir desenvolvimento tecnoldgico geral com
sutomaclo, fomos buscar, praliminarmente a definiclo de sutomaclo, a qual

*Pode definir-se como & substituigle do
homem por meios meclnicos no desempenho de
tarafas.

Em termos econdmicos, a automag8o implica
a opglo por uma transformagBo do sistems produtivo de
uma situaclo de cardter mais trabalho-intensiva (maior
predomindncia da parcela mBo-de-obra no  valor
screscentado por esse sistema) para outra de cariz mais
capital-intensivo (portanto, baixando a contribuigio do
fator trabalho para esse mesmo wvalor acrescentado,
com simultdnec sumento da contribuigho do fator
capitall.

0 aparecimente & desenvolvimento da
automaclo encontra-se estritaments ligado com o da
estandardizaclo quer de processos de fabrico quer de
produtos finais, qua permite determinar com precisio as
tarefas elementares a sarem cumpridas de tal forma que
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& iniciativa humana & tornada desnecessdria & em seu
lugar a precisio e a repetigho se tornam as
caracteristicas requeridas na execucBo dessas tarefas.

O desenvolvimento da automagdo estd ainda
astraitaments ligsdo com » evolugio dos precos
relativos dos fatores de produglo. capital e trabalha,
pois, sendo objetive generalizado @ minimizaclo dos
custos produtives, a progressiva subida do custo
unitdrio do fator trabalho vem viabilizar economicamenta
8 sua substituigBo pelo fator capital. Esta substituiglo
tem vindo a8 processar-se nos palses altamente
industriglizados. em que o fator capital § abundante o a0
mesmo tempo o fator trabalho se torna relstivements
mais ascasso @ mais caro. Esta é uma des causas que
estd na origem da deslocaglo des indistrias mais
trabalho-intensivas para  palses mencs & mais
recentemnente industrializados, onde a mio-de-obra
sinds apresenta custos unitdrios baixos e a oferta &
abundante, enquanto nos palses cuja industrializaco
data dos principios deste século, ou lhe & anterior, se
note uma especializaglo em  inddstrias onde &
automacis 4 predominants.

Historicamante o caminho para  uma
progressiva automaglo dos processos produtivos &
aberto pelas doutrinas de Taylor (1856-1915), no que
respeita & organizaclo do wabalho, e pela prétics
empresarial de Henry Ford (1865-1947), enguanio &
frante da companhia que criou - a Ford Motor Company,

Toylor prople a divisio das tarefas nos saus
elementos mais simples, de tal forma que so oparirio
nada mais é exigido do que & mera repeticio de um
certo ndmero de movimentos claramente especificados.
Por outro lado, Ford introduz a produgBo de grandes
séries de produtes finais exatamente similares. Assim, o
primeiro wvem criar 8s condigBes técnicas para a
progressiva substituiclo do homem pela méquina, a qual
se revela superior no desempenho de tarefas simples e
repetitivas, enguanto o segundo permite viabilizar o
investimento necessério para 8 agquisiclo dessas
maquinas, garantinde sua utilizacBo durante largos
perfodos de tempo na produgdo de produtos
semelhantes.

Interassa  também nBo  esquecer as
implicagles socisis da sutomaglo, cuja problamdtica
asté longe deo se esgotar no Ambito de uma mara andlise
técnice e/ou acondmica.

Aspactos negativos importantes tdm sido a
chamads 'desumanizaclo do trabalho®, que atings seu
ponto extremo quando o trabalhador se torna um
acessdric dos meios meclnicos que com ele co
produzem o produto final. Esse problema adguire
especial realce gquando o ritmo de trabalho & imposto
pelos meios mechnicos (caso da maioria das finhas de
montagem, nomeadamente de automdveis) efou gquando
tedo © meic ambiente & concebido em termos da
méquina ignorande as necessidades do elemanto
humano que com elas trabalha. Outro aspecto negative
de realce & o desemprego técnico freglentemente
provocado pela sutomaclo. tanto mais gque os
trabalhadores substituidos por meios meclnicos tdm na
maiofia das vezes limitada formacBo profissional e se
terna dificil a sua colocacBo em novos postos de
trabalho,

Porém, as vantagens da sutomacdo ndo
devemn ser omitidas. Ela vem vindo permitir & libertagio
do elemento humano das tarefas mais penosas, quando
nfio perigosas, @ rotingiras, permintindo freqlentementa
a melhoria da qualidade de vida do trabalhador. Neste

sentido interessants & apontar o esforgco que tem vindo
8 ser feito, principalmente nos palses nérdicos, na
concepclio de  sistemas produtivos baseados na
concepcdo da colaboragdo do homem com os meios
meclnicos de forma a simultaneaments melhorar a
qualidade de vida no trabalho & a produtividade. (Este
esforgo & conhecido genericaments pelo nome de Socio-
Technical Design or Approach),

Conseql@ncia também largamante positiva
da sutomaclo tem sido o sumento da produtividade,
com conseqlente baixa dos custos de producBo,
tornando muitos produtos economicamente scessivois a
cade wvez meior nimero de consumidores.” (Sousa

Antenio de. "Automac8o®  ‘IN: BOLIS. Enciclopddia
Verbo da Sociedade @ do Estado, Lisboa:Verbo, 1983,

Pp. 450-493, optou-se por adequar o taxto & ortografia
brasileira)

Essa definicBo bastanta geral pode ser aceita como comante,
mesmo que o processo de sutomaclo no Brasil ndo constitua ainda um momento
separado da organizaclo fabril inaugurada pela grande 'H"Ili‘.tﬁl'tfil, dessa feita em
slguns momentos concretos ela se confunde simplesmente com a introduclo de
aperfeicoamentos tecnolfgicos da produclo ou mesmo a introduclo de formas
organizacionais préprias do taylorismo ou do fordisma.

"Cabe aqui ressaltar que, com os avangos da
microgletrfnica, permitindo & miniaturizaglo dos
componentes eldtricos, houve uma reduglo significativa
dos custos de processamento das informagdes,
Propiciande © aparecimento, basicaments, de quatro
tipos de inovacdes, que permititiam o dasenvolvimanto e
8 expanslo da automagio. Essas quatro inovagbes (...)
sio: os robds, as méquinas-ferramenta com controle
numérico  (MFCN), os microcomputadores & os
equipamentos CAD-CAM (CAD-Computer Aided Design
& CAM-Computer Alded Manufacturing).

mrmm-mﬁmhhw
obra de manaira eficiente, pois nio possuem barreiras
no que diz respeito & resistncia fisica no seu trahatho,
Além disso, eles adicionam uma maior flaxibilidade ao
umﬂmdlmprmlwmunmmum
qualidade do produto.

As MFCN proporcionem um aumento na
produtividede, economizam tempo de maquinaria,
proporcionam 8 fabricaclo de novos produtos, mais
complexos, além de possibilitarem o processamanto em
pequenas lotes de forma mais automatizads. Somada &
todos esses fatores, temos & dispansa da intervencio
de oficiais mechnicos, uma mbo-de-obra altamenta
qualificada, que era necessdria para operar as maquina-
farramentas universais,

Os computadores, seus terminais, bem como
0s microcomputadores  viabilizam, basicamente, a
sutomaclo dos escritérios, também conhecida como
burocrdtica, através dos processadores de texto,
planilhas  eletrénicas, sintetizadores de VoI, a
automaglo bancdria e do comércio, através da
simplificagdo de operaces rotineiras e padronizadas.

Finalmente, os equipamentes CAD-CAM
representam ‘s aplicaglo integracs da tecnologia
computadorizada na engenharia & na produglio, 8 parti
daumhndcd-ducmmmm-
informagbes relacionbdas. tomando mais fcil #
transformaclo de uma idéis criative am um produto
final. & eustos reduzidos, O CAD permite definir a forma
de uma peca, anslisar tensbes mecdnicas e outros
fatores (...). Combinando CAD com o sistems CAM, o
usudrio pode manipular dsdos no-grificos, tals come
listas de materisis. custos e outros® *.(Rattner, H.



Informética e Sociedada. SBo Peulo: Bresiliense, 1985.
pp. 128-129).

...}

A partir do CAD-CAM, foi possivel o©
desanvolvimento do ICAM (Integrated Computer Aided
Manufacturing, cujo objetive ditimo & a aplicagBo de um
sistoma de fabricagBo integrado numa unidade produtiva
completamente automatizada™. (Soares, Angelo dos
Santos. *A asutomagho a o Terceiro Mundo®™ IN: Ravista
de Administraclo de Empresas. Vel 2B, n® 3, julho-
setembro 1888, Fundaclo Getdlio Vargas, p. 64).

Em sintese, automaglo significa o emprego dos meios téenicos
pelos guais 0s instrumentos mechnicos de trabalho se tornam capazes de executar
parcial ou totalfnente  operagbes determinadas  conforme  programas
computadorizados, sem a interfer@ncia do homam( salvo, & certo, pelo acionamento
dos programas). Esss definicio cabe para & sutomacho industrial, contudo, nada
impede que ela se axtenda a operagbes administrativas, controles burocréticos, com
toda & gama possivel de processos informAticos.

A partir dessas definigbes podemos observar que, no capitalismao.
dadas suas caracteristicas gendticas, se a5 empresas desajam competir com
sucesse 8 mesmo sobreviver em maercados competitivos, elas devem adaptar-se
constantemente aos rdpidos avangos tecnolbgicos e cientificos (Abbey, A, "The
strategic management of technologicsl inovation®. Industrial _Management.
Norcross, Ga., 31 (51:16-19, set-out. 1989), por isso hd sempre que buscar-se
novas formas organizacionais ou administrativas que acelerem © processo
produtiva, reduzam os custos operacionais ou mesmo diminuam 8s pardas
provocadas por acidentas ou defeitos da fabricacdo [ & ndo ser gue o prego da forca
de trabalho seja tho baixo que nlo compense alteragbes no processo produtivol.
Em qualguer um desses CASO0S, 88 mudangas afetarBo a forma tradicional de
trabalho ou & maneira costumeira de relacionamento entre oS trabalhadores @ os
administradores. Se os trabalhadores nio estiverem organizados em instituigbes
sindicais fortes e bem preparadas tecnicamente para assessord-los, uma dessas
altarnativas sempre prevalecerd: a) ou serBo sempre perdedores mo processo de
negociaclo de mudanges técnicas @ administrativas, constituindo-se como agente
pessivo do processo de transformagBo ou adaptagBo industrial ou produtivo; bl ou
constituirio sempre uma barreirs cega so desenvolvimento tecnolégico, impedindo
de maneira viclenta ou irracionsl o processo de adaptacBo produtiva hs modernas
tecnologias. De uma mansira ou de outra hd perda séria a0 daesenvolvimento no
longo prazo.

£ tendéncia do capital, entdo, o desenvolvimento de técnicas gua
proporcionem  melhores condigbes de competitividade aos produtos de uma
determinada empresa na disputa de mercado com outrs. Esta & condicBo de
valorizagBo do capital e, portanto, de sobreviviincia da empresa no mercado. Essas
téenicas  referem-se tante 8 manifestagbes inovatives  introduzidas pelo
desenvolvimento cientlfico que se apresenta sob m forma de novas tecnologias
materiais ou sob o corpo de novos processos organizativos @ administrativos.

Esse movimento nio se processa, contudo, sem controle social, @
sociedade como um todo, stravés de seus instrumentos institucionais e politicos. ao
longo do tempo, passou & criar condigbes de arbitragem de determinadas situagles
que conduzem asse processo de valorizacho do capital por caminhos delimitados
socialmente. Por exemplo, se antes nio havia qualguer impecilio pera ©
desanvolvimento da inddstria relativamente ao meio ambiente, stualmenta, com
uma maior conscientizagho socisl sobre os problemas que determinadas técnicas
geram ao ambients biolégico, as indistrias sio obrigadas a adaptarem seus projetos
de modernizaglo tecnoldgica a plantas que incorporem processos de tratamento de
rejeitos, que nBo poluam o ar etc. Da mesma forma que & sociedade limita o direito
da empresa wvia-b-vis o meio ambignte [dieito coletivol, 8 sociedade cria
condicionantes para o relacienamento empresa-empregado. Esses condicionantes
sho histdricos pois variam em conformidade com a conjuntura social e econdmica @
sio determinados por fatores virios, entre eles a presenca politica de um ou outrd
sator no conjunto da sociedade.

Os processos recentes de automagdo, no caso, vBm colocar um
problema social: o desemprego, que exige do legislador atenclo; isso justifica as
iniciativas do Constituinte na determinagBo de lei que regule essa situaglo nova @
do -nobre Senador Fernando HenniquW Cardoso na spresenta¢lo do Projeto em

exame. No caso, & litarstura conceitua esse tipo de desemprego como "desemprego
tacnolégico”.

*Desde sempre que se verifica & existincia
de um desemprego tecnolégico, wurocldu pela
utilizagBo de técnicas novas e de méquinas gue
sumentam consideravelmenta s produtividede dos
operérios. Cita-se freqlentemente o caso das profissies
ligadas & tecelagem, cujo rendimento sumentou dez
vezes no principio do século XIX. Mais recentements, &
fabricacBo de meiss de senhors, em téxteis sintéficos,
sofreu transformagfes que aumentaram notavelmenta a
respectiva produtividsde. Em casos mais limitados, ©
desemprego tecnolégice  produziu-se dovido B80S
progressos da qualidade. Foi o que sucedeu quando, por
volta de 1963, se descobriu um nNOVO Processo de
temperar o 8Go das lAminas de barbear. A maior
durabilidade do produto forgou as fdbricas 8 reduzitem &
producBio em face do conseqlents decréscimo de
vandas.

Antigamente. estes incidentes  eram
localizados ou ficavam limitados a uma indistria.
Geralmante, o pessosl licencisdo era sbsorvido pelos
ramos vizinhos em expanslo, mas, por incomodative
que fosse, essa conseqléncia do progresso nio era
duradoura. Passado algum tempo, sobretudo se &
c-nril.lmlunmmﬁﬁﬂw.lprmidc mbo-de-obra
nio tardava a absorver o phssoal licenciado.

Um dos fendmenos deste glnero foi @
deﬁmulnhdu.wuﬂtnﬂlﬁ:ﬂ.m
invenglo, infelizmente, spareceu numa altura em que &
conjuntura entrava em recesslo e 8 grande crise
comegava. Em muito poucos meses, 100.000 @
200,000 masicos de cinema ficaram sem emprego, num
mmmmuhﬂmmum.m
um dos dramas do principio da grande crise scondnica.”
(Baudhuin,  Fernand. Pringipios  de  sconomis
contemporbnes, Vol 3. "A ReparticBo”. Sio Paulo:
DIFEL, s/d. pp.26-27).

M.MM|memmhnmw.
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"0 rédpide desenvolvimento da informética
nos Oitimos trinta anos fez surgir mithares de novas
EMpresas, criol muitos empragos novos, tornou possivel
o swgimento de novos produtos industrisis e de
consumo, possibilitou ao homem chegar & lua & sondar o
universo. MNeste sentido, a fista de beneficios parece
intermindvel.

Mas hd, por outro lado, aspectos
preccupantes: o computador também provocou ©
desaparecimento de alguns ampregos, lormmou oulros
menos intaressantes e fez algumas pessoas se sentiram
mais como nimeros e menos como individuos. Apesar
disso, 05 economistas, considarando os prés e contras,
geralmente concluem que o computador & bendfico para
8 economis, principalmente pelo aumento de
produtividade que propicia.

A automaclo - @ o seu coroldrio - 8 tendéncia
acelerada em direclo A fdbrica sam operdrios - & ©
escritério sutomatizado, mas ainda populado - afetard
ampragos @ ampragados numa escala sem precedentes
nos tempos modermnos. Especislistes em automaglo
esparam a resstrutwaclo do trebaltho, inclusive uma
desvalorizacBo deas caracteristicas des stuais fungbes,
bem comeo B8 crisgBo de novas, &M lEXBES S&Mpre
crescaentes.

isto resultard numa mudanga fundamental na
maioria dos postos de trabalho & com fraglBncia um
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penoso ajustemento para os trabalhadores anvolvidos,
Estas mudancas exigirfo que os empregadores
retreinem * grandes contingentes de trabalhadores.
Ulteriormente, os sistemas educacionais das nagles
terfo que preparar os futuros trabalhadores para
operarem numa sociedade eletrdnica.

Especialistas estimam que cerca de 45
milhfes de empregos nos Estados Unidos (45% do total)
poderfo ser aletados pela sutomaclo dos escritdrios s
das fébricas, sendo que os maiores impactos ocorrerBio
antes do ano 2.000. Porém o impulso para sutomatizar
i estd slevando o nivel de muitos empregos, dando As
méquinas as terefas perigosas, monglonas ou
insalubres. Mas, também deslocard trabalhadores e
exigird que outros assumam empregos cuja atribuiclo
bésica serd s de pajear &quipamentos.

A habilidsde das novas tecnologias de
automacBo para mensurar @ monitorar o desempenho
humano j& esté provocando entre 08 empregadores e
empregados, conflitos, que logo se disseminarfio. @
MEnos que Bs empresas preservem os empregados de
certas potencialidades indesejdveis dos squipamentos. A
extensio em que essas mudancas provocarlo rupturas
dum-ridummmmndhwnhwil
sutomaglo. De qualguer forma, os efeitos importantas
urulumﬁmdm“tmmiibﬁu:l
escritdrios.

Ninguém  estudou completamente  os
hmumhummmmtmlmmdl
sutomacBo nes fdbricas, mas _estudos  reslizados
oferecem indicios dos impactos dos robots. Os stuais
modelos, mais aqueles em desenvolvimento, dotados de
incipiente habilidade sensorial, podem executar as
fungBes de cerca. de 7 milhdes de empregos axistentes
nas fdbricas norte-americanas. A velocidade da
introduclo da nova tecnologia depende do custo dos
fobots & demanda dos produtos  que  eles
preduzirBo.”(Gennari  Netto, Octévio. "Automaclo,
robotizagho, emprego e desemprego™ IN: Boletim
Informative SEI, Sacretaria Especial de Informdtica,
Brasilia, abril-maio-junho 1982, n* 7. p. 54).

Recentements um importante  estudo levado & terma palo
Departemento de Poltica Cientifics s Tecnolégica do Instituto de Geocilincia da
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP), com apoio do Insttuto de
Pesquisas Econdmicas Aplicadas(IPEA), Centro Nacional, de Recursos Humanos
(CNRH), Programa das Nagles Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e
OrganizagBo Internacional do Trabatho (OIT), trouxe ao nosso conhecimento maiores

produtive, no caso. da indistria sutomobilistica.  Esse estudo, intutulado

Macho e Trabalh idistria Autemobilistics { Peliano, J.C. ot al. - Brasflia:
Editora Universidade de asflia, 1987. 219p.), em seu Capitulo Ill, dedicado As
"Repercussdes no processo de trabalho e eleitos sociais™, informa-nos em suas
conclusdes o seguinte:

= VLT L

“Ainda que os principais motivos alegados
pelas empresas pars @ introdugBo de equipamentas
industrigis com base microsletrdnica na  inddstria
8utomobilistica brasileira sejam malhoria da qualidade
-:pldmrdnciadanmdma;ilm.w‘dldﬂdi
iniciar o sprendizads o a edapteglo do pessoal A nova
tacnologia, esta vem sssociads s alteracBes profundas
na organizacho da produclo & do trabalho, com
conseqidncias significativas para a forge de trabatho.

Maior controle gerancial sobre o ritma,
padronizaclo e intensificaclio do wabalho produtivo
direto slo conseqléncias mais importantes ao nivel da
racionalizaclio dos custos de mdo-de-otwa e das
condicdes de trabalho. O novo processo irplantado na
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armaclo de carros permite & gerdncia reduzic os tempos
mortos @ modimentos desnecessdrios (do ponto de vista
empresarial) dos trabalhadores,

No entanto, no caso do Brasil, ¢ importants
atentar para o fato de @ AME (sutomacho
microeletrdnice. N.A.} s& encontrar em estdgio inicial ou
de transiclo para as cavacieristicas especificas desta
#lapa. As empresas slegam que o baixo custo da forga
de wabalho ndo justifica & substituicBo generalizada de
ponteadores e soldadores por robls (as BCONOMIAs
diretas de mbo-de-obva ndo COMmpansariam  os
investimentos). Mais importante,l...), a entrsda gradual
e seletiva dos noves equipamentos & uma mangira
eficiante de viabilizar a aprendizagem e a adaptacio do
pessoal & nova tecnologia. Assim, onde & possivel,
como no caso da soldagem de sutomdveis, os novos
automatismos estdo sendo implantados seletivamente,
em geral nas operagdes cruciais do ponto de vista da
padronizacho e qualidade das carrocerias,

{...)

Diferentemente dos pafses de automaco
mais avangads, 8 microsletr8nica no Brasil nesta fase da
transicBo nlo estd ameacando a eliminagBo complata
dos soldadores » ponteadores dos processos de
armacBo de sutomdveis. Combinando robds, prensas de
soida autométices e sistemas de transporte  com
controle eletrdnico, & caracteristica do novo processo é
8 eliminagdo do trabalhe manus! em algumas aperagbes
astratégicas e 2 progressiva integragdo dos demais
pastos e frabatho  so  sistema de circulacio
mecenizado. O resultado & a extensio da lknha de
montagem fordista ns indisiria dutomobilistica, a
transformaclo de um processo onde predomina o posto
de trabalho autBnomo e a circulaclo manual de pecas
8m outra onde & circulagdo & automdtica s o trabathador
58 submete 80 sau ritmo.

[}

Do ponto de vista da geréncia, os resultados
da subordinaglo do trabalho & linha de montagem t&m
um significado econdmico imediatel.. ). Mas o que nos
célculos da contabilidade de cuslos assume significado
econdmico também tem seu lado politico: dentro da
fabrica hd uma disputa permanente pelo uso do tempo
dos trabalhadores. No dia-a-dia da produglo, a questio
dos “movimentos desnecessrios® ¢ muitas veres
expressio do que as chefias entendem por “fazer cera”,
"encostsr o corpo”, e que para of operdrios significa a
tentativa de adequar ritmo & volume de trabalho a suas
conveniéncias ou 8 seus organismos.

Nio sendo méquinas, os trabalhadores
difarem entre si quanto & capacidade de se subordinar
80 ritmo de trabalhe. O organismo humano tem ao longo
do dia, da semana e do ano difarentas momentos onde &
resistbncia @ & capacidade da trabalho slio maiores ou
mansres. Scuwhﬂudnmminmmqmu-l
disposiclo maior, & melhor plangjar o trabalho de tal
maneira que possa ser desacelerads o fim do dis.
Numa sasgunda-feira, depois de uma derrota do tima
favorito no domingo, provavelments a disposiclo pela
manhd serd menor. Além disso, dentro do pouco espaco
de liberdade que se tem numa fdbrica, & muito
importante para quem trabalha poder ir o banheire com
calma, poder parar o trabalho para um cigarre ou uma
CONversa.

No sistema convencional, ao nivel do
Processo que investigamos, o trabalhador datdm em
dltima instAncia o poder de definir seu ritmo de trabalha




& planajar o uso de seu tempo durante 8 jornada, mesmo
gue s& encontre permanentemente sob presslo das
chafias @ das tentativas de reduglo de tempos por parte
do departamento de tempos e métodos. Este 4 um
aspecto significative na determinacio das condigbes de
trabalho, A introducBo de um sistema de organizagio do
trabalho que o submete ao ritmo da linha, que o impede
de orgenizar suas priprias pausas e que o obriga &
aceleragbes de trabalho aleatdrias representa a ‘perda
deste poder, um evango da gerBncia na disputa pelo
controle do tempo na fbrica. { op. cit. pp.103-105).

Essa disputa pelo dominio do tempo & algo quo a literatura
gspacializada mostra recorrentements @ se amplia em uma disputa por BSPaCOS de
liberdade e de controle, quer do gerente sobre o trabalthador, deste sobre 8 méquina
ou sobre & empresa, assim por diante, constituindo, 8 empresa, Nesse caso uma
vardadeira sintese da sociedade, como relata o texto abaixo, extraldo de publicacio
dos trabalhadores:

*Como qualguer forma de trabalho em nossa
sociedade, a automaclo & uma relacBo social. quer
dizer; & uma relacBo que envolve passoas @ nfio apanas
uma relagBo entre méquinas e materiais. Da mesma
maneira que o trabatho assume outras formas e
caracteristicas - ritmo, organizagBo, hierarquia,
qualificacBo -, a sutomeglo depends da forga dos
interesses em jogo. € of que entra o papel da luta dos
trabalhadores nessas questdes. Se. por um lado, as
empresas habituaram-sa & aprasentar as condigdes & as
formas de trabalhe como um fate consumado, ¢omo
algo relativo & ‘téenica’ e ndo passivel de discusslo, por
outro, wvirios exemplos de luts dos trabalhadores
questionam esse 'determinismo tecnoldgico’ e mostram
gue existemn caminhos alternativos para a racionalizagio
a sutomaclo que ndo degradem as condigbes de
trabatho.

Um exemplo da possibilidade desta
interfer@ncia ocorreu numa grande matalirgica, com
produclo de alta precisio e pequenas séries (pouce
repeticlo da mesma peca). Para se modernizar, adquiriu
virias miquinas operatrizes (frezadoras, 1OrNOS, centros
de usinagem) dotadas de CNC - Controle Numérico
Computadorizado, isto porque ala achava que os
operadores nio deverism interferir na mdquina, que todo
o controle do trabalho deveria ficar no escritdrio. Nessas
mdguinas, a seqiéncia de operagles & definida por um
computador - o CNC & um computador - @ 8 operagio é
toda automdtica.

A norma baixada pela empresa foi proibir que
os operdrios lizessem qualquer aiteraglo no programa
do comande numérico, elaborado por programadores
fora da produgBo. A terela dos operdrios passava a ser
spenas vigiar @ controlar a operaglo da mdguina, sem
definir como esta operaglo deveria sa dar.

Diants dests situaglo, os trabalhadores
passaram & reivindicar cursos de programaclo e
liberdade para altersr, corrigit ou mesmo fazer os
programas, tornando-se assim, mais qualificados para 8
execuclo da tarefa. Mesmo sem o consentimenta da
empresa, of u?nrlriw passaram a interlerir na produglio
€ nos programas, pois perceberam qué as mégquinas
CNC nfo funcionam sozinhas.

Neste contexto, ocorreu o seguinte fato:
guando uma nova pecs, de material caro @ usinagem
demorada, chegou & produgBo para o tests de programa
(“try out®, ou produclo de pega para testel, o operador
percebdu um erro NO programa & o corrigiu. A pega foi
aprovada pelo controle de qualidade, mas, como havia a
proibigho de mudanga nos programas recebidos, o

operdrioc  ‘descorrigiv' o programa antes de ser
arguivado.

A requisigio para que 8 pega fosse produzida
voltou a ser feita e, desta vez, o operdrio do turno
limitou-se @& obedecer o programa original, sem
plteragdes. Em conseqllncia, a peca ficou fora de
padrlo, ocorrendo © mesmo am outras maquinas. Para
cofrigif o efro, recolreu-se ao procedimento padrio:
chamou-se o programador. Este, no entanto, no pdde
atender ao chamado nem neste dia nem no seguinte, @
as miquinas nio puderam produzir, comprometendo a
remassa das pagas para 8 montagem final.

Para solucionar o problema, o chefa do setor
reuniv-se com os trabalhadores pedindo que esses
corrigissem a falha & voltassem a produzir normalmanta.

Para atender & solicitacBo, os operdrios impuseram uma
condiglo: qua dal para frante tivessem permissio formal
para alterar os programas @ que fossem encaminhados
para cursos de programacio. Aceita a reivindicaglo, em
quinze minutos 05 programeas estava cornigidos e as
mdguinas voltaram 8 funcionar.

Casos como este 580 muito comuns nas
emprasas @ relevam que a tecnologia, as condigbes o 8
organizacBo do trabalho sio flexiveis e podem ser
mudadas. Mo caso wisto ecima, a organizagloc e
mobilizecBo dos trabalhadores permitiv que eles
conquistassem, como norma, um malor controle sobra 8
producio 8 uma maior autonomia no trabalho.

E wverdade gque muitas coisas i wim
predeterminadas a nivel de projeto do equipamento, mas
maesmo neste sentido alguns sindicatos eurcpeus 4
estio procurando interferir {...). Ainds que no momanto
isto seja dificil de ser aplicade no Brasil, muitas medidas
podem ser tomadas, dependendo da organizaclo nos
lacais de trabalho, de uma estratégia de a¢lo e de uma
boa negociaclo.” (DIEESE. Boletim Dieese, jan.19BB.
pp.27-28).

O relato dessa experiéncia vivida pelos trabalhadores abre-nos um
msﬂwmﬂMnmnn“mmWﬂanammm
implantaglo de sistemas automatizados, se 8 impasiclo legal ou 8 sberura de
canais de negociacdo direta entre empresas e trabalhadores. Isto porque, analisando
os documentos dos tabalhadores, gquer sejam eles estudos publicados pelo
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sdcio-Econdmicos (DIEESE), ou
pelas Centrais Sindicais, observa-se que hé uma preocupacio vilida com respeito
a0 processo de sutomaglo, mas es reclamagles direcionam-se, quase sempre, -]
forma de implantaco de projetos e a limitagBo da aclo dos trabalhadores. como foi
o exemplo acima citado.

Em fevereiro de 1986 esse mesmo Boletim DIEESE publica uma
pauts de negociacBes de metaldrgicos paulistas ligados & Central Unica dos
Trabalhadores para negociaglo com os empregadores, dizia o documento. por sinal
muito semelhante ac projeto em andlise:

*As empresas gue adotam ou venham 8
adotar inovagles no processo de trabalho que acarratem
em racionalizaglo do trabalho, sumento do ritmo de
trabalho @ introduglo de equipamentos automatizados
Imiq'l.in;n de comanda numidrico, robds,

transportadores etc) davem:

a. constituir comisslo paritdria da qual
participem o sindicato dos trabalhadores & a comissBo
de representantes de trabalhadores (se houver) para
discutir como presarvar o nfvel de emprego, reciclar os
trabalhadores atingidos @ outras prowvidéncias que se
fizerem necessdrias, visando eliminar os efeitos sociais
decorrentes de inovagdes técnicas sem obstaculizar o
prograsso tecnoldgico;



b. garantir emprego e salério durante o
periodo em que a comissdo paritéria astiver discutindo o
procedimento a adotar:

C. distribuir 05 ganhos relativos ao aumanto
de produtividade entre todos os trabalhadores da
emprasa;

d. enviar, por escrito. ao sindicato & A
comissio de representantes de trabalhadores (se
houver), com antecedéncia minima de 12 meses o Plana
Diretor de Informética e Automacio lou assemelhade),
ospecificando & programaglo de investimentos, os
equipamentos, métodes e novos materiais & serem
introduzidos, os setores afetados, o nimero previsto de
trabalhadores afetados, os novos requisitos de operacho
& manutenclo e o retorno pravisto®. (op. cit. v.5, n® 32,
fev. 1986, p. 42).

Reivindicacles justas o licitas. Como justa e licita pode ser,
também, a negstiva em stendd-las, caso seja o interesse do empresdrio ou da sau
represantante, tendo em wvista os riscos gque pode estar correndo 80 anunciar

‘gredos industriais . S& ambas as posicBes sio justas, a melhor forma de soluclo

3 contenda @ & negociaglo aberta entre as partes, garantindo-se o mdximo da
‘berdade para que cada um possa se manifestar livrementa dentro dos limites da lei
& do respaito social,

A legislagBo transcraver integralmente ou a esséncia de uma das
posicBes, mesmo que a numericamente mais expressiva, talvez ndo seja o caso,
tendo em vista ser muito dificil levar-se em consideraclo a dindmica econdmica &
social @ os interesses de outros setores que podem ser banaficiados ou prejudicados
por uma ou outra medida. No primeiro caso, se a lei determina, com muita rigidaz o
comportamento das partes, pode estar criando, mesmo que indiratamente,
impecllios & negociaglo entre trabalhadores & emprasas tendo em wvista
necassidades de mercado ou requerimentos de desenvolvimento técnico da
empresa. No outro caso, se o processo de sutomaglo, entre outras conseqiéncias,
acarreta 8 diminuiglo dos pregos finais dos produtos, ampliando o acesso de um
maior ndmero de individuos o produto, isso pode representar um benaficio social
compardvel ao prejulzo acarretado a determinado grupo de trabalhaderes. Dificil
imaginar qual instAncia jurldica seria capaz de mediar disputa tdo subjetiva,

Mas o problema parmanece. O desemprego, em nossas sociedades
onde » miséria e 8 subnutriclio propagam-se ag vento, transforma-sa em dilama
nacional de grandes proporgles, inimagindvel em pafses cuja estrutura econdmica
suporta muito bem a instituiclo de um seguro desemprego ou seguro social capaz
de sustentar com dignidade uma famflia. A seguridade social brasileira bem como o
instituto do seguro desemprego nSo suportariam, dado o nivel dos ingressos, a
slevaclo dos padrBes de seguro para o patamar da dignidade. Somente agom o
Congresso Nacional conseguiu, depois da muitos acordos, garantit o minimo de um
saléric minimo aos aposentados @ pensionistas. Saldrio aste que encontra-se aguém
do nivel da dignidada.

No VI Congresse Centroamericano ® do Caribe de Direito do
Trabalho @ Pravidéncis Social, realizado em outubro de 1989 em Porto Rico. o
Doutor Todosio Palomino Ramirez, Catedrético Principal de Direito do Trabalho da
Universidade de San Martin de Porres, Perd, & entdo Presidents da Associagho
Iberoamericana de Direite do Trabalho(seccBo peruana), epresentou um trabalho
sobre "A automagdo @ o Desemprego”, onde chega &s seguintes conclubes:

“al El desempleo es un problama y hasta un
mal que se agudiza universalmente; cada pals trata de
afrontar y resolver, con sus medios que tiena a su
slcance, tal problema o mal, pero, por el momento los
avances de la ciencia y la tecnologia estdn
dessmbocando en la automacisn ¥ no han hallado ia
panacea més acertada o que resulte més convenionta a
este respecto; salvo la capacitacién, el entrenamiento y
el reciclaje parmanente. en pos dé la “autosufi iciencia’
dal trabalhador;

bl El  desemplec tiene  profundas
consecuencias que repercutem individual y socialmente,
El trabajador no dispone sing, generaimenta, de sus

proprias fuerzas para procurar su proprio sustentg ¥ la
manutencidén de su familis. De agui que la carencia de
trabalio puede frustarlo; pues psiquicamente la
frustracién as el fracaso em el logro dela satisfacidn de
una necesidad spremiante o de la liberacidn del
incosciente de una tensidn que nace de un conflicto
interno;

€} La estabilidade lsboral no es quastidn de
legislacién. Depende de la politica gubsrnamental y
tambien de la doméstica empresarial. Ls estabilidad
Iaboral, @s un aspecto sustantivo de la saguridade social
entendida ampliamente, controlada por el Estado y no
simplesmente eludida, o demorads como scontece casi
siempra;

di Ls sutomacién es. simultaneaments,
consecuencia & factor de desarrollo. Asl como avanza la
humanidade en las latitudes donde trabaja la inteligancia
Y no descansa ls wontad, la awtomacién es un
instrumento da orden prelerencial. Mo podrd sar
detenido su evolucidn ascendente.

8) La sutomacidn no es., todavia, sin
embargo. un peligro inminente, desde el punto de vista
del total desplazamiento del trabaljo del hombre. Con
absoluta seguridad, el hombre es superior a la méquina
(..} * { Ramirez, T.A. P.. *La automacion y el
desemplec™. Revista Juridica do Trabalho. Ano Il, n® 6,
Julho/Setembro 1989, p.118).

Nesse campo sparece wmn aspecto importante: a protecio ao
trabalhador ndo pode deslocar-se somente ao campo do Direito Mormativo, a
preservaclo do trabalho ndo somente deve se inscrever, como é o caso beasilairo,
em sua legislacBo, mas deve se constituir em axioms a ser cbservado pela
autoridade executiva quando da definigho de procedimentos econfmicos que
tenham como sentido a proteclo do bem maior de uma Maglo: seus cided8os. Pois
& muito improvdvel que uma boa legisiaclo seja capaz, de per i, de impedir o
desemprego, como o obsarvével nos niveis alarmentes de hoje em dia.

Mesmo gque alteragles substancisis na composiclo técnica do
capital  determinem uma redugBo da dependéncia entre as variaghes do
investimento, um dos principais indicadores do crescimento acondmico, e variagdes
positivas no nivel de emprego, certo é que politicas recessivas daterminam s
reducBo dréstica do nivel de emprego & splicadas como elemanto de saneamento
econdmico podem transfarmar o futuro de uma economia em algo muito incerto.

Se atualmente se acredita tanto na capacidade do mercado a ponto
de wansferir-lhe 8 responsabilidade sobre o future de dreas estratdgicas das
8conomias nacionais. 4 uma contradiclo em termos & aplicacio de pomlcu
recessionistas, posto ser uma intervengfo forcada e descebida das lutmdm
econdmicas no mesmo mercado que screditam ser dotado de capacidade quase
que divina.

No caso do emprego, hd que se encontrar um meio de
compatibilizar 8 acdo do Estado, como regulador de direitos, @ do mesmo como
catalisador de acdes econdmicas em favor da implantagiio de um projeto nacional
de desenvalvimento.

Acreditar-se que somente os instrumentos de regulaclo ou coerglio
legisiativos sejam capazes de conduzir os mecanismos essenciais de protecBo da
emprego & deixar-se levar por uma vislo inglnua da Justica ou, em alguns casos,
uma visdo totalitdria ds mesma, onde o Estado estd presente em toda a sociedade a
sobre toda 8 sociedade.

Hé que se buscar na realidade concreta das lutas e das disputas de
interesses 0 caminho que os atores sociais estio damonstrando ser o mais justo
para a realizaglo de seus interesses e os mmum; da colotividade. Caso nlio
exista meio de negociaclo de interessas nem a abertura social ou econdmica para a
manifestacBo de espagos de harmenia, a méo firme da Justica, baseada em sélidas
formulagdes legais, haverd de manifestar-se regulands & aclo dos homens em prdi
da sociedade.

A lei deve proteger o mais fraco, estabelecendo, dentro do
possivel, a semelhanga, para que as partes possam negociar interesses pontuais. A




lai nfic determina, salvo casos excapcionais. o resultado da negociagdo. Quando @
lgi assim se processa, em geral, vem proibindo, ex anfe, 8 existdncia de um fato,
manifastade o mesmo, no h o que se negociar, hd que se punir, como é o caso do
assassinato.

O desemprego generalizado, & recessio. as politicas  de
desestabilizaclo social @ sconbmica. sio fatos em nosso pals, muitas vezes
causados por deliberada agSo de sutoridade. A lei, deveria existir, nesses casos,
para conduzir os atingidos pela acBo destruidora de um erro govarnamental A
Justice, garantindo-ihes & possibilidade de ver restituido o direito alienado e,
também, a possibilidade da condenaglio dos culpados.

Em outros casos, s lei existe, o que nic hd é o cumprimento da
mesms, tampouco 8 scBo fiscalizatdria do Estado é eficiente. Por exemplo, no
sstudo de caso que realizamos, pars nos informarmos sobre e situscBo da
sutomaglio no Brasil @ seus prejuizos e beneficios potencisis e reais, observamos
que aexistam in T 8s situagles ilegais, smplamente divuigadas pelos melos de
comumicacio « sssa, sendo praticadas cotidianamente por empresas ou
administradores supulosos, que causam tanto ou mais dano que 8 dispansa de
wm determinad: unto de funciondrios em consegifncia da adaptaclo de nova
tecnologia. A ci scho de estagidrios para o cumprimento de tarafas normais dos
trabathadores, . spldrios muitas vezes menor, ndo & permitido por lei. &
demissfo de trabathadores cuje estabilidede estd assegurada por contrato colativo
de trabalho, a atuacBo de capatazes-leitores oprimindo e negando direitos dentro do
espaco da empresa, etc, também nlo slo priticas sdmissiveis, mas & situaclo
cormente.

Maste caso, a imposiclo da existéncie de uma instincia social
dentro da empresa que estd em vias de sutomatizar seus processos produtives,
pode ser um estimulo & negociagio de condicdes de trabalho, bem como mais um
mecanismo social de proteglo do interesse geral, notadamente no que se refere 8o
cumprimento da legislaglo de protegBo ambiental, de proteclo da salde do
trabalthador e outras.

Tal medida, observada iscladamente, ndo pode, nem ir§, conduzir 8
nenhuma siteraclo do quadro econbmico, da situaglo de emprego @ das relagbes
wabalhistas, se ndo Ihe for somada a aglo governamental em favor de politicas
gcondmicas gue privilegiem o desenvolvimento do Pals, que procurem mudser o
guadro de miséria @ pobreza que assola a Naglo, que fortalegam a agBo reguladora
@ fiscalizadora do Estado, stravés de suas instituigbes. entre outras medidas.

Mo campo da sociedade, o fortalecimente da aglo sindical dentro
do espaco da empresa, 8 superaclo de uma visBo imedistista @ coorporativista que
nega qualquer mudanca no 8spago produtivo, a superacBo da ideologia escravista
que sinds domina certos espagos empresariais, 8. principalmente, 0 fortalecimanto
da socisdade civil, sio condigbes para que & legislaglo regulamentadors da
implantaclo de processos de automatizaclo nfio sejs vista como alienigena, mais
wm documento legal qua nlio sard cumprido.

O estabelecimento de uma nove culture gque incorpore o8
procedimentos de sutomatizaglo e, principalments, o© universo da informdtica,
certamente serd fruto, em parte, de melhoras de qualidade de ensino & no
astabelecimanto de mudancas curriculares que proporcionem ao estudante BCesso &
asse novo conjunto de conhacimento.

Esse ¢ um campo fundamental para o desenvolvimento nacional.
Sem que se estabelegam prioridades efetivas em favor da melhoria das condigBes
de trabalhe dos professores, sem que se qualifiqgue sdequadamenta os profissionais
do magistério, sem que se egquipe bem as escolas, sem gque se multiplique as
biblioiacas, ete, ndo haverd como estabelecer uma culture de desenvolvimento
industrial qua venha & fazer com gue o Brasil dé os saltos de produtividade &
competitividade exigidos pelos padrbes intarnacionais. Nio o fazendo, subordinar-
ge-4 mais ainda a esses padrOes, ndo mais na qualidade de produtor, mas de um
escravo de novo tipo.

Contudo, entre compreender que a educagBo é prioritéria @ obriga:
o sistema educacional a dar saltos pedagdgicos @ sistémicos sem BMparar o Mesmc
gistama com medidas que sustentem essa decislo &, no minimo, apesar de termos
certeza de que ndo é esse o interesse do nobre Senador Fernando Henrique
Cardoso, causar constrangimento ds escolss, sos Municipios, aos Estados e &
prépria Unilo, tendo em vista que em quase 8 maioria dos sistemas estadusis de
gnsino sinda ndc se alingiu niveis sequer satisfatérios no processo de
universslizacio do ensino, como determina a ConstituicBo. Em Brasflia, somenta

como exemplo, ainda hé escolas com quatro tumos difirios de ansino, © Que
significa que & crianga sequer consegue ficar mais de trés horas recebando sulas,
isto se nio descontarmos o tempo destinado a outras atividades, como a
glimantagBo @ servigos complemeantaras.

Mosses casos, exigir que se institus, em tho pouco espago de
tempo, © ensino obrigatério de informética, & conduzic os Giretores de
estabelecimentos oficiais de ensino & condiglo de infratores da lei.

Além disso, nossas escolas, infelizmente, sinda carecem de
recursos béisicos para equipamentos @ materiais elemantares como quadro-negro,
papel, giz, lépis, material de higiene, entre outros. Sabemos que 8 instituiclio do
ensino obrigatério de informética exigid que ss escolas sejam equipadas com
computadores, impressoras, plotters etc, o que ainda astd um tanto longe de
scontecer.

Se as escolas ndo estiverem devidemente equipadas, no minimo
que seja, isso afeterd diretamente 8 qualidade do ensino de informaética,
transformando-o em instrumento de opressio das criangas, tendo em vista que
poderd favorecer @ criagho de fatantasias que afastem nossos jovens do
conhecimento elementar da informética.

Devemos, Sim, iniciar projetos, subordinedos As Secretarias
Estaduais @ Municipais de EducacBo. com o apoio financeiro do governo federal,
para & implantagBo paulstine do ensino de informétiéa, adaptando os curriculos
escolares & essa nova reslidade e instrumentalizando, quando for o caso, 8sse
ensino dirigindo-o pare o campo de sua aplicaglo direta, no qua se refera =
sutomatizacho de servigos, como no caso mais evidentemente em atenclo, da
sutomacio da produglo fabril.

. Voto

Apesar de constituir-se tema sinda muito recente da preocupacho
hiw.memmmmlmwmurWDmu.
Todavia, como sSo matérias legeis cujo objetivo central geralmente é muito
sspocislizado: Lei de Informética, Lei de Regulamentaglo do Conselho Nacional de
Informétics etc, mas gue tratam tembém de temes correlatos a sutomaclo,
acreditamos gue & convenients @ oportuno B reslizacBo, sob os auspicios de
Comissip de Assuntos Socials, de um seminkrio organizado no sentido de ounir
técnicos, empresdrios o trabalhadores e, também, de preparar uma proposta da
consolidacBo legislative com respeito eos aspectos socisis relacionados @
automacho.

Tendo em vista essas Consideragbes e acreditando que
encontramo-nos em momento ainda inicial do processo de regulamentaclo dos
procedimentos relatives a automatizacBo, apresentamos nosso voto em favor da
aprovacio do projeto em tela ne forma do substitutive qua se segue:

SUBSTITUTIVO A0 PROJETO DE LEI DO SENADO N* 17, DE 1991

Regula o inciso XXVIl do art. 7° da
Constituico Federal, que trata da proteclio ao
trabalhador em face da automagio e
determina outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - A empresa que sdotar programa de automaglo de
sua produglio fica obrigada a criar uma Comisslio Paritéria com o objetivo de
negotiar medidas que visem a redugBo dos efeitos negativos que poderd
BCArTGtar B0 eMPrego.

§ 1° - As medidas negociadas visam so reaproveitamento dos
empregados envolvidos, atravéis de processos de readaptagBo, cepacitaglo
para as novas fungBes e trelnamento.

§ 2° - Ns hipStese de somente parte dos empregados ser
reaproveitada na empresa, 0s remanescentas devem ser ancéminhados aos
Centros criados nos termos do art. 2° desta lei.
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§ 3° - Os empregados mais idosos terfo sempre precedéncia Art. 7° - Ravogam-se as disposicbes em contririo
no processo de reaproveitamento, e realocaglo.

Sals ds Comisslo, 0g de MNFD de 1892

Art. 2° - Os sindicatos das categorias econbmica e
profissional, mediants convenglo coletiva de trabalho em comum acordo,
manterfio Centrais Colativas de Reciclagem e Remhur:ln de MBo-de-Obra,
com vistas a acelerar 03 mecanismos de empreago compensatbrio e facilitar a
reabsorgio da mio-de-obra dispensada pela empresa que sutomatizar-se,
ctiando servicos proprios de realocaclo da mio-de-obra ou utilizando o

Sistema Nacional de Emprego do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social,

' presidente

Art 3° - O Governo Federal, através do Ministério do Trabalho
@ Previdéncia Social e da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia da Presidéncia
da Repdblica, deverd incentivar a criaglo de centros de pesquisas e
comissSes interdisciplinares de estudos, s fim de orientar os processos de
reciclagem de mio-de-obra, decorrentes da modernizagio, informatizaglio e
automaclo das empresas,

o= Ml ,e"".r"/ e '
DISTER MAT ‘%;" T

Art. 4° - O Governo Federal e os Governos Estaduais e os D MELLO
Governos Municipais devero implantar, nos currfculos dos 1° e 2° graus de s U
ensino regular, seguindo cronograma estabelecido em seus planos de
educagio, disciplinas que Instruam os estudantes sobre os avangos da
computaglo e informética e sua aplicagBo na vida produtiva do pals.

Art. 6° - E considerada sem justa causa, para fins
trabalhistas, a dispenss do empregado decorrente da Introduglo de
equipamentos de sutomaglo no processo produtivo,

Art. 6° - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicaglo. ublicafo no DON (Segae II), de 12,05.92
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COORDENACAO DAS COMISSOES PERMANENTES - =

Brasilia, em 03 de 3junho de 19&92.

A COMISSA0O DE TRABALHO.DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

Senhor(a) Secretdrio(a)

Em cumprimento ao despacho do Senhor Pre
. ?
sidente ra

1

solicito a V. S22,
DE LEI N9 354/91

Comunicacao e Informatica

a gentileza de encaminhar o Projeto

a CDmiSSED de Ciencia Tecnologia

, @ fim de ser anexado ao de no

PI. NQ 2.902/92 , Juntando ao processo esta nota e devol-

vendo a esta Coordenacdo a cbdpia devidamente assinada.

; : Atenciosamente

l__,'/,r]}%ﬂ /‘fr
O

SILVIA BARROSO MARTINS

Diretora da Coordenacdo das
Comissoes Permanentes

GER 20.01.0050.5



Aepu /o

Pé,_ > 902 /‘? 7

CAMARA DOS DEPUTADOS

—

COORDENACAQ DAS COMISSOES PERMANENTES

Brasilia, em 03 de Junho de 19&%92,

A COMISSAO DE ECONOMIA,INDUSTRIA E COMERCIO

. Senhor(a) Secretario(a)

Em cumprimento ao despacho do Senhor Pre

sidente u® ;

solicito a V. S2, a gentileza de encaminhar o Projeto

DE LEI N9 325/91 a Comissao de Ciéencia e Tecnologia,

Comunicagao e Informatica 5 fim de ser anexado ao de no°

PL N? 2.902/92 | juntando ao processo esta nota e devol-

vendo a esta Coordenacao a coOpia devidamente assinada.

. Atenciosamente

A
STLVIA BARROSO MARTINS

Diretora da Coordenacado das
Comissoes Permanentes

PROVIDENCIADO EM |2/ 06/ G &L

"fﬁ| DO b ( -
Jussara M. G. Brasil de Sragio
Sectetaiia da .omissdo da

Ecopomia, Indusiria e Comarci
(Secretarioy

GER 20.01.0050.5



CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N®2.902, DE 1992

(Do Senado Federal)
PLS n® 1781

Regula o inciso XXVII do artigo 72 da Constituig¢do Fede-

ral, que trata da protegao ao trabalhador em face da au-

tomagao e determina outras providéncias.

(AS COMISSOES DE CIENCIA E TECNOLOGIA,COMUNICACAQ E INFOR
MATICA; DE ECONOMIA,INDUSTRIA E COMERCIO; DE TRABALHO, DE
ADMINISTRAGAO E SERVIGO POGBLICO; E DE CONSTITUIGAO E JUS-
TIGA E DE REDAGEAC(ART.54)-ART.24,II.APENSEM-SE A ESTE OS
PL's 325/91 E 354/91).

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1* - A empresa que adotar programa de automacao de
sua produgao fica obrigada a criar uma Comissdo Paritdria com o obje-
tivo de negociar medidas que visem a redugao dos efeitos negativos que
podera acarretar ao emprego.

§ 1* - As medidas negociadas visam ao reaproveitamento
dos empregados envolvidos, através de processos de readaptagao, capa-
citacao para as novas fungdes e treinamento.

§ 2°* - Na hipétese de somente parte dos empregados ser
reaproveitada na empresa, os remanescentes devem ser encaminhados aos
Centros criados nos termos do art. 2¢ desta Lei.

§ 3° - Os empregados mais idosos terao sempre precedén-
cia no processo de reaproveitamento e realocagao.

Art. 2¢® - Os sindicatos das categorias econémica e pro-
fissional, mediante convencao coletiva de trabalho em comum acordo,
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manterao Centrais Coletivas de Reciclagem e Recolocagdao de
Mao-de-Obra, com vistas a acelerar os mecanismos de emprego compensa-
torio e facilitar a reabsorgido da mao-de-obra dispensada pela empresa
que automatizar-se, criando servicos proprios de realocacdo da
mao-de-obra ou utilizando o Sistema Nacional de Emprego do Ministério

do Trabalho e da Administracdo Federal.
Art. 3® - O Governo Federal, através do Ministério do

Trabalho e da Administragdo Federal e da Secretaria de Ciéncia e Tec-
nologia da Presidéncia da Repiblica, deverd incentivar a criagao de
centrng de pesquisas e comissdes interdisciplinares de estudos, a fim
de orientar os processos de reciclagem de mao-de-obra, decorrentes da

modernizagao, informatizagdo e automacdo das empresas.
Art. 4¢ - 0O Governo Federal e os Governos Estaduais e

Os Governos Municipais deverdo implantar, nos curriculos dos 1¢ e 2¢
graus de ensino regular, seguindo cronograma estabelecido em seus pla-.
nos de educagao, disciplinas que instruam os estudantes sobre os avan-
¢os da computagdo e informdtica e sua aplicacdo na vida produtiva do

pais.

Art. 5° - E considerada sem justa causa, para fins
trabalhistas, a dispensa do empregado decorrente da introducdo de

equipamentos de automag¢ao no processo produtivo.
Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-

cacgao.
Art. 7¢ - Revogam-se as disposig¢bes em contréario.
SENADO FEDERAL, EM /[ DE MAIO DE 1992
SENADOR MAURO BENEVIDES
PRESIDENTE
ACAO CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAO
ol s DAS COMISSOES PERMANENTES
REPUBLICA FEDLRATIVA DO BRASIL
’gw -------------
Titulo N
g
E DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
e e e e e

Capitulo I

-------------------------------------
............

Art. T* Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aiem
de oulros que visem a melhona de sua condigao social;

PL N° 2902/199
23




| — relagao de emprego protegida contra despedida arbi-
trana ou sem justa causa, nos termos de lei complementar.
que prevera indenizagao compensatoria, dentre outros direitos;

I — seguro-desemprego, em caso de desemprego invo-
luntano;

i — fundo de garantia do tempo de sernvigo;

IV — salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unifica-
do, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as
de sua familia com moradia, alimentagao, educagao, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdencia social, com
reajustes periddicos que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo
wcisda sua vinculacao para qualquer fim;

V — piso salarial proporcional & extensao e & comple-
xidade do trabalho,

VI — irredutibilidade do salario, salvo o disposto em con-
vengao ou acordo coletivo;

VIl — garantia de salario, nunca inferior ac minimo, para
0s que percebem remuneragao variavel,

Vil — deécimo terceiro salano com base na remuneragao
integral ou no valor da aposentadoria;

X — remuneragao do trabalho notumo superior & do diur-
no;

X — protegao do salario na forma da lei, constituindo cri-
me sua retengao dolosa,

X| — participagao nos lucros, ou resultados, desvinculada
da remuneragao, e, excepcionalmente, participacdo na gestao
da empresa, conforme definido em lei;

Xll — salario-familia para os seus dependentes;

Xlll — duragado do trabalho normal nao supernor a oito
horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compen-
sacao de horanos e a reducao da jomada, mediante acordo
ou convengao coletiva de trabalho;

XIV — jomada de seis horas para o trabalho realzado em
tumos ininterruptos de revezamento, salvo negociagao coletiva;

XV — repouso semanal remunerado, preferencialmente
aos domingos;
XV — remuneragao do servigo extraordinario supenor, no

minimo, em cinquenta por cento a do normal,

XVl — gozo de ferias anuais remuneradas com, pelo me-
nos, um lergo a mais do que o salario normal;

XVl — licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e
do salario, com a duragao de cento e vinte dias;

XIX — licenca-patemidade. nos termos fixados em lei;

XX — protecdo do mercado de trabalho da mulher. me-
diante incentivos especificos. nos termos da lei;

XXl — aviso prévio proporcional ao tempo de servigo. sen-
do no minimo de trinta dias, nos termos da lei,

XXl — redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranqa.

XXl — adicional de remuneracao para as atividades peno-
sas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV — aposentadoria;

XXV — assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde
o nascimento até seis anos de idade em creches e pre-escolas:

XXV — reconhecimento das convengoes e acordos cole-
tivos de trabalho;

XXVIl — protegao em face da automacao na forma da
lei,

XXVill — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do

empregador, sem excluir a indenizacao a que este esta obrigado.
quando incorrer em dolo ou culpa.

XXIX — acao. quanto a créditos resultantes das relacoes
de trabalho. com prazo prescricional de:

a) cinco anos para o trabalhador urbano. ate o limite de
dois anos apos a extingao do contralo.

b) até dois anos apos a extingao do contrato. para o traba-
Ihador rural;

XXX — proibicdo de diferenca de salarios. de exercicio
de funcoes e de criterio de admissao por motivo de sexo. idade,
cor ou estado cvil;

XXXI — proibicao de qualquer discriminagao no tocante
a salario e criterios de admissao do trabalhador portador de
deficiéncia;

XXXl — proibigao de distingao entre trabalho manual. téc-
nico e intelectual ou entre os profissionais respectivos;

XXXl — proibicao de trabalho notumo. perigoso ou insa-
lubre aos menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores
de quatorze anos, salvo na condigao de aprendiz.

XXXV — igualdade de direitos entre o trabalhador com
vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Pardgrafo unico  Sao assegurados a categoria dos traba-
lhadores domeésticos os direitos previstos nos incisos V. VI. VIII.

XV, XVIL, XV XIX, XXI e XXIV. bem como a sua integragaoc
a previdencia social

---------------------------------------

--------------------------------------------

Projeto de Lei do Senado n*® 17, de 1991.

Regula o 1inciso XXVII do art. 7° da
Constituigcao Federal, gque trata da
protecao ao trabalhador em face da
automacao e determina outras
providéncias.

Apresentado pelo Senador FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Lido no expediente da Sessao de 7/3/91 e publicado no DCN (Secao
II) de 8/3/91. Despachado a Comissao de Assuntos Sociais (deciséo
terminativa), onde podera receber emendas, apdés sua publicagao e
distribuicdo em avulsos, pelo prazo de 5 dias uteis.




4

Em 6/5/92, a Comissao aprovou o Parecer do relator concluindo favo-
ravelmente ao projeto, na forma do Substitutivo que apresenta,
atendendo os preceitos regimentais a matéria deverd ser objeto de
apreciagcao em turno suplementar, na préxima reuniao da Comissao. O
Senador Garibaldi Alves Filho requer, com base nos arts. 92 e 281
do Regimento Interno a dispensa de intersticio para imediata
apreciacdao, em turno suplementar, do Substitutivo oferecido pelo
relator Senador Wilson Martins. A Comissdo aprova o Requerimento e
a matéria é definitivamente aprovada (fls.8 a 38); (fls. 39 - folha
de votacao nominal) e (fls. 40 - regimento).

Em 11/5/92, 1leitura do Parecer n® 121/92-CAS. A Presidéncia
comunica ao Plendrio o recebimento do Oficio n® 13/92, do
Presidente da CAS, comunicando a aprovacao da matéria na reunido de
6.5.92. E aberto o prazo de 5 dias para interposicdo de recursos,
por um décimo da composigao da Casa, para que o projeto seja
apreciado pelo Plenario.

Em 18/5/92, a Presidéncia comunica ao Plendario o término do prazo

sem apresentacdao de recurso, para que a matéria seja apreciada pelo
Plenario.

A Camara dos Deputados com o OF/SM n*©.295, de 20.5.92

sM/N*g 95 Em 20 de maio de 1992
g Senhor Primeiro Secretéario
3'#, Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido |
g =~ A revisdao da CAmara dos Deputados, nos termos do art. 65 da Consti- |
o ™ tuigdo Federal, o Projeto de Lei do Senado n® 17, de 1991, constante
H - -
o dos autdégrafos em anexo, que "regula o inciso XXVII do art. 7¢ da
%Ei Constituicdao Federal, que trata da protegao ao trabalhador em face

da automagdao e determina outras providéncias".

Aproveito a oportunidade para renovar a  Vossa
Exceléncia protestos de estima e cénsideragao. . ,

SENAPOR RACHID SALDANHA DERZI

Primeiro Secretario, em exercicio

PYIMEIRA  SECRETARIA

Em_2J7 0S / 9). Ad’ Senhor
Secretério- Geral do Mesa. | |

A Sua Exceléncia o Senhor

I\

Deputado INOCENCIO OLIVEIRA \\\SZ’TWQLE.,’EE&; TNcTEENClg\OLWEIi;:L
DD. Primeiro Secretdrio da Camara dos Deputados Primairo Secretdrio C
jv/. _
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 325, DE 1991
(Do Sr. Nelson Proenca)

Dispoe sobre a protecdao ao trabalhador em face da automagao

e da outras providéncias.

(AS COMISSOES DE CONSTITUICAO*E JUSTICA E DE REDACKO (ADM) :
ECONOMIA, INDOSTRIA E COMERCIO; E DE TRABALHO, DE ADMINIS-
TRACAO E SERVICO POUBLICO — ART. 24: IT)

C CONGRESSD NACIONAL decrets:

Art. 12 - Rs empresas gque implantarem sistemas de autc
magao deverdo atender as condicgdes previstas nesta lei.
Parégrafo Unico - Entende-se por automacdo, o métodc
pelo qual equipamentos, mecanismos e/ou processqs realizaram un
trabalho e podem controlar o seu funcionamento com reduzida ou

nenhuma interferéncia humana.

Art. 22 - A empress estard obrigada a comunicar ao sin
dicato de classe com a antecedéncia minima de 90 (noventa) dias
a contar da implantag3o de qualquer sistema de automag3o, parzs

fins de discuss3o e consulta acerca dos seguintes aspectos:

I - tipo de equipamento a ser implantado;

II - impacto da nova tecnologia sobre as condigdes de
trabalho;

IIT - relag3oc dos empregados atingidos com a mudanga ¢
peracional;

IV - planificacao de readaptac3o dos empregados, de mp
do @8 que eles possam vir a desenvolver ou desempenprar
novas fungBes,
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Art. 32 - A empresa estaréd obrigada a fornecer ao| sin

dicato representante da categoria profissional as informagdes
e documentos pertinentes a implantag3o do sistema de automagdo,
no prazo do "caput" do art. 29,

Art. 49 - A decisBo sobre & IntrodugBo da automaglo deve
ser submetids 8 eprecliac8o0 de comiss8o paritérie formada entre
empregados vinculados & seus sindicatos e empregador, cem vistas
a que sejam assegurados os nivels de emprego e as condigdes de
trabalho.

Art. 52 - Para a iInstalagdo dos sistemas de automagao
observa-se-& o seguinte:

] - treinamento e reciclagem profissional, sob a respon-
cabilidade da empresa, para os trabalhadores Subatitui
dos por equipamentos ou sistemas automatizados visando
seu reaproveitamento em outra fungao;

I1 - redug3o da jornada de trabalho, sem perdas salari
ais;

111 - formag8oc de junta médica autdnoma para avaliar as
condigbes fisicas e psicoldgicas dos trabalhadores, espe
cialmente dagqueles que laboram com tecnologias susceti
veis de gerar doengas profissionais;

IV - controle sobre o ritmo e intensidade do trabalho e
do processo de produc3o, com vistas a zelar pela saude e
seguranga dos trabalhadores;

V - participac3o dos trabalhadores na produtividade deri
vada do processo de automagao.

Art. 62 - A implantag3o de sistemas de automagdo fica 1i
mitada, anualmente, a 20% (dez por cento) da capacidade de produ
¢d8o total da empresa.

Art. 72 - Ao empregado que porventura n3o se adaptar 'é;
novas condigBes de trabalho em decorréncia da mudanga tecnolégi-
ca, seréd garantida opg3o de remanejamento interno na empresa, de
acordo com a sua formac3o ou habilidade.

Art. 8¢ - 0 empregado dispensado em virtude da automa-
¢80 de setores da empresa faré jius a percepgdo em dobro da in
denizacdo trabalhista respectiva.

ATt. 9¢ - A dispensa coletiva de trabalhadores  decol
rente da implantag®o de sistemasde automagdo, devera ser autp




rizada pelo Delegado Regional do Trabalho, em processo adminis
trativo, apbs cumpridas as exigéncias previstas nos arts, 20 ;
>¢ dests lei, no qual observar-se-& o seguinte:
1 - a empresa enceminhara a autoridade competente, 2
través de peti¢do protocolada, as razdes gue Justifi
cam a dispensa coletiva referida, requerendo autoriza-
G303
I1 - da solicitagdo mencionada a autoridade notificaréd
0 Sindicato no prazo méximo de 5 (cinco) dias, a contar
da data do ingresso no protocolo, para que este se ma
nifeste a respeito, no prazo de 10 (dez) dias;
I11 - cumpre & autoridade, de oficio ou a requerimento
das partes determinar a realizag3o de gestBes visando
a conciliag&@o, facultando-se a produg3o de diligéncias
. para instrugdo do processo admiristrativo.
IV - a autoridsde decidiré scbre s dispensa requerida,
apdés instruido o processe, no prazo miximo de 60 ( ses
senta dias) do ingresso do pedido;
V - da decisdo do delegado regional do Trabslho caberé
recursos ao Ministro do Trabalho.
Pardgrafo Unico - Entende-se por dispensa coletiva a
rescisdo contratual pelo empregador, pelo mesmp motivo, de 20
(vinte) ou mais empregados de uma mesma unidade.

Art. 102 - As empresas que privilegiarem, na implanta
cdo de sistemas de automagdo, as tarefas perigosas e insalubres,
gozardo de incentivos fiscais a serem definidos pelo Poder Exe

cutivo.

Art. 11¢ - Esta lel entra em vigor na data de sua pu
. blicac8o.

Art. 12° - Revoga-se as disposicdes em contrério.

JUSTIFICACRAD

O inciso XXVII do artigo 72 da Nova Constituig3o Fe

deral, enuncia como direito dos trabalhadores urbanos e TU
rais a proteg@o em face da automacgio.
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0 projeto que ora apresentamos, que intenta regula
mentar aquele dispositivo constitucional, estabelecendo limi
tes & automag®o, aproveits, na sua esséncia, anteprojeto ela
borado pelo Dr. Victor Hugo Laitano e pela Dra. Auta Gagliardi
M. de Araujo, integrantes do Corpo Técnico do DIAP e advoga
dos militantes, respectivamente, no Rio Grande do Sul e em

Brasilia, cujo texto foi aprovado no Encontro de Advogados e
Técnicos do DIAP, realiZzado em S3o Paulo, no periodo de 13 a
15 de outubro de 1989.

Naquele texto ampliamos de trinta para noventa dias
0 prazo referido no artigo 292, e de cinco para vinte o nime
I0 de empregados demitidos, para que fique caracterizada a
hipétese de dispensa coletiva.
Rdemais, inserimos os seguintes dispositivos:
- limitando em 10% (dez por cento) anualmente, da ca
pacidade de produg3do total da empresa, a implantagdo
de qualquer sistema de producso (art. 69);
- estabelecendo que os trabalhadores dispensados em
virtude da automagdo fard3o jis & percepcfio em dobro
da indenizagdo trabalhista respectiva (art. 82);
- concedendo incentivos fiscais, a serem definidos
pelo Poder Executivo, as empresas que privilegiarem,
na implantagdo de sistemas de automac3o, as tarefas

perigosas e insalubres (art. 109).

A matéria que ora propomos estimula a automagZo - que
€ 0 Unico caminho pare a modernizaglo de nossas empresas, e,
consequentemente, para que alcancemos competitividade nos mer
cados internacionais - mas, cria mecanismos para que essa n3o
seja implementada & tusta do desemprego e da troca pura e sim
ples do homem pela mdquina. Em sintese, objetivamos garantir
a0 trabalhador os beneficios de todo e qualquer processo de

automacgado.

/Y

Sala de Sessdbes, em # de mafgo de 1991.

Deputado Nelson Proenca (PMDE-RS)
"I |1E -2 [ "N e
(
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Art. 7* Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem & melhona de sua condigao social
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PROJETO DE LEI N° 354, DE 1991
(Do Sr. Carlos Cardinal)

Regula o artigo 79, inciso XXVII, da Constituicao Fe-

deral.

(AS COMISSOES DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAQ
(ADM) ; E DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PO-
BLICO - ART. 24, II)

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Os trabalhadores urbanos e rurais ndo poder3o  ser
demitidos em face de automagao na empresa, correspondente aos
servigos prestados pelos servidores.

Art. 22 A empresa devera promover, durante o periodo minimo
de 90 (noventa) dias, o treinamento dos trabalhadores afetados
pela automagao implantada, com vistas ao seu aprendizado e adap-
tacao a uma nova modalidade de servigo.

Art. 32 Os trabalhadores de que trata o artigo anterior,
que nao puderem ser remanejados para outra(s) atividade(s), por
motivos pertinentes aos interesses da empresa, seraoc aposentados
com direito a vencimentos proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 4¢ Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 52 Revogam-se as disposigOes em contrario.
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JUSTIFICAGAO

O dispositivo constitucional, inserido no inciso XXVII do
art. 72, prevé como direito dos trabalhadores urbanos e rurais
"a protegdo em face de automagao". Trata-se de preceito pendente
de regulamentacdo, através de lei ordindria, objeto precipuo des
te proijeto.

0O trabalhador brasileirro ndo pode estar a mercé de sua
propria sorte, guando o progresso se alastra pelo meio empresa-
rial, passando pelo servigo publico, arriscando o emprego, a se
guranga e até a sobrevivencia de quem se dedica ao trabalho, em-
penhando-se através de sua capacidade profissional.

Atualmente, em gue o avango tecnnlégico, notadamente na a-
rea de informdtica, € irreversivel e vem sendo aplicado em bene-
ficio n3ao s6 da producao, como também em fungao mesmo do melhor
desempenho do servidores, faz-se mister que a legislagao vigente
ampare o cidadao contra as demissoes, em vista da automagao.

Complementando o trabalho constituinte por nds desenvolvi
do, em fung3o de uma justiga maior e mais adequada ao trabalho
brasileiro, vimos porpor a presente matéria, que, pelo seu alcan

ce social, esperamcs seja devidamente aprovada pelos nossos pa-

res.
Sala das Sessoes, /Y 8 MELC pe 199/
ﬁ Deputado CARLOS CARDINAL
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Emenda Substitutiva ao PL no. 2902/92

Displle sobre a protecao ao trabalhador face a
automagdo e da outras provideéncias.

0 CONGRESSO NACIONAL decreta:

Artigo 1lo. - As empresas que implantarem sistemas
de automagso da producxo e administracdo deverao atender &is
condigies previstas nesta lei.

Faragrafo Wnico - Entende-se por automacdo o
método, a técnica ou o sistema pelo qual equipamentos,
mecanismos e/0u processos realizam operagBes produtivas e.
ao mesmo tempo, controlam seu préprio funcionamento com
reduzida ou nenhuma interferencia humana.

Artigo Z2o. - A empresa estaré& obrigada a comunicar
A comiss3o paritaria formada por empregados sindicalizados e
representantes do empregador, quando houver, e/ou a0

sindicato de classe, com antecedeéncia minima de 90 (noventa)
dias a contar da implantacido de qualquer plano de automac¢cao,
para fins de consulta e discussao, com vistas a que sejam
assegurados os niveis de emprego e condig¢bes de trabalho, as
informagctes e documentos referentes aos seguintes aspectos:

I - tipo de equipamento a ser implantados;

II1 - impacto da nova tecnologia sobre as condic¢fes
de trabalho:

IIT - relagdo das segles de trabalho e dos
empregados atingidos com & mudanga tecnolbgicaj;

IV — providéncias de readaptacao dos empregados de

modo a que eles possam vir a desenvolver ou desempenhar
novas funcbes.

Artigo Jo. - Fara a implantag¢gao .do plano de
automagso devera ser observado: "

I - treinamento e .reciclagem profissional, sob
responsabilidade da empresa, para 0s trabalhadores
substituldos pela mudanga tecnolégica, visando selLl
reaprovelitamento em outras funcbtes:

I1 - redug3o da jornada de trabalho, se houver,
sem perdas salariails;

111 - participagcao dos trabalhadores nos ganhos de
produtividade derivados da mudanga tecnolbgica;

IV - controle sobre o ritmo e 1intensidade do

trabalho e do processo de produgdo a fim de zelar pela satde
e seguranga dos trabalhadores;

V - formagdo de junta méedica autoOnoma para avaliar
as condigbes filsicas e psicolbogicas dos trabalhadores,
especialmente daqueles que operam tecnologlias suscetivelis de
gerar doengas profissionals;

VI - serao privilegiadas no plano de mudanga
tecnoldgica as tarefas perigosas e insalubres.

Artigo 4o0. - A mudanga tecnolbgica fica limitada,
anualmente, a 20% (vinte por cento) da capacidade de
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prodeciho totel e emp) etda, Salvo acorde firmadoe  entre  ao
partes, de acordo com o "ceput" do artioo 2o.

‘ardarato  lo. Aw empregoedoe gue porventurs ndo
s adaplar as novas ctondicWe: do traballbo en decorrencia da
mudanga  Llecnoldyica serd garanticve opclo de  remareiamento
internog Fict  enpresas de aco-do com & sus fornagso  ou
halb-alidade,

Faragrefo Yo, -~ U enpregado dispensado esm virtude
de  automagdo de setores de emprese fard jur a [PeErcepeae em
dobro da indenizagdo trabalhieca reepecliva.

Artige  Go. = 0 dispenca coletive de Lrebal hadores
decorrente da avtomaeio deverd ser antoriz:ada pelo Deletado
Hewional G Trabalho em processo  administrativeo, apés
cumpt idas as e iclinciac previstas nos erlicos 20. & 2.
dessa lel, devendoe se observacod

] TE empresa e caminira 4 antoridade conpetente
atrave: de oeliclt protocclada as razbes gue justificam &
ispense coletive, recuersndo auttorisagio:

I'' - a autoridade comunicard o Sindicato no praso
mé&ximo  de b (cinco; dias, & contar da date do protorolo  da
petigado, Hara gque esse sSe& mani Teste a respeisto no prazo de
10 (dez) diasy

1313 ~  Clmpre a auwtoridede, de oficic ou &
recue-imento  das partes, determinar a Fresalizagdo de gestoes
visando A conciliagdo, Tacultando-se & produgdc dle:
dilig@#ncaias para instrugdo do processo administrativo;

Vo= & auloridede decidird sobre a dispensa
reguerida, apie instruide o processo, o prazo maximo de &0
(sescente) dias do ingresso do pedido;

Vo= : ECissxo o Delogado Regiunal do Trabalho
cabera recuarst &o Ministério do Trabalho.

Faragrato Gico - Entende-se por dispensa coletiva
& rescledd. pelo empregador, do contrato de trabalho, pelc
S stive, de 20 (vinte) ou mais empregados de uma mesma

r

s

il
rilcacie,

Arvigo 6. - Ewsta ied entra em vigoer na data  de
Bua pubilicacdo. revogadas ao cdisposclies em contrério. e

Sala da Comissdo, 03 de julho de 1992. -

Deputada SANDRA STARLING
PT-MG
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EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 2.902/92

Do Deputado : ZAIRE REZENDE

Dispositivo: Modifica a redacdo do Artigo 49

Dé-se ao Art. 42 do Projeto de Lei n2 2.902/92, a se-
guinte redacéo:

Art. 49 - substitua-se "seguindo cronograma estabelecido em
seus planos de educac#o" por "no ano seguinte a promulgacgédo
desta Lei".

IS TIFICATIVA

Nossa preocupac3o ao apresentar esta emenda foi a de fixar
um prazo para a implantac3o do programa, jéd que o projeto em
questdo ndo contemplou o assunto.

P
/o,
)
)
ZAIRE REZENDE
Deputado Federal

PMDB / MG

GER 20.01.0050.5 - (ABR/21)
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COMISSAD DE CIENCIA E TECNOLOGIA, COMUNICACAD E INFORMATICA
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS
PROJETO DE LEI N2 2.902/92

Jae termos do art. 1419, caput, I, do Regimento interno da Ca-
mara dos Deputados, alterado pelo art. 42, I, da Resolugan n® 10/91,
0 Sr. Freajdente determinou a abertura - & divaulgagao na Ordem do
Dia dae Comisstes - de prazo para apresentagio de emendas, @ pPRFL I
de 30/ 6/ 92 por cinco sessoes, tendo, @0 seu término, este  Grgao
tédenico recebido 02 emendas.

Sala da Comissio, em 6 de julho de 1992.

o Espirito Santo
scretaria

Maria Ivone
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COMISSAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, COMUNICAGAO E INFORMATICA

Projetos de Lei nos. 325/91,
354/91,790/91 e 2313/91 da Cémara dos
Deputados e PL no. 17/91 do Senado
Federal, que regulam o inciso XXVII,
art. 70., CF, que trata da protecgédo ao
trabalhador em face da automacédo e dé
outras providéncias.

RELATOR: Deputada Irma Passoni

I. RELATORIO

O PL no. 325/91 do Sr. Deputado Nélson Proenga
concentra-se no tratamento das consequéncias da automagdo sobre
o trabalhador ao nivel das empresas, definindo, em primeiro
lugar, o que se deve entender por automagao, isto é, "o método
pelo qual equipamentos, mecanismos e/ou processos realizam um
trabalho e podem controlar o seu funcionamento com reduzida ou
nenhuma interferéncia humana®.

A seguir (art. 20.), estabelece que as empresas que
implantarem sistemas de automagao ficam obrigadas a comunicar ao
sindicato de classe dos trabalhadores, com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias, para fins de discussao e consulta, uma
série de informagdes referentes ao funcionamento da produgédo e
do trabalho. No mesmo prazo, deverao fornecer ao sindicato
representante da categoria profissional as informagdes e
documentos necessarios a implantagcao do sistema de automacgao
(art. 30.).

Mais adiante (art. 40.), condiciona a decisao sobre a
implantacdo do sistema de automagdao a uma prévia apreciagao de
comissdo paritdria formada por empregados sindicalizados e pelo
empregador, visando a que sejam assegurados os niveis de emprego
e as condicoes de trabalho.

Sao fixados critérios e condig¢des para a introdugao da
automagcdo (art. 5o0.), 1limitada a 20% (vinte por cento),
anualmente, da capacidade de produgao da empresa (art. 6o0.),
garantindo-se ao empregado que nao se adaptar as novas condigoes
de trabalho em decorréncia da mudanga tecnoldégica, opg¢ao de
remanejamento interno na empresa (art. 70.), bem como assegura
ao empregado dispensado em virtude da automagao da empresa a
percep¢dao em dobro da indenizagao trabalhista devida (art. 8o.).

GER 3.17.23.004-2 - (MALS2)
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Estabelece, ainda, que a dispensa coletiva (definida
em parAdgrafo Unico como sendo de vinte ou mais trabalhadores) em
decorréncia da automagdo deve ser autorizada pelo Delegado
Regional do Trabalho através de processo administrativo (art.
90.).

Concede, por fim, incentivos fiscais, a serem
definidos pelo Poder Executivo, As empresas que privilegiarem as
tarefas insalubres e perigosas para a implantagdo de sistemas de
automagao (art. 10).

O PL no. 354/91 do Sr. Deputado Carlos Cardinal dispde
gue os trabalhadores urbanos e rurais nao poderao ser demitidos
em face de automagdo na empresa (art. 1lo.). Prevé a promogao
pela empresa, durante o periodo minimo de 90 (noventa) dias, do
treinamento dos trabalhadores afetados pela automagdo, tendo em

. vista a readaptagao ocupacional (art. 20.). Em caso de nao serem
reaproveitados pela empresa os trabalhadores serao aposentados
com direito a vencimentos proporcionais ao tempo de servigo
(art. 30.).

O PL no. 790/91 do Sr. Deputado Freire Junior dispde
apenas que o empregado dispensado por automagao das atividades
de trabalho deverd receber em dobro a indenizagdo a que tiver
direito (art. 1lo.).

O PL no. 2313/91 do Sr. Deputado Luiz Soyer igualmente
trata da indenizagcdo do empregado dispensado por automacgdo,
estabelecendo que cabe ao empregador pagar-lhe indenizacgao
equivalente a dois meses de saldrios por ano de atividade na
empresa (art. lo.), sendo que o custeio desta despesa deverd ser
discutido entre o Governo Federal e os sindicatos laborais ou as
centrais que os representam (art. 20.).

Finalmente o PL no. 17/91-Senado Federal, ou PL no.
. 2902/92-Camara dos Deputados, do Sr. Senador Fernando Henrique
Cardoso trata da protegao ao trabalhador em face da automagao e

dd outras providéncias.

Obriga as empresas que adotarem programas de automacao
a criacao de comissao paritdria de empregados e empregadores
para a negociacao de medidas que visem a reducao dos efeitos
negativos acarretados ao emprego (art. 1lo.), de acordo com
requisitos (paragrafos lo. a 3o0.) que se referem ao
reaproveitamento e encaminhamento de empregados.

Estabelece que os sindicatos, mediante convencgao
coletiva de trabalho em comum acordo, manterao Centrais
Coletivas de Reciclagem e Recolocagao de Mao-de Obra a fim de
acelerar os mecanismos de emprego compensatdrio e facilitar a
reabsorgdao de mao-de-obra dispensada pela automagao, através da
criagdo de servigos préprios de realocagdao de mao-de-obra ou da
utilizacdo do Sistema Nacional de Emprego do Ministério do
Trabalho e da Administragao Federal (art. 20.).

GER 3.17.23.004-2 — [MALR2)
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Incumbe o Governo Federal, via Ministério do Trabalho
e da Administragdo Federal e Ministério da Ciéncia e Tecnologia,
de incentivar a criacdo de centros de pesquisas e comissétes
interdisciplinares de estudos para orientar os processos de
reciclagem de mao-de-obra decorrentes da modernizagéo,
informatizacdo e automagdo das empresas (art. 30.).

Igualmente incumbe os governos das trés esferas do
Poder Executivo de implantarem, nos curriculos de lo. e 20.
graus, disciplinas gque instruam os estudantes sobre os avangos
da computagdc e informdtica e sua aplicagdo na vida produtiva do
Pais (art. 4o0.).

Finalmente, considera sem Jjusta causa para fins
trabalhistas a dispensa de empregado decorrente da introducao da
automacao no processo produtivo (art. 50.).

E o relatério.
II. VOTO DO RELATOR

Dos 5 (cinco) projetos apresentados sob o tema da
protegcdo do trabalhador face & automagdo das atividades
produtivas, 2 (dois) deles (nos. 790/91 e 2313/91) tratam apenas
da indenizacdao trabalhista diante da dispensa por motivagao
tecnolégica. ©Os 3 (trés) restantes <cobrem de maneira
diferenciada o tema, destacando-se os de nos. 325/91 e 2902/92
que tratam com mais detalhes as questdes envolvidas. Ademais,
existe um projeto substitutivo, apresentado & essa Comissdo como
emenda ao PL no. 325/91, da Sra. deputada Sandra Starling, que
igualmente amplia o tratamento das questdées atinentes a
implantagdo da automagdo e a protegado respectiva do trabalhador.

Diante do exposto, e para orientar o parecer do
relator, segquiu-se o critério de tomar como referéncia os PlLs
no.s 325/91 e 2902/92, bem como a emenda substitutiva. O PL no.
790/91 foi integralmente aproveitado, enquanto os demais, nos.
354/91 e 2313/91, ficaram prejudicados porque houve tratamento
mais adequado noutras proposigodes.

Quanto ao mérito dos PLs selecionados para a
orientacdo do parecer do relator cabe registrar que foi aceita a
maioria das proposigcdes, com excegcao de duas disposigbes do PL
no. 2902/92, ou seja, os artigos nos. 2 e 4. As questdes ai
abordadas, respectivamente, criagdo de Centrais Coletivas de
Reciclagem e Recolocagdo de Mao-de-Obra e 1implantagao de
curriculos contemplando disciplinas sobre os impactos da
automacdo, embora de real interesse para o equacionamento desse
grave problema social, sao gquestdes gque merecem tratamento
especifico em outros textos legais.

GER 3.17.23,004-2 — MALSZ)
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o) substitutivo anexo aproveita, portanto, as
disposicdes consideradas mais relevantes nos textos selecionados
a fim de se dar um tratamento uniforme e objetivo da questéo.

Brasilia,
@?ﬂ/ﬁ aanZ ol
Deputa rma Passonl
Relatora

GER 3.17.23.004-2 - (MAL®Z
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COMISSAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, COMUNICAGAO E INFORMATICA

SUBSTITUTIVO AOS PROJETOS DE LEI NOS. 325/91, 354/91,
790/91, 2313/91 E 2902/92 que dispdem sobre a protecdo ao
trabalhador face & automagdo e d4 outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Artigo lo. - As empresas e instituigdes piblicas e
privadas gque mantenham sistemas de automagdo da producédo e
administracao deverado atender as condig¢des previstas nesta lei.

Paragrafo unico - Entende-se por automag¢do o método, a
técnica, a organizagdo ou o sistema pelo gqual equipamentos,
mecanismos e/ou processos, orientados por principios de
modernizacao e eficiéncia das atividades de trabalho, realizam
operagdoes produtivas e, ao mesmo tempo, controlam seu préprio
funcionamento com reduzida ou nenhuma interferéncia humana.

Artigo 20. - A empresa estard obrigada a criar
comissdo paritdria formada por empregados sindicalizados e
representantes do empregador no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias da aprovacao desta lei, em gquantidades acordadas entre as
partes, com o objetivo de negociar a implantagcdao de qualquer
plano de automagao.

Paragrafo 1lo. - A comissao paritdria devera ser
comunicada, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, sobre
o inicio da implantagcdaoc do plano de automagdao, para gque se
iniciem as negociagbdes com vistas a que sejam assegurados os
niveis de emprego e condigbes de trabalho, devendo ser
fornecidos pela empresa as informagdes e documentos referentes
aos seguintes aspectos:

I - tipo de equipamento a ser implantado;
II - impacto da nova tecnologia sobre as condig¢les de

trabalho;
IIT - relagao das sessOes de trabalho e dos empregados

atingidos com a mudanga tecnolégica;

IV - providéncias de readaptagcao dos empregados de
modo a que eles possam vir a desenvolver ou desempenhar novas
funcgodes.

Paragrafo 2o0. - A comissao paritdria devera acompanhar

o processo de implantacao da automagao, até seu funcionamento
integral, a fim de =zelar pelas recomendagdes expresas no
disposto do art. 3o.

Paragrafo 30. - A escolha dos representantes dos

empregados, funcionamento da comissdao, direitos, obrigacodes,
garantias e demals disposigdes legals devera obedecer, no que

GER 3.17.23.004-2 - (MALS2)
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couber, ao disposto nos artigos 163 a 165 da Consolidagédo das
Leis do Trabalho e respectiva regulamentacgéao.

Artigo 30. - Para a implantagdo do plano de automagéo
deverad ser observado:

I = treinamento e reciclagem profissional, sob
responsabilidade da empresa, para os trabalhadores substituidos
pela mudanga tecnolégica, visando seu reaproveitamento em outras

| fungoes;
| II - redugao da jornada de trabalho, se houver, sem
perdas salariais;

III - participacao dos trabalhadores nos ganhos de
produtividade derivados da mudanga tecnoldégica;

IV - controle sobre o ritmo e intensidade do trabalho
e do processo de producdo a fim de zelar pela saude e seguranga

. dos trabalhadores;

V - realizacdao de estudo ergonémico, financiado pela

empresa, por instituicdo ou especialista da &area, escolhido de

| comum acordo com a representagcao dos trabalhadores, com parecer
sobre as condigbées ambientais, operacionais e de organizagao do
trabalho a serem obedecidas no plano de automagao;

VI - serao privilegiadas no plano de mudancga
tecnoldgica as tarefas perigosas e insalubres.

Artigo 4o0. - A mudanga tecnolégica fica 1limitada,
anualmente, a 20% (vinte por cento) da capacidade de produgao
total da empresa, salvo acordo firmado entre as partes, de
acordo com o "caput" do artigo 2o.

Paragrafo lo. - Ao empregado que porventura nao se

/ adaptar as novas condigdes de trabalho em decorréncia da mudanga

tecnolégica serd garantida opgdaoc de remanejamento interno na
empresa de acordo com a sua formagao ou habilidade.

. Pardgrafo 20. - O empregado dispensado em virtude da

automacao de setores da empresa fara juz a percepgao em dobro da
indenizacdo trabalhista respectiva prevista na legislagao.

Artigo 50. - A dispensa coletiva de trabalhadores
decorrente da automagdao deverd ser autorizada pelo Delegado
Regional do Trabalho em processo administrativo, apdés cumpridas
as exigéncias previstas nos artigos 20. e 30. dessa lei, devendo
ser observado:

I - a empresa encaminhard a autoridade competente
através de peticao protocolada as razdes que Jjustificam a
dispensa coletiva, requerendo autorizagao;

ITI - a autoridade comunicara o Sindicato no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data do protocolo da
petigcao, para que esse se manifeste a respeito no prazo de 10
(dez) dias;

IITI - cumpre a autoridade, de oficio ou a requerimento
das partes, determinar a realizacao de gestdes visando a
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conciliagédo, facultando-se a produgdo de diligéncias para
instrucéo do processo administrativo;

IV - a autoridade decidird sobre a dispensa requerida,
apés instruido o processo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
do ingresso do pedido;

V - da decisdo do Delegado Regional do Trabalho caberé
recurso ao Ministério do Trabalho.

Parédgrafo unico - Entende-se por dispensa coletiva a
rescisdo, pelo empregador, do contrato de trabalho, pelo mesmo
motivo, de 20 (vinte) ou mais empregados de uma mesma unidade.

Artigo 60. - O Governo Federal, através do Ministério
da Ciéncia e Tecnologia e do Ministério do Trabalho e da
Administracdo Federal, incentivard a criagdo de centros de
pesquisa e comissbées interdisciplinares de estudos para orientar
os processos de reciclagem de mao-de-obra decorrentes da
implantacdo de planos de automagdo nas atividades produtivas.

Artigo 70. - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.
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COMISSAQ DE CIENCIA E TECNOLOGIA ,COMUNICACAOQ E INFORMATICA
TERMQ DE RECEBIMENTQ DE EMENDAS
PROJETO DE LEI N° 2.902/92

Nos termos do Art. 119, caput, | do Regimento Intemo da
Camara dos Deputados, alferado pelo Arf. 1°, | ,da Resolu¢cdo n° 10/91, o Sr. Presidente
determinou a abertura - e divulgagao na Ordem do Dia das Comiss8es - de prazo para

apresentacdo de emendas, a partir de 20.03.95, por cinco sessdes. tendo ao seu término.

este Orgdo Técnico recebido 01 (uma) emenda.

Sala da Comissdo, 27 de margo de 1995

é_l/éﬁ"?;ﬁgm Y L[ O
Marid vone do Espirito Santo

Secretaria




CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, COMUNICACAO E INFORMATICA
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TEXTO/ JISTIFICACA0

Dé-se aos PLS 325/91, 354/91, 790/91, 2313/91 e 2902/92 a redacao seguinte:

Artigo 1° - As empresas e instituigoes puablicas e privadas que
mantenham sistemas de automagdo da produgdao e administragdo deverao
atender as condicOes previstas nesta lei.

Paragrafo tnico - Entende-se por automagao o método, técnica, a
organizagao ou o sistema pelo qual equipamentos, mecanismos e/0u processos,
orientados por principios de modernizacdo e eficiéncia das atividades de
trabalho, realizam operagoes produtivas €, a0 mesmo tempo, controlam seu
préprio funcionamento com reduzida ou nenhuma interferéncia humana.

Artigo 2° - A empresa estard obrigada a criar comissdo partidaria
formada por empregados sindicalizados e representantes do empregador no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias da aprovagdo desta lei, em quantidades
acordadas entre as partes, com 0 objetivo de negociar a implantagao de
qualquer plano de automacao.

Paragrafo 1° - A comissdao paritiria deverd ser comunicada, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, sobre o inicio da implantagao do
plano de automagéo, para que se iniciem as negociagOes com vistas a que sejam
assegurados os niveis de emprego e condicdes de trabalho, devendo ser
fornecidos pela empresa as informagoes e documentos referentes aos seguintes
aspectos:

[ - tipo de equipamento a ser implantado;

II - impacto da nova tecnologia sobre as condicoes de trabalho;

11 - relagéo das sessoes de trabalho e dos empregados atingidos com a mudanga
tecnologica

IV - providéncias de readaptagao dos empregados de modo a que eles possam

vir a desenvolver ou desempenhar novas fungoes.

Paragrafo 2° - A comissao paritiria deverao acompanhar o processo de
implantagdo da automacao, até seu funcionamento integral, a fim de zelar pelas
recomendagdes expressas disposto do art. 3°.

Pardgrafo 3° - A escolha dos representantes dos empregados,
funcionamento da comissao, direitos, obrigacoes, garantias € demais disposicoes
legais devera obedecer, no que couber, ao disposto nos artigos 163 a 165 da
Consolidagao dos Leis do Trabalho e respectiva regulamentacao.
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FORMULARIO PARA APRESENTACRO DE EMENDA
INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

I - INSTRUGDES GERAIS:

Caixa: 140

PL N° 2902/1992
44

Lote: 70

=
o
1

F .

s

Este formuldrio devera ser preenchido a mdguina, assinado pelo autor da
Emenda, e entregue a Secretaria da Comiss3o em quatro vias: nrlgmai e
tres copias, uma das quais servira como recibo.

Para atender ao disposto no inciso II do art. 138 do Regimento interno,

cada Emenda devera tratar de matérias contidas em apenas um dlsnus'.ltlvn,
anao ser que se trate de modificacGes correlatas, de sorte que a aprovacao, re
lativamente a um dispositivo, envolva a necess idade de se alterarem Outros.

Quando houver assinaturas de apoiamento,estas, devidamente identificadas,
serao apostas em outra folha deste formuldrio, no campo Texto/Justifica-
¢ao, completando-se os demais campos que identificam a Emenda.

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DOS CAMPQS:

; 38

(8s)

10.

EMENDA N2 - N3o preencher este campo. Destina-se a receber o nimero da
Emenda, o gue sera providenciado pela Secretaria da Comissio.

PROJETO DE LEI N2 - Escrever o mimero do projeto.
Ex.: 1.245-A/88; 3.125/89

EJ_A?SIEICAC.HD - nao preencher este campo. Destina-se a ser usado pela
Comissao no ordenamento das emendas.

COMISSAO DE - Escrever o nome da Comiss3o em que a Emenda serd entregue.
AUTOR - Preencher com o nome do Deputado autor da Emenda.
PARTIDO - Escrever a sigla partiddria do Deputado autor da Emenda.

UF - Escrever a sigla do Estado pelo qual foi eleito o Deputado autor da
Emenda.

. PAGINA Devera ser preenchido da segumte forma: N2 DA PAGINA/N2 TOTAL

OE PAGINAS. Assim, quando a Emenda tiver uma Unica pagina, esta sera nu-
merada: 1/1; se a Emenda tiver trés paginas: a primeira sera 1/3, a se-
gunda, 2/3 e a terceira, 3/3.

L TEXTDKJUSTIFICA[;HD - Devera ser utilizado para a reﬁar;an do texto da

Emenda e, a critério do autor, de sua justificacdo. O inicio da justifi-
car;aﬂ devera estar claramente separado do texto da Emenda pelo titulo

proprio (JUSTIFICAGAQ). Se o espago for insuficiente, devera ser usada
outra folha deste mesmo formulario.

PARLAMENTAR - Este campo devera ser assinado pelo Deputado autor da Emen
da. A data sera aguela em que a Emenda for entregue na Comissao.

08S.: Fazer referéncia clara an dispositivo a ser emendado (titulo, ca-

pitulo, segdo, subsegdo ou artigo, caput/parairafo, inciso, ali-
nea, NUMero).
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TEXTO/ JUSTIFICACA0

Artigo 3° - Para a implantacao do plano de automacao devera ser
observado:

[ - treinamento e reciclagem profissional, sob responsabilidade da empresa, para
os trabalhadores substituidos pela mudanca tecnol6gica, visando seu
reaproveitamento em outras fungoes;

II - reducgé@o da jornada de trabalho, se houver, sem perdas salariais;

[II - participacao dos trabalhadores nos ganhos de produtividade derivados da
mudanga tecnologica;

[V - controle sobre o ritmo e intensidade do trabalho e do processo de produgao
a fim de zelar pela satide e seguranca dos trabalhadores;

V - realizac¢ao de estudo ergondmico, financeiro pela empresa, por instituicao ou
especialista da area, escolhido de comum acordo com a representacao dos
trabalhadores, com parecer sobre as condi¢cOes ambientais, operacionais e de
organiza¢ao do trabalho a serem obedecidas no plano de automacgao.

VF- serao privilegiadas no plano de mudanga tecnol6gica as tarefas perigosas e
insalubres.

Artigo 4° - A mudanca tecnol6gica fica limitada, anualmente, a 20%
vinte por sento) da capacidade de produgao total da empresa, salvo acordo
irmado entre as partes, de acordo com o "caput" do artigo 2°.

Paragrafo 1° - Ao empregado que porventura ndo se adaptar as novas
condigoes de trabalho em decorréncia da mudanca tecnoldgica serd garantida

opgao de remanejamento interno na empresa de acordo com a sua formacgao ou
habilidade.

Paragrafo 2° - O empregado dispensado em virtude da automacao de
setores da empresa fara jus a percep¢ao em dobro da indenizagéo trabalhista
respectiva prevista na legislacao.

Artigo 5° - A dispensa coletiva de trabalhadores decorrente da

automacao devera ser autorizada pelo Delegado Regional do Trabalho em

rocesso administrativo, apds cumpridas as exigéncias previstas nos artigos 2° e
© dessa lei, devendo ser observado:

I - a empresa encaminhard a autoridade competente através de peti¢ao
protocolada as razoes que justificam a dispensa coletiva, requerendo
autorizagao;

PARLASENTAR

DATA ASSIATURA




FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE EMENDA
INSTRUGCOES PARA PREENCHIMENTO

I - INSTRUCOES GERAIS:

IT -

1.

Este formulario devera ser preenchido a mam:.na, assinado pelo autor da
Emenda, e entregue a Secretaria da Comiss3o em quatro vias: nngma.l. e
tres copias, uma das quais servira como recibo.

Para atender ao disposto no inciso II do art. 138 do Regimento interno,
cada Emenda devera tratar de matérias contidas em apenas um dispositivo,
a nao ser que se trate de modificacoes correlatas, de sorte que a aprovacao, re
lativamente a um dispositivo, envolva a necess idade de se alteraremoutros.

Quando houver assinaturas de apoiamento,estas, devidamente identificadas,
serao apostas em outra folha deste formuldrio, no campo Texto/Justifica-
¢ao, completando-se os demais campos que identificam a Emenda.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DOS CAMPOS:

1.

EMENDA N2 - Nao preencher este campo. Destina-se a receber o nimero da
Emenda, o que sera providenciado pela Secretaria da Comissao.

2. PROJETO DE LEI N2 - Escrever o namero do projeto.
Ex.: 1.245-A/88; 3.125/89

3. CLASSIFICACARO - nao preencher este campo. Destina-se a ser usado pela
Comissao no ordenamento das emendas.

4. COMISSRO DE - Escrever o nome da Comissdo em que a Emenda sera entregue.

5. AUTOR - Preencher com o nome do Deputado autor da Emenda.

6. PARTIDO - Escrever a sigla partiddaria do Deputado autor da Emenda.

7. F - Escrever a sigla do Estado pelo qual foi eleito o Deputado autor da
Emenda.

8. PAGINA - Devera ser preenchido da seguin{e forma: N2 DA PAGINA/N2 TOTAL
DE PAGINAS. Assim, quando a Emenda tiver uma uUnica pagina, esta sera nu-
merada: 1/1; se a Emenda tiver trés paginas: a primeira sera 1/3, a se-
gunda, 2/3 e a terceira, 3/3.

9. TEXTO/JUSTIFICACAO - Devera ser utilizado para a redaqau do texto da
Emenda e, a critério do autor, de sua justificagdo. O inicio da justifi-
cacau devera estar claramente separado do texto da Emenda pelo titulo
proprio (JUSTIFICACAO). Se o espago for insuficiente, devera ser usada
outra folha deste mesmo formulario.

10. PARLAMENTAR - Este campo devera ser assinado pelo Deputado autor da Emen
da. A data sera aguela em que a Emenda for entregue na Comissao.
08S.: Fazer referencia clara an dispositivo a ser emendado (titulo, ca-
pitulo, segdo, subsegdo ou artigo, caput/parajrafo, inciso, ali-
nea, NUmero).
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TEXTO/ JUSTIFICACA0

LA -

II - a autoridade comunicaré o Sindicato no prazo méximo de 5 (cinco) dias, a
_ contar da data do protocolo da peti¢ao, para que esse s¢ manifeste a respeito no
' Frazu de 10 (dez) dias;

II - cumpre 2 autoridade, de oficio ou a requerimento das partes, determinar a
realizacio de gestdes visando a conciliagao, facultando-se a produgao de
. diligéncias para instrugao do processo administrativo;

[V - a autoridade decidira sobre a dispensa requerida, ap0s instruido o processo,
no prazo méximo de 60 (sessenta) dias do ingresso do pedido;
V - da decisao do Delegado Regional do Trabalho cabera recurso ao Ministério

do Trabalho.

Paragrafo tnico - Entende-se por dispensa coletiva a rescisao, pelo |
empregador, do contrato de trabalho, pelo mesmo motivo, de 20 (vinte) ou mais
empregados de uma mesma unidade.

Artigo 6° - O Governo Federal, através do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia e do Ministério do Trabalho e da Administra%ﬁo Federal, incentivara
a criagdo de centros de pesquisa € comissoes interdisciplinares de estudos para
orientar os processos de reciclagem de mao de obra decorrentes da implantagao
de planos de automacéo nas atividades produtivas.

Artigo 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

INSTRUCGOGES NO VERSO
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Caixa: 140

2902/1992

PL N°

Lote: 70

FORMULARIO PARA APRESENTACRO DE EMENDA
INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

I - INSTRUCOES GERAIS:
1. Este formulario devera ser preenchido a mamma, assinado pelo autor da

Emenda, e entregue a Secretaria da Comissdao em gquatro vias: urlglnal e
trées copias, uma das quais servira como recibo.

2. Para atender ao disposto no inciso II do art. 138 do Regimento interno,
cada Emenda devera tratar de matérias contidas em apenas um dispositivo,
a nao ser que se trate de modificacoes correlatas, de sorte que a aprovacao, re
lativamente a um dispositivo, envolva a necess 1dade de se alteraremoutros.

3. Quando houver assinaturas de apoiamento,estas, devidamente identificadas,
serao apostas em outra folha deste formuldrio, no campo Texto/Justifica-
¢ao, completando-se os demais campos que identificam a Emenda.

IT - INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DOS CAMPOS:

1. EMENDA N2 - N3o preencher este campo. Destina-se a receber o nimero da
Emenda, o gque sera providenciado pela Secretaria da Comissao.

2. PROJETO DE LEI N2 - Escrever o namero do projeto.
Ex.: 1.245-A/88; 3.125/89

3. CLASSIFICACAD - nao preencher este campo. Destina-se a ser usado pela
Comissao no ordenamento das emendas.

. COMISSRO DE - Escrever o nome da Comissdo em que a Emenda sera entregue.
. AUTOR - Preencher com o nome do Deputado autor da Emenda.
. PARTIDO - Escrever a sigla partidaria do Deputado autor da Emenda.

. UF - Escrever a sigla do Estado pelo qual foi eleito o Deputado autor da
Emenda.

8. PAGINA - Devera ser preenchido da seguinte forma: N2 DA PAGINA/NS TOTAL
DE PAGINAS. Assim, quando a Emenda tiver uma Unica pagina, esta sera nu-
merada: 1/1; se a Emenda tiver trés paginas: a primeira sera 1/3, a se-
gunda, 2/3 e a terceira, 3/3.

9. TEXTO/JUSTIFICAGCAO - Devera ser utilizado para a redagao do texto da
Emenda e, a critério do autor, de sua justificagdo. O inicio da justifi-
cagao devera estar claramente separado do texto da Emenda pelo titulo
proprio (JUSTIFICAGAO). Se o espaco for insuficiente, devera ser usada
outra folha deste mesmo formulario.

10. PARLAMENTAR - Este campo devera ser assinado pelo Deputado autor da Emen
da. A data sera aguela em que a Emenda for entregue na Comissao.

~N O &
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08S.: Fazer referéncia clara an dispositivo a ser emendado (titulo, ca-
piltulo, segdo, subsegdo ou artigo, caput/parajrafo, inciso, ali-
nea, MUMero).
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COMISSAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, COMUNICACAO E INFORMATICA
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS
PROJETO DE LEI N° 2.902/92

Nos termos do Art. 119, caput, IT do Regimento Interno da Camara dos Deputados, o
Sr. Presidente determinou a abertura e divulgagdo na Ordem do Dia das Comissdes de prazo
para apresentagao de emendas, a partir de 11/08/95, por cinco sessdes, esgotado o prazo, ndo
foram recebidas emendas ao Substitutivo oferecido pelo Relator.

Sala da Comisséo, 21 de agosto de 1995

'y .
WCLOA Ao
Maria Ivone do Espirito Santo
Secretaria

GER 3.17.23.004-2 - (JUN/95)
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COMISSAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, COMUNICACAO E INFORMATICA

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N° 2.902/92

Nos termos do art. 119, caput, |, do Regimento Interno da
Camara dos Deputados, o Sr. Presidente da Comissao de Ciéncia e Tecnologia,
Comunicacgao e Informatica determinou a abertura e divulgacéo, na Ordem do Dia das
Comissbes, de prazo para recebimento de emendas (5 sessoOes), no periodo de
11/04/2003 a 22/04/2003. Esgotado o prazo, nao foram apresentadas emendas.

Sala da Comissao, em 23 de abril de 2003.

(/LFJJAIHJZ-
Maria lvone do Espirito Santo
Secretaria

dhtmledO: _ 23/04/03
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Emenda Substitutiva ao PL no. 2902/92

Displie sobre a protecfo ao trabalhador face A
automagdo e da outras providencias.

0O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Artigo 1l1lo. - As empresas que implantarem sistemas
de automag3o da produc®o e administracfo deverao atender ac
condiglies previstas nesta lei.

Faragrafo dnico - Entende-se por automacdo o
metodo, a técnica ou o sistema pelo qual equipamentos,
mecanismos e/0u processos realizam operaghes produtivas e.
ao mesmo tempo, controlam seu préoprio funcionamento com
reduzida ou nenhuma interferencia humana.

Artigo Zo. - A empresa estar& obrigada a comunicar
a comiss3o paritaria formada por empregados sindicalizados e
representantes do empregador, quando houver, e/ou a0

sindicato de classe, com antecedeéncia minima de 90 (noventa)
dias a contar da implantacg3o de qualquer plano de automaco,
para fins de consulta e discussao, com vistas a que sejam
assegurados os niveis de emprego e condigbes de trabalho., as
informagbes e documentos referentes aos seguintes aspectos:

I - tipo de equipamento a ser implantado;

IT - impacto da nova tecnologia sobre as condigtes
de trabalhog

IIT - relago das se¢hles de trabalho e dos
empregados atingidos com a mudanca tecnolbgica;

IV - providéncias de readaptac2o dos empregados de
modo a que eles possam vir a desenvolver ou desempenhar
novas funcbes.

Artigo 3Jo. - Para a implantagdo .do planoc de
automagdo devera ser observado: 1

I - +treinamento e reciclagem profissional. sob
responsabilidade da empresa, para 0s trabalhadores
substituidos pela mudanga tecnolbgica, visando seLl
reaproveitamento em outras fungdes:;

II - redugldo da jornada de trabalho, se houver,
sem perdas salariaisg

II1 - participagdo dos trabalhadores nos ganhos de
produtividade derivados da mudanga tecnolbgica:

IV - controle sobre o ritmo e intensidade do

trabalho e do processo de produgco a fim de zelar pela salde
e seguranga dos trabalhadores;

V = formagdo de junta médica autdnoma para avaliar
as condigbes filsicas e psicolébgicas dos trabalhadores,
especialmente daqueles que operam tecnologias suscetiveis de
gerar doengas profissionais;

VI - serao privilegiadas no plano de mudanca
tecnologica as tarefas perigosas e insalubres.

Artigo 4o. - A mudanga tecnolégica fica limitada,
anualmente, a 204 (vinte por cento) da capacidade de
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Sala da Comissdo, 03 de julho de 1992. -

Deputada SANDRA STARLING
PT-MG
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EMENDA MODIFICATIVA A0 PROJETO DE LEI N2 2.902/92

Do Deputado : ZAIRE REZENDE

Dispositivo: Modifica a redagdo do Artigo 4@

Dé-se ao Art. 49 do Projeto de Lei n2 2.902/92, a se-
guinte redacdo:

Art. 492 - substitua-se "seguindo cronograma estabelecido em
seus planos de educagd@o" por "no ano seqguinte a promulgagio
desta Lel",

JUSTIFILEATINA

Nossa preocupagdo ao apresentar esta emenda foi a de fixar
um prazo para a implantagdo do programa, jad que o projeto em
questdo ndo contemplou o assunto.

G
ZAIRE REZENDE

Deputado Federal
PMDB / MG
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( } SIPRESSIW O3 QESTIUTIVA [ J MOITIVA O
C1MUTDATIM [ ) MOIFICATIVA

PARTIDG ~v UF = — 7iBINA —

e U

: .Dé-seaos PLS 325!.91, 354}91 790!91, 2313/91 e 2902/92 a redagéo seguinte:

W’“-As mpresas e instifuicbes publicas e privadas que l
Am sistemas dﬁ ammnagﬁo da produgao e admlmstragan deverdo

B

*aragraf( ﬁnica Bntenr.l automacdo o meétodo, técnica, a
ANiZacac ..-;m o sistema pelo qual equgmemns, IMECanismos e/ou Processos,
ados por prmcipm de modernizacdo e eficiéncia das atividades de
0, realizan rodutivas f:, a0 mesmo tempo, controlam seu
onas _’entomm unda ou nenhuma interferéncia humana.

A 2" A emprasa estard obrigada a ecriar comissdo partiddria |
formada por empregados sindicalizados e representantes do empregador Ho
prazo de 180 (centu e oitema) dias da aprmgﬁn desta lei, em quantidades
acurdadm_ en rtes, com o Bh}etwn neguclar a implantacdo de

Ll e
11 iy
v b

AL - -—A dever4 ser comunicada, com

cedéncia min ’,”'_"de %{nwep,ta)ﬂthas, sobre o inicio da implantagio do

plano de amomhqan, para que Se iniciem as negociagOes com vistas a que sejam

- assegurados os niveis de emprego e condicdes de trabalho, devendo ser
fnmeciﬁoapcla empresa as mferma;&es ¢ documentos referentes aos seguintes

i :-!'- Yot o

‘-'"“'. ¥ i X ':-

""asenmp}iaﬂt&do*

qgl]padﬁ da nova tecnologia sobre. as condigdes de trabalho;

 das Mﬁﬂ dﬁmbﬂﬂlﬂ a dﬂs mprcgadns atingidos com a mudanca

INSTRUCGES NO VERSO . -

IV-' j'ﬂe_'re'adﬂpta" 'ﬁos"ﬁ'mpr dos de modo a que eles possam

R R PR prafo 2” A mmimﬁn pantana dcvcrao acompanhar o processo de
o implantacac da automagﬁo, até seu f:muonamento mtegral a fim de zelar pelas

"Pai;ﬁgrafn 3" =~ A _esculha dos representantes dos empregados,
: funcionamento da comisséo, direitos, obrigagoes, garantias € demais disposicoes

- legais devera obedecer, no que couber, a0 disposto nos artigos 163 a 165 da
| | Comohdaﬁo dos lma do _‘- a e wspecuva rcgulamentagan
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 INSTRUGBES NO VERSO

* TEXTO/JSTIFICACAD

Arﬂp 3° - Para a mplantagﬁo do plano de automagio deverd ser

I- trcmamentn e rcmclagem ﬁssmnal, mb mponsabihdadc da empresa, para
os trabalhadores subatm:ipm pela mudanca  tecnolégica, visando seu
rcaprweitﬁmgnm em outras
1I - reduco da jornada de tral se houver, sem perdas salariais;
icipag dos ﬁ'ahalhadm'es nos ganhus de produtividade derivados da

"ﬁmeintemﬂadedombalhoednpmesm de produgiio

' 'afim de zelar pela satde e seguranca dos trabalhadores;

V - realizago de estudo ergondmico, financeiro pela empresa, por instituicao ou
espec;ahsta da ﬁrea, escol de comum acordo com a representacio dos
-sobre as condigbes ambientais, operacionais € de
aserem ubademdasnoplann de automacao,

s no plano de mudar "; temldwmastmfas perigosas ©

udanga mnlﬁgk:a ﬁca limitada, anualmente, a 20%

o te pm"mtﬂ) da eapacldade de pmduqﬁﬂ total da empresa, salvo acordo

0 ._i__}m_____; as pama, de aﬁm:l.n com o "caput” do arugo £ iy

- Parégraft - Ao ampregadn que porventura nao se adaptar as novas
bes de u-abalhu em decorréncia da mudanga tecnol6gica serd garantida
nanejament :nﬁemu na emprcsa de acordo com a sua formacéo ou

o dispensado em virtude da automagio de
pqéo em dobm da indenizagao trabalhista

Ly i
s | -4
=i ri‘-_"”;f R F 1
rd i
i

o T

va prevista na. lat;&m

u'aba]hadores decorrente da
pdo ‘Regional do Trabalho em

T as engermﬁ previstas nos artigos 2° e

dessa lm, dwenda scr.

I - a empresa muammharﬁ ﬁ autondadc competente através de petica
olad ;_ias;,m gue Jusﬁﬂcam a dispensa coletiva, requerendo
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' CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, COMUNICACAO E INFORMATICA
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS
PROJETO DE LEI N° 2.902/92

Nos termos do Art. 119, caput, II do Regimento Interno da Camara dos Deputados, o
Sr. Presidente determinou a abertura e divulgagdo na Ordem do Dia das Comissdes de prazo
para apresentagao de emendas, a partir de 11/08/95, por cinco sessdes, esgotado o prazo, nio
foram recebidas emendas ao Substitutivo oferecido pelo Relator.

Sala da Comissao, 21 de agosto de 1995

¢ licawde
Marﬁ'lvnne do Espirito Santo
Secretaria

GER 3.17.23.004-2 - (JUN/95)




CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, COMUNICACAO E INFORMATICA
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS
PROJETO DE LEI N° 2.902/92

Nos termos do art. 119, | e § 1°, combinados com
o art. 166, do Regimento Interno da Camara dos Deputados, o Sr. Presidente
determinou a abertura - e divulgagdo na Ordem do Dia das Comissodes - de prazo
para apresentacao de emendas, a partir de 12/05/99, por cinco sessdes. Esgotado
0 prazo, nao foram apresentadas emendas ao projeto.

Sala da Comissdo, em 19 de maio de 1999.

. Maria Ivgne do Espirito Santo
Secretaria

GER 3.17.23.004-2 (MAI/98)
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SEEE* CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, COMUNICACAO E INFORMATICA

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N° 2.902/92

Nos termos do art. 119, caput, |, do Regimento Interno da
Camara dos Deputados, o Sr. Presidente da Comissdo de Ciéncia e Tecnologia,

Comunicacao e Informatica determinou a abertura e divulgacao, na Ordem do Dia das
ComissOes, de prazo para recebimento de emendas (5 sessOes), no periocdo de
11/04/2003 a 22/04/2003. Esgotado o prazo, nao foram apresentadas emendas.

Sala da Comissao, em 23 de abril de 2003.

A ~
{/{""1 ,)‘.._i't LAL
Maria lvone do Espirito Santo
Secretaria
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COMISSAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, COMUNICAGCAO E INFORMATICA

PROJETO DE LEI N° 2.902, DE 1992
(PLS n° 17, de 1991)
(Apensados os Projetos de Lei n® 325, de 1991, n° 354, de 1991, n°
790, de 1991, n° 2.313, de 1991, n°® 3.053, de 1997, n° 34, de 1999,
n° 1.366, de 1999, e n° 2.611, de 2000)

Regula o inciso XXVII do artigo 7° da
Constituicédo Federal, que trata da protegao do
trabalhador em face da automacao e da outras
providéncias.

Autor: SENADO FEDERAL
Relator: Deputado JULIO SEMEGHINI

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n® 2.902, de 1992, oriundo do Senado
Federal, pretende regular a protecédo ao trabalhador em face da automacao,
determinando que as empresas que pretendam adotar programas de automacao
da producao criem comissoes paritarias, para adotar medidas que reduzam o0s
efeitos negativos da automacao sobre os empregos. Obriga, ainda, os sindicatos
a criar centrais de reciclagem e recolocacao dos empregados dispensados.
Determina, tambem, a criagao de centros de pesquisa e comissdes de estudos
que possam orientar os processos de reciclagem e recolocagao de pessoal nas
empresas e obriga a inclusdo do ensino da informatica nas escolas de primeiro e
segundo graus. Estabelece, enfim, que sera considerada sem justa causa a
dispensa de empregado decorrente da introducdo da automacao no processo

produtivo. d’f

LT
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A proposta, aprovada pelo SENADO FEDERAL em 1991, foi
encaminhada a esta Casa para exame. Foram apensados a proposi¢éo principal

0s seguintes projetos:

(1)

(iii)

(1v)

(vi)

Projeto de Lei n°® 325, de 1991, oferecido pelo ilustre
Deputado NELSON PROENCA, que obriga as
empresas que desejam implantar sistema de
automacdo a comunicar o fato ao sindicato da
categoria, encaminhando especificagcao do sistema
pretendidc e formando comissao paritaria para
estudar o remanejamento dos empregados.
Estabelece, ainda, que o empregado dispensado em
virtude de automacdo fara jus ao dobro da
iIndenizagao trabalhista.

Projeto de Lei n° 354, de 1991, do Deputado
CARLOS CARDINAL, que veda a demissao de
trabalhadores em  virtude da  automacao,
determinando o remanejamento e treinamento destes
ou sua compulsoria aposentadoria proporcional.

Projeto de Lei n° 790, de 1991, do Deputado FREIRE
JUNIOR, que prevé a indenizacdo em dobro de
empregados dispensados por efeito da automacao.

Projeto de Lei n° 2.313, de 1991, de autoria do
Deputado LUIS SOYER, que prevé a indenizacao em
dobro de empregados dispensados por efeito da
automacao.

Projeto de Lei n° 3.053, de 1997, do Deputado
MILTON MENDES, que oferece disposi¢cdes similares
as da proposicao principal.

Projeto de Lei n° 34, de 1999, do nobre Deputado
PAULO ROCHA, que oferece disposicOes similares
as da proposicao principal, obrigando as empresas
que pretendam adotar programas de automacao da
producdo a criar comissoes paritarias.

=
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(vil)

(Viil)

Projeto de Lei n°® 1.366, de 1999, do ilustre Deputado
PAULO PAIM, oferece incentivo fiscal de depreciacao
acelerada de ativos para as empresas que
implantarem sistemas de automacao sem incorrer em
demissoes.

Projeto de Lei n° 2611, de 2000, do Deputado
FREIRE JUNIOR, que determina a negociagcdo com o
sindicato nos casos em que as demissdées por motivo
de automacao ultrapassarem dez por cento do total
de empregados da empresa.

. As proposicdes foram enviadas a esta Comissao para

exame do seu mérito, consoante o disposto no art. 32, inciso Il, do Regimento

Interno da Camara dos Deputados. Transcorrido o prazo regimental, nao foram
apresentadas emendas as mesmas.

E o relatorio.

Il -VOTO DO RELATOR

A proposigao principal pretende regulamentar o art. 7°
@ inciso XXVII, da Constituicdo Federal:

"Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condi¢c&o social:

XXVII — protegao em face da automacgao, na forma da lei;

Trata-se de disposicao que merece um melhor exame.

As evidéncias coletadas em inumeros estudos revelam, de
fato, que a automacao nao € um fator de reduc@o permanente de empregos. Ao
contrario, os ganhos de produtividade resultam, em certo grau, em maior
remuneracdo dos empregados que trabalham em ambiente dotado de melhor

—
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tecnologia, estimulando aumento de consumo em suas familias e o
correspondente crescimento da oferta de bens e servigos. O efeito final de
qualquer processo de modernizacao tem sido, historicamente, o de alavancar a
educacdo, o crescimento econdémico, a melhoria da qualidade de vida das
pessoas e o nivel de emprego. Basta observar as diferencas entre o nivel de vida
em qualquer pais europeu, cuja economia beneficia-se de elevado grau de
automacao, e em paises do terceiro mundo, em que a economia dispde de menos

tecnologia.

E também inegavel, porém, que a modernizacdo da industria
cria, em certos periodos, desajustes entre oferta e demanda de méao-de-obra,
resultando em desemprego estrutural associado ao processo de automacao.
Nesse sentido, justifica-se a adocdo de medidas paliativas e temporarias que
possam amenizar os efeitos desse ajuste e facilitar a recolocagao das pessoas.

Nao e este, porem, o fendbmeno que hoje vivenciamos.
Contrariamente aos anos oitenta e ao inicio dos anos noventa, em que a
introduc@o no Pais de plantas fabris com elevado grau de automacéo e a
promogao da automacgao na lavoura elevaram a incerteza quanto a preservacao
de empregos tradicionais, hoje o desemprego esta ligado a problemas de ordem
macroeconomica, em cujo merito nao nos cabe entrar, sob pena de prejudicar o
parecer que ora oferecemos.

Na realidade, a automacdo esta amplamente adotada e os
efeitos desse ajuste ja se fizeram sentir plenamente. O uso do computador no
escritorio, da maquina-ferramenta no ch&o de fabrica e do caixa automatico nas
agéncias bancarias, modificou por completo as relagées entre capital e trabalho
na ultima década. O Poder Executivo, gragas aos recursos do Fundo de Amparo
ao Trabalhador, viabilizou nesse periodo diversas iniciativas para ajudar 0s
desempregados a adaptar-se aos novos tempos. Muitas dessas iniciativas,
iInclusive no sentido de treinar e recolocar as pessoas, tém contado com a eficaz
participacdo dos sindicatos. A concessdo do beneficio da renda minima,
recentemente aprovado, devera complementar esse sistema de amparo ao
trabalhador.

O texto da proposicao principal, portanto, se fazia sentido ha
doze anos, soa hoje antiquado. Em primeiro lugar, tornou-se impossivel isolar as
empresas que fazem uso intensivo da automacao, pois esta universalizou-se. O
cultivo intensivo de gréos, que hoje resulta na extraordinaria exportacdo agricola

-

-
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que assegurou superavit na balanga comercial no ano de 2003, n&o sobrevive
sem automacdo. Da mesma forma, raro & o escritério em que se encontra uma
maquina de escrever. Quase que inexiste o banco que escriture depositos e
saques a lapis e caneta. E a automacao industrial facilitou a vida de dezenas de
milhares de industrias de todos os portes. Se aprovada a lei, virtualmente toda
empresa neste Pais teria de manter comiss@o paritaria e permanente para
examinar seus processos de trabalho. Além de onerar os seus custos, o
dispositivo iria colocar em questdo processos de automacdo ja consolidados e
operacionais, bem como retardar quaisquer iniciativas de ulterior modernizacgao,
fazendo com que as empresas brasileiras fossem atropeladas pela concorréncia
Internacional, fato que vivenciamos quando da precipitada abertura do nosso
mercado em 1990.

Em segundo lugar, a proposicao principal e todos os textos
apensados, com excecao do Projeto de Lei n° 1.366, de 1999, propdem diversos
mecanismos de carater trabalhista, que nos furtaremos a examinar, por
entendermos que a apreciacdo do seu mérito foge ao alcance desta Comissao.
Nao podemos, no entanto, deixar de notar que teriam igualmente o efeito de
onerar 0s custos e retardar novas iniciativas de modernizagao das empresas.

Cabe-nos, enfim, comentar o Projeto de Lei n° 1.366, de
1999, do ilustre Deputado PAULO PAIM, que difere dos demais, propondo a
concessao do incentivo da depreciacdo em dobro dos ativos correspondentes a
automacao, no caso da empresa preservar 0s empregos correspondentes. Trata-
se de mecanismo proativo e que estimularia as empresas a preservar empregos
em pelo menos alguns casos, sem prejudicar a modernizagao da industria. No
entanto, acreditamos que seu efeito viria a ficar, hoje, limitado a um numero
relativamente pequeno de casos, se comparado ao enorme esfor¢co de automacao
empreendido nas ultimas decadas. E, agregue-se, prejudicando a arrecadacao
federal.

Temos a lamentar, portanto, que essas propostas nao
tenham sido tempestivamente examinadas ha doze anos atras. Se faziam sentido
a epoca, hoje encontram-se superadas. O governo, 0 mercado e a populacdo em
geral construiram outros mecanismos para viabilizar, na pratica, a intencdo do
legislador da Carta de 1988. Se aprovada, a iniciativa iria onerar a industria
brasileira e prejudicar a demanda do setor de informatica. E isto chegando tarde

AR AR R
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demais, sem efeito positivo, pois o problema ja ocorreu e ja foi equacionado de

outra forma.

0 nosso VOTO, em suma, é pela REJEICAO da proposicao
principal, Projeto de Lei n® 2.902, de 1992, e pela REJEICAO dos projetos

apensados, Projetos de Lei n°® 325, de 1991

. N° 354, de 1991, n°® 790, de 1991, n°

2.313, de 1991, n°® 3.053, de 1997, n°® 34, de 1999, n° 1.366, de 1999, e n® 2.611,

de 2000.

Sala da Comissdo, em 46 de u&}cﬂ/nﬂ de 2004

Deputa

2003_8996_Julio Semeghini.doc
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COMISSAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, COMUNICACAO E INFORMATICA

PROJETO DE LEI N° 2.902, DE 1992
(PLS n° 17, de 1991)
(Apensados os Projetos de Lei n° 325, de 1991, n° 354, de 1991, n°
790, de 1991, n° 2.313, de 1991, n° 3.053, de 1997, n° 34, de 1999,
n° 1.366, de 1999, e n°® 2.611, de 2000)

Regula o inciso XXVII do artigo 7° da
Constituicao Federal, que trata da protecao do
trabalhador em face da automacao e da outras
providéncias.

Autor: SENADO FEDERAL
Relator: Deputado JULIO SEMEGHIN|

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 2.902, de 1992, oriundo do Senado
Federal, pretende regular a prote¢do ao trabalhador em face da automacao,
determinando que as empresas que pretendam adotar programas de automacao
da producao criem comissdes paritarias para adotar medidas que reduzam os
efeitos negativos da automacao sobre os empregos. Obriga, ainda, os sindicatos
a criar centrais de reciclagem e recolocagcao dos empregados dispensados.
Determina, também, a criacao de centros de pesquisa e comissdes de estudos
que possam orientar os processos de reciclagem e recolocagao de pessoal nas
empresas e obriga a inclusao do ensino da informatica nas escolas de primeiro e
segundo graus. Estabelece, enfim, que sera considerada sem justa causa a
dispensa de empregado decorrente da introdugdo da automacado no processo
produtivo. A

2062 (AGO/03)
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A proposta, aprovada pelo SENADO FEDERAL em 1991, foi
encaminhada a esta Casa para exame. Foram apensados a proposi¢ao principal

0s seguintes projetos:

(1)

(iii)

2062 (AGO/03)

Projeto de Lei n° 325, de 1991, oferecido pelo ilustre
Deputado NELSON PROENCA, que obriga as
empresas que desejam implantar sistema de
automacao a comunicar o fato ao sindicato da
categoria, encaminhando especificacdo do sistema
pretendido e formando comissdo paritaria para
estudar o remanejamento dos empregados.
Estabelece, ainda, que o empregado dispensado em
vitude de automacao fara jus ao dobro da
Indenizacao trabalhista.

Projeto de Lei n° 354, de 1991, do Deputado
CARLOS CARDINAL, que veda a demissao de
trabalhadores em  virtude da  automacao,
determinando o remanejamento e treinamento destes
ou sua compulsoria aposentadoria proporcional.

Projeto de Lei n°® 790, de 1991, do Deputado FREIRE
JUNIOR, que prevé a indenizacao em dobro de
empregados dispensados por efeito da automacao.

Projeto de Lei n° 2.313, de 1991, de autoria do
Deputado LUIS SOYER, que prevé a indenizacdo em
dobro de empregados dispensados por efeito da
automacao.

Projeto de Lei n° 3.053, de 1997, do Deputado
MILTON MENDES, que oferece disposicoes similares
as da proposicao principal.

Projeto de Lei n° 34, de 1999, do nobre Deputado
PAULO ROCHA, que oferece disposicoes similares
as da proposicao principal, obrigando as empresas
que pretendam adotar programas de automacao da
producao a criar comissoes paritarias.

IR
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(vil)

(vili)

Projeto de Lei n° 1.366, de 1999, do ilustre Deputado
PAULO PAIM, oferece incentivo fiscal de depreciacao
acelerada de ativos para as empresas que
implantarem sistemas de automacao sem incorrer em
demissoes.

Projeto de Lei n° 2.611, de 2000, do Deputado
FREIRE JUNIOR, que determina a negociacdo com o
sindicato nos casos em que as demissdes por motivo
de automacao ultrapassarem dez por cento do total
de empregados da empresa.

As proposicoes foram enviadas a esta Comissao para
exame do seu merito, consoante o disposto no art. 32, inciso Il, do Regimento

Interno da Camara dos Deputados. Foram apresentadas as seguintes emendas a

materia:

(@)

Emenda substitutiva n® 1, de 1992, ao PL n°® 2.902, de
1992, oferecida pela ilustre Deputada SANDRA
STARLING, que determina a apresentacao de plano de
automacao a uma comissao paritaria de empregados e
de representantes do empregador. Limita a automacéao
a 20% da produgcdo da empresa a cada ano e
condiciona a demissao de trabalhador em face da
automacao a autorizagao da DRT.

Emenda modificativa n® 2, de 1992, ao PL n° 2.902, de
1992, do nobre Deputado ZAIRE REZENDE, que
determina a implantacao de disciplina de informatica no
curriculo escolar a partir do ano subsegliente a
promulgacao da lei.

Emenda substitutiva n® 1, de 1995, da Deputada
SANDRA STARLING, com redacéo similar 8 Emenda
n° 1, de 1992.

E o relatério.

2062 (AGO/03)
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Il -VOTO DO RELATOR

A proposi¢cao principal pretende regulamentar o art. 7°,
inciso XXVII, da Constituicao Federal:

*Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais.
aléem de outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social:

..............................................................................................

Trata-se de disposi¢cao que merece um melhor exame.

As evidéncias coletadas em inumeros estudos revelam, de
fato, que a automacao nao é um fator de redugao permanente de empregos. Ao
contrario, os ganhos de produtividade resultam, em certo grau, em maior
remuneragao dos empregados que trabalham em ambiente dotado de melhor
tecnologia, estimulando aumento de consumo em suas familias e o
correspondente crescimento da oferta de bens e servicos. O efeito final de
qualquer processo de modernizacao tem sido, historicamente, o de alavancar a
educacao, o crescimento econdmico, a melhoria da qualidade de vida das
pessoas e o nivel de emprego. Basta observar, de fato, as diferencas entre o nivel
de vida em qualquer pais europeu, cuja economia beneficia-se de elevado grau

. de automacao, e em paises do terceiro mundo, em que a economia dispbe de
menos tecnologia.

E também inegavel, porém, que a modernizacao da industria
cria, em certos periodos, desajustes entre oferta e demanda de mao-de-obra,
resultando em desemprego estrutural associado ao processo de automacao.
Nesse sentido, justifica-se a adogao de medidas paliativas e temporarias que

possam amenizar os efeitos desse ajuste e facilitar a recolocacao das pessoas.

Nao e este, porem, o fendbmeno que hoje vivenciamos.
Contrariamente aos anos oitenta e ao inicio dos anos noventa, em que a

LRI

| introdugao no Pais de plantas fabris com elevado grau de automacdo e a

promogao da automacao na lavoura elevaram a incerteza quanto a preservagao

938FASB807
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de empregos tradicionais, hoje o desemprego esta ligado a problemas de ordem
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macroeconoémica, em cujo merito nao nos cabe entrar, sob pena de prejudicar o
parecer que ora oferecemos.

Na realidade, a automacao esta amplamente adotada e os
efeitos desse ajuste ja se fizeram sentir plenamente. O uso do computador no
escritorio, da maquina-ferramenta no chao de fabrica e do caixa automatico nas
agéncias bancarias, modificou por completo as relagées entre capital e trabalho
na ultima decada. O Poder Executivo, gragas aos recursos do Fundo de Amparo
ao Trabalhador, viabilizou nesse periodo diversas iniciativas para ajudar os
desempregados a adaptar-se aos novos tempos. Muitas dessas iniciativas,
inclusive no sentido de treinar e recolocar as pessoas, tém contado com a eficaz
participacao dos sindicatos. A concessao do beneficio da renda minima,
recentemente implantado, vem complementando esse sistema de amparo ao
trabalhador.

O texto da proposicao principal, portanto, se fazia sentido ha
doze anos, soa hoje antiquado. Em primeiro lugar, tornou-se impossivel isolar as
empresas que fazem uso intensivo da automacao, pois esta universalizou-se. O
cultivo intensivo de graos, que hoje resulta na extraordinaria exportagao agricola
que vem assegurando superavit na balanca comercial, nao sobrevive sem
automacao. Da mesma forma, raro € o escritério em que se encontra uma
maquina de escrever. Quase que inexiste o banco que escriture depositos e
saques a lapis e caneta. E a automacao industrial facilitou a vida de dezenas de
milhares de industrias de todos os portes.

Se aprovada a lei, virtualmente toda empresa neste Pais
teria de manter comissao paritaria e permanente para examinar seus processos
de trabalho. Aléem de onerar os seus custos, o dispositivo iria colocar em questao
processos de automacao ja consolidados e operacionais, bem como retardar
quaisquer iniciativas de ulterior modernizagao, fazendo com que as empresas
brasileiras fossem atropeladas pela concorréncia internacional, fato que
vivenciamos quando da precipitada abertura do nosso mercado em 1990.

Em segundo lugar, a proposicao principal e todos os textos
apensados e respectivas emendas, com excec¢ao do Projeto de Lei n° 1.366, de
1999, propoem diversos mecanismos de carater trabalhista, que nos furtaremos a
examinar, por entendermos que a apreciacao do seu mérito foge ao alcance desta
Comissao. Nao podemos, no entanto, deixar de notar que teriam igualmente o

s
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efeito de onerar os custos e retardar novas iniciativas de modernizagcdo das
empresas.

Cabe-nos, enfim, comentar o Projeto de Lei n° 1.366, de
1999, do ilustre Deputado PAULO PAIM, que difere dos demais, propondo a
concessao do incentivo da depreciacao em dobro dos ativos correspondentes a
automacao, no caso da empresa preservar os empregos correspondentes. Trata-
se de mecanismo proativo e que estimularia as empresas a preservar empregos
em pelo menos alguns casos, sem prejudicar a modernizacao da industria. No
entanto, acreditamos que seu efeito viria a ficar, hoje, limitado a um nimero
relativamente pequeno de casos, se comparado ao enorme esforgo de automacao
empreendido nas ultimas décadas. E, agregue-se, prejudicando a arrecadacéao
federal.

Temos a lamentar, portanto, que essas propostas nao
tenham sido tempestivamente examinadas ha doze anos atras. Se faziam sentido
a epoca, hoje encontram-se superadas. O governo, o mercado e a populagédo em
geral construiram outros mecanismos para viabilizar, na pratica, a intencao do
legislador da Carta de 1988. Se aprovada, a iniciativa iria onerar a industria
brasileira e prejudicar a demanda do setor de informatica. E isto chegando tarde
demais, sem efeito positivo, pois o problema ja ocorreu e ja foi equacionado de
outra forma.

O nosso VOTO, em suma, € pela REJEICAO da proposicao
principal, Projeto de Lei n® 2.902, DE 1992, pela REJEICAO dos projetos
apensados, Projetos de Lei n° 325, de 1991, n° 354, de 1991, n° 790, de 1991, n°
2.313, de 1991, n°® 3.053, de 1997, n° 34, de 1999, n° 1.366, de 1999, e n°® 2.611,
de 2000, e pela REJEICAO das Emendas n° 1, de 1992, n° 2, de 1992 e n° 1, de
1995.

Sala da Comissao, em _{ZI de dizprn 1o de 2005,

Deputddo It
Relator

EGHINI
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F CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, COMUNICACAO E INFORMATICA

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N° 2.902/92
Apensados: Projetos de Lei n°s 34/99, 325/91, 354/91, 1.366/99, 2.611/00,
3.053/97, 790/91, 2.313/91

Nos termos do art. 119, caput, |, do Regimento Interno da
Camara dos Deputados, o Sr. Presidente da Comissdao de Ciéncia e Tecnologia,
Comunicacao e Informatica determinou a abertura e divulgagdo, na Ordem do Dia das
Comissbes, de prazo para recebimento de emendas (5 sessGes), no periodo de
05/03/2007 a 12/03/2007. Encerrado o prazo para emendas ao projeto. Nao foram
apresentadas emendas.

Sala da Comissao, em 13 de margo de 2007.

. et L€ o wong
Myriam Gonéalves eixeira de Oliveira

Secretaria
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COMISSAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, COMUNICACAO E INFORMATICA
PROJETO DE LEI N2 2.902, DE 1992

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Ciéncia e Tecnologia, Comunicacao e

Informatica, em reuniao ordinaria realizada hoje, rejeitou unanimemente o

Projeto de Lei n® 2.902/92 e os de n®% 790/91, 2.313/91, 325/91, 354/91,

. 3.0563/97, 34/99, 1.366/99 e 2.611/00, apensados, e as emendas n°s 1/92,

2/92 e 1/95, apresentadas ao PL 2.902/92, nos termos do Parecer do Relator,
Deputado Julio Semeghini.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Julio Semeghini - Presidente, José Rocha, Paulo

Bornhausen e Bilac Pinto - Vice-Presidentes, Bruno Rodrigues, Cristiano

Matheus, Dr. Nechar, Edigar Mao Branca, Eduardo Sciarra, Elismar Prado,

Emanuel, Eunicio Oliveira, Guilherme Menezes, Gustavo Fruet, José Anibal,

Leandro Sampaio, Luiza Erundina, Maria do Carmo Lara, Mario Heringer,

Nazareno Fonteles, Paulo Henrique Lustosa, Paulo Roberto, Roberto Rocha,

Rodrigo Rollemberg, Rémulo Gouveia, Sandes Junior, Valadares Filho, Vic

Pires Franco, Walter Pinheiro, Wladimir Costa, Zequinha Marinho, Alceni

6 Guerra, Ariosto Holanda, Cida Diogo, Gerson Peres, Juvenil Alves, Lobbe
Neto, Luiz Carlos Busato, Marcos Medrado e Rebecca Garcia.

Sala da Comissao, em 11 de abril de 2007.
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Deputado BILAC PINTO

Presidente em exercicio
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PROJETO DE LEI N.° 2.902-B, DE 1992

& (Do Senado Federal)

PLS n° 17/1991
Oficio (SF) n° 295/1992

Regula o inciso XXVII do artigo 7° da Constituicdo Federal, que trata da
protecao ao trabalhador em face da automacdo e determina outras
providéncias; tendo parecer da Comissdo de Ciéncia e Tecnologia,
Comunicacéo e Informatica, pela rejeicdo deste, dos de n°s 790/1991,
2313/1991, 325/1991, 354/1991, 3053/1997, 34/1999, 1366/1999 e
2611/2000, apensados, e das emendas n° 1/92, 2/92 e n° 1/95
apresentadas na Comissao (relator: DEP. JULIO SEMEGHINI).

G DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

CIENCIA E TECNOLOGIA, COMUNICACAO E INFORMATICA:
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO:
TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO: E
CONSTITUIGCAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54).
APENSEM-SE A ESTE OS PLS 325/91 E 354/91.

APRECIACAO:
Proposi¢édo Sujeita a Apreciagao Conclusiva pelas Comissées - Art. 24 ||

Coordenagdo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
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SUMARIO
| — Projeto inicial

Il — Projetos apensados: 325/91 (790/91 e 2.313/91), 354/91, 3.053/97, 34/99,
1.366/99 e 2.611/00

lll — Na Comissao de Ciéncia e Tecnologia, Comunicagao e Informatica:
- Emendas apresentadas na Comissao — 1992 (2)
- Emendas apresentadas na Comissao — 1995 (1)
Parecer do relator
- Parecer da Comissao

—— e — e e e —————
Coordenagio de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-2902-A/1992
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COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E
COMERCIO

DESIGNAGCAO DE RELATOR

Designo relator da seguinte proposi¢éo o senhor Deputado Praciano.

PL 2.902/1992 - do Senado Federal - Fernando Henrique Cardoso - que "Regula o inciso
XXVII do artigo 7° da Constituicao Federal, que trata da protecao ao trabalhador em face
da automacgéao e determina outras providéncias Apensados os PL-34/1999, PL-325/1991

(PL-790/1991, PL-2313/1991), PL-354/1991, PL-1366/1999, PL-2611/2000, PL-
3053/1997".

Em 25 de abril de 2007
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2% CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N° 2.902/92
Apensados: Projetos de Lei n°s 34/99, 325/91, 354/91, 1.366/99, 2.611/00,
3.053/97, 790/91, 2.313/91

Nos termos do art. 119, caput, |, do Regimento Interno da
Camara dos Deputados, o Sr. Presidente da Comissdao de Desenvolvimento

Economico, Industria e Comércio determinou a abertura e divulgagao, na Ordem do Dia
das Comissoes, de prazo para recebimento de emendas (5 sessbes), no periodo de

27/04/2007 a 15/05/2007. Encerrado o prazo para emendas ao projeto. Nao foram
apresentadas emendas.

Sala da Comissao, em 16 de maio de 2007.

Gisle
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COMISSAO DF DESEFNVOI. VIMENTO FI’“‘ﬂNﬁMIFﬂ
INDUSTRIA E COMERCIO.

PROJETO DE LEI N° 2.902, DE 1992
(PLS N° 17, DE 1991)

(Apensados os Projetos de Lei n” 325, de 1991, n” 354. De 1991, n° 790. De 1991, n°
2.313. de 1991, n” 3.053, de 1997, n° 34, de 1999, n* 1.366, de 1999 e n° 2.611, de 2000)

. Regula o inciso XXVII do artigo 7° da
Constituigdo Federal, que trata da protecio do
trabalhador em face da automacdo e da outras
providéncias.

Autor: SENADO FEDERAL
Relator: Deputado FRANCISCO PRACIANO

I- RELATORIO

O Projeto de Lei sob consideragdo. de autoria do entdo Senador Fernando
. Henrique Cardoso. pretende regular o inciso XXVII do art. 7° da Constituicio Federal.
estabelecendo a prote¢do ao trabalhador em face da automacdo. No Senado Federal o
referido PL foi aprovado na forma do Substitutivo apresentado pelo entdo Senador Wilson
Martins. Sdo as seguintes as determinagdes propostas pelo Projeto de Lei ora relatado:

a) Obriga¢do. para a empresa que adotar programa de automacdio de sua producdo, de
estabelecimento de Comissdo Paritaria para a negociagdo de medidas que visem a
reducdo dos efeitos negativos da automagio sobre os empregos (art. 1°);

b) Criag¢do. pelos sindicatos. de Centrais Coletivas de Reciclagem e recolocacio dos
empregados dispensados (art. 2°);

¢) Criagdo, pelo Governo Federal, de centros de pesquisa e comissdes interdisciplinares,
para a orientagdo dos processos de reciclagem de mao-de-obra, em face da
modernizag¢do. informatiza¢do e automagdo das empresas (art. 3°);

AR
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d) Inclusdo nos curriculos dos ensinos fundamental e médio, pelas trés esferas de governo.
de disciplinas que instruam os estudantes sobre os avan¢os da computagdo e
informatica (art. 4°);

¢) Caracterizagao de dispensa sem justa causa, para fins trabalhistas, a demissdo de
empregado decorrente da introdugdo da automagdo no processo produtivo (art. 5°).

Ap0s aprovagdo pelo Senado Federal em 1991, foi encaminhado, para exame, a
esta Casa Legislativa, tendo determinado a Mesa da Camara dos Deputados que o mesmo
deveria ser apreciado pelas seguintes Comissdes: De Ciéncia e Tecnologia, Comunicagio e
Informatica: De Economia, Industria e Comércio: De Trabalho. Administracdo e Servico
Publico: e De Constituigdo e Justi¢a e Redacdo.

Aqui. na Camara dos Deputados, o Projeto de Lei recebeu. em apensamento. 0s
seguintes Projetos de Lei:

(1) PL n® 325, de 1991. Este Projeto de Lei. de autoria do Deputado Nelson Proenga obriga
as empresas que desejam implantar sistema de automagé@o a comunicar o fato ao sindicato
da categoria. encaminhando especificagdo do sistema pretendido e formando comissio
paritaria para estudar o remanejamento dos empregados. O Projeto estabelece, ainda. que o
empregado dispensado em virtude de automagdo fara jus ao dobro da indenizacdo
trabalhista.

(i) PL n® 354, de 1991, de autoria do entdo Deputado Carlos Cardinal, que veda a
demissdo de trabalhadores em virtude da automagdo. determinando o remanejamento e
treinamento destes ou sua compulsoria aposentadoria proporcional.

(iii) PL n® 790, de 1991, do entdo Deputado Freire Junior, que prevé a indenizacdo em
dobro de empregados dispensados por efeito da automagio.

(iv) PL n® 2.313. de 1991. do entdo Deputado Luis Soyer. que prevé a indenizacdo em
dobro de empregados dispensados por efeito da automacio.

(v) PL n® 3.053. de 1997. do entdo Deputado Milton Mendes, que oferece disposicoes
similares as da proposi¢do principal.

(vi) PL n® 34, de 1999, de autoria do Deputado Paulo Rocha, que oferece disposicoes
similares as da proposigdo principal. obrigando as empresas que pretendam adotar
programas de automagdo da produgdo a criar comissdes paritarias.

(vi1) PL n® 1.366, de 1999. do entao Deputado. e hoje Senador, Paulo Paim, que oferece
incentivo fiscal de depreciacdo acelerada de ativos para as empresas que implantarem
sistemas de automagdo sem incorrer em demissoes.

(viir) PL n® 2.611. de 2000, do entdo Deputado Freire Junior, que determina a negocia¢do
com o sindicato nos casos em que as demissoes por motivo de automagao ultrapassarem
dez por cento do total de empregados da empresa. Este Projeto de Lei determina. ainda, em
seu art. 5% que “nos casos de demissdo de numero inferior a 10% dos empregados, ¢
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obrigatoria a qualificagdo profissional do empregado interessado, paga pelo
empregador”.

Na Comissdao de Ciéncia e Tecnologia, Comunicacdo e Informatica. desta
(Casa. onde ficou por 15 anos — de maio de 1992 até abril de 2007 — o Projeto de Lei ora
apreciado (e alguns de seus apensados) recebeu trés Emendas, a saber:

(i) Emenda Substitutiva n’ 1. de 1992, ao Projeto Principal, de autoria da entdo Deputada
Sandra Starling. que obriga as empresas que implantarem sistemas de automac¢do da
produgdo e administra¢do a apresentarem a comissdo paritaria e/ou ao sindicato de classe.
0s seus respectivos planos de automagao. O mesmo Projeto de Lei estabelece, ainda. as
condi¢des a serem cumpridas pelas empresas quando da implantacdo de planos de
automagdo, limita a automagao a 20 % da capacidade de producdo total da empresa a cada
ano ¢ condiciona a demissao do trabalhador em face da automacéo a autorizacdo da DRT.

(11) Emenda Modificativa n” 2, de 1992, ao Projeto Principal, do entdo Deputado Zaire
Rezende, que determina a implantagdo de disciplina de informatica no curriculo escolar a
partir do ano subsequente a promulgac¢do da lei.

(iii) Emenda substitutiva n” 1. de 1995, também de autoria da entdo Deputada Sandra
Starling. com redagdo similar a Emenda n® 1, de 1992.

Apos 15 (quinze) anos na Comissao de Ciéncia e Tecnologia, Comunicacio
e Informatica, o Projeto de Lei que pretende regular a prote¢do ao trabalhador em face da
automagdo foi relatado pelo Sr. Deputado Jilio Semeghini, que pugnou pela REJEICAO
da proposicdo principal. de todos os seus apensados e das trés Emendas ja mencionadas.

E o Relatorio.
I1-VOTO

A exemplo do Deputado Julio Semeghini. também lamento que este Projeto de Lei
Tenha passado tanto tempo para ser relatado na Comissdo de Ciéncia e Tecnologia,
Comunicagdo e Informatica. No entanto, ndo acredito que se o mesmo tivesse sido
apreciado ha doze ou treze anos, as propostas trazidas por ele — ou pelos seus apensados —
ndo estariam superadas ou pudessem ser vistas como garantidoras de qualquer protegio
efetiva ao trabalhador.

Inicialmente, ressalto que em nenhuma das justificativas que acompanham o
conjunto de Proposigdes. ou seja. que acompanham o Projeto Principal ou os Projetos a ele
apensados, ha informagdes de que as proposta apresentadas tenham sido discutidas com
qualquer Sindicato ou Central Sindical de trabalhadores. Penso que uma Proposi¢do como
esta que objetiva regular prote¢do aos trabalhadores. deveria ser debatida de forma ampla,
ao menos, com representantes do conjunto de trabalhadores atingidos diretamente por este
processo que caracteriza 0 novo paradigma produtivo do século XXI.
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Por outro lado. cabe destacar, também. que ndo houve, durante todo o tempo em
que as Proposi¢des tramitam nesta Casa Legislativa, um interesse efetivo por parte das
entidades representativas dos trabalhadores em participar de um debate mais aprofundado
sobre o Projeto em voga e seus apensados, no sentido de dirimir quaisquer discrepancias
ou incorre¢des que ndo beneficiassem diretamente os trabalhadores atingidos pelo processo
de automacgdo do setor produtivo. mesmo estando as Proposi¢des ora analisadas em tramite
ha mais de 15 anos nas duas Casas do Poder Legislativo. Tal fato, no meu entendimento, ¢é
um forte indicativo de que as ditas entidades representativas dos trabalhadores ndo véem as
Proposigoes sob andlise como efetivos instrumentos de prote¢do ao trabalhador em face da
automagao.

Na qualidade de relator da presente proposicio nesta Comissdo de
Desenvolvimento, Indastria e Comércio, procurei ouvir, ainda que informalmente, as
opinides dos representantes da Central Unica dos Trabalhadores — CUT e da For¢a Sindical
— FS — sobre a matéria aqui tratada, uma vez que as referidas organizagdes sdo,
reconhecidamente, as mais proeminentes Centrais Sindicais brasileiras.

Em resposta a minha solicitagdo, somente a CUT encaminhou um expediente ao
meu gabinete manifestando-se desfavoravelmente a Proposi¢do em tela, em face das
consideracdes expostas no referido expediente.

Passo. a seguir, a tecer algumas consideragdes sobre a questio da automacido no
mundo do trabalho:

O mundo do trabalho sofreu transformagdes profundas, principalmente apos
consolidar-se um modelo econdmico baseado na globalizagdo, o que reflete claramente
quais sao as tendéncias e o perfil dos profissionais requisitados pelas empresas e
organizacoes do século XXI.

A automagado nao ¢ fendmeno novo no capitalismo. Existe praticamente desde seu
nascimento. a partir da superagdo do trabalho artesanal. do parcelamento das tarefas na
fase manufatureira e da introdugdo das maquinas. O que ha de diferente na fase atual sdo
os meios usados para automatizar a produ¢do. Até uma fase recente. eram usados somente
0s recursos provenientes da mecanica e da eletricidade. A partir dos anos 60, a informatica
foi incorporada no processo de trabalho. Por 1sso € que alguns batizam a fase atual de
"revolugdo informacional”. em que a novidade ¢ a introdugcdo e a difusdo da
microeletrénica.

O avango tecnologico - responsdavel pela automagdo de empresas e, em
conseqiiéncia disso. pela demissdo de muitos trabalhadores - é responsavel, também. pelo
surgimento de postos de trabalho e fun¢des que surgem a partir de novas configuragdes
oferecidas pelo mercado de trabalho nos campos da tecnologia da informacdo. da
automagcao industrial. da robdtica, etc, mostrando que o talento humano € indispensavel.

O desafio colocado ao poder publico ¢ as entidades representativas dos
trabalhadores. portanto. ¢ a criagdo das condigdes necessarias para que os trabalhadores
tenham acesso a informacéo e a educacdo formal, de maneira que possam ser preparados e
capacitados a assumir as multiplas tarefas que a economia globalizada exige. Uma das
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ferramentas essenciais que o Estado Brasileiro tem a seu dispor ¢ a educag¢do para o
trabalho. buscando. com isso, aperfeigoar e qualificar os trabalhadores para as novas
tarefas que uma economia com altos indices de tecnologia exige.

A inser¢do dos individuos no mercado de trabalho marcado pela automacio, ao
meu sentir, tem que estar condicionada a uma prévia preparacdo intelectual e técnica. de
maneira que possam conquistar o seu lugar no mundo do trabalho. sem esperar por
demissdoes motivadas pela automacgdo. Para isso, as institui¢des educacionais tém que
contribuir efetivamente, em conjunto com o Poder Publico, por meio de parcerias, para a
¢laboragdo e aplicacdo de cursos de educacdo tecnologica que possibilitem aos
trabalhadores o acesso as inovagdes tecnologicas exigidas pelo mercado de trabalho.

Nao podemos afirmar, porém. que o governo brasileiro e as nossas instituicdes de
ensino nada tém feito nesse sentido. Como exemplo da tentativa do Poder Publico em
propiciar melhor qualifica¢do ao trabalhador brasileiro, podemos citar a implantacio de
inimeras Escolas Técnicas e de inimeros Centros Federais de Ensino Tecnolégico em todo
0 pais. Essas instituigdes federais de ensino, além de propiciarem formacio técnica ou
tecnologica aos jovens estudantes, tém se revelado instrumentos capazes de inserir os
trabalhadores alijados pelo processo de automagdo em novos postos de trabalho. Podemos
citar também. os Programas Estaduais de Qualificagdo — PEQ’s e as parcerias nacionais e
regionais que implementam o Plano Nacional de Qualificacio do Trabalhador -
PLANFOR, oferecendo qualificagdo profissional a uma boa parcela da populagio
economicamente ativa utilizando recursos do FAT- Fundo de Amparo ao Trabalhador.

As Proposigdes ora analisadas estabelecem certas obrigagdes para as empresas que
demitirem empregados em face de automagdo. Essas obrigagdes objetivam.,
principalmente. uma melhor qualificagdo dos empregados demitidos e suas reintegragdes
ao mercado de trabalho. A finalidade disso, resta claro, é a prote¢do ao emprego. No
entanto. nada dispdem essas mesmas Proposigdes para as empresas que. desde o inicio de
suas atividades, pouca ou quase nenhuma mao-de-obra empregam. por ja “nascerem”
quase que completamente automatizadas.

A minha convicgdo. pois, € de que o PL n® 2.902, de 1992, bem como os seus
apensados, ndo estabelecem prote¢do efetiva ao trabalhador atingido ou em vias de ser
atingido pelo processo de automagio de vérios segmentos do setor produtivo, o que
Justifica. a0 meu sentir, a sua ndo aprovagdo por esta Casa Legislativa.

EE 0 PARECER, por fim, _pela REJEIC AQ da proposi¢io principal, Projeto de Lei n°
2.902. de 1992, pela REJEICAO de todos m Projetos de Lei a ele apensados e pela
REJEICAO, de igual forma, das Emendas n® 1, de 1992, n° 2. de 1992 e n° 1. de 1995.

=

’
Sala da Comissdo. em | _d%lam de 2008.

/ | k:__#ghw_\h )

eputado Erancisco Praciano

\ _// Relator
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COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E
COMERCIO

PROJETO DE LEI N° 2.902, DE 1992
Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Desenvolvimento Econdmico, Industria e

i Comeércio, em reunido ordinaria realizada hoje, rejeitou o Projeto de Lei n°

2.902/1992 e 0S PLs n°s 790/1991, 2.313/1991,

325/1991, 354/1991, 3.053/1997, 34/1999, 1.366/1999, 2.611/2000,

apensados; e as Emendas n° 1, de 1992: n® 2, de 1992 e n°® 1, de 1995; nos
termos do Parecer do Relator, Deputado Francisco Praciano.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Jilmar Tatto - Presidente, Joao Maia e José Guimaraes -
Vice-Presidentes, Dr. Ubiali, Edson Ezequiel, Fernando de Fabinho, Francisco
Praciano, Jurandil Juarez, Laurez Moreira, Miguel Corréa, Miguel Martini,
Nelson Goetten, Osorio Adriano, Sérgio Moraes, Guilherme Campos, Leandro
Sampaio, Vanderlei Macris.

Sala da Comisséao, em 2 de julho de 2008.
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Deputado JIL TTO
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PROJETO DE LEI N.° 2.902-C, DE 1992

(Do Senado Federal)

PLS n°® 17/1991
Oficio (SF) n°® 295/1992

Regula o inciso XXVII do artigo 7° da Constituicao Federal, que trata da
protegcao ao trabalhador em face da automacao e determina outras
providéncias; tendo pareceres: da Comissdo de Ciéncia e Tecnologia,
Comunicagao e Informatica, pela rejeicao deste e dos de n°s 325/1991,
354/1991, 790/1991, 2313/1991, 3053/1997, 34/1999, 1366/1999,
2611/2000, apensados, e das emendas apresentadas na Comisséao
(relator: DEP. JULIO SEMEGHINI); ¢ da Comissao de Desenvolvimento
Econdmico, Industria e Comércio, pela rejeicdo deste e dos de n°s
325/1991, 354/1991, 790/1991, 2313/1991, 3053/1997, 34/1999,
1366/1999, 2611/2000, apensados (relator: DEP. FRANCISCO
PRACIANO).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

CIENCIA E TECNOLOGIA, COMUNICAGAO E INFORMATICA;
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO;
TRABALHO, DE ADMINISTRAGCAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTIGA E DE CIDADANIA (ART. 54).
APENSEM-SE A ESTE OS PLS 325/91 E 354/91.

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciagao conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

Coordenacgio de Comissdes Permanentes - DECOM - P 5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO




SUMARIO
| — Projeto inicial

Il — Projetos apensados: 325/91 (790/91 e 2.313/91), 354/91, 3.053/97, 34/99,
1.366/99 e 2.611/00

lll — Na Comissao de Ciéncia e Tecnologia, Comunicagao e Informatica:
- Emendas apresentadas na Comissao — 1992 (2)
- Emendas apresentadas na Comisséo — 1995 (1)
- Parecer do relator
- Parecer da Comissao

IV — Na Comissao de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio:
- Parecer do relator
. - Parecer da Comissao

Coordenagio de Comissdes Permanentes - DECOM - P 5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-2902-C/1992




HE5¥ CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N2 2.902/92
Apensados: Projetos de Lei n%s 34/99, 325/91, 354/91, 1.366/99, 2.611/00,
3.053/97, 790/91, 2.313/91

Nos termos do art. 119, caput, |, do Regimento Interno da
Camara dos Deputados, o Sr. Presidente da Comissao de Trabalho, de Administracao
e Servico Publico determinou a abertura e divulgagao, na Ordem do Dia das
ComissOes, de prazo para recebimento de emendas (5 sessdes), no periodo de
12/08/2008 a 27/08/2008. Encerrado o prazo para emendas ao projeto. Nao foram
apresentadas emendas.

Sala da Comissao, em 28 de agosto de 2008.
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 2.902, DE 1992
(PLS N° 17, DE 1991)

(Apensados os Projetos de Lei n° 325, de 1991; n° 354, de 1991; n° 790, de
1991; n°® 2.313, de 1991; n® 3.053, de 1997; n°® 34, de 1999; n° 1.366, de 1999 e
n° 2.611, de 2000)

“Regula o inciso XXVII do artigo 7° da
Constituicao Federal, que trata da proteg¢ao ao
trabalhador em face da automagdo e
determina outras providéncias.”

Autor: SENADO FEDERAL
Relator: Deputado VICENTINHO

| - RELATORIO

A proposi¢cao principal foi recebida por esta Casa em
25/05/92, ou seja, ja se passaram mais de dezesseis anos.

E projeto oriundo do Senado Federal (PLS N° 17, DE 1991),
da lavra do a época Senador Fernando Henrique Cardoso, que tem por escopo,
ao propor regulamentacao ao inciso XXVIl do art. 7° da Constituicdo Federal,
proteger os trabalhadores dos maleficios da automacao.

O PL n® 2.902, de 1992 propoe:

1) que a empresa se obrigue a estabelecer uma Comisséo
Paritaria para a negociacado de medidas que visem a

2062 (JAN/OS)
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2)

3)

5)
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reducdo dos efeitos negativos da automagéo sobre os
empregos, caso adote programa de automacao de sua
producgao (art. 1°),

que os sindicatos criem, mediante instrumentos de
negociagao coletiva, Centrais Coletivas de Reciclagem e
Recolocagédo de Mao-de-Obra para facilitar a reabsorgao
dos empregados dispensados (art. 2°);

que o Governo Federal, por intermédio do Ministerio do
Trabalho e do Emprego, incentive a criagao de centros
de pesquisa e comissoes interdisciplinares, para a
orientacdo dos processos de reciclagem de mao-de-
obra, em face da modernizagao, informatizacao e
automacao das empresas (art. 3°);

inclusao nos curriculos dos ensinos fundamental e
meédio, pelas trés esferas de governo, de disciplinas que
instruam o0s estudantes sobre o0s avangos da
computacgao e informatica (art. 4°); e

caracterizagcao de dispensa sem justa causa a
decorrente de introducdo de equipamentos de
automacao no processo produtivo (art. 5°).

Nesta Casa, a proposi¢ao principal recebeu 07 (sete) outros

a)

PL n° 325, de 1991, que “Dispde sobre a protecao ao

trabalhador em face da automagdo e da outras
providéncias”. Esse projeto de lei, de autoria do
Deputado Nelson Proenga, obriga as empresas que
desejam implantar sistema de automagao a comunicar o
fato ao sindicato da categoria, encaminhando
especificagao do sistema pretendido e formando
comissao paritaria para estudar o remanejamento dos
empregados, estabelecendo, ainda, que o empregado
dispensado em virtude de automacao fara jus ao dobro
da indenizacao trabalhista.

BEERIER Rl I
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b)

f)

PL n°® 354, de 1991, que “Regula o inciso XXVII do artigo

7° da Constituicao Federal’, de autoria do entao
Deputado Carlos Cardinal, vedando a demissao de
trabalhadores em virtude da automacao, determinando o
remanejamento e treinamento destes ou sua compulsoria
aposentadoria proporcional.

PL n° 790, de 1991, que “Dispde sobre indenizagao do
empregado por despedida decorrente de automagéo do
trabalho”, do entdo Deputado Freire Junior,
estabelecendo indenizagao em dobro de empregados
dispensados por efeito da automacgao.

PL n° 2.313, de 1991, que “Protege o trabalhador contra
os efeitos da automacao, regulamentando o art. 7°,
inciso XXVII, da Constituicdo Federal’, do entao
Deputado Luis Soyer, prevendo a indenizagao em dobro

de empregados dispensados por efeito da automacgao.

PL n° 3.053, de 1997, que “Regula o inciso XXVII, art. 7°,
da Constituicao Federal, que trata da protecao ao
trabalhador em face da automagao e determina outras
providéncias”, do entdo Deputado Milton Mendes,
sugerindo disposicoes similares as da proposi¢cao
principal.

PL n° 34, de 1999, que “Regula o inciso XXVII, art. 7°, da
Constituicao Federal, que trata da protegao ao
trabalhador em face da automacao e determina outras
providéncias”, de autoria do Deputado Paulo Rocha,
oferecendo disposicbes similares as da proposigcao
principal, obrigando as empresas que pretendam adotar
programas de automacao da produgao a criar comissoes
paritarias.

PL n° 1.366, de 1999, que “Dispde sobre incentivo fiscal,
para protecao do emprego, ante a automacao”, do entao
Deputado, e hoje Senador, Paulo Paim, sugerindo a
concessao de incentivo fiscal de depreciagao acelerada
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h)

de ativos para as empresas que implantarem sistemas
de automacgao sem incorrer em demissoes.

PL n° 2.611, de 2000, do entdo Deputado Freire Junior,
que “Regulamenta o inciso XXVII do art. 7° da
Constituicdo Federal, a fim de proteger o emprego em
face da automacéao, determinando a negociagao com o
sindicato nos casos em que as demissoes por motivo de
automacao ultrapassarem 10 % (dez por cento) do total
de empregados da empresa. O Projeto de Lei determina,
ainda, em seu art. 5°, que “nos casos de demissao de
numero inferior a 10% dos empregados, € obrigatéria a
qualificacao profissional do empregado interessado,
paga pelo empregador”.

Trés emendas foram apresentadas ao PL n°® 2.902, de 1992:

1) Emenda Substitutiva n°® 1, de 1992, ao Projeto Principal,

de autoria da entdao Deputada Sandra Starling, que
obriga as empresas que implantarem sistemas de
automacdo da produgdo e administracdo a
apresentarem a comissao paritaria e/ou ao sindicato de
classe 0s seus respectivos planos de automacao. O
mesmo Projeto de Lei estabelece, ainda, as condig¢bes a
serem cumpridas pelas empresas quando da
implantagéo de planos de automacao, limita a
automacao a 20 % da capacidade de producgao total da
empresa a cada ano e condiciona a demissao do
trabalhador em face da automacao a autorizacao da
DRT.

Emenda Modificativa n°® 2, de 1992, ao Projeto principal,
do entdo Deputado Zaire Rezende, que determina a
implantagao de disciplina de informatica no curriculo
escolar a partir do ano subsequente a promulgagao da
lei.

L
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3) Emenda substitutiva n® 1, de 1995, também de autoria
da entdo Deputada Sandra Starling, com redagao similar
a Emenda n® 1, de 1992.

Os projetos de lei e as emendas ja receberam pareceres de
meérito pela rejeicao em ambito das seguintes Comissdes Permanentes:

a) Comissao de Ciéncia e Tecnologia, Comunicagao e
Informatica: rejeicao unanime, nos termos do parecer do
Relator, Deputado Julio Semeghini, em 11/04/2007.

b) Comissdao de Desenvolvimento Econdmico, Industria e
Comércio: rejeicao unanime, nos termos do parecer do
Relator, Deputado Francisco Praciano, em 02/07/2008.

E o relatorio.

Il -VOTO DO RELATOR

Todos temos de envidar esforgcos no sentido de minorar os
efeitos negativos do fenémeno da crescente automacgao oriunda do extraordinario
avanco tecnoldgico.

A preocupacao do legislador constituinte de 1988 ja
prenunciava o dominio da robdtica, da cibernética, da telefonia celular e das
transformagdes no campo da informatica, cujas repercussoes se fizeram sentir, na
forma de problemas, nas relagoes econémicas e sociais.

Atualmente ganham espaco cada vez mais representativo
as denominadas empresas virtuais, que prescindem, inclusive, de sede material
para funcionarem e, por via de consequéncia, reduzem praticamente a quase
nada a necessidade de supervisdao humana dos trabalhos que desenvolvem. Os
pouquissimos (e muito bem qualificados) trabalhadores contratados por esses
novos patroes laboram via computadores. As atividades produtivas passam a ser
desempenhadas por maquinas.

L4

E claro que nesse contexto avulta em importancia uma cruel
observagao: o mercado de trabalho encurta inversamente proporcional ao avango
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da tecnologia. Todavia ndao se pode desprezar a outra face da mesma moeda: a
adocdo de processos tecnoldgicos de automacgado torna-se imprescindivel a
propria sobrevivéncia das empresas, inseridas que estdo num mercado
econdmico globalizado e cada vez mais competitivo.

Outro aspecto que nao é negativo, diz respeito a eliminagao
ou a reducgao das tarefas mais cansativas, dificeis e perigosas, muitas vezes
responsaveis por exposigoes do trabalhador a toda sorte de riscos a sua saude.

Ao lado da extincdo de metodologias tradicionais de
trabalho, 0 que num primeiro instante se torna preocupante, novos mercados
surgem, como exemplifica o sistema home office.

Empresas competitivas, com respeito aos direitos dos
trabalhadores previstos na Constituicao Federal e na Consolidagao das Leis do
Trabalho, representam instrumento de suma importancia para a dinamizag¢ao da
economia nacional, cujos frutos se fazem sentir na melhoria da qualidade de vida
das pessoas.

O avango tecnoldgico, no ambito das relagdes de trabalho,
fez-se sentir de forma mais intensa, mais influente, nas décadas de 80 e 90, o
mesmo ja nao se pode afirmar quanto a hoje, como bem nos esclarece o ilustre
Deputado Julio Semeghini, Relator da matéria pela Comissdo de Ciéncia e
Tecnologia, Comunicacado e Informatica, denunciando a extemporaneidade das
proposig¢oes aqui analisadas:

‘Nao & este, porém, o fenbmeno que hoje
vivenciamos. Contrariamente aos anos oitenta e ao inicio dos anos
noventa, em que a introdugdo no Pais de plantas fabris com elevado
grau de automagao e a promocao da automagao na lavoura
elevaram a incerteza quanto a preservacdo de empregos
tradicionais, hoje o desemprego esta ligado a problemas de ordem
macroecondmica, em cujo mérito ndo nos cabe entrar, sob pena de
prejudicar o parecer que ora oferecemos.

Na realidade, a automagado esta amplamente
adotada e os efeitos desse ajuste ja se fizeram sentir plenamente. O
uso do computador no escritério, da maquina-ferramenta no chao de
fabrica e do caixa automatico nas agéncias bancarias, modificou por
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completo as relacdes entre capital e trabalho na ultima década. O
Poder Executivo, gragas aos recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador, viabilizou nesse periodo diversas iniciativas para ajudar
os desempregados a adaptar-se aos novos tempos. Muitas dessas
iniciativas, inclusive no sentido de treinar e recolocar as pessoas, tém
contado com a eficaz participacdo dos sindicatos. A concessado do
beneficio da renda minima, recentemente implantado, vem
complementando esse sistema de amparo ao trabalhador.”

Entendemos que a melhor forma de enfrentar os maleficios
dos processos de automagao, necessariamente passa pela larga escala do uso
de recursos para reciclagens com vistas a requalificacao dos trabalhadores, para
que eles se adaptem as novas demandas e exigéncias do mercado de trabalho, e
nao pela oneragao das empresas que adotam os recursos tecnologicos para se
tornarem mais competitivas.

Nesse sentido, o Ministério do Trabalho e Emprego ja vem
atuando de forma exemplar, através, por exemplo, dos Programas Estaduais de
Qualificagdo — PEQ's e as parcerias nacionais e regionais que implementam o
Plano Nacional de Qualificagdo do Trabalhador — PLANFOR, oferecendo
qualificacdo profissional a uma boa parcela da populagdo economicamente ativa
utilizando recursos do FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador.

O PLANFOR procura desenvolver-se orientado pelas
seguintes diretrizes':

‘O novo PNQ fundamenta-se em seis
dimensdes principais: politica, ética, conceitual, institucional,
pedagogica e operacional. As quais demarcam, em seu conjunto, um
novo momento da Politica Publica de Qualificacao no Pais:

* no ambito politico, torna-se central a
compreensao da qualificagao profissional como direito, como Politica
Publica, como espago de negociagao coletiva e como um elemento
constitutivo de uma politica de desenvolvimento sustentavel;

* a dimensao etica, sob o proposito de garantir
transparéncia no uso e gestdo dos recursos publicos, ganha

Dados obtidos na pagina eletronica do Ministério do Trabalho e Emprego, no seguinte enderego:
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evidéncia por meio de procedimentos tais como: incorporagao das
recomendagdes da Secretaria Federal de Controle -
SFC/Corregedoria-Geral da Uniao — CGU e do Tribunal de Contas da
Unido — TCU; regularizagao do quadriénio 1999-2002 (adimpléncia) e
adogao de mecanismos permanentes de monitoramento dos
contratos; uniformizacao dos contratos e convénios; disponibilizagao
de informagdes atualizadas via Internet; aplicagao de procedimentos
de reducdo de custos intermediarios (passagens, diarias, etc.);
garantia da autonomia do sistema de avaliacao frente a gestao e a
realizagao dos planos; garantia de um sistema de monitoramento, em
tempo real e de modo eficiente;

* N0 campo conceitual, adquire prevaléncia de
nogoes como: educagao integral; formas solidarias de participagéo
social e gestdo publica; empoderamento dos atores sociais (na
perspectiva de sua consolidagao como cidadaos plenos); qualificagao
social e profissional; territério (como base de articulagdo do
desenvolvimento local); efetividade social; qualidade pedagdgica;
reconhecimento dos saberes socialmente produzidos pelos
trabalhadores;

* na dimensao pedagogica, busca-se garantir:
aumento da carga horaria meédia; uniformizacao da nomenclatura dos
cursos; articulagao prioritaria com a educagao basica (ensino
fundamental, ensino médio e educacdo de jovens e adultos);
exigéncia para as instituicoes que vierem a ser contratadas para a
realizagao dos Planos Territoriais e Projetos Especiais, de
formulacdo e implementacdo de projetos pedagodgicos; garantia de
investimentos na formacado de gestores e formadores; constituigcdo de
laboratérios para discussao PNQ 2003 de referenciais nos campos
metodolégico, das Politicas Publicas de Qualificacao e da
certificacdo; investimento na sistematizacdo de experiéncias e
conhecimentos; desenvolvimento de sistemas de certificagdo e
orientacao profissional, apoio a realizagdo do censo da educagéo
profissional pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP/MEC;

AURREE IRt

1FB173B425




CAMARA DOS DEPUTADOS

« quanto a dimensao institucional, passa a ser
estratégica a integracao das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho
e Renda entre si e destas em relagdao as Politicas Publicas de
Educacao e Desenvolvimento, dentre outras. Além disso, torna-se
ainda mais estratégico o papel do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — CODEFAT e das Comissoes Estaduais e
Municipais de Trabalho, para garantir uma efetiva participagdo e
controle social. Os Municipios, antes excluidos do acesso aos
recursos da qualificacao, passam a ser agentes do processo,
vinculado ao desenvolvimento local. Ganha maior importancia
tambem: o papel das Delegacias Regionais de Trabalho — DRTs
. como representagobes do MTE nos estados e a articulagao
institucional das Politicas Publicas de Qualificagcdo no plano
internacional (prioritariamente, no ambito do MERCOSUL e Africa); e
a nova resolucao do CODEFAT (n° 333), que institucionaliza estas
novas concepgoes;

* no que se refere a dimensao operacional, €
preciso garantir: o planejamento como ponto de partida e de chegada
na elaboracdo dos planos e projetos; um sistema integrado de
planejamento, monitoramento, avaliagdo e acompanhamento dos
egressos do PNQ, em todos os seus niveis de realizagao;
reestruturacdo do SIGAE e SOP; mecanismos de efetiva
continuidade; a adocdo de critérios objetivos de distribuicdo dos
. recursos do FAT entre os Planos Territoriais e os Projetos Especiais;
0 estabelecimento de um calendario plurianual, sem reprogramacao;
diminuir a quantidade do numero de parcelas de desembolso de
recursos; instrumentos de analise das prestagdes de contas.”

O Governo Federal, em parceria com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios ja atua eficazmente na requalificagdo dos trabalhadores,
para que os mesmos se reinsiram no mercado de trabalho quando enfrentam
momentos de temporario desemprego em face da adogao de processos de
automacao.

Sendo assim, votamos pela rejeicao do Projeto de Lei n°
2.902, de 1992, e de todos os seus apensos (Projetos de Lei n°® 325, de 1991; n°
354, de 1991; n° 790, de 1991; n® 2.313, de 1991: n° 3.053, de 1997: n°® 34, de
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1999; n° 1.366, de 1999 e n° 2.611, de 2000)

(Emendas n.°1 e n.° 2, de 1992, e Emenda n.°1, de 1995).

PL 2902-92 sxw

AN/OS)

15)

Sala da Comisséao, em de

O
Deputado VICENTINHO
Relator

e emendas apresentadas

de 2008.
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
PROJETO DE LEI N° 2.902-D, DE 1992
Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servigo
Publico, em reuniao ordinaria realizada hoje, rejeitou unanimemente o Projeto
de Lei n° 2.902-C/92, os Projetos de Lei n°s 325/91, 354/91, 790/91, 2.313/91,
3.053/97, 34/99, 1.366/99, e 2.611/00, apensados, e as emendas
apresentadas na Comissao de Ciéncia e Tecnologia, Comunicagao e
Informatica, nos termos do parecer do relator, Deputado Vicentinho.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Sabino Castelo Branco - Presidente, Sérgio Moraes e
Manuela D'avila - Vice-Presidentes, Andreia Zito, Daniel Almeida, Edgar
Moury, Eudes Xavier, Fernando Nascimento, Gorete Pereira, Hermes
Parcianello, Luciano Castro, Luiz Carlos Busato, Major Fabio, Mauro Nazif,
Milton Monti, Paulo Pereira da Silva, Paulo Rocha, Roberto Santiago, Thelma
de Oliveira, Vanessa Grazziotin, Vicentinho, Wilson Braga, Armando Abilio,
Edinho Bez e Emilia Fernandes.

Sala da Comissao, em 20 de maio de%'oog.
I rd
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Deputado SABING CASTELO BRANCO
Présiden’ge
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CAMABA DOS DEPUTADOS
(DO SR. NELSON PROENCA)

ASSUNTO:

DisPu.:'Se sobre a protecao ao trabalhador em face da automacao e da outras

providéncias.
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= CAMARA DOS DEPUTADOS
PROJETO DE LEI N9 325, DE 1991

(DO SR. NELSON PROENCA)

CAMAI
Dispoe sobre a protecao ao trabalhador em face da automacao
e da outras providéncias.
UIDE CchPD
"(AS COMISSOES DE CONSTITUICED E JUSTICA "E _DE-REDATAO (ADM)
ECONOMIA, INDOUOSTRIA E COﬁfﬁ“TU*‘EﬂBE“mRABﬁLHO _DE ADMINIS-
(T@ggﬁo E SERVICO POBLICO - ART. 24, II) i _u_%ﬁf:4
. 0 CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 - As empresas que implantarem sistemas de auto

macdo dever3do atender as condigBes previstas nesta lei.
Pardgrafo Unico - Entende-se por automacdo, O método
pelo qual equipamentos, mecanismos e/ou processos realizaram um
trabalho e podem controlar o seu funcionamento com reduzida ou

nenhuma interferéncia humana.

Art. 292 - A empresa estara obrigada a comunicar ao sin
dicato de classe com a antecedéncia minima de 90 (noventa) dias

. a contar da implantagdo de gualguer sistema de automagdo, para
fins de discuss&do e consulta acerca dos seguintes aspectos:
I - tipo de equipamento a ser implantado;
II - impacto da nova tecnologia sobre as condigles de
trabalho;

III - relacdo dos empregados atingidos com a mudanga o
peracional;
IV - planificagdo de readaptacdo dos empregados, de mo

do a que eles possam vir a desenvolver ou desempi;hﬁ?ﬁ;y’
novas fungoes. '

/

i
|

/

Art. 32 - A empresa estara obrigada a fornecer EDL sin
dicato representante da categoria profissional as 1informacgOes
e documentos pertinentes a implantagdo do sistema de automacgdo,

no prazo do "caput" do art. 29.

GER 20.01.0050.5 —(DEZ2/85)
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Art. 42 - A decisdo sobre a introdugdo da automacgdo deve
ser submetida a apreciag8o de comissdo paritaria formada entre
empregados vinculados a seus sindicatos e empregador, com vistas
a que sejam assegurados os niveis de emprego e as condigdes de
trabalho.

Art. 59 - Para a instalagdo dos sistemas de automagao
observa-se-a o seguinte: ) i

I - treinamento e reciclagem profissional, sob a respon-

sabilidade da empresa, para os trabalhadores substituil

dos por equipamentos ou sistemas automatizados visando

seu reaproveitamento em outra fungdo;

ITI - redugdo da jornada de trabalho, sem perdas salari

ais;

III - formagdo de junta médica autbnoma para avaliar as

condigBes fisicas e psicoldgicas dos trabalhadores, espe

cialmente dagqueles que laboram com tecnologias susceti

veis de gerar doengas profissionais;

IV - controle sobre o ritmo e intensidade do trabalho e

do processo de produgdo, com vistas a zelar pela salde e

seguranga dos trabalhadores;

V - participagdo dos trabalhadores na produtividade deri

vada do processo de automacgdo.

Art. 62 - A implantagdo de sistemas de automagdo fica 1i
mitada, anualmente, a 20% (dez por cento) da capacidade de produ

cdo total da empresa.

e
Art. 792 - Ao empregado que porventura n3do se adaptar / as
novas condigBes de trabalho em decorréncia da mudanga tecnoldgi-
ca, serd garantida opg#do de remanejamento interno na empresa, de

[
¥

acordo com a sua formagdo ou habilidade.
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Art. 89 - 0 empregado dispensado em virtude da automa-
¢ao de setores da empresa faréd jis & percepg3o em dobro da in
denizagdo trabalhista respectivas.

ATt. 9° - A dispensa coletiva de trabalhadores decor
rente da implantag3o de sistemasde automac3o, deverd ser auto
rizada pelo Delegado Regional do Trabalho, em processo adminis

. trativo, ap6s cumpridas as exigéncias previstas nos arts. 20 e
>¢ desta lei, no qual observar-se-é& o seguinte:

1 - a empresa enceminhara & autoridade competente, a

través de peticdo protocolada, as razdes que justifi

cam a dispensa coletiva referida, requerendo autoriza-

Gao;

I1 - da solicitagd3o mencionada a autoridade notificard

0 Sindicato no prazo méximo de 5 (cinco) dias, a contar

da data do ingresso no protocolo, para que este se ma

nifeste a respeito, no prazo de 10 (dez) dias;

III - cumpre a autoridade, de oficioc ou a requerimento

das partes determinar a realizac3o de gestBdes visando

a conciliag&o, facultando-se a produgdo de diligéncias

. para instrugdo do processo admirnistrativo.

IV - a autoridade decidiré sobre a dispensa requerida,
apds instruido o processo, no prazo méximoc de 60 ( ses
senta dias) do ingresso do pedido;

V - da decisdo do delegado regional do Trabalho caberéd

recursos ao Ministro do Trabalho.

Pardgrafo Unico - Entende-se por dispensa coletiva aﬁ/ff:>(
rescisdo contratual pelo empregador, pelo mesmo motivo, de 20 |
(vinte) ou mais empregados de uma mesma unidade.

Art. 102 - As empresas que privilegiarem, na implanta
cdo de sistemas de automagdo, as tarefas perigosas e insalubres,
gozardo de incentivos fiscais a serem definidos pelo Poder Exe

cutivo.

GER 20.01.0050.5 —(DE Z/B5)
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Art. 112 - Esta lel entra em vigor na data de sua pu
blicagdo. |

Art. 129 - Revoga-se as disposigdes em contrario.

JUSTIFICACASGO

O inciso XXVII do artigo 79 da Nova Constituig3@o Fe

deral, enuncia como direito dos trabalhadores urbanos e ru
rais a protegdo em face da automacgdo.

0O projeto que ora apresentamos, que intenta regula
mentar aquele dispositivo constitucional, estabelecendo limi
tes a automagdo, aproveita, na sua esséncia, anteprojeto ela
borado pelo Dr. Victor Hugo Laitano e pela Dra. Auta Gagliardi
M. de Araujo, integrantes do Corpo Técnico do DIAP e advoga
dos militantes, respectivamente, no Rio Grande do Sul e em
Brasilia, cujo texto foi aprovado no Encontro de Advogados e
Técnicos do DIAP, realizado em S3o Paulo, no periodo de 13 a
15 de outubro de 1989.

Nagquele texto ampliamos de trinta para noventa dias
o prazo referido no artigo 29, e de cinco para vinfe o ndme
ro de empregados demitidos, para que fique caracterizada a
hipétese de dispensa coletiva.

Ademais, inserimos os seguintes dispositivos:

- limitando em 10% (dez por cento) anualmente, da ca

pacidade de produc#do total da empresa, a implantacao

de qualquer sistema de produgdo (art. 62);

- estabelecendo que os trabalhadores dispensados em

virtude da automagdo fardo jus a percepgdo em dobro

da indenizagdo trabalhista respectiva (art. 8¢2);

- concedendo incentivos fiscais, a serem definidos

pelo Pocer Executivo, as empresas que privilegiarem,

na implantagdo de sistemas de automagdo, as tarefas

perigosas e insalubres (art. 1092).

GER 20.01.0050.5 —(DE2/85)




A matéria que ora propomos estimula a automagso - que
¢ 0 unico caminho para a modernizagdo de nossas empresas, e,
consequentemente, para que alcancemos competitividade nos mer
cados internacionais - mas, cria mecanismos para que essa nd3o
seja implementada a custa do desemprego e da troca pura e sim
ples do homem pela mdgquina. Em sintese, objetivamos garantir
ao trabalhador os beneficios de todo e qualquer processo de

automacdo. :
@ 44
Sala de Sesstes, em % de marco de 1991.

Deputado Nelson Proenga (PMDB-RS)

S 2
| 120 b~ ﬂ{-"j
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LEGISLACAO CITADA, ANLXADA PLLA COORDENACAO
DAS COMISSOES PERMANENTES

CONSTITUICAO

yREPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

----------------------------------------------------------

Titulo I

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Capitulo II
DOS DIREITOS SOCIAIS ~

-------------------------------------------------------------

Art. 7* Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem
de outros que visem & melhoria de sua condicao social

..................................................

XXVl — protecac em face da autormacao. na forma da -

------------------------------------------------------------
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COMISSAOC DE CONSTITUIGCAO E JUSTIGCA E DE REDAGAO

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N2 325/91

Nos termos do art. 119, caput, I, do Regi-

mento Interno da Camara dos Deputados e do item III do Ato da
. Mesa n? 177/89, o Sr. Presidente determinou a abertura - e di

vulgagao na Ordem do Dia das Comissoes - de prazo para apre-

sentagao de emendas, a partir de 25/ 06/ 91 , por 3 sessoes.

Esgotado o prazo, nao foram recebidas emendas ao projeto.

Sala da Comissao, em 28 de junho _de 1991

N/
[ | l/
U A

HILDA DE SENA CORREA WIEDERHECKER

Secretaria
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