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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.573-C, DE 2014

(DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO)
Oficio TST.GDGSET.GP.N°240/2014

Dispde sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo e de fungdes
comissionadas no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido e da outras providéncias; tendo
parecer: da Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico,
pela aprovacao deste e do de n°® 7.909/14, apensado, com substitutivo
(relator: DEP. SANDRO MABEL); da Comissédo de Finangas e
Tributagao, pela compatibilidade e adequacao financeira e orcamentaria
deste, do de n°® 7.909/14, apensado, e do Substitutivo da Comissao de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, com emendas de
adequacdo (relator: DEP. MARIO FEITOZA); e da Comissdo de
Constituicdo e Justica e de Cidadania, pela constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa deste, do de n°® 7.909/14, apensado, do
Substitutivo da Comissdo de Trabalho, de Administragdo e Servigo
Publico e das Emendas da Comissao de Finangas e Tributagdo (relator:
DEP. JOAO CAMPOS).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Sdo criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido, com sede na cidade de Goiania-GO, os cargos de
provimento efetivo e as fun¢Ges comissionadas, constantes dos Anexos | e 11 desta Lei.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execucao desta Lei correrdo a
conta das dotacGes orcamentarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido no Orcamento Geral da Unido.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Brasilia, de de 2014.
ANEXO |
(Art. 1°da Lei n.° ,de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judiciario — Area Apoio 21 (vinte e um)

Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informagao

Técnico Judiciario - Area Apoio 9 (nove)

Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informagao

TOTAL 30 (trinta)
ANEXO 11
(Art. 1°da Lei n.° ,de de de )
FUNCOES COMISSIONADAS QUANTIDADE

FC-5 3 (trés)
FC-4 3 (trés)
FC-3 6 (seis)

TOTAL 12 (doze)

Coordenacdo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7676
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-7573/2014



JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso Il, alinea "b", da Constituicdo Federal,
submeto a elevada deliberacdo dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho, Conselho
Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justica que, apos rigorosa analise dos
aspectos técnicos e orcamentarios, dentre outros, trata da criacdo de 30 (trinta) cargos de
provimento efetivo, sendo 21 (vinte e um) de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Tecnologia da Informacdo e 9 (nove) de Técnico Judiciario, Area Apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacao; e 12 (doze) Fun¢des Comissionadas,
das quais 3(trés) nivel FC-5, 3 (trés) nivel FC-4 e 6 (seis) nivel FC-3, no Quadro de Pessoal
da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com sede na cidade de
Goiania-GO.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em
observancia ao disposto no inciso IV do artigo 79 da Lei n® 12.919/2013. Na Sessdo de 11 de
marco de 2014 foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n° 0007104-
19.2013.2.00.0000, a criacdo de 30 (trinta) cargos de provimento efetivo, sendo 21 (vinte e
um) cargos de Analista Judiciario e 9 (nove) cargos de Técnico Judiciario, todos da Area
Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacdo; e 12 (doze) Funcdes

Comissionadas, das quais 3(trés) nivel FC-5, 3 (trés) nivel FC-4 e 6 (seis) nivel FC-3.

O Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido justifica a proposta de
criagdo dos respectivos cargos de provimento efetivo e das fun¢des comissionadas, em face da
necessidade de adequar o Quadro de Pessoal da Secretaria do TRT ao disposto na Resolugéo
CSJT n° 63/2010 (alterada pelas Resolugdes CSJT n°® 77/2011 e CSJT n° 83/2011), bem assim
as determinacdes da Resolugcdo CNJ n° 90/2009, para conferir melhor estrutura a sua area de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (TIC).

Argumenta o Regional que sua estrutura funcional atual é carente de pessoal
especializado na area de tecnologia da informacdo e que essa situacdo se agravou devido a
implantacdo do processo digital em todas as unidades do primeiro e segundo graus de sua
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jurisdicdo. Que a implantacdo do projeto “Papel Zero”, que visa consolidar definitivamente,
por meio do desenvolvimento de sistemas de automacdo, a guarda dos autos sob a
responsabilidade da Secretaria de Tecnologia da Informagcdo (STI), aumentou
significativamente o nimero de demandas, sobretudo de projetos de automatizacéo de rotinas
e processo de trabalho, que requerem pessoal especializado a fim de garantir a seguranca,

autenticidade, confidencialidade e acessibilidade dos autos digitais.

A Resolucdo CNJ n° 90/2009 estatui critérios de nivelamento de tecnologia
da informacéo no mbito do Poder Judiciério, dispondo, em seu artigo 2°, sobre a constituicdo
de quadro de pessoal permanente de profissionais de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo - TIC e, em seu anexo |, sobre os respectivos quantitativos da forca de trabalho
total minima recomendada. Por sua vez, o § 4°, do referido artigo, contém determinacéo para
que os tribunais mantenham um quadro de pessoal permanente na area de tecnologia da

informacdo e comunicacdo compativel com sua demanda e seu porte.

A sobredita Resolucdo do CNJ estabelece que as fungdes gerenciais e
atividades estratégicas devam ser executadas, preferencialmente, por servidores de cargos de
provimento efetivo do quadro permanente e esclarece que, para fins de adequacdo da forca de
trabalho aos pardmetros minimos recomendados para o quadro de pessoal permanente de
profissionais da &rea de TIC, constantes do Anexo | da Resolu¢cdo CNJ n° 90/2009, a referida
regra utiliza o total de usuarios de recursos de TIC (servidores de cargos efetivos,

comissionados e terceirizados) com o proposito de definir faixas ou categorias de tribunais.

A Resolucdo CNJ n° 90/2009 estabelece que a lotacdo minima necessaria
para compor o quadro de pessoal do setor responsavel pela gestdo de trabalho da area de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) é de 75 servidores quando a quantidade de
usuarios de servicos dessa area estiver compreendida entre 1.501 e 3.000 usuarios. Verifica-se
que essa € a situacdo do TRT da 18 Regido, que atualmente conta com 1706 usuarios de
recursos de TIC e dispde de um quadro de pessoal na Secretaria de Tecnologia da Informacao
de 45 servidores, contabilizando um déficit de 30 servidores na area de T1.

Somam-se a isso as novas exigéncias de qualificacdo e de organizacgdo de
tarefas, de distribuicdo de responsabilidades e assungdo de novas competéncias nos Tribunais
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Regionais do Trabalho, com a implantagdo do Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho - PJe-JT.

Afigura-se, portanto, imprescindivel a criacdo dos cargos de provimento
efetivo e das fungbes comissionadas, na forma do projeto de lei anexo, no sentido de adequar
0 Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido as
necessidades de aperfeicoamento das funcdes gerenciais e das atividades estratégicas da area
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC), a fim de possibilitar o cumprimento da

missdo institucional de prestar jurisdi¢do célere e efetiva a sociedade.

Com essas consideracdes, submeto o projeto de lei a apreciacao desse Poder
Legislativo, esperando que a proposi¢cdo mereca a mais ampla acolhida, convertendo-se em lei

com a urgéncia possivel.

Brasilia, de maio de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
] DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITU LO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO 1l
DO PODER JUDICIARIO

Secéo |
Disposicoes Gerais
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Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus orgdos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com
observancia das normas de processo e das garantias processuais das partes, dispondo sobre a
competéncia e o funcionamento dos respectivos 6rgaos jurisdicionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servigos auxiliares e 0s dos juizos que lhes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva;

c) prover, na forma prevista nesta Constituicdo, os cargos de juiz de carreira da
respectiva jurisdicéo;

d) propor a criacdo de novas varas judiciarias;

e) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o
disposto no art. 169, paragrafo nico, os cargos necessarios a administracdo da justica, exceto
os de confianca assim definidos em lei;

f) conceder licenca, férias e outros afastamentos a seus membros e aos juizes e
servidores que lhes forem imediatamente vinculados;

Il - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de
Justica propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

a) a alteracdo do numero de membros dos tribunais inferiores;

b) a criacdo e a extingdo de cargos e a remuneracdo dos seus servigos auxiliares e
dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixagdo do subsidio de seus membros e dos
juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver; (Alinea com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41, 2003)

c) a criacdo ou extin¢do dos tribunais inferiores;

d) a alteracdo da organizacao e da divisao judiciarias;

Il - aos Tribunais de Justica julgar os juizes estaduais e do Distrito Federal e
Territorios, bem como os membros do Ministério Publico, nos crimes comuns e de
responsabilidade, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral.

Art. 97. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros ou dos membros
do respectivo 6rgédo especial poderdo os tribunais declarar a inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo do poder publico.

LEI N°12.919, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2013

Disp0e sobre as diretrizes para a elaboragdo e
execucdo da Lei Orgamentaria de 2014 e da
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
E BENEFICIOS AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS
DEPENDENTES

Secéo |
Das Despesas de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 79. Os projetos de lei e medidas provisoérias relacionados a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de:

| - premissas e metodologia de célculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - simulacdo que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta,
destacando ativos, inativos e pensionistas;

Il - manifestacdo do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, no caso
do Poder Executivo, e dos érgdos proprios dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério
Publico da Unido e da Defensoria Publica da Unido, sobre 0 mérito e o impacto orgcamentario
e financeiro; e

IV - parecer ou comprovacdo de solicitagdo de parecer sobre o atendimento aos
requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Pablico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo Federal, tratando-se,
respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do Ministério Publico
da Unido.

8 1° Nao se aplica o disposto no inciso IV do caput aos projetos de lei referentes
exclusivamente ao Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justica, Ministério
Publico Federal e Conselho Nacional do Ministério Publico.

8 2° Os projetos de lei ou medidas provisorias previstos neste artigo e as leis deles
decorrentes, ndo poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a entrada em
vigor ou a plena eficacia.

8 3° Excetua-se do disposto neste artigo a transformacdo de cargos que,
justificadamente, ndo implique aumento de despesa.

8 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos militares das Forgas Armadas.

Art. 80. Para fins de atendimento ao disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal, observado o inciso | do mesmo parégrafo, ficam autorizadas as despesas
com pessoal relativas a concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracao, criacdo
de cargos, empregos e funcdes, alteragOes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratacbes a qualquer titulo, de civis ou militares, até 0 montante das quantidades e dos
limites orcamentérios constantes de anexo especifico da Lei Orgamentéria de 2014, cujos
valores deverdo constar da programacgédo orgamentaria e ser compativeis com os limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

8 1° O anexo a que se refere o caput conterd autorizagdo somente quando
amparada por proposicao, cuja tramitacdo seja iniciada no Congresso Nacional até a data de
publicacdo desta Lei, e terd os limites orcamentarios correspondentes discriminados, por

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7676
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-7573/2014



Poder, Ministério Publico da Unido e Defensoria Publica da Unido e, quando for o caso, por
o6rgdo referido no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, com as respectivas:

| - quantificagdes para a criacdo de cargos, fungbes e empregos, identificando
especificamente o projeto de lei, a medida proviséria ou a lei correspondente;

Il - quantificagOes para o provimento de cargos, fungdes e empregos; e

Il - especificacOes relativas a vantagens, aumentos de remuneracéo e alteracdes
de estruturas de carreira, identificando o projeto de lei, a medida proviséria ou a lei
correspondente.

§ 2° O anexo de que trata 0 § 1° considerara, de forma segregada, provimento e
criacdo de cargos, funcdes e empregos, indicara expressamente o crédito orcamentario que
contenha a dotagdo dos valores autorizados em 2014 e sera acompanhado dos valores
relativos a despesa anualizada, facultada sua atualizacdo, durante a apreciacdo do projeto, pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no prazo fixado pelo § 5° do art. 166 da
Constituicdo Federal.

8§ 3° Para fins de elaboracdo do anexo previsto no § 1° os Poderes Legislativo e
Judiciario, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido apresentardo e 0s
6rgdos setoriais do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal submeterdo a relacdo
das modificagbes pretendidas a Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, junto com suas respectivas propostas orcamentarias,
demonstrando a compatibilidade das modificacdes com as referidas propostas e com o
disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

8§ 4° Os Poderes, 0 Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido
publicardo no Diario Oficial da Unido, até trinta dias ap6s a publicacdo da Lei Or¢camentéria
de 2014, demonstrativo dos saldos das autorizacdes para provimento de cargos, empregos e
fungdes, mencionadas no caput, constantes do anexo especifico da Lei Orcamentaria de 2013,
que poderdo ser utilizadas no exercicio de 2014, desde que comprovada a existéncia de
disponibilidade orcamentéria para o atendimento dos respectivos impactos orcamentarios no
exercicio de 2014,

8 5° Na utilizacao das autorizacGes previstas no caput e na apuragédo dos saldos de
que trata 0 8 4° deverdo ser considerados os atos praticados em decorréncia de decisdes
judiciais.

8 6° A implementacdo das alteracOes nas despesas de pessoal e encargos sociais,
previstas no art. 79, fica condicionada a observancia dos limites fixados para o exercicio de
2014 e desde que haja dotacdo autorizada, nos termos deste artigo, igual ou superior & metade
do impacto orcamentéario-financeiro anualizado.

8§ 7° O disposto no inciso | do § 1° aplica-se a transformacao de cargos vagos que
implique aumento de despesa.

8§ 8° Os projetos de lei e as medidas provisorias que criarem cargos, empregos ou
fungdes a serem providos apos o exercicio em que forem editados deverdo conter clausula
suspensiva de sua eficacia até constar a autorizacdo e dotacdo em anexo da lei orcamentaria
correspondente ao exercicio em que forem providos, ndo sendo considerados autorizados
enquanto ndo publicada a respectiva lei orcamentaria.

8 9° As dotacgdes correspondentes ao anexo de que trata o 8 1° deste artigo serdo
alocadas na proposta e na lei orgcamentaria em reserva de contingéncia e serdo remanejadas
quando da implementacéo da autorizacdo ali contida.
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RESOLUCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

Institui a padronizagdo da  estrutura
organizacional e de pessoal dos ¢rgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo
ordinéria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Conselheiro Milton de Moura Franga,
presentes 0s Ex.mos Conselheiros Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula, Jodo
Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Antonio Parente da Silva, Maria
Cesarineide de Souza Lima, Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e
Gentil Pio de Oliveira ¢ o Ex.mo Juiz Renato Henry Sant’Ana, Vice- Presidente da
ANAMATRA, conforme disposto na Resolug¢do 001/2005,

Considerando as sugestbes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e
Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR e pela Associacdo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, com vistas ao
aprimoramento das disposi¢6es contidas na Resolucgéo n.° 53/2008,

RESOLVE:

Secéo |
Das disposic¢des preliminares

Art. 1° Fica instituida a padronizagdo da estrutura organizacional e de pessoal dos
Orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o nimero de cargos em
comissédo e funcdes comissionadas deve corresponder a no maximo 62,5% do quantitativo de
cargos efetivos do 6rgao.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios aocumprimento desta Resolucéo,
adotando, entre outras alternativas, a transformacdo ou extin¢do de cargos em comissdo e
fungbes comissionadas ou 0 envio de proposta de anteprojeto de lei para criagéo dos cargos
efetivos indispensaveis ao seu quadro de pessoal. (Redacdo dada pela Resolugédo n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferird as propostas de
criagdo de novos cargos em comissdo e funcGes comissionadas dos Tribunais que néo
estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual estipulado no caput. (Incluido pela
Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 3° Seréo considerados, para fins de verificagdo da adequacdo de que tratam 0s
pardgrafos anteriores, os quantitativos de cargos efetivos, cargos em comissdo e fungdes
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comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho. (Incluido pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ndo podera contar com mais de 10% de
sua forca de trabalho oriunda de servidores que ndo pertencam as carreiras judiciarias
federais. (Redacéo dada pela Resolugéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Paragrafo dnico. Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do
percentual estipulado no caput ndo poderéo requisitar novos servidores e deverdo substituir o
excedente, paulatinamente, por ocupantes de cargos efetivos do proprio 6rgao. (Incluido pela
Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Secéo 11
Dos Gabinetes dos Desembargadores de Tribunal Regional do Trabalho
(Redacao dada pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 4° A estrutura administrativa dos gabinetes dos magistrados de segundo grau,
relativamente a lotacdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis de retribuicdo dos cargos
em comissdo e fungOes comissionadas, fica estabelecida conforme o disposto nos Anexos | e
Il desta Resolucgdo. (Redacdo dada pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 1° Integram o quadro de servidores dos gabinetes de magistrados de segundo
grau todos os servidores neles lotados, incluindo-se os removidos, cedidos, em lotacdo
provisoria e ocupantes de cargos em comissao sem vinculo com a administracao.

§ 2° Os magistrados de segundo grau poderdo contar com um profissional que

exerca a atribuicdo de motorista ou seguran¢a, que ocupara uma das vagas da lotagdo do
gabinete previstas no Anexo | desta Resolucdo. (Redacdo dada pela Resolucdo n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011.
§ 3° A estrutura de que trata o caput poderd ser reavaliada de acordo com as alteragdes na
movimentagdo processual dos gabinetes, apurada nos trés anos anteriores, e mediante a
disponibilidade de cargos e funcBes dos Tribunais Regionais do Trabalho e a demonstracao
pormenorizada da necessidade. (Incluido pela Resolucédo n° 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

Art. 5° A alteracdo da composicdo de Tribunal Regional do Trabalho somente
podera ser proposta quando a média de processos anualmente recebidos por magistrado de
segundo grau, apurada nos trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e
quinhentos), ndo sendo permitida a utilizacdo de projecGes para calculo de namero de
processos. (Redacéo dada pela Resolucédo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Paragrafo unico. Excluem-se do célculo de que trata este artigo os magistrados
investidos em cargos de direcdo. (Incluido pela Resolugcéo n° 83, aprovada em 19 de agosto
de 2011)

Secéo 111
Das Varas do Trabalho

Art. 6° A estrutura administrativa das Secretarias das Varas do Trabalho,
relativamente a lotacdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis de retribuicdo dos cargos
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em comissdo e funcbes comissionadas, fica estabelecida conforme o disposto nos Anexos Il e
IV desta Resolugdo. (Redacdo dada pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

8§ 1° Integram o quadro de servidores das Varas do Trabalho todos os servidores
nelas lotados, incluindo-se os removidos, cedidos, em lotagdo provisoria e ocupantes de
cargos em comissdo sem vinculo com a administrag&o.

8 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho, quando da existéncia de mais de uma
Vara do Trabalho na localidade, poderéo instalar Foros, devendo prové-los com o quantitativo
de cargos efetivos, em comissdo e fungdes comissionadas necessarios para estruturar as
unidades de apoio administrativo, distribuicdo e central de mandados, dentre outras, sem
prejuizo da lotacdo das Varas do Trabalho de que trata o Anexo Ill. (Redacdo dada pela
Resolucgéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 3° Nos Foros onde houver contadoria centralizada, as funcdes comissionadas
destinadas aos calculistas, de que trata o Anexo IV, serdo remanejadas para a referida
unidade. (Incluido pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 4° A estrutura de que trata o caput podera ser reavaliada de acordo com as
alteracdes na movimentacdo processual das Varas do Trabalho, apurada nos trés anos
anteriores, e mediante a disponibilidade de cargos e fungdes dos Tribunais e a demonstragéo
pormenorizada da necessidade. (Incluido pela Resolucédo n° 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

Art. 7° Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo lll, as Varas do
Trabalho que ndo disponham de Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos
por ano, poderdo contar com até dois servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario,
area judiciaria, especialidade Execucdo de Mandados, €, as que recebam acima de 1.000 (mil)
processos poderdo contar com até trés, ressalvadas as situacBes especiais, a critério do
Tribunal, em decorréncia do movimento processual e da extensdo da area abrangida pela
competéncia territorial da VVara do Trabalho.

Paragrafo Unico. Competira a cada Tribunal prover suas Centrais de Mandados
com um quantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area
judiciaria, especialidade Execucdo de Mandados, para atender a demanda das jurisdicdes a
que ddo suporte. (Redacao dada pela Resolucéo CSJT n° 77, de 13/5/2011)

Art. 8° A sede de Vara do Trabalho que receber até 350 (trezentos e cinquenta)
processos anuais podera ser transferida para municipio de maior movimentacao processual, na
forma prevista no art. 28 da Lei n.° 10.770/2003.

8 1° O Tribunal Regional do Trabalho, alternativamente, poderd optar pela
modificagdo da jurisdicdo da Vara do Trabalho, na forma prevista no art. 28 da Lei n°
10.770/2003, de modo a propiciar a elevacdo da movimentagdo processual do 6rgéo a patamar
superior a 350 (trezentos e cinquenta) processos anuais.

(Redacéo dada pela Resolucédo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 2° Nas localidades em que ocorrer a transferéncia da sede de Vara do Trabalho
para municipio de maior movimentacdo processual, o Tribunal Regional do Trabalho, a seu
critério, podera instalar Postos Avancados da Justica do Trabalho (PAJT), cabendo definir a
estrutura de funcionamento do aludido 6rgdo, de acordo com seu volume processual.
(Redacéo dada pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)
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8 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo instituir ainda a Justica
Itinerante, que se constitui em unidades maoveis, com o objetivo de prestar jurisdicdo em
localidades que ndo comportam a criacdo de Postos Avancados da Justica do Trabalho,
designando-se magistrados e servidores para o atendimento dos jurisdicionados, em datas
previamente agendadas. (Redacao dada pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

Art. 9° A criagdo de Vara do Trabalho em localidade que ainda ndo conta com
uma Unidade da Justica do Trabalho condiciona-se a existéncia, na base territorial prevista
para sua jurisdicdo, de mais de 24.000 (vinte e quatro mil) trabalhadores ou ao ajuizamento de
pelo menos 350 (trezentos e cinquenta) reclamacdes trabalhistas por ano, apuradas nos trés
anos anteriores.

8 1° Nas localidades que j& disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma
nova unidade somente poderd ser proposta quando a meédia de processos anualmente
recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores, for igual ou superior a
1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por forca do art. 1° da Resolucéo n° 93, aprovada em
23 de marco de 2012)

§ 2° O quantitativo minimo referido pelo paragrafo primeiro devera ser reduzido a
700 (setecentos) processos na média apurada nos trés anos anteriores, quando se tratar da
criacdo de Vara do Trabalho destinada a especializacdo em acidentes de trabalho. (Incluido
pela Resolucédo n° 93, aprovada em 23 de marco de 2012)

§ 3° O quantitativo minimo referido pelo paragrafo primeiro devera ser aumentado
para 2500 (dois mil e quinhentos) processos na média apurada nos trés anos anteriores,
quando se tratar da criacdo de Vara do Trabalho destinada a especializacdo em execuc¢des
fiscais. (Incluido pela Resolugdo n° 93, aprovada em 23 de marco de 2012)

§ 4° O Conselho Superior da Justica do Trabalho podera, excepcionalmente, por
deliberacdo de 2/3 de seus integrantes, relativizar os critérios estabelecidos pelo caput e pelos
paragrafos primeiro a terceiro, quando a andlise das peculiaridades do caso concreto o exigir,
com vistas a interiorizacdo da Justica do Trabalho, a garantia do acesso a Justica e ao
imperativo da ampliacdo da cidadania. (Incluido pela Resolugdo n° 93, aprovada em 23 de
marco de

2012)

Art. 10. O quantitativo de cargos de juiz do trabalho substituto, em cada Regido,
correspondera ao nimero de Varas do Trabalho.

8 1° As Varas do Trabalho que recebam quantitativo superior a 1.000 (mil)
processos por ano contardo com um juiz titular e um juiz substituto.

8 2° Na hipotese do parégrafo anterior, cada juiz do trabalho (titular e substituto)
contara com um assistente, lotado na propria Vara.

Art. 11. Fica autorizada a instituicdo de Grupos Moveis destinados a auxiliar as
Varas do Trabalho em que se verifique aumento, em carater excepcional e transitorio, na
movimentagao processual.

Paragrafo dnico. O funcionamento dos Grupos Mdaveis, relativamente a
composicdo, atribuicdes e atuacdo, serd regulamentado pelo respectivo Tribunal Regional do
Trabalho.
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) Secéo IV
Dos Orgéos do Tribunal e das Unidades Administrativas

Art. 12. As nomenclaturas dos 6rgaos dos Tribunais Regionais do Trabalho, bem
como das suas unidades administrativas, deverdo obedecer ao disposto nos Anexos V, VI e
VIl desta Resolucéo.

Art. 13. As unidades administrativas classificam-se em unidades de apoio
judiciario e unidades de apoio administrativo.

§ 1° S&o unidades de apoio judicario aquelas que prestam apoio direto as
atividades judicantes do Tribunal.

8 2° Sdo unidades de apoio administrativo aquelas que prestam apoio indireto as
atividades judicantes do Tribunal.

Art. 14, Nos Tribunais Regionais do Trabalho, o quantitativo de servidores
vinculados as unidades de apoio administrativo corresponderda a no maximo 30% do total de
servidores, incluidos efetivos, removidos, cedidos e ocupantes de cargos em comissdo sem
vinculo com a Administracdo Publica. (Redacéo dada pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19
de agosto de 2011)

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput deverdo proceder ao remanejamento de servidores, de modo a alcancar a
proporcao fixada neste artigo. (Redacdo dada pela Resolucao n° 83, aprovada em 19 de
agosto de 2011)

8 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferird as propostas de
criagdo de novos cargos para as unidades de apoio administrativo dos Tribunais que néo
estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual estipulado no caput. (Incluido pela
Resolugéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 3° As unidades de apoio administrativo dos Tribunais ndo poderdo contar com
mais do que 30% do total de cargos em comissédo e de fungbes comissionadas disponiveis para
todo o quadro de pessoal. (Incluido pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 15. As unidades administrativas dos Tribunais Regionais do Trabalho
observardo a seguinte estrutura hierarquica: (Redacéo dada pela Resolucdo n° 83, aprovada
em 19 de agosto de 2011)

| - Diretoria-Geral, Secretaria-Geral da Presidéncia e Secretaria-Geral Judiciaria,
cujos titulares serdo retribuidos com CJ-4;

Il - Secretarias, cujos titulares serdo retribuidos com CJ-3;

I11 - Coordenadorias, cujos titulares serdo retribuidos com CJ-2;

IV - Divis0es, cujos titulares serdo retribuidos com CJ-1;

V — Ndcleos, cujos titulares serdo retribuidos com FC-6; e

VI - Secles, cujos titulares serdo retribuidos com FC-5. (Redacdo dada pela
Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 1° O Tribunal somente poderd contar com uma Secretaria-Geral Judiciaria
quando estiver dividido em mais de duas turmas de julgamento.

(Redacao dada pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7676
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-7573/2014

14



14

8 2° Na estrutura da Diretoria-Geral e das Secretarias poderdo ser criadas
Assessorias Técnicas.

8 3% Em situagcbes excepcionais, 0s Tribunais poderdo ndo dispor de
Coordenadorias, Divisdes e/ou Nucleos. (Redacdo dada pela Resolucéo n° 83, aprovada em
19 de agosto de 2011)

8§ 4° Poderdo existir denominagdes diferentes das previstas nos Anexos V, VI e VII desta
Resolucdo em relacdo as unidades: (Redacdo dada pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de
agosto de 2011)

| - cujas atribuigdes ndo guardem pertinéncia com nenhuma das listadas; ou

Il - referentes as subdivisGes daquelas cujas denominacdes estejam previstas.

Art. 16. A denominacdo das escolas que visem a formacéo e aperfeicoamento de magistrados,
vinculadas aos Tribunais Regionais do Trabalho, serd definida de acordo com os padrdes
determinados pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (ENAMAT).

Secéo V
Das disposicdes finais

Art. 17. Para os fins desta Resolucdo, serdo considerados os dados estatisticos
oficiais constantes da Consolidagao Estatistica da Justica do Trabalho.

(Redacéo dada pela Resolugéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Paragrafo Unico. As informacGes referentes aos processos recebidos pelos
Tribunais Regionais do Trabalho deverdo considerar a quantidade de acdes originarias e
recursos vindos da primeira instancia e, as referentes aos processos recebidos pelas Varas do
Trabalho, a quantidade de acbGes que ingressaram, bem como as execugbes de titulos
extrajudiciais.

Art. 17-A. Os Tribunais Regionais do Trabalho encaminhardo ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho, até os dias 31 de janeiro e 31 de julho de cada ano, quadro
atualizado da lotacdo de seus servidores (efetivos, removidos, cedidos e ocupantes
exclusivamente de cargo em comissédo) com as respectivas fungdes comissionadas ou cargos
em comissdo, se houver, por unidade do Tribunal.

(Incluido pela Resolugdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Paragrafo unico. O Conselho Superior da Justica do Trabalho disponibilizara
formulério eletronico para envio das informacGes de que trata o caput. (Incluido pela
Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 18. Os Tribunais Regionais do Trabalho implementardo as medidas
necessarias para o cumprimento desta Resolucéo até 31 de dezembro de 2012. (Redacéo dada
pela Resolugéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

81° Os Tribunais Regionais do Trabalho encaminhardo ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho, no prazo de 30 dias contados da publicacdo desta Resolucéo, plano de
acdo com vistas ao seu cumprimento, assim como relatério detalhado das medidas
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implementadas, até o Gltimo dia util dos meses de janeiro e junho de 2012. (Incluido pela
Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 2° Os Tribunais que cumprirem integralmente os pardmetros desta Resolucéo, e,
ainda assim, contarem com quantitativo remanescente de cargos efetivos, cargos em comisséo
ou funcdes comissionadas, poderdo, mediante comunicacdo fundamentada ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho, destiné-lo as Varas do Trabalho, com prioridade para auxiliar
na fase de execucdo, ou aos Gabinetes de Desembargadores, observada a proporcionalidade
da extenséo da melhoria entre o0 1° e 0 2° grau de jurisdig&o. (Incluido pela Resolucéo n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho que ndo se adequarem ao disposto nesta
Resolucdo no prazo previsto no caput, poderdo ndo ser beneficiados com recursos
orcamentarios cuja descentralizacdo inscreva-se no exercicio do poder discricionario da
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, sem prejuizo das demais vedacdes
previstas nesta norma. (Incluido pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 4° A Assessoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho fiscalizara o cumprimento desta Resolugéo, especialmente por ocasido das auditorias
realizadas nos Tribunais Regionais do Trabalho. (Incluido pela Resolucéo n° 83, aprovada em
19 de agosto de 2011)

Art. 19. A presente Resolugdo tem efeito vinculante, nos termos do art. 111-A, 8
2°, inciso |1, da Constituicdo Federal.

Art. 20. Fica revogada a Resolucédo n.° 53/2008, publicada em 10/12/2008.
Art. 21. Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

RESOLUCAO N° 90, DE 29 DE SETEMBRO DE 2009

DispGe sobre os requisitos de nivelamento de
tecnologia da informacao no &mbito do Poder
Judiciério.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicOes constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO que o Poder Judiciario é uno e exige a implementacdo de
diretrizes nacionais para nortear a atuacao institucional de todos os seus 6rgaos;

CONSIDERANDO a edigédo da Lei n°® 11.419, de 19 de dezembro de 2006;
CONSIDERANDO a edicdo da Resolugdo CNJ n° 70, de 18 de margo 2009, que

definiu a meta nacional de nivelamento - informatizar todas as unidades judiciarias e interliga-
las ao respectivo tribunal e a rede mundial de computadores (internet);
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CONSIDERANDO a edicdo do ac6rddo do TCU 1603/2008-plenério, que
recomenda ao CNJ a promocao de acdes para a melhoria da gestdo dos niveis de servico de
tecnologia da informagéo e comunicacdes - TIC; e

CONSIDERANDO o que ficou decidido na 912 Sessdo Plenaria do Conselho
Nacional de Justica, ocorrida em 29/09/2009, Processo n° 2009.10.00.005080-3,

RESOLVE:

Art. 1° Os Tribunais deverdo manter servicos de tecnologia da informacdo e
comunicacgdo - TIC necessarios a adequada prestacéo jurisdicional, observando os referenciais
estabelecidos nesta Resolucéo.

CAPITULO | DO QUADRO DE PESSOAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E COMUNICACOES -TIC

Art. 2° O Tribunal deve constituir quadro de pessoal permanente de profissionais
da areade TIC.

§ 1° As fungBes gerenciais e as atividades estratégicas da area de TIC devem ser
executadas, preferencialmente, por servidores efetivos do quadro permanente.

§ 2° S3o atividades estratégicas:

| - governanga de TIC;

Il - gerenciamento de projetos de TIC;

I11 - analise de negdcio;

IV - seguranca da informacéo;

V - gerenciamento de infraestrutura;

VI - gestéo dos servigos terceirizados de TIC.

§ 3° A forca de trabalho terceirizada que realize as funcgdes e atividades descritas
nos parégrafos anteriores deve ser gradualmente substituida.

8§ 4° O Tribunal devera manter quadro de pessoal permanente de que trata o caput
compativel com a demanda e o porte, adotando como critérios para fixar o quantitativo
necessario, dentre outros, o nimero de usuarios internos de recursos de TIC, o grau de
informatizacdo, o numero de estacdo de trabalho, o desenvolvimento de projetos na area de
TIC e o esforco necessério para o atingimento das metas do planejamento estratégico,
tomando como referencial minimo o Anexo 1.

8 5° O Tribunal deveré definir e aplicar politica de gestdo de pessoas que promova
a fixacdo de recursos humanos na area da TIC.
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ANEXO I
FORCA DE TRABALHO TOTAL MINIMA RECOMENDADA PARA TIC
Total de Usuarios de % minimo da forca de Minimo necessario
recursos de TIC trabalho de TIC (efetivos, de profissionais do
comissionados e quadro permanente
terceirizados)

Até 500 7,00% 15

Entre 501 e 1.500 5,00% 35

Entre 1.501 e 3.000 4,00% 75

Entre 3.001 e 5.000 3,00% 120

Entre 5.001 e 10.000 2,00% 150

Acima de 10.000 1,00% 200
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho '
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-PA-11621-52.2012.5.18.0000

ACORDADO

Orgao Especial §
GMDMA /GN A
PROCESSO ADMINISTRATIVO. ANTEPROJETO i

DE LEI. PROPOSTA DE CRIACAO DE CARGOS.E

EFETIVOS E DE FUNGOES COMISSIONADAS NO ¢

AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DA 18.° REGIAO. Atendidas as exigéncias

da Lei de Responsabilidade Fiscal e da &

Resolucdo CSJT 63/2010, convalida-se a é

kel

decisdo do Conselho Superior da Justicga

do Trabalho no sentido de encaminhar ao 7
Conselho Nacional de .Justica, para =
deliberacdo, em conformidade com o art. ﬁ

103-B, § 4.°, da Constituigdo Federal o

c/c o art. 74, 1V, da Lei 12.708/72012, =

a proposta de anteprojeto de lei para a g

criacdo, no dmbito do Tribunal Regional 2

do Trabalho da 18.% Regido, de trinta

cargos de provimento efetivo e doze ©

fung¢des comissionadas. . Processo °

administrativo aprovado. =

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Processo ;

Administrativo n.° TST-PA-11621-52,2012.5.18.0000, em que é Requerente &
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18.2% REGIAO. i
‘ - O Conselho Superior da Justica do Trabalho aprovou a ?
proposta do Tribunal Regional do Trabalho da 18.% Regido, de anteprojeto i
de lei visando a criagdo de 30 cargos de provimento efetivo (21 de Analista 5
Judiciario e 9 de Técnico\Judiciério), na adrea de apoio especializado, E
especialidade Tecnologia da Informagdo, e 12 funcdes comissionadas (3 é
FC-5, 3 FC-4 e 6 FC-3), com base nas Resolucdes CSJT 63/2010 e CNJ 90/2009. <

i

Os autos vieram ao Orgéo‘Especial por forga do art.

69, IT, “e”, do RITST.

E o relatério.

Firmado por assinatura eletrdnica en 13/11/2013 pelo Sistema de Informagdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n°® 11.419/2006.



: Poder Judiciario
ge % Justica do Trabalho
Tribunal Sup?rior do Trabalho

- fls.?2

PROCESSO N° TST-PA-11621-52.2012.5.18.0000

voro
1 - CONHECIMENTO

CONHEGO do processo administrativo, conforme art. 69,

’

I1, “e”, do Regimento Interno desta Corte.

2 - MERITO

Trata-se de proposta.de anteprojeto de lel encaminhada
ao Conselho Superior da Justic¢a do Trabalho pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 18.* Regido para criagdo de 30 cargos de provimento efetivo
(21 de Analista Judicidrio e 9 de Técnico Judiciadrio) e de 12 fungdes
comissionadas (3 FC-5, 3 FC-4 e 6 FC-3) para a area de apbio especializado
em Tecnologia de Ihformagéou )

A Coordenadora de Gestdo de Pessocas - CGPES,
considerando os dados apresentados pela Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do TST - CEST e as informag¢des prestadas pela .Coordenadoria de

Orcamento e Financas - CFIN, entendeu pela viabilidade da proposta, nos

seguintes’ termos:

“Inicialmente, cumpre informar que, além deste processo, tramita no
Congresso Nacional o Projeto de Lei n® 1.804/2011, que objetiva a criagdo-de
479 fung¢des comissionadas.

Ademais, estdo em andlise no Conselho Superior da "Justica do
Trabalho os processos CSJIT-AL-11601-61.2012.5.90.0000 (207 cargos
efetivos, 4 cargos em comissdo e 75 fungdes comissionadas e
CSJT-AL-11602-46.2012.5.90.0000 (24 Varas do Trabalho, 48 cargos de
Juiz do Trabalho, 316 cargos efetivos, 38 cargos em comissdo e 155 fungoes
comissionadas). _ ‘

O Conselho Superior da Justica do Trabalho editou a Resolugdo n°
63/2010 (alterada pelas Resolugdes nos 77 e 83, ambas de 2011 e nos 93, 114

Firmado por assinatura eletrénica em 13/11/2013 pelo Sistema de Informagdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n® 11.41%/2006.
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Poder Judiciario
Justiga do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.3

PROCESSO N° TST-PA-11621-52.2012.5.18.0000

e 118, de 2012), que versa sobre a uniformizagdo da estrutura organizacional
e de pessoal dos 6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundos graus.

Em razdo de haver regulamentagbes especificas, serdo analisadas de

SHEYFQBNOK235.L5 .

an

forma separada as propostas de criagdo de cargos efetivos e dos cargos em
\

¢ a Resolugdo n® 63/2010 do CSIT.

A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST informa, em seu
parecer, que o quadro atual de informatica do TRT da 18° Reéiéo € composto
por 33 cargos efetivos, sendo 14 de Analista Judicidrio ¢ 19 de Técnico
Judicidrio, todos da especialidade Tecnologia da Informagdo. Além dos
cargos do quadro permanente, encontram-se em atividade, na drea de
informdtica do TRT, 1 servidor removido e 2 terceirizados, perfazendo, ao

comissdo e das fung¢des comissionadas. ;
1. DA CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS :
O Tribunal postula a criagdo de 30 cargos efetivos da especialidade ¢
Tecnologia da Informagao, sendo 21 de Analista Judiciario € 9 de Técnico 3
Judiciario. 3
A Resoluc;éo CSJT n° 63/2010 ndo contém dispositivo que trate f
especificamente dos cargos dessa especialidade. No entanto, traz previsdo f
quanto ao quantitativo de servidores das unidades de apoio administrativo, :
nas quais se in'sere a area de tecnologia da informagdo. L
Por sua ‘vez, o Conselho Nacional de Justica editou a Resolugdo n° ;
90/2009, que dispde sobre os requisitos de nivelamento da tecnologia da l
informag;ﬁd no dmbito do Poder Judicidrio. O artigo 2° estatui que os 5
Tribunais devam constituir quadro de pessoal permanente de profissionais E
dessa area, fixando, no Anéxo 1, a forga de trabalho minima necessaria. f
Omissis ‘ ;
Desse modo, a criagio de cargos para a drea de tecnologia da
informagdo ha de observar-dois normativos: a Resolugdo n° 90/2009 do CNJ :’

A
[}
I
L
n

todo, 36 profissionais lotados na drea de TIC do Tribunal.
De acordo, ainda, com os dados fornecidos por aquela Coordenadoria,
v o TRT da 18* Regido conta atualmente com 1.484 usuarios de recursos de.
TIC, incluindo-se mdgistrados, servidores do quadro permanente,

Este documence pode

requisitados, removidos e ocupantes exclusivamente de cargo em comissio.
Considerando a faixa entre 501 e 1.500 usuarios de recursos de TIC,

conforme anexo I da Resolugdo CNJ n° 90, a lotagdo na area de TIC da 18°

Firmado por assinatura eletrdnica em 13/11/2013 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n® 11.419/2006.
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Regifo deve ser de no minimo 74 (1.484*5%) servidores (incluidos os g

ocupantes de cargo efetivo, os requisitédos, removidos, ocupantes de cargo DB

em comissdo e Terceirizados), sendo que, no minimo, 35 devem ser ;

Vg -servidores ocupantes de cargb efetivo do Tribunal. ' j
Desse modo, tendo em vista que o TRT da 18* Regido conta com 36 ¢

profissionais lotados na area de tecnologia da informagéo, sendo que destes, 2

a

33 sdo ocupantes de cargos efetivos, seria necessario acrescer ao quadro de 3
Tl no minimo mais 38(74-36) profissionais, para que o Tribunal passe a :
contar com o quantitativo minimo previsto na norma do CNJ. (grifei) :

A seu turno, a Resolugdo n® 63/2010 deste Conselho, em seu art. 14, ""

.estabelece que o quantitativo de servidores nas unidades de apoio

<

L tus. br

administrativo deve ser de no maximo 30% do total de servidores. O

Tribunal informa, em sua exposi¢do de motivos, que conta com 328

Flwwer L

servidores lotados em tais unidades.
Por outro lado, a Coordenadoria de Estatistica, tendo em vista a criag@o

das 22 Varas do Trabalho consideradas  vidveis no processo
AL‘11602-46.2012.5.90.0000, em tramitagdo neste Conselho, calculou que,
‘para dar cumprimento a Resolugdo CSJT n° 63/2010, o Tribunal podera
contar com um quantitativo entre 1.780 e 1.930 servidores. Calculando-se
30% de tais QUantitativos, as unidades de apoio administrativo podem contar
com um quan‘tit-afivo entre 534 a 579 servidores, havendo margem para
acrescer nessas unidades um quantitativo entre 206 a 251 servidores.

Em dezembro de 2011, a aludida Corte contava com 1.133 servidores

em atividade, 13 cargos vagos e 2 servidores afastados/licenciados que,

htog:

ado no endersgo sletrdnice

O
W

acrescidos os 226 cargos criados pel"a Lei 12.710/2012, totalizam 1.374

sey

servidores a disposigdo do Tribunal.
Desse modo, considerando que a norma do CNJ estabelece o

pode

quantitativo minimo de servidores necessarios para as unidades de TIC, o
que leva ao entendimento de que o Tribunal pode contar com nimero
superior, ‘mormente nesse momento de . informatizagdo da Justica do
Trabalho, e ainda, tendo em vista que ha margem para acrescer mais
- servidores nas unidades de apoio administrativo do Tribunal, afigura-se
vidvel a criacdo dos 30 cargos (21 de Analista Judiciario e 9 de Técnico

Judicjdrio), &area apoio especializado, especialidade Tecnologia da

Este documento

Informacgdo pleiteados pelo Tribunal. (grifos nossos)

Firmado por assinatura eletrénica em 13/11/2013 pelo Sistema de Informagdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n® 11.419/2006.
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.

2. DA CRIACAO DE FUNCOES COMISSIONADAS

O Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regido postula a criagdo de 12
fun¢®es comissionadas (3 FC-5; 3 FC-4 e 6 FC- 3), destinadas a area de
tecnologia da informagao.

' O art. 2° da Resolugdo CSJT n° 63/2010, abaixo transcrito, dispde
sobre os quantitatives de cargos em comissio e fungdes comissionadas:
" “Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho,
o numero de cargos em comissdo e fungdes comissionadas deve
corresponder a no maximo 70% do quantitativo de cargos
- efetivos do orgéo.

‘ § 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem
acima do percentual estipulado no cap'ut deverdo proceder aos
ajustes necessarios ao cumprimento desta Resolugdo, adotando,
entre outras alternativas, a transformag¢do ou extingdo de cargos
em comissdo e fungdes comissionéd_as ou o envio de proposta de
anteprojeto de lei para criagiio dos cargos efetivos indispensaveis

ao seu quadro de pessoal. v
§ 2° O Conselho Superidr da Justiga do Trabalho indeferira
as propostas de criagdo de novos cargos em comissio e fungdes
comissionadas- dos Tribunais que ndo estiverem com a sua

estrutura adequada ao percentual estipulado no caput.

' § 3° Serdo considerados, para fins de verificagio da
adequagdo de que tratam os paragrafos anteriores, os
- quantitativos de cargos efetivos, cargos em comissdo e fungdes
comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados

pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho.’

A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST informa que,
atualmente, o TRT da 18° Regido possui 761 fun¢Ges comissionadas e cargos
em comissdo, correspondendo a 66,40% do quantitativo.de cargos efetivos,
atendendo ao que disp&e o art. 2° da Resolugdo CSJT n°® 63/2010.

A Sucede due, no relatério de medidas implementadas pelo Tribunal para
dar cumprimento a Resolugdo CSJT n° 63/2010, consta que ha, atualmente,
no quadro de pessoal daquela Corte 752 CJs/FCs. Sendo assim, por ser a

informag¢do mais recente, serd essa a ser utilizada na presente analise.

Firmado por assinatura eletrénica em 13/11/2013 pelo Sistema de Informacdes Judiciarias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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Ademais, a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa informa que
tramita no Congresso Nacional o PL n° 1.804/2011, objetivando a criagao de

479 fungdes comissionadas. Entretanto; tal projeto de lei visa a convalidar,
legislativa, 479 fun¢les comissionadas criadas por ato

pelab via
administrativo do Tribunal, nfo alterando, desse modo, 0 quantitativo de

CJs/FCs atualmente existente.

Omissis ) :

Com a criagdo dos 30-cargos efetivos propostos neste processo, dos
207 constantes do processo CSJT-AL-11601-61.2012.5.90.0000 e dos 316
constantes do processo CSJT-AL-11602-46.2012.5.90.0000, o quadro de
pessoal do Tribunal passarda a 1.699 (920+226+316+30+207) cargos
efetivos, e poderd contar com até 1.189 (1.699*70%) CJs/FCs, o que
possibilita acrescer 428 (1.189-761) FCs/CJs ao quadro do TRT.

Considerando que nos processos CSJT-AL-11602-46.2012.5.90.0000
e CSJT-AL-11601-61.2012.5.90.0000 concluiu-se pela viabilidade de
criagdo de 251 CJs/FCs, resta ainda possivel acrescer 177 (428-251)

CJs/FCs.
Dessa forma, afigura-se viavel a criacdo das 12 fungdes comissionadas

solicitados neste processo, sendo 3 FC-5, 3 FC-4 e 6 FC-3.”

1

O Conselho Superior da Justiga do Tradbalho, apbds
anadlise criteriosa dos estudos realizados, concluiu pela necessidade de
criacdo dos 30 cargos de provimento efetivo (21 de Analista Judicidrio
e 9 de Técnico Judicidrio), na Area de apoio especializado, especialidade

Tecnologia da Informag¢do, e das 12 funcdes comissionadas (3 FC-5, 3 FC-4

e 6 FC-3). Consignou que:

“Extrai-se dos pareceres mencionados que a criagdo dos cargos
efetivos e das FCs/,CJs'requeridas ndo acarretardo impactos orgamentario,
financeiro, estatistico, nem tampouco extrapolardo os limites impostos na
Resolugdo CSJT N.° 63/2010. ’

o Alids, aponho também, como fundamento para o acolhimento da
proposta em analise, a imprescindivel observancia 4 Resolugdo n.° 99/2012

do Conselho Nacional de Justiga, que institui o Planejamento Estratégico de

Firmado por assinatura eletrdnica em 13/11/2013pelo Sistema de Info:magéas Judiciarias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo no ambito do Poder Judiciario,
bem como a.inexoréavel fidelidade aos objetivos estratégicos nela instituidos,
como os seguintes: satisfagdo do cliente de TIC; acessibilidade;
responsabilidade  social; seguranga da informagdo; garantia da
disponibilidade de sistemas de TIC essenciais ao judicidrio;
desenvolvimento de sistemas de TIC interoperdveis € portaveis.

O deferimento desta pre;ehséo"vai ao encontro da modernizagdo do
Judiciario, mormente nessés novos tempos em que observamos uma
mudanga de paradigma, com a implantagdo do Sistema Ple, além de incidir
no principio da eficiéncia, na medida em que permitird que os demais
servidores do Tribunal beneficiem-se do aprimoramento, em relagdo aos
aspectos quantitativo e qualitativo, dos servigos prestados pela Corte
Regional.

Destarte, uma vez configuradas a caréncia do Regional e a premente
necessidade de que novos cargos especializados sejam criados, bem como
ante a auséncia-de obices financeiro e orgamentario e assente a viabilidade da
criagdo dos cargos pleiteados, conforme pareceres da Assessoria Técnica
deste Conselho, em consonancia com as Resolugdes CSJT n.°63/2010 e CNJ

- 1.2 90/2009, ACOLHO a proposta de anteprojeto de lei formulada pelo Eg.
Tribunal Regional do Trabalho da 18.2 Regido para a criagdo de 30 cargos
(21 de Analista Judicidrio ¢ 9 de Técnico Judiciario), &rea apoio
especializado, especialidade Tecnologia da Informacgdo e das 12 fungdes
comissionadas, sendo 3 FC-5, 3 FC-4 ¢ 6 FC-3".

Diante desses dados, atendidas as exigéncias da Lei
de Responsabilidade Fiscal e da legislacdo aplicavel, APROVO a decisao
do Conselho Suﬁeridr da Justiga do Trabalho no sentido de encaminhar ao
Conselho Nacional de Justica, para deliberacdo, em conformidade com o
art. 103-B, § 4.°, da Constituicido Federal, c/c o art. 74, IV, da Lei

12.708/2012, a proposta de anteprojeto de lei para a criagdo, no ambito

do Tribunal Regional do Trabalho da 18.% Regido, de 30 cargos de

provimento efetivo (21 de Analista Judicidrio e 9 de Técnico Judiciario),

na area de apoio especializado, especialidade Tecnologia da Informagéo,

e de 12 fungdes comissionadas (3 FC-5, 3 FC-4 e 6 FC-3).

Firmado por assinatura eletrdnica em 13/11/2013 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n® 11.419/2006.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros. do Orgdo Especial do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada

pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho de anteprojeto de lei para
a criagdo, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 18.°% Regiao,

de 30 cargos de provimento efetivo (21 de Analista Judiciario e 9 de

Técnico Judiciario), na &rea de apoio especializado, especialidade
Tecnologia da Informagdo, e de 12 fungdes comissionadas (3 FC-5, 3 FC-4

necessarias ao

-

e 6 FC-3), com a determinacdo das providéncias

encaminhamento do processo. ao Conselho Nacional de Justiga para

deliberac&oc, na conformidade do art. 103-B, § 4.°, da Constituigdo

Federal c/c o art. 74, IV, da Lei '12.708/2012.

Brasilia, 4 de Novembro de 2013.

Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei n® 11.419/2006) .

DELAIDE MIRANDA ARANTES

Ministra Relatora

Firmado por assinatura eletrénica em 13/11/2013 pelo Sistema de Informagdes Judiciarias do Tribunal Superior
do Trabalho,- nos termos da Lei n°® 11.419/2006.
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JUSTICA DO TRABALHO Sk
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO 0

Oficio CSJT.GP.SG.CPROC n° 41/2013

Brasilia,Z( de novembro de 2013.

A Sua Exceléncia o Senhor
Ministro JOAQUIM BARBOSA
Presidente do Conselho Nacional de Justicga

Brasilia - DF

Assunto: Procesgo PA-11621-52.2012.5.00.0000

Senhor Ministro Presidente,

¢

Cumprimento cordialmente Vossa Exceléncia e informo

que o Egrégio Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho,
na sessdo ordindria do dia 07/10/2013, decidiu, por
unanimidade, encaminhar .ao Conselho Nacional de Justicga
proposta de 'Aﬁteprojeto de Leil visando a “criagéo de trinta
cargos de provimento efetivo e de doze fungdes comissionadas

no ambito do Tribunal ‘Regional do Trabalho da 18?% Regido.

Por conseguinte, remeto a Vossa Exceléncia cépia do

processo n° PA-11621-52.2012.5.00.0000 para deliberacdo desse

Conselho 'Nacional de Justiga, nos termos do inciso IV do art.

74 da Lei n° 12.708/2012.

Respeitosamente,

Ministroe C
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Conselho Superior da
Justica do Trabalho
Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS),/Quadra 8 - Lote 1, Bloco A, sala 510

Brasilia - DF 70.070-600
: 1} 3043.4005
Telefone (61) ASVR{00T\caf_eproc\CPROCYOFICIOCPROC 5G.GP013W1 - CNJ {11621:52.2012) - Cibncla acirdio - Aldoc

27



De ordem; 8 CPROC para procidéncias pcmncmgs
Brasilia, 23 /3 12014,

ADLEI CRISTIAN CARVALHO PEREIRA SCHLOSSER
Secretério-Geral do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Poder Judlcxéno

GABINETE DO CONSELHEIRO FLAVIO SIRANGELO

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI N.° 0007104-
19-36.2013.2.00.0000

RELATOR
REQUERENTE

INTERESSADO

REQUERIDO

PAM 0007 104-19.2013.2.00.0000

CONSELHEIRO FLAVIO PORTINHO SIRANGELO

CONSELHO - SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO o

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18*
REGIAO

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

PARECER DE MERITO SOBRE
ANTEPROJETO DE LEI. CRIACAO DE
CARGOS E FUNCOES. TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO.
ANALISE DE MERITO. CARGOS E
FUNCOES RELACIONADAS A AREA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO.
RESOLUCAO N° 90/2009 DO CNJ.
RESOLUCAO N° 184/2013 DO CNJ.
- PARECER FAVORAVEL.

i

1. Os projetos de lei que importam em
aumento de gasto com pessoal € encargos
sociais devem ser acompanhados de parecer
. do Conselho Nacional de Justica nos casos
em que a iniciativa legislativa couber ao Poder
Judiciario, conforme assentado na Lei n°
12.919/2013, inciso IV do artigo 79. Analise
que se faz ainda em atendimento a Resolugao
n® 184/CNJ, ao estabelecer que o Conselho
Nacional de Justi¢a emitira parecer de mérito

28
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"nos anteprojetos de lei de iniciativa dos

orgaos do Poder Judiciario da Uniao que
impliquem aumento de gastos com pessoal e
encargos sociais.

2. Conformagao da proposta ora examinada
aos requisitos dos incisos I, II e III do art. 4°
da Resolugidao n°® 184/CNJ, ao prever (i) as
premissas e metodologia de calculo utilizadas
conforme estabelece o art. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal; (ii) a estimativa do
impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes; e (iii)j a simulagdo que
demonstre o impacto da despesa
considerados os limites para despesas com
pessoal estabelecidos no artigo 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

3. Anteprojeto que encontra respaldo,
igualmente, na Resolugdo n° 90/CNJ, quando
determina ser necessario dotar os tribunais
de estrutura de pessoal propria na area de
tecnologia da informacgao.

4. Atendidos os critérios estabelecidos’ nos
normativos aplicaveis, é vidvel a proposta
criagdo de 30 cargos de provimento efetivo,
sendo 21 cargos de analista judiciario e 09 de
cargos de técnico judiciario, além de 12
funcgoes comissiori‘adas, area” de apoio
especializado, especialidade tecnologia da
informagdo no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 18® Regiéo.

5. Parecer favoravel.

29



RELATORIO

_ Trata-se de Parecer de Mérito sobre Anteprojeto de Lei
autuado a partir do Oficio CSJT.GP.SG.CPROC n.° 41/2013, de 21 de
novembro de 2013, encaminhado a este Conselho Nacional de Justica

pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e Conselho Superior

da Justica do Trabalho, por meio do qual encaminha proposta de

anteproieto de lei para criacdo cargos e funcdes no ambito do Tribunal

- Regional rdo Trabalho da 18° Regido, especialidade tecnologia da

informacao.

O anteprojeto de lei prevé a criagao de 21 (vinte ¢ um)
cargos efetivos de analista judiciario, 9 (nove) cargos efetivos de técnico
judiciario e 12 fun¢bes comissionadas, assim distribuidas: 3 FC-05, 3

FC-04 e 6 FC-03, todas relativas a area técnologia da informacgao.

Na elaboragdo do anteprojeto, o Tribunal Régionél do
Trabalho da 18® Regido ressalta que a necessidade de criaééo de cargos
e fungdes na area de tecnologia da informacdo decorre do quantitativo
de usuarios internos, do grau de informatiza¢do, do numero de estagoes
de trabalho, do desenvolvimento de projetos na area de TIC e do esforco
necessario apara o atingimento das metas do planejamento estratégico
da &area respectiva, juntamente com os parametros definidos pela
Resolucgao n° 90/2009, deste Conselho, que dispde sobre os requisitos
de nivelamento de tecnologia da informagdo no &ambito do Poder
Judiciario. |

Argumenta que as atividades de TIC estao relacionadas a

quantidade de wunidades judiciarias em funcionamento, pois o

quantitativo de wusuarios de servigos de informética cresce
aproximadamente na mesma propor¢édo. Por esse motivo, enfatiza que o
TRT 182 Regiao pdssui atualmente 38 varas do trabalho instaladas e
oﬁtras 10 varas do trabalho, criadas pela Lei 12.478/2011, em fase de
instaiac;éo. Além di.sso,‘tramita outro an_teprojeto de lei para criagao de

mais 24 novas varas do trabalho, 316 cargos efetivos e 48 cargos de juiz

do trabalho.

PAM 0007104-19.2013.2.00.0000 -~
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‘Aﬁrmé que a exigéncia de que o efetivo de TIC seja
compativel com o porte do Tribunal e a quantidade de usuarios do _
Aservic;o correspondente, decorre da previsao cohs_tante do § 4°, art. 2°,
da Resolugdo n° 90/CNJ. Demonstra que o Anexo I do normativo
. referenciado fixa o numero de. 75 (setenta e cihco) servidores para
atuacdo na area de tecnologia da informagdo quando o quantitativo de
servidores do Tribunal estiver compreendido entre 1.501 e 3.000
usuarios. Na sequéncia, expde que o Tribunal possui atualmente 1.706
usuarios, sendp apenas 45 (quarenta e cinco\) servidores na area de TIC.

Relata que para o atendimento dos requisitos do ato
normativo editado pelo Conselho Nacional de Justica, seriam

necessarios mais 30 (trinta) servidores.

Prossegue asseverando que “devido a implantacdo do
processo digital em todas as unidades de priméiro e segundo graus de
jurisdicao e o advento do Projeto ‘Papel Zero’”, a caréncia de pessoal

nessa area fica demasiadamente evidenciada.

No mesmo sentido, reside o pedido para criagdo das fun¢ées
comissionadas. Elenca a existéncia de 15 funcoées comissionadas € 3
cargos em comissdo direcionados a area avaliada, o que representa um
percentual de 40% em relagdo ao quadro total de servidores da unidade.
Nessa otica, com o aumento de.servidores para 75 (setenta e cinco) e
- mantendo-se a mesma proporgdo, verifica-se a necessidade de criagédo

de 12 fungdes comissionadas, sendo 3 FC-05, 3 FC-04 € 6 FC-03.

O Tribunal apresentou estudo do impacto orgamentario

relativo a criacdo dos cargos e funcgées em apreco (DOC3 - fls. 52/58).

Os autos foram remetidos ao Conselho Superior da Justi¢a
do Trabalh‘o, para avaliagdo. Nésse Conselho Superior, o procedimento
foi distribuido a Conselheira Desembargadora Claudia Cardoso - de
‘Souza e recebeu a seguinte numeracdo: CSJT-AL-11621-

52.2012.5.90.0000. \

Apbs os pareceres das coordenadorias de orgamento €

finangas - CFIN e de gestdao de pessoas — CGPES (DOC3 - fls. 95/102 ¢
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103/116), o Conselho Superior da Justica do Trabalho acolheu, por
unanimidade, a proposta de anteprojeto dé lei formulada pelo 'Eg.
Tribunal Regional do Trabalho da 18.® Regido, para a criagao de 30"
cargos (21 de Analista Judiciario e 9 de Técnico Judiciario), ‘area apoio
especializado, especialidade tecnologia da informacgao e das 12 funcoes
comissionadas, sendo 3 FC-5, 3- FC-4 e¢ 6 FC-3, com base nas

Resolugdes CSJT n.® 63/2010 e CNJ n.® 90/2009.

!
Logo em seguida, os autos foram encaminhados para o

Tribunal Superior do Trabalho. O feito foi distribuido a Eminente
Ministra Delaide Miranda Arantes, que o encaminhou para julgamento
pelo Orgdo Especial do TST, resultando na aprovagdo; a unanimidade,
da proposta apresentada pelo Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho, com a determinagdo das providéncias necessarias ao
encaminhamento do processo ao Conselho Nacional de Justiga para
deliberacao, na conformidade do art. 103-B, § 4.°, da Constituigao

Federal c/c o art. 74, IV, da Lei 12.708/2012.

Recébido o procedimenio, determinei o encaminhamento dos
autos ao Departamento de Pesquisas Judiciarias para analise e
manifestacdo acerca da proposta legislativa submetida a apreciagao
deste Conselho. O parecer do DPJ foi conclusivo no sentido que: “Nos
termos expostos e observando-se os critérios constantes da Resolugdo
CNJ n. 90/2009 e Resolucdo CNJ n. 184/2013, observa-se que o
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido atende aos critérios
objetivos ﬂecgssdrios a criagdo de 30 (trinta) c‘argo‘s de provimento .
efetivo, sendo"'21 (vinte e um) de analista judicidrio e 9 (nove) de técnico
Judiciario, na dred de apoio especializado,xespecialida_dé tecnologia da
informagdo. Quanto a criagdo de 12 (doze) fungées de éonﬁanga - 3 (trés)
nivel FC-05, 3 (trés) nivel FC-04 e 6 (seis) nivel FC-03 — o pedido év
compativel com o porte do Tribunal e mantém a proporcionalidade ja
existente entre o numero de cargos efetivos e fungoes de confianca”.

Ato continuo, determinei a remessa dos autos ao

Departamento de Acompanhamento Orgamentario deste CNJ, para fins
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de emissdo de parecer sobre o atendimento aos requisitos constantes do

artigo 79 da Lei n° 12.919, de 2013 - Lei de -Diretrizes Orgamentarias.

Em atendimento ao despacho, o Departamento de
Acompanhamento Or¢amentario apresentou seu parecer no seguinte
sentido: ‘ \ ’

a) O impacto orgamentaric das despesas com
pessoal e encargos sociais decorrentes do
Anteprojeto de Lei ora proposto pelo TRT da 18
Regido é estimado em R$ 3.914.847,49, em
2015; R$ 3.929.548,39 em 2016; e RS
3.945.131,33, em 2017.

b) A aprovacdo da dotagao orgamentaria para o
custeio dessa  despesa _dependera de
disponibilidade de limite em anexo especifico da
Lei Orgamentéria Anual — LOA 2015;

c) A aprovagao da dotagao em anexo especifico
implica em garantia de que a despesa criada
nao afetara as metas de resultados fiscais
previstas na LDO;

.d) O aumento da despesa com pessoal e encargos
sociais, decorrentes do presente Anteprojeto de
Lei, observa o limite de gastos estabelecidos
para o TRT 18" Regido, estabelecido no Ato
Conjunto n°® 30, de 26 de agosto de 2013, do
Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho; e

€) A possibilidade de aprovagdo desta proposi¢ao
para viger a partir do exercicio de 2015 fica
condicionada ao seu encaminhamento ao
Congresso Nacional em prazo compativel com o
de envio, no mesmo ano, da proposta
or¢amentaria, conforme paragrafo unico do art.
3° da Resolugiao n® 184. -

Sob o aspecto orgamentario e financeiro,
portanto, nao ha empecilho para o
encaminhamento do Projeto de Lei ao
Congresso Nacional pela Justi¢ca do Trabalho.

£

E o relatério. Passo a votar. ,.

O procedimento em tela tem por objetivo a ampliacdo do
quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regiéo,

especificamente em rela¢do 4 area de tecnologia da informagao, com a
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criacdo de 30 (trinta) cargos, sendo 21 (vinte e um) de analista judiciario
e 09 (nove) de técnico judiciario, ambos da especialidade referida, além
de 12 funcodes comissionadas (3 FC-5, 3 FC-4 e 6 FC-3}. - '

De acordo com a Lei n® 12.919, de 20131, inciso IV do artigo
79, os projetos de lei que importam em aumento de gasto com pessoal e
encargos sociais devem ser acompanhados de parecer do Conselho

Nacional de Justi¢a nos casos em -que a iniciativa legislativa couber ao
Poder Judiciario.

Pois bem. Recentemente este Conselho aprovou a Resolugao
n® 184/2013, que dispde sobre os critérios para criagdo de cargos,
fungbes e unidades judicidrias no ambito do Poder Judiciario,
disciplinando no art. 3° que “o Conselho Nacional de Justica emitira
parecer de mérito nos anteprojetos de lei de iniciativa dos 6rgdos do

Poder Judiciario da Unido que impliquem aumento de gastos com pessoal
e encargos sociais”. |
Os parametros definidos pelo CNJ constam expressamente

do art. 4°, como forma de direcionar os Tribunais na elaboragao das
propostas de anteprojetos de lei:

I - premissas e metodologia de calculo
_ utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da Lei
de Responsabilidade Fiscal;

II -~ estimativa do impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

III - simulacdao que demonstre o impacto da
despesa considerados os limites para despesas
com pessoal estabelecidos no artigo 20 da Lei
de Responsabilidade Fiscal; e :

IV - estudo técnico fundamentado, com
justificativa e comprovacao do atendimento dos
critérios estabelecidos nesta Resolucgéo.

&«

' Art. 79. Os projelos de lei e rmedidas provisorias relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais deverdo ser

acompanhados de: (...)
IV - parscer ou comprovagao de solicitagéo de parecer sobre o atendimento aos requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do

Conselho Nacional do Ministério Piblico, de que tratam os ars. 103-B e 130-A da ConstituigAc Federal, tratando-se, respectivamente, de projetos
de lei de iniciativa do Poder Judicidrio e do Ministério Publico da Unido. ,
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Nido obstante o presente feito refira-se exclusivamente a
criacdo de cargos em area de apcic especializado, especialidade
tecnologia da informacgdo, que direcivnia a aplicabilidade exclusiva da

Resolugdao n° 90, deste Conselho, que trata dos requisitos de

nivelamento de techologia da informagao no ambito do Poder Judiciario,
verifico que a Resolugdo n° 184/CNJ também abarcou as hipoteses de
criagdo de cargos de apoio especializado.

Portanto, ambos normativos devem ser observados quando
se referir a anteprojetos relacionados a criacao de cargos e fungoes

relacionadas a tecnologia da informacéo.

Como se depreende da Resolugdo n° 90/CNJ, a norma
aponta para a necessidade de criagao de quadro préoprio permanente de
profissionais da éreé de tecnologia da informagao pelos Tribunais,
objetivo que ‘deve pautar as acoOes estratégicas voltadas a criacdo de
cargos, COmo 0 que OCOIrTE no caso presente. |

Importante considerar que a Justica do Trabalho,

représentada pelo Tribunal Superior do Trabalho e Conselho Superior
da Justica do Trabalho, aderiu ao PJ-e (Processo Judicial eletrénico)
antes mesmo da edigédo da Resolugao n° 185/2013 deste Conselho, que
instituiu o Sistema Processo‘ Judicial Eletronico - PJe como sistema
informatizado de processo judicial no ambito do Poder Judiciario, o que
denota a necessidade de municiar os Tribunais Regionais do Trabalho
de infraestrutura de pessoal propria, capaz de dar suporte e desenvolver

o sistema, independentemente de mao-de-obra terceirizada.

Assim, seguindo o entendimento exposto pelo
Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ), é inegavel a necessidade
de contemplar o Tribunal Regiorial do Trabalho da 18* Regido com o
quantitativo 'de cargos necessarios para completar o minimo de

profissionais exigido pela Resolucdo n°® 90 do CNJ, Anexo 1.

Nessa o6tica, considerando que o referido Tribunal possui
atualmente 1.706 (mil setecentos e seis) usuarios de computador, sio

suficientes 75 (setenta e cinco) servidores afetos a area de tecnologia da
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informacao. Sendo o ql.iadrp' atual do setor formado por 45 (quarenta e
cinco) servidores, a diferén?;a de cargos a ser suprida é de 30 (trinta)
cargos efetivos, sendo 23 (vinte e trés) analistas e 09 (nove) técnicos
judiciarios. )

Logo, na esteira da conclusao levada a efeito pelo DPJ,
verifico que o Tribunal Regional do Trabalho da 18*% Regido atende aos
critérios objetivos necessarios a criacdo de 30 (trinta) cargos de
provimento efetivo, sendo 21 (vinte e um) de analista judiciario e 09
(nove) de técnico judiciario, na area de apoio especializado,
especialidade tecnblogia da informagao.

! .

Todavia, além dos cargos de provimento efetivo, o TRT 18°

Regido também pretende a aprovacdo de 12 fungbes comissionadas,
como forma de a proporcionalidade entre cargos e fungdes, assim

distribuidas: 3 FC-5, 3 FC-4 ¢ 6 FC-3.

. Em relagdo a criacdo dessas fuhcées de confianga, o DPJ
‘entende que o pedido formulado “destina-se a fortalecer unidade de
apoio estratégico pafa o desenvolvimento e gestdo dos servigos de
tecnologia da informag¢do e comunicacées. Assim, para avaliagdo do
disposto no inciso IIl do art. 10 da Resolu¢do CNJ n. 184/ 2013, retoma-
se o principio da Resolugdo CNJ n. 90/ 2009 que exige compatibilidade da

forgca de trabalho da drea de 'TI com a demanda do tribunal e também

com seu porte”. E, ao final, conclui que “o pedido € compativel com o

porte_do Tribunal e mantém a proporcionalidade ja existente entre o

numero de cargos efetivos e funcées de confianca”.

Do ponto de vista orgamentdrio e financeiro, verifico que o

parecer apresentado pelo Departamento de Acompanhamento .

Orgamentario — DOR (PARE7, evento 12) revela que o projeto atende
integralmente aos incisos I, II e Il do art. 4° da Resolugao n® 184 /CNJ,
ao prever (i) as premissas e metodologia de calculo utilizadas conforme
estabelece o art. 17 da Lei de Rcsponlsa‘bilidade Fiscal; (ii) a estimativa
do impacto ergamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em

vigor € nos dois subsequentes; e (iii) a simulagdo que demonstre o
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,
impacto da despesa considerados os limites para despesas com pessoal

estabelecidos no artigo 20 da Le_i de Responsabilidade Fiscal.

Nos termos desse parecer, resta demonstrado o amplo
atendimento as exigéncias constantes na Resolug¢do n° 184/CNJ. Por
essa razdo, e por verificar também pelo mesmo parecer que os demais

requisitos ordinariamente previstos nas sucessivas leis de diretrizes

or¢amentarias estdo igualmente atendidos, endosso a referida

manifestagao técnica no sentido de que “ndo hd empecilho para o

encaminhamento do Projeto de Lei ao éonqresso Nacional pela Justica do
Trabalho”. - '

Como se verifica, ndo existe qualquer 6bice para a criagao
dos cargos e fungées pleiteadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regiao. '

Ante o exposto, reconhecida a competéncia do Conselho
Nacionai de Justiga para apreciar o mérito das'proposta's legislativas,
dou parecer favordvel ao Projeto de Lei para criagdo de cargos e
fungées no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 18*% Regiéo,

autorizando a criagao de 30 (trinta) cargos de provimento efetivo, sendo
21 (yinte e trés) cargos de analista judiciario € 09 (nove) cargos de
técnico judiciario, € de e 12 funcdes comissionadas, sendo 3 FC-5, 3

FC-4 e 6 FC-3, todos na especialidade tecnologia da informagao.

E como voto.

Brasilia, 25 de fevereiro de 2014. "

Conselheiro FLAVIO PORTINHO SIRANGELO
Relator
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PROJETO DE LEI N.° 7.909, DE 2014

(Do Tribunal Superior do Trabalho)
OF. TST. GDGSET. GP. N° 428/2014

Dispde sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo, de cargos em
comissao e de funcbes comissionadas no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e da outras
providéncias.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Sdo criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, com sede na cidade de Goiania-GO, os cargos de
provimento efetivo, os cargos em comissdo e as funcdes comissionadas constantes dos
Anexos |, 1l e lll desta Lei.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execucao desta Lei correrdo a
conta das dotacbes orcamentarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido no Orgcamento Geral da Uniéo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

ANEXO |
(Art. 1° da Lei n.° ,de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judiciario, Area Judiciaria 90 (noventa)
Analista Judiciario, Area Administrativa 33 (trinta e trés)
Analista Judiciario, Area Apoio Especializaglo,
Especialidade Engenharia 2 (dois)
Analista Judiciario, Area Apoio Especializaglo,
Especialidade Engenharia Elétrica 1 (um)
Analista Judiciario, Area Apoio Especializadlo,
Especialidade Arquitetura 1 (um)
Analista Judiciario, Area Apoio Especializaglo,
Especialidade Medicina do Trabalho 1 (um)
Técnico Judiciario, Area Apoio Especializaglo,
Especialidade Enfermagem 9 (nove)
Técnico Judiciario, Area Administrativa 31 (trinta e um)
TOTAL 168 (cento e sessenta e 0ito)
ANEXO 1l
(Art. 1°da Lein.° ,de de de )
CARGOS EM COMISSAO QUANTIDADE
CJ-1 4 (quatro)
CJ-3 14 (quatorze)
TOTAL 18 (dezoito)
ANEXO 1l
(Art. 1° da Lei n.° ,de de de )
FUNC}OES COMISSIONADAS QUANTIDADE

Coordenacgéo de Comissbes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO
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FC-6 4 (quatro)

FC-5 9 (nove)

FC-4 28 (vinte e oito)

FC-3 15 (quinze)

FC-2 19 (dezenove)
TOTAL 75 (setenta e cinco)

JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso Il, alinea “b”, da Constituicdo Federal,
submeto a elevada deliberacdo dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho, Conselho
Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justica que, apés rigorosa analise dos
aspectos técnicos e orcamentérios, dentre outros, trata da criacdo de 168 (cento e sessenta
oito) cargos de provimento efetivo, 18 (dezoito) cargos em comissao e 75 (setenta e cinco)
funcdes comissionadas no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho

da 182 Regido, com sede na cidade de Goiania-GO.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em
observancia ao disposto no art. 79, IV, da Lei n.° 12.919/2013. Na Sesséao de 19 de agosto de
2014, foi aprovada por aquele colegiado, conforme Pareceres de Mérito n°® 0007102-
49.2013.2.00.0000 e n° 0007103-34.2013.200.0b@flacéo de 168 (cento e sessenta e 0ito)
cargos de prowmento efetivo, sendo 128 (cento e vinte e oito) cargos de Analista Judiciario e
40 (quarenta) de Técnico Judiciario; 18 (dezoito) cargos em comissdo, sendo 4 (quatro)
cargos, nivel CJ-1 el4 (quatorze) cargos, nivel CJ-3; e 75 (setenta e cinco) funcdes
comissionadas, sendo 4 (quatro) fungdes, nivel FC-6, 9 (nove) funcdes, nivel FC-5, 28 (vinte
e oito) funcdes, nivel FC-4, 15 (quinze) fungdes, nivel FC-3 e 19 (dezenove) funcdes, nivel
FC-2.

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido justifica a proposta de
criacao dos referidos cargos e funcdes comissionadas, em face da necessidade de adequar ¢
Quadro Permanente de Pessoal do TRT as regras previstas na Resolucdo n® 184, de
6/12/2013, do Conselho Nacional de Justica, que dispBe sobre os critérios para criacdo de
cargos, funcbes e unidades judiciarias no ambito do Poder Judiciério, e na Resolugdo n°
63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (alterada pelas Resolu¢cdes CSJT n® 77
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e CSJT n° 83), que versa sobre padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos
orgdosdaJdugicado Trabalho de primeiro e segundo graus.

De acordo com dados estatisticos referentes a movimentacéo processual na
Justica do Trabalho, a estrutura organizacional e funcional do Tribunal ndo acompanhou o
crescimento da demanda processual decorrente, principalmente, da ampliagdo da competéncia
material da Justica do Trabalho, levada a efeito pela Emenda Constitucional n® 45/2004.

Com o aumento do quantitativo de acdes trabalhistas verificado nos ultimos
anos, inclusive em razado das novas competéncias atribuidas aos Tribunais do Trabalho por
meio da Emenda Constitucional n® 45, cresceram, em igual medida, as demandas relativas ao
primeiro e segundo graus de jurisdicdo. Tal circunstancia passou a exigir providéncias no
sentido de dotar o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido com quadro de pessoal
suficiente ao desempenho das suas atividades institucionais, de modo a conferir efetividade ao
principio constitucional que estabelece o direito a razoavel duracdo do processo, preconizada
no art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo Federal.

Por outro lado, a fim de atender a determinacédo contida no artigo 3° da

Resolucdo n° 63 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que fixa percentual maximo
para a requisicdo de servidores os outros 0rgdos, o Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido tem procedido a devolucdo gradativa de servidores nado integrantes das carreiras
judiciarias cedidos por orgaos publicos federais, estaduais e municipais, o que implicara
dificuldades na manutencdo da adequada prestacdo jurisdicional, sendo imprescindivel a
recomposicdo de seu Quadro de Pessoal, com a criacdo de cargos de Analista Judiciario e
Técnico Judiciario, fato reconhecido pelo Tribunal de Contas da Unido, no Ac6rdao n°
776/2007 — Plenério.

A criagdo dos cargos de provimento efetivo e em comissao e das fungdes
comissionadas ora proposta fundamenta-se, ainda, no fato de n&do terem sido criadas as
funcdes comissionadas necessarias para estruturar as 12 (doze) novas unidades judiciarias
instituidas pela Lei n° 12.478, de 2 de setembro de 2011.

Ademais, os dados constantes do relatério anual denominado “Justica em
Numeros” do Conselho Nacional de Justica, referente ao ano de 2012, apontam uma relacéo
de cargos em comissao e fungbes comissionadas por cargos efetivos igual a 66,3%, seis
pontos percentuais abaixo da média da Justica do Trabalho, que € de 72%. Referido indice € o
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quarto menor dentre os dez tribunais classificados como de médio porte.

Afigura-se, portanto, imprescindivel a criacdo dos cargos de provimento
efetivo e em comissdo e das fungdes comissionadas, na forma do projeto de lei anexo, no
sentido de adequar o Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido as necessidades de aperfeicoamento das atividades administrativas e jurisdicionais, a
fim de possibilitar o cumprimento da misséo institucional de prestar jurisdicdo célere e efetiva

a sociedade.

Com essas consideracdes e ressaltando que a medida aqui proposta resultard,
em ultima analise, em qualidade da prestacdo jurisdicional, submeto o projeto de lei a
apreciacdo desse Poder Legislativo, esperando que a proposicdo mereca a mais ampla

acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, 26 de agosto de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente @ Tribunal Superior do Trabalho
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EMENTA: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO
DE LEI. CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS, EM COMISSAO
E FUNGCOES COMISSIONADAS NO AMBITO DO TRT DA 18*
REGIAO. ADEQUACAO A RESOLUCAO N° 184/2013 DO CNJ.
PARECER PARCIALMENTE FAVORAVEL.

1. Cuida-se de Parecer de Mérito sobre Anteprojeto de Lei
encaminhado pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho (Oficio
CSJT.GP.SG.CPROC n° 39/2013), dispondo sobre a criagiio de 207
(duzentos e sete) cargos de provimento efetivo, de 04 (quatro) cargos
em comissdo e 73 (setenta e cinco) fungdes comissionadas, todos no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 18" Regifio.

2. O nmero de cargos necessarios deve ser apurado de acordo com o
critério do art. 6° da Resolucio do CNJ n® 184/2013, conforme restou
esclarecido na avaliagio do Departamento de Pesquisas Judiciarias
(DPJ), que conclui que o quantitativo de cargos efetivos almejado no
corresponde aquele que transparece com a adequacla valoragio para as
respectivas projecdes.

3. Necessidade de adequacio.

4. Parecer parcialimente favoravel.

ACORDAO

O Conselho, por maioria, aprovon parcialmente o parecer de mérito, nos termos apresentados pela
Relatora. Vencidos parcialmente os Consellieiros Rubens Curado, Saulo Bahia, Luiza Cristina, Gilberto
Valente Martius e Francisco Falcfio, que direcionavam os cargos em comissiio para o 1° grau de
Jurisdigo. Vencido, em menor extensfio, o Conselheiro Paulo Teixeira, que entendia pela mengiio a
Resolugio 194/CNJ. Votou o Ministro Ricardo Lewandowski. Presidiu o Julgamento o Minisiro Ricardo
Lewandowski. Plenario, 19 de agosto de 2014. Presentes 4 sessfio o Excelentissimo Senhor
Vice-Presidente do Supremo Tribunal Federal Ministro Ricardo Lewandowski e os Conselheiros
Francisco Falcfio, Maria Cristina Peduzzi, Ana Maria Duarte Amarante Brito, Guilherme Calmon, Flavio
Sirangelo, Deborali Ciocel, Saulo Casali Bahia, Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina Frischeisen,
Gilberto Martins, Paulo Teixeira, Gisela Gondin Ramos e Fabiano Silveira.

Conselho Nacional de Justi¢a

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LET - 0007102-49.2013.2.00.0000
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Requenido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

RELATORIO

Cuida-se de Parecer de Mérito sobre Anteprojeto de Lei encaminhado pelo
Conselho Superior da Justiga do Trabalho (Oficio CSIT.GP.SG.CPROC n° 39/2013), dispondo
sobre a criagio de 207 (duzentos e sete) cargos de provimento efetivo, de 04 (quatro) cargos em
conissio ¢ 75 (setenta ¢ cinco) fungdes comissionadas, todos no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 18* Regido.

Quando do inicial exame, e de acordo com as orientagdes apresentadas pelo
Departamento de Acompanhamento Orgamentério deste Consetho, foi determinada a remessa dos
autos ac CSJT para que orientasse o Tribunal interessado (TRT18) quanto a necessidade de
adequagéo da proposta formulada aos termos da Resolugio CNJ n.” 184/2013.

Por meio do Oficio CSJIT.GP.SG.CPROC n® 17/2014, o CSIT informou que
encanunhou ao TRT18 copia integral dos presentes autos, a fim de que o citado Regional
providenciasse a elaboracdo de novo pedido, readequado a luz das novas exigéncias e critérios da
Resolugdio n® 184 do CNIJ. Assim, em atengéo & perquirida readequagéo, o Tribunal Regional do
Trabalho da 18" Regido encaminhoun novo anteprojeto de lei, acompanhado do respectivo
Relatorio Técnico, que foi aprovado pelo seu Tribunal Pleno quando da sessdo de 08.04.2014 por
meio da Resolugdo Administrativa n® 42/2014.

Conforme restou esclarecido no novo instrumento, o Tribunal interessado propde a
criagdo de 202 (duzentos e dois) cargos efetivos, 04 (quatro) cargos em comissfo e 75 (setenta e
cinco) fungdes comissionadas. A nova proposta apresentada é assim especificada:

Cargos Eletivos Cargos em Comissdo Fungdo
(CJ-1) Commssionada
Analista Judiciario 128 04 75
Tecnico Judiciario ; 74

' Total 202 04 75

Asslnado elefronicamente. A Certificac2o Digital pertence a: BEBORAH CIOCC!
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Como justificativa para a tratada proposta, a Secretaria-Geral Judiciaria do TRT da
18" Regido apresentou Relatorio Técenico no qual consta demonstrativo da evolugio das demandas
processuais em todos os 24 (vinte ¢ quatro) Tribunais Regionais do Trabalho, estabelecendo um
comparativo entre a realidade estrutural de cada Corte e a respectiva demanda processual, com
observagdo dos indices do IPC-Jus de 2011 e 2012. Além de apontar a sobrecarga comparativa de
trabalho por cada magistrado, com destaque para os casos novos por magistrado, apresentou
tambeém panorama de sobrecarga de trabalho dos servidores, demonstrando que o seu atual
quadro de pessoal € forgado a laborar com alta produtividade. Considerando os dados coletados
nos anos de 2010, 2011 ¢ 2012, informou que o Indice de Produtividade por Servidor (IPS) do
TRTI8 é de 96,25, superior ao do TRT da 1 Regifo (96,13) e s6 inferior aos Regionais de SAo
Paulo (TRT2 ~ 135,41; TRT1S — 132,53) e Minas Gerais (106,31).

Contudo, apesar da alta demanda, o TRT18 possui quadro funcional bem menor que
o de outros Tribunais com demanda bastante inferior (ano de 2012), conforine demonstrou no
quadro demonstrative (Anexo I'V) abaixo:

Regional Efetivos Cedidos Requisitados Sem vinculo
TRTI 3917 203 226 28
TRT3 3.167 20 297 13
TRTS 2252 132 3 I
TRT6 1711 41 186 9
TRTY 2267 138 132 9
TRT12 1463 63 81 2
TRT18 1105 13 . e -

Assinado efelronicamente. A Cerlificagio Digital pertence a: DEBORAH CIOGCI
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Diante dos argumentos apresentados e objetivando andlise técnica acerca da
necessidade estrutural e do impacto orgamentario que implementagdo provocara, foi determinada
a remessa do feito ao Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ) e ao Departamiento de
Acompanhamento Orcamentario.

O Departamento de Acompanhamento Or¢amentério deste Conselho reconheceu
haver margem orgamentaria para suportar o impacto financeiro decorrente do provimento dos
cargos e fungdes comissionadas propostos neste anteprojeto de lei, sem comprometer as metas ¢
os resultados fiscais do Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regido.

O Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ, por sua vez, com base no estudo
técnico fundamentado e emn razdo da comprovagio do atendimento de todos os critérios
estabelecidos pela Resolugiio do CNJ n.° 184/2013, opinou favoravelimente para a criagio de parte
dos cargos solicitados pelo Tribunal. Para tanto, apontou que o Tribunal atende aes ¢ritérios
objetivos para a criagiio de 168 cargos efetivos, 04 cargos em comissiio ¢ 75 funcdes
comissionadas, de acordo comn os critérios do Indice de Produtividade Comparada (IPC-Jus) e a
possibilidade de ditninuigio da taxa de congestionamento.

E, em sintese, o relato.

DEBORAH CIOCCI

Canselheire Relator

Consclho Nacional de Justic:

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LET - 0007102-49.2013.2.00.0000
Requerente; CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
Requerido: CONSELIIO NACIONAL DE JUSTICA - ONJ

vOTO
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Inicialmente, registre-se que a atuagio administrativa deste Conselho encontra-se fundamentada
na Lei n.° 12.919/2013 (I.DO 2014), cujo art. 41 assevera a rotineira téenica para apresentagéio do
presente expelente.

Art. 41, As propostas de aberfura de créditos especiais e suplementares, em favor dos orgéos do
Poder Judicidrio ¢ do Ministério Piblico da Unifio, deverfo ser encaminhadas 4 Secretaria de
Orgamento Federal, comn o parecer de mérito emitido, respectivamente, pelo Consetho Nacional de
Justica ¢ pelo Conselho Nacional do Ministério Pablico, como forma de subsidio 4 analise das
veferidas solicitagtes.

Pardgrafo inico. O disposto neste artigo nfio se aplica ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho
Nacional de Justica, ao Ministério Pliiblice Federal € ao Conselho Nacional do Ministério Piiblico.

Destaca-se, ainda, que a analise que deve ser feita nos Pareceres de Mérito nfio deve ater-se
exclusivamente a viabilidade orgamentaria do anteprojeto. Deve, ainda, ponderar pela efetiva
necessidade organizacional que se pretende implementar com o acréscimo estrutural. Assim, ndo
apenas deve ser analisado o impacto or¢ainentario, necessario adentrar no préprio mérito do
anteprojeto.

Com efeito, os parfunetros de andlise estdo definidos pela Lein® 12.919 de 2013;

Art. 79, Os projetos de lei ¢ medidas provisorias relacionados a aumento de gastos com pessoal ¢
encargos sociais deverfio ser acompanhados-de:

I - premissas e metodologia de calculo utilizadas. conforme estabelece o art. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

I - simulagio que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta. destacando ativos,
inativos e pensionistas;

I - manifestagdo do Ministério do Plancjamento. Or¢amento ¢ Gestdo, no caso do Poder
Executivo, ¢ dos 6rgivs proprios dos Poderes Legislativo ¢ Judicidtio, do Ministério Piblico da
Unifio ¢ da Defensoria Piblica da Unifio, sobre o mérito ¢ o impacto orcumentario ¢ financeiro; ¢
IV - parecer ot comprovagciio de selicitagiio de parecer sobre o atendimento aos requisitos
deste artigo, do Conselho Nacional de Justiga e do Conselho Nacional do Ministério Piblico, de
que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituigio Federal, tratando-se, respectivamente, de
projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do Ministério Pablico da Unidio.

§ lo Néo se aplica o disposto no inciso IV do caput aos projetos de lei referentes exclusivamente ao
Supremo Tribunal Federal, Couselho Nacional de Justica, Ministério Pablico Federal ¢ Cousellio
Nacional do Ministério Publico.

§ 20 Os projetos de lei ou medidas provisorias previstos neste artigo e as leis deles decotrentes, nfio
poderfio conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a entrada em vigor ou & plena
eficicia.

§ 30 Excetua-se do disposto neste artigo a transformacdo de cargos que, justificadamente, nio
Implique aumento de despesa.

§ 4o Aplica-se o disposto neste atigo aos militares das Forcas Annadas.

Asslnado eletronicamente. A Cerlificagdo Digital pertence a: DEBORAH CIOCCH
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Counsiderando as premissas citadas, inportante fiisar que o Conselho Nacional de Justica editou
no ano de 2013 a Resolugdo n. 184, que dispde sobre os critérios para criagiio de cargos, fungdes
e unidades judicidrias no dmbito do Poder Judiciario. O cita ato nornmativo objetivou fixar
diretrizes gerais para a analise de projetos de awnento de cargos, definindo critérios
uniforinizadores para o todo o Poder Judicidrio de acordo com as diretrizes do planejamento
estratégico anualimente ajustado com todos os Tribunais do pais.

O artigo 4° do referido regulamento estabelece que os anteprojetos de lei encaminhados ao CNJ
devem estar acompanhados de:

I — premissas e metodologia de calculo utilizados, conforme estabelece o art. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

II — estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

IIT - simulagio que demonstre o impacto da despesa considerados os limites para despesas
com pessoal estabelecidos no artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal; e

IV — estudo téenico fundamentado, com justificativa e comprovagiio do atendimento dos
critérios estabelecidos nesta Resolugéo.

No mérito, o anteprojeto encaminhado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 18® Regifio visa a
criagio de cargos efetivos, cargos em comissdo e fungdes comissionadas com o objetivo de
atender a wma crescente demanda processual e mna demonstrada escassez de servidores no
dmbito da sua estrutura de pessoal. Mais detalhadamente, os novos postos solicitados buscam
mcrenientar areas que ainda ndo contam com servidor especifico, a exemnplo da criagio do cargo
de engenharia de seguranga do trabalho, cujo profissional inexiste no Regional.

No ambito do aspecto orgamentario, tenlio que ndo comportar analise mais detida do que aquela
ja feita pelo Departamento de Acompanhamento Orgamentario, razdo pela qual referido parecer
Integrara as razbes deste voto, cabendo, por ora, reconhecer que o impacto esta dentro da margem
de crescimento prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal € no Decreto n° 3.917 de 2001,

Convém destacar que, conforme apontou o DAO, “fica evidenciado que o Tribunal Regional do
Trabalho da 18 Regifio dispde de limite que comporta o acréscinio das despesas de pessoal e
encargos sociais decorrentes do provimento dos cargos e fimgdes comissionadas ora propostas”,
notadamente com observancta das exigéncias contidas nos incisos I e Il do § 1° do art. 169 da
Constituigiio Federal, que séo: autorizagdio na LDO e a seguranga na origein dos recursos.

Cuwmpre registrar, todavia, que assiste razdo ao DPJ, ao buscar exigir critérios de eficiéncia ¢
produtividade para a criagéo de novos cargos. Como restou esclarecido na avaliagao do citado
departamento, o miuxnero de cargos de servidor necessarios deve ser apurado de acordo com o
critério do art. 6° da Resolugdo do CNJ n° 184/2013, que diz:

Art. 6° Cumprido o requisito estabelecido no artigo anterior, os anteprojetos de lei para
crinciio de cargos de magistrados ¢ servidores devem considerar o nimero estimado
de cargos necessiario para que o tribumal possa Daixar (processos baixados)
quantitative equivalente 4 média de casos novos de primeiro e segundo graus do
ultime triénto, conforme formula constante do Anexo.
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§ 1° A estimativa de que trata o caput observara a média do Indice de Produtividade de
Magistrados - IPM ou do Indice de Produtividade de Servidores — IPS do quartil de melhor
desempenho dos tribunais do mesmo ramo de justica no wiltimo triénio.

§ 2° Para os tribunais que superem o quaitil de melhor desempenho do IPM ou IPS, a
estimativa sera feita com base na sua propria produtividade.

Assim, procedendo acurado estido para analise e ponderaciio dos valores e indices de produtividade
especificos do TRT1S, ora interessado, o DPJ conclui que o quantitativo de cargos efetivos almejado nio
corresponde dquele que transparece com a adequada valoragfio para as respectivas projecdes. Nessa
avaliagdio, importante o destaque do seguinte frecho:

“Como o IPS do TRT 18 é maior que o observade no quartil de melhor desempenho, o
cldeulo serd realizado considerande a produtividade deste Tribunal.

Desta forma os totais de casos novos, casos pendentes e processo baixados observados de
2009 a 2012 e estimados para os anos de 2013 a 2017, bem como o total de processos
baivados necessdrios para alcangar, em 5 anos, a taxa de congestionamento de 40,68%
séio s constantes da seguinte tabela:

R Y EEEEEEEE Sri e " Aumenito RN
o o Cases L pC  Casas L Processos R - -Tagade .~ -
CAnesbage Do o Lot e e Projetadede T e
Lot et  Noves - Pendentes Baixadas - oz o CongesHona-meénto |
Lt e L T SBalxatde ot
Ano 2609 93,438 44992 102,081 nfa 2561%
Ao 2010 100252 46.480 122.320 nfa 16,64%
VﬂlD[ES -------------- A R L D L
Observados
Ano 2011 133.266 43.844 116.574 n'a 34.18%
Ano 1012 111.370 54.480 160.257 nfa 39,55%
Ano 2013 131.284 65.593 126.093 16,159 27,75%
Ano 2014 139,965 54,625 126.991 16,159 26,90%
Valores Ano 2015 148,646 52.33% 126,093 16.159 29,22%
Projetados
Ano 2016 157.327 58,731 126.093 16,159 34,16%
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Aneo 2017 166.008 73.806 126.092 16.159 41,68%

Aplicada a metodologia acima, verificou-se que, com o atnal nitmero de servidores,
0 TRT 18 baixaria 126.093 processos analmente, de 2013 a 2017, porém, para atingir
uma taxa de congestionamento de 40,68% no iltimo ane, necessitaria baixar un totel de
142.252 processos annalmente. Desta forma, o aunento projetado de baixado acunmiado
para os § anos subsequentes do ano-base de cdlculo foi de 80.793. Este é o quantitativo de
processos que deveria ser baixado, adicionalmente a projegéio calcilada para o periodo
de 2013 a 2017, quando considerada a for¢a de traballo atual e a produtividade do
iribunal. Este valoy resuita em wmna média de aumento de baixados na ordem de 16.159 ao
ano. Para se suprir tal deficiéncia, seria necessdrio o aumento no total de cargos de
servidor de acordo com a seguinte equacdo:
Assim, aplicada a equacdo acima, de acorde com o art. 7° da Resolugio CNJ n®
18472013 € possivel a criagiio de 168 novos cargos de servidor no dmbito do TRT 18, e
nio 208 cargos como calculado pelo tribunal”,

Quanto a cria¢do de cargos em comissio e fungdes comissionadas, os estudos realizados pelo
DPJ concluiram que o Tribunal possut margem suficiente para a criagiio dos postos propostos,
com destaque para a seguinte conclusio:

“O TRT 18 possui, segundo o Relatério “Justica em Numeros 2013”7, ano base
2012, uma relagdo de cargos em comisséo e fuincdes comissionadas por cargos efetivos
igual a 60,3%, 6 pontos percentuais abaixo que a média da Justica do Traballio, que é de
72%, e o quarto nenor indice dentre os 10 tribunais classificados como de médio porte.
Portanto, neste caso, a criagée de cargos efetivos justificaria a criagdio de cargos em
contissdlo e fungdes comissionadas com o intuito de manter a proporcionalidade ji
existente”.

Ademais, tenho que finalidade do anteprojeto esta de acordo coin as diretrizes fixadas por este
Conselho, ndo havendo que se falar em vicio de competéneia quanto ao envio da proposta ora em
exanie, razdo pela qual deve ser reconhecida sua regularidade formal.

Assim, considerando a existéncia de disponibilidade orcamentaria e, ainda, a comprovagio da
necessidade da criagfio da quase totalidade dos cargos propostos, ¢ de se referendar a proposta
formulada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 18° Regido, observado os limites e parametros
jJustificadamente apresentados pelo Departamento de Pesquisa Judiciaria- DPJ.

Diante do exposto e com amparo na fundamentagéio colacionada, apresento PARECER
parcialmente favoravel a criagio dos cargos propostos, entendo preenchidos os requisitos
necessarios para acolher a criagio de 168 (cento e sessenta e oifo) cargos efetivos, 04 (quatro)
cargos em comissdo e 75 (setenta e cinco) fungdes comissionadas junto a estiutura funcional do
Tribunal Regional do Trabaltho da 18* Regido.
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E como voto.

Aprovada a presente proposigho, ciéncia as partes e ao CSJT da presente decisfo. Apos,
arquivent-se os autos,

Brasilia/DF, 09 de junho de 2014.

Conselheira DEBORAH CIOCCI

Relatora

Brasilia, 2014-08-20.

Conselheiro Relator
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‘Conselho Nacional de Justiga

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0007103-34.2013,2.00,0000
Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
Requerido: CONSELIIO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

EMENTA:

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEL
CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAO.
ADEQUACAO A RESOLUGCAO N° 184/2013 DO CNJ.
ANALISE CONJUNTA. PARECER PARCIALMENTE
FAVORAVEL.

1. O Tribunal interessado propde a criagéio de 06 (seis) cargos efetivos
de analista judiciario, especialidade execugdc de mandados, e 14
(quatorze) cargos em comissio CJ-3.

2. O nimero de cargos necessarios deve ser apurado de acordo com o
critérto do art. 6° da Resolugdio do CNJ n” 184/2013, conforme restou
esclarecido na avaliagfio do Departamento de Pesquisas Judiciarias
(DPJ), que conclui que o quantitativo de cargos efetivos almejado nfio
corresponde aquele que transparece com a adequada valoragido para as
respectivas projecdes.

3. A andlise do requerimento ora exame deve guardar compatibilidade
com aquela a ser feita junto ao processo PAM 1n.°
0007102-49.2013.2.00.0000, no qual ¢ Tribunal interessado propde
também a criagio de cargos efetivos e em comissio.

4. Parecer parcialmente favoravel.
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hipsivnw.cn) Jus.bripleen)Processo/ConsultaDocumento/lisiView. seam?nd=14082014542261 106000001 503326
Numero do documento; 14082014542261100000001503326 54

Num. 1512412 - Pag, 1




ACORDAO

O Conselho, por maioria, aprovou parcialimente o parecer de mérito, nos termos apresentados pela
Relatora. Vencidos parcialmente os Conselheiros Rubens Curado, Saulo Bahia, Luiza Cristina, Gilberto
Valente Martins e Francisco Falcfio, que direcionavam os cargos em comissio para o 1° grau de
Jurisdigio. Vencido, em menor extensiio, o Conselheiro Paulo Teixeira, que entendia pela mengiio a
Resolugéio 194/CNJ. Votou o Ministro Ricardo Lewandowski. Presidiu o julgamento o Ministro Ricardo
Lewandowski. Plenario, 19 de agosto de 2014. Presentes A sessfio o Excelentissimo Senhor
Vice-Presidente do Supremo Tribunal Federal Ministro Ricardo Lewandowski e os Conselheiros
Francisco Falctio, Marta Cristina Peduzzi, Ana Maria Duarte Amarante Brito, Guilherme Calmon, Flavio
Sirangelo, Deborah Ciocci, Saulo Casali Bahia, Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina Frischeisen,
Gilberto Martins, Paulo Teixeira, Gisela Gondin Rantos e Fabiano Silveira.

Conselho Nacional de Justica

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0007103-34,2013,2.00.0000
Requerente: CONSELHO SUFERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
Requerido: CONSELIIQ NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

RELATORIO

- Cuida-se de Parecer de Mérifo sobre Anteprojeto de Lei encaminhado pelo Conselho
Superior da Justiga do Trabalho (Oficio CSJT.GP.SG.CPROC n° 40/2013), dispondo, inicialmente, sobre
a criagfo de 22 (vinte e duas) Varas do Trabaltho, 22 (vinte e dois) cargos de Juiz do Trabalho, 22 (vinte e
dois) cargos de Juiz do Trabalho Substituto, 316 (lrezentos e dezessels) cargos de provimento efetivo, 36
(rinta e seis) cargos em comissdo e 136 (cento o trinta ¢ seis) fungdes comissionadas, todos no Ambito do
Tribunal Regional do Traballio da 18* Regifio.

Quando do inicial exame, e de acordo com as orientacBes prévias apresentadas pelo
Departamento de Acompanhamento Orgamentario deste Conselho, foi determinada a remessa dos autos
ao CSJT para que orientasse o Tribunal interessado (TRT18) quanto a necessidade de adequagio da
proposta formulada aos termos da Resolugtio CNJ 1.° 184/2013. :

Por meio do Oficio TRT 18* GP/SGJ N° 017/2014, a Presidente do Tribunal Regional do

Trabalho da 18* Regiiio relata que providenciou a necessaria readequagiio do requerimento aos termos da

Resolugfio 184 do CNI. Seguindo nova perspectiva, encaminhou novo anteprojeto de lei, acompanhado
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do respectivo Relatorio Téenico, que foi. aprovado pelo seu Tribunal Pleno quando da sessio de
08.04.2014 por meio da Resolugiio Administrativa n® 41/2014.

Conforme restou esclarecido no novo imstrumento, o Tribunal interessado propSe agora a

criagiio de 06 (seis) cargos efetivos de analista judiciario, especialidade execugfio de mandados, e 14
(quatorze) cargos ew comissio CJ-3. A nova proposta apresentada é assim especificada:

Cargos Efetivos Cargos em Comissfo Fungéio

(CJ-3) i Conussionada
Analista Judiciario 06 14 -

TRT18 (Execucio de Mandados)

Téemceo Judiciario - - .

Total a6

Como justificativa para a tratada proposta, a Secretaria-Geral Judiciaria do TRT da 182
Regido apresentou Relatorio Téenico (1 — PARECER SGI) no qual consta demonstrativo da evolugiio das
demandas processuais em todos os 24 (vinte e quatro) Tribunais Regionais do Trabalho, estabelecendo
wmn comparativo entre a realidade estrutural de cada Corte e a respectiva demanda processual, com
observagio dos indices do IPC-Jus de 2011 e 2012. Além de apontar a sobrecarga comparativa de
trabalho por cada magistrado, com destaque para os casos novos por magistrado, apresentou também
panorama de sobrecarga de trabalho dos servidores, demonstrando que o sen atual quadro de pessoal &
forgado a laborar com alta produtividade. Considerando os dados coletados nos anos de 2010, 2011 e
2012, informou que o Indice de Produtividade por Servidor (IP'S) do TRT18 & de 96,25, superior ao do
TRT da 1* Regido (96,13) e 56 inferior aos Regionais de S&o Paulo (TRT2 — 135,41; TRT15 — 132,53) e
Minas Gerais (106,31).

Diante dos argumentos apresentados e objetivando anélise técnica acerca da necessidade
estrutural e do impacto orgamentério que a implementagio provocara, foi determinada a remessa do feito
a0 Departamento de Acompanhamento Orcamentério e ao Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ).

O Departamento de Acompanhamento Orgamentario deste Conselho reconheceu haver
margem orgamentaria para suportar o impacto financeiro decorrente do provimento dos cargos efetivos
(06) e comissionadas (14} propostos neste anteprojeto de lei, sem comprometer as metas e os resultados
fiscais do Tribunal Regional do Traballo da 18 Regifio.

O Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ, por sua vez, opinou favoravelmente
apenas para a criagho dos 14 (quatorze) cargos em comissiio solicitados. Para a negativa dos demais
cargos {efetivos), o DPJ esclarecen que a criagfio dos 06 cargos de Analista Tudicidrio — Area Judiciaria —
Apoic Execugdo de Mandados — deve ser avaliada Juntamente com o pedido de criagio de 207 cargos
efetivos constantes do PAM CNJ n.° 0007102-49,2013.2.00.0000 também em framitacfio neste Conselho,
Esclareceu, assim, que é necessério considerar, na analise de ambos os pedidos, o limite de 168 cargos

efetivos a que o Tribunal faz jus, guantidade maxima j atendida.
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IZ, em sintese, o relato.

DEBORAIX CIOCCI

Conselheira Relatora

Conselho Nacional de Justica

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0007103-34.2013.2.00.0000
Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

VOTO

Inicinlmente, ¢ relevante desde ji destacar que a andilise do requerimento ora exame deve
guardar compatibilidade com aquela a ser feita junto ao precesso PAM n.’
0007102-49.2013.2.00.0000, em curso neste Conselho e ainda pendente de apreciacio pelo Plenirio.
No citado procedimento o Tribunal Regional do Trabalhe da 18* Regido solicita a criaciio de 202
(duzentos e dois) cargoes efetivos, 04 (quatro) cargos em comissfio e 75 (sefenta e cinco) fungdes
comissionadas. '

Como cedigo, a atuagio administrativa deste Consellio enconira-se fundamentada na Let n.°
12.919/2013 (LDO 2014), cuyjo art. 41 assevera a rolineira téenica para apresentacdio do presente
expediente. A analise que aqui deve ser feita ndo envolve apenas critérios para compatibilidade

orgamentaria que os novos postos mmplicarfio. Deve-se ponderar também pela ofetiva necessidade
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organizacional que se pretende implementar com o acréscimo estrutural, cujos parémetros sio definidos
pela LDO:

Art. 79. Os projetos de lei e medidas provisérias relacionados a aumento de gastos com
pessoal e encargos sociais deverfio ser acompanhados de:

I - premissas ¢ metodologia de cdlenlo utilizadas, confonne estabelece o art. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

II - simulagiio que demonstre o impacte da despesa com a medida propoesta,
destacando ativos, inativos e pensionistas;

III - manifestagio do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no caso do Poder
Executivo, e dos orgios proprios dos Poderes Legislativo e Judicidrio, do Ministério
Puablico da Unido e da Defensoria Piiblica da Unifio, sobre o mérito e o mmpacto
orcamentirio e financeiro; e

IV - parecer ou comprovaciio de solicitacio de parecer sobre o atendimento aos
requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Mimstério Pablico, do que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicio Federal,
tratando-se, respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do
Ministério Piblico da Unifio.

§ lo N#o se aplica o disposto no inciso IV do caput aos projetos de lei referentes
exclusivamente ao Supremo Tribunal Federal, Consetho Nacional de Justica, Ministério
Publico Federal e Conselho Nacional do Ministério Publico.

§ 20 Os projetos de le1 ou medidas provisorias previstos neste artigo e as leis deles
decorrentes, n#io poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores 4 entrada em
vigor ou a plena eftcicia, _

§ 30 Excetua-se do disposto neste artigo a transformaciio de cargos que, justificadamente,
n#o implique aumento de despesa.

§ 40 Aplica-se o disposto neste atigo aos militares das Forcas Armadas.

Considerando as premissas citadas, o Conselho Nacional de Justiga editou no ano de 2013 a
Resolugtio n. 184, que dispBe sobre os critérios para criagho de cargos, fingdes e unidades judiciarias no
ambito do Poder Judiciario. O citado ato normativo objetivou fixar direfrizes gerais para a anélise de
projetos de aumento de cargos, defininde critérios uniformizadores para todo o Poder Judiciario, de
acordo com as diretrizes do planejamento estratégico anualmente ajustado com os Tribunais do pais.

O artigo 4° do referido regulamento estabelece que os anteprojetos de lei encaminhados a0 CNJ
devem estar acompanhados de:

I - premissas ¢ metodologia de clenlo utilizados, conforme estabelece o art. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Il — estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

I - simulagiio que demonstre o impacto da despesa considerados os limites para despesas
com pessoal estabelecidos no artigo 20 da Lei do Responsabilidade Fiscal: e

IV — estudo téenico fundamentado, com justificativa ¢ comprovagéio do atendimento dos
eritérios estabelecidos nesta Resolugiio.
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No merito, o anteprojeto encaminhado pelo TRT da 18* Regifio visa a criagio de 06 (seis) cargos
efetivos de analista judiciario, execugfio de mandados, ¢ 14 {quatorze) cargos em comissido (CJ-3). Tal
acréscimo visa atender crescente demanda processual em contraponto com a demonstrada escassez de
servidores no ambito da sua estrutura de pessoal.

No ambito do aspecto orgamentéario, tenho que nfio comporta anélise mais defida do que aquela ja
feita pelo Departamento de Acompanhamento Orgamentario (DAO), razdo pela qual referido parecer
mtegrara as razdes deste voto, cabendo, por ora, reconhecer que o impacto estd dentro da margem de
cresciiento prevista na Lei de Respousabilidade Fiscal e no Decreto n° 3.917 de 2001,

Destaco que, conforme apontou o DAO, “  fica evidenciado que o Tribunal Regional do Trabalho da
18% Regido dispbe de limite que comporta o acréscimo das despesas de pessoal e encargos sociais
decorrentes do provimento dos cargos ora propostos”, notadamente com observancia das exigéncias
contidas nos incisos I e IT do § 1° do art. 169 da Constituigdo Federal, que sio: autorizaciio na LDO e a
seguranga na origem dos recurscs.

Confudo, apesar da compatibilidade orgamentaria, assiste razio ao Departamento de Pesquisas
Judiciarias (DPJ) ao buscar exigir critérios de eficiéneia e produtividade para a criagéio de novos cargos.
De acordo com a avaliagdo do citado departamento, o nlunero de cargos de servidor necesséarios deve ser
apurado de acordo com o critério do art. 6° da Resolugiio do CNJ n° 184/2013, que diz:

Atrt. 6° Cumprido o requisito estabelecido no artigo anterior, os anteprojetos de lei para
criagiio de cargos de magistrados e servidores devem considerar o namero estimado
de cargos necessdrio para que o tribunal possa baixar (processos baixados)
quantitativo equivalente & média de casos novos de primeiro e segundo graus do
ultime triénio, conforme férmula constante do Anexo.

§ 1° A estimativa de que trata o caput observard a média do Indice de Produtividade de
Magistrados — IPM ou do Indice de Produtividade de Servidores — IPS do quartil de melhor
desempenho dos fribunais do mesmo ramo de justiga no Gliimo triénio.

§ 2° Para os (ribunais que superem o quartil de melhor desempenho do IPM ou IPS, &
estimativa sera feita com bage na sua prépria produtividade.

Assim, sem olvidar do quantitativo de cargos também requeridos junto ac PAM CNJ n.°
0007102-49.2013.2.00.0000, e procedendo acurado estudo para andlise e ponderagiio dos valores e indices
de produtividade especificos do TRT18, o DPJ conclui que:

“Q quantitativo total de cargos solicitados nos dois cnteprofefos de lei do TRTIS é
superior aos cargos passiveis de serem criados d& luz dos critérios objetivos da Resolugiio
CNJT n° 184/2013. Em outras palavras, como apontado no parecer acinea mencionado, os
critérios objetivos da norma permitem « criagdo de até 168 cargos efetivos.

Assim, o pedido de criaciio dos 06 cargos de analista judicidrio — dreq judicidria —
especializacdo execucgdo de mandados — constanfes no presente PAM n°
0007103-49.2013.2.00.0000 — devem ser avalindos juntamente com o pedido de criagio
de 207 cargos efetivos constantes do PAM n® 0007102-49.2013.2.00.0000 em
tramitagdo”.
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Seguindo as circunstincias téenicas acima explicitadas, tem-se que o somatdrio dos cargos pleiteados
pelo TRT18, tanto no presente procedimento (06) quanto aqueles requeridos no PAM n° 7102-49.2013
(202}, é bastante superior ao quantitativo de cargos que faz jus segundo os critérios da Resoluciio CNJ n°
184/2013. Pela técnica apontada, o TRT18 faz jus, neste momento, a0 montante de 168 (cento e sessenta e
oito) cargos efefivos, os quais se enconfram integralmente atendido junto ao processo supramencionado.

Desse modo, niio vislumbro razdes de fato e de diveito suficientes para autorizar a criagio dos 06
cargos efetivos solicitados no presente expediente.

Lado outro, quanto a criaghio de cargos em comissiio, os estucos realizados pelo DPJ concluiram que
o Tribunal possui margem suficiente para a implementagfio dos 14 (quatorze) cargos em comissio — nivel
CJ3 — pretendidos, tendo concluido que:

“... verifica-se que mesmo sendo criados os 79 cargos em comissdio e fimcdes
comissionadas previstos no PAM n.° 0007102-49.2013.2.00.0000, haveria espaco, nos
termos da Resolugdo CNJ n® 184/2013, para criagio de mais cargos em comisséio e
Jimedes comissionadas no TRT18",

Assim, considerando a existéncia de disponibilidade orgamentaria, bem como a comprovagiio da
necessidade da criagiio de parte dos cargos solicitados, ¢ de se referendar em parte a proposta formulada
pelo Tribunal interessado, com observagtio dos limites e parAmetros justificadamente apresentados pelo
Departamento de Pesquisa Judiciaria- DPJ.

Diante do exposto e com amparo na andlise conjunta do presente procedimento com o PAM n.°
0007102-49.2013.2.00.0000, também de minha relatoria, apresento parecer PARCIALMENTE
FAVORAVEL 4 criagiio dos cargos propostos, particularmente para a criagiio dos 14 (quatorze) cargos
el comissfio (nivel CJ3) junfo & estrutura fincional do Tribunal Regional do Trabalho da 187 Regi#o.

E como voto.

Aprovada a presente proposigfio, ciéncia as partes e ao CSJT da presente decisfio. Apds,
arquivem-se os autos.

Brasilia/DF, 14 de julho de 2014,

Conselheira DEBORAH CIQCCI

Relatora
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Brasilia, 2014-08-20.

Conselheiro Relator
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATI VA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sé&o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
avida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

lll - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacao por dano material, moral ou & imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacéo coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccao filosdfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacéo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacao, independentemente de censura ou licenga;

X - séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua violacao;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicagdes telegréaficas, de
dados e das comunicacdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipéteses
e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacédo criminal ou instrugdo processual
penal;
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XIII - é livre 0 exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissédo, atendidas as
qudificagOes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o0 acesso a informacao e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessério ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomoc¢ao no territério nacional em tempo de paz, podendo
gualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizagdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criacdo de associacfes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacdes sO poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, 0 transito em
julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcéo social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar
de propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacéo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua
atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducao de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacdes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econdmico das obras que criarem
ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicai:
e associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecéo as cria¢des industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnoldgico e econémico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessao de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cdnjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que nao lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;
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XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacBes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - sdo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certidbes em reparticdes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameacga a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haverd juizo ou tribunal de excecao;

XXXVIII - € reconhecida a instituicdo do juri, com a organizacao que lhe der a
lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa,;

b) o sigilo das votacdes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida,

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominagéo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o tréafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo os mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancdvel e imprescritivel a acdo de grupos armados,
civis ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulard a individualizacdo da pena e adotara, entre outras, as
seguintes:

a) privacao ou restricao da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacéo social alternativa;

e) suspenséo ou interdicdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;
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d) de banimento;

€) Cruéis,

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢cdes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacao;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico ou de

opiniao;

LIl - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade
competente;

LIV - ninguém ser& privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal,

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIIl - o civiimente identificado ndo serad submetido a identificacdo criminal,
salvo nas hipéteses previstas em lei;

LIX - serd admitida acédo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal,

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXIl - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada,;

LXIIl - o preso ser& informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatorio policial;

LXV - a priséo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciaria;

LXVI - ninguém sera levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade provisoria, com ou sem fianca,

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responséavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigagéo alimenticia e a do depositéario infiel;

LXVIIl - conceder-se-dhabeas corpusempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéao, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado pdrabeas corpusu habeas data quando o responsavel pela ilegalidade ou
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abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicbes
do pode pubico;

LXX - o mandalo de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representagcédo no Congresso Nacional;

b) organizacao sindical, entidade de classe ou associacao legalmente constituida e
em funcionamento h& pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-4 mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-a habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater
publico;

b) para a retificacdo de dados, quando néo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIIl - qualquer cidadao € parte legitima para propor acado popular que vise a
anular ato lesivo ao patriménio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patrimonio historico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do dnus da sucumbéncia,

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de 0bito;

LXXVII - séo gratuitas as acdes Habeas corpus habeas data e, na forma da
lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua trédnuisagao.
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagéo
imediata.

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta ConstituicAo n&o excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em
gue a Republica Federativa do Brasil seja parte.

§ 3° Os tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitudi@agigrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criacdo tenha manifestado ades@aragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 45,
de 2004)

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS
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Art. 6° S80 direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigé®ocom redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 26, de 2008) (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 64, de 2010)

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO Il
DO PODER JUDICIARIO

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus oOrgdos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com
observancia das normas de processo e das garantias processuais das partes, dispondo sobre
competéncia e o funcionamento dos respectivos 0rgaos jurisdicionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servicos auxiliares e os dos juizos que lhes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva;

c) prover, na forma prevista nesta Constituicdo, os cargos de juiz de carreira da
respectiva jurisdicao;

d) propor a criacdo de novas varas judiciarias;

e) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o
disposto no art. 169, paragrafo Unico, os cargos necessarios a administracdo da justica, exceto
os de confianca assim definidos em lei;

f) conceder licenga, férias e outros afastamentos a seus membros e aos juizes e
servidores que lhes forem imediatamente vinculados;

Il - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de
Justica propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

a) a alteracdo do numero de membros dos tribunais inferiores;

b) a criacédo e a extincdo de cargos e a remuneracao dos seus servicos auxiliares e
dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixagdo do subsidio de seus membros e dos
juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houygea com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 2003)

C) a criacdo ou extingdo dos tribunais inferiores;

d) a alteracdo da organizacao e da divisdo judiciarias;

[ll - aos Tribunais de Justica julgar os juizes estaduais e do Distrito Federal e
Territérios, bem como os membros do Ministério Publico, nos crimes comuns e de
responsabilidade, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral.

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL-7909/2014

67



Art. 97. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros ou dos membros
do respectivo 6rgdo especial poderdo os tribunais declarar a inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo do poder publico.

EMENDA CONSTITUCION AL N° 45, DE 2004

Altera dispositvos dos arts. 5°, 36, 52, 92, 93,
95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111,
112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e
168 da Constituicdo Federal, e acrescenta os
arts. 103-A, 103-B, 111-A e 130-A, e d4 outras
providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,
nos termos do 8 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

rt. 1° Os arts. 5°, 36, 52, 92, 93, 95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111, 112,
114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e 168 da Constituicdo Federal passam a vigorar com a
seguinte redacéao:

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua
tramitacao.

§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por
trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais.

§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criacao tenha manifestado adesé&o." (NR)

[Il - de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representacdo do
Procurador-Geral da Republica, na hipétese do art. 34, VII, e no caso de
recusa a execugdo de lei federal.
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IV - (Revogado).

Il - processar e julgar os Ministros do Supremo Tribunal Federal, os
membros do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica e o Advogado-Geral
da Unido nos crimes de responsabilidade;

8§ 1° O Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacional de Justica e 0s
Tribunais Superiores tém sede na Capital Federal.

§ 2° O Supremo Tribunal Federal e os Tribunais Superiores tém jurisdicao
em todo o territério nacional.” (NR)

| - ingresso na carreira, cujo cargo inicial sera o de juiz substituto, mediante
concurso publico de provas e titulos, com a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em todas as fases, exigindo-se do bacharel em direito,
no minimo, trés anos de atividade juridica e obedecendo-se, nas nomeacgoes,
a ordem de classificacao;

[l -

c) afericdo do merecimento conforme o desempenho e pelos critérios

objetivos de produtividade e presteza no exercicio da jurisdicdo e pela

frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de

aperfeicoamento;

d) na apuracdo de antiguidade, o tribunal somente podera recusar o juiz
mais antigo pelo voto fundamentado de dois tercos de seus membros,
conforme procedimento proprio, e assegurada ampla defesa, repetindo-se a
votacao até fixar-se a indicagao;

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL-7909/2014

69



e) ndo sera promovido o juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu
podeg além do prazo legal, ndo podendo devolvélos ao cartério sem o
devido despacho ou decisao;

Il - o acesso aos tribunais de segundo grau far-se-4 por antiglidade e
merecimento, alternadamente, apurados na ultima ou Unica entrancia;

IV - previsdo de cursos oficiais de preparacao, aperfeicoamento e promogao
de magistrados, constituindo etapa obrigatéria do processo de vitaliciamento
a participagdo em curso oficial ou reconhecido por escola nacional de
formacdao e aperfeicoamento de magistrados;

VII - o juiz titular residira na respectiva comarca, salvo autorizagdo do
tribunal,

VIII - o ato de remocdao, disponibilidade e aposentadoria do magistrado, por
interesse publico, fundar-se-a4 em decisédo por voto da maioria absoluta do
respectivo tribunal ou do Conselho Nacional de Justica, assegurada ampla
defesa;

VIII-A - a remocgéo a pedido ou a permuta de magistrados de comarca de
igual entrancia atendera, no que couber, ao disposto nas alineas a, b, c e e do
inciso ll;

IX - todos os julgamentos dos orgédos do Poder Judiciario serdo publicos, e
fundamentadas todas as decisdes, sob pena de nulidade, podendo a lei
limitar a presenca, em determinados atos, as proprias partes e a seus
advogados, ou somente a estes, em casos nos quais a preservacdo do direito
a intimidade do interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a
informagao;

X - as decisfes administrativas dos tribunais serdo motivadas e em sesséo
publica, sendo as disciplinares tomadas pelo voto da maioria absoluta de
seus membros;

XI - nos tribunais com nimero superior a vinte e cinco julgadores, podera
ser constituido 6rgao especial, com o minimo de onze e 0 maximo de vinte e
cinco membros, para 0 exercicio das atribuicbes administrativas e
jurisdicionais delegadas da competéncia do tribunal pleno, provendo-se
metade das vagas por antiguidade e a outra metade por eleicdo pelo tribunal
pleno;

Xl - a atividade jurisdicional sera ininterrupta, sendo vedado férias
coletivas nos juizos e tribunais de segundo grau, funcionando, nos dias em
gue ndo houver expediente forense normal, juizes em plantdo permanente;
XIll - o nimero de juizes na unidade jurisdicional sera proporcional a
efetiva demanda judicial e a respectiva populacéo;

XIV - os servidores receberdo delegacdo para a pratica de atos de
administracéo e atos de mero expediente sem carater decisorio;

XV - a distribuicdo de processos sera imediata, em todos os graus de
jurisdicdo." (NR)
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IV - receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicdes de
pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excecdes
previstas em lei;

V - exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de
decorridos trés anos do afastamento do cargo por aposentadoria ou
exoneracao." (NR)

8§ 1° (antigo paragrafo anico)
8 29 As custas e emolumentos serdo destinados exclusivamente ao custeio
dos servicos afetos as atividades especificas da Justica." (NR)

§ 3° Se os oOrgéos referidos no 8§ 2° ndo encaminharem as respectivas
propostas or¢camentarias dentro do prazo estabelecido na lei de diretrizes
orcamentarias, o Poder Executivo considerara, para fins de consolidacdo da
proposta or¢camentéria anual, os valores aprovados na lei orcamentéaria
vigente, ajustados de acordo com os limites estipulados na forma do § 1°
deste artigo.

§ 4° Se as propostas orgcamentarias de que trata este artigo forem
encaminhadas em desacordo com os limites estipulados na forma do § 1°, o
Poder Executivo procedera aos ajustes necessarios para fins de consolidacéo
da proposta orgamentaria anual.

§ 5° Durante a execugdo orgamentaria do exercicio, ndo podera haver a
realizacdo de despesas ou a assuncao de obrigagbes que extrapolem o0s
limites estabelecidos na lei de diretrizes orgcamentarias, exceto se
previamente autorizadas, mediante a abertura de créditos suplementares ou
especiais.” (NR)

Coordenacgado de Comissfes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL-7909/2014

71



r) as acdes contra o Conselho Nacional de Justica e contra o Conselho
Nacional do Ministério Pablico;

§ 2° As decisdes definitivas de mérito, proferidas pelo Supremo Tribunal
Federal, nas acdes diretas de inconstitucionalidade e nas ac¢des declaratorias
de constitucionalidade produziréo eficacia contra todos e efeito vinculante,
relativamente aos demais 6rgdos do Poder Judicidario e a administragédo
publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal.

§ 3° No recurso extraordinario o recorrente devera demonstrar a repercussao
geral das questdes constitucionais discutidas no caso, nos termos da lei, a
fim de que o Tribunal examine a admissao do recurso, somente podendo
recusa-lo pela manifestacdo de dois tercos de seus membros.” (NR)

"Art. 103 Podem propor a acao direta de inconstitucionalidade e a acao
declaratoria de constitucionalidade:

IV - a Mesa de Assembléia Legislativa ou da Camara Legislativa do Distrito
Federal;
V - 0 Governador de Estado ou do Distrito Federal;

Paragrafo unico. Os Ministros do Superior Tribunal de Justica serdo
nomeados pelo Presidente da Republica, dentre brasileiros com mais de
trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos, de notavel saber juridico e
reputacao ilibada, depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do
Senado Federal, sendo:

Coordenacgéo de Comissbes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL-7909/2014

72



i) a homologacdo de sentencas estrangeiras e a concessdo de exequatur as
cartas rogatorias;

Paragrafo unico. Funcionardo junto ao Superior Tribunal de Justica:

| - a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados,
cabendo-lhe, dentre outras funcdes, regulamentar os cursos oficiais para o
ingresso e promocao na carreira;

Il - o Conselho da Justica Federal, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a
supervisao administrativa e orcamentaria da Justica Federal de primeiro e
segundo graus, como 6rgao central do sistema e com poderes correicionais,
cujas decisoes terdo carater vinculante.” (NR)

8§ 1° (antigo paragrafo anico)

§ 2° Os Tribunais Regionais Federais instalardo a justi¢a itinerante, com a
realizacdo de audiéncias e demais fungbes da atividade jurisdicional, nos
limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos
publicos e comunitarios.

§ 3° Os Tribunais Regionais Federais poderdo funcionar
descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o
pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo."
(NR)

artigo;
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8§ 5° Nas hipoteses de grave violagdo de direitos humanos, o Procurador-
Geral da Republica, com a finalidade de assegurar o cumprimento de
obrigacGes decorrentes de tratados internacionais de direitos humanos dos
quais o Brasil seja parte, podera suscitar, perante o Superior Tribunal de
Justica, em qualquer fase do inquérito ou processo, incidente de
deslocamento de competéncia para a Justica Federal." (NR)

§ 1° (Revogado).
§ 2° (Revogado).
§ 3° (Revogado)." (NR)

"Art. 112 A lei criara varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas
ndo abrangidas por sua jurisdicdo, atribui-la aos juizes de direito, com
recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho." (NR)

"Art. 114 Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as acdes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administragdo publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as agBes que envolvam exercicio do direito de greve;

lll - as acdes sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos
e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢cao;

V - os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdicdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, |, o;

VI - as acdes de indenizagcédo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacao de trabalho;

VIl - as acbes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagéo das relagdes de trabalho;

VIII - a execugdo, de oficio, das contribuicdes sociais previstas no art. 195,

I, a, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relacao de trabalho, na forma da lei.

hY

8§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econbmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢coes minimas legais de protecédo ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente.

8§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio
coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.” (NR)
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"Art. 115 Os Tribunais Regionais do Trabalho comp&em-se de, no minimo,
sete juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados
pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos
de sessenta e cinco anos, sendo:

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez
anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Il - os demais, mediante promocao de juizes do trabalho por antiglidade e
merecimento, alternadamente.

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com
a realizacdo de audiéncias e demais funcdes de atividade jurisdicional, nos
limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos
publicos e comunitarios.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar
descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o
pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo."
(NR)

§ 3° A lei estadual podera criar, mediante proposta do Tribunal de Justica, a
Justica Militar estadual, constituida, em primeiro grau, pelos juizes de

direito e pelos Conselhos de Justica e, em segundo grau, pelo préprio
Tribunal de Justica, ou por Tribunal de Justica Militar nos Estados em que o
efetivo militar seja superior a vinte mil integrantes.

§ 4° Compete a Justica Militar estadual processar e julgar os militares dos
Estados, nos crimes militares definidos em lei e as agdes judiciais contra
atos disciplinares militares, ressalvada a competéncia do jari quando a
vitima for civil, cabendo ao tribunal competente decidir sobre a perda do

posto e da patente dos oficiais e da graduacao das pracas.

§ 5° Compete aos juizes de direito do juizo militar processar e julgar,

singularmente, os crimes militares cometidos contra civis e as acoes
judiciais contra atos disciplinares militares, cabendo ao Conselho de Justica,
sob a presidéncia de juiz de direito, processar e julgar os demais crimes
militares.

8§ 6° O Tribunal de Justica podera funcionar descentralizadamente,

constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do
jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.

§ 7° O Tribunal de Justica instalara a justica itinerante, com a realizacao de
audiéncias e demais funcdes da atividade jurisdicional, nos limites

territoriais da respectiva jurisdi¢cdo, servindo- se de equipamentos publicos e
comunitarios.” (NR)
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"Art. 126 Para dirimir conflitos fundiarios, o Tribunal de Justica propora a
criagdo de varas especializadas, com competéncia exclusiva para questoes
agrarias.

8 4° Se o Ministério Publico ndo encaminhar a respectiva proposta
orcamentaria dentro do prazo estabelecido na lei de diretrizes orcamentarias,
o Poder Executivo considerara, para fins de consolidagdo da proposta
orcamentaria anual, os valores aprovados na lei orcamentaria vigente,
ajustados de acordo com os limites estipulados na forma do § 3°

§ 5° Se a proposta orgamentaria de que trata este artigo for encaminhada em
desacordo com os limites estipulados na forma do § 3°, o Poder Executivo
procedera aos ajustes necessarios para fins de consolidacdo da proposta
or¢camentaria anual.

§ 6° Durante a execugdo orgamentaria do exercicio, ndo podera haver a
realizacdo de despesas ou a assuncao de obrigacbes que extrapolem os
limites estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias, exceto se
previamente autorizadas, mediante a abertura de créditos suplementares ou
especiais." (NR)

"Art 128
§ 50
| -

b) inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, mediante
deciséo do 6rgao colegiado competente do Ministério Publico, pelo voto da
maioria absoluta de seus membros, assegurada ampla defesa;

e) exercer atividade politico-partidaria;
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f) receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicbes de
pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excegfes
previstas em lei.

8 6° Aplica-se aos membros do Ministério Publico o disposto no art. 95,
paragrafo unico, V." (NR)

§ 2° As fungbes do Ministério Publico sO0 podem ser exercidas por
integrantes da carreira, que deverdo residir na comarca da respectiva
lotacdo, salvo autorizacdo do chefe da instituicéo.

8 3° O ingresso na carreira do Ministério Publico far-se-a mediante concurso
publico de provas e titulos, assegurada a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em sua realizagdo, exigindo-se do bacharel em direito,
no minimo, trés anos de atividade juridica e observando-se, nas nomeacoes,
a ordem de classificagao.

8§ 4° Aplica-se ao Ministério Publico, no que couber, o disposto no art. 93.

§ 5° A distribuicdo de processos no Ministério Publico sera imediata.” (NR)

§ 2° As Defensorias Publicas Estaduais sdo asseguradas autonomia
funcional e administrativa e a iniciativa de sua proposta orcamentéria dentro

dos limites estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias e subordinacéo
ao disposto no art. 99, § 2°." (NR)

"Art. 168 Os recursos correspondentes as dotagBes orcamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais, destinados aos 6rgaos
dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria
Pulblica, ser-lhes-ao entregues até o dia 20 de cada més, em duodécimos, na
forma da lei complementar a que se refere o art. 165, § 9°." (NR)

Art. 2° A Constituicao Federal passa a vigorar acrescida dos seguintes arts.
103-A, 103-B, 111-A e 130-A:

"Art. 103-A O Supremo Tribunal Federal podera, de oficio ou por
provocacdo, mediante decisdo de dois tercos dos seus membros, apos
reiteradas decisdes sobre matéria constitucional, aprovar sumula que, a
partir de sua publicagdo na imprensa oficial, ter4 efeito vinculante em
relacdo aos demais orgaos do Poder Judiciario e a administracdo publica
direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal, bem como
proceder a sua revisdo ou cancelamento, na forma estabelecida em lei.
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§ 1° A sumula tera por objetivo a validade, a interpretacdo e a eficacia de
nomas deierminadas, acerca das quais haja controvérsia atual entre 6rgaos
judiciarios ou entre esses e a administracdo publica que acarrete grave
inseguranca juridica e relevante multiplicacdo de processos sobre questédo
idéntica.

8 2° Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido em lei, a aprovacao, revisao
ou cancelamento de sumula podera ser provocada por aqueles que podem
propor a acao direta de inconstitucionalidade.

§ 3° Do ato administrativo ou decisdo judicial que contrariar a sumula
aplicavel ou que indevidamente a aplicar, cabera reclamacdo ao Supremo
Tribunal Federal que, julgando-a procedente, anulara o ato administrativo
ou cassard a decisdo judicial reclamada, e determinara que outra seja
proferida com ou sem a aplicacdo da sumula, conforme o caso."

"Art. 103-B O Conselho Nacional de Justica compde-se de quinze membros
com mais de trinta e cinco e menos de sessenta e seis anos de idade, com
mandato de dois anos, admitida uma reconducéo, sendo:

| - um Ministro do Supremo Tribunal Federal, indicado pelo respectivo
tribunal,

[l - um Ministro do Superior Tribunal de Justica, indicado pelo respectivo
tribunal,

I - um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, indicado pelo
respectivo tribunal,

IV - um desembargador de Tribunal de Justi¢ca, indicado pelo Supremo
Tribunal Federal;

V - um juiz estadual, indicado pelo Supremo Tribunal Federal;

VI - um juiz de Tribunal Regional Federal, indicado pelo Superior Tribunal
de Justica;

VII - um juiz federal, indicado pelo Superior Tribunal de Justica;

VIII - um juiz de Tribunal Regional do Trabalho, indicado pelo Tribunal
Superior do Trabalho;

IX - um juiz do trabalho, indicado pelo Tribunal Superior do Trabalho;

X - um membro do Ministério Publico da Uniéo, indicado pelo Procurador-
Geral da Republica;

XI - um membro do Ministério Publico estadual, escolhido pelo Procurador-
Geral da Republica dentre os nomes indicados pelo 6rgdo competente de
cada instituicao estadual;

XIl - dois advogados, indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil;

XIlI - dois cidad&os, de notavel saber juridico e reputagdo ilibada, indicados
um pela Camara dos Deputados e outro pelo Senado Federal.

8 1° O Conselho sera presidido pelo Ministro do Supremo Tribunal Federal,
gue votara em caso de empate, ficando excluido da distribuicdo de processos
naquele tribunal.

§ 2° Os membros do Conselho serdo nomeados pelo Presidente da
Republica, depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado
Federal.
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8§ 3° Nao efetuadas, no prazo legal, as indicagdes previstas neste artigo,
caberd aescolhaao Supremo Tribunal Federal.

§ 4° Compete ao Conselho o controle da atuagdo administrativa e financeira
do Poder Judiciario e do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes,
cabendo-lhe, além de outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo
Estatuto da Magistratura:

| - zelar pela autonomia do Poder Judiciario e pelo cumprimento do Estatuto
da Magistratura, podendo expedir atos regulamentares, no ambito de sua
competéncia, ou recomendar providéncias;

Il - zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante
provocacao, a legalidade dos atos administrativos praticados por membros
ou 6rgdos do Poder Judiciario, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar
prazo para que se adotem as providéncias necessarias ao exato cumprimento
da lei, sem prejuizo da competéncia do Tribunal de Contas da Uniéo;

lll - receber e conhecer das reclamagBes contra membros ou 6rgaos do
Poder Judiciario, inclusive contra seus servicos auxiliares, serventias e
orgaos prestadores de servicos notariais e de registro que atuem por
delegacdo do poder publico ou oficializados, sem prejuizo da competéncia
disciplinar e correicional dos tribunais, podendo avocar processos
disciplinares em curso e determinar a remoc¢ao, a disponibilidade ou a
aposentadoria com subsidios ou proventos proporcionais ao tempo de
servico e aplicar outras san¢des administrativas, assegurada ampla defesa;
IV - representar ao Ministério Publico, no caso de crime contra a
administracé@o publica ou de abuso de autoridade;

V - rever, de oficio ou mediante provocacao, os processos disciplinares de
juizes e membros de tribunais julgados ha menos de um ano;

VI - elaborar semestralmente relatorio estatistico sobre processos e
sentencgas prolatadas, por unidade da Federacdo, nos diferentes 6rgaos do
Poder Judiciario;

VIl - elaborar relatério anual, propondo as providéncias que julgar
necessarias, sobre a situacdo do Poder Judiciario no Pais e as atividades do
Conselho, o qual deve integrar mensagem do Presidente do Supremo
Tribunal Federal a ser remetida ao Congresso Nacional, por ocasido da
abertura da sesséao legislativa.

§ 5° O Ministro do Superior Tribunal de Justica exercera a fungdo de
Ministro-Corregedor e ficara excluido da distribuicdo de processos no
Tribunal, competindo-lhe, além das atribuicbes que |lhe forem conferidas
pelo Estatuto da Magistratura, as seguintes:

| - receber as reclamacgfes e denudncias, de qualquer interessado, relativas
aos magistrados e aos servigos judiciarios;

Il - exercer funcdes executivas do Conselho, de inspecdo e de correicédo
geral;

[l - requisitar e designar magistrados, delegando-lhes atribuicdes, e
requisitar servidores de juizos ou tribunais, inclusive nos Estados, Distrito
Federal e Territorios.

8 6° Junto ao Conselho oficiardo o Procurador-Geral da Republica e o
Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.
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8§ 7° A Unido, inclusive no Distrito Federal e nos Territérios, criara
ouvidorias dejudica, competentes para receber reclamacdes e denuncias de
qualquer interessado contra membros ou O6rgaos do Poder Judiciario, ou
contra seus servicos auxiliares, representando diretamente ao Conselho
Nacional de Justica."

"Art. 111-A O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete
Ministros, escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos
de sessenta e cinco anos, nomeados pelo Presidente da Republica apoés
aprovacgao pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo:

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez
anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Il - os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos
da magistratura da carreira, indicados pelo proprio Tribunal Superior.

8 1° A lei dispora sobre a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 2° Funcionaréo junto ao Tribunal Superior do Trabalho:

| - a Escola Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho, cabendo-lhe, dentre outras funcbes, regulamentar 0s cursos
oficiais para 0 ingresso e promogao na carreira,

Il - o Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na
forma da lei, a supervisdo administrativa, or¢camentaria, financeira e
patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como
orgao central do sistema, cujas decisdes terao efeito vinculante."

"Art. 130-A O Conselho Nacional do Ministério Publico compde-se de
quatorze membros nomeados pelo Presidente da Republica, depois de
aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado Federal, para um
mandato de dois anos, admitida uma reconducéo, sendo:

| - o Procurador-Geral da Republica, que o preside;

I - quatro membros do Ministério Publico da Unido, assegurada a
representacdo de cada uma de suas carreiras;

[l - trés membros do Ministério Publico dos Estados;

IV - dois juizes, indicados um pelo Supremo Tribunal Federal e outro pelo
Superior Tribunal de Justica;

V - dois advogados, indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil;

VI - dois cidaddos de notavel saber juridico e reputacao ilibada, indicados
um pela Camara dos Deputados e outro pelo Senado Federal.

8 1° Os membros do Conselho oriundos do Ministério Publico serédo
indicados pelos respectivos Ministérios Publicos, na forma da lei.

§ 2° Compete ao Conselho Nacional do Ministério Publico o controle da
atuacdo administrativa e financeira do Ministério Publico e do cumprimento
dos deveres funcionais de seus membros, cabendo-lhe:

| - zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico,
podendo expedir atos regulamentares, no ambito de sua competéncia, ou
recomendar providéncias;
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Il - zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante
provocacdo, a legalidade dos atos administrativos praticados por membros
ou oOrgaos do Ministério Publico da Unido e dos Estados, podendo
desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as providéncias
necessarias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia dos
Tribunais de Contas;

lll - receber e conhecer das reclamacgdes contra membros ou 6rgaos do
Ministério Publico da Unido ou dos Estados, inclusive contra seus servigos
auxiliares, sem prejuizo da competéncia disciplinar e correicional da
instituicdo, podendo avocar processos disciplinares em curso, determinar a
remocao, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou proventos
proporcionais ao tempo de servigco e aplicar outras san¢des administrativas,
assegurada ampla defesa;

IV - rever, de oficio ou mediante provocacao, os processos disciplinares de
membros do Ministério Publico da Unido ou dos Estados julgados ha menos
de um ano;

V - elaborar relatério anual, propondo as providéncias que julgar necessarias
sobre a situacdo do Ministério Publico no Pais e as atividades do Conselho,
0 qual deve integrar a mensagem prevista no art. 84, XI.

8§ 3° O Conselho escolhera, em votacdo secreta, um Corregedor nacional,
dentre os membros do Ministério Publico que o integram, vedada a
reconducao, competindo-lhe, além das atribuicbes que lhe forem conferidas
pela lei, as seguintes:

| - receber reclamacgbes e denudncias, de qualquer interessado, relativas aos
membros do Ministério Publico e dos seus servi¢os auxiliares;

Il - exercer funcdes executivas do Conselho, de inspecéo e correi¢cdo geral;

lll - requisitar e designar membros do Ministério Publico, delegando-lhes
atribuicdes, e requisitar servidores de 6rgaos do Ministério Publico.

8 4° O Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil
oficiara junto ao Conselho.

8 5° Leis da Uniédo e dos Estados criaréo ouvidorias do Ministério Publico,
competentes para receber reclamacdes e denuncias de qualquer interessado
contra membros ou 6rgdos do Ministério Publico, inclusive contra seus
servicos auxiliares, representando diretamente ao Conselho Nacional do
Ministério Publico."

LEI N°12.919, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispbe sobre adiretrizes para a elaboracéo e
execucdo da Lei Orcamentéria de 2014 e da
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
E BENEFICIOS AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS
DEPENDENTES

Secao |
Das Despesas de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 79. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de:

| - premissas e metodologia de célculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - simulacdo que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta,
destacando ativos, inativos e pensionistas;

lll - manifestagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no caso
do Poder Executivo, e dos 6rgaos proprios dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério
Publico da Unido e da Defensoria Publica da Uniéo, sobre o mérito e o impacto orgamentério
e financeiro; e

IV - parecer ou comprovagéo de solicitacdo de parecer sobre o atendimento aos
requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Publico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo Federal, tratando-se,
respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do Ministério Publico
da Uniao.

8§ 1° N&o se aplica o disposto no inciso IV do caput aos projetos de lei referentes
exclusivamente ao Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justica, Ministério
Publico Federal e Conselho Nacional do Ministério Publico.

8 2° Os projetos de lei ou medidas provisoérias previstos neste artigo e as leis deles
decorrentes, ndo poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a entrada em
vigor ou a plena eficacia.

§ 3° Excetua-se do disposto neste artigo a transformacdo de cargos que,
justificadamente, ndo impliqgue aumento de despesa.

8§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos militares das For¢cas Armadas.

Art. 80. Para fins de atendimento ao disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as despesas
com pessoal relativas a concesséo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracao, criacao
de cargos, empregos e fungdes, alteracées de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratacdes a qualquer titulo, de civis ou militares, até o montante das quantidades e dos
limites orcamentérios constantes de anexo especifico da Lei Orgcamentaria de 2014, cujos
valores deverdo constar da programacgao orcamentaria e ser compativeis com os limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

8§ 1° O anexo a que se refere o caput conterd autorizagdo somente quando
amparada por proposi¢ao, cuja tramitacao seja iniciada no Congresso Nacional até a data de
publicacdo desta Lei, e terd os limites orcamentarios correspondentes discriminados, por
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Poder, Ministério Publico da Unido e Defensoria Publica da Uniédo e, quando for o caso, por
orgdo referido noart. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, com as respectivas:

| - quantificacbes para a criacdo de cargos, funcdes e empregos, identificando
especificamente o projeto de lei, a medida provisdria ou a lei correspondente;

Il - quantificacbes para o provimento de cargos, funcdes e empregos; e

lll - especificacOes relativas a vantagens, aumentos de remuneragao e alteragbes
de estruturas de carreira, identificando o projeto de lei, a medida proviséria ou a lei
correspondente.

§ 2° O anexo de que trata o 8 1° considerara, de forma segregada, provimento e
criacdo de cargos, funcdes e empregos, indicara expressamente o crédito orcamentario que
contenha a dotacdo dos valores autorizados em 2014 e sera acompanhado dos valores
relativos a despesa anualizada, facultada sua atualiza¢do, durante a apreciacao do projeto, pelc
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, no prazo fixado pelo 8§ 5° do art. 166 da
Constituicao Federal.

§ 3° Para fins de elaboracdo do anexo previsto no § 1°, os Poderes Legislativo e
Judiciario, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido apresentardao e 0s
orgaos setoriais do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal submeterédo a relacac
das modificagcBes pretendidas a Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, junto com suas respectivas propostas orcamentarias,
demonstrando a compatibilidade das modificacbes com as referidas propostas e com o
disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

8§ 4° Os Poderes, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Uniédo
publicardo no Diario Oficial da Unido, até trinta dias apds a publicacdo da Lei Orcamentaria
de 2014, demonstrativo dos saldos das autorizagbes para provimento de cargos, empregos e
funcdes, mencionadas no caput, constantes do anexo especifico da Lei Orcamentaria de 2013,
que poderdo ser utilizadas no exercicio de 2014, desde que comprovada a existéncia de
disponibilidade orcamentaria para o atendimento dos respectivos impactos orcamentarios no
exercicio de 2014.

§ 5° Na utilizagdo das autorizagdes previstas no caput e na apuracdo dos saldos de
gue trata o 8§ 4°, deverdo ser considerados os atos praticados em decorréncia de decisdes
judiciais.

8 6° A implementacéo das alteragbes nas despesas de pessoal e encargos sociais,
previstas no art. 79, fica condicionada a observancia dos limites fixados para o exercicio de
2014 e desde que haja dotacdo autorizada, nos termos deste artigo, igual ou superior a metade
do impacto orcamentario-financeiro anualizado.

8§ 7° O disposto no inciso | do § 1° aplica-se a transformacéo de cargos vagos que
implique aumento de despesa.

8§ 8° Os projetos de lei e as medidas provisérias que criarem cargos, empregos ou
funcdes a serem providos apds o exercicio em que forem editados deverdo conter clausula
suspensiva de sua eficacia até constar a autorizacdo e dotacdo em anexo da lei orcamentéric
correspondente ao exercicio em que forem providos, ndo sendo considerados autorizados
enquanto ndo publicada a respectiva lei orcamentaria.

8 9° As dotacdes correspondentes ao anexo de que trata o 8 1° deste artigo serao
alocadas na proposta e na lei orcamentaria em reserva de contingéncia e serdo remanejada:
guando da implementacéo da autorizacao ali contida.
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LEI N°12.478, DE 2 DE SETEMBRO DE 2011

Altera a composcao do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, cria Varas do
Trabalho em sua jurisdicho e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidao, com sede na cidade de
Goiania, Estado de Goias, tem sua composi¢do alterada de 13 (treze) para 14 (quatorze)
Juizes.

Art. 2° S&o criadas na jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o
12 (doze) Varas do Trabalho, assim distribuidas:

| - na cidade de Goiania, 5 (cinco) Varas do Trabalho (142 a 182);

Il - na cidade de Goianésia, 1 (uma) Vara do Trabalho (12);

lIl - na cidade de Goiatuba, 1 (uma) Vara do Trabalho (12);

IV - na cidade de Inhumas, 1 (uma) Vara do Trabalho (12);

V - na cidade de Itumbiara, 1 (uma) Vara do Trabalho (22);

VI - na cidade de Pires do Rio, 1 (uma) Vara do Trabalho (12);

VII - na cidade de Quirindpolis, 1 (uma) Vara do Trabalho (1%);

VIII - na cidade de Rio Verde, 1 (uma) Vara do Trabalho (32).

RESOLUCAO N° 184, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispbe sobre oscritérios para criagdo de
cargos, fungBes e unidades judiciarias no
ambito do Poder Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a competéncia constitucional do CNJ para realizar o controle
da atuacao administrativa e financeira do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as disposi¢oes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal — e da Lei de Diretrizes Orcamentarias, quanto a
geracdo de novas despesas publicas;

CONSIDERANDO que a missao constitucional de controle administrativo e
financeiro impde ao CNJ a analise de mérito de anteprojetos de lei de iniciativa do Poder
Judiciario que impliguem aumento de gastos com pessoal e encargos sociais;

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional e a gestdo de pessoas sao temas
estratégicos para o Poder Judiciario, nos termos da Resolucdo CNJ n° 70, de 18 de marco de
2009;
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CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, que preconiza o atendimento das
necessidades dos cidaddos com a maior presteza e economicidade possivel, pela
Administracéo Publica, no desempenho de suas funcoes;

CONSIDERANDO a constatacéo, nos relatorios anuais Justica em Numeros, do
expressivo percentual de despesa com Recursos Humanos em relacao a despesa total do Pode
Judiciério;

CONSIDERANDO a preméncia da adocao de metodologia uniforme que alcance
todo o Poder Judiciario; e

CONSIDERANDO a decisao plenaria tomada no julgamento do Ato Normativo
n. 0006690-21.2013.2.00.0000, na 1802 Sessdo Ordinaria, realizada em 2 de dezembro de
2013;

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os anteprojetos de lei de criacdo de cargos de magistrados e servidores,
cargos em comissdo, fungcdes comissionadas e unidades judicidrias no ambito do Poder
Judiciario da Uniao obedecerao ao disposto nesta Resolucéao.

§ 1° A presente Resolucao néo se aplica ao Supremo Tribunal Federal.

§ 2° Aplicam-se os critérios estabelecidos nesta Resolugcdo, no que couber, a
Justica dos Estados, a Justica Eleitoral, aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justica
Federal (CJF) e ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

8§ 3° Os Tribunais de Justica dos Estados devem encaminhar copia dos
anteprojetos de lei referidos no caput ao CNJ, que, se entender necessario, elaborara nota
técnica, nos termos do artigo 103 do Regimento Interno.

Art. 2° Para fins desta Resolugéo considera-se:

| — indice de Produtividade Comparada da Justica — IPC-Jus: indice de eficiéncia
relativa dos tribunais do mesmo ramo de Justica, consoante metodologia divulgada
anualmente no Relatério Justica em NUumeros;

Il — Intervalo de confiancga: valor de referéncia que estabelece o ponto de corte de
selecéo dos tribunais mais eficientes, conforme formula constante do Anexo;

Il — indice de Produtividade dos Magistrados — IPM: indice obtido a partir da
divisdo do total de processos baixados pelo numero de magistrados, conforme férmula
constante do Anexo;

IV - indice de Produtividade dos Servidores — IPS: indice obtido a partir da
divisdo do total de processos baixados no ano anterior pelo nimero de servidores, de acordo
com a férmula do Anexo;

V — Quartil: medida estatistica que divide o conjunto ordenado de dados em 4
(quatro) partes iguais, em que cada parte representa 25% (vinte e cinco por cento);

VI — Unidades judiciarias de primeiro grau: Varas e Juizados, incluidos os seus
postos avancados, gabinetes e secretarias;

VIl — Unidades judiciarias de segundo grau: gabinetes de desembargadores e
secretarias de o6rgdos fracionarios (Turmas, Secdes especializadas, Tribunal Pleno etc.),
excluidas a Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria.
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RESOLUCAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

Institui a padonizacdo da  estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgdos da
Justica do Trabalho de

primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao
ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Conselheiro Milton de Moura Francga,
presentes os Ex.mos Conselheiros Jodao Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula, Jo&do
Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Antonio Parente da Silva, Maria
Cesarineide de Souza Lima, Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e
Gentil Pio de Oliveira e 0o Ex.mo Juiz Renato Henry Sant’Ana, Vice- Presidente da
ANAMATRA, conforme disposto na Resolug¢ao 001/2005,

Considerando as sugestdes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e
Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR e pela Associagéo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, com vistas ao
aprimoramento das disposi¢cdes contidas na Resoluc¢éo n.° 53/2008,

RESOLVE:

Secao |
Das disposicdes preliminares

Art. 1° Fica instituida a padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos
orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o nUmero de cargos em
comissédo e funcbes comissionadas deve corresponder a no maximo 62,5% do quantitativo de
cargos efetivos do érgéo.

8§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao cumprimento desta
Resolucdo, adotando, entre outras alternativas, a transformagcdo ou extingdo de cargos em
comissao e funcbes comissionadas ou o envio de proposta de anteprojeto de lei para criacao
dos cargos efetivos indispenséveis ao seu quadro de pessoal. (Redagédo dada pela Resolugéo n°
83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferird as propostas de
criacdo de novos cargos em comissdo e funcbes comissionadas dos Tribunais que nao
estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual estipulado no caput. (Incluido pela
Resolucao n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 3° Serao considerados, para fins de verificagdo da adequacao de que tratam 0s
paragrafos anteriores, os quantitativos de cargos efetivos, cargos em comissdo e funcdes
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comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados pelo Conselho Superior da
Judicado Trabdho. (ncluido pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ndo podera contar com mais de 10% de
sua forca de trabalho oriunda de servidores que ndo pertencam as carreiras judiciarias
federais. (Redacéo dada pela Resolucédo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Paragrafo Unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do
percentual estipulado no caput ndo poderao requisitar novos servidores e deverdo substituir o
excedente, paulatinamente, por ocupantes de cargos efetivos do proprio érgdo. (Incluido pela
Resolucao n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Secéao ll
Dos Gabinetes dos Desembargadores de Tribunal Regional do Trabalho
(Redacéo dada pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 4° A estrutura administrativa dos gabinetes dos magistrados de segundo grau,
relativamente a lotagdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis de retribuicdo dos cargos
em comissao e fungdes comissionadas, fica estabelecida conforme o disposto nos Anexos | e
Il desta Resolucéo. (Redacao dada pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 1° Integram o quadro de servidores dos gabinetes de magistrados de segundo
grau todos os servidores neles lotados, incluindo-se os removidos, cedidos, em lotag&o
provisoria e ocupantes de cargos em comissdo sem vinculo com a administracao.

8 2° Os magistrados de segundo grau poderdo contar com um profissional que
exerca a atribuicdo de motorista ou seguranca, que ocupara uma das vagas da lotacdo do
gabinete previstas no Anexo | desta Resolugcdo. (Redacdo dada pela Resolugdo n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 3° A estrutura de que trata o caput podera ser reavaliada de acordo com as
alteracbes na movimentacdo processual dos gabinetes, apurada nos trés anos anteriores, ¢
mediante a disponibilidade de cargos e fungbes dos Tribunais Regionais do Trabalho e a
demonstracdo pormenorizada da necessidade. (Incluido pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19
de agosto de 2011)

Art. 5° A alteracdo da composicdo de Tribunal Regional do Trabalho somente
podera ser proposta quando a média de processos anualmente recebidos por magistrado de
segundo grau, apurada nos trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e
quinhentos), ndo sendo permitida a utilizacdo de projecBes para calculo de numero de
processos. (Redagédo dada pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Paragrafo unico. Excluem-se do calculo de que trata este artigo os magistrados
investidos em cargos de dire¢do. (Incluido pela Resolugéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

Secéo Il
Das Varas do Trabalho

Art. 6° A estrutura administrativa das Secretarias das Varas do Trabalho,
relativamente a lotacdo, as nomenclaturas e aos respectivos niveis de retribuicdo dos cargos
em comissao e fungdes comissionadas, fica estabelecida conforme o disposto nos Anexos Il e
IV desta Resolucao. (Redacdo dada pela Resolugcéao n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)
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§ 1° Integram o quadro de servidores das Varas do Trabalho todos os servidores
ndas lotados induindo-se os removidos, cedidos, em lotagdo provisoria e ocupantes de
cargos em comissao sem vinculo com a administragéo.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho, quando da existéncia de mais de uma
Vara do Trabalho na localidade, poderéo instalar Foros, devendo prové-los com o quantitativo
de cargos efetivos, em comissdo e fungBes comissionadas necessarios para estruturar as
unidades de apoio administrativo, distribuicdo e central de mandados, dentre outras, sem
prejuizo da lotagcéo das

Varas do Trabalho de que trata o Anexo lll. (Redacéo dada pela Resolucao n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 3° Nos Foros onde houver contadoria centralizada, as fungbes comissionadas
destinadas aos calculistas, de que trata o Anexo IV, serdo remanejadas para a referida
unidade. (Incluido pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8 4° A estrutura de que trata o caput podera ser reavaliada de acordo com as
alteracbes na movimentacdo processual das Varas do Trabalho, apurada nos trés anos
anteriores, e mediante a disponibilidade de cargos e fun¢des dos Tribunais e a demonstracao
pormenorizada da necessidade. (Incluido pela Resolugéao n° 83, aprovada em 19 de agosto de
2011)

Art. 7° Aléem do quantitativo de servidores previsto no Anexo lll, as Varas do
Trabalho que ndo disponham de Central de Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos
por ano, poderdo contar com até dois servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario,
area judiciaria, especialidade Execucdo de Mandados, e, as que recebam acima de 1.000 (mil)
processos poderdo contar com até trés, ressalvadas as situacbes especiais, a critério do
Tribunal, em decorréncia do movimento processual e da extensdo da area abrangida pela
competéncia territorial da Vara do Trabalho.

Paragrafo unico. Competira a cada Tribunal prover suas Centrais de Mandados
com um quantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area
judiciaria, especialidade Execu¢do de Mandados, para atender a demanda das jurisdicbes a
gue dao suporte. (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n° 77, de 13/5/2011)

Art. 8° A sede de Vara do Trabalho que receber até 350 (trezentos e cinquenta)
processos anuais poderd ser transferida para municipio de maior movimentacao processual, na
forma prevista no art. 28 da Lei n.° 10.770/2003.

8 1° O Tribunal Regional do Trabalho, alternativamente, podera optar pela
modificacdo da jurisdicdo da Vara do Trabalho, na forma prevista no art. 28 da Lei n°
10.770/2003, de modo a propiciar a elevacdo da movimentagdo processual do 6rgdo a patamar
superior a 350 (trezentos e cinquenta) processos anuais. (Redacédo dada pela Resolucdo n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 2° Nas localidades em que ocorrer a transferéncia da sede de Vara do Trabalho
para municipio de maior movimentagdo processual, o Tribunal Regional do Trabalho, a seu
critério, podera instalar Postos Avancados da Justica do Trabalho (PAJT), cabendo definir a
estrutura de funcionamento do aludido 6rgdo, de acordo com seu volume processual.
(Redacao dada pela Resolucéo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

8§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderado instituir ainda a Justica
Itinerante, que se constitui em unidades moéveis, com o0 objetivo de prestar jurisdicdo em
localidades que ndo comportam a criacdo de Postos Avancados da Justica do Trabalho,
designando-se magistrados e servidores para o atendimento dos jurisdicionados, em datas

Coordenacgéo de Comissbes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO

PL-7909/2014

88



previamente agendadas. (Redacédo dada pela Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto d
2011)

Art. 9° A criagdo de Vara do Trabalho em localidade que ainda ndo conta com
uma Unidade da Justica do Trabalho condiciona-se a existéncia, na base territorial prevista
para sua jurisdicdo, de mais de 24.000 (vinte e quatro mil) trabalhadores ou ao ajuizamento de
pelo menos 350 (trezentos e cinquenta) reclamacdes trabalhistas por ano, apuradas nos trés
anos anteriores.

8 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criacdo de uma
nova unidade somente poderd ser proposta quando a média de processos anualmente
recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos anteriores, for igual ou superior a
1.500 (mil e quinhentos). (Renumerado por for¢ca do art. 1° da Resolugao n°® 93, aprovada em
23 de marco de 2012)

§ 2° O quantitativo minimo referido pelo paragrafo primeiro devera ser reduzido a
700 (setecentos) processos na média apurada nos trés anos anteriores, quando se tratar d
criacdo de Vara do Trabalho destinada a especializacdo em acidentes de trabalho. (Incluido
pela Resolucao n° 93, aprovada em 23 de marco de 2012) § 3° O quantitativo minimo referido
pelo paragrafo primeiro devera ser aumentado para 2500 (dois mil e quinhentos) processos na
média apurada nos trés anos anteriores, quando se tratar da criacdo de Vara do Trabalho
destinada a especializacdo em execucdes fiscais. (Incluido pela Resolugédo n° 93, aprovada em
23 de marco de 2012)

8 4° O Conselho Superior da Justica do Trabalho podera, excepcionalmente, por
deliberacdo de 2/3 de seus integrantes, relativizar os critérios estabelecidos pelo caput e pelos
paragrafos primeiro a terceiro, quando a analise das peculiaridades do caso concreto o exigir,
com vistas a interiorizacdo da Justica do Trabalho, a garantia do acesso a Justica e ao
imperativo da ampliagdo da cidadania. (Incluido pela Resolugcdo n°® 93, aprovada em 23 de
marco de 2012)

Art. 10. O quantitativo de cargos de juiz do trabalho substituto, em cada Regido,
correspondera ao numero de Varas do Trabalho.

8§ 1° As Varas do Trabalho que recebam quantitativo superior a 1.000 (mil)
processos por ano contardo com um juiz titular e um juiz substituto.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, cada juiz do trabalho (titular e substituto)
contard com um assistente, lotado na propria Vara.

Art. 11. Fica autorizada a instituicdo de Grupos Moveis destinados a auxiliar as
Varas do Trabalho em que se verifigue aumento, em carater excepcional e transitorio, na
movimentacg&o processual.

Paragrafo uUnico. O funcionamento dos Grupos Moveis, relativamente a
composicao, atribuicdes e atuacado, serd regulamentado pelo respectivo Tribunal Regional do
Trabalho.

Coadenacgédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORI G NAL AUTENTI CADO
PL-7909/2014

89



COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

A proposicao principal trata da criacdo, no Quadro de Pessoal
da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com sede na cidade
de Goiania-GO, de 30 cargos de provimento efetivo da Area Apoio Especializado,
Especialidade Tecnologia da Informacado, sendo 21 de Analista Judiciério e nove de
Técnico Judiciario; e 12 Funcbes Comissionadas, das quais trés de nivel FC-5, trés
de nivel FC-4 e seis de nivel FC-3.

O TRT justifica a proposta em face da necessidade de adequar
o Quadro de Pessoal de sua Secretaria ao disposto na Resolu¢cdo CSJT n° 63/2010
(alterada pelas Resolucdes CSJT n® 77/2011 e CSJT n° 83/2011), bem assim as
determinacdes da Resolucdo CNJ n° 90/2009, para conferir melhor estrutura a sua
area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (TIC).

A Resolugdo recém-mencionada estabelece que a lotacéo
minima necessaria para compor o quadro de pessoal do setor responsavel pela
gestdo de trabalho da area de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo é de 75
servidores quando a quantidade de usuarios de servicos dessa area estiver
compreendida entre 1.501 e 3.000 usuarios. Verifica-se que essa é a situacdo do
TRT da 182 Regido, que atualmente conta com 1.706 usuarios de recursos de TIC e,
por dispor de 45 servidores na Secretaria de Tecnologia da Informagé&o, contabiliza
um déficit de 30 servidores.

A seu turno, o Projeto de Lei n® 7.909, de 2014, dispbe sobre a
criagdo ndo apenas de cargos efetivos e de fungbes comissionadas, como também
de cargos em comissdo, sempre no Quadro de Pessoal da Secretaria da mesma
Corte Trabalhista alcancada pelo projeto principal, ao qual foi apensado. Mais
especificamente, o apenso se ocupa da criacdo de 168 cargos de provimento
efetivo, 18 cargos em comisséo e 75 fungcbes comissionadas.

Consoante a justificacdo do TRT, essa segunda proposta visa
adequar o quadro de pessoal de sua secretaria ao disposto na Resolu¢cdo CSJT n°
63/2010 (alterada pelas Resolucdes n°s 77 e 83), que versa sobre padronizacéo da
estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus, bem como na Resolucdo CNJ n° 184/2013, que dispbe sobre os
critérios para criacdo de cargos, funcdes e unidades judiciarias no ambito do Poder
Judiciario. A Justificativa consigna, ainda, que o TRT, em cumprimento ao disposto
no art. 3° da Resolucdo do CSJT anteriormente mencionada “tem procedido a
devolucédo gradativa de servidores nao integrantes das carreiras judiciarias cedidos
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por 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais”, o que tornaria imprescindivel a
recomposi¢cao do quadro préprio, o que seria reconhecido pelo Tribunal de Contas
da Uniéo.

Ambas propostas foram submetida ao Conselho Nacional de
Justica, em observancia ao disposto no inciso IV do art. 79 da Lei n°® 12.919/2013,
sendo que a primeira foi aprovada na Sessdo de 11 de marco de 2014, nos termos
do Parecer de Mérito n°® 0007104-19-36.2013.2.00.0000, enquanto a segunda foi
aprovada na Sessao de 19 de agosto de 2014, nos termos dos Pareceres de Mérito
n°s 0007102-49.2013.2.00.0000 e 0007103-34.2013.2.00.0000.

N&o foram apresentadas emendas aos projetos.

Il - VOTO DO RELATOR

Os Projetos de Lei n°® 7.573 e 7.909, ambos de 2014, visam
“adequar o Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido as necessidades de aperfeicoamento das atividades administrativas e
jurisdicionais, a fim de possibilitar o cumprimento da misséao institucional de prestar
jurisdicao célere e efetiva a sociedade.” O principal trata, exclusivamente, do pessoal
de Tecnologia da Informacédo e Comunicacdo, enquanto 0 apenso tem escopo mais
abrangente.

Ambas proposi¢cbes encontram respaldo nas Resolugbes do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica que
estabelecem critérios de dimensionamento da estrutura funcional e organizacional
das secretarias dos tribunais. Além disso, os referidos colegiados apreciaram e
aprovaram as propostas que ora tramitam conjuntamente e que, em virtude dos
beneficios que trardo para a sociedade brasileira, afiguram-se convenientes e
oportunas, sendo imprescindiveis.

Oportuno observar, contudo, que o acolhimento de ambas
proposi¢cées demanda a consolidacdo de seus textos, o que se promove mediante
substitutivo cuja ementa corresponde a do apenso, que é mais abrangente do que o
principal. Ante o exposto, voto, no mérito, pela aprovacdo dos Projetos de Lei n°
7.573, de 2014, e 7.909, de 2014, na forma do substitutivo anexo.
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Sala da Comissao, em 23 de setembro de 2014.

Deputado SANDRO MABEL
Relator

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N® 7.573, DE 2014

Dispbe sobre a criacdo de cargos
de provimento efetivo, de cargos em
comissao e de fungcbes comissionadas no
Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Séo criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com sede na cidade de Goiania-GO,
os cargos de provimento efetivo, os cargos em comissdo e as funcodes
comissionadas constantes dos Anexos |, Il e lll desta Lei.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execucao desta
Lei correrdo a conta das dotacdes orcamentarias consignadas ao Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regiao no Or¢gamento Geral da Uni&o.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO |

(Art. 1°da Lei n° ,de de de )

CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE

Analista Judiciario, Area Judiciaria 90 (noventa)

Analista Judiciario, Area Administrativa 33 (trinta e trés)

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado, 21 (vinte e um)
Especialidade Tecnologia da Informagao

Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, 2 (dois)
Especialidade Engenharia

Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, 1 (um)

Especialidade Engenharia Elétrica

Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, 1 (um)
Especialidade Arquitetura

Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, 1 (um)

Especialidade Medicina do Trabalho

Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, 9 (nove)
Especialidade Enfermagem

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado, 9 (nove)

Especialidade Tecnologia da Informagao

Técnico Judiciario, Area Administrativa 31 (trinta e um)

TOTAL 198 (cento e noventa e
0ito)
ANEXO 11
(Art. 1°da Lei n° ,de de de )
CARGOS EM COMISSAO | QUANTIDADE
CJ-1 4 (quatro)
CJ-3 14 (quatorze)
TOTAL 18 (dezoito)
ANEXO 111
(Art. 1°da Lei n° de de
FUNCOES COMISSIONADAS | QUANTIDADE
FC-6 4 (quatro)
FC-5 12 (doze)
FC-4 31 (trinta e um)
FC-3 21 (vinte e um)
FC-2 19 (dezenove)
TOTAL 87 (oitenta e sete)
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Sala da Comissdao, em de 2014.

Deputado SANDRO MABEL
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, em
reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
7.573/2014 e o PL n°® 7.909/2014, apensado, com substitutivo, nos termos do
Parecer do Relator, Deputado Sandro Mabel.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Luiz Fernando Faria - Presidente, Gorete Pereira e Sandro Mabel -
Vice-Presidentes, André Figueiredo, Armando Vergilio, Daniel Almeida, Erivelton
Santana, Laercio Oliveira, Luiz Carlos Busato, Manuela D'avila, Policarpo, Roberto
Santiago, Silvio Costa, Walney Rocha, Chico das Verduras, Chico Lopes, Dalva
Figueiredo, Jodo Campos, Jovair Arantes, Roberto Teixeira e Sebastido Bala Rocha.

Sala da Comissao, em 5 de novembro de 2014.

Deputado LUIZ FERNANDO FARIA
Presidente

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA CTASP AO
PROJETO DE LEI N® 7.573, DE 2014

Dispbe sobre a criacdo de cargos
de provimento efetivo, de cargos em
comissao e de fungcbes comissionadas no
Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Séo criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com sede na cidade de Goiania-GO,
0s cargos de provimento efetivo, os cargos em comissdao e as funcgdes
comissionadas constantes dos Anexos I, Il e lll desta Lei.
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Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execucao desta
Lei correrdo a conta das dotacdes orcamentérias consignadas ao Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regiao no Orcamento Geral da Unido.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO |

(Art. 1°da Lei n° ,de de

de )

CARGOS EFETIVOS

QUANTIDADE

Analista Judiciario, Area Judiciaria

90 (noventa)

Analista Judiciario, Area Administrativa

33 (trinta e trés)

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da
Informacéo

21 (vinte e um)

Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, 2 (dois)
Especialidade Engenharia
Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, 1 (um)
Especialidade Engenharia Elétrica
Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, 1 (um)
Especialidade Arquitetura
Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, 1 (um)
Especialidade Medicina do Trabalho
Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, 9 (nove)
Especialidade Enfermagem
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado, 9 (nove)

Especialidade Tecnologia da Informacao

Técnico Judiciario, Area Administrativa

31 (trinta e um)

TOTAL 198 (cento e noventa
e 0ito)
ANEXO I
rt. alein , de e e
(Art. 1° da Lei n°® de d d )

CARGOS EM COMISSAO | QUANTIDADE
CJ-1 4 (quatro)
CJ-3 14 (quatorze)

TOTAL 18 (dezoito)
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ANEXO Il

(Art. 1°da Lei n° ,de de de

FUNCOES COMISSIONADAS | QUANTIDADE
FC-6 4 (quatro)
FC-5 12 (doze)
FC-4 31 (trinta e um)
FC-3 21 (vinte e um)
FC-2 19 (dezenove)

TOTAL 87 (oitenta e sete)

Sala da Comissao, em 05 de novembro de 2014.

Deputado LUIZ FERNANDO FARIA
Presidente
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAIL SUPERIOR DO TRABALHO

OF.TST.ASPAR.GP N° 159

Brasilia, 12 de novembro de 2014,

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado MARIO FEITOZA

Presidente da Comissdo de Finangas e Tributagio
Brasilia — DF

Assunto: Prejeto de Lei de autoria do TST
Senhor Presidente,

Ao tempo em que cumprimento Vossa Exceléncia pelos trabathos realizados
na Presidéncia da Comissfio de Finangas e Tributagfio, encaminho os impactos financeiros dos
Projetos de Lei 7.573/2014 e 7.909/2014, de interesse do Tribunal Regional do Trabalho da 18"
Regido - GO.

Este Regional solicita a criagio de cargos de analistas judiciario, técnicos
judiciario e fungdes comissionadas, cujo impacto financeiro para 2014 (a partir de dezembro) é
de RS 2.166.412.29 (dois milhdes cento e sessenta e seis mil quatrocentos e doze reais e vinte e
nove centavos); e de R$ 29.593.900.25 (vinte e nove milhdes quinhentos e noventa e trés mil e
novecentos reais € vinle € cinco centavos), em cada um dos dois exercicios imediatamente
subsequentes.

Assim, informe que os acréscimos decorrentes da criagio de aludidos cargos

s0Ciats.

-

N

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS-LEVENBAG]

Presidente do Tribunal Supetior do Tpabialho
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COORDENADORIA DE QRGAMENTO E FINANGAS - CFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRAAALHO - CE4T

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAQ DE CARGOS, GJ E FC

Tribunal Interessado:  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ
Fundamentagdo Legal: PL 7.209/2014 e 7.673/2014

1) GUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVOS | CARGOS EMCOMISSAO (CJ) | FUNCGES COMISSIONADAS (FC)
TIPO QUANT..  TIPO QUANT. PO QUANT.
JUIZ TOGADO - A% 4 FC-1 -
JUIZ DE VT - clz - FC-2 9
JUIZ SUBSTITUTO - CJ-3 14 FC-3 21
ANALISTA JUDICIARIO 149 Ca4 - FC-4 31
TECNICO JUDIGIARIO 49 FC-5 12
AUXILIAR JUDICIARID - FC-6 4
SOMA 198 18 87

2) ESTIMATIVA DO IMPACTQ ORCAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 10142000, Arts. 16 & 17}

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 2014 2045 056

PESSOAL E ENCARGOS S0CIAIS 216541229 29 593 900,25 2359380025
BEREFICIOS ASSISTENCIAS® 208 931 32 2483 173,44 2453 173,44
S0MA 27334 R OTTOIIET 1207707363

“Aualdio Afmerdagfo, Auniic Transporte, Aurilo Pré-Ercolar e Assistineia Midca e Qdonioiigna

3) AFERIGAC DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 10172000 (LImite Legal - Arts. 18 e 20, 1, b. Limi{e Prudenclal - Art.
22, § Onico)

DESPESA ATUAL COM PESSOAL (Datagdo para 2014, deduzida das fontes 156 e 169%) 233.724.040,00
ESTIMATNA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE CR#AQAO DE CARGOSICHFC 29.593.800,25
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERIGAD DE LIMITES DALRE 26332794025
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL)™ APURAGRO ;1:;;2013 & 31032014 676.655.840.000,00
PAFICIPACAO DO TRIBUMAL NA RCL (%5 DA RCL) o 0,048588%
LIMITE LEGAL (Ans, 19 e 20, | b) R 335‘549.097,94“
LIMITE PRUDENCIAL {35% do Limite |egal - Art 22 § Unico) S 318.763.082.04
MARGEﬁ ﬁEélbUAL {limits prudencial - despesa totaf) 7 £§5.435.152,79 -

Conforma a 67 edfplo da Manval do Etsbora; 80 6 RGE, apron odo pe's Pertsria STROME 17 632, ds J0TA2005, pg 31, fors= dedhzidss &3 Despars o Pessod as forées 1560
153 destinacas 30 pagarends & Apgsertadanas B Persfes

Tt A RCL uthizacs 4 8 co Evercicno 02 2044, constanta da Parfads STRMF n® 5730014 refatn g oo sequnds quadnimastre da 2074

Brasilia-DF, 14 novembro, 2014
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COORDENADORIA DE ORGAMENTO E FINANGAS - CFIN
CONSELHC SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHG - C8JT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAC DE CARGOS, CJ E FC

* Premissas e Mefodologia wtilizadas - Arts. 16, § 2° e 19 da LRF.

FUNDAMENTO LEGAL: PL 7.809/2014 e 7.573/2014

TRIBUNAL INTERESSADO: TRT 18* REGIAQ

A} QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

FUNGOES CO RADAS EMCOLESSA
JUizZEs CARGOS EFETIVOS -
£CicS GUANT DEFC GUANT DECJ
o CARGO QUANTIDADES CARGC | QUANTIDADE 1 0 4
JUIZ TQGADC . 0 AMALISTA 149 2 19 ]
JUIZ DE VT o . TECHICO 49 3 2t 14
JUIZ SUBSTITUTO ¢ . AUXILIAR 9 4 at 9 .. _
5 12 _
] 4
TOTAL ¢ TOTAL 188 TOTAL 87 18

B) CARGOS DE JUIZES J::j

Estimatica de impacto
Meméiia de Calcuto para o Exerciio de §* Exerdcio & Eatredclo
WPACTO Naturera da Despesa "*"‘““L:“?“"‘ Subsequente Subsequents
o de meses ==> i
Ano==> 2014 2015 8 1
a)} REMUNERAGAO MENSAL (SUBSIDiO} 3346011 a - - - [
b} VALOR ANUAL 3315011 b= axp’ dameses -
{e) 13" SALARIY 3316211 ¢ = 2% (0" meses/13) -
{d} '3 FERIAS 3316011 d=2Xeh3
12} _SOMA - DESPESA ANUAL 3316041 gzb+ced
{1} CONTRIBUGAO PATRONAL - P35S 3316009 Hme 2%
19} IMPAGIO ANUAL TOTAL g=ert - -
KOTAS I ;
1} O vakres das reTArenapies de Magistrados forem edraidas da lei 10 474202 4
3j AdTiu-s2 coma custo anual, o somaitad da 13 ferurersphes ma's 273 constiucions’s |rizs) H
C) CARGOS EFETIVOS
Estimativs de impacto
paranFrercidode 1" Exercicio 20 Exercitia
WPACTO Haturesa da Despesa Meméda du Ciiada ertrads emvigorda | Subsequente Subseunte
ted
Informar g ano=—> 2014 18 201§
Pargetado PCS Banité Janits Janite
() REMUNERAGAO MENSAL remuneraglo mensal 1.342 657,88 L1452 05963 1.574.722,20 157472220
n* de masey === 1
|} VALOR ARUAL 3335011 B=axn’da meces (24765765 | 1B.E33.665.45 1859665&45]
&) 15° SALARID . 1338011 =8 x(nd resestd) 121,604,697 1.574.222.20 1.574.722.20 |
1d) HIFERIAS . 3318011, d=end 40,324,598 524 907,40 524,807 40
L&) SOMA . 2318011 e=nicrd 150395784 | 20.958 20805 20§36 295.65
(1] CONTRIBLRCAO PATROMNAL - PSSS 3312013 f=e w22% 330878,52 461218513 4619.183,13
14} IVPACTO ANUAL TOTAL gzest 1.814.677,35 | 25.615.485.58 25.615.481,15

HOTAS B

1) Velot o5 4 com ¢ PCS aprovado pare o Poder Jufcilrn

2ded
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D) CARGOS EM COMISSAC {CJ) E FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

Estimativa de fmpacto |
841 paracExerciciode ! 1 Exercicia 2° Exercicio
IMPACTO Haturera da Despesa e deCifaudo entrada em vigor da Subsequente Subsedquente
Let
Lnformar o anmos=> 4 2018 2016
Janhs Jarts janiie
(2} GRATIFICACAD POR £XERCICK) DE
CARGOS E FUNGOES femuneragho mensal - 253 381,43 58 381,43 235 381,41 283 331
RO g meses > 1 B -
[ b} VALOR ANUAL 3319013 _|braxmdameses 23538143 A £20 577,15 358D |
l{c )13 SLARD 3315011 £~ &nntOe meses e 24 855,12 283.391,43 293 351,43
(4} 173 FERUS 331311 Je=enn . . BzEa3T 53 450,43 S948048
) MPACTOANUAL TOTAL 3319911 je=brc+a 331.538 82 3.978.419.07 3.978 419,07

NOTAS 11

DPaass FCS1, 2 3o 4 corsiforouse o parcamil pars optartes peiarerres; 3 0o cargo, para es FO'S 5 e G para todas as C (artigas FCS 7, 8 9, e 10; considarousse o5 vaorss rtagras
2) Para FC's € saidrios de sarvidorss e5 &5 P90 tomo usto &l 0 samatbno da 13 remunerapias mas 173 constiusaral feims)

3) NSa hd incidtnoa d2 PESS sebre 0 esrcicio da fungda cormissonata, desta forma n3o b cortrbasgio poral

E) BENEFICIOS {Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado, confarme Art. 17 da LRF)

Estimaliva 08 bopacto
pata o Exirclclo de 1¢ Exerdicio 2" Frerciglo
Benafichos Natureza da Despesa Beneficlas Qte da beneficliros § enfreda emuigorda Subsequents Subsequente
Lel
2014 i3 0
{4} Aucifio Mimantagto 1336046 71000 1ea 149 883,00 140 550,00 143 580 00
1B} AmSo Transporde . 33190048 132,00 4 ) Getso0 | - G4EsCD 55800
{ ¢} AutiBo Pré Escofar _ 333008 AT 193 4.443.12 443l 444312
(d) Asslstincla Médica e Odontobdgica o .33%e0m | 24000 13 55 440,00 5544009 S3.44000
{ &) TOFAL MENSAL DE BENEFICIOS. e=a+brced ) . 20683 12| EEnaz 206 g31.12
1) TOTAL ANUAL DE BENEFICKIS fexi2 ; H08.95112 | 243347348 | 248347344

NOYAS FV:

#- Osvacras e aconcessda des Baneficios contideratos 552 os pratoadas pala TST

2 - oo Mimertagho - vaior corstarte do Alo

3- Ao Transparta - o lrdairbana de Brasha - 100 x 22 dias_ corfarre Alo SEPES GRGOCA GP N° 7296

4 - Aunilio Prd Excolar - \alor £k peto Alo

- Parz Laculo do APE. considerou 52 8 £0ma 4 vakires mddos pages na JT refirsdos da csasto de metss da LOATEN 2, dhidido peia Iotal de berafcifrion
B - Vaior da AMO, por pesson, eatra’da do ATO. TST SEOF GOGCA GP N 742005, & 2* faba da tabwia g TST PGOLDEN CROSS

7 - Para os beneficios AudTio Alimantapis, Ao Trarsporte @ APE, addou-e2 o oritérin 2.2 d TST, que 54 s conoeda 8 Satvidares {axcela magatratos)

F}ESTIMATIVA DC IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS DE GARATER CONTINUADO {Art. 16 e 17 da LRF}

Estrrativa de Impasto Exerdicta - e
INPACTO Maturezada Despesa Hembia e Cilado ‘::"::%“:r:"‘?:':i ;m;““’ s“:‘:r“'“?’

[re de meses ==> 1

| informar o ano==y FAT] £015 2656 I
{2) REMUNERACAC ANUAL 3318011 3=B{bj+C(b|+B(c) 1.841.033.31 2247724361 | | 22 &T7 L4367 !
{ &) 13 SALARIG . 3316011 b=B{cl+Gicl+D(d) 145.870,09 1873 102,63 187310363
() U$ FERIAS . 3318017 e=B{dy+C(d]+D0ie] 4862235 624 357,88 | 62435783
{d) SOMA . 3318311 d=a+bsc T8I55I76 ] 24975 714,12 24 974 715,12
{2) CONTRBUGAO PATRONAL - P35S 3318013 8=B(f]+Gi{l} | 33087952 461916513 4619 185,13
{1} IOTAL DESPESA PESSQAL L frg+e B 2185.412,29 | 29.593¢09.25 23.593890,35
14 BENEFCIOS v&js quadro £ SE(1) . 20583112 248317341 2.453.37344
{h] IMPACTO ANUAL TOTAE l h=zf+g 237334341 32.077.073569 ;| 32.077.073689

KOTAS V:

1) brpacts fo exercicio comente 8 nos dais subsequentes, corforme 1 1Y, § 19 da LRE.

21 & dispesas resuitanies camerko & conta das dagdis orgamanticing consignadas acs Tespativig brgdis do Poder bodicidio da UrnSa
3 Cortruigao Patroral da acords com a kAP 16772004, correertida ra Lei n® 10.537/04

G) AFERIGAQ DOS LIMITES DA LRF (Conforme Ant. 19 da LRF)

TENS Memdia de Cifeulo Urites LRF
&%ﬁ?fionﬁﬁgfgﬁfmm“ oA a=item (f] da quadro antenar (Quadio F) 2186 412,28
b} DOTAGAC DE PESSOAL 2004 b = Dotsrao Arterizads pare Pessas! e Encargss Sociz's {dediaida fontes 155 & 163 R
A 5e.163} __ Pop s
1 £) DESPESA DE PESSOAL PREVISTA czasn - 235 0 432,29
. d=Recata Coments Ligwda; OUGH2013a . ! [ o
LE RCE) shr2014 : 45 84 5 35 §¢ a4
.Nl LIMITE LEGAL LR {% da RCE) el a0 | 1547201 ; 675 655 :oc@umoI 0‘04.9 £8% 335 540 037
{2) LMITE PRUDENCIAL . e: rE5% ) B 783 0FI04
Le) MARGEM RESIDUAS Mo Uik ada) e=g-c | 52E52€4078

HOTAS \VI:

1) 0 Impacto otgamentirio-Rnanceira zesuitante da cilagdo de cargos, C.h's & FC's nio Implicard uttrapassagem dos imltes {fegat e prudenclal) da LRF para despesa com
FPassoal, considerando-se a RCEL apurada na perfoda Indieado na quadio G

2} Gitem ( d) Lmdelagal d3 LRF, traz, a pate da 3 coluna da quadre G acima perieda d2 epuraido da ROL, data de publaosp3a, valor da ACL, pateipagia parcentual da tnbanal
e ahmitz pwa Jespasa com passes

3) A RCL vizada ¢ a do Ererclzo de 2014, constants d3 Portaia STMNWF n° 5432014 refatva a3 2eg.nd quadimashe dz 2014

44 Conforme a 87 edgis do Msnual da Elsborajdo do RGF, 2provada pe'a Portaria STRUME o 632, e 302076, £q 31 foram dedizidss da Despesa g2 Pegsosd as fontes 155 &
163 destnadas 20 pagaments de Apssntadorias e Pensles

CFNCSIT, 11 novembio, 2014
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COORCENADQRIA DE CROAMENTO £ FINANGAS - CFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DG TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJ EFC

Tribunal Interessado: ~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO

Fundamentagdo Legak: PL 7.909/2014

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, GJ E FG A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETWOS GARGOS EM COMISSAO (CJ) FUNGOES COMISSIONADAS (FC}
TIPQ QUANT. TIPO QUANT. TIPO QUANT.
JUIZ TOGADO - CJ1 4 FC-1 -
JUIZ DEVT - CJ-2 . FC-2 19
JUIZ SUBSTITUTO . CJ.3 14 FC-3 18
ANALISTA JUDICIARIO 128 Ci-4 . FC-4 28
TECNICO JUDICIARIO 40 FC.5 9
AUXILIAR JUDICIARIO . FC-6 4
SOMA 168 18 75

2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIQ-FINANCEIRO (LC 104/2000, Arts, 16 e 17)

DESPESA ORRIOATGRIA DE CARATER CONFINUADO 014 wis 2015

PESSOAL E ENCARGOS 50CIAIS 1867 ECE 547558355 25 875 553,55
BENREFICIOS ASSISTENCIAIS® 175369 82 210443304 2104 433,04
SOMA 2042 974,83 2758503259 27.380032,5%

“Rurdo Afmertar o, Auvito Trantpede, Ruvifa Pra-Escelar e Astiténgia MEdoa e Goortoldata

3) AFERICAO DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 101/2000 (Limite Legat - Arts. 19 e 20, |, b. Limie Prudencial - Art.

22, § Unlco}

DESPESA ATUAL COM PESSOAL {Dolagdo para 2014, deduzida das fonles 156 e 169"}

233.734.040.00

ESTIMATIVA DO MPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE CRIAGAD DE CARGOSICJFC

25.475.593,55

TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERIGAO DE LIMITES DA LRF

259.209.633,55

RECE{TA CORRENTE LIQUIDA (RCLY™ APURAGAO O1£2013 @ 30NEONS

PATICIPAGAO DO TRIBUNAE NA RCH (3% DA RCL) 0,040588%
LIMITE 1 EGAL (Arls. 19 @ 20, 1, b} 335.640.007,94
LINITE PRUDENCIAL (95% do Limite Legal - Arl 22 § Unico) 318.763.003,04
MARGEM RESIDUAL (timits prudanciat - daspasa tolal) ’ ; 59.653.459,48

“Corftrmia 8 67 edp§o do Manua! 02 Elsborag #2 do RGF, apeor2dn pala Poctana STRME 1 632 o 3OVER005. pg 31, foram dafuridss da Desresa oe Pessos’ as fodes 1568

169 destinades 20 pagamanto de Apasertadarias e Pensies

A RCL witizads € 2 do Eaerticio g 2014 conatanis di Portass ST n° Y2014 re'slivd 82 s2gund quadimeste de 2074
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CODRDENADORIA DE ORGAMENTO E FINANGAS - CFIN
CONSEIHO SUPERICR DA JUSTICA DO TRABATHO - CBJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJE FC

* Pramissas e Melodologia ulilizadas - Arfs. 16, § 2°e 15 da LRF.

FUNDAMENTO LEGAL: PL 7.909/2014

TRIBUNAL INTERESSADO: TRT 18% REGIAO

A} QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ E £C A SEREM CRIADOS

| FUNGOES COMSSIONARAS E CARGOS EM COMISSAD
RAZES CARGOS EFETIVOS e R
FCICY GUANT DE FC QUANT DECJ
CARGO QUANTIDADES CARGO QUANTIDABE 1 0 4
JUIZ TOGADO 0 ANALISTA 128 2 111 [}
JUIZ DE VT o TECHICO 4p 3 5 4 }
JUIZ SUBSTITUTO 1] AUXILIAR o] 4 28 o ..
5 L S I
[ 4
TOTAL 0 FOTAL 168 TOTAL 78 18
B) CARGOS DE JUIZES |
Estinahva fe Inpacto
Mamdiia de Calcula para o Exgteddo de 1* Eressiclo 2° Exarclco
WMPAGTO Natureza da Despesa ertrada tr:ﬁgolda Subsequente Subsequente
n* de mases ==» 1
Ang==> 2014 2015 2618 i
j{2] REMUNERAGAC MENSAL (SUBSIDIO} 33180118 2 . - - J
{ B)VAROR ANUAL 331.90.11 b=ayn"dsmeses -
(¢} #3' SALARKY 3316011 ¢= an(n meses1d) - -
(d) VIFERIAS 331901 d=2X¢
(e} SOMA-DESPESA ANUAL 3318019 ecb+ctd - -
{ 1) CONTRIBUIGAG PATRONAL - P358 333313 f=g x22% -
(9} IMPACTO AKUAL TOTAL g=ctf - -
HOTAS #:
1) O3 vaores d2s ramureraghes o2 Magisiods frar eiratdos dalei 1047472002
2) Adriti-62 $ormo custs anual, o somatdro Je 13 remuneragles mals B3 conettueionais (féras)
C) CARGOS EFETIVOS
Estimathra de impacic
para o Exarcicio de 1" Exerdclo 29 Exrelcio
IMPAGTO Katureza da Despesa Veméria de Cilcufo artrada emvigorda | Subsequente Subsequents
isf
Infermar o ano—> Fiity it 216
Parcela do PGS janita Janiis [anits
(3] REVUNERAGAO MENSAL 1emuneragio mensal 114384403 1.237.045,33 1341 645,48 1.341.545,45
N de meses ===> i
{ b} VALOR ANUAL 13151 b=axndsreses i 1£3 84503 16,055 545,57 16.098.645,57
{ 0] $3" SALARKY 331500 ©= ax{n® mesesi2) 103057.18 1.341.54525 1.341.545,45
{d) VIFERUAS 3.3.1.80.1% d=ed 34.62,39 447.181,82 457.181,62
{e] SOVA 334550 11 B=btc+d 1.281 28360 1768727285 17.847 27265
{1} CONTRIBUICAQ PAFRONAL - PSSS 331.50.13 f=e % 27% 281.£84,52 393520003 | 3635 500.03
{3] IMPACTO ANUAL TGTAL g=g+f 1.563.174,4% 21.622 472,83 21.822.472.68
HOTAS #i:

1 Vakras ja com o FCS aprovado pera o Poder Jufsidro
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D) CARGOS EM COMISSAD (CJ) E FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

! Estimativa de Impacto
i para o Exercicio de 1 Exercicta 2% Exercicio
MPACTO Katurees da Dospasa | Meméeia ds Catcuda etradaemyigords | Subsequente Subsesuente
el
| Indormar o ano=> 2614 15 F
Jacd14 Jaits Ja1s
2] GRATIAICAGRD POR EXERCICIO DE
CARGOS E FUNGOES semuneracio mensal 27353405 27358405 273 934.05 273 564.05
" e reses 1] . . - .
{ b} VALOR ANUAL ) 2316071 D=2k demeses 27369465 | 323760860 | 3070400
(o) 13 SALARD . 3338041 [emaxrcdsme 22 32,00 27153405 273 24,05
{4113 FERAS o 33t831) d=en 7.61067 9132302 | 54,323.02
T
L} BAPAGTO ANUAL TOTAL 3318011 e=htceg 30842672 | 3833.120,67 [ 3.833.520.67
KGTAS H:

"1 Paraas FCS 1. 2 3 4 coredrou-se o parcartul paa optares £20 femureegda do oA g0 rvra 83 FOS S e S e pavatades as CJ (antgss FC's 7, B, 8 & 10), COrsdernu 56 05 VA0TEs infayas
21 Para FC's & patdros de san o estivais admiturse coro custo anual o somaio de 13 remureragdes rai 13 rorsttucioral Tirzs)
31 K3oha incidkncia da PSSS scbre o eercic de fungds corvssiorada, dsssa formano ha conrkugla patraral

E) BENEFICIOS {Despesas Obrigalérias de Cardler Continvado, conforme Art. 17 da LRF)

1 Estinativa de Impacto 1
pira o Exerclcio de 1 Buerciclo @ 2 Eaerclcio
Bentficios Natwreza da Despesa Beefidos - Ofe debeneficltrios | enlrada emvigorda Subsequante Subsequante
Lel
it #0158 2316
|2) Auxiio Afinertagdo 1339045 163 19 28003 119 289,00 149 280,60
1B} Al Transporte ] 1335049 4 528060 528000 5 260,60
¢ ) Autifo PrE Eseolar | 3133503 168 3769.92 3 765,82 3 TeR.e2
() Asslstiacia Médica e Odonlolégkea 1336003 1€5 e WO, a0
(2] TOTAL MENSAL DE BENEFICiOS ecatbectd : 175 355,62 175 359,02 175 353,52
" I
L 1] TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS HHEPTEY H H 175 368 €2 104,439,040 2104.439.04
HOTAS M
1 O viiores & 3 convessdo dos Baneficios Comsidorados s30 o prattadas pe TST
2 - Muelio Almentagia - valer censtarte da Ao
3- Aurcito Transports - Maior tarifa rbana de Br2s fa - 300 x 22 dims, canfarra A3 SEFES GDGCA GP N 72739
4 - Aty Pré-Escoar - Valor Txado palo Ala
§ - Para Cauip do APE, consideriar s a soma dos valores miSios pages ra JT retrados do cadastro de retsa da LOAZOI2 Siddo pob totd de bonfoidras.
- Valor de ANID, por pesscm, extraldn dia ATO TST SEOF, GDGCA GP I 742005, ¢ 2* feba da tea da TET RGOLDEH CROSS
¥ - Para o8 bereficios Andto Afsrantzgso, Audio Franspats e APE, addawrses o crtdnio 2ual do TST, que 36 08 concads a Sanddarss (0800 magsiados).
F} ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRC DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADD {Art. 16 & 17 da LRF)
Esthnidiva de kmpacio
Memria de Calouo pata o Extrciclo de 1° Exercicio 2° Exerclele
MPACTO Natureza da Bespesa enlrada f:‘“g“ da Subsequente Subsequante
£ 0 da meses == B
| _Informar o ano==> 014 2015 2018 !
L2} REMUNERACAO ARUAL 3316011 a=Bib)1+C{b)+D0{c; 1417 628,08 | 19386 35447 19385 354,07
{b) 13 SAL AR 3399013 o=Bio)rCie)eBidy 125.919,18 1.615.528.51 4.615,528,51
15} VIFERIAS 331€011 czB{d;+56id)i0ie) 4197305 538 503,64 538 53,64
(8] S0MA 31319011, ... ld=zthic 55572032 ¢ 2154039352 21,540 353,52
(2} CONTRIBRZAOC PATRONAL - PS3S 3318013 ie=B(Fj+C{f} 231.624,59 3935 200,03 3 935 200,03
{1} TOTAL DESPESA PESSOAL . fimdre : LEITEN4SY | 25.475.690.88 25.876.893,85
{9} BENEFICOS veja quadio £ g=Eit} 18982 | 10642004 | 21443004
(h) EMPASTO ANUAL TOTAL h=fsg 2.042.974,63 | 27.580.002,59 | 27.680.032.59
KOTAS V:
1) brpalta no exercicio comerte e nog dog subsequartes, corfame &t 17, § 1 da LRF.
2) As despesas resultscdes carerda & corta das dadagdes o pamentirias consignadas 505 respactnas rgaos do Podr Judcidis da Unds
3 Contrindydo Patranal de acor g2 com 2 M 167/200, carroortida na Lei rF 1053704
G) AFERIGAO DOS LIMITES DA LRF (Conforme AR, ¢ da LRF)
ITENS Memdria de Cllade Limktes LRF
[ ) ESTIMATRVA DO IMPAGT{ ANUAL DA - s quedio an 4
DESPESA COM PESSOAL a =1tem { f v do quadro anterior (Quadro F) 1847 604,91
(0} DOTAGAO DE PESSOAL H¢% 5 = Dotegho Autorizsds pava Pessos! & Encarges Secis's (deduzds fortes 155 ¢ 163) 3373404000
{ ¢} DESPESA DE PESSOAL PREVISTA c=axh . 235 891.644.91
1) LOKTE LEGAL LRF (% da 0L} s < Receta Coterte Ligsda| 01aze01s 2 TR T iy a—- 335 £40 097 04
: REL) | ancaond RO ‘ : :
{#) LIMITE PRUDENGHAL e resuw L . 318 763 063,04
(e} MARGEM RESIDUAL {35 Uti¥zadsy iead-c 8316144813
NOTAS Mi:
1) 9 Impacto org tido-financeirn i dacriagio de cargos, £4's e FC's ndo Implicara ithiapassagem dos imites {legal @ prudencial) da LRF para despesa com

Pessoal, constderando-se a RCL apurada no periodo Indicado no quadro G,

2) Citem ({ d } Limae lagst da LRF, trar, a partir da 3¢ coruna o quadre "G seima pericda ds sporss£5 da RCL, d3ta de pubicasta, valar da ROL, parteips; 30 percentual ds fbunal
& g krvls para despesa com passosl

3) A RCLWAMz2da & a oo ExercToia de 2014, constante d2 Pertaria STNF n° S4VZ0H4, reistva 8o esgundo quadnimrestre de 2014

4) Conforme a 6* edg2a dy Manuad de Baborago do RGF, aptorzda pe'a Portaria STHMF n* 632, dz 3003/2005, pg 31 forem deduz-das da Despess da Pessosl asfontes 156 e
169 destnadzs a0 pagamento de Apcsentaderias @ Pensdss

CRNGCSHT, 11 novembro, 2314
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COODRDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS - CFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA 0O TRABALHO - C84T

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAC DE GARGOS, CJ E FC

Tribunal Interessado:  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Fuondamentagdo Legal:  PL 7.573/2014

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE GARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVOS 1 CARGOS £M COMISSAO (CJ} FUNGOES COMISSIONADAS (FC)
PO QUANT.,  TIPO QUANT. TPo QUANT.
JBIZ TOGADO - Cd-1 - FG-1 -
JUlZ DE VT - ci2 - FC-2 -
JUIZ SUBSTITUTO - CJ3 - FC-3 [
ANALISTA JUDICIARIO 24 Cl4 - FC-4 3
YECNICO JUDICIARIO 9 FC.5 3
AUXILIAR JUDICIARID - FC-B -
SOMA 30 | - 12

2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 1012000, Arts, 16 e 17)

DESPESA OBRIOATORIA DE CARAYER CONTIRUVADO 2014 2015 2016

PESSDAL E ENCARGOS SOCIAIS 2493 £07 37 411830570 £ 4B 30570
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 56120 FHETHAC KILE K]
SOMA 33038857 445704110 4 457.041,10

“Auvlio Abmieniagdo, Auaito Transporta, Ausilo Pré-Escofar e Astisténga Mddea o Odentoldgta

3} AF@R[CAO DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 101/2000 (Limite Legal - Aris. 19 e 20, |, b, Limlte Prudenclal - Att,
22, § Unlco}

DESPESA ATUAL COM PESSGAL (Dotagdo para 2014, deduzida das fontes 156 ¢ 169%) 233.734 040,06
ESTINATIVA DO IMPACTO.ANUAL DESTA PROPOSTA DE CIR;A(;AO DE CARGOS/CHFC 4.118.306,70
TOTAL DA DESPESA DE PESSDAL PARA AFERIGAD DE LIMITES DA LRF‘ 237.852.346,70
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCLY™ APURAGAD ONEE2011 3 310B2Z14 676 655.840 000,00
PATICIPAGAD DO TRIBUNAL MA RCL (% DA’RCL) ) 0.049588%
LIMITE LEGAL (Arls. 9 e 20, [, b) o 335.540.097,94
HMITE PRUDENCIAL {95% do Limite Lega! - At 22 § Unica) . o 313.?83.095,04 V
MARGEM RESIDUAL {fimite prudencial - despasa 10la.|J V 80.910.745,34

“Confora 8 67 edfpdo ds Manual da Elsbarag 3o oo RGF, sprovada psta Partsna STNARF n° 632, de BAUEEW0, pg 31, foram dadurias o Despaza de Prssoal as fardes 156
162 castnadzs &2 pagasedd oo Apos antedarias o Pensdas

44 RCL utfizads & a do Enercieis ds 2014, canstanty ds Porsy ST 0 S432014 reiste e 82 segunds quadrimastre de 2017

Brasllia-DF, 1 novembro, 2014
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COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANGAS - CFIN
CONSELHO SUPER/QR DA JUSTICA DO TRABAIHG - C3JT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAQ DE CARGOS, CHE FC

* Pramissas o Mefodologia ulilizadas - Arls. 16 § 2° e 19 da LRF.

FUNDAMENTO LEGAL:

TRIBUNAL INTERESSADO:

PL 7.573214

TRT 18% REGIAC

A} QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

R FUNGOES COMSSIONADAS E CARGOS EM COMISSAD
JUZES CARGOS EFETIVOS
FCIC) QUANTDE FC QUANT DECJ
CARGO QUANTIDADES CARGO QUANTIDADE 1 Q 1]
JUIZ TOGABO [} ANALISTA 21 2 L] Q
JUIZ DE VT [/ TECHICC 9 .3 8 0
JUIZ SUBSTITUTO ] AUXILIAR Q L4 3 [
5 3 —
§ ]
TOTAL 0 TOTAL 30 TOTAL 12 9
B) GARGOS DE Juizes [
Estimativa de bnpacto
Memada de Chicwi parz o Exerclcio de 1 Exercicio ¥ Exericlo
IMPAGTO Natureza da Despesa * ° ertrada 2\&3«6: Subsequente Bubsequente
de mases ==> 1
A== w4 2018 I |
2} REMUNERACAG MENSAE [SUBSICIOY 131601 a - L J
{51 VALOR ANUAL 3316091 b= axn® dsmeses
{ 5]t sALARID 3316011 ¢=axin massald) -
{d) 13 FERAS 3.3.1.60.14 G=2 X
{ 2] SOMA - DESPESA ANUAL 331601 erbicid - -
{1} CONTRIBUICAQ PATRONAL . P35S 3319013 f=e x22% - -
{ ¢} INPACTO ANUAL TOTAL gze+f - -
NOTAS &
1103 valorss das remLnarasdes de Magsirades foram ewraidcs dalsi 104742002
2) AdTRU-E2 oo Custo auat, o sarmatério de 13 reruneragdes s 20 constuciona’s (Fries)
C)CARGOS EFETIVOS
Estimathya de Impacio.
para o Exercicio de " Exeidtio 2 Exsrclcio
MPACTO Natureza da Despesa Membsia de Cllouta entrada emyigorda Subsequents Subs equents
Lek
Informar g anc==> il Nig 2018
Parcela do PCS Janitd [ard1s fanvis
(2} REVUNERAGAO MENSAL temuneragia mensal 16381365 21501350 233.976.74 23317874
n° de meses = 1
(b} VALOR ANUAL 3.3.1.50.1% b=axnd: mases 16851365 275812068 2723 120,88
(£) 13 SALARIO 1315011 o= ax i mesaei2) 17.817,78 233.1758,74 231178.74
(6] 143 FERIAS 3315045 d=¢13 5.972,63 7.725,68 77 72558
[¢) sOMA . 131800 g=brc+d 22270424 3 109.02320 3.109 023.20
1) CONTRIBUIZAD PATRONAL - P35S 3315013 =5 x22% 2399483 68363510 £53.655,10
L§) IMPACTO ANUAL TOTAL gze+f 271.693,47 3.763.008.30 3.795.008,30
NOFAS Il

13 Velores {8 tom 6 PCS aprmvada para o Podas Judeidrio
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D) CARGOS EM COMISSAQ (CJ) £ FUNGOES COMISSICNADAS (FC)

i ! Estimativa de bmpacio !
| } parao Exsrcico de feExercicde | 20 Exereico
WPACTD Naturers daDespesa | Memdiia dz Giledo ertradaemyigorda | Subsequente Subsequents
Led
Enforrmar o anr—> 2014 Fiat] 018
Janitd Janl1s Janis
{2} GRATIFICACAD POR EXERCICIO DE
CARGOS E FUNCOES temuneragso mensat . 2439733 1 24 392,35 24 397,38 24 397,38
0 de meses q - _
| b1 VALDR ANUAL 3316011 b= ax N g2 maeas 24 397,33 29278458 26276855
(0] £3' SALARKY . 331011 cEoantdis 2033320 2435733 24 357,33
(d} U3 FERAS . 3318011 d=ei3 . . 82774 4112,45 513245
2} MPACTO ANUAL TOTAL i 3318l g=bterd i T.108,20 32529840 ; 325.798,40

HOTAS 81

1y Paraas FLE 1. 2 3 e 4 considarou-se o parcertued para optsntss poia rerrunier 3330 8o sirgo, para o3 FG'S Be B e para todas as CJ (entigas FGe 7, 8.9, 8 10). conswdernur-se 05 valores Tragra’s
2} Para FG's & 2aidrios de senvidores estive’s adr 42 torma tusta anual o somatéa de 13 remuners;8ss ma's 143 consttucional (erac)

) Kixhi ineibegia d2 PSSS sobre o sxarcicia de funglo comiss orada, desea finma nby hi corriuigbo pairanal

E) BENEFICIOS {Despesas Obrigatérias de Casdter Continvado, canlorme Art. 17 da LRF}

T [ Estirmativa de bnpacto
| | para o Exercicio ¢e 1° Exercicio 2* Exmeclclo
Banafices ¢ Halutera da Despesa Benefichos Qte de benefickirios | erfrada emvigorda Subsequente Subsequante
ted
14 015 2018
{3 ) Auilio MlimenLagdio 133046 710,03 i) 21.300,00 21 300,00 21.300,00
{ b} Aunita Transporte _ 3339049 _ 132,00 4 1 468,00 138,00 1.183,00
i€} Aunitio Pré Escolar 3335908 2249 | 3 &13.20 673,20 673 7}
1 4] Asslsténcia Médica e Ddantoldgica 3539993 .. 28009 B 8.402.00 840000 640000
{») TOTAL VENSAL DE BErEFicios c=atprgrd — 55120 sl s
111 TOTAL ANUAL BE BEXEFICIOS f=euiz 35.556,20 78.733.43 37873550
NOTAS I

1 - Os valores & acancess3o dos Bereficios consderats sBa as pralizados pelo TST

2 - Ao Almartagao - vaor corstacts ds Ala

3 - Auncilo Transporte - Maior b Fa rbars 62 Bresia - 200 1 Z2 das_ carfarre A2 SEFES GOGCA GP N° 7290

4- o Pré-Escolar - Vaior tato pelo Ao

- Para Chlcuo 63 APE, consrdaral-se a 503 dos valores médos pagas n JT reteases g cadasro da matss da tOAIN 3, dnidido pelo ot d bansticidrios
6 - Vier de AMO, por pesson, extrado 69 AT TST.SEOF GOGEAGP WS 72005, @ 3° f13a ¢a tahela i TST WOOLBEN CROSS

7 - Para os bansficios Aolio Almentagho, Ao Transporie € APE. Bitoute o ertdin simi da TST. gae 56 05 conceds 3 Servidores (e s magisrades)

F)ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS DE GARATER CONTINUADO {Art. 16 ¢ 17 da LRF)

1 !Blimaﬂva de mpacto ] ]
WPACTO Ralureza da Despesa Membia de Citeto ‘ 'Z:“"::‘Fi‘:‘l:;:: ;“E;m ;”‘ix;f:; !

I n®da meses ==> 1

| tnformar o anpe=> 2014 s P ]
() REMUNERACAD ANUAL . 3318011 a=8{h)+C(blrOle) 233211,23 ) A030650.44 3050 852,44 |
1) 13* SALARKD . 1388001 b=Bic)+Clcl+Drd) L. semdet 257.574.12 257 874,12
e} 3FéRIAS 331801 c=BidirCed)1De] 5650,30 85 658,04 65 659,04
(d} s0MA . 3318017 d=ashre 239 812,44 3434 321,60 3434 321,60
{e] CONTRIBUIGAO PATRONAL . P$5S 3314013 e=BLI+CL(T) 48 694,93
i1} TOTAL DESPESA PESSOAL L lr=dee 285.827.37 ]
19 EENEFCO8 . veja quzdta g=E(1} ‘ 4155020 37873842 .
(h) IMPACTO ANUAL TOTAL =ieg ‘ 330,368,57 | 4.497.051,10 | 4.457.041,10
NOTASV:

1) Erpacts o eage¢ ki Corents e nos do's sbsequentes, confaraat 17, § 1 da LRF.
2 As despeszs tesutaes coTE 30 8 cordy das dolajiss orpaTaias rontgnadas o35 rasfactves Ergacs do Pody suddidre da Unda
3) Cortrbuivda Patroral de acorda om & MP 1672004, comvartida ra Lei ° 10 59704

G} AFERIGAO DOS LIMITES DA LRF {Conlorme Art. 19 da LRF}
T

HENS Memda g Citodo Limites LRF
L;;g:;:“‘“w';gg“‘?mm ANUAL DA a = ltem (1) da quadro anterior [Quada F) 2638 407,37
i b} DOTACAD DE PESSOAL 2006 b = Betaglo Auforizada para Pessod e Ercorgos Sociz's (dedezdafertes 1592 189) 233734 040,00
|+ ) DESPESA DE PESSOAL PREVISTA csath ) s IR ..
1) LOVITE LEGAL LRF {% 43 RCL) 4= Raceta Comente ""‘”f’} MOt al  cecnacs | oTsess a0 00000 | b0MGisn 335 540 097,94

) {RCL) . AL L) RN -

318 7O3 092304

{e] LMATE PRUDENCIAL &7 dxE3U e
L2]) MARGEM RESIDUAL (4430 Uiiitada) e=d-c £4.730 24567
HOTAS VL

1} O impacto crgamentino-fnancelra 1esultante da oflagdo de cargos, ©Fs e FG's nde Implicard ¢ltrapassagem dos iimites jlegal & prudencial} da LRF para despesa com
Passoal, eonsiderando-se a RCE apurada no perfode indicado no quadte G.

2 Oitam [ 4 ) Uimite Tegsl d2 LRF, traz, a parbs da 3" cotuna do quadro "G a2ima pericda o2 apuragda da ROL, dsts de pobiicas®o, valor da ROL. partcps; 5o percertus’ do tibuna’
&ahmiz para despesa com passsal

31 ARCL utiizada € a do Exerclco da 2014, constante da Poraria STRWE o° S432014, refstva 20 $2gunds quadimssta dz 2014

4) Conforme a6 edg 5o do Manusl d2 Elaboragss do RGF. aprovado pe'a Portaria STIWF n 632, d2 30022005, pg 31 foran deduzidss da Despesa d2 Pessod as fontes 156 ¢
16% destnadas ag pagaments ds Aposantsdonzs e Pansfies

CRNCSIT, 11 newembiro, 2014
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COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO

| — RELATORIO

A proposicao principal trata da criacdo, no Quadro de Pessoal da Secretaria
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com sede na cidade de Goiania-
GO, de 30 cargos de provimento efetivo da Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informacgéo, sendo 21 de Analista Judiciario e 9 de Técnico Judiciério;
e 12 Funcdes Comissionadas, das quais 3 de nivel FC-5, 3 de nivel FC-4 e 6 de
nivel FC-3.

A seu turno, o Projeto de Lei n° 7.909, de 2014, dispbe sobre a criacdo néo
apenas de cargos efetivos e de fungbes comissionadas, como também de cargos em
comissao, sempre no Quadro de Pessoal da Secretaria da mesma Corte Trabalhista
alcancada pelo projeto principal, ao qual foi apensado. Mais especificamente, 0
apenso se ocupa da criagcdo de 168 cargos de provimento efetivo, 18 cargos em
comissao e 75 fun¢des comissionadas.

Por outro lado, a fim de atender a determinacdo contida no artigo 3° da
Resolucdo n® 63 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que fixa percentual
maximo para a requisicdo de servidores de outros 6rgaos, o Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido tem procedido a devolucdo gradativa de servidores nao
integrantes das carreiras judiciarias cedidos por o6rgaos publicos federais, estaduais
e municipais, o que implicara dificuldades na manutencdo da adequada prestacdo
jurisdicional, sendo imprescindivel a recomposicédo de seu Quadro de Pessoal, com
a criacdo de cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciério, fato reconhecido pelo
Tribunal de Contas da Uniéo, no Acordéo n° 776/2007 — Plenario.

Ambas as propostas foram submetidas ao Conselho Nacional de Justica, em
observancia ao disposto no inciso IV do art. 79 da Lei n°® 12.919/2013, sendo que a
primeira foi aprovada na Sesséo de 11 de marco de 2014, nos termos do Parecer de
Mérito n°® 0007104-19-2013.2.00.0000, enquanto a segunda foi aprovada na Sessao
de 19 de agosto de 2014, nos termos dos Pareceres de Mérito n°s 0007102-
49.2013.2.00.0000 e 0007103-34.2013.2.00.0000.

A Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servigco Publico, em reunido
ordinaria de 5 de novembro de 2014, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
7.573/2014 e o PL n° 7.909/2014, com substitutivo, nos termos do Parecer do
Relator, Deputado Sandro Mabel.

N&o foram apresentadas emendas ao projeto.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

Cabe a este 6rgao técnico exclusivamente o exame do projeto de lei quanto a
sua compatibilizacdo ou adequacdo com o plano plurianual, a lei de diretrizes
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orcamentarias e o orcamento anual, conforme estabelece o art. 53, inciso I,
combinado com o art. 32, inc. X, alinea h, do Regimento Interno da Camara dos
Deputados.

O art. 169, § 1°, da Constituicao dispde que a criagdo de cargos, empregos e
funcdes s6 podera ser efetivada se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente
para atender as projecfes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes e, ainda, se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes
orgcamentarias.

Em observancia ao dispositivo constitucional, as LDOs tém disciplinado a
matéria, remetendo a anexo especifico da Lei Orgamentaria (Anexo V) a autorizacao
para a criacao de cargos, empregos e funcdes.

Os Projetos de Lei n°® 7.573 e 7.909, ambos de 2014, ndo constam do Anexo
V da Lei Orcamentaria para 2014. No entanto, a proposta orcamentaria para 2015
traz a previsdo de suas autoriza¢cdes com as respectivas prévias dotacdes, como a
seguir transcrito:

Anexo V do Projeto de Lei Or¢camentaria para 2015 — PLN N° 13/2014-CN

ANEXO V
AUTORIZACOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 1°, INCISO I,
DA CONSTITUICAO, E O ART. 77 DO PLDO-2015, RELATIVAS A DESPESAS
DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PARA 2015

I. CRIACAO E/OU PROVIMENTOS DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES,
BEM COMO ADMISSAO OU CONTRATAGAO DE PESSOAL, A QUALQUER
TITULO, EXCETO REPOSICOES:

DISCRIMINACAO |CRIACAO PROVIMENTO, ADMISSAO OU
CONTRATACAO
QTDE DESPESA
EM 2015 |ANUALIZADA
3

2.6.2. PL n° 7.573, de 42 42 2.887.389 3.933.661
2014 - TRT 182 Regido
2.6.7. PL n° 7.909, de 261 261 18.030.564 24.564.237
2014 - TRT 18?2 Regido

Tendo em vista o dispositivo constitucional que exige prévia autorizacdo e
dotacdo, as aprovagles das proposi¢cdes em apreco sO poderiam ocorrer apos a
sancédo da lei orcamentaria para 2015.

No entanto, a Comissao de Finangas e Tributacdo tem admitido a tramitagao

de proposi¢cdes que tratam de aumento de despesas com pessoal, cuja dotacdo e
autorizacdo constem da proposta de Lei Orcamentdria Anual. Dessa forma,
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considerando que o PLOA/2015 somente contém provavel autorizacdo e dotacéo
orgcamentaria, e ndo autorizagdo legal e efetiva dotagdo prévia, nos estritos termos
do art. 169, § 1°, da Constituicdo, ha de ser condicionada a criagdo desses cargos e
funcdes a efetiva autorizagéo e dotacdo orcamentaria.

Nesse sentido, nos termos do art. 145 do RICD, propomos emendas de
adequacao, condicionando a criagdo dos cargos e fungdes prevista nos projetos e
no substitutivo, aprovado pela CTASP, a efetiva aprovacao da lei orcamentaria anual
para o exercicio de 2015, desde que continue a conter as autorizagbes e dotacdes
em apreco.

Em cumprimento a exigéncia estabelecida no art. 79, inciso IV, da LDO/2014
o0 Conselho Nacional de Justica aprovou a criagcdo de cargos e funcbes proposta
nestes projetos de lei, sendo que o Projeto de Lei n°® 7.573, de 2014, foi aprovado na
Sessdo de 11 de marco de 2014, nos termos do Parecer de Mérito n°® 0007104-
19.2013.2.00.0000, enquanto o Projeto de Lei n°® 7.909, de 2014, foi aprovado na
Sessédo de 19 de agosto de 2014, nos termos dos Pareceres de Mérito n°s 0007102-
49.2013.2.00.0000 e 0007103-34.2013.2.00.0000.

Tendo em vista as exigéncias estabelecidas nos arts. 79 e 94 da LDO/2014 e
art. 17, 8 1° da Lei de Responsabilidade Fiscal, consta do processado o
OF.TST.ASPAR.GP N° 159, de 12 de novembro de 2014, encaminhando a
estimativa do impacto orcamentéario-financeiro anualizado do de ambos os projetos
no valor global de R$ 2,4 milhdes para 2014 e de R$ 32,1 milhdes para os exercicios
de 2015 e 2016. O documento declara também que o acréscimo decorrente da
proposta de criacdo desses cargos e funcbes ndo excedera os limites legais
estabelecidos pela LRF, considerando-se o periodo de apuracdo da Receita
Corrente Liquida.

Em face do exposto, VOTO pela compatibilidade e adequacdo orgcamentaria e
financeira dos Projetos de Lei n°s 7.573 e 7.909, ambos de 2014, e do substitutivo
aprovado pela CTASP, nos termos das emendas de adequacéao apresentadas.

Sala da Comissao, em 25 de novembro de 2014.

DEPUTADO MARIO FEITOZA
Relator

EMENDA DE ADEQUA(;AO AO PL 7.573, DE 2014
Inclua-se o seguinte artigo 3° ao Projeto, renumerando o posterior:

Art. 3° A criacdo dos cargos e funcbes prevista nesta leifica
condicionada a sua expressa autorizacdo em anexo proprio da lei orcamentaria
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anual com a respectiva dotacéo suficiente para seu primeiro provimento, nos termos
do § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. Se a autorizacdo e 0S respectivos recursos
orcamentérios forem suficientes somente para provimento parcial dos cargos e
funcdes, o saldo da autorizacdo e das respectivas dotacdes para seu provimento
deverd constar de anexo da lei orcamentaria correspondente ao exercicio em que
forem considerados criados e providos.

Sala da Comissao, em 25 de novembro de 2014.

DEPUTADO MARIO FEITOZA
Relator

EMENDA DE ADEQUACAO AO PL 7.909, DE 2014

Inclua-se o seguinte artigo 3° ao Projeto, renumerando o posterior:

Art. 3° A criacdo dos cargos e funcbes prevista nesta leifica
condicionada a sua expressa autorizacdo em anexo proprio da lei orgcamentaria
anual com a respectiva dotacéo suficiente para seu primeiro provimento, nos termos
do § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Se a autorizagdo e 0S respectivos recursos
orcamentarios forem suficientes somente para provimento parcial dos cargos e
funcdes, o saldo da autorizagdo e das respectivas dotacdes para seu provimento
devera constar de anexo da lei orcamentéaria correspondente ao exercicio em que
forem considerados criados e providos.

Sala da Comissao, em 25 de novembro de 2014.

DEPUTADO MARIO FEITOZA
Relator

EMENDA DE ADEQUACAO AO SUBSTITUTIVO APROVADO PELA CTASP

Inclua-se o seguinte artigo 3° ao Substitutivo, renumerando o
posterior:

Art. 3° A criagcdo dos cargos e funcbes prevista nesta leifica
condicionada a sua expressa autorizagdo em anexo proprio da lei orcamentaria
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anual com a respectiva dotacao suficiente para seu primeiro provimento, nos
termos do § 1° do art. 169 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Se a autorizacdo e 0S respectivos recursos
orcamentérios forem suficientes somente para provimento parcial dos cargos e
funcdes, o saldo da autorizacdo e das respectivas dotacbes para seu
provimento deverd constar de anexo da lei orcamentaria correspondente ao
exercicio em que forem considerados criados e providos.

Sala da Comissao, em 25 de novembro de 2014.

DEPUTADO MARIO FEITOZA
Relator

I1l - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Financas e Tributacdo, em reunido ordinaria
realizada hoje, concluiu unanimemente pela compatibilidade e adequacéo
financeira e orcamentaria do Projeto de Lei n° 7.573/2014, do PL n°
7.909/2014, apensado, e do Substitutivo da Comissao de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico, com emendas, nos termos do parecer do
relator, Deputado Mario Feitoza.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Mario Feitoza - Presidente, Lucio Vieira Lima, Pedro Eugénio e
Jose Stédile - Vice-Presidentes, Aelton Freitas, Afonso Florence, Akira Otsubo,
Claudio Puty, Edmar Arruda, Genecias Noronha, Guilherme Campos, Jodo
Magalhdes, Julio Cesar, Luiz Carlos Hauly, Manoel Junior, Miro Teixeira,
Pauderney Avelino, Paulo Teixeira, Pedro Novais, Pedro Paulo, Pepe Vargas,
Celso Maldaner, Diego Andrade, Luis Carlos Heinze, Rodrigo Maia e Toninho
Pinheiro.

Sala da Comissao, em 26 de novembro de 2014.

Deputado LUCIO VIEIRA LIMA
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
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EMENDA N° 01 ADOTADA PELA COMISSAO DE FINANCAS
E TRIBUTACAO AO PROJETO DE LEI N° 7.573, DE 2014

Inclua-se o seguinte artigo 3° ao Projeto, renumerando o posterior:

Art. 3°. A criacdo dos cargos e funcdes prevista nesta lei fica condicionada a sua
expressa autorizacdo em anexo préprio da lei orcamentaria anual com a respectiva dotacdo
suficiente para seu primeiro provimento, nos termos do § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Se a autorizagdo e 0s respectivos recursos or¢gamentarios forem
suficientes somente para provimento parcial dos cargos e fun¢fes, o saldo da autorizacdo e das
respectivas dotacdes para seu provimento devera constar de anexo da lei orcamentaria
correspondente ao exercicio em que forem considerados criados e providos.

Sala da Comissado, em 26 de novembro de 2014.

Deputado LUCIO VIEIRA LIMA
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

EMENDA N° 02 ADOTADA PELA COMISSAO DE FINANCAS
E TRIBUTACAO AO PROJETO DE LEI N° 7.909, DE 2014, APENSADO

Inclua-se o seguinte artigo 3° ao Projeto, renumerando o posterior:

Art. 3°. A criagdo dos cargos e fungBes prevista nesta lei fica condicionada a sua
expressa autorizacdo em anexo proprio da lei orcamentaria anual com a respectiva dotacdo
suficiente para seu primeiro provimento, nos termos do § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Se a autorizacdo e 0s respectivos recursos or¢camentarios forem
suficientes somente para provimento parcial dos cargos e funcdes, o saldo da autorizacdo e das
respectivas dotacdes para seu provimento devera constar de anexo da lei orcamentaria
correspondente ao exercicio em que forem considerados criados e providos.

Sala da Comissao, em 26 de novembro de 2014.

Deputado LUCIO VIEIRA LIMA
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
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SUBEMENDA N° 03 ADOTADA PELA COMISSAO DE FINANGCAS
E TRIBUTACAO AO SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA CTASP

Inclua-se o seguinte artigo 3° ao Substitutivo, renumerando o posterior:

Art. 3°. A criacdo dos cargos e funcdes prevista nesta lei fica condicionada a sua
expressa autorizacdo em anexo préprio da lei orcamentaria anual com a respectiva dotacdo
suficiente para seu primeiro provimento, nos termos do § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. Se a autorizagdo e o0s respectivos recursos orcamentarios forem
suficientes somente para provimento parcial dos cargos e funcdes, o saldo da autorizagcdo e das
respectivas dotacdes para seu provimento devera constar de anexo da lei orcamentaria
correspondente ao exercicio em que forem considerados criados e providos.

Sala da Comissao, em 26 de novembro de 2014.

Deputado LUCIO VIEIRA LIMA
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

| - RELATORIO

O Tribunal Superior do Trabalho, por meio dos Projetos de Lei n° 7.573 e
7.909, ambos de 2014, propde a criagado de cargos efetivos, cargos em comissao e
fungdes comissionadas no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, com sede na cidade de Goiania-GO.

A proposicao principal, isto €, o PL 7573 de 2014 trata da criagao de 30
cargos de provimento efetivo da Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informacgao e 12 Fungdes Comissionadas.

A seu turno, o Projeto de Lei n°® 7.909, de 2014 se ocupa da criagao de 168
cargos de provimento efetivo, 18 cargos em comissao e 75 fun¢des comissionadas.

O Projeto ja tramitou na Comissao de Trabalho, de Administragcédo e Servigo
Publico e na Comissao de Finangas e Tributagdo, e agora foi distribuido a esta
Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

A Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, em reunido
ordinaria de 5 de novembro de 2014, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
7.573 de 2014 e o PL 7.909/2014, com substitutivo, nos termos do Parecer do
Relator, Deputado Sandro Mabel.

A Comissao de Financgas e Tributacdo, em 26 de novembro de 2014, opinou,
unanimemente, pela compatibilidade e adequacado financeira e orgcamentaria do
Projeto de Lei n® 7.573 de 2014 e do PL 7.909/2014, e do substitutivo aprovado pela
CTASP, com Emendas de Adequacgao, nos termos do parecer do Relator, Deputado
Mario Feitoza.

Cabe, agora, a este Orgdo o exame dos Projetos sob os aspectos
constitucional, juridico, de técnica legislativa e de mérito, a teor do disposto no art.
32, IV, a e d, do Regimento Interno.

N&o foram apresentadas emendas aos projetos de lei.

E o relatorio.

Il -VOTO DO RELATOR

Analisando a proposicdo quanto ao aspecto da constitucionalidade e da
juridicidade, ndo vislumbro nenhum obstaculo a sua aprovagdo. Na condicdo de
Tribunal Superior, compete ao Tribunal Superior do Trabalho propor ao Poder
Legislativo a criacdo de cargos dos seus servigos auxiliares e dos juizos que lhes
forem vinculados.

A iniciativa legislativa da matéria é, portanto, reservada ao Poder Judiciario,

conforme determina o art. 96, inciso Il, alinea b, da Constituicido Federal, com
observancia do disposto no art. 169, também da Lei Maior.
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A justificacdo da proposicao registra que ambas propostas foram submetidas
ao Conselho Nacional de Justica, em observancia ao disposto no inciso IV do art. 79
da Lei n® 12.919/2013, sendo que a primeira foi aprovada na Sessao de 11 de margo
de 2014, nos termos do Parecer de Meérito n° 0007104-19-36.2013.2.00.0000,
enquanto a segunda foi aprovada na Sessao de 19 de agosto de 2014, nos termos
dos Pareceres de Mérito n° 0007102-49.2013.2.00.0000 e 0007103-
34.2013.2.00.0000.

A Emenda de Adequacgéo da CFT condiciona a criagdo dos cargos previstos
no projeto a efetiva aprovacéo da lei orcamentaria anual para o exercicio de 2015,
desde que continue a conter a autorizacéo e a dotacdo em apreco.

Quanto a técnica legislativa, o projeto esta redigido de acordo com os ditames
da Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998, com as alteracdes
promovidas pela Lei Complementar n° 107, de 26 de abril de 2001.

No que tange ao mérito, sobejam razdes para a aprovagdo dos mencionados
Projetos de Lei.

Os Projetos de Lei n°® 7.573 e 7.909, ambos de 2014, visam “adequar o
Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido as
necessidades de aperfeicoamento das atividades administrativas e jurisdicionais, a
fim de possibilitar o cumprimento da missao institucional de prestar jurisdigdo célere
e efetiva a sociedade.” O principal trata, exclusivamente, do pessoal de Tecnologia
da Informagao e Comunicagéo, enquanto o apenso tem escopo mais abrangente.

Em relagdo ao Projeto de Lei 7573 de 2014, o Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiéo justifica a proposta de criagdo dos respectivos cargos de provimento
efetivo e das fungbes comissionadas, em face da necessidade de adequar o Quadro
de Pessoal da Secretaria do TRT ao disposto na Resolugdo CSJT n° 63/2010
(alterada pelas Resolugdes CSJT n° 77/2011 e CSJT n°83/2011), bem assim as
determinagdes da Resolugdo CNJ n° 90/2009, para conferir melhor estrutura a sua
area de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (TIC).

A Resolucado CNJ n° 90/2009 estabelece que a lotacdo minima necessaria
para compor o quadro de pessoal do setor responsavel pela gestdo de trabalho da
area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (TIC) é de 75 servidores quando
a quantidade de usuarios de servicos dessa area estiver compreendida entre 1.501
e 3.000 usuarios. Verifica-se que essa € a situagdo do TRT da 182 Regido, que
atualmente conta com 1706 usuarios de recursos de TIC e dispde de um quadro de
pessoal na Secretaria de Tecnologia da Informagao de 45 servidores, contabilizando
um déficit de 30 servidores na area de TI.

No que diz respeito ao Projeto de Lei 7909 de 2014, o Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regido justifica a proposta de criacdo dos referidos cargos e
fungdes comissionadas, em face da necessidade de adequar o Quadro Permanente
de Pessoal do TRT as regras previstas na Resolugdo n° 184, de 6/12/2013, do
Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre os critérios para criagao de cargos,
funcdes e unidades judiciarias no ambito do Poder Judiciario, e na Resolugado n°
63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (alterada pelas Resolugdes
CSJT n°® 77 e CSJT n° 83), que versa sobre padronizagdo da estrutura
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organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

De acordo com dados estatisticos referentes a movimentacao processual na
Justica do Trabalho, a estrutura organizacional e funcional do Tribunal nao
acompanhou o crescimento da demanda processual decorrente, principalmente, da
ampliagdo da competéncia material da Justica do Trabalho, levada a efeito pela
Emenda Constitucional n® 45/2004.

Com o aumento do quantitativo de acbes trabalhistas verificado nos ultimos
anos, inclusive em razdo das novas competéncias atribuidas aos Tribunais do
Trabalho por meio da Emenda Constitucional n® 45, cresceram, em igual medida, as
demandas relativas ao primeiro e segundo graus de jurisdicdo. Tal circunstancia
passou a exigir providéncias no sentido de dotar o Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regiao com quadro de pessoal suficiente ao desempenho das suas atividades
institucionais, de modo a conferir efetividade ao principio constitucional que
estabelece o direito a razoavel duragédo do processo, preconizada no art. 5°, LXXVIII,
da Constituicdo Federal.

Por outro lado, a fim de atender a determinacéo contida no artigo 3° da
Resolugéo n° 63 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que fixa percentual
maximo para a requisicdo de servidores os outros 6rgaos, o Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regidao tem procedido a devolucdo gradativa de servidores nao
integrantes das carreiras judiciarias cedidos por 6rgaos publicos federais, estaduais
€ municipais, o que implicara dificuldades na manutencdo da adequada prestacao
jurisdicional, sendo imprescindivel a recomposi¢céo de seu Quadro de Pessoal, com
a criacao de cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario, fato reconhecido pelo
Tribunal de Contas da Unido, no Acordao n°® 776/2007 — Plenario.

Em suma, ambas proposicdes encontram respaldo nas Resolugdes do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica que
estabelecem critérios de dimensionamento da estrutura funcional e organizacional
das secretarias dos tribunais. Além disso, os referidos colegiados apreciaram e
aprovaram as propostas que ora tramitam conjuntamente e que, em virtude dos
beneficios que trardo para a sociedade brasileira, afiguram-se convenientes e
oportunas, sendo imprescindiveis.

Diante do exposto, voto pela constitucionalidade, juridicidade, boa técnica
legislativa do Projeto de Lei n°® 7.573 e 7.909, ambos de 2014, apensados, do
substitutivo da CTASP, e das Emendas de Adequacéao apresentadas pela Comissao
de Finangas e Tributacao.

Sala da Comisséo, em 6 de margo de 2015.

DEPUTADO JOAO CAMPOS
Relator
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Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania, em
reunido ordinaria realizada hoje, opinou pela constitucionalidade, juridicidade e
técnica legislativa do Projeto de Lei n°® 7.573/2014, do Projeto de Lei n°® 7909/2014,
apensado, do Substitutivo da Comissao de Trabalho, de Administragcdo e Servico
Publico e das Emendas da Comissdo de Financas e Tributagdo, nos termos do
Parecer do Relator, Deputado Jodo Campos. O Deputado José Carlos Aleluia
apresentou Voto em Separado.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Arthur Lira - Presidente, Aguinaldo Ribeiro, Osmar Serraglio e
Veneziano Vital do Régo - Vice-Presidentes, Adail Carneiro, Alessandro Molon,
Altineu Cértes, Andre Moura, Antonio Bulhdes, Arnaldo Faria de Sa, Arthur Oliveira
Maia, Bacelar, Betinho Gomes, Bonifacio de Andrada, Bruno Covas, Chico Alencar,
Covatti Filho, Cristiane Brasil, Danilo Forte, Décio Lima, Esperidido Amin, Evandro
Gussi, Fausto Pinato, Felipe Maia, Giovani Cherini, Indio da Costa, Jhc, Jodo
Campos, José Carlos Aleluia, José Fogaca , José Guimaraes, Juscelino Filho,
Jutahy Junior, Lincoln Portela, Luciano Ducci, Luis Tibé, Luiz Couto, Luiz Sérgio,
Marco Tebaldi, Marcos Rogério, Maria do Rosario, Padre Jodo, Paes Landim, Pastor
Eurico, Paulo Freire, Paulo Teixeira, Pr. Marco Feliciano, Raul Jungmann, Rodrigo
Pacheco, Rogério Rosso, Ronaldo Fonseca, Rossoni, Rubens Pereira Junior, Sergio
Souza , Sergio Zveiter, Tadeu Alencar, Valmir Prascidelli, Capitdo Augusto, José
Nunes, Manoel Junior, Moses Rodrigues, Professor Victério Galli, Renata Abreu,
Ricardo Barros, Rubens Otoni e Valtenir Pereira.

Sala da Comisséo, em 18 de margo de 2015.

Deputado ARTHUR LIRA
Presidente

VOTO EM SEPARADO
(Do Deputado José Carlos Aleluia)

| - RELATORIO

Os Projetos de Lei n® 7.573 e 7.909, ambos de 2014, de autoria do Tribunal
Superior Eleitoral, tratam da criacdo de cargos de provimento efetivo, cargos em
comissao e fungdes comissionadas no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal

Regional do Trabalho da 182 Regido, com sede na cidade de Goiania-GO.
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A proposigao principal, o PL n°® 7.573, de 2014, dispde sobre a criagao de 30
cargos de provimento efetivo da Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informagao — 21 cargos de Analista judiciario e 9 cargos de Técnico

Judiciario — e 12 Fungdes Comissionadas.

A proposi¢cao apensada, PL n°® 7.909, de 2014, propbe a criagdo de 168
cargos de provimento efetivo, 18 cargos em comisséao e 75 fungdes comissionadas.

Os Projetos foram distribuidos as Comissdes de Trabalho, de Administragao
e Servico Publico, Financas e Tributacdo e Constituicdo e Justica e de Cidadania.
Sujeito a apreciagao conclusiva pelas comissées, conforme dispbe o art. 24, Il do

Regimento Interno da Camara dos Deputados.

Na Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico, os projetos
receberam parecer pela aprovacao, com apresentacao de substitutivo que promove
a consolidacao dos textos. Aprovado por Unanimidade o Parecer do Relator, Dep.
Sandro Mabel (PMDB-GO), pela aprovagao deste e do PL n°® 7.909/2014, apensado,

com substitutivo.

A Comisséao de Financas e Tributacdo aprovou por unanimidade o parecer do
relator, Dep. Mario Feitoza, pela compatibilidade e adequacgado financeira e
orcamentaria do PL n°® 7.573/14, do PL n° 7.909/14, apensado, e do substitutivo da

Comissao de Trabalho, de Administracédo e Servico Publico, com emendas.

Cabe a CCJC examinar a matéria sob os aspectos de
constitucionalidade, juridicidade, técnica legislativa e de mérito. O eminente

relator, Deputado Jodo Campos, manifesta-se favoravelmente.

E o relatério.

II-VOTO

Em que pese o mérito dos Projetos de Lei n°® 7.573 e 7.909, ambos de 2014,
que visam a criagao de cargos e fungdes comissionadas com o objetivo de adequar

o quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido a
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necessidade de uma prestacgao jurisdicional célere e efetiva a sociedade, cumpre

tecer algumas consideragdes.

A Constituicao Federal determina que a criagcdo de cargos, empregos e
funcbes, bem como a admissdao ou contratagdo de pessoal sé poderdao ser
efetivadas se houver prévia dotagcdo orcamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e autorizagao

especifica na lei de diretrizes orgcamentarias.

A Constituigcdo Federal prevé:

Art. 169....cceiii

§ 1° A concessédo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a
criacdo de cargos, empregos e fungbes ou alteragcdo de estrutura de carreiras,
bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
orgéos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundacbes
instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderéao ser feitas:

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as
projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.”

Note-se que o texto constitucional exige prévia dotagcdo e autorizagdo
especifica na lei de diretrizes orgamentarias para aprovagao das proposicoes em
analise. Todavia, a LDO 2015, para atendimento ao disposto no inciso Il do § 1° do
art. 169 da Constituicdo Federal, observado o inciso | do mesmo paragrafo, autoriza
as despesas com criacao de cargos, empregos e fungbes até o montante das
quantidades e dos limites orcamentarios constantes de anexo especifico da Lei
Orgamentaria de 2015. Ou seja, a aprovagao dos projetos fica condicionada a

sancao da Lei Orcamentaria para 2015- PLOA/2015, ainda em tramitacao.
Cabe ressaltar que os Projetos de Lei n°® 7.573 e 7.909, ambos de 2014,

constam da proposta orgcamentaria para 2015 — PLOA/2015, com as respectivas

autorizagcbes e previas dotagbes orgamentarias. No entanto, o PLOA/2015 ainda

120



carece de aprovagao, dispondo assim, de provavel autorizagdo e dotacao
orcamentaria e nao autorizagao legal e efetiva, nos termos dos incisos | e Il do §1°

do art. 169 da Constituicao Federal.

Além disso, cabe destacar os problemas fiscais vivenciados pelo pais no
cenario econdbmico atual e a necessidade de adogao de medidas voltadas para a
reducdo de despesas publicas e atingimento de expressiva meta de superavit

primario por parte do governo federal.

Nessas circunstancias, sugiro o sobrestamento dos Projetos de Lei n® 7.573 e
7.909, ambos de 2014, nesta Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania,
condicionando a aprovagao dos respectivos projetos a sangédo de Lei Orgamentaria
para 2015.

Sala da Comissao, em 17 de margo de 2015.

JOSE CARLOS ALELUIA
Deputado Federal
Democratas/BA
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