PROJETO DE LEI N° , DE 2012
(Do Sr. Candido Vaccarezza)

Altera a redacédo do
artigo 2° da Lei n°® 6.019, de
21 de janeiro de 1974, que
dispbe sobre o regime de
trabalho temporario nas
Empresas Urbanas, e da
outras providéncias.

Art. 1° O art. 2° da Lei 6.019 de 1974 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 2° Trabalho temporéario € aquele prestado por pessoa fisica a uma
empresa nas seguintes hipoteses:

| - atender a necessidade transitoria de substituicdo de pessoal regular e
permanente da Empresa, decorrente do afastamento ou impedimento do
empregado permanente por motivo de férias, auxilio doenca, licenca
maternidade ou outro que resulte na auséncia do empregado por um
periodo de tempo determinado;

Il - atender a um acréscimo extraordinario de servicos;

lll - contratagdo de jovens entre dezoito e vinte e cinco anos de idade, que
se encontrem a procura de insercdo no mercado de trabalho.

81° As empresas tomadoras de servico poderdo contratar trabalhadores
temporarios na modalidade do inciso Il até o limite de 25% de seu quadro
de funcionarios permanentes.

§2° As empresas tomadoras de servico que violarem o limite estabelecido
no 81° serdo multadas em cinco vezes o valor da somatoéria dos salarios
dos empregados excedentes contratados pela modalidade do inc. IIl.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.



JUSTIFICACAO

Apesar do mercado de trabalho brasileiro estar sofrendo por n&o possuir mao de
obra especializada, vivemos uma grave incongruéncia na recepcao de jovens
talentos. As empresas buscam trabalhadores especializados, caracteristica que sé
€ possivel alcancar através do estudo, muitas vezes exigindo-se do estudante
dedicacao integral. Apds formado o estudante depara-se com um novo desafio,
vencer a barreira do primeiro emprego. Varias empresas exigem além de
especializacdo, experiéncia profissional, mas como possuir experiéncia
profissional se ndo lhe € dado a oportunidade de demonstrar pela primeira vez do
que é capaz?

Ao trabalhador temporario é assegurado remuneracdo equivalente a percebida
pelos empregados da mesma categoria, jornada de oito horas, horas extras, férias
proporcionais, repouso semanal remunerado, adicional de trabalho noturno,
seguro contra acidente de trabalho, indenizacdo por dispensa sem justa causa,
recolhimento de INSS. Ou seja, 0s mesmos direitos existentes ao empregado.

Ja a empresa tomadora do servico firma um contrato com a Empresa de Trabalho
temporario e ndo com o trabalhador, sendo vantajoso para a empresa tomadora
empregar através desta modalidade. O periodo de contratacdo do empregado é
de 90 dias, prorrogaveis por mais noventa, desde que autorizado pelo Ministério
do Trabalho. Garante ao trabalhador mostrar suas habilidades, ao mesmo tempo
gue proporciona a empresa tomadora um distanciamento razoavel para que possa
avaliar se trata do “funcionario certo para o cargo”.

Assegurado os direitos aos trabalhadores e tratando-se de forma de contratacao
de trabalho vantajosa para a empresa tomadora do servico acreditamos que a
insercdo desta nova modalidade na contratacéo de trabalhador temporario podera
favorecer a ampliacdo de vagas de trabalho para jovens que dedicaram seu tempo
a apreender uma profissdo, pondo em prética seu aprendizado. Acreditamos estar
abrindo uma porta a estes “meninos” para demonstrarem seu valor, pois muitas
vezes sdo recusados pelo mercado de trabalho por, apesar de possuirem uma
formacdo razoavel, ndo possuirem experiéncia profissional.

Sala das Sessoes, em 13 de marco de 2012.

Candido Vaccarezza
Dep. Federal — PT/SP



