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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As instituicbes federais de educacdo superior vinculadas ao
Ministério da Educacéo reservardo, em cada processo seletivo para ingresso nos
cursos de pdés-graduacgdo, por curso e turno, no minimo 20% (vinte por cento) de
suas vagas para estudantes negros atendidas as seguintes condicdes:

81° Poderdo concorrer as vagas reservadas a estudantes negros
agueles que se autodeclarem pretos ou pardos no ato de inscricdo do processo de
selecdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

82° O editais de selecao deverao prever procedimento administrativo
de verificacdo de eventuais suspeitas de falsidade na autodeclaracao.

83° Na hipoétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera
eliminado do processo de selecdo e, se houver sido aprovado, ficara sujeito a
anulacdo da sua aprovacdo, ap0s procedimento administrativo em que |lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

84° As Instituicbes de Educacdo Superior — IES, no exercicio de sua
autonomia, adotardo os atos e procedimentos necessarios para a gestao do sistema,
observados os principios e regras estabelecidos no ordenamento juridico patrio e,
nesta Lei, em especial:

| - universalidade do sistema de reserva de vagas a todos 0S cursos e
turnos oferecidos;

Il - uniformizacdo institucional dos procedimentos para 0 processo
seletivo, com ressalvas a autonomia universitaria;

Il — cooperagdo com o O6rgdo nacional responsavel pelo
acompanhamento e a avaliacdo da implementacao das acdes afirmativas.

85° A inscricdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacao entre o nimero de vagas
total e 0 numero de vagas reservadas a estudantes negros.

86° O Poder Executivo promovera a revisao deste programa, no prazo
de 10 (dez) anos, a contar da publicacéo desta Lei.

Art. 2° Ficam reservadas aos negros vinte por cento das vagas
oferecidas nos contratos de terceirizagdo e concursos publicos para provimento de
cargos efetivos no ambito da Camara dos Deputados, na forma desta Lei.

§1° A reserva de vagas seré aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a trés.

§2° Quando o nimero de vagas reservadas aos negros resultar em
namero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).
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8§3° A reserva de vagas a que se refere o caput constara
expressamente dos editais de licitacdo e dos concursos publicos, devendo ser
especificado o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou
emprego publico oferecido.

§ 4° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
agueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no momento da inscricdo no
concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE.

§5° O edital de concurso ou de licitacdo devera prever mecanismos e
procedimentos de verificacdo de eventuais suspeitas de falsidade na
autodeclaragéo.

86° Detectada a falsidade da declaragéo a que se refere o caput, sera
0 candidato eliminado do contrato ou concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apés procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

§7° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

§8° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas de que trata esta Lei.

§9° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, nos termos desta Lei, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

§10° Caso nao haja candidatos negros aprovados, as vagas incluidas
na reserva no art. 1° serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

811 A nomeacdo devera observar critérios de alternancia e
proporcionalidade entre os candidatos aprovados na ampla concorréncia e nas
vagas reservadas para negros e pessoas com deficiéncia.

Art. 3° Inclua-se o art. 4-A na Lei n° 12.232, de 29 de abril de 2010,
com a seguinte redagéo:

Art. 4-A. Observar-se-4, na elaboracdo das campanhas publicitarias
objeto desta lei, a representacao racial étnica da sociedade aferida pela pesquisa
Censo, sendo obrigatéria a presenca de pelo menos um modelo de origem negra,
em papel afirmativo, nas pecas publicitarias com mais de um modelo.

Art 4° A Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, passa a vigorar
acrescida das seguintes alteragdes:

1 T
§ 1° Presumir-se-ao verdadeiras as informacGes prestadas pelo
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candidato no ato de inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatacdo de
declaracéo falsa.

§ 2° Os editais de abertura de concursos indicardo procedimentos,
critérios e comissdes para julgamento de denuncias de suspeitas de falsidade de
declaracdo, admitindo-se a possibilidade de verificagdo preventiva de veracidade da
autodeclaragédo, com vistas a assegurar a finalidade da Lei e reduzir os riscos de
fraudes.

8§ 3° O julgamento deve ser realizado por fenétipo e ndo por
ascendéncia.

§ 4° Constatado que o candidato autodeclarado ndo € negro, sua
declaracdo sera considerada falsa e ele sera eliminado do concurso ou, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apdés procedimento administrativo em que l|he sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. ”

Art 5° O 6rgdo responsavel pela politica de promocdo da igualdade
étnica de que trata o 81° do art. 49 da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010,
procedera ao acompanhamento e a avaliagdo anual do disposto nesta Lei, na Lei n°
12.711/2012 e na Lei n® 12.990/2014, conforme previstos no art. 59 da Lei n® 12.288,
de 2010 e na forma do regulamento no qual deverdo constar, pelo menos, 0s
mecanismos, as atribuicbes, 0s prazos e 0S meios para Vviabilizar tal
acompanhamento e avaliagao.

Art. 6° A presente Lei ndo se aplicard aos concursos cujos editais ja
tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Art 7° E facultada a aplicacéo integral das disposicées da presente Lei
aos concursos publicos ja autorizados e cujos editais de abertura sejam publicados
em até 30 (trinta) dias apds sua entrada em vigor.

Art 8° Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias apds sua
publicacéo.

JUSTIFICACAO

Submetemos aos nobres parlamentares o presente Projeto de Lei
que estabelece ac¢des afirmativas destinadas a populagdo negra, com o intuito de
contribuir para a promoc¢ao da igualdade racial e a superacdo do racismo, em
conformidade com as diretrizes constantes na Lei n2 12.288, de 2010, que institui o
Estatuto da Igualdade Racial.

A seguir a justificativa das modificagdes propostas.
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a) Cotas para a pos graduacéo;

Atualmente as cotas raciais para pés-graduacdo sdo aplicadas em
alguns processos seletivos e em alguns departamentos de instituicoes de ensino. A
maior abrangéncia é no Rio de Janeiro onde uma lei estadual (Lei 6.914/14)
estabelece que 12% das vagas de pés-graduacdo das universidades publicas do
estado do Rio de Janeiro sejam destinadas a negros e indigenas.

A proposta baseia-se na Lei de Cotas (Lei 12.711/12) da graduacéo,
que estabelece que até 2016, 50% das vagas das universidades federais e das
instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio devem ser reservadas a
estudantes de escolas publicas. Como a poés-graduacéo € por exceléncia um lugar
de producdo do conhecimento, de ciéncia, um lugar que se propde a pesquisar, a
propor questdes e solucbes para a sociedade quanto maior a diversidade, maior
qualidade. Tal acdo afirmativa ndo s6 possibilitara a correcdo das desigualdades,
mas também melhorara a qualidade da pés-graduacéao.

Desse modo, o estabelecimento das cotas na pdés-graduacao
representa um grande avanco na luta por justica social e por reparacdo em nosso
pais. Mas ndo apenas isso: significa dizer que € na Universidade onde devemos
refletir a sociedade que pretendemos construir, e ndo a manutencdo das
desigualdades que se perpetuam.

b) Cotas em concursos publicos da Camara,;

A alteracdo dos mecanismos de acesso as carreiras que integram o
qguadro de pessoal do Poder Legislativo e do Poder Judiciario é atribuicdo exclusiva
dos chefes dos respectivos poderes. Cabe salientar que tal iniciativa ja foi
implementada no ambito do Senado Federal através de decisdo da Mesa Diretora,
no dia 13 de maio de 2014, sob a Presidéncia do Senador Renan Calheiros. Desde
aguela data foi instituida, no mesmo molde previsto na Lei n° 12.990/2014, a
instituicdo de 20% de cotas para negros no preenchimento das vagas de concursos
publicos e contratos de terceirizacdo da casa, excetuando-se apenas 0s cargos em
comissdo. A matéria também ja foi objeto de manifestacdo do Presidente do
Supremo Tribunal Federal, na condicdo de Presidente do Conselho Nacional de
Justica.

Esta proposta pretende trazer as normativas ja adotadas no Senado
Federal e CNJ a Camara dos Deputados, uniformizando os entendimentos sobre o
acesso por concurso publico, no Congresso Nacional.

C) Acdes afirmativas parainsercao de negros na
publicidade governamental.

No Brasil, a publicidade tem sido regida pelas regras da segregacao
racial, e ndo reflete a realidade étnica de nossa sociedade. Ainda que o0s
afrodescendentes representem um mercado consumidor relevante, eles sao ignorados
no mercado publicitario. No entanto, a publicidade comercial é regida por regras de
mercado, e tem uma dinamica propria. Ja a publicidade oficial do governo tem uma
missao especial de informar a sociedade, promover o bem-estar social.
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Trata-se de uma mudanca pontual, precisa, e de imediata aplicacéao,
porém com grande impacto na sociedade, uma vez que estardo abrangidas todas as
modalidades de publicidade governamental, como publicidade legal, mercadoldgica,
institucional e de utilidade publica, nas mais diversas formas, como video, foto, gravura,
pintura ou computagdo grafica ou tipos de veiculos, como radio, televisdo, jornal,
outdoor ou Internet, entre outros.

d) Acdes afirmativas para reserva de vagas em concursos
publicos federais

A alteracdo visa tornar explicitos dispositivos necessarios para a
operacionalizacao da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, cuja auséncia tem permitido
davidas na sua interpretacéo, dificultado a sua implementagcéo pelos 6rgaos e pelas
bancas examinadoras, e causado reiteradas situacdes de judicializacdo de concursos
publicos. Trata-se, portanto, de aperfeicoamento da Lei tornando-o mais explicito, sem
altera-lo em seu sentido, alcance ou finalidade.

Assim, a alteracdo proposta representa uma maior seguranca para as
instituicbes que realizam o0s concursos e mais garantia de que a finalidade da Lei
seja alcancada, tanto em seu efeito imediato — de acesso da populagdo negra aos
postos do servico publico — quanto em seu efeito mais amplo — de promocao da
igualdade racial e superacao do racismo.

Sala das Sessfes, em 22 de marco de 2016.

Deputada BENEDITA DA SILVA

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°12.232, DE 29 DE ABRIL DE 2010

Dispde sobre as normas gerais para licitagcdo
e contratacdo pela administracdo publica de
servicos de publicidade prestados por
intermédio de agéncias de propaganda e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4 Os servigos de publicidade previstos nesta Lei serdo contratados em
agéncias de propaganda cujas atividades sejam disciplinadas pela Lei n° 4.680, de 18 de junho

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4480
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4802/2016




de 1965, e que tenham obtido certificado de qualificacdo técnica de funcionamento.

8 1° O certificado de qualificagdo técnica de funcionamento previsto no caput
deste artigo poderd ser obtido perante o Conselho Executivo das Normas-Padrdo - CENP,
entidade sem fins lucrativos, integrado e gerido por entidades nacionais que representam
veiculos, anunciantes e agéncias, ou por entidade equivalente, legalmente reconhecida como
fiscalizadora e certificadora das condi¢des técnicas de agéncias de propaganda

8 2° A agéncia contratada nos termos desta Lei s6 poderéd reservar e comprar
espaco ou tempo publicitario de veiculos de divulgagdo, por conta e por ordem dos seus
clientes, se previamente os identificar e tiver sido por eles expressamente autorizada.

CAPITULO I )
DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

Art. 5° As licitagbes previstas nesta Lei serdo processadas pelos Orgdos e
entidades responsaveis pela contratacdo, respeitadas as modalidades definidas no art. 22 da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, adotando-se como obrigatorios os tipos “melhor
técnica” ou “técnica e prego”.

LEI N°12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administracdo publica
federal, das autarquias, das fundacbes
publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela
Uni&o.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no @mbito da
administracdo publica federal, das autarquias, das fundagfes publicas, das empresas publicas
e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, na forma desta Lei.

8 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

8 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para 0 nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse sera aumentado para 0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8 3° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais
dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva
para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito
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cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
Paragrafo Unico. Na hipotese de constatacdo de declaracédo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficaré sujeito a anula¢do da sua admissao
ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8 3° Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

Art. 4° A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard o0s critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e 0
namero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 5° O 6rgdo responsavel pela politica de promocdo da igualdade étnica de que
trata 0 § 1° do art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, serd responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo anual do disposto nesta Lei, nos moldes previstos no art. 59 da
Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e terd vigéncia pelo
prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo Unico. Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais ja tiverem
sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Brasilia, 9 de junho de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior
Luiza Helena de Bairros

LEI N°12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010

Institui o Estatuto da lgualdade Racial; altera
as Leis n% 7.716, de 5 de janeiro de 1989,
9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de
julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de
2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. As medidas instituidas nesta Lei ndo excluem outras em prol da
populacéo negra que tenham sido ou venham a ser adotadas no ambito da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios.

Art. 59. O Poder Executivo federal criara instrumentos para aferir a eficacia social
das medidas previstas nesta Lei e efetuard seu monitoramento constante, com a emissao e a
divulgacdo de relatorios periodicos, inclusive pela rede mundial de computadores.

Art. 60. Os arts. 3° e 4° da Lei n® 7.716, de 1989, passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

Paragrafo Gnico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminacéo
de raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional, obstar a promocéo
funcional.” (NR)

PAE 40 s

8§ 1° Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminacgéo de raca ou
de cor ou préticas resultantes do preconceito de descendéncia ou origem
nacional ou étnica:

| - deixar de conceder 0s equipamentos necessarios ao empregado em
igualdade de condicGes com os demais trabalhadores;

Il - impedir a ascensdo funcional do empregado ou obstar outra forma de
beneficio profissional;

Il - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente de
trabalho, especialmente quanto ao salario.

§ 2° Ficard sujeito as penas de multa e de prestacdo de servicos a
comunidade, incluindo atividades de promocédo da igualdade racial, quem,
em anuncios ou qualquer outra forma de recrutamento de trabalhadores,
exigir aspectos de aparéncia proprios de raca ou etnia para emprego cujas
atividades néo justifiqguem essas exigéncias." (NR)

LEI N°12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012

Dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas institui¢des federais de ensino
técnico de nivel médio e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As instituices federais de educagdo superior vinculadas ao Ministério da
Educacao reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduacéo, por
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curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Paragrafo Unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo,
50% (cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com
renda igual ou inferior a 1,5 sal&rio-minimo (um salario-minimo e meio) per capita.

Art. 2° (VETADO).

Art. 3° Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art.
1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, em proporcdo no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na populacdo da
unidade da Federacdo onde esta instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo Unico. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios
estabelecidos no caput deste artigo, aquelas remanescentes deverdo ser completadas por
estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

LEI N°6.914, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2014

Dispbe sobre sistema de ingresso nos cursos
de pos-graduacdo, compreendendo programas
de mestrado e doutorado, cursos de
especializacdo e  aperfeicoamento  nas
universidades publicas estaduais e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Faco saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o sistema de cotas para ingresso nos cursos de pés-
graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de especializagéo,
aperfeicoamento e outros instituidos no ambito das universidades publicas do Estado do Rio
de Janeiro, adotado com a finalidade de assegurar gratuitamente aos graduados o
aprimoramento, qualificacdo e a especializacdo profissional, desde que carentes, e atendidas
as seguintes condi¢oes:

I - 12% (doze por cento) para estudantes graduados negros e indigenas;

Il - 12% (doze por cento) para graduados da rede publica e privada de ensino
superior;

Il - 6% (seis por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacéo
em vigor, filhos de policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de segurancga e
administracdo penitenciaria, mortos ou incapacitados em razdo do servico. Ver topico

8 1° Entende-se por estudante carente graduado da rede privada de ensino
superior, aquele que, para sua formacdo, foi beneficiario de bolsa de estudo do Fundo de
Financiamento Estudantil - FIES, do Programa Universidade para Todos - PROUNI ou
qualquer outro tipo de incentivo do governo;

8§ 2° Por estudante carente graduado da rede de ensino publico superior entende-se
como sendo aquele assim definido pela universidade publica estadual, que devera levar em
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consideracdo o nivel socio econdmico do candidato e disciplinar como se fard a prova dessa
condicdo, valendo-se, para tanto, dos indicadores socio econémicos utilizados por 6rgaos
publicos oficiais.

8 3° O edital do processo de sele¢do, atendido ao principio da igualdade,
estabelecera as minorias étnicas e as pessoas portadoras de deficiéncia beneficiadas pelo
sistema de cotas, admitida a adocdo do sistema de autodeclaracdo para negros e pessoas
integrantes de minorias étnicas, e da certiddo de Obito, juntamente com a decisdo
administrativa que reconheceu a morte, em razao do servico, para filhos dos policiais civis,
militares, bombeiros militares e inspetores de seguranca e administracdo penitenciéria,
cabendo a universidade criar mecanismos de combate a fraude.

8 4° As universidades publicas estaduais, no exercicio de sua autonomia, adotardo
0s atos e procedimentos necessarios para a gestdo do sistema, observados os principios e
regras estabelecidos na legislagéo estadual, em especial:

| - universalidade do sistema de cotas quanto a todos 0s cursos e turnos
oferecidos;

Il - unidade do processo seletivo, respeitada a ordem de classificacéo.

Art. 2° - Caso persistirem vagas ociosas depois de esgotados 0s critérios do inciso
Il do artigo anterior, as vagas remanescentes deverdo, obrigatoriamente, ser completadas
pelos candidatos ndo optantes pelo sistema de cotas.

FIM DO DOCUMENTO
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