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A proposicdo em tela estabelece a obrigatoriedade de
realizacdo de ginastica laboral no ambito de Orgdos e entidades da
administragao publica federal direta e indireta, devendo ser realizada por todos
os servidores que desenvolvam algum tipo de esforco fisico repetitivo.

Tais exercicios deveréo ser realizados pelo tempo minimo
de 10 minutos, a cada 4 horas, sendo vedada a prorrogacéo da jornada para tal
fim. Cabe a profissional habilitado a conducdo das atividades de ginastica
laboral.

Em sua justificativa, mostra os maleficios da utilizagédo
excessiva de maguinas e equipamentos, que provocam sérios problemas a
saude, notadamente as Lesdes por Esforcos Repetitivos - LER, atualmente
conhecidas de forma mais abrangente como Doencas Osteomusculares
Relacionadas ao Trabalho — DORT. Destaca, em seguida, a importancia da
prevencao destas doencas pelas atividades fisicas no proprio local de trabalho.

O Projeto de Lei foi aprovado pela Comissao de Trabalho,
de Administracdo e Servi¢co Publico, com uma emenda.



A matéria estd sujeita a apreciacdo conclusiva pelas
comissoes, conforme o disposto no art. 24, Il, do Regimento Interno da Camara
dos Deputados. Aberto o prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas.

Il - VOTO DA RELATORA

A iniciativa do ilustre Deputado Carlos Luiz Couto, propde
medidas que visam a proteger milhares de servidores federais que
desempenham atividades com esforgo repetitivo, causadoras, com frequéncia,
de grandes transtornos para os individuos e sérios prejuizos para 0s servicos
publicos.

Os casos de LER/DORT vém adquirindo importancia cada
vez maior, por sua presenca constante e progressiva em diferentes ocupacoes,
constituindo-se em um processo de adoecimento no qual a organizacdo do
trabalho tem papel relevante.

Em geral, as manifestacdes da doenca iniciam-se de
forma insidiosa e evoluem para quadros clinicos graves, em razdo da auséncia
de uma intervencdo adequada e oportuna na evolucédo dos casos. Destaca-se
nessa situacao a inexisténcia de mecanismos institucionais de prevencao e
tratamento. Os sintomas, em especial a dor, passam a ser uma constante no
cotidiano dos trabalhadores, alterando sua a vida no trabalho e fora dele.
Constatam-se, com frequéncia, implicacdes psiquicas, especialmente estados
depressivos.

No servico publico, apresentam-se como fatores
relevantes para a manifestacao de patologias do grupo LER/DORT o0 emprego
cada vez maior de tecnologia da informatica, além de precarias condicbes de
trabalho e da diminuicdo do quadro funcional, com consequente sobrecarga de
trabalho para os trabalhadores na ativa. Por essas razdes, sdo constantes 0s
afastamentos decorrentes de problemas osteomoleculares, constituindo-se,
também, em uma das principais causas de aposentadorias precoces e um fator
importante de aumento da demanda de servi¢os de saude.

A resposta para estes sérios problemas deve levar a
administragao a tomar um conjunto de medidas com base nos principais fatores
de riscos, desde 0 modo que as tarefas sao realizadas, o tempo de atividade e



outros fatores vinculados a organizacao do trabalho, todos visando a reduzir os
riscos.

Ademais, € de conhecimento geral que a prética de
exercicios fisicos bem orientados, em intervalos de tempo regulares, conduzido

por profissionais preparados para tal fim, & extremamente importante para
prevenir lesdes pelo esforco respetivo.

Trata-se de medida simples, de baixo custo, que
possibilita resultados altamente positivos tanto para o trabalhador quanto para
todo o ambiente de trabalho, reduzindo, inclusive, problemas de ordem
psicoldgica e favorecendo a maior produtividade dos servicos.

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico apresentou emenda com o objetivo e especificar a habilidade requerida
para o profissional que conduzira a pratica da ginastica laboral.

Esta iniciativa parece-nos oportuna e pertinente. Impede,
assim, que se corra o risco de que algum servico publico contrate profissionais
sem o preparo necessario, o que poderia ameacar os objetivos pretendidos por
esta Proposigao.

Diante do exposto, sob a oOtica desta Comissdao,
manifestamos nosso voto favoravel ao Projeto de Lei n® 6.083, de 2009, com a
Emenda aprovada pela Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servigo
Publico

Sala da Comissao, em de de 2011.
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