COMISSAO DO ESPORTE

PROJETO DE LEI N® 6.083, DE 2009

Institui a  obrigatoriedade  de
realizacdo de ginastica laboral no ambito
dos oOrgdos e entidades da administracéo
publica federal direta e indireta.

VOTO EM SEPARADO
(Do Deputado Deley)

O Projeto de Lei n° 6.083, de 2009, estabelece a
obrigatoriedade de realizacdo de ginastica laboral no ambito de 6rgéos e
entidades da administracdo publica federal direta e indireta, a qual devera ser
realizada por todos os servidores que desenvolvam algum tipo de esforco fisico
repetitivo.

Em 09/06/2010, no ambito da Comissao de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico (CTASP), foi aprovado Parecer da Relatora,
Deputada Gorete Pereira, pela aprovacdo deste Projeto de Lei com emenda
que especificou os profissionais habilitados a executarem as atividades de
ginasticas laborais nos orgaos e entidades da administracdo publica federal
direta e indireta:

“As sessOes de ginastica laboral deverdo ser
oferecidas no local de trabalho e orientadas por profissionais
formados em fisioterapia, terapia ocupacional ou educacéo
fisica”.



Em 28/06/16, no ambito da Comissdo de Seguridade
Social e Familia (CSSF) foi aprovado Parecer do Relator, Deputado Adelmo
Carneiro Ledo, com Substitutivo, pela aprovacéo do Projeto de Lei, mantendo o
entendimento da Comissdo que o precedeu acerca dos profissionais
habilitados a ministrarem a ginastica laboral:

“‘Nesse sentido, mostra-se altamente
recomendavel a aceitacdo da Emenda apresentada pela
Deputada Gorete Pereira, Relatora da Comisséo de Trabalho,
de Administragcdo e Servico Publico, que define como
responsaveis pelas sessfes de ginastica laboral os
profissionais da fisioterapia, terapia ocupacional e de
educacéo fisica’.

No entanto, em 18/11/2016, no ambito desta Comissao
de Esporte (CESPO), Parecer do Relator, Dep. Evandro Roman, pela
aprovacao, na forma do Substitutivo aprovado na Comissao de Seguridade
Social e Familia, com subemenda, excluiu os profissionais de fisioterapia e
terapia ocupacional do rol daqueles aptos a ministrarem as atividades de
ginastica laboral, nos seguintes termos:

“A ginastica laboral ser4 conduzida por

profissional de Educacédo Fisica devidamente registrado

no Conselho Regional de Educacdo Fisica e no Conselho
Federal de Educacao Fisica. (Grifo nosso)

Entendemos, porém, que tal restricdo apresentada pelo
nobre colega Deputado Evandro Roman ndo deve permanecer. E oportuno
mencionar que concordamos com a estipulacdo taxativa daqueles profissionais
habilitados a realizarem a ginastica laboral, com o objetivo de respaldar,
tecnicamente, 0s gestores publicos no momento de contratacdo desse servico
especializado.

A Lei 9.696, de 1° de setembro de 1998, que dispde
sobre a regulamentacdo da Profissdo de Educacéo Fisica e regulamentou essa
relevante ocupacdo, € explicita ao determinar as areas de atuacdo desses
profissionais, no art. 3°



“Compete ao Profissional de Educacdo Fisica
coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas,
planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria,
consultoria e assessoria, realizar treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagodgicos, todos nas_areas de atividades fisicas e do
desporto”. (Grifo nosso)

Destacamos as areas de atuacdo do profissional de
educacdo fisica para ressaltar que a ginastica laboral certamente ndo se
configura como esporte. Apesar de ter elementos referentes a “atividade fisica”,
seus objetivos precipuos sdo os de prevencdo de moléstias do trabalho,
conscientizacdo postural e ergonomia do trabalho, os quais, de maneira
indubitavel, justificam a presenca dos profissionais de fisioterapia e terapia
ocupacional como profissionais habilitados a seu exercicio.

Portanto, a Ginastica Laboral é a realizacdo de exercicios
direcionados para a prevencgdo primaria na area de saude do trabalhador. O

exercicio € um recurso corporal utilizado por diferentes profissdes com
objetivos ligados ao seu foco de atuacéao.

Vale ainda esclarecer, a finalidade e diferencial do
fisioterapeuta e do terapeuta ocupacional esta na sua formacéo de base, ja que
a mesma se vincula ao profundo conhecimento do movimento humano, e
principalmente, da doenca causada pelo movimento. Neste conceito, ha de se
constatar que o estudo da doenca permite aos fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais uma ampla abrangéncia de atuacdo na prevencao efetiva das
Lesdes por Esforcos Repetitivos — LER e os Distarbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho — DORTS.

Por fim, registro que € fator essencial para o bom
resultado da Ginastica Laboral, o conhecimento da biomecéanica corporal com a
correcdo de possiveis riscos ergondmicos nos postos de trabalho. Dessa
forma, a Ginastica Laboral ndo pode ser apenas considerada como um grupo
de exercicios aplicados aos trabalhadores, que é executada apenas com
alongamentos e atividades ladicas e motivacionais, mas sim como uma
atividade mais elaborada, que busca trabalhar de forma mais efetiva as



propriedades do Sistema Musculoesquelético — SME, melhorando a
capacidade funcional.

Estas sdo as razbes que levam a apresentacdo do
presente voto em separado, que se manifesta favoravelmente ao Parecer do
Relator, Deputado Adelmo Carneiro Ledo, com Substitutivo, aprovado no
ambito da Comisséo de Seguridade Social e Familia (CSSF).

Sala da Comisséao, em de de 2017.

Deputado DELEY



