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| — RELATORIO

O projeto sob andlise veio do Senado Federal ha mais de seis
anos. Ele propde o disciplinamento da jornada de trabalho dos profissionais de
Enfermagem, limitando sua duracao a seis horas diarias e trinta horas semanais. Para
isso, propbe alteracdo da Lei n.° 7.498, de 25 de junho de 1986, que “dispde sobre a
regulamentacao do exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias”.

A reducdo proposta acompanha o tratamento especial que
diversas categorias obtiveram, em virtude das peculiaridades do exercicio de seu
trabalho. No caso dos profissionais da Enfermagem, que tém rotinas extremamente
desgastantes, seria evidente o beneficio da implementacéo desta medida.

Ao projeto principal foram apensadas outras proposicoes,
quais sejam:

PL 969, de 1999, do Deputado Marcos de Jesus, que “altera a
Lei n.° 7.498, de 25 de junho de 1986, para dispor sobre a jornada de trabalho dos
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem”. A iniciativa altera
a mesma lei, estabelecendo a jornada destes profissionais em trinta horas semanais e
cento e vinte horas mensais.



PL 2.169, de 1999, do Deputado Fernando Coruja, que “dispde
sobre a jornada de trabalho de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem”. Da
mesma forma como o principal, fixa a jornada de trabalho em seis horas diarias e trinta
horas semanais.

PL 794, de 2007, do Deputado Jovair Arantes, que “altera a Lei
n.° 7.498, de 25 de junho de 1986, que “dispBe sobre a regulamentacdo do exercicio
da Enfermagem, e d& outras providéncias™. O texto reproduz as disposi¢des contidas
na iniciativa principal.

Esta proposicdo, que tramita em regime de prioridade e esta
sujeita & apreciacdo do Plenério da Casa, foi distribuida a Comissdo de Trabalho,
Administracdo e Servico Publico, que aprovou voto pela rejeicdo da matéria. Em
seguida a apreciagdo pela Comissdo de Seguridade Social e Familia, devera ser
analisada pela Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

II-VOTO DO RELATOR

Nao ha davida de que esta demanda € extremamente justa. O
exercicio da Enfermagem é extenuante e implica varios riscos para a saude dos
profissionais, tanto mental quanto fisica, inclusive pelo contato estreito que mantém
com portadores de patologias diversas e, muitas vezes, contagiosas. Apesar disso, a
luta pela reducdo da jornada dos profissionais de Enfermagem data de mais de
sessenta anos.

Um argumento que exacerbou a polémica sobre o tema é o
consegliente aumento de custos operacionais para o sistema de saude, que ja esta
em dificuldades, uma vez que seria necessario contratar maior numero de
profissionais para suprir a demanda de trabalho. Outro obstaculo aventado seria a falta
de pessoal habilitado para ocupar os cargos eventualmente criados. Salientamos,
entretanto, que, na pratica, estas posicdes ja deveriam existir. Ha evidente sobrecarga
de trabalho, uma vez que, existem hospitais nos quais um profissional tem de atender
a vinte ou trinta pacientes. Nao ha forma de assegurar a qualidade da atencdo
prestada em tais circunstancias.

Para garantir um bom desempenho na assisténcia aos
enfermos, € mais seguro que profissionais da Enfermagem gozem de pleno equilibrio



fisico e mental, uma vez que realizam intervencbes que demandam concentragao,
pericia e uma boa dose de paciéncia. A reducdo da carga horaria significara reducéo
do nivel de estresse e trard como resultado a melhoria e a humanizacao dos servigos
prestados.

Conforme afirmamos quando participamos da Semana da
Enfermagem em Santos/SP, no Sindicato dos Trabalhadores da Saude, apresentamos
este Relatorio.

Em nosso pais, ndo € novidade a adocao desta pratica. Nao
somente 0os médicos, mas também técnicos e auxiliares de laboratério e de radiologia
ja desfrutam da carga horéria reduzida em virtude das peculiaridades de sua atuagéo.

Por motivo de justica, somos também favoraveis a reducéo da
jornada de trabalho de todos os profissionais da area de Enfermagem. As iniciativas
sdo unanimes em fixar a carga semanal em trinta horas, e a maioria delas fixa a
jornada diéria em seis horas. Esta forma nos parece a mais adequada, uma vez que a
possibilidade de definir um teto mensal pode implicar turnos ininterruptos, e sacrificar
do mesmo modo a categoria.

Em concluséo, o voto é favoravel a aprovacdo dos Projetos de
Lei n.° 2.295, de 2.000; 969, de 1999; 2.169, de 1999; 794, de 2007, nos termos do PL
2.295, de 2000, que determina a jornada de trabalho em seis horas diarias e trinta
horas semanais.

Sala da Comissado, em 26 de maio de 2009.
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