LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERAGCAO

Art. 461. Sendo idéntica a funcao, a todo trabdiagual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, corresponderd galario, sem distincdo de sexo,

nacionalidade ou idade.
* Art. 461 com redagé&o dada pela Lei n° 1.723, 840/1952.

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins desfgtet, sera o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicdo técmiate pessoas cuja diferenca de tempo de

servico nao for superior a 2 (dois) anos.
* § 1° com redacéo dada pela Lei n°® 1.723, de 08432.

§ 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecepd@ando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira, hipétasgue as promoc¢des deverdo obedecer aos

critérios de antigiiidade e merecimento.
* § 2° com redacgdo dada pela Lei n® 1.723, de 084532.

8 3° No caso do paragrafo anterior, as promocoesrée ser feitas alternadamente

por merecimento e por antiglidade, dentro de catkgoria profissional.
* § 3° com redacgdo dada pela Lei n® 1.723, de 08432.

§ 4° O trabalhador readaptado em nova funcdo ptivonde deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo 6rgdo competente da Prevad&utial ndo servird de paradigma para

fins de equiparacéo salarial.
* § 4° com redacéo dada pela Lei n®5.798, de 319R.

Art. 462. Ao empregador € vedado efetuar qualquescahto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantaspele dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.

§ 1° Em caso de dano causado pelo empregado, antiesera licito, desde que esta

possibilidade tenha sido acordada ou na ocorrélecaolo do empregado.
* O Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967, transfornwoantigo paragrafo Unico do art. 462 em § 1°.

§ 2° E vedado & empresa que mantiver armazém padavde mercadorias aos
empregados ou servigos destinados a proporciorardrestacdes in natura exercer qualquer
coacao ou induzimento no sentido de que os emposgsel utilizem do armazém ou dos

Servicos.
* O Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967, acrescert@aragrafo 2° ao art. 462.

§ 3° Sempre que ndo for possivel o acesso dos gagme a armazens ou Servigcos
nao mantidos pela empresa, € licito a autoridadgetente determinar a ado¢do de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejamdaenelios servicos prestados a pregos
razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em beaefas empregados.
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* O Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967, acrescermt@aragrafo 3° ao art. 462.
8§ 4° observado o disposto neste Capitulo, é veds@mpresas limitar, por qualquer

forma, a liberdade dos empregados de dispor deaario.
* O Decreto-lei n°® 229, de 28/02/1967, acrescert@aragrafo 4° ao art. 462.

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 483. O empregado podera considerar rescindidontrato e pleitear a devida
indenizacdo quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas gpdfesos por lei, contrario aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus sumitierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigaces do dontra

e) praticar o empregador ou seus prepostos, cel&rau pessoas de sua familia, ato
lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-neafig@nte, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendopest@eca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 1° O empregado podera suspender a prestacaerg@®s ou rescindir o contrato,
quando tiver de desempenhar obrigacfes legaisnjpaiiveis com a continuagéo do servico.

8 2° No caso de morte do empregador constituiderapresa individual, é facultado
ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

8 3° Nas hipédteses das letras d, g, poderd o eagwegeitear a rescisao de seu
contrato de trabalho e o pagamento das respedtidasizacdes, permanecendo ou ndo no

servico até final decisédo do processo.
* § 3° acrescentado pela Lei n° 4.825, de 05/113196

Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que detemna rescisdo do contrato de
trabalho, o tribunal de trabalho reduzird a indagdm a que seria devida em caso de culpa
exclusiva do empregador, por metade.



