CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.968, DE 2013

(Do Sr. Jean Wyllys)

Altera o art. 60 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, revoga o
paragrafo Unico do art. 402, os 88 2° e 4° do art. 405 e o art. 406 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e da outras disposicdes protetivas
dos direitos da Crianca e do Adolescente.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3974/2012.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica alterado o art. 60 da Lei 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 60 — E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos de idade, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos

guatorze anos.

81°. Fica vedada a autoridade judiciaria a concesséo de alvara
para permitir qualquer trabalho antes da idade minima
estabelecida no caput deste artigo, salvo no caso de participacdo

em representacdes artisticas.

82°. Nos casos de representacOes artisticas, sera permitida a
participacdo de criancas e adolescentes menores de 16 anos, em
carater individual, extraordinario e excepcional, mediante alvara
concedido pela autoridade judiciaria do Trabalho, e a pedido dos
detentores do poder familiar, apds ouvido o representante do

Ministério Publico do Trabalho.

83° O alvara somente podera ser concedido se a participagdo
ndo puder, comprovadamente, ser substituida por maiores de 16

anos.

84° - O alvara judicial especificard as condicdes em que o

trabalho se realizard, e disciplinara:
| - a fixacdo de jornada e intervalos protetivos;

Il - os locais e servigcos onde possam ser desempenhadas as

manifestacdes artisticas;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_3230
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-4968/2013



Il - a garantia de acompanhamento da crianca e do adolescente
pelos responsaveis, ou quem 0s represente, durante a prestacao

do servico;
IV - o reforco escolar, se necessario;
V - acompanhamento médico, odontolégico e psicoldgico;

VI - previsdo de percentual da remuneracdo a ser depositada em

caderneta de poupanca.

85° A autorizacdo de que o trata o parégrafo primeiro serd
revogada se for descumprida a frequéncia escolar minima
prevista no art. 24 da Lei n. 9394, de 20 de dezembro de 1996.

§75° Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer

disposigdes complementares as normas de que trata este artigo.”

Art. 2°. Ficam revogados o paragrafo unico do artigo 402, os paragrafos segundo e quarto do

artigo 405 e o artigo 406 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 7 de fevereiro de 2013

Jean Wyllys

Deputado Federal PSOL/RJ
JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei apresenta como escopo basico a adequacao da legislacdo ordinaria
patria as normas da Constituicdo Federal e de Convencdes Internacionais das quais o Brasil é
parte signataria que tratam da protecdo dos direitos das criancas e dos adolescentes,
especialmente as consideradas e os considerados em situacGes de trabalho.

A atual redacédo da CF, dada pela Emenda Constitucional n® 20/98, dispde que
é vedado o trabalho ao menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir
de 14 (quatorze) anos, observadas as regras protetivas do trabalho da crianca e do adolescente.
O art. 60, caput, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, ainda prevé o limite de idade
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minima para admissao ao trabalho conforme a Ordem Constitucional vigente na época de sua
promulgacdo. Desse modo, o art. 60 do ECA, ao vedar o trabalho apenas para menores de 14
anos, merece ser alterado para se adaptar as normas constitucionais vigentes.

Tendo em vista que, diante da nova redacdo do art. 7°, inciso XXXIIII da
Constituicdo Federal, a possibilidade de alvara judicial para autorizacdo de trabalho antes da
idade permitida ndo mais encontra respaldo legal, € necessario revogar o paragrafo unico do
artigo 402, os 88 2° e 4° do artigo 405 e o artigo 406 da CLT, cuja interpretagcdo tem admitido
a possibilidade de realizagdo de trabalho para menores de 16 anos, desde que autorizados por
alvaré judicial, em franca contraveniéncia, portanto, a letra da Constituicao.

A procura por mdo de obra de criancas e adolescentes, mais barata e
acessivel, chancelada pela autorizacdo expedida pelo Poder Judiciario, em verdade, revela a
continuidade do circulo perverso da exclusdo e da precarizacdo nas relacdes de trabalho, além
de grave ofensa a letra da Constituicao.

A protecdo integral é dever da familia, da sociedade e do Estado, como disp&e
a Carta Magna, e se fara concomitantemente, afastando-se a responsabilidade da crianca e do
adolescente pela sua propria sobrevivéncia e a de sua familia. Na impossibilidade de a familia
garantir a protecdo devida, cabera ao Estado supri-la com politicas publicas até que a situacao
de pobreza, caréncia e falta seja ultrapassada.

Frise-se, por oportuno, que a adequacao legal proposta faz parte, inclusive,
das exigéncias a que o Brasil se comprometeu perante organismos internacionais,
especialmente a Organizacdo Internacional do Trabalho (Convengdes n. 138 e 182,
plenamente ratificadas pelo Estado brasileiro) e se revela, ainda, como atitude inadiavel a ser
tomada pelo Congresso brasileiro para melhor garantir a protecdo dos direitos das criangas e
adolescentes ao ndo-trabalho, antes da idade minima permitida.

Por outro lado, é preciso regular a Unica hip6tese de excecdo, individual e
extraordinaria, de admissao em participacOes artisticas, para criancas e adolescentes, antes da
idade minima, tal como prevista no art. 8°, item 1, da Convencdo n. 138 da Organizacéao
Internacional do Trabalho. Com efeito, este artigo condiciona a permissdo excepcional de
trabalho infantil artistico a fixacdo de condi¢des especiais e protetivas de trabalho.

Desse modo, vé-se que o dia-a-dia artistico tem utilizado e remunerado
criancas e adolescentes, nas mais diversas modalidades de trabalho artistico e nas mais
variadas formas de contratacdo (contrato de trabalho, contrato de agenciamento, contratos de
prestacdo de servico com pessoas juridicas e naturais), 0 que esta a exigir uma
regulamentacéo protetiva.
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Para evitar excessos, propde-se a presente regulamentacdo que, na esteira da
norma internacional referida, permite participacdes artisticas de criancas e adolescentes
menores de 16 anos, desde que observados um minimo de parametros tutelares, seja na
fixacdo das atividades permitidas, seja na definicdo de condicGes especificas de trabalho, com
vistas a se assegurarem a protecdo integral e a prioridade absoluta, garantidos no art. 277 da
CF/88.

Assim, propdem-se como pardmetros minimos a serem observados:

a) contratacdo de menores de 16 anos apenas em manifestacdes artisticas que,
comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas por maiores de 16 anos;

b) exigéncia de prévia autorizacdo de seus representantes legais e mediante
concessdo de alvara judicial expedido pela autoridade judiciaria do trabalho, para cada novo
trabalho realizado;

c) impossibilidade de trabalho em manifestacdes artisticas que ocasionem ou
possam ocasionar prejuizos ao desenvolvimento biopsicossocial da crianga e do adolescente,
devidamente aferido em laudo médico-psicoldgico.

d) exigéncia de apresentacdo de matricula, freqiiéncia e bom aproveitamento
escolares.

e) nao coincidéncia entre o horario escolar e atividade de trabalho,
resguardados os direitos de repouso, lazer e alimentacdo, dentre outros.

f) garantia de efetiva e permanente assisténcia médica, odontologica e
psicoldgica.

g) proibicdo de labor a menores de 18 anos em locais e servigos perigosos,
noturnos, insalubres, penosos, prejudiciais a moralidade e em lugares e horérios que
inviabilizem ou dificultem a frequéncia a escola.

h) exigéncia de depoésito, em caderneta de poupanca, de percentual minimo
incidente sobre a remuneracdo devida, cuja movimentacdo s6 sera permitida quando
completar a maioridade legal ou mediante autorizacdo judicial, em casos de comprovada
necessidade.

i) observancia da jornada e carga horaria semanal maxima de trabalho, bem
como dos intervalos de descanso e alimentacdo, e ainda das condi¢Ges gerais em que 0
trabalho sera realizado, tal como fixados pela autoridade judiciaria do trabalho, em alvara.
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j) Acompanhamento do responsavel legal do artista, ou quem o represente,
durante a prestacao do servico.

I) Garantia dos direitos trabalhistas e previdenciarios quando presentes, na
relacdo de trabalho, os requisitos do arts. 2° e 3° da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O objetivo principal do projeto de lei aqui apresentado é adequar a legislacdo
as normas internacionais e a ordem constitucional vigente para que o principio da protecéo
integral da Crianca e do Adolescente seja de fato respeitada, principalmente no que tange a
exploracéo do trabalho.

Pelo exposto, peco a aprovacdo deste Projeto de Lei pelos meus nobres
pares.
Brasilia, 7 de fevereiro de 2013
Jean Wyllys

Deputado Federal PSOL/RJ

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo & maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo dada pela
Emenda Constitucional n°® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 64, de 2010)
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Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cingiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;
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XXI1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo poderd exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

[11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em quest@es judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de

trabalho;
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VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

TITULO VIl
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO VII

DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca, ao
adolescente e ao jovem , com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a alimentacéo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracao, violéncia, crueldade e opressao. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a satde da crianca, do
adolescente e do jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante
politicas especificas e obedecendo aos seguintes preceitos: (Pardgrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

| - aplicacdo de percentual dos recursos publicos destinados a salde na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social
do adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminagdo de
obstaculos arquitetonicos e de todas as formas de discriminacdo. (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 2° A lei disporé sobre normas de construcdo dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso
adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

8 3° O direito a protegéo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o
disposto no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;
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Il - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola; (Inciso com
redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional,
igualdade na relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser
a legislacao tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a
condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacdo de qualquer medida
privativa da liberdade;

VI - estimulo do poder publico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou adolescente
orféo ou abandonado;

VIl - programas de prevencdo e atendimento especializado & crianca, ao
adolescente e ao jovem dependente de entorpecentes e drogas afins. (Inciso com redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 4° A lei punird severamente o abuso, a violéncia e a exploracdo sexual da
crianca e do adolescente.

8§ 5° A adogé&o sera assistida pelo poder publico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condicdes de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

8§ 6° Os filhos, havidos ou ndo da relacdo do casamento, ou por adog&o, terdo 0s
mesmos direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer designa¢des discriminatorias relativas a
filiacdo.

§ 7° No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente levar-se-4 em
consideracdo o disposto no art. 204.

§ 8° A Lei estabelecera:

| — 0 estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens;

Il — o plano nacional de juventude, de duragdo decenal, visando a articulacdo das
varias esferas do poder publico para a execucdo de politicas publicas. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

Art. 228. Sdo penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legislacdo especial.

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |

PARTE GERAL
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TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

) CAPITULO V N
DO DIREITO A PROFISSIONALIZAGAO E A PROTECAO NO TRABALHO

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo
na condicdo de aprendiz.

Art. 61. A protecdo ao trabalho dos adolescentes é regulada por legislacédo
especial, sem prejuizo do disposto nesta lei.

LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Estabelece as diretrizes e bases da educacgédo
nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

) TITULO V N
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCACAO E ENSINO

CAPITULO Il
DA EDUCACAO BASICA

Secéo |
IDas Disposicées Gerais|

Art. 24. A educacdo bésica, nos niveis fundamental e médio, sera organizada de
acordo com as seguintes regras comuns:

| - a carga horaria minima anual sera de oitocentas horas, distribuidas por um
minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames
finais, quando houver;

Il - a classificacdo em qualquer série ou etapas exceto a primeira do ensino
fundamental, pode ser feita:
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a) por promogcéo, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a seérie ou fase
anterior, na propria escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

c) independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliacdo feita pela
escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua
inscricdo na série ou etapa adequada, conforme regulamentacdo do respectivo sistema de
ensino;

Il - nos estabelecimentos que adotam a progressdo regular por série, o regimento
escolar pode admitir formas de progressao parcial, desde que preservada a sequéncia do
curriculo, observadas as normas do respectivo sistema de ensino;

IV - poderdo organizar-se classes, ou turmas, com alunos de séries distintas, com
niveis equivalentes de adiantamento na matéria, para o ensino de linguas estrangeiras, artes,
ou outros componentes curriculares;

V - a verificagdo do rendimento escolar observaré os seguintes critérios:

a) avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de
eventuais provas finais;

b) possibilidade de aceleracéo de estudos para alunos com atraso escolar;

c) possibilidade de avanco nos cursos e nas séries mediante verificacdo do
aprendizado;

d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recuperacdo, de preferéncia paralelos ao periodo
letivo, para os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituicdes de
ensino em seus regimentos;

VI - o controle de frequiéncia fica a cargo da escola, conforme o disposto no seu
regimento e nas normas do respectivo sistema de ensino, exigida a frequéncia minima de
setenta e cinco por cento do total de horas letivas para aprovacao;

VII - cabe a cada instituicdo de ensino expedir histéricos escolares, declaracdes de
conclusdo de série e diplomas ou certificados de conclusdo de cursos, com as especificacoes
cabiveis.

Art. 25. Seré objetivo permanente das autoridades responsaveis alcancar relacdo
adequada entre o nimero de alunos e o professor, a carga horaria e as condi¢bes materiais do
estabelecimento.

Paragrafo Unico. Cabe ao respectivo sistema de ensino, a vista das condicdes
disponiveis e das caracteristicas regionais e locais, estabelecer parametro para atendimento do
disposto neste artigo.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao,

decreta:

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacédo estatui as normas que regulam as relagdes individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
Servigos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econémica, serdo,
para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada
uma das subordinadas.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Unico. Ndo haverd distingdes relativas a espécie de emprego e a
condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (Vide art. 7°,
XXXII da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 4° Considera-se como de servi¢co efetivo o periodo em que o empregado
esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢do
especial expressamente consignada.

Paragrafo Gnico. Computar-se-do, na contagem de tempo de servico, para efeito
de indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho
prestando servi¢co militar ... (VETADO) ... e por motivo de acidente do trabalho. (Paragrafo
unico acrescido pela Lei n°® 4.072, de 16/6/1962)

TITULO 1Nl
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

5 CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
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SECAO |
Disposicdes Gerais

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacédo o trabalhador de
quatorze até dezoito anos. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000)

Paragrafo Unico. O trabalho do menor reger-se-a pelas disposi¢fes do presente
Capitulo, exceto no servigo em oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia
do menor e esteja este sob a diregdo do pai, mée ou tutor, observado, entretanto, o disposto
nos artigos 404, 405 e na Secéo Il. (Paragrafo Unico com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967) (Vide art. 7°, XXX, XXXIII e art. 227, § 3° da Constituicdo Federal de

1988)

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo (nico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em
horarios e locais que ndo permitam a freqliéncia a escola. (Paragrafo Unico com redacédo dada
pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Art. 404. Ao menor de 18 (dezoito) anos € vedado o trabalho noturno,
considerado este o que for executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas e as 5 (cinco) horas. (Vide art. 7°, XXXIII da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 405. Ao menor ndo serd permitido o trabalho: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967) (Vide art. 7°, XXXIII da Constitui¢cdo
Federal de 1988)

| - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para esse
fim aprovado pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranca e Higiene do Trabalho;
(Inciso com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

Il - em locais ou servicos prejudiciais a sua moralidade. (Inciso com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 1° (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

§ 2° O trabalho exercido nas ruas, pracas e outros logradouros dependera de
prévia autorizacdo do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a ocupacdo € indispensavel a
sua propria subsisténcia ou a de seus pais, avos ou irmdos e se dessa ocupa¢do nao podera
advir prejuizo a sua formacao moral. (Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229,
de 28/2/1967)

§ 3° Considera-se prejudicial @ moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo em teatros de revista, cinemas, boates, cassinos,
cabarés, dancings e estabelecimentos analogos;
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b) em empresas circenses, em funcdes de acrobata, saltimbanco, ginasta e outras
semelhantes;

c) de producdo, composicdo, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes,
desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que possam, a
juizo da autoridade competente, prejudicar sua formacao moral;

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas. (Paragrafo com redacéo
dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 4° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas, instituicdes
destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, sO aos que se encontrem sob o patrocinio
dessas entidades serd outorgada a autorizacdo do trabalho a que alude o § 2°. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo Unico. (Parégrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 406. O Juiz de Menores podera autorizar ao menor o trabalho a que se
referem as letras ae b do § 3° do art. 405:

| - desde que a representacdo tenha fim educativo ou a pega de que participe ndo
possa ser prejudicial a sua formacao moral;

Il - desde que se certifique ser a ocupacdo do menor indispensavel a propria
subsisténcia ou a de seus pais, avés ou irmdos e ndo advir nenhum prejuizo a sua formacao
moral. (Artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 407. Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado pelo
menor é prejudicial a sua salde, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, podera
ela obriga-lo a abandonar o servigco, devendo a respectiva empresa, quando for o caso,
proporcionar ao menor todas as facilidades para mudar de fungdes. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. Quando a empresa tomar as medidas possiveis e recomendadas
pela autoridade competente para que o menor mude de func¢do, configurar-se-a a rescisdo do
contrato de trabalho, na forma do art. 483. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

DECRETO N°4.134, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2002

Promulga a Convengdo n° 138 e a
Recomendacdo n° 146 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) sobre Idade
Minima de Admissdo ao Emprego.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art.
84, inciso VIII, da Constituicéo,
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Considerando que o Congresso Nacional aprovou o texto da Convencao n° 138 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre Idade Minima de Admissdo ao Emprego,
complementada pela Recomendacéo n° 146, por meio do Decreto Legislativo n® 179, de 14 de
dezembro de 1999;

Considerando que a Convencao entrara em vigor, para o Brasil, em 28 de junho de
2002, nos termos do paragrafo 3, de seu art.12;

DECRETA:
Art. 1° A Convencdo n° 138 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
sobre Idade Minima de Admissdo ao Emprego e a Recomendagdo n°® 146, apensas por copia

ao presente Decreto, serdo executadas e cumpridas tdo inteiramente como nelas se contém.

Art. 2° Para os efeitos do art. 2°, item 1, da Convencdo, fica estabelecido que a
idade minima para admissao a emprego ou trabalho é de dezesseis anos.

CONVENCAO 138

CONVENCAO SOBRE IDADE MINIMA DE ADMISSAO AO EMPREGO

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho e reunida em 6 de junho de 1973, em sua quinquagésima oitava
reuniao;

Tendo decidido adotar diversas propostas relativas a idade minima para admissao
a emprego, tema que constitui o quarto ponto da agenda da reunido;

Considerando os dispositivos das seguintes Convencoes:
Convencao sobre a idade minima (industria), de 1919;

Convencao sobre a idade minima (trabalho maritimo), de 1920;
Convencdo sobre a idade minima (agricultura), de 1921;

Convencdo sobre a idade minima (estivadores e foguistas), de 1921;
Convencao sobre a idade minima (emprego nao-industrial), de 1932;

Convengdo (revista) sobre a idade minima (trabalho maritimo), de 1936;
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Convencao (revista) sobre a idade minima (industria), de 1937,
Convencao (revista) sobre a idade minima (emprego ndo-industrial), de 1937;

Convencao sobre a idade minima (pescadores), de 1959, e a
Convencao sobre a idade minima (trabalho subterraneo), de 1965;

Considerando ter chegado o0 momento de adotar um instrumento geral sobre a
matéria, que substitua gradualmente os atuais instrumentos, aplicaveis a limitados setores
econdmicos, com vistas a total aboli¢cdo do trabalho infantil;

Tendo determinado que essas propostas tomem a forma de uma convencéao
internacional, adota, no dia vinte e seis de junho de mil novecentos e setenta e trés, a seguinte
Convencao, que pode ser citada como a Convencdo sobre a Idade Minima, de 1973:

Artigo 8°

1. A autoridade competente, ap0s consulta as organizacdes de empregadores e de
trabalhadores concernentes, se as houver, podera, mediante licencas concedidas em casos
individuais, permitir excecbes para a proibicdo de emprego ou trabalho provida no Artigo 2°
desta Convencao, para finalidades como a participacdo em representaces artisticas.

2. Licencas dessa natureza limitardo o numero de horas de duracdo do emprego ou
trabalho e estabelecerdo as condi¢bes em que é permitido.

Artigo 9°

1. A autoridade competente tomara todas as medidas necessarias, inclusive a
instituicdo de sancbes apropriadas, para garantir a efetiva vigéncia dos dispositivos desta
Convencao.

2. As leis ou regulamentos nacionais ou a autoridade competente designardo as
pessoas responsaveis pelo cumprimento dos dispositivos que colocam em vigor a Convencao.

3. As leis ou regulamentos nacionais ou a autoridade competente prescreverdo os
registros ou outros documentos que devem ser mantidos e postos a disposicdo pelo
empregador; esses registros ou documentos conterdo nome, idade ou

data de nascimento, devidamente autenticados sempre que possivel, das pessoas que emprega
ou que trabalham para ele e tenham menos de dezoito anos de idade.

DECRETO N° 3.597, DE 12 DE SETEMBRO DE 2000
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Promulga Convencdo 182 e a Recomendacéo
190 da Organizacédo Internacional do Trabalho
(OIT) sobre a Proibicdo das Piores Formas de
Trabalho Infantil e a Acdo Imediata para sua
Eliminacdo, concluidas em Genebra, em 17 de
junho de 1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
84, inciso VIII, da Constituicéo,

Considerando que a Convencdo 182 e a Recomendacdo 190 da Organizacédo
Internacional do Trabalho (OIT) sobre a Proibicdo das Piores Formas de Trabalho Infantil e a
Acéo Imediata para sua Eliminagdo foram concluidas em Genebra, em 17 de junho de 1999;

Considerando que o Congresso Nacional aprovou os atos multilaterais em
epigrafe por meio do Decreto Legislativo n°® 178, de 14 de dezembro de 1999;

Considerando que o Governo brasileiro depositou o Instrumento de Ratificacdo da
referida Convencdo em 02 de fevereiro de 2000, passando a mesma a vigorar, para o Brasil,
em 02 de fevereiro de 2001, nos termos do paragrafo 3° de seu Artigo 10°;

DECRETA:

Art. 1° A Convencédo 182 e a Recomendacgéo 190 da Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT) sobre a Proibicdo das Piores Formas de Trabalho Infantil e a Acéo
Imediata para sua Eliminacédo, concluidas em Genebra, em 17 de junho de 1999, apensas por
copia a este Decreto, deverdo ser executadas e cumpridas tdo inteiramente como nelas se
contém.

Paragrafo Unico. Sdo sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional quaisquer atos
que possam resultar em revisdo da referida Convencdo, assim como quaisquer ajustes
complementares que, nos termos do art. 49, inciso |, da Constituicdo Federal, acarretem
encargos ou compromissos gravosos ao patriménio nacional.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 12 de setembro de 2000; 1790 da Independéncia e 1120 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Gilberto Coutinho Paranhos Velloso

CONVENCAO 182
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Convencdo sobre a Proibicdo das Piores Formas de Trabalho Infantil e a Acédo
Imediata para a sua Eliminagéo

A Conferéncia Geral da Organizacéao Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho e reunida naquela cidade em 1° de junho de 1999 em sua
octogésima setima reuniao;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar novos instrumentos para a proibicao e
eliminacdo das piores formas de trabalho infantil, principal prioridade da acdo nacional e
internacional, incluidas a cooperagdo e a assisténcia internacionais, como complemento da
Convencdo e Recomendacdo sobre a idade minima de admissdo ao emprego 1973, que
continuam sendo instrumentos fundamentais sobre o trabalho infantil;

CONSIDERANDO que a eliminacéo efetiva das piores formas de trabalho infantil
requer uma acdo imediata e abrangente que leve em conta importancia da educacdo béasica
gratuita e a necessidade de liberar de todas essas formas de trabalho as criancas afetadas e
assegurar a sua reabilitacdo e sua inser¢do social a0 mesmo tempo em que séo atendidas as
necessidades de suas familias;

RECORDANDO a Resolugéo sobre a eliminagdo do trabalho infantil, adotada
pela Conferéncia Internacional do Trabalho em sua 832 reuniao, celebrada em 1996;

RECONHECENDO que o trabalho infantil é em grande parte causado pela
pobreza e que a solucdo no longo prazo estd no crescimento econémico sustentado
conducente ao progresso social, em particular a mitigacdo da pobreza e a educacao universal;

RECORDANDO a Convencéo sobre Direitos da Crianca adotada pela Assembléia
Geral das Nagdes Unidas em 20 de novembro de 1989;

RECORDANDO a Declaracdo da OIT relativa aos principios e direitos
fundamentais no trabalho e seu seguimento, adotada pela Conferéncia Internacional do
Trabalho em sua 862 reunido, celebrada em 1998;

RECORDANDO que algumas das piores formas de trabalho infantil s&o objeto de
outros instrumentos internacionais, em particular a Convencao sobre o trabalho for¢ado, 1930,
e a Convencdo suplementar das Nacdes Unidas sobre a abolicdo da escraviddo, o trafico de
escravos e as instituicdes e praticas analogas a escravidao, 1956;

TENDO decidido adotar diversas propostas relativas ao trabalho infantil, questéo
que constitui o quarto ponto da agenda da reunido, e

TENDO determinado que essas propostas tornem a forma de uma convencgéo
internacional,

ADOTA, com data de dezessete de junho de mil novecentos e noventa e nove, a
seguinte Convencdo, que poderd ser citada como Convencdo sobre as piores formas de
trabalho infantil, 1999:

Artigo 1°
Todo Membro que ratifigue a presente Convencdo deverd adotar medidas

imediatas e eficazes para assegurar a proibicdo e eliminagdo das piores formas de trabalho
infantil, em carater de urgéncia.
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Artigo 2°

Para efeitos da presente Convencao, o termo "crianca” designa toda pessoa menor
de 18 anos.

FIM DO DOCUMENTO
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