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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201
da Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do
8 3° do art. 142 da Constituicdo Federal e
dispositivos da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, e da outras
providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL, nos
termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Xl - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e 0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como
limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito
Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito do Poder Executivo, 0
subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder
Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica,
limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no &mbito
do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério
Publico, aos  Procuradores e  aos Defensores  Publicos;

"Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes,
é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidério,
mediante contribui¢cdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.
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8 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores
fixados na forma dos §§ 3°e 17:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

8 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessao, serdo consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este
artigo e o art. 201, na forma da lei.

8 7° Lei disporé sobre a concessdo do beneficio de pensdo por morte, que
serd igual:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em
atividade na data do 6bito.

§ 8° E assegurado 0 reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

8 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera
instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o
disposto no art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por intermédio de
entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza puablica, que
oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios somente na
modalidade de contribuicédo definida.

8 17. Todos os valores de remuneracdo considerados para o calculo do
beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

8 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensoes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido para 0s
servidores titulares de cargos efetivos.

8 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, Ill, a, e que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente



LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria contidas no § 1°, I1.

8 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia
social para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma
unidade gestora do respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o
disposto no art. 142, § 3°, X." (NR)

8 2° Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios aplica-se o que for fixado em lei especifica do respectivo ente
estatal.” (NR)

XV - fixacdo do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
observado o que dispdem os arts. 39, § 4° 150, II; 153, Ill; e 153, § 2°, I."
(NR)

b) a criacdo e a extingcdo de cargos e a remuneracdo dos Seus Servicos
auxiliares e dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixacdo do
subsidio de seus membros e dos juizes, inclusive dos tribunais inferiores,
onde houver;

A U0 PR
§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo contribuicéo,
cobrada de seus servidores, para o custeio, em beneficio destes, do regime
previdenciario de que trata o art. 40, cuja aliquota nao sera inferior a da
contribuicéo dos servidores titulares de cargos efetivos da Uniéo.

8 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para
trabalhadores de baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor
igual a um salario-minimo, exceto aposentadoria por tempo de
contribuigéo." (NR)

Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, é assegurado o direito de opcdo pela aposentadoria voluntaria com
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proventos calculados de acordo com o art. 40, 88 3° e 17, da Constituicdo Federal, aquele que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica direta, autarquica e
fundacional, até a data de publicacdo daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,
se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

[11 - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea a deste inciso.

8 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, 111, a, e § 5° da
Constituicdo Federal, na seguinte proporcao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e de Tribunal de
Contas o disposto neste artigo.

8 3° Na aplicagéo do disposto no § 2° deste artigo, 0 magistrado ou 0 membro do
Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, tera o tempo de servico exercido até
a data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, contado
com acréscimo de dezessete por cento, observado o disposto no § 1° deste artigo.

8 4° O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacfes, que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput , terd o tempo
de servico exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas funcdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

8 5° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput , e que opte por permanecer em atividade,
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 40, § 1° Il, da
Constituicdo Federal.

§ 6° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto
no art. 40, 8§ 8°, da Constituicdo Federal.

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicagéo
desta Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo desses beneficios, com
base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

8 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara
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jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1° Il, da
Constituicao Federal.

8 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicéo ja exercido
até a data de publicacdo desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legisla¢éo vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e os pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacGes, em gozo de beneficios na
data de publicacdo desta Emenda, bem como os alcangados pelo disposto no seu art. 3°
contribuirdo para o custeio do regime de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

Paragrafo Unico. A contribuicdo previdenciaria a que se refere o caput incidira
apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere:

| - cinquenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal, para os
servidores inativos e 0s pensionistas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - sessenta por cento do limite méximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para os servidores
inativos e 0s pensionistas da Unié&o.

Art. 5° O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal é fixado em R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais), devendo, a partir da data de publicacdo desta Emenda, ser
reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 6° Ressalvado o direito de opc¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacgdes, que tenha ingressado no servico publico até a data de publicacdo desta
Emenda poderd aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
guando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no § 5° do art. 40
da Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade, se
mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo, se
mulher;

I11 - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

Paragrafo unico. (Revogado pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)
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Art. 6°-A. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacbes, que tenha ingressado no servigo publico até a data de
publicacdo desta Emenda Constitucional e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar
por invalidez permanente, com fundamento no inciso | do 8 1° do art. 40 da Constituigdo
Federal, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragdo do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as
disposigdes constantes dos 88 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base no caput o disposto no art. 7° desta Emenda Constitucional, observando-se igual
critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos desses servidores. (Artigo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 70, de 2012)

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos
de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensbes dos seus
dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, em fruicdo na data de publicacdo desta Emenda, bem como o0s
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art.
3° desta Emenda, serdo revistos na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensdo, na forma da lei.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da
Constituicdo Federal, para dispor sobre a
previdéncia social, e da outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO
FEDERAL, nos termos do 8 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte
Emenda ao texto constitucional:

Art. 3° Ressalvado o direito de opcéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o servidor da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacGes, que tenha ingressado no servico
publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art. 40, 8§ 1°,
inciso Ill, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condicdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003,
observando-se igual critério de revisdo as pensbes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 4° Enquanto n&o editada a lei a que se refere 0 8 11 do art. 37 da Constituicéo
Federal, ndo sera computada, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso XI
do caput do mesmo artigo, qualquer parcela de carater indenizatdrio, assim definida pela
legislacdo em vigor na data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 41, de 2003.
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LEI N°11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criacdo do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE e do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do IBAMA; institui a Gratificacdo
Especifica de Docéncia dos servidores dos
extintos Territorios Federais do Acre, Amapa,
Rondodnia e Roraima - GEDET,; fixa o valor e
estabelece critérios para a concessdao da
Gratificacdo de Servico Voluntério, de que
trata a Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002,
aos militares dos extintos Territdrios Federais
do Amapa, Rondbnia e Roraima; autoriza a
redistribuicdo, para os Quadros de Pessoal
Especifico das Agéncias Reguladoras, dos
servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos,
instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou planos correlatos das
autarquias e fundacdes publicas, cedidos
aquelas autarquias, nas condi¢cdes que
especifica; cria Planos Especiais de Cargos, no
ambito das Agéncias Reguladoras referidas no
Anexo | da Lei n° 10.871, de 20 de maio de
2004; institui a Gratificacho de Efetivo
Desempenho em Regulacdo - GEDR, devida
aos ocupantes dos cargos do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA; cria as carreiras e 0
Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE e
do Instituto  Nacional de Pesquisas
Educacionais - INEP; aumenta o valor da
Gratificacdo Especifica de Publicacdo e
Divulgacdo da Imprensa Nacional - GEPDIN,
instituida pela Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, e d& outras providéncias.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 304, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolucéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:
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CAPITULO II
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
RENOVAVEIS - IBAMA

Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Executiva e de Suporte do Meio Ambiente - GTEMA, devida aos titulares dos cargos do
PECMA, de que trata o art. 12 desta Lei, quando lotados e em exercicio das atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente, no Ibama ou no
Instituto Chico Mendes, em funcdo do alcance de metas de desempenho institucional e do
efetivo desempenho individual do servidor. ("Caput” do artigo com redacédo dada pela Lei n°
11.516, de 28/8/2007)

8 1° A GTEMA sera paga observado o limite méximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos
niveis, classes e padrbes, ao valor estabelecido no Anexo X desta Lei, produzindo efeitos
financeiros nas datas nele especificadas. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de
2/2/2009)

8§ 2° Os valores a serem pagos a titulo de GTEMA serdo calculados multiplicando-
se 0 somatdrio dos pontos auferidos nas avaliacGes de desempenho individual e institucional
pelo valor do ponto constante do Anexo X desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe
e padrdo do servidor. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

§ 3° Observado o disposto no § 1° deste artigo, a pontuacédo referente a GTEMA
sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n® 11.907, de
2/2/2009)

8 4° As metas de desempenho institucional para fins do disposto no inciso 1l do §
3° deste artigo serdo estabelecidas anualmente em ato do Ministro de Estado do Meio
Ambiente. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 5% Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicio da GTEMA serdo estabelecidos em atos dos
dirigentes maximos do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama e do Instituto Chico Mendes,
observada a legislacdo vigente. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.516, de
28/8/2007)

8 6° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior
Ou a menor.

8§ 7° A data de publicacdo no Diario Oficial da Unido do ato de fixacdo das metas
de desempenho institucional constitui o0 marco temporal para o inicio do periodo de avaliacao.

8§ 8° Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 5° deste artigo e processados
os resultados da primeira avalia¢do individual e institucional considerando a distribuicédo de
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pontos de que tratam os incisos | e 1l do § 3° deste artigo, os servidores que fizerem jus a
GTEMA deverdo percebé-la em valor correspondente a Gltima pontuagdo que Ihe foi atribuida
a titulo de GTEMA, considerando o valor do ponto constante do Anexo X desta Lei.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 9° O disposto no § 8° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GTEMA.

Art. 17-A. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 12 desta Lei quando
investido em cargo em comissdo ou funcdo de confiangca no Ministério do Meio Ambiente, no
IBAMA ou no Instituto Chico Mendes fara jus 8 GTEMA da seguinte forma:

| - 0 investido em funcédo de confianga ou cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, percebera a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no § 3° do art. 17 desta Lei; e

Il - 0 investido em cargo de Natureza Especial ou de provimento em comisséo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, percebera
a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliacéo institucional do respectivo 6rgdo ou entidade de
lotagdo no periodo.

Paragrafo Gnico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo sera a do Ministério do Meio Ambiente, IBAMA ou Instituto Chico Mendes, conforme
0 caso. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 17-B. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 12 desta Lei quando ndo se
encontrar em exercicio no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico
Mendes somente fara jus a GTEMA quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses
de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberd a GTEMA calculada com base nas
regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no Ministério do Meio Ambiente, no
IBAMA ou no Instituto Chico Mendes; e

Il - cedido para 6rgédos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargo de Natureza Especial ou de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou
equivalentes, e percebera a GTEMA calculada com base no resultado da avaliacdo
institucional do periodo.

Paragrafo Gnico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo sera a do Ministério do Meio Ambiente, IBAMA ou Instituto Chico Mendes, conforme
0 caso. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 17-C. Para fins de incorporacdo da GTEMA aos proventos de aposentadoria
ou as pensdes serdo adotados o0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, a GTEMA sera paga no valor correspondente a
40 (quarenta) pontos, observados o nivel, classe e padrdo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, a GTEMA sera paga no valor correspondente a
50 (cinguenta) pontos, observados o nivel, classe e padréo do servidor; e


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o disposto nas
alineas a e b do inciso | do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-&, para fins de célculo das aposentadorias e pensées, 0
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria
n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 17-D. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissao, os servidores referidos
nos arts. 17-A e 17-B desta Lei continuardo percebendo a GTEMA correspondente ao Gltimo
valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneracdo. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

Art. 17-E. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GTEMA correspondente a Ultima pontuacao
obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de
cessdo. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 17-F. Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenca sem vencimento ou
cessao ou outros afastamentos sem direito a percepcdo da GTEMA no decurso do ciclo de
avaliacdo recebera a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)

Art. 17-G. A partir de 1o de janeiro de 2013, fica instituida a Gratificagdo de
Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel
intermediario do PECMA, em retribuicdo a formacdo académica e profissional, obtida
mediante participacdo, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de graduacao
ou especializacdo, ou cursos de capacitacdo ou qualificacdo profissional, na forma do
regulamento.

§ 1° Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades
do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama ou do Instituto Chico Mendes, e deverdo estar em
consonancia com o Plano de Capacitacéo.

8 2° A Gratificagdo de Qualificacdo de que trata o caput sera concedida em 2
(dois) niveis, de acordo com os valores constantes do Anexo X-A desta Lei, observados 0s
seguintes parametros:

| - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, observados os requisitos minimos
de certificado de conclusdo com aproveitamento em cursos de capacitacdo ou qualificacdo
profissional que totalizem 180 (cento e oitenta) horas, na forma do regulamento; ou

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel Il, observado os requisitos minimos
de certificado de conclusdo com aproveitamento, em cursos de capacitacdo ou qualificacdo
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profissional que totalizem 250 (duzentos e cinquenta) horas ou diploma de curso de graduacao
ou certificado de concluséo de curso de Especializagéo, na forma do regulamento.

8§ 3° A Gratificagdo de Qualificacdo serd considerada no célculo dos proventos e
das pensdes somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 4° E vedada a percepcdo cumulativa de niveis diferentes de Gratificagbes de
Qualificagdo. (Artigo acrescido pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Art. 18. Os vencimentos dos integrantes do PECMA terdo a seguinte composicéo:

| - para os cargos de nivel superior e auxiliar: (Inciso com redacéo dada pela Lei
n®12.778, de 28/12/2012)

a) Vencimento Basico; e (Alinea acrescida pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do
Meio Ambiente - GTEMA, e (Alinea acrescida pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Il - para os cargos de nivel intermediario: (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
12.778, de 28/12/2012)

a) Vencimento Bésico; (Alinea acrescida pela Lei n°® 12.778, de 28/12/2012)

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do
Meio Ambiente - GTEMA,; e (Alinea acrescida pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

c) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, observado o disposto no art. 17-G. (Alinea
acrescida pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Paragrafo Unico. Os integrantes do PECMA de que trata o art. 12 desta Lei ndo
fazem jus a percepgdo da Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n°® 10.698,
de 2 de julho de 2003. (Paragrafo unico acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

ANEXO 1l
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO GERAL DE
CARGOS
DO PODER EXECUTIVO - PGPE
(Anexo com redacdo dada pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

Tabela | - Vencimento Basico dos cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar do PGPE
(Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2006)

Em R$
CLASS |PADRA CARGOS

E ) Nivel Superior Nivel Intermediario Nivel Auxiliar

Il 565,45 387,13 221,89

ESXECI 1 529,07 358,07 211,32

I 494,41 343,15 201,27

VI 487,08 328,84 191,75

\Y 473,00 326,49 182,66

C v 459,39 312,93 174,04

11 446,17 299,92 165,81

1 433,34 287,44 158,00

I 420,88 275,55 150,61
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VI 408,79 264,10 143,57
V 397,05 253,20 136,86
B [\ 385,65 242,73 130,49
Il 374,58 232,72 124,46
1 363,82 223,13 118,70
I 353,41 213,96 113,22
V 343,29 205,18 108,00
[\ 333,45 196,75 103,06
A Il 279,61 162,54 87,19
1 271,59 155,87 83,20
I 263,80 149,49 79,40
Tabela Il - Vencimento Bésico dos cargos de Nivel Superior do PGPE
(Efeitos financeiros a partir das datas especificadas na Tabela a seguir)
Em R$
A PARTIR | APARTIR | APARTIR | APARTIR | APARTIR
~~| DE1°DE | DE1°DE | DE1°DE | DE1°DE | DE 1°DE
CLASSE PADRAOC MARCO | JANEIRO | JULHO JULHO JULHO
DE 2008 DE 2009 DE 2009 DE 2010 DE 2011
ESPECIA i 565,45 1.530,04 1.746,19 2.595,70 3.383,00
L 1 557,09 1.508,30 1.720,38 2.537,34 3.290,86
I 548,86 1.486,91 1.694,96 2.480,29 3.201,23
VI 537,05 1.456,20 1.645,59 2.408,05 3.107,99
V 529,11 1.435,56 1.621,27 2.353,91 3.023,34
c \ 521,29 1.415,22 1.597,31 2.300,99 2.940,99
Il 513,59 1.395,20 1.573,70 2.249,26 2.860,89
I 506,00 1.375,47 1.550,44 2.198,69 2.782,97
I 498,52 1.356,02 1.527,53 2.149,26 2.707,17
VI 487,79 1.328,12 1.483,04 2.086,66 2.628,32
V 480,58 1.309,38 1.461,12 2.039,75 2.556,73
B A\ 473,48 1.290,92 1.439,53 1.993,89 2.487,09
i 466,48 1.272,72 1.418,26 1.949,06 2.419,35
1 459,59 1.254,80 1.397,30 1.905,24 2.353,45
I 452,80 1.237,15 1.376,65 1.862,40 2.289,35
V 443,05 1.211,80 1.336,55 1.808,16 2.222,67
\ 436,50 1.194,77 1.316,80 1.767,51 2.162,13
A i 430,05 1.178,00 1.297,34 1.727,77 2.103,24
1 423,69 1.161,46 1.278,17 1.688,92 2.045,95
I 417,43 1.145,19 1.259,28 1.650,95 1.990,22

Tabela Il - Vencimento Basico dos cargos de Nivel Intermediario do PGPE
(Efeitos financeiros a partir das datas especificadas na Tabela a seguir)

Em R$
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APARTIR |APARTIR|APARTIR|APARTIR|APARTIR
~ DE 1°DE DE 1°DE | DE1°DE | DE1°DE | DE 1°DE
CLASSE|PADRAG MARCO JANEIRO | JULHO JULHO JULHO
DE 2008 DE 2009 | DE 2009 | DE 2010 | DE 2011
ESPECIA i 435,99 1.338,44 | 1.338,44 | 1.733,65 | 1.923,11
L 1 435,12 1.303,18 | 1.303,18 | 1.719,89 | 1.904,07
| 434,25 1.261,92 | 1.294,63 | 1.706,24 | 1.885,22
Vi 432,09 1.183,30 | 1.284,36 | 1.681,02 | 1.857,36
\ 431,23 1.181,06 | 1.276,70 | 1.667,68 | 1.838,97
C \Y/ 430,37 1.178,82 | 1.269,09 | 1.654,44 | 1.820,76
I 429,51 1.176,59 | 1.261,52 | 1.641,31 | 1.802,73
I 428,65 1.174,36 | 1.254,00 | 1.628,28 | 1.784,88
I 427,79 1.172,14 | 1.246,52 | 1.615,36 | 1.767,21
Vi 425,67 1.166,60 | 1.236,63 | 1.591,49 | 1.741,09
\ 424,82 1.164,39 | 1.229,25 | 1.578,86 | 1.723,85
B [\ 423,97 1.162,19 | 1.221,92 | 1.566,33 | 1.706,78
i 423,12 1.159,99 | 1.214,63 | 1.553,90 | 1.689,88
I 422,28 1.157,79 | 1.207,39 | 154157 | 1.673,15
I 421,43 1.155,60 | 1.200,19 | 1.529,34 | 1.656,58
\ 419,34 1.150,15 | 1.190,66 | 1.506,74 | 1.632,10
\Y/ 418,50 1.147,97 | 1.183,556 | 1.494,78 | 1.615,94
A i 417,67 1.145,80 | 1.176,50 | 1.482,92 | 1.599,94
1 416,83 1.143,63 | 1.169,48 | 1.471,15 | 1.584,10
I 416,00 1.141,47 | 1.162,50 | 1.459,47 | 1.568,42

Tabela IV - Vencimento Bésico dos cargos de Nivel Auxiliar do PGPE
(Efeitos financeiros a partir das datas especificadas na Tabela a seguir)

Quadro |
Em R$
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008
i 422,96
ESPECIAL I 422,53
I 422,11
VI 421,69
\/ 421,27
C v 420,85
i 420,43
] 420,01
I 419,59
VI 419,17
B Vv 418,75
v 418,33
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Il 417,91
1 417,50
I 417,08
\Y 416,66

\Y/ 416,25

A Il 415,83

1 415,42
I 415,00

Quadro Il

X A PARTIR DE 1° DE JANEIRO
CLASSE PADRAO DE 2009
i 1.159,56
ESPECIAL I 1.158,46
I 1.157,36

ANEXOV-A
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DO PLANO
GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO ~ GDPGPE

(Anexo com redacao dada pela Lei n® 12.778. de 28/12/2012)

a) Valor do Ponto da GDPGPE dos cargos de nivel superior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPGPE A
PARTIR DE
|12 dejuiho|  T.de | L.de | 1%de
CLASSE |PADRAO de 2012 |1aneiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
m 136,17 39,50 42,84 46,17
ESPECIAL ] 35,34 38,67 42,01 45,34
I 34,53 37,86 41,20 44,53
VI 32,89 36,22 39,56 42,89
\ 32,13 35,46 38,80 42,13
C v 31,39 34,72 38,06 41,39
Il 30,67 34,00 37,34 40,67
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1 29,97 33,30 36,64 39,97
I 29,28 32,61 35,95 39,28

VI 27,89 31,22 34,56 37,89
\ 27,25 30,58 33,92 37,25
B \Y/ 26,62 29,95 33,29 36,62

i 26,01 29,34 32,68 36,01
1 25,41 28,74 32,08 35,41
I 24,83 28,16 31,50 34,83

\ 23,65 26,98 30,32 33,65
[\ 23,11 26,44 29,78 33,11
A i 22,58 25,91 29,25 32,58

1 22,06 25,39 28,73 32,06
I 21,55 24,88 28,22 31,55

b) Valor do Ponto da GDPGPE dos cargos de nivel intermediéario:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPGPE A
PARTIR DE
- |1°dejuin|, 106 | 1ide | 1de
CLASSE |PADRAO de 2012 |Janeiro de [ janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
m - [11,94 15,04 18,14 21,24
ESPECIAL ] 11,79 14,89 17,99 21,09
I 11,65 14,75 17,85 20,95
VI 11,46 14,56 17,66 20,76
\Y/ 11,32 14,42 17,52 20,62
C v 11,18 14,28 17,38 20,48
Il 11,05 14,15 17,25 20,35
] 10,92 14,02 17,12 20,22
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I 10,79 13,89 16,99 20,09

VI 10,62 13,72 16,82 19,92
\ 10,49 13,59 16,69 19,79
B v 10,37 13,47 16,57 19,67

i 10,25 13,35 16,45 19,55
I 10,13 13,23 16,33 19,43
I 10,01 13,11 16,21 19,31

\% 9,86 12,96 16,06 19,16
v 9,75 12,85 15,95 19,05
A i 9,64 12,74 15,84 18,94
I 9,53 12,63 15,73 18,83
I 9,42 12,52 15,62 18,72

c) Valor do Ponto da GDPGPE dos cargos de nivel auxiliar:
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDPGPE A
PARTIR DE

CLASSE [PADRAO| 1°de julho | 1°de 1° de 1° de
de 2012 | janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015

i 2,97 5,07 7,17 9,27
ESPECIAL I 2,91 5,01 7,11 9,21
I 2,86 4,96 7,06 9,16

ANEXO V-B
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GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DO PLANO GERAL

DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - GEAAPGPE

(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 431, de 14/5/2008,

convertida na Lei n®11.784, de 22/9/2008)

Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE

EmR$
ADRA APARTIRDE | APARTIR DE | APARTIR DE | A PARTIR DE
cLasse |27 12DE JANEIRO | 12DE JULHO | 12DE JULHO | 1° DE JULHO
DE 2009 DE 2009 DE 2010 DE 2011
m 447,00 462,22 566,22 713.27
ESPEC'A T 409,00 453,42 513,34 649,33
| 373,00 425,42 479,42 588.75
ANEXO VII

TABELA DE CORRELAQAO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS
DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO
AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA - PECMA
(§ 2°do art. 12)

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE [PADRAO| PADRAO | CLASSE CARGOS
Cargos de provimento Il Al
efetivo, de nivel A I I ESPECIAL
superior, intermediario ' '
e auxiliar do Plano de Vi v
Classificacdo de \ I C
Cargos, instituido pela B vV I
Lei n®5.645, de 10 de " |
dezembro de 1970, ou ] v . )
Cargos de nivel superior,
de planos correlatos das I Il . L -~
. o B intermediario e auxiliar do
autarquias e fundagdes VI ] .
s ~ Plano Especial de Cargos
publicas, ndo \Y/ I do Ministério d >
integrantes de carreiras \V} v ° I\/_I|n|ster|o 0 Melo
C Ambiente e do IBAMA
estruturadas ou planos Il Il
especiais de cargos, 1 ]
pertencentes aos |
Quadros de Pessoal do Vv A
Ministério do Meio V2
Ambiente e do D T |
IBAMA, em 1° de T
outubro de 2004. |
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ANEXO X

TABELAS DOS VALORES DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

DE ATIVIDADE TECNICO-EXECUTIVA E DE SUPORTE DO MEIO

AMBIENTE - GTEMA
(Anexo com redacao dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

a) Valores dos pontos da GTEMA para os cargos de nivel superior do PECMA

VALOR DO PONTO DA GTEMA
CLASSE PADRAO EFEITOFS,:IIQNI_'IA&NSEIROS A

1°JUL | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN

2010 2013 2014 2015

11 40,95 | 45,53 | 50,61 56,27

ESPECIAL 1 39,76 | 44,23 | 49,21 54,74
I 38,60 [ 42,97 | 47,83 53,25

\Y/ 36,42 | 40,54 | 45,13 50,24

C Il 35,36 [ 39,39 | 43,87 48,87

1 34,33 | 38,27 | 42,65 47,54

I 33,33 | 37,18 | 41,47 46,25

\Y/ 32,36 | 36,12 | 40,31 44,99

B Il 30,53 [ 34,07 | 38,03 42,44

1 29,64 | 33,10 | 36,96 41,28

I 27,44 | 31,15 | 35,37 40,16

\Y/ 2541 | 29,33 | 33,85 39,07

A 11 22,02 | 26,41 [ 31,69 38,01

1 21,80 | 25,58 | 30,00 35,20

I 21,58 | 24,76 28,41 32,59

b) Valores dos pontos da GTEMA para os cargos de nivel intermediario do PECMA

Em R$


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12778-28-dezembro-2012-774892-norma-pl.html

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA

Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL

Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

VALOR DO PONTO DA GTEMA
CLASSE PADRAO EFEITOS:FLNI_'IA&NSEIROS A

1°JUL | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN

2010 2013 2014 2015

i 17,82 | 19,67 21,70 23,95

ESPECIAL 1 17,30 | 19,11 21,10 23,30
| 16,80 | 18,56 20,51 22,67

[\ 16,08 | 17,74 19,57 21,59

C i 15,61 | 17,23 19,02 21,00

1 15,16 | 16,75 18,50 20,43

I 14,72 | 16,27 17,98 19,87

[\ 14,09 | 15,66 17,40 19,33

B i 13,68 | 15,10 16,67 18,41

1 13,28 | 14,67 16,21 17,91

I 12,89 | 14,25 15,76 17,42

v 12,33 | 13,71 15,24 16,95

A i 11,80 | 13,19 14,75 16,49

Il 11,29 | 12,69 14,27 16,04

I 9,84 11,47 13,38 15,60

c) Valores dos pontos da GTEMA para os cargos de nivel auxiliar do PECMA

VALOR DO PONTO DA GTEMA

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CLASSE PADRAO DE
1°JUL | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN
2010 2013 2014 2015
11 10,10 11,53 13,15 15,01
ESPECIAL ‘11 9,81 11,16 12,69 14,43
| 9,52 10,79 12,24 13,88
\Y/ 9,24 10,45 11,81 13,35
C Il 8,84 9,98 11,26 12,71

Em R$

Em R$
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I 8,58 9,65 10,86 12,22

| 8,33 9,34 10,48 11,75

1\ 8,09 9,04 10,11 11,30

B 11 7,74 8,64 9,64 10,76
I 7,51 8,36 9,30 10,35

| 7,29 8,09 8,97 9,95

1\ 6,36 7,29 8,35 9,56

A 11 6,27 7,12 8,08 9,17
I 6,18 6,95 7,81 8,78

| 6,09 6,78 7,54 8,39

ANEXO X - A

(Anexo acrescido pela Lei n°® 12.778, de 28/12/2012)
VALOR DA GRATIFICAC;AO DE QUALIFICA(;AO PARA OS CARGOS DE NIVEL

INTERMEDIARIO DO PECMA

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GQ

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JAN 2013

1° JAN 2014

12 JAN 2015

Nivel
|

Nivel
1

Nivel
|

Nivel
1

Nivel
|

Nivel
1

ESPECIAL

87,00

174,00

174,00

348,00

261,00

522,00

83,67

167,33

167,33

334,67

251,00

502,00

80,67

161,00

161,33

322,00

242,00

483,00

77,33

154,67

154,67

309,33

232,00

464,00

74,33

148,67

148,67

297,33

223,00

446,00

71,67

143,00

143,33

286,00

215,00

429,00

68,67

137,33

137,33

274,67

206,00

412,00

66,00

131,67

132,00

263,33

198,00

395,00

63,33

126,33

126,67

252,67

190,00

379,00

60,67

121,00

121,33

242,00

182,00

363,00

58,00

116,00

116,00

232,00

174,00

348,00

55,67

111,00

111,33

222,00

167,00

333,00

Em R$
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A i 53,33 | 106,33 | 106,67 | 212,67 | 160,00 | 319,00
1 52,00 | 103,33 | 104,00 | 206,67 | 156,00 | 310,00
I 50,67 | 100,67 | 101,33 | 201,33 | 152,00 | 302,00
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LEI N°11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispde sobre a reestruturacdo da composi¢éo
remuneratoria das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de
que trata o art. 2° da Lei n° 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n°® 9.657, de 3 de
junho de 1998, dos cargos do Grupo Defesa
Aérea e Controle de Trafego Aéreo - Grupo
DACTA, de que trata a Lei n® 10.551, de 13 de
novembro de 2002, dos empregos publicos do
Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n® 10.225,
de 15 de maio de 2001, da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei
n® 9.620, de 2 de abril de 1998, das Carreiras
da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata
a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, do
Plano de Carreiras e Cargos da Fundagéo
Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de que trata a Lei
n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes - DNIT, de que trata a Lei n°
11.171, de 2 de setembro de 2005, da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho, de que
trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, da
Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei n°
10.355, de 26 de dezembro de 2001, dos
Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-
Territérios Federais e do antigo Distrito
Federal, de que trata a Lei n° 10.486, de 4 de
julho de 2002, do Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA, de que trata a Lei n° 11.356, de
19 de outubro de 2006, do Plano Especial de
Cargos da Empresa Brasileira de Turismo -
EMBRATUR, de que trata a Lei n® 11.356, de
19 de outubro de 2006, do Plano de
Classificagdo de Cargos, de que trata a Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo, de que
trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, do Quadro de Pessoal da Imprensa
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Nacional, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, da Gratificagdo de Incremento
a Atividade de Administracdo do Patriménio
da Unido - GIAPU, de que trata a Lei n°
11.095, de 13 de janeiro de 2005, das Carreiras
da &rea de Meio Ambiente, de que trata a Lei
n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002, do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovéveis
- IBAMA, de que trata a Lei n° 11.357, de 19
de outubro de 2006, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do FNDE, de que trata a
Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
INEP, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, dos Juizes do Tribunal
Maritimo, de que trata a Lei n® 11.319, de 6 de
julho de 2006, do Quadro de Pessoal da
Fundagio Nacional do indio - FUNAI, do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizagcdo e
Qualidade Industrial - INMETRO, de que trata
a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro
de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Nacional de Propriedade Industrial -
INPI, de que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, da Carreira do Seguro Social,
de que trata a Lei n° 10.855, de 1° de abril de
2004, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de
Producdo Mineral - DNPM, de que trata a Lei
n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, do
Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei
n° 10.480, de 2 de julho de 2002, da Tabela de
Vencimentos e da  Gratificagdo de
Desempenho de Atividade dos Fiscais
Federais Agropecuarios, de que trata a Lei n°
10.883, de 16 de junho de 2004, da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizacdo Agropecuéria -
GDATFA, de que trata a Lei n® 10.484, de 3
julho de 2002, da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade de Perito Federal Agrario -
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GDAPA, de que trata a Lei n° 10.550, de 13 de
novembro de 2002, da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Reforma Agréaria
- GDARA, de que trata a Lei n° 11.090, de 7
de janeiro de 2005, da Gratificacdo de
Desempenho da Carreira da Previdéncia, da
Salde e do Trabalho - GDPST, de que trata a
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis
n% 10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.871, de 20 de maio de 2004, 10.882, de 9
de junho de 2004, e 11.357, de 19 de outubro
de 2006, da Gratificacho Temporaria das
Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica
Federal - GSISTE, de que trata a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006; dispde
sobre a instituicdo da Gratificacdo Especifica
de  Producdo de  RadioisGtopos e
Radiofarmacos - GEPR, da Gratificacdo
Especifica, da Gratificacdo do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Informacdo e
Informatica - GSISP, da Gratificacdo
Temporaria de Atividade em Escola de
Governo - GAEG e do Adicional por Plantdo
Hospitalar; dispde sobre a remuneracdo dos
beneficiados pela Lei n° 8.878, de 11 de maio
de 1994; dispde sobre a estruturacdo da
Carreira de Perito Médico Previdenciario, no
ambito do Quadro de Pessoal do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, do Plano
de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro
Chagas e do Centro Nacional de Primatas e do
Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda; reestrutura a Carreira de Agente
Penitenciario Federal, de que trata a Lei n°
10.693, de 25 de junho de 2003; cria as
Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e de Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciaria; altera as Leis n°s
9.657, de 3 de junho de 1998, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 10.551, de 13 de novembro
de 2002, 10.225, de 15 de maio de 2001,
11.344, de 8 de setembro de 2006, 8.691, de
28 de julho de 1993, 11.171, de 2 de setembro
de 2005, 10.483, de 3 de julho de 2002,
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10.355, de 26 de dezembro de 2001, 11.457,
de 16 de margco de 2007, 11.356, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de
2006, 11.090, de 7 de janeiro de 2005, 11.095,
de 13 de janeiro de 2005, 10.410, de 11 de
janeiro de 2002, 11.156, de 29 de julho de
2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 10.855,
de 1° de abril de 2004, 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, 10.480, de 2 julho de 2002,
10.883, de 16 de junho de 2004, 10.484, de 3
de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro
de 2002, 10.871, de 20 de maio de 2004,
10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.882,
de 9 de junho de 2004, 11.526, de 4 de outubro
de 2007; revoga dispositivos das Leis n°
8.829, de 22 de dezembro de 1993, 9.028, de
12 de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho de
1998, 10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484,
de 3 de julho de 2002, 10.551, de 13 de
novembro de 2002, 10.882, de 9 de junho de
2004, 10.907, de 15 de julho de 2004, 10.046,
de 27 de dezembro de 2004, 11.156, de 29 de
julho de 2005, 11.171, de 2 de setembro de
2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 11.344,
de 8 de setembro de 2006, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de
2006; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | N )
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL

Art. 110. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Indigenista -
GDAIN, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, de niveis superior,
intermediario e auxiliar, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em exercicio
das atividades inerentes as atribuicbes do respectivo cargo na Fundacdo Nacional do indio -
FUNAL.

8§ 1° A GDAIN ndo podera ser paga cumulativamente com quaisquer outras
gratificagdes de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de calculo.
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§ 2° E assegurado ao servidor que perceba gratificagdo de desempenho de
atividade ou de produtividade em decorréncia do exercicio do respectivo cargo efetivo,
qualquer que seja a sua denominacdo ou base de calculo, optar pela continuidade do seu
recebimento, hipdtese em que néo fara jus a GDAIN.

8 3° O servidor que passar a receber a GDAIN pode a qualquer tempo optar por
voltar a receber a gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade a que faz jus
em decorréncia do exercicio das atribuicdes do respectivo cargo efetivo, considerando o Plano
de Carreiras ou Cargos a que pertenca.

Art. 111. A GDAIN serd atribuida em fungdo do alcance das metas de
desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional da Funai.

8 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo, para o alcance das metas de desempenho
institucional.

8 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condicGes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

8 3° A GDAIN sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo LXXXIII desta Lei.

8 4° A pontuacéo referente 8 GDAIN serd assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

§ 5° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacGes de desempenho individual e institucional da GDAIN.

8 6° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDAIN serdo estabelecidos em ato do Ministro de
Estado da Justica, observada a legislacdo vigente.

8 7° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Presidente da Funai.

§ 8° Os valores a serem pagos a titulo de GDAIN serédo calculados multiplicando-
se 0 somatdrio dos pontos auferidos nas avaliacGes de desempenho individual e institucional
pelo valor do ponto constante do Anexo LXXXIII desta Lei, observada a classe e o padrdo em
gue se encontra posicionado o servidor.

§ 9° Até a edicdo dos atos a que se referem os 8§88 6° e 7° deste artigo e processados
os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os servidores em exercicio na
Funai que optarem pela percepcdo da GDAIN deverdo percebé-la em valor correspondente a
80 (oitenta) pontos.

8 10. O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere 0o 8 6° deste artigo, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

8 11. O disposto no § 9° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados e funcdes de confianca que fazem jus a GDAIN.
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N CAPITULO V
DA REMUNERAGAO DOS BENEFICIADOS PELA LEI N° 8.878, DE 11 DE MAIO DE
1994

Art. 309. O empregado de 6rgdo ou entidade da Unido beneficiado pela Lei n°
8.878, de 11 de maio de 1994, que retornar ao servigo em 6rgao ou entidade da administracéo
publica federal direta, autarquica e fundacional com fundamento no paragrafo unico do art. 2°
daquela Lei estard sujeito a jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, salvo situacéo
especial prevista em lei.

Art. 310. Caberd ao empregado que retornar ao servigo na administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional apresentar comprovacdo de todas as parcelas
remuneratérias a que fazia jus no prazo decadencial de 15 (quinze) dias do retorno, as quais
serdo atualizadas pelos indices de correcdo adotados para a atualizagdo dos beneficios do
regime geral da previdéncia social, desde aquela data até a do més anterior ao do retorno.

§ 1° N&o sendo valida ou ndo havendo a comprovacdo referida no caput deste
artigo, o Poder Executivo fixard o valor da remuneracdo dos empregados de que trata o caput
deste artigo, de acordo com a area de atuagdo e o nivel do emprego ocupado, nos termos dos
valores constantes do Anexo CLXX desta Lei.

§ 2° E vedada a combinacdo da remuneracdo fixada nos termos do § 1° deste
artigo com as parcelas remuneratérias de que trata o caput deste artigo.

§ 3° Ndo havera nenhum pagamento em carater retroativo.

8§ 4° Aos empregados de que trata 0 caput deste artigo serdo devidos os auxilios
transporte e alimentagdo, observados as normas e os regulamentos aplicaveis aos servidores
publicos federais.

§ 5° A partir da data do retorno, as parcelas remuneratérias de que trata o caput e
0 8 1° deste artigo serdo reajustadas nas mesmas datas e indices da revisdo geral dos
vencimentos dos servidores publicos federais.

8§ 6° As parcelas remuneratérias de que trata o caput ficam majoradas em:

| - 10,25 % (dez inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), a partir de 1° de
janeiro de 2014; e

Il - 5% (cinco por cento), a partir 1° de janeiro de 2015. (Paragrafo acrescido
pela Medida Provisoria n® 632, de 24/12/2013, convertida na Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

§ 7° O disposto no § 6° ndo se aplica aos empregados de que trata o § 1°.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 632, de 24/12/2013, convertida na Lei n°
12.998, de 18/6/2014)

_ CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 311. Nao sdo cumulativos os valores eventualmente percebidos, a titulo de
vencimento basico ou gratificacbes de desempenho ou gratificacbes de exercicio, pelos
servidores ativos ou aposentados ou pelos pensionistas com base na legislacdo vigente em 29
de agosto de 2008 com os valores de parcelas de mesma natureza decorrentes da aplicacéo
desta Lei aos vencimentos ou proventos da aposentadoria ou pensoes.

8 1° Observado o disposto no caput deste artigo, os valores eventualmente
percebidos pelo servidor a titulo de vencimentos ou proventos da aposentadoria ou pensoes,
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de 1° de julho de 2008 até 29 de agosto de 2008 deverao ser deduzidos dos valores devidos ao
servidor a titulo de vencimentos ou proventos da aposentadoria ou pensdes, conforme a
Carreira ou Plano de Carreiras e Cargos a que pertenca o servidor.

8 2° Para fins do disposto no § 1° deste artigo, 0s vencimentos compreendem a
soma do vencimento basico com as vantagens permanentes relativas ao cargo, conforme
disposto na Lei n°® 8.852, de 4 de fevereiro de 1994.

ANEXO IX
(Redacdo dada pela Lei n° 12.778, de 2012)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO GRUPO DEFESA AEREA E
CONTROLE DE TRAFEGO AEREO - DACTA

a) Vencimento basico dos cargos efetivos de nivel superior do Grupo Defesa Aérea e
Controle de Trafego Aéreo - DACTA (Redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 2012)

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
1l 338300 | 355215 3.729,76 3.916,25
ESPECIAL I 3.290.86 | 3 455,40 3.628,17 3.809,58
| 320123 | 336129 3.529,36 3.705,82
VI 310799 | 326339 3.426,56 3.597,89
Vv 302333 | 317450 3.333,22 3.499,88
C Y, 294099 | 3088,04 3.242,44 3.404,56
i 2.860.88 | 300392 3.154,12 3.311,83
I 2.182,96 | 592211 3.068,21 3.221,62
| 2.7107,16 | 284252 2.984,64 3.133,88
VI 2.628,31 | 75973 2.897,71 3.042,60
v 2.556,72 | 5 684,56 2.818,78 2.959,72
B \Y 2.487,08 | 561143 2.742,01 2.879,11
1l 2.419,34 | 254031 2.667,32 2.800,69
I 235344 | Jan1m1 2.504,67 2.724,40
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| 2.289,34 | 403,81 2.524,00 2.650,20

V 222266 | 533379 2.450,48 2.573,01

Y, 216212 1 5 970,23 2.383,74 2.502,92

A 1l 210323 | 5 208,39 2.318,81 2.434,75
I 2.04595 | 514825 2.255,66 2.368,44

| 1.990.22 | 5 089,73 2.194,22 2.303,93

b) Vencimento basico dos cargos efetivos de nivel intermediario do Grupo Defesa Aérea
e Controle de Trafego Aéreo - DACTA (Redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 2012)

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1°JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
1l 1.923,10 | 019,26 2.120,22 2.226,23
ESPECIAL [ 1.904,06 | 1 999,26 2.099,23 2.204,19
| 1.88521 | 1 97947 2.078,44 2.182,37
VI 1.857,35 | 1.950,22 2.047,73 2.150,11
Vv 1.838,96 | 1 930,01 2.027,45 2.128,83
C \Y 1.820,75 | 1.911,79 2.007,38 2.107,75
i 1.802,73 | 189287 1.987,51 2.086,89
[ 1.784.88 | 1.874,12 1.967,83 2.066,22
| 1.767,20 | 1 85556 1.948,34 2.045,75
VI 1.741,09 | 1 828,14 1.919,55 2.015,53
V 1.723,85 | 1.810,04 1.900,54 1.995,57
B WY, 1.706,78 | 179212 1.881,72 1.975,81
1l 1.689.88 | 177437 1.863,09 1.956,25
[ 1.673,15 | 1 756,81 1.844,65 1.936,88
| 1.656,59 | 173942 1.826,39 1.917,71
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Y 163210 | 171371 1.799,39 1.889,36
\Y 1.61594 | 1 696,74 1.781,57 1.870,65
1l 1.599.95 | 1 679,95 1.763,94 1.852,14
I 1.58410 | 1 663,31 1.746,47 1.833,79
| 1.568,42 | 1 646,34 1.729,18 1.815,64

ANEXO XIX

(Redacdo dada pela Lei n®12.778, de 2012)

CARREIRAS DE PESQUISA EM CIENCIA E TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E DE GESTAO, PLANEJAMENTO E
INFRAESTRUTURA EM CIENCIA E TECNOLOGIA

VALOR DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT
a) Valor da RT para o cargo de Pesquisador: (Redacdo dada pela Lei n®12.778, de 2012)

Em R$
VALOR DA RT A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° JUL 2009 1° JAN 2015
AEEPRIIEZE Ilggéxgggo MESTRADODOUTORADODOUTORADO
i 1.501,00 2.918,00 5.838,00 6.289,28
Titular J 1.444,00 2.811,00 5.620,00 6.054,43
| 1.391,00 2.705,00 5.414,00 5.832,50
i 1.317,00 2.559,00 5.119,00 5.514,70
Associado ] 1.265,00 2.464,00 4.927,00 5.307,86
| 1.219,00 2.372,00 4.745,00 5.111,79
i 1.153,00 2.243,00 4.486,00 4.832,77
Adjunto I 1.111,00 2.161,00 4.321,00 4.655,01
| 1.069,00 2.081,00 4.161,00 4.482,65
Assistente| 111 1.012,00 1.967,00 3.933,00 4.237,02
de ] 976,00 1.895,00 3.790,00 4.082,97
Pesquisa I 937,00 1.825,00 3.649,00 3.931,07

b) Valor da RT para os cargos de Tecnologista e Analista em Ciéncia e Tecnologia:
(Redacéo dada pela Lei n® 12.778, de 2012)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12778.htm#art35
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12778.htm#art35
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12778.htm#art35

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

VALOR DA RT A PARTIR DE
CLASSE|PADRAO 12 JUL 2009 1° JAN 2015
APERFEICOAMENTO
ESPECIALIZAGAO MESTRADO | DOUTORADO | DOUTORADO
" 1.501,00 2.918,00 5.838,00 6.289,28
Sénior I 1.444,00 2.811,00 5.620,00 6.054,43
| 1.391,00 2.705,00 5.414,00 5.832,50
" 1.317,00 2.559,00 5.119,00 5.514,70
Pleno Il I 1.265,00 2.464,00 4.927,00 5.307,86
| 1.219,00 2.372,00 4.745,00 5.111,79
" 1.153,00 2.243,00 4.486,00 4.832,77
Pleno Il I 1.111,00 2.161,00 4.321,00 4.655,01
| 1.069,00 2.081,00 4.161,00 4.482,65
" 1.012,00 1.967,00 3.933,00 4.237,02
Pleno | I 976,00 1.895,00 3.790,00 4.082,97
| 937,00 1.825,00 3.649,00 3.931,07
" 887,00 1.725,00 3.451,00 3.717,76
Janior I 854,00 1.662,00 3.324,00 3.580,95
| 822,00 1.601,00 3.199,00 3.446,28
ANEXO XX

VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ
a) Valor da GQ para os cargos de Técnico e Assistente em Ciéncia e Tecnologia

Tabela | - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

Em R$
~ ~| NIVEIS DA GRATIFICACAO DE
CLASSE PADRAO QUALIFICA(;AO
| I 1l
Técnico 3 11 654,00 1.271,00 | 2.544,00

Assistente 3 I 630,00 1.226,00 | 2.451,00
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| 607,00 1.181,00 | 2.363,00

Vi 586,00 1.138,00 | 2.277,00

\Y 563,00 1.097,00 | 2.193,00

Técnico 2 \Y; 543,00 1.056,00 | 2.113,00
Assistente 2 Il 523,00 1.017,00 | 2.035,00
Il 504,00 980,00 || 1.960,00

I 485,00 944,00 | 1.887,00

Vi 467,00 908,00 | 1.816,00

Vv 450,00 874,00 | 1.748,00

Teécnico 1 v 432,00 841,00 | 1.682,00
Assistente 1 i 416,00 809,00 | 1.618,00
I 400,00 778,00 | 1.556,00

| 384,00 748,00 | 1.495,00

Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

NIVEIS DA GRATIFICACAO DE

CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
| I 1
Técnico 3 1] 752,00 | 1.462,00 | 2.925,00
Assistente 3 I 725,00 | 1.412,00 | 2.822,00
| 700,00 | 1.362,00 | 2.725,00
Vi 677,00 | 1.316,00 | 2.632,00
\Y; 652,00 | 1.270,00 | 2.539,00
Técnico 2 \Y; 629,00 | 1.225,00 | 2.449,00

Em R$
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Assistente 2 Il 608,00 1.182,00 | 2.365,00
I 587,00 1.141,00 | 2.281,00

I 565,00 1.100,00 | 2.199,00

VI 546,00 1.061,00 | 2.122,00

\% 527,00 1.023,00 | 2.046,00

Técnico 1 v 506,00 986,00 | 1.971,00
Assistente 1 Il 489,00 950,00 | 1.901,00
I 471,00 916,00 | 1.831,00

I 452,00 881,00 | 1.762,00

b) Valor da GQ para o cargo de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia:

NIVEIS DA GRATlquA(;Ao DE
QUALIFICACAO

EFEITOS FINANCEIROS A

CLASSE PADRAO PARTIR DE
1% JUL 2008 1% JUL 2009

Vi 227,00 255,00

V 221,00 248,00

Auxiliar Técnico 2 v 215,00 242,00
Il 210,00 236,00

I 205,00 230,00

I 199,00 224,00

Vi 191,00 215,00

\% 186,00 209,00

Auxiliar Técnico 1 v 181,00 204,00

Em R$
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i 177,00 199,00

I 172,00 194,00

I 168,00 189,00
ANEXO XL

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO

PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS - PCC

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A

CLASSE PADRAO PARTIR DE
[¢] 0
123uL2008) Loet | Lot
1 565,45 625,32 | 1.625,83
A I 529,07 617,30 | 1.604,98
| 494,41 609,38 | 1.584,39
VI 487,08 596,85 | 1.551,81
Y, 473,00 589,19 | 1.531,89
B \Y; 459,39 581,63 | 1.512,24
1 446,17 574,17 | 1.492,84
I 433,34 566,80 | 1.473,68
| 420,88 559,53 | 1.454,78
VI 418,00 548,02 | 1.424,85
Y, 417,90 540,99 | 1.406,57

Em R$
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C v 417,80 534,05 | 1.388,53

Il 417,70 527,20 | 1.370,72

I 417,60 520,43 | 1.353,12

I 417,50 513,75 || 1.335,75

\% 417,40 503,18 | 1.308,27
v 417,30 496,72 | 1.291,47
D Il 417,20 490,35 | 1.274,91

I 417,10 484,06 | 1.258,56

I 417,00 477,85 | 1.242,41

b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario
Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A

CLASSE PADRAO PARTIR DE

1°JUL 1°JUL

0
17JUL 2008) ~ “5009 2010

Il 417,90 485,10 | 1.261,26

A I 417,80 484,62 | 1.260,01

I 417,70 484,14 || 1.258,76

VI 417,60 483,66 | 1.257,52
\ 417,50 483,18 | 1.256,27
B v 417,40 482,70 || 1.255,02

Il 417,30 482,22 || 1.253,77

I 417,20 481,74 | 1.252,52

I 417,10 481,26 || 1.251,28
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VI 417,00 480,78 | 1.250,03
\% 416,90 480,30 | 1.248,78
C v 416,80 479,82 || 1.247,53
Il 416,70 479,34 | 1.246,28
I 416,60 478,86 || 1.245,04
I 416,50 478,38 | 1.243,79
\ 416,40 477,90 | 1.242,54
v 416,30 477,42 || 1.241,29
D Il 416,20 476,94 | 1.240,04

416,10 476,46 | 1.238,80

416,00 475,98 | 1.237,55

¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

VENCIMENTO BASICO
CLASSE  |PADRAO EFE'TOS AFF'Q'#IARNSE'ROS A
0o 0o
1°3uL2008) oot | LRt
1 41690 | 48410 | 1.25866
A 1 41680 | 48362 | 1.257.41
| 416,70 | 48314 | 1.256,16
Vi 416,60 | 482,66 | 1.254,92
v 41650 | 48218 | 1.253,67
B W, 416,40 | 481,70 | 1.252.42
I 41630 | 48122 | 125117

Em R$
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I 416,20 480,74 | 1.249,92
I 416,10 480,26 || 1.248,68
VI 416,00 479,78 || 1.247,43
\% 415,90 479,30 | 1.246,18
C v 415,80 478,82 | 1.244,93
Il 415,70 478,34 | 1.243,68
I 415,60 477,86 || 1.242,44
I 415,50 477,38 | 1.241,19
\ 415,40 476,90 | 1.239,94
v 415,30 476,42 | 1.238,69
D Il 415,20 475,94 | 1.237,44
I 415,10 475,46 | 1.236,20
I 415,00 474,99 | 1.234,97
ANEXO XLII

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal da Imprensa

Nacional

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A

CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JUL 1°JUL
[}
1° MAI 2008 2009 2010
Il 1.598,44 2.081,44 |2.612,00
ESPECIAL I 1.577,93 2.020,82 | 2.535,92

Em R$
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I 1.557,68 1.961,96 | 2.462,06

VI 1.527,14 1.868,53 [ 2.344,82

\% 1.507,54 1.814,11 | 2.276,52

C v 1.488,19 1.761,27 |2.210,21
Il 1.469,09 1.709,97 | 2.145,83

I 1.450,24 1.660,17 | 2.083,33

I 1.431,63 1.611,82 |2.022,65

VI 1.403,56 1.506,37 | 1.963,74

\% 1.385,55 1.448,43 | 1.948,15

B v 1.367,77 1.434,09 |(1.932,69
Il 1.350,22 1.419,89 [ 1.917,35

I 1.332,89 1.405,83 |(1.902,13

I 1.315,78 1.398,84 [ 1.887,03

\ 1.302,75 1.391,88 | 1.868,35

v 1.292,41 1.389,10 | 1.853,52

A Il 1.164,33 1.251,44 |1.708,31
I 1.048,95 1.127,42 | 1.574,48

I 945,00 1.015,69 [ 1.451,13

b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario do Quadro de Pessoal da

Imprensa Nacional

VENCIMENTO BASICO

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE

1° MAI 2008

1°JUL

1°JUL

Em R$
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2009 2010

Il 1.545,57 1.669,57 |(1.997,57

ESPECIAL I 1.525,74 1.644,90 |(1.987,63
I 1.506,16 1.620,59 (1.977,74

VI 1.476,62 1.588,81 |[1.948,51

\% 1.457,67 1.565,33 | 1.938,82

C v 1.438,97 1.542,20 (1.929,17
Il 1.420,50 1.519,41 |1.919,57

I 1.402,27 1.496,96 |(1.910,02

I 1.384,28 1.474,84 |1.900,52

VI 1.357,13 1.445,92 (1.872,43

\% 1.339,72 1.424,55 (1.863,11

B v 1.322,52 1.410,45 | 1.853,84
Il 1.305,55 1.396,49 |(1.844,62

I 1.288,80 1.382,66 |1.835,44

I 1.272,26 1.375,78 | 1.826,31

\ 1.259,66 1.368,94 | 1.799,32

v 1.249,66 1.366,21 (1.772,73

A Il 1.125,82 1.230,82 | 1.597,05
I 1.014,25 1.108,85 |1.438,78

I 913,74 998,96 | 1.296,20

¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Imprensa

Nacional

Em R$
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VENCIMENTO BASICO

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE

1° MAI 2008

1°JuL
2009

1°JuL
2010

1.008,00

1.218,00

1.473,00

ESPECIAL

984,00

1.205,00

1.467,00

961,00

1.196,00

1.444,00

ANEXO LXXXII

TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO DE APOIO A

EXECUCAO DA POLITICA INDIGENISTA — GAPIN

VALOR DA GAPIN
CLASSE | PADRAO NIVEL DO CARGO
SUPERIOR | INTERMEDIARIO
11 942,00 895,00
ESPECIAL I 931,00 885,00
| 920,00 874,00
Vi 902,00 857,00
V 892,00 847,00
C \Y; 881,00 837,00
1] 871,00 827,00
I 860,00 817,00

a) Valor da GAPIN para os cargos de nivel superior e intermediario. Efeitos financeiros a
partir de 1° de julho de 2008

Em R$
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I 850,00 808,00

VI 834,00 792,00

\Y 824,00 782,00

B v 814,00 773,00
i 804,00 764,00

I 795,00 755,00

I 785,00 746,00

\Y 770,00 731,00

v 761,00 723,00

A i 752,00 714,00
I 743,00 706,00

I 734,00 697,00

b) Valor da GAPIN para os cargos de nivel auxiliar

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

CLASSE

PADRAO

VALOR DA
GAPIN

754,00

ESPECIAL

753,00

752,00

737,00

737,00

736,00

736,00

Em R$
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I 735,00

I 735,00

Vi 727,00

\Y 720,00

B v 713,00

i 706,00

I 699,00

I 692,00

\% 685,00

v 678,00

A Il 672,00

I 665,00

I 659,00

Tabela IlI: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009

(Redacdo dada pela Lei n° 12.269, de 2010)

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN
m 754,00
ESPECIAL I 753,00
| 752.00
ANEXO LXXXIII

(Redacdo dada pela Lei n®12.778, de 2012)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
INDIGENISTA - GDAIN

a) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel superior
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Em R$

\VALOR DO PONTO DA GDAIN

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
12 JUL 12 JAN 12 JAN 12 JAN
2011 2013 2014 2015
1 32,08 35,41 38,75 42,08
ESPECIAL I 31,41 34,74 38,08 41,41
| 31,05 34,38 37,72 41,05
Vi 29,44 32,77 36,11 39,44
\Y; 29,10 32,43 35,77 39,10
C \Y; 28,76 32,09 35,43 38,76
1 28,41 31,74 35,08 38,41
I 28,08 31,41 34,75 38,08
| 27,74 31,07 34,41 37,74
Vi 26,55 29,88 33,22 36,55
\Y; 26,24 29,57 32,91 36,24
B \Y; 25,93 29,26 32,60 35,93
1 25,62 28,95 32,29 35,62
I 25,30 28,63 31,97 35,30
| 24,99 28,32 31,66 34,99
\Y; 23,93 27,26 30,60 33,93
\Y; 23,64 26,97 30,31 33,64
A 1 23,36 26,69 30,03 33,36
I 23,07 26,40 29,74 33,07
| 22,76 26,09 29,43 32,76

b) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel intermediario:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAIN

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

1° JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN

2011 2013 2014 2015

i 19,48 22,58 25,68 28,78

ESPECIAL I 19,36 22,46 25,56 28,66
I 19,25 22,35 25,45 28,55

Vi 19,05 22,15 25,25 28,35

\ 18,94 22,04 25,14 28,24

C v 18,83 21,93 25,03 28,13
i 18,72 21,82 24,92 28,02

I 18,60 21,70 24,80 27,90

I 18,49 21,59 24,69 27,719

Vi 18,29 21,39 24,49 27,59

\ 18,19 21,29 24,39 27,49

B v 18,08 21,18 24,28 27,38
i 17,97 21,07 24,17 21,27

I 17,86 20,96 24,06 27,16

I 17,76 20,86 23,96 27,06

\ 17,58 20,68 23,78 26,88

v 17,47 20,57 23,67 26,77

A i 17,38 20,48 23,58 26,68
I 17,28 20,38 23,48 26,58

I 17,19 20,29 23,39 26,49

¢) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel auxiliar: (Redacdo dada pela Lei n°
12.998, de 2014)

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAIN

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JAN 2013 1° JAN 2014 1° JAN 2015

11 10,08 12,45 14,55
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ESPECIAL I 10,11 12,44 14,54
I 10,33 12,43 14,53
ANEXO CXX

(Redacdo dada pela Lei n°® 12:778, de 2013)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO
BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Vencimento béasico dos cargos de Pesquisador em Salde Publica da Carreira de
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica: (Redacdo dada pela Lei n® 12;778,

de 2013)
Em R$
VENCIMENTO BASICO
__[EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO [CLASSE PADRAO 2 IAN 2 IAN
0 3 o} 3
120UL 2012 | 0o [12JAN 2014 T, 00
1 6.11482 | 6.616,24 | 7.138.92 | 7.688,61
TITULAR I 589440 | 6.377,74 | 6.881,58 | 7.411,46
| 568336 | 6.14940 | 6.635.20 |7.146,11
Pesquisador Il 5.383,98 5.825,47 | 6.285,68 | 6.769,68
em Salde
Siblicada | ASSOCIADO I 519040 | 5.616,01 | 6.059.68 | 6.526,27
Carreira de | 500376 | 5.414,07 | 5.841.78 |6.291,60
Pesquisa I 474125 | 5.130,03 | 5.535,31 | 5.961,52
Investigacao
Biomédica em| ADJUNTO I 457137 | 4.946,22 | 5.336,97 |5.747,92
Saude Publica | 4.407.68 | 476911 | 5.14587 |5542.10
ASSISTENTE LM 417641 | 4518,88 | 4.87587 |5.251,31
DE I 4.02872 | 4.359,08 | 4.70344 |5.065,61
PESQUISA | 3.884.87 | 4.203.43 | 453550 |4.884,73

b) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo
Biomedica da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e Investigagdo
Biomeédica em Saude Publica e Cargos de Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacao
Biomédica da Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude
Publica: (Redacdo dada pela Lei n® 12;778, de 2013)

Em R$
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\VVENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE |[PADRAO -
1° JUL 201201° JAN 2013] 12 3AN 2014 | 1 JAN
2015
Tecnologista em 1] 6.114,82 6.616,24 7.138,92 | 7.688,61
Pesquisa e SENIOR| 1 589440 | 637774 | 6.88158 |7.411,46
Investigacao
Biomédica da | 5.683,36 6.149,40 6.635,20 | 7.146,11
Carreira de " 5.383,98 | 5.82547 6.285,68 | 6.769,68
Desenvolvimento | pLENO
Tecnolégico em 3 I 5.190,40 | 5.616,01 | 6.059,68 |6.526,27
Pesquisa e | 5.003,76 | 5.414,07 | 5.841,78 |6.291,60
Investigacdo
nvestigag i 474125 | 513003 | 553531 |5.96152
Biomédica em PLENO
Satide Publica ) I 457137 | 494622 | 5.336,97 |5.747,92
| 4.407,68 | 4.769,11 | 5.14587 |5.542,10
Analista de Gestéo 1 417641 | 451888 | 4.87587 |5.251,31
em Pesquisa e PLENO
Investigaco . I 4.028,72 | 4.359,08 | 4.703,44 |5.065,61
Biomédica da | 3.884,87 | 4.203,43 | 4.53550 |4.884,73
Carreira de Gestdo 1 3.680.63 | 3.98244 | 429705 |4.627.93
em Pesquisa e
Investigacdo  |JUNIOR I 3.550,43 | 3.84157 | 4.14505 |4.464,22
Biomédica em
saude Publica | 3.423,03 | 3.703,72 | 3.996,31 | 4.304,03

c) Vencimento basico dos cargos de Especialista em Pesquisa e Investigacdo
Biomédica em Salde Publica: (Redacdo dada pela Lei n® 12;778, de 2013)

Em R$
\VVENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE[PADRAO 1 IAN
1° JUL 2012[1° JAN 2013 281 4 1° JAN 2015
Especialista em
Pesquisa e
Investigacao UNICA | UNICO | 6.114,82 | 6.616,24 | 7.138,92 | 7.688,61
Biomédica em Saude
Publica

d) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica
da Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica
e Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica da
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Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Pablica:
(Redacdo dada pela Lei n°® 12;778, de 2013)

Em R$

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGOS CLASSE [PADRAO
1°JUL | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN
2012 2013 2014 2015
Técnico em TECNICO 3 1 3.064,32 | 3.315,59 | 3.577,53 | 3.853,00
Pesquisa e I 2.960,24 | 3.202,98 | 3.456,02 | 3.722,13
Investigacao
Biomédicada | ASSISTENTE 3 | 2.860,71 | 3.095,29 | 3.339,82 | 3.596,98
Carreira de
Suporte Técnico VI 2.768,13 | 2.995,12 | 3.231,73 | 3.480,57
e|m PefPIU'S?e Y, 2.674,25 | 2.893,54 | 3.122,13 | 3.362,53
nvestigacao -
Biomédicaem | | EoTICO?2 WY, 2.583,69 | 2.795,55 | 3.016,40 | 3.248,66

Saude Publica

ASSISTENTE 2 Il 2.499,30 | 2.704,24 | 2.917,88 | 3.142,55

] 2.413,39 | 2.611,29 | 2.817,58 | 3.034,53

Assistente
Técnico de | 2.329,57 | 2.520,59 | 2.719,72 | 2.929,14
Gestdo em
Pesquisa e VI 2.253,25 | 2.438,02 | 2.630,62 | 2.833,18
Investigacao
Biomédica da Vv 2.174,69 | 2.353,01 | 2.538,90 | 2.734,40

Carreira de TECNICO 1

5 « v 2.098,71 | 2.270,80 | 2.450,20 | 2.638,86
Suporte a Gestéo

em Pesquisa e 1 2.027,19 | 2.193,42 | 2.366,70 | 2.548,94
Investigacso | ASSISTENTE 1
Biomédica em I 1.955,57 | 2.115,93 | 2.283,08 | 2.458,88

Saude Publica

I 1.885,28 | 2.039,87 | 2.201,02 | 2.370,50

e) Vencimento basico dos cargos de Auxiliar em Pesquisa e Investigacdo Biomédica
em Salde Publica da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Salde Publica: (Redacdo dada pela Lei n® 12;778, de 2013)

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE
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1°JUL | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN
2012 2013 2014 2015

Vi 1.193,00 | 1.290,83 | 1.392,80 | 1.500,05

Vv 116513 | 1.260,67 | 1.360,26 | 1.465,00

AUXILIAR | IV | 113686 | 1.230,08 | 1.327,26 | 1.42946

é;;(rgl'g g: 2 1l 1.109,18 | 1.200,13 | 1.29494 | 1.394,65

Gestio, I 1.083,08 | 1.171,80 | 1.26447 | 1.361,84

Planejamento e | 1.057,54 | 1.144,26 | 1.23465 | 1.329,72
Infra-Estrutura

em Pesquisa ¢ Vi 1.013,86 | 1.097,00 | 1.183,66 | 1.274,80

Investigagao % 988,77 | 1.069,85 | 1.154,37 | 1.24325

gfmeegfglfcrg AUXILIAR | IV 965,19 | 1.04434 | 1.126,84 | 1.213,60

1 1l 942,00 | 1.01935 | 1.099,88 | 1.184,57

I 92050 | 99598 | 1.074,66 | 1.157.41

| 89837 | 972,04 | 1.04883 | 1.12959

ANEXO CXXIII
(Redacdo dada pela Lei n®12:778, de 2013)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS DEMAIS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM
SAUDE PUBLICA

a) Vencimento béasico dos cargos de nivel superior: (Redacdo dada pela Lei n°
12778, de 2013)

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015
11 6.114,82 | 6.616,24 | 7.138,92 | 7.688,61
ESPECIAL 1 5.894,40 | 6.377,74 | 6.88158 | 7.411,46
| 5.683,36 | 6.149,40 | 6.635,20 | 7.146,11
VI 5.383,98 | 5.825,47 | 6.285,68 | 6.769,68
\Y 5.190,40 | 5.616,01 | 6.059,68 | 6.526,27
C IV 5.003,76 | 5.414,07 | 5.841,78 | 6.291,60
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Il 4.741,25 | 5.130,03 | 5.535,31 | 5.961,52

Il 4.571,37 | 4.946,22 | 5.336,97 | 5.747,92

| 4.407,68 [ 4.769,11 | 5.145,87 | 5.542,10

VI 4.176,41 | 4.518,88 | 4.875,87 | 5.251,31

\Y 4.028,72 | 4.359,08 | 4.703,44 | 5.065,61

B 1\ 3.884,87 | 4.203,43 | 4.535,50 | 4.884,73
Il 3.680,63 | 3.982,44 | 4.297,05 | 4.627,93

I 3.550,43 | 3.841,57 | 4.145,05 | 4.464,22

I 3.423,03 | 3.703,72 | 3.996,31 | 4.304,03

\Y 3.324,85 | 3.597,49 | 3.881,69 | 4.180,58

1\ 3.228,99 | 3.493,77 | 3.769,77 | 4.060,05

A i 3.135,73 | 3.392,86 | 3.660,90 | 3.942,78
I 3.044,61 | 3.294,27 | 3.554,52 | 3.828,21

| 2.956,97 | 3.199,44 | 3.452,20 | 3.718,02

ANEXO CXXIII

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS DEMAIS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM

SAUDE PUBLICA

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior: (Redacao dada pela Lei Ordinéria

12778/2012)
Em R$
VENCIMENTO BASICO EFEITOS
CLASSE PADRAO . FINAN?EIROS A;PARTIR DE
1" JUL 1"JAN | 1" JAN 1°JAN 2015
2012 2013 2014

1] 6.114,82 | 6.616,24 |7.138,92| 7.688,61

| 5.894,40 | 6.377,74 |6.881,58| 7.411,46

ESPECIAL I 5.683,36 | 6.149,40 [6.635,20| 7.146,11

Vi 5.383,98 | 5.825,47 |6.285,68| 6.769,68

V 5.190,40 | 5.616,01 [6.059,68| 6.526,27

AV 5.003,76 | 5.414,07 |5.841,78| 6.291,60

i 4,741,25 | 5.130,03 |5.535,31| 5.961,52

C | 4571,37 | 4.946,22 |5.336,97| 5.747,92

| 4.407,68 | 4.769,11 |5.145,87| 5.542,10

VI 4.176,41 | 4.518,88 |4.875,87| 5.251,31
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\Y 4.028,72 | 4.359,08 |4.703,44| 5.065,61

v 3.884,87 | 4.203,43 14.535,50| 4.884,73
Il 3.680,63 | 3.982,44 |4.297,05| 4.627,93
I 3.550,43 | 3.841,57 |4.145,05| 4.464,22

B I 3.423,03 | 3.703,72 13.996,31| 4.304,03
\Y 3.324,85 | 3.597,49 13.881,69| 4.180,58
v 3.228,99 | 3.493,77 |3.769,77| 4.060,05
Il 3.135,73 | 3.392,86 ([3.660,90| 3.942,78
A I 3.044,61 | 3.294,27 |13.554,52| 3.828,21

I 2.956,97 | 3.199,44 13.452,20| 3.718,02

b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario:(Redacéo dada pela Lei
Ordinéaria 12778/2012)

Em R$

VENCIMENTO BASICO EFEITOS
FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL |0 1°JAN 0
2012 1°JAN 2013 2014 1°JAN 2015

CLASSE PADRAO

I 3.064,32 | 3.315,59 |3.577,53 3.853,00
I 2.960,24 | 3.202,98 |3.456,02 3.722,13
ESPECIAL I 2.860,71 | 3.095,29 |3.339,82 3.596,98
VI 2.768,13 | 2.995,12 |3.231,73 3.480,57
\% 2.674,25| 2.893,54 |3.122,13 3.362,53

v 2.583,69 | 2.795,55 |3.016,40 3.248,66
Il 2.499,30 | 2.704,24 |2.917,88 3.142,55
I 2.413,39 | 2.611,29 |2.817,58 3.034,53

¢ I 2.329,57 | 2.520,59 |2.719,72 2.929,14
VI 2.253,25| 2.438,02 |2.630,62 2.833,18
\Y 2.174,69 | 2.353,01 |2.538,90 2.734,40
v 2.098,71 | 2.270,80 |2.450,20 2.638,86
I 2.027,19 | 2.193,42 |2.366,70 2.548,94
B I 1.955,57 | 2.115,93 |2.283,08 2.458,88

I 1.885,28 | 2.039,87 |2.201,02 2.370,50
\% 1.830,72 | 1.980,84 |2.137,33 2.301,90
v 1.777,44 | 1.923,19 |2.075,12 2.234,91

I 1.727,15| 1.868,78 |2.016,41 2.171,67
A I 1.675,94 | 1.813,37 |1.956,62 2.107,28
I 1.620,18 | 1.753,03 |1.891,52 2.037,17

¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar:(Redacdo dada pela Lei Ordinéria
12778/2012)

VENCIMENTO BASICO EFEITOS
FINANCEIROSA PARTIR DE

CLASSE PADRAO
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1°JUL |, 1°JAN 0
2012 1°JAN 2013 2014 1°JAN 2015
ESPECIAL, 1l 1.193,00 | 1.290,83 |1.392,80 1.500,05

I 1.165,13 | 1.260,67 |1.360,26 1.465,00

I 1.136,86 | 1.230,08 |1.327,26 1.429,46

ANEXO CXXIV

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE PESQUISA E
INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA - GDAPIB

a) Tabela I: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Pesquisador em Salde Publica
da Carreira de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salude Publica(Redacdo dada pela
Lei Ordinéria 12702/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO DA
GDAPIB A PARTIR DE
PADRAO| 1° | 1°

CARGO CLASSE JUL [ JUL | 1°JUL 2012
20082009
I 24,1727,79 22,23
TITULAR I 23,5527,12 21,70

| 22,9426,46 21,17
_ Il [22,0625,49 20,39
Pesquisadorem  |ASSOCIADO| Il 121,4924,.87] 19,90
Saude Publica da I 20.9424.27 19.42

Carreira de_ Pesgmsa m 20,1323,39 1871
e Investigacao

Biomédica em Saide, APJUNTO Il [19,6122,82 18,26
Piblica [ 19,1022,27 17,82
ASSISTENTE| Il 18,37121,46 17,17

DE Il [17,90220,94 16,75

PESQUISA I 17,4420,44 16,35

b) Tabela Il: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Tecnologista em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica e Cargos de Analista de Gestdo em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica da Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
Saude Publica(Redacéo dada pela Lei Ordinaria 12702/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO DA
GDAPIB A PARTIR DE

1°JuL| 1° 0
2008 | JUL 1°JUL 2012

CARGO CLASSEPADRAO
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2009
" 24,17 |27,79 22,23
Tecnologistaem  [SENIOR| I 23,55 (27,12 21,70
Pesquisa e Investigacao I 22,94 126,46 21,17
Biomédica da Carreira i 22,06 (25,49 20,39
de Desenvolvimento | PLENO T 21,49 24,87 19,90
; Tgcnolf;gicot?m ) 3 | 20,94 (24,27 19,42
esquisa e Investigagdo

Biomédica em Salide |PLENO IIIII igéi ;ggg 12;;

Publica Analista de 2 : : :
Gestdo em Pesquisa e I 19,10 122,27 17,82
Investigacdo Biomédica| p| ENO I 18,37 [21,46 17,17
da Carreira de Gestdo 1 Il 17,90 |20,94 16,75
em Pesquisa e I 17,44 120,44 16,35
InvestigacdoBiomédica I 16,77 119,71 15,77
em Satde Plblica  |JUNIOR| I 16,34 (19,23 15,38
I 15,92 |18,77 15,02

c) Tabela I1l: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Especialista em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica(Reda¢éo dada pela Lei Ordinaria
12702/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO DA
GDAPIB A PARTIR DE
CARGO CLASSEPADRAO 1° | 1°
JUL|JUL| 1°JUL 2012
2008|2009

Especialista em
Pesquisa e Investigacao
Biomeédica em Saude
Publica

UNICA | UNICO [24,1727,79 22,23

d) Tabela IV: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de nivel superior do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica(Redacédo
dada pela Lei Ordinéria 12702/2012)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPIB A PARTIR DE
A 0
CLASSE PADRAG| 1'JUL 1° JUL 2009 1°JUL 2012
2008
1l 24.17 27,79 22,23
ESPECIAL | 23,55 27,12 21,70
| 22,94 26,46 21,17
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VI 22,06 25,49 20,39
Vv 21,49 24,87 19,90

c \Y 20,94 24,27 19,42
i 20,13 23,39 18,71

I 19,61 22,82 18,26

| 19,10 22,27 17,82

VI 18,37 21,46 17,17

v 17,90 20,94 16,75

\Y 17,44 20,44 16,35

B 1T 16,77 19,71 15,77
I 16,34 19,23 15,38

| 15,92 18,77 15,02

Vv 15,47 18,24 14,59

WY, 15,03 17,73 14,18

A 1T 14,61 17,22 13,78
I 14,20 16,74 13,39

| 13,80 16,28 13,02

e) Tabela V: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Técnico em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica da Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacdo
Biomédica em Salde Publica e Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica da Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigacao
Biomédica em Salde Publica.(Redacao dada pela Lei Ordinéria 12702/2012)

Em R$
VALOR DO PONTO
DA GDAPIB A
CARGO CLASSE PADRAO 1 P'??TIR DE
JUL | JUL [1°JUL 2012
2008|2009
TECNICO 3 Il ﬁlé 13,93 11,14
ASSISTENTE I 3’ 13,62] 10,90
Técnico em 3
Pesquisa e | [11,55[13,32] 10,66
Investigacéo VI 11,34]13,11] 10,49
Chmidonde | v e w0
Sunorte TECNICO 2
Tecnico em 2 1 [10,61112,33] 9,86
Pesquisa e Il ]10,35[12,05 9,64
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Investigagéo 1.7
Biomédica em I 10,1077 9,42
Saude Publica 1.5

Assistente VI 1991 9,26

Técnico de 1.3

Gestdo em \% 9,66 1 9,05

Pesquisa e IV 94211104 883
é?;’;set:ﬁigaé’a Il 92401085 868

Carreira de TECNICO 1 Il 19,00 10,59 8,47

Suporte 4 ASSISIENTE

Gestdo em

IPesql_usa9 | 8,77 10,33 8,26

nvestigacdo
Biomédica em
Saude Publica

f) Tabela VI: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de nivel intermediario do Plano
de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica(Redacéo
dada pela Lei Ordinaria 12702/2012)

Em R$
~ |VALOR DO PONTO DA GDAPIB A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 1°JUL 2012
11 12,11 13,93 11,14
ESPECIAL 1 11,83 13,62 10,90
I 11,55 13,32 10,66
VI 11,34 13,11 10,49
V 11,07 12,82 10,26
C (\V4 10,81 12,53 10,02
1 10,61 12,33 9,86
1 10,35 12,05 9,64
I 10,10 11,77 9,42
Vi 9,91 11,58 9,26
Vv 9,66 11,31 9,05
B AV 9,42 11,04 8,83
1 9,24 10,85 8,68
1 9,00 10,59 8,47
I 8,77 10,33 8,26
V 8,52 10,04 8,03
(\V4 8,28 9,76 7,81
A 1 8,04 9,48 7,58
1 7,82 9,22 7,38
| 7,60 8,92 7.14
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g) Tabela VII: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Auxiliar em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Pablica da Carreira de Gestéo, Planejamento e
Infraestrutura em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica(Redacéo dada
pela Lei Ordinaria 12702/2012)

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPIB A PARTIR
~ DE
CLASSE |PADRAO 1°30L 1°30L 0L 2012
2008 2009

Vi 10,96 12,56 10,05
Vv 10,76 12,33 9,86
AUXILIAR v 10,56 12,10 9,68
2 ] 10,36 11,87 9,50
] 10,17 11,65 9,32
| 9,98 11,43 9,14
VI 9,63 11,03 8,82
V 9,45 10,82 8,66
v 9,27 10,62 8,50
AUXILIAR 1 9,10 10,42 8,34
1 I 8,93 10,23 8,18
| 8,76 10,04 8,03

h) Tabela VI1II: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de nivel auxiliar do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica(Redagéo
dada pela Lei Ordinaria 12702/2012)

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPIB A PARTIR DE
A 0
CLASSE PADRAG 17JUL 10 351 2009 1°JUL 2012
2008
m 10,96 12,56 10,05
ESPECIAL Il 10.76 12.33 9.86
| 1056 12.10 0.68
ANEXO CXXV

VALOR DA RETRIBUICAO POR TITULA(;AO ¢ RT DO PLANO DE CARREIRAS
E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA
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a) Valor da RT para os cargos de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de Pesquisa
e Investigacdo Biomédica em Saude Publica:(Redacao dada pela Lei Ordinéria
12778/2012)

Em R$

VALOR DA RT A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°JUL 2009 1°JAN 2015
Aperfeic./Espec. Mestrado Doutorado| Doutorado
i 1.501,00 |2.918,00| 5.838,00 | 6.305,04
TITULAR I 1.444,00 |2.811,00| 5.620,00 | 6.069,60
I 1.391,00 |2.705,00| 5.414,00 | 5.847,12

I 1.317,00 2.559,00| 5.119,00 | 5.528,52
ASSOCIADO I 1.265,00 2.464,00| 4.927,00 | 5.321,16
I 1.219,00 2.372,00| 4.745,00 | 5.124,60

I 1.153,00 2.243,00| 4.486,00 | 4.844,88

ADJUNTO 1l 1.111,00 |2.161,00| 4.321,00 | 4.666,68
[ 1.069,00  |2.081,00| 4.161,00 | 4.493,88

ASSISTENTE i 1.012,00 1.967,00| 3.933,00 | 4.247,64
DE 1l 976,00 1.895,00| 3.790,00 | 4.093,20
PESQUISA [ 937,00 1.825,00| 3.649,00 | 3.940,92

b) Valor da RT para os cargos de Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica da
Carreira de Desenvolvimento Tecnologico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
Saude Publica e Cargos de Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica da
Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica: (Redacéo
dada pela Lei Ordindria 12778/2012)

Em R$

VALOR DA RT A PARTIR DE
CLASSE[PADRAO 1°JUL 2009 1°JAN 2015
Aperfeic./Espec. MestradoDoutorado,  Doutorado

11 1.501,00 2.918,00| 5.838,00 6.305,04
SENIOR I 1.444,00 2.811,00| 5.620,00 6.069,60
I 1.391,00 2.705,00| 5.414,00 5.847,12

Il 1.317,00 2.559,00| 5.119,00 5.528,52

P"i'\'o T 126500 |2.464.00 4.927,00 | 532116
| 121900  |2.372,00 4.74500 | 5.124.60
m 115300 |2.243.00 4.486,00 | 4.844.88
PLEZNO T 1111,00 |2.161,00 432100 | 4.666,68
| 106000  |2.081,00 4.161,00 | 4.49388
m 1.012,00 |1.967,00 3.933.00 |  4.247,64
P'-ElNO T 97600  |1.895,00| 3.790.00 | 4.093.20

I 937,00 1.825,00| 3.649,00 3.940,92
JUNIOR I 887,00 1.725,00| 3.451,00 3.727,08
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I 854,00 1.662,00| 3.324,00 3.589,92
I 822,00 1.601,00| 3.199,00 3.454,92

c) Valor da RT para os cargos de Especialista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
Salde Publica:(Redacéo dada pela Lei Ordinaria 12778/2012)

EmR$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINAN[()ZIIEEIROS A PARTIR
] ] 1° JUL 2009 1°JAN 2015
UNICA UNICO 5.838,00 6.305,04

d) Valor da RT para os cargos de nivel superior do Plano:(Redacéo dada pela Lei
Ordinaria 12778/2012)

Em R$
VALOR DA RT A PARTIR DE
0
CLASSE |PADRAO 1° JUL 2009 123f5N

Aperfeic./Especializ.Mestrado Doutorado Doutorado

I 1.501,00 2.918,00| 5.838,00 | 6.305,04

ESPECIAL I 1.444,00 2.811,00| 5.620,00 | 6.069,60
| 1.391,00 2.705,00| 5.414,00 | 5.847,12

VI 1.317,00 2.559,00| 5.119,00 | 5.528,52

\Y 1.265,00 2.464,00| 4.927,00 | 5.321,16

C v 1.219,00 2.372,00| 4.745,00 | 5.124,60

11 1.153,00 2.243,00| 4.486,00 | 4.844,88
I 1.111,00 2.161,00| 4.321,00 | 4.666,68
I 1.069,00 2.081,00| 4.161,00 | 4.493,88

VI 1.012,00 1.967,00| 3.933,00 | 4.247,64
\% 976,00 1.895,00] 3.790,00 | 4.093,20
B v 937,00 1.825,00] 3.649,00 | 3.940,92
Il 887,00 1.725,00| 3.451,00 | 3.727,08
I 854,00 1.662,00| 3.324,00 | 3.589,92
| 822,00 1.601,00| 3.199,00 | 3.454,92
\% 801,00 1.555,00] 3.108,00 | 3.356,64
v 777,00 1.509,00| 3.016,00 | 3.257,28
A Il 754,00 1.465,00| 2.932,00 | 3.166,56
I 732,00 1.422,00| 2.846,00 | 3.073,68
I 711,00 1.381,00| 2.762,00 | 2.982,96

ANEXO CXXVI
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GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DE

PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica da Carreira
de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica e Cargos de
Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica da Carreira de Suporte a
Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
Aperfeicoamento/Especializacdo| Mestrado Doutorado
TECNICO 3 Il 654,00 1.271,00 2.544,00
I 630,00 1.226,00 2.451,00
ASSISTENTE 3 I 607,00 1.181,00 2.363,00
VI 586,00 1.138,00 2.277,00
TECNICO 2 \Y 563,00 1.097,00 2.193,00
v 543,00 1.056,00 2.113,00
ASSISTENTE 2 Il 523,00 1.017,00 2.035,00
I 504,00 980,00 1.960,00
I 485,00 944,00 1.887,00
VI 467,00 908,00 1.816,00
TECNICO 1 \% 450,00 874,00 1.748,00
v 432,00 841,00 1.682,00
ASSISTENTE 1 " 416,00 809,00 1.618,00
I 400,00 778,00 1.556,00
I 384,00 748,00 1.495,00

Tabela 1lI: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA

Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informagéo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
Aperfeicoamento/Especializagdo| Mestrado Doutorado
TECNICO 3 Il 752,00 1.462,00 2.925,00
1| 725,00 1.412,00 2.822,00
ASSISTENTE 3 I 700,00 1.362,00 2.725,00
VI 677,00 1.316,00 2.632,00
TECNICO 2 \Y, 652,00 1.270,00 2.539,00
v 629,00 1.225,00 2.449,00
" 608,00 1.182,00 2.365,00
ASSISTENTE 2 I 587,00 1.141,00 2.281,00
I 565,00 1.100,00 2.199,00
VI 546,00 1.061,00 2.122,00
TECNICO 1 \Y 527,00 1.023,00 2.046,00
v 506,00 986,00 1.971,00
Il 489,00 950,00 1.901,00
ASSISTENTE 1 I 471,00 916,00 1.831,00
I 452,00 881,00 1.762,00
b) Valor da GQ para os cargos de nivel intermediario do Plano
Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
Aperfeicoamento/Especializacdo| Mestrado Doutorado
Il 654,00 1.271,00 2.544,00
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ESPECIAL I 630,00 1.226,00 2.451,00
I 607,00 1.181,00 2.363,00

Vi 586,00 1.138,00 2.277,00

\ 563,00 1.097,00 2.193,00

C v 543,00 1.056,00 2.113,00
Il 523,00 1.017,00 2.035,00

I 504,00 980,00 1.960,00

I 485,00 944,00 1.887,00

VI 467,00 908,00 1.816,00

\ 450,00 874,00 1.748,00

B v 432,00 841,00 1.682,00
Il 416,00 809,00 1.618,00

I 400,00 778,00 1.556,00

I 384,00 748,00 1.495,00

\ 374,00 726,00 1.452,00

v 363,00 705,00 1.409,00

A Il 352,00 684,00 1.369,00
I 342,00 664,00 1.329,00

I 332,00 645,00 1.290,00

Tabela I1: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009
Em R$

CLASSE PADRAO VALOR DA GQ

Aperfeicoamento/Especializacdo| Mestrado Doutorado

i 752,00 1.462,00 2.925,00
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ESPECIAL I 725,00 1.412,00 2.822,00
I 700,00 1.362,00 2.725,00

Vi 677,00 1.316,00 2.632,00

\ 652,00 1.270,00 2.539,00

C v 629,00 1.225,00 2.449,00
i 608,00 1.182,00 2.365,00

I 587,00 1.141,00 2.281,00

I 565,00 1.100,00 2.199,00

VI 546,00 1.061,00 2.122,00

\ 527,00 1.023,00 2.046,00

B v 506,00 986,00 1.971,00
i 489,00 950,00 1.901,00

I 471,00 916,00 1.831,00

I 452,00 881,00 1.762,00

\ 441,00 856,00 1.711,00

v 428,00 831,00 1.661,00

A i 415,00 807,00 1.615,00
I 403,00 783,00 1.567,00

I 390,00 757,00 1.514,00

c) Valor da GQ para os cargos de nivel Auxiliar em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
Salde Publica da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica

VALOR DA GQ

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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1° de julho de 2008 | 1°de julho de 2009

Vi 227,00 255,00

\Y 221,00 248,00

AUXILIAR 2 v 215,00 242,00
Il 210,00 236,00

] 205,00 230,00

I 199,00 224,00

VI 191,00 215,00

V 186,00 209,00

AUXILIAR 1 v 181,00 204,00
i 177,00 199,00

I 172,00 194,00

I 168,00 189,00

d) Valor da GQ para os cargos de nivel auxiliar do Plano

VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1% JUL 2009
Il 227,00 255,00
ESPECIAL I 221,00 248,00
I 215,00 242,00

ANEXO CXXXVII

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICA(;AO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE FAZENDARIA - GDAFAZ
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a) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel superior(Redacao dada pela Lei
Ordinaria 12778/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO DA
GDAFAZ A PARTIR DE
1° 1 1° | 1°
CARGOS CLASSE PADRAO| jUL |JAN | JAN | 1°JAN 2015
2012(2013|2014

i 36,1739,5042,84, 46,17

ESPECIAL I 35,32/38,6541,99 45,32
I 34,4937,82/41,16| 44,49
Vi 32,91336,24{39,58) 42,91

\% 32,1435,4738,81) 42,14
v 31,3934,7238,06) 41,39

¢ 1 30,6533,98337,32] 40,65

T 29,9333,2636,60, 39,93

| 29,23132,56/35,90, 39,23

nis;rgﬁgfr?or VI 27,8931,22[34,56] 37,89
do PECEAZ V 272430573391 37,24
5 WV 26,6029,9333,27 36,60

i 25,9829,31]32,65] 35,98
I 25,37128,70[32,04/ 35,37
I 24,7828,11]31,45| 34,78
\ 23,65(26,98(30,32| 33,65
v 23,1026,43]29,77, 33,10
A i 22,56[25,89129,23| 32,56
I 22,0325,36[28,70, 32,03
I 21,5124,84128,18/ 31,51

b) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel intermediario(Redacdo dada pela
Lei Ordinaria 12778/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAFAZ
A PARTIR DE
1°JUL |1°JAN |1°JAN| 1°JAN
2012 2013 | 2014 | 2015

CARGOS | CLASSE PADRAO

Cargog de 11 14,35 17,45 20,55 23,65
nivel ESPECIAL I 1421 | 17,31 | 20,41 | 23,51
intermediario I 14,08 | 17,18 | 20,28 | 23,38

do PECFAZ C VI 1391 | 17,01 | 20,11 | 23,21
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\Y 13,77 | 16,87 | 19,97 | 23,07
v 13,64 | 16,74 | 19,84 | 22,94
Il 13,51 | 16,61 | 19,71 | 22,81
I 13,39 | 16,49 | 19,59 | 22,69
I 13,27 | 16,37 | 19,47 | 22,57
VI 13,12 | 16,22 | 19,32 | 22,42
\Y 13,00 | 16,10 | 19,20 | 22,30
B v 12,89 | 15,99 | 19,09 | 22,19
Il 12,77 | 15,87 | 18,97 | 22,07
I 12,66 | 15,76 | 18,86 | 21,96
I 12,54 | 15,64 | 18,74 | 21,84
\Y 12,46 | 15,56 | 18,66 | 21,76
v 12,42 | 15,52 | 18,62 | 21,72
A Il 12,39 | 15,49 | 18,59 | 21,69
I 12,36 | 15,46 | 18,56 | 21,66
I 12,33 | 15,43 | 18,53 | 21,63

c) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel auxiliar(Redacédo dada pela Lei
Ordinéria 12778/2012)

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAFAZ
A PARTIR DE
CARGO | CLASSE [PADRAO 1° 1° 1°
JUL | JAN |JAN 1°JAN 2015
2012 | 2013 |2014
Cargos de 1] 13,37(15,47 |17,57 19,67
nivel auxiliar ESPECIAL 1 13,31/15,41 |17,51 19,61
do PECFAZ I 13,25/15,35 117,45 19,55
ANEXO CXXXVIII

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DO PECFAZ — GEAF
A PARTIR DE 1° JULHO DE 2008

~ VALOR DA
CARGO CLASSE PADRAO GEAF
" 292,00
Cargos de nivel auxiliar
do PECEAZ ESPECIAL 1| 291,00

Em R$
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ANEXO CXL
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS |CLASSE|PADRAO EFE'TOFS, AFF'{'%ARNSE'ROS A
1° JUL 2008 | 1° MAR 2009
1 1.531,00 3.383,00
Especial I 1.495,12 3.290,86
| 1.460,08 3.201,23
VI 1.410,71 3.107,99
V 1.377,65 3.023,34
C \Y; 1.345,36 2.940,99
1 1.313,83 2.860,89
I 1.283,04 2.782,97
| 1.252,97 2.707,17
Cargos de nivel Vi 1.210,60 262832
superior
do PECFAZ V 1.182,23 2.556,73
B \Y; 1.154,52 2.487,09
1 1.127,46 2.419,35
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I 1.101,04 2.353,45
I 1.075,23 2.289,35
\Y 1.049,00 2.222,67
v 1.035,54 2.162,13
A i 1.022,25 2.103,24
I 1.009,13 2.045,95
I 996,18 1.990,22

b) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermediério

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A

CARGOS CLASSE [PADRAO PARTIR DE

1° JUL 2008 ||1° MAR 2009

Il 1.262,54 1.923,11

ESPECIAL I 1.237,89 1.904,07

I 1.213,31 1.885,22

VI 1.178,66 1.857,36

\Y 1.154,84 1.838,97

C v 1.131,32 1.820,76

Il 1.108,09 1.802,73

I 1.085,65 1.784,88

Cargos de nivel I 1.063,49 1.767,21

Intermediario VI 1.032,09 1.741,09

do PECFAZ \Y 1.010,61 1.723,85

Em R$
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B WY, 989,40 1.706,78
i 968,45 1.689,88
I 947,76 1.673,15
| 927,32 1.656,58
v 903,09 1.632,10
WY, 889,37 1.615,94
A i 875,77 1.599,94
I 862,29 1.584,10
| 848,93 1.568,42

c) Vencimento béasico dos cargos de nivel auxiliar (Redacéo dada pela Medida
Provisdria n® 568, de 2012) Producdo de efeito

Em R$
VENCIMENTO BASICO
A PARTIR DE
CARGOS |CLASSE|PADRAO| 1°pg 1° DE
JULHO DE | JULHO DE
2008 2012
Cargos de nivel 11 636,78 1.159,56
auxiliar do Especial ] 625,52 1.158,46
PECFAZ | 614,46 1.157,36

c¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar (Redacéo dada pela Lei n® 12.702, de

2012) Producdo de efeito

Em R$
VENCIMENTO BASICO A
CARGOS CLASSE | PADRAO PARTIR DE
1° DE JULHO 1° DE JULHO
DE 2008 DE 2012
Cargos de nivel auxiliar Il 636,78 1.159,56
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do PECFAZ Especial I 625,52 1.158,46
I 614,46 1.157,36
ANEXO CLXX
(Redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 2012)
VALOR MAXIMO DA REMUNERACAO DOS EMPREGADOS
BENEFICIADOS PELA LEI N°8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994
EmR$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
NIVEL DO REFERENCIA 1°DE 1° DE 1°DE 1° DE

CARGO/EMPREGO JULHO | JANEIRO | JANEIRO | JANEIRO
DE 2010 DE 2013 DE 2014 DE 2015
D 5.655,80 | 6.609,60 6.943,60 7.276,60
SUPERIOR C 5.027,38 | 5.875,20 6.172,09 6.468,09
B 4.468,78 | 5.222,40 5.486,30 5.749,41
A 2.350,00 | 2.746,31 3.017,00 3.350,00
D 2.903,00 | 3.213,00 3.523,00 3.833,00
INTERMEDIARIO C 2.580,44 | 2.890,44 3.200,44 3.510,44
B 2.000,00 | 2.310,00 2.620,00 2.930,00
A 1.850,00 [ 2.160,00 2.470,00 2.780,00
D 2.008,50 | 2.320,43 2.530,43 2.740,43
AUXILIAR C 1.800,00 | 2.079,55 2.267,75 2.455,95
B 1.650,00 [ 1.906,25 2.078,77 2.280,00
A 1.319,06 | 1.529,06 1.739,06 1.949,06
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LEI N°11.784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre a reestruturacdo do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, do Plano Especial de Cargos da
Cultura, de que trata a Lei n°® 11.233, de 22 de dezembro
de 2005, do Plano de Carreira dos Cargos Teécnico-
Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, da Carreira de
Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de
abril de 1987, do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n°
10.682, de 28 de maio de 2003, do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério, de que
trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Carreira
de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n°® 10.550, de
13 de novembro de 2002, da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n°® 11.355, de 19
de outubro de 2006, da Carreira de Fiscal Federal
Agropecuario, de que trata a Medida Provisoria n® 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001, e a Lei n° 10.883, de 16 de
junho de 2004, dos Cargos de Agente de Inspecdo
Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal,
Agente de Atividades Agropecuérias, Técnico de
Laboratério e Auxiliar de Laboratério do Quadro de
Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, de que tratam respectivamente as Leis n°s
11.090, de 7 de janeiro de 2005, e 11.344, de 8 de
setembro de 2006, dos Empregos Pablicos de Agentes de
Combate as Endemias, de que trata a Lei n® 11.350, de 5
de outubro de 2006, da Carreira de Policial Rodoviario
Federal, de que trata a Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998,
do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviéaria Federal, de que trata a Lei n® 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, da Gratificacio de Desempenho de
Atividade de Execugdo e Apoio Técnico a Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de
Saude - GDASUS, do Plano de Carreiras e Cargos do
Hospital das Forcas Armadas - PCCHFA, do Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, e do Plano de Carreira do Ensino
Basico Federal; fixa o escalonamento vertical e os valores
dos soldos dos militares das Forgas Armadas; altera a Lei
n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispbe sobre a
contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
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Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, a
Lei n°® 10.484, de 3 de julho de 2002, que dispde sobre a
criacdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizagdo Agropecuaria - GDATFA, a Lei
n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, a Lei n® 11.507, de
20 de julho de 2007; institui sistematica para avaliacdo de
desempenho dos servidores da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional; revoga
dispositivos da Lei n° 8.445, de 20 de julho de 1992, a Lei
n°® 9.678, de 3 de julho de 1998, dispositivo da Lei n°
8.460, de 17 de setembro de 1992, a Tabela Il do Anexo |
da Medida Proviséria n°® 2.215-10, de 31 de agosto de
2001, a Lei n° 11.359, de 19 de outubro de 2006; e da
outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Secéo |
Do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

Art. 1° Os arts. 2° e 8° da Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

Paragrafo Unico. Os valores do vencimento basico dos cargos de provimento
efetivo integrantes do PGPE s@o os fixados no Anexo Il desta Lei,
produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.” (NR)
"Art. 8° Até 31 de dezembro de 2008, a estrutura remuneratoria dos titulares
dos cargos de provimento efetivo integrantes do PGPE terd a seguinte
(0101001 010 1S] [oF- (o LA TP T TP PRPPRPRPTN "
(NR)

Art. 2° A Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:
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8 10. Para fins de incorporagdo da GDPGTAS aos proventos de
aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004,
a GDPGTAS serd, a partir de 1° de marco de 2008 e até 31 de dezembro de
2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor maximo do
respectivo nivel;

Il - para as aposentadorias e pens@es instituidas apds 19 de fevereiro de
2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto nos
arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e
no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-
& o percentual constante do inciso | deste paragrafo;

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e
pensoes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004." (NR)

"Art. 7°-A Fica instituida, a partir de 1° de janeiro de 2009, a Gratificacdo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE,
devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo de niveis superior,
intermediario e auxiliar do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo,
quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribui¢bes do
respectivo cargo nos 6rgdos ou entidades da administracdo publica federal
ou nas situacdes referidas no § 9° do art. 7° desta Lei, em fungéo do
desempenho individual do servidor e do alcance de metas de desempenho
institucional.

8 1° A GDPGPE sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos
e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto,
em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no
Anexo V-A desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de
janeiro de 20009.

8 2° A pontuacéo referente 8 GDPGPE serd assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos
na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos
na avaliacdo de desempenho institucional.

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDPGPE serdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagbes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do
Anexo V-A desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padréo.

8 4° Para fins de incorporagdo da GDPGPE aos proventos da aposentadoria
ou as pensoes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, a gratificacdo sera correspondente a 50 (cinqiienta)
pontos do valor maximo do respectivo nivel, classe e padréo;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensfes instituidas apés 19 de
fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar
0 disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
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dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de
julho de 2005, aplicar-sed o valor de pontos constante do inciso | deste
paragrafo; e

b) aos demais, aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e
pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

8§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da Gratificacdo de Desempenho
referida no caput deste artigo serdo estabelecidos em atos dos dirigentes
maximos dos 6rgaos ou entidades, observada a legislacéo vigente.

8 6° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir de 1°
de janeiro de 2009, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificagdo de Desempenho referida no
caput deste artigo e processados os resultados da primeira avaliacdo
individual e institucional, os servidores que integrarem o PGPE perceberdo
a GDPGPE em valor correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu valor
maximo, observada a classe e o padrdo do servidor, conforme estabelecido
no Anexo V-A desta Lei.

8 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDPGPE.

8§ 9° Ate que se efetivem as avaliagbes que considerem as condigdes
especificas de exercicio profissional, a GDPGPE ser4 paga em valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos, observados o posicionamento na
tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor:

| - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima e de Ronddnia, com
fundamento no art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de
1998, e no § 2°do art. 19 da Lei Complementar n° 41, de 22 de dezembro de
1981;

Il - & disposicdo de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme
disposto no art. 20 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991; ou

I11 - de que trata o art. 21 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991."

"Art. 7°-B A partir de 1° de janeiro de 2009, fica instituida a Gratificacdo
Especifica de Atividades Auxiliares do PGPE - GEAAPGPE, devida aos
ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar pertencentes
ao Plano Geral de Cargos do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Os valores da GEAAPGPE sdo os estabelecidos no Anexo
V-B desta Lei, com implementacdo progressiva a partir das datas nele
especificadas.”

"Art. 8°-A A partir de 1° de janeiro de 2009, observado o nivel do cargo, a
estrutura remuneratéria dos integrantes do PGPE tera a seguinte
composicao:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - GDPGPE, observado o disposto no art. 7°- A desta Lei; e
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Il - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares do PGPE -
GEAAPGPE, observado o disposto no art. 7°-B desta Lei.

8 1° A partir de 1° de janeiro de 2009, os integrantes do PGPE né&o fardo jus
a percepcao das seguintes parcelas remuneratorias:

| - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de
27 de agosto de 1992;

I - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2
de julho de 2003; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico- Administrativa e
de Suporte - GDPGTAS, de que trata o art. 7° desta Lei.

8 2° A partir de 1° de janeiro de 2009, os valores da GAE ficam
incorporados ao vencimento basico dos servidores integrantes do PGPE,
conforme valores estabelecidos no Anexo | desta Lei.

8§ 3° Os integrantes do PGPE ndo fazem jus a percepcdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a
Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, e ndo poderdo perceber a GDPGPE
cumulativamente com quaisquer outras gratificagcbes que tenham como
fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional
ou a producdo ou superacdo de metas, independentemente da sua
denominacdo ou base de célculo."

ANEXO XLIX-A
(Anexo acrescido pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo XLIX-A da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)

VALORES DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE COMBATE E
CONTROLE DE ENDEMIAS - GECEN E DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE
COMBATE E CONTROLE DE ENDEMIAS - GACEN

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013
Em R$

VALORES DA GACEN E GECEN A PARTIR DE
1° de janeiro de 2013 | 1° de janeiro de 2014 | 1° de janeiro de 2015
757,00 795,00 835,00

ANEXO LXII
(Anexo com redacéo dada pelo Anexo LXXXIII da Lei n® 12.778, de 28/12/2012, alterado
pelo Anexo XXI da Medida Proviséria n® 632, de 24/12/2014, convertida na Lei n° 12.998, de
18/6/2014)

TABELAS DE VALOR DO PONTO

DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES HOSPITALARES
DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - GDAHFA
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a) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargo de Médico

Tabela | - Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2008

EmR$
VALOR DO PONTO DA
CARGO | CLASSE | PADRAO GDAHFA
20 HORAS | 40 HORAS
V 12,2280 24,4560
\Y; 12,0473 24,0946
ESPECIAL 1 11,8692 23,7384
I 11,6938 23,3876
| 11,5210 23,0420
V 11,1855 22,3710
vV 11,0202 22,0404
C 11 10,8573 21,7146
I 10,6968 21,3936
Médico | 10,5388 21,0776
V 10,2318 20,4636
\Y; 10,0806 20,1612
B 11 9,9316 19,8632
I 9,7848 19,5696
| 9,6402 19,2804
V 9,3595 18,7190
\Y, 9,2212 18,4424
A 11 9,0849 18,1698
I 8,9506 17,9012
| 8,8184 17,6368

Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR DE

CARGO| CLASSE |PADRAO| 1°de janeiro de 2013 | 1°de janeiro de 2014 | 1°de janeiro de 201
20HORAS [40HORAS | 20HORAS [40HORAS | 20HORAS [ 40HORA
Médico |ESPECIAL \Y 13,88 27,76 15,53 31,06 17,23 34,46
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\Y/ 13,70 27,39 15,35 30,69 17,05 34,09

Il 13,52 27,04 15,17 30,34 16,87 33,74

1 13,34 26,69 14,99 29,99 16,69 33,39

I 13,17 26,34 14,82 29,64 16,52 33,04

\ 12,84 25,67 14,49 28,97 16,19 32,37
v 12,67 25,34 14,32 28,64 16,02 32,04
C i 12,51 25,01 14,16 28,31 15,86 31,71

I 12,35 24,69 14,00 27,99 15,70 31,39

I 12,19 24,38 13,84 27,68 15,54 31,08

\ 11,88 23,76 13,53 27,06 15,23 30,46
[\ 11,73 23,46 13,38 26,76 15,08 30,16
B i 11,58 23,16 13,23 26,46 14,93 29,86
Il 11,43 22,87 13,08 26,17 14,78 29,57
I 11,29 22,58 12,94 25,88 14,64 29,28
\ 11,01 22,02 12,66 25,32 14,36 28,72
\Y/ 10,87 21,74 12,52 25,04 14,22 28,44
A i 10,73 21,47 12,38 24,77 14,08 28,17
I 10,60 21,20 12,25 24,50 13,95 27,90
I 10,47 20,94 12,12 24,24 13,82 27,64

b) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargos da area de saude
Em R$

VALOR DO PONTO DA
GDAHFA A PARTIR DE

]
CARGO | CLASSE |PADRAO |1 08| 1°de | 1°de | 1°de
julho | janeiro | janeiro | janeiro

de de de de
2012 | 2013 | 2014 | 2015

Especialista \Y; 40,14 | 43,47 | 46,81 |90,14
Ativeir(;]ades WY 39,22 | 42,55 | 4589 | 49,22
Hospitalares | ESPECIAL 11 38,32 | 41,65 | 44,99 | 48,32
Enfermeiro 1 36,50 | 39,83 | 43,17 | 46,50

Farmacéutico I 35,66 | 38,99 | 42,33 | 45,66
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Fisioterapeuta \Y/ 34,84 38,17 | 41,51 | 44,84
Nutricionista v 34,04 | 37,37 | 40,71 | 44,04
Odontdlogo C I 33,26 | 36,59 | 39,93 | 43,26

Psicologo I 32,50 | 35,83 | 39,17 | 42,50

I 30,95 | 34,28 | 37,62 | 40,95
\ 30,24 | 33,57 | 36,91 | 40,24
1\ 29,55 | 32,88 | 36,22 | 39,55
B Il 28,87 | 32,20 | 35,54 | 38,87
I 28,21 | 31,54 | 34,88 | 38,21

I 27,56 | 30,89 | 34,23 | 37,56
\Y 26,25 | 29,58 | 32,92 | 36,25
1\ 25,74 | 29,07 | 32,41 | 3574
A Il 25,24 | 28,57 | 31,91 | 35,24
1 24,75 | 28,08 | 31,42 | 34,75
I 24,26 | 27,59 | 30,93 | 34,26

c) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargos da area administrativa
Em R$

VALOR DO PONTO DA
GDAHFA A PARTIR DE

CARGO | CLASSE PADRAO| 1°de | 1°qde | 1%de | 1°de
julho | janeiro [janeiro| janeiro
2012 | 2013 | 2014 | 2015

V 40,14 | 43,47 | 46,81 | 50,14

\Y 39,22 | 42,55 | 45,89 | 49,22
ESPECIALL 1 | 38,32 | 41,65 | 44,99 | 48,32
I | 3650 | 39,83 | 43,17 | 46,50
| 35,66 | 38,99 | 42,33 | 45,66
V | 34,84 | 38,17 | 4151 | 44,84
IV | 34,04 | 37,37 | 40,71 | 44,04
| 33,26 | 36,59 | 39,93 | 43,26
| 32,50 | 3583 | 39,17 | 42,50

I Administrador|

Arquivista




LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

I 30,95 | 34,28 | 37,62 | 40,95
\Y 30,24 | 33,57 | 36,91 | 40,24
v 29,55 | 32,88 | 36,22 | 39,55
B Il 28,87 | 32,20 | 35,54 | 38,87
I 28,21 | 31,54 | 34,88 | 38,21

I 27,56 | 30,89 | 34,23 | 37,56
\Y 26,25 | 29,58 | 32,92 | 36,25
v 25,74 | 29,07 | 32,41 | 35,74
A Il 25,24 | 28,57 | 31,91 | 35,24
I 24,75 | 28,08 | 31,42 | 34,75
I 24,26 | 27,59 | 30,93 | 34,26

d) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario — cargos da &rea de salde
(Tabela com redacdo dada pelo Anexo XXI da Medida Proviséria n° 632, de 24/12/2014,
convertida na Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A
CARGO CLASSE [PADRAO PARTIR DE
1° de janeiro|1° de janeiro| 1° de janeiro
2013 2014 2015
\% 16,83 19,93 23,03
v 16,58 19,68 22,78
ESPECIAL Il 16,34 19,44 22,54
Técnico em Atividades I 16.10 1935 2230
Médico-Hospitalares I 15,86 19,34 22,06
Auxiliar de Enfermagem \ 15,55 19,33 21,75
Técnico de Laboratério v 1533 19,30 2153
Técnico de Radiologia C i 15,11 19,27 21,31
I 14,90 19,25 21,10
I 14,69 19,17 20,89
\% 14,42 19,16 20,62
v 14,22 19,12 20,42
B " 14,02 19,08 20,22
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I 13,83 19,05 20,03

I 13,65 19,01 19,85

\Y 13,40 18,94 19,60

v 13,23 18,90 19,43

A i 13,05 18,86 19,25
I 12,88 18,81 19,08

I 12,72 18,78 18,92

e) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario — cargos da area administrativa
(Tabela com redacdo dada pelo Anexo XXI da Medida Proviséria n® 632, de 24/12/2014,
convertida na Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A
CARGO CLASSE |PADRAO PARTIR DE
1° de janeiro|1° de janeiro| 1° de janeiro
de 2013 de 2014 de 2015
Agente Administrativo \V 13,98 19,74 21,24
Agente de Cinefotografia e v 13,82 19,59 21,09
Microfilmagem ESPECIAL| Il 13,66 19,45 20,95
Agente de Portaria ] 13,50 19,26 20,76
Agente de Servicos | 13.34 1012 20,62
Complementares
Agente de Tel_ec_omunlca(;ao v 13.14 18.98 20 48
e Eletricidade
Artifice de Artes Gréficas v 12,99 18,85 20,35
Artifice de Carp_lntarla e c i 12,85 18.72 20,22
Marcenaria
Artifice de Confecgéo de I 12.70 1859 20,09
Roupas e
Uniformes I 12,56 18,42 19,92
Artifice de E_Ietrlgldade e v 12.38 18.29 19.79
Comunicag0es

Artifice de Estrutura de v 12,24 18,17 19,67
Obras e Metalurgia B i 12,11 18,05 19,55
Auxiliar Operacional de ] 11,98 17,93 19,43
Servigos Diversos I 11,86 17,81 19,31
Datilégrafo \ 11,69 17,66 19,16
Desenhista v 11,57 17,55 19,05
Motorista Oficial i 11,45 17,44 18,94
Operador de Computacao A ] 11,33 17,33 18,83
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11,22

17,22

18,72

f) Valor do ponto da GDAHFA: valor do ponto da GDAHFA — cargos de nivel auxiliar
(Tabela com redacdo dada pelo Anexo XXI da Medida Proviséria n° 632, de 24/12/2014,

convertida na Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A
PARTIR DE
T
CARGO CLASSE PADRAO] 1° de janeiro de| 1 9€ égne'ro 1° de janeiro
2013 2014 de 2015
Auxiliar Operacional il 9,07 14,55 14,95
de Servicos Diversos — ESPECIAL ] 8,95 14,09 14,49
AOSD I 8,84 13,66 14,06

ANEXO LXIII
RETRIBUICAO POR TITULACAO — RT DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA
EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008

a) Valor da RT: Nivel Superior - cargo de Médico

Em R$
MEDICO - 20 HORAS MEDICO - 40 HORAS
CARGO| CLASSE |PADRAO TITULACAO TITULACAO
ESPECIA|MESTRADOUTO|ESPECIA MESTRADOUTO
LIZACAO| DO |RADO [LIZACAO| DO |RADO
\Y; 305,70 | 458,55 | 733,68 | 611,40 | 917,10 |1.467,36
WY, 301,18 | 451,78 | 722,84 | 602,36 | 903,56 [1.445,68
ESPECIAL| 1l 296,74 | 44511 | 712,16 | 593,48 | 890,22 |1.424,32
T 292,35 | 438,52 | 701,64 | 584,70 | 877,04 |1.403,28
[ 288,03 | 432,04 |691,26 | 576,06 | 864,08 |1.382,52
Vv 279,63 | 419,45 | 671,12 | 559,26 | 838,90 [1.342,24
IV 275,50 | 413,25 | 661,21 | 551,00 | 826,50 [1.322,42
C 1 271,43 | 407,14 | 651,43 | 542,86 | 814,28 [1.302,86
T 267,43 | 401,14 | 641,82 | 534,86 | 802,28 |1.283,64
Médico | 263,47 | 395,20 |632,33| 526,94 | 790,40 |1.264,66
Vv 255,80 | 383,70 |613,91| 511,60 | 767,40 |1.227,82
WY, 252,02 | 378,02 | 604,84 | 504,04 | 756,04 |1.209,68
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B i 248,29 | 372,44 | 595,90 | 496,58 | 744,88 [1.191,80
1 244,63 | 366,94 | 587,10 | 489,26 | 733,88 [1.174,20
I 241,02 | 361,52 | 578,42 | 482,04 | 723,04 |1.156,84
V 233,98 | 350,97 | 561,56 | 467,96 | 701,94 [1.123,12
v 230,52 | 345,79 | 553,26 | 461,04 | 691,58 [1.106,52
A 11 227,12 | 340,68 | 545,09 | 454,24 | 681,36 [1.090,18
1 223,76 | 335,65 | 537,03 | 447,52 | 671,30 [1.074,06
I 220,45 | 330,68 | 529,09 | 440,90 | 661,36 [1.058,18
b) Valor da RT: Nivel Superior - cargos da &rea de saude
EmR$
CARGO | CLASSE [PADRAO TITULACAO
ESPECIALIZAQAO MESTRADO|DOUTORADO
V 597,20 895,80 1.194,40
[\ 581,49 872,24 1.162,99
Especialista em[ESPECIAL| Il 566,21 849,31 1.132,42
Atividades 1 551,32 826,99 1.102,65
Hospitalares I 536,82 805,24 1.073,66
V 513,72 770,58 1.027,43
Enfermeiro \Y 500,22 750,32 1.000,43
C 11 487,06 730,59 974,12
Farmacéutico ] 474,25 711,38 948,50
I 461,78 692,67 923,57
Fisioterapeuta \ 441,89 662,84 883,79
v 430,29 645,43 860,57
Nutricionista B Il 418,97 628,46 837,94
1 407,94 611,92 815,90
Odontologo I 397,23 595,84 794,46
\ 380,13 570,19 760,25
Psicologo v 370,14 555,21 740,27
A i 360,40 540,60 720,80
1 350,93 526,40 701,86
I 341,69 512,54 683,39
ANEXO LXIV

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DO HOSPITAL DAS

FORCAS ARMADAS - GEAHFA

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GEAHFA

Auxiliar Operacional de

668,00




Servigos Diversos - AOSD

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA

Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

ESPECIAL

654,90

642,06

ANEXO LXV
(Anexo alterado pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012, e pelo Anexo XXII da Medida Proviséria

n° 632, de 24/12/2014, convertida na Lei n°® 12.998, de 18/6/2014)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008

a) Vencimento Bésico: Nivel Superior - cargo de Médico

EmR$
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
MEDICO MEDICO
20 HORAS 40 HORAS
\ 3.057,00 6.114,00
[\ 3.011,82 6.023,64
ESPECIAL "l 2.967,31 5.934,62
1 2.923,46 5.846,92
I 2.880,26 5.760,52
\ 2.796,37 5.592,74
v 2.755,04 5.510,08
C i 2.714,33 5.428,66
I 2.674,21 5.348,42
Médico I 2.634,69 5.269,38
\ 2.557,95 5.115,90
[\ 2.520,15 5.040,30
B i 2.482,91 4.965,82
1 2.446,21 4.892,42
I 2.410,06 4.820,12
\ 2.339,87 4.679,74
[\ 2.305,29 4.610,58
A "I 2.271,22 4.542,44
1 2.237,66 4.475,32
I 2.204,59 4.409,18
b) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargos da area de saude
EmR$
CARGO CLASSE | PADRAO | VENCIMENTO BASICO
V 2.986,00
[\ 2.907,50
Especialista em Atividades | ESPECIAL 11 2.831,06
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Hospitalares
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Nutricionista
Odontologo

Psicélogo

2.756,63

2.684,16

2.568,57

2.501,04

2.435,29

2.371,27

2.308,93

2.209,50

2.151,41

2.094,85

2.039,78

1.986,15

1.900,62

1.850,65

1.802,00

1.754,62

1.708,50

¢) Vencimento Bésico: Nivel Superior - cargos da area administrativa

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

ESPECIAL

\

2.986,00

\Y/

2.907,50

2.831,06

2.756,63

2.684,16

Administrador

2.568,57

2.501,04

2.435,29

2.371,27

2.308,93

Arquivista

2.209,50

2.151,41

2.094,85

2.039,78

1.986,15

1.900,62

1.850,65

1.802,00

1.754,62

1.708,50

d) Vencimento Basico: Nivel Intermediario - cargos da area de satde

Em R$



LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
\Y 1.970,00
\Y 1.927,59
ESPECIAL "l 1.886,10
I 1.845,50
I 1.805,77
Tecnico em Atividades \Y 1.753,18
Médico-Hospitalares \Y/ 1.715,44
C i 1.678,51
Auxiliar de Enfermagem Il 1.642,38
I 1.607,02
Técnico de Laboratdrio V 1.560,22
[\ 1.526,63
Técnico de Radiologia B i 1.493,77
1 1.461,61
I 1.430,15
\ 1.388,49
v 1.358,60
A i 1.329,36
1 1.300,74
I 1.272,74
e) Vencimento Basico: Nivel Intermediario - cargos da area administrativa
Em R$
x VENCIMENTO
CARGO CLASSE |PADRAO BASICO
Agente Administrativo \Y 1.790,00
Agente de Cinefotografia e v 1.756,62
Microfilmagem ESPECIAL| I 1.723,87
Agente de Portaria Il 1.691,73
Agente de Servigos Complementares I 1.660,18
Agente de Telecomunicagéo e Eletricidade \Y 1.618,11
Artifice de Artes Graficas [\ 1.587,94
Artifice de Carpintaria e Marcenaria C i 1.558,33
Artifice de Confecc¢do de Roupas e Il 1.529,28
Uniformes I 1.500,76
Artifice de Eletricidade e Comunicacdes \Y 1.462,73
Artifice de Estruturg de Obras e Y 1.435,46
Metalurgia
Auxiliar Operacional de Servicos Diversos B i 1.408,69
Datilografo ] 1.382,43
Desenhista I 1.356,65
Motorista Oficial \V 1.322,27
Operador de Computacao [\ 1.297,62
Programador A Il 1.273,42
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Técnico de Contabilidade
Telefonista

1.249,68

1.226,38

f) Vencimento Bésico: Nivel Auxiliar

CARGO CLASSE |PADRAO | VENCIMENTO BASICO
Auxiliar Operacional i 636,78
de Servicos Diversos - AOSD | ESPECIAL ] 625,52
I 614,46

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2013
(Letras “a”’ a “b” acrescidas pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

a) Vencimento bésico: nivel intermediario - cargos da &rea administrativa

Em R$
VENC. BASICO
~ A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO .
1° de janeiro de
2013
Agente \ 1.871,50
Administrativo Y, 1.852.97
Agente de ESPECIAL i 1.834,62
Cinefotografia e
Microfilmagem 4 1.816,46
Agente de Portaria I 1.798,47
Agente de Servicos v 1.780,67
Complementares \V/ 1.763,04
Agente de C 1 1.745,58
Telecomunicacgdo e
Eletricidade L 1.728,30
Acrtifice de Artes ' 1.711,19
Graficas V 1.694,24
Artifice de \V/ 1.677,47
Carpintaria e
Marcenaria B " 1.660,86
Artifice de I 1.644,42
Confeccéo de I 1.628,14
Roupas e Uniformes v 1.612,02
Artifice de
Eletricidade e A vV 1.596,05
Comunicac6es Il 1.580,25
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Artifice de Estrutura

1.564,61

de Obras e
Metalurgia

Auxiliar Operacional
de Servigos Diversos

Datilografo
Desenhista

Motorista Oficial

Operador de
Computacao

Programador

Técnico de
Contabilidade

Telefonista

1.549,12

b) Vencimento Bésico: Nivel Auxiliar

Em R$

CARGO | CLASSE [PADRAO

VENCIMENTO BASICO A
PARTIR DE

1° de janeiro de 2013

Auxiliar 1l

1.304,78

Operacional I

1.280,42

de Servicos|[ESPECIAL
Diversos - I
AOSD

1.256,52

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2014

(Letras “a” e “b” acrescidas pelo Anexo XXII da Medida Provisoria n° 632, de 24/12/2014,

convertida na Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

a) Vencimento Basico: nivel intermediario — cargos da area de saude

EmR$
CARGO | CLASSE [PADRAO|VENCIMENTO BASICO
Vv 1.970,00
v 1.927,59
ESPECIAL 11 1.886,10
I 1.857,36
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1.838,97

Técnico em Atividades

Médico-Hospitalares

Auxiliar de Enfermagem

1.820,76

1.802,73

1.784,88

1.767,21

1.741,09

Técnico de Laboratério

Técnico de Radiologia

1.723,85

1.706,78

1.689,88

1.673,15
1.656,58

1.632,10

1.615,94
1.599,94

1.584,10

1.568,42

b) Vencimento bésico: nivel intermediario — cargos da &rea administrativa

Em R$
CARGO CLASSE | PADRAO | VENCIMENTO BASICO
A partir de 1° de janeiro de
2014
Agente Administrativo V 1.923,11
Agente (_Jle Cl_nefotografla e Y 1.004,07
Microfilmagem
Agente de Portaria ESPECIAL 11 1.885,22
Agente de Servicos Complementares ] 1.857,36
Agente de Tel_egomumcagao e I 1.838.97
Eletricidade
Artifice de Artes Graficas \Y 1.820,76
Artifice de Carpintaria e Marcenaria \Y 1.802,73
Artifice de Con_fecgao de Roupas e c I 1.784.88
Uniformes
Artifice de E_Ietr|~0|dade e I 1.767.21
Comunicacg0es
Acrtifice de Estrutura de Obras e I 1.741,09

Metalurgia
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Auxiliar Oper:_jlcmnal de Servicos v 1.723.85
Diversos
Datilografo [\ 1.706,78
Desenhista B 11 1.689,88
Motorista Oficial ] 1.673,15
Operador de Computacéo I 1.656,58
Programador \Y 1.632,10
Técnico de Contabilidade [\ 1.615,94
Telefonista A 11 1.599,94
I 1.584,10
I 1.568,42
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LEI N°10.225, DE 15 DE MAIO DE 2001

Dispde sobre a criacdo de empregos publicos
no Hospital das Forcas Armadas - HFA, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas Armadas -
HFA, 6rgéo integrante do Ministério da Defesa, mil e treze empregos publicos, sendo cento e
setenta e seis de Especialistas em Saude - Area Médico-odontolégica e cento e dez
Especialistas em Sadde - Area Complementar, de nivel superior, e setecentos e vinte e sete
empregos publicos de Técnicos em Salde, de nivel médio.

Art. 2° (Revogado pela Lei n° 11.355, de 19/10/2006)

ANEXO
(Anexo com redacao dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo da Lei n® 10.225, de 15 de maio de 2001)

CATEGORIAS PROFISSIONAIS, ESTRUTURA E VALORES DOS SALARIOS DOS
EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DO HOSPITAL DAS FORCAS
ARMADAS - HFA

a) Salario dos Especialistas em Saude - Area Médico-odontoldgica - jornada de 40 horas
semanais:

Em R$
SALARIOS

PESPIES%CI)(I):\)I\IIAASIS CLASSE | NIVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN

2010 2013 2014 2015
20 [10.899,38(11.455,25(12.016,57(12.617,12
19 ]10.439,10]10.971,49]11.509,1112.084,30
Medi D 18 [10.097,36(10.612,33(11.132,34(11.688,70

édico
] 17 9.766,83 |10.264,94|10.767,93]11.306,08
Odontélogo

16 9.447,24 | 9.929,05 (10.415,58(10.936,13
c 15 8.969,59 | 9.427,04 | 9.888,97 |10.383,20
14 8.676,35 | 9.118,84 | 9.565,68 |10.043,74



http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=545900&seqTexto=62491&PalavrasDestaque=
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13

8.392,71

8.820,74

9.252,96

9.715,40

12

8.118,48

8.532,52

8.950,62

9.397,95

11

7.853,26

8.253,78

8.658,22

9.090,93

(BN
o

7.456,92

7.837,22

8.221,25

8.632,13

7.213,58

7.581,47

7.952,97

8.350,44

6.978,25

7.334,14

7.693,52

8.078,02

6.750,65

7.094,93

7.442,59

7.814,55

6.530,59

6.863,65

7.199,98

7.559,81

6.201,71

6.518,00

6.837,39

7.179,10

5.999,76

6.305,75

6.614,74

6.945,32

5.804,50

6.100,53

6.399,46

6.719,29

5.615,68

5.902,08

6.191,29

6.500,71

el O 2N S R R & 2 I Ko BN I e o I {{e)

5.433,06

5.710,15

5.989,95

6.289,31

b) Salario dos Especialistas em Sadde - Area Complementar:

Em R$

CATEGORIAS
PROFISSIONAIS

CLASSE

NIVEL

SALARIOS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

DE

1% JUL
2009

1° JAN
2013

1° JAN
2014

1° JAN
2015

Enfermeiro
Farmacéutico
Psicologo
Assistente Social
Nutricionista
Fonoaudiélogo
Fisioterapeuta

20

7.210,60

7.641,26

8.015,69

8.416,30

19

6.977,06

7.395,81

7.758,22

8.145,95

18

6.751,06

7.158,29

7.509,05

7.884,33

17

6.532,39

6.928,47

7.267,97

7.631,20

16

6.320,83

6.706,12

7.034,72

7.386,30

15

5.998,47

6.367,32

6.679,32

7.013,13

14

5.804,14

6.163,07

6.465,07

6.788,18

13

5.616,17

5.965,52

6.257,83

6.570,58

12

5.434,26

5.774,33

6.057,28

6.360,00

11

5.258,23

5.589,32

5.863,21

6.156,23

10

4.990,10

5.307,52

5.567,59

5.845,85

4.828,46

5.137,63

5.389,38

5.658,73
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Em R$

8 [4.672,06|4.973,26|5.216,95|5.477,68
7 |4.520,74|4.814,22|5.050,12 |5.302,51
6 |4.374,32|4.660,33|4.888,69|5.133,02
5 |4.151,214.425,85|4.642,72|4.874,75
4 |4.016,77|4.284,55|4.494,50|4.719,12
A 3 |3.886,644.147,78|4.351,03|4.568.48
2 |3.760,76|4.015,48|4.212,24 | 4.422,76
1 |3.636,73|3.885,13|4.075,50 |4.279,18
c) Salario dos Técnicos em Salde:
SALARIOS
CATEGORIAS | <, asse |niveL EFEITOS FINANSEIROSAPARTIR
PROFISSIONAIS
1°JUL | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN
2009 | 2013 | 2014 | 2015
Técnico de 20 |3.367,84(3.602,52(3.779,05|3.967,92
Enfermagem 19 |3.256,70|3.48572|3.656,52 | 3.839.26
Técnico de
L aboratério D 18 [3.149,22|3.372,75|3.538,02|3.714,84
Técnico de 17 |3.045,27|3.263,503.423,42 [3.594,51
Radiologia 16 [2.944,80|3.157,91(3.312,65[3.478,21
Teenico de Gesso 15 |2.794,61|3.000,06 | 3.147,06 | 3.304,35
Técnico de
Necropsia 14 |2.702,40|2.903,15|3.045.40(3.197,60
Técnico de C 13 |2.613,20|2.809,40 | 2.947,06 | 3.094.35
Hemoterapia 12 |2.527.00(2.718.80|2.852,02|2.994 56
Técnico de
Medicina Nuclear 11 |2.44358|2.631,13(2.760,05 [ 2.897,99
Técnico de Funcio 10 [2.318,95|2.500,14 |2.622,65 | 2.753,72
Pulmonar 9 |[2.242.43|2.419,72|2.538,29 | 2.665,14
Técnico de Cito e
Histologia B 8 |[2.168,44|2.341.95|2.456,71|2.579,49
Técnico em 7 12.096,89|2.266.75|2.377,83|2.496,67
Eletroencefalografia 6 |[2.027,66]2.193,992.301,50|2.416,52
Técnico em
Atividades R 5 |1.924,26|2.085,32(2.187,50 | 2.296.83
Hospitalares 4 1.860,7512.018,57|2.117,48|2.223,31
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Técnico em Higiene
Dental

1.799,36

Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

1.954,05

2.049,80

2.152,24

1.739,97

1.891,63

1.984,32

2.083,49

1.683,91

1.832,71

1.922,52

2.018,60
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LEI N°11.090, DE 7 DE JANEIRO DE 2005

Dispde sobre a criacdo do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrério do Instituto Nacional de Colonizagédo
e Reforma Agraria - INCRA e a criagdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Reforma Agréaria - GDARA; altera as Leis n°s
10.550, de 13 de novembro de 2002, e 10.484,
de 3 de julho de 2002; reestrutura os cargos
efetivos de Agente de Inspecdo Sanitaria e
Industrial de Produtos de Origem Animal e de
Agente de Atividades Agropecudrias do
Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e
reajusta as parcelas remuneratorias que lhe sdo
devidas; institui a Gratificacdo Especifica de
Publicacdo e Divulgacdo da Imprensa
Nacional - GEPDIN; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrério, composta pelos cargos de nivel superior de Analista em Reforma e Desenvolvimento
Agréario e de Analista Administrativo e pelos cargos de nivel intermediario de Técnico em
Reforma e Desenvolvimento Agrario e de Técnico Administrativo, integrantes do quadro de
pessoal do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA, submetidos ao
regime instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢des
desta Lei.

8 1° Os cargos a que se refere o caput deste artigo terdo as seguintes atribuicoes:

| - Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario: planejamento, coordenacéo,
acompanhamento e execugdo de atividades relativas ao ordenamento territorial e reforma
agraria e, mais especificamente:

a) 0 gerenciamento das acdes de ordenamento territorial e reforma agréria;

b) a articulacdo interinstitucional e integracdo das politicas de ordenamento
territorial e da reforma agraria as demais politicas publicas;

c) a administracéo e a fiscalizacdo do cadastro de imdveis rurais;

d) a sistematizacdo de informacdes relativas a ocupacdo, utilizacdo, zoneamento
agrario e socioeconémico do meio rural;

e) a implementacdo de projetos relativos a discriminacdo, arrecadacéo,
regularizagdo e destinacdo de terras publicas;

f) o georreferenciamento, a medicéo e a demarcagdo de imoveis rurais; e
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g) a implantacdo, desenvolvimento, recuperacdo e consolidacdo de projetos de
reforma agraria, colonizacdo e demais modalidades de assentamento;

Il - Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrario: execucdo de suporte técnico
as atividades relativas ao ordenamento da estrutura fundiéria e da reforma agréria e, mais
especificamente:

a) manutencao e atualizacdo dos sistemas finalisticos;

b) coleta, sistematizacdo e manutencdo de dados e formacgdes necessarias ao
planejamento, acompanhamento e execucao das acdes de ordenamento territorial e da reforma
agraria;

c) apoio técnico as acdes de fiscalizacdo, vistoria, avaliagdo, georreferenciamento,
medicdo e demarcacao de imoveis rurais;

d) geoprocessamento de informac@es e elaboracdo de mapas tematicos;

e) identificacdo e classificacdo de beneficiarios da reforma agraria;

f) apoio técnico as acBes de implantacdo de infra-estrutura bésica, concessao de
assisténcia técnica e articulacdo dos beneficiarios da reforma agraria com instituicGes publicas
e privadas; e

g) concessao e acompanhamento da aplicacdo dos créditos da reforma agréria;

Il - Analista Administrativo: execucdo de atividades administrativas e logisticas
de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do
INCRA,;

IV - Técnico Administrativo: exercicio de atividades administrativas e logisticas
de nivel intermediério relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
do INCRA.

8 2° Os cargos do Plano de Carreira estdo organizados em classes e padrdes, na
forma do Anexo | desta Lei, e seus padrdes de vencimento basico sdo os constantes do Anexo
Il desta Lei.

8§ 3° A jornada de trabalho dos integrantes do Plano de Carreira é de 40 (quarenta)
horas semanais, ressalvadas as hip6teses amparadas em legislacao especifica.

Art. 2° Os titulares dos cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do
Quadro de Pessoal do INCRA, a que se refere a Lei n° 7.231, de 23 de outubro de 1984, e
alcancados pelo Anexo V da Lei n°® 9.367, de 16 de dezembro de 1996, poderdo optar pela
efetivacdo do enquadramento do respectivo cargo no Plano de Carreira a que se refere o art. 1°
desta Lei, mantidas as denominacdes e atribuicdes.

8 1° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
caput deste artigo serdo enquadrados no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrério, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacdo
profissional e posicao relativa na tabela, conforme Tabela de Correlacdo do Anexo Il desta
Lei.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-4 mediante opc¢ao
irretratdvel do servidor ativo a ser formalizada no prazo de até 60 (sessenta) dias apoOs a
publicacdo desta Lei, na forma do termo de opgéo, constante do Anexo IV desta Leli, cujos
efeitos financeiros vigorardo a partir da data de implantacdo da Tabela de Vencimentos
Basicos referida no Anexo Il desta Lei.

8§ 3° Os ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo que nao formalizarem
a opcéo referida no § 2° deste artigo permanecerdo na situacdo em que se encontrarem na data
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da entrada em vigor desta Lei, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens por ela
estabelecidos.

8 4° O prazo para exercer a opgdo referida no 8§ 2° deste artigo serd contado a
partir do término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, ou a partir do ingresso no cargo que tenha sido provido em decorréncia
de concurso em andamento na data de publicacdo desta Lei.

8 5° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, respeitada a
respectiva situacdo na tabela remuneratdéria no momento da aposentadoria ou da instituicdo da
pensao.

ANEXO IX
(Anexo com redacao dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo IX da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE AGENTE DE INSPECAO
SANITARIA E INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E DE AGENTE
DE ATIVIDADES AGROPECUARIAS

EmR$
VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE

CARGO | CLASSE [PADRAO| 1°JUL |1°JAN |1°JAN | 1° JAN
2010 | 2013 | 2014 | 2015
IV |2.583,76)2.712,95[2.848,60[2.991,03
ESPECIAL| Il |2.568,352.696,77[2.831,61|2.973,19
1 2.553,032.680,68[2.814,72|2.955,45
Agente de
Inspecdo I 2.537,80R.664,69]2.797,92|2.937,82
Sanitaria e
Industrial I [2.507,712.633,1012.764,75|2.902,99
de Produtos C
de 1 2.492,752.617,392.748,26|2.885,67
Origem
Animal I 2.477,882.601,77[2.731,86|2.868,46
I [2.448,502.570,932.699,47|2.834,44
Agente de B
Atividades 1 2.433,90R.555,60[2.683,37|2.817,54
Agropecuarias I 2.419,38P2.540,35[2.667,37|2.800,73
I [2.390,692.510,222.635,742.767,52
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A I 2.376,43.495,25[2.620,01(2.751,01
| 2.362,26[2.480,37[2.604,39|2.734,61

ANEXO XII
(Anexo com redacao dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo XII da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

VALOR DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PUBLICACAO E DIVULGACAO DA
IMPRENSA NACIONAL - GEPDIN

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2012

a) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional

Em R$
CLASSE | PADRAO VALOR DA GEPDIN A PARTIR DE

1°JUL | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN
2012 2013 2014 2015

i 4.388,00 | 4.721,00 | 5.055,00 | 5.388,00
ESPECIAL 1 4.289,00 | 4.622,00 | 4.956,00 | 5.289,00
I 4.193,00 | 4.526,00 | 4.860,00 | 5.193,00
Vi 4.016,00 | 4.349,00 | 4.683,00 | 5.016,00
\ 3.926,00 | 4.259,00 | 4.593,00 | 4.926,00
C [\ 3.838,00 | 4.171,00 | 4.505,00 | 4.838,00
i 3.752,00 | 4.085,00 | 4.419,00 | 4.752,00
I 3.668,00 | 4.001,00 | 4.335,00 | 4.668,00
I 3.586,00 | 3.919,00 | 4.253,00 | 4.586,00
Vi 3.435,00 | 3.768,00 | 4.102,00 | 4.435,00
\ 3.358,00 | 3.691,00 | 4.025,00 | 4.358,00
B [\ 3.283,00 | 3.616,00 | 3.950,00 | 4.283,00
i 3.209,00 | 3.542,00 | 3.876,00 | 4.209,00
1 3.137,00 | 3.470,00 | 3.804,00 | 4.137,00
I 3.066,00 | 3.399,00 | 3.733,00 | 4.066,00
\ 2.937,00 | 3.270,00 | 3.604,00 | 3.937,00
[\ 2.871,00 | 3.204,00 | 3.538,00 | 3.871,00
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2.806,00 | 3.139,00 | 3.473,00 | 3.806,00

2.743,00 | 3.076,00 | 3.410,00 | 3.743,00

2.681,00 | 3.014,00 | 3.348,00 | 3.681,00

b) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel intermediario do Quadro de Pessoal da Imprensa

Nacional

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GEPDIN A PARTIR DE

1° JAN
2015

1° JAN
2014

1° JAN
2013

12 JUL
2012

ESPECIAL

2.869,00 | 3.179,00 | 3.489,00 | 3.799,00

2.858,00 | 3.168,00 | 3.478,00 | 3.788,00

2.847,00 | 3.157,00 | 3.467,00 | 3.777,00

2.826,00 | 3.136,00 | 3.446,00 | 3.756,00

2.816,00 | 3.126,00 | 3.436,00 | 3.746,00

2.806,00 | 3.116,00 | 3.426,00 | 3.736,00

2.796,00 | 3.106,00 | 3.416,00 | 3.726,00

2.786,00 | 3.096,00 | 3.406,00 | 3.716,00

2.776,00 | 3.086,00 | 3.396,00 | 3.706,00

2.756,00 | 3.066,00 | 3.376,00 | 3.686,00

2.746,00 | 3.056,00 | 3.366,00 | 3.676,00

2.736,00 | 3.046,00 | 3.356,00 | 3.666,00

2.726,00 | 3.036,00 | 3.346,00 | 3.656,00

2.723,00 | 3.033,00 | 3.343,00 | 3.653,00

2.721,00 | 3.031,00 | 3.341,00 | 3.651,00

2.719,00 | 3.029,00 | 3.339,00 | 3.649,00

2.716,00 | 3.026,00 | 3.336,00 | 3.646,00

2.610,00 | 2.920,00 | 3.230,00 | 3.540,00

2.563,00 | 2.873,00 | 3.183,00 | 3.493,00

2.517,00 | 2.827,00 | 3.137,00 | 3.447,00

c) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Imprensa

Nacional

Em R$

‘ CLASSE

PADRAO

VALOR DA GEPDIN A PARTIR DE
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1°JUL | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN
2012 2013 2014 2015

i 2.485,00 | 2.695,00 [ 2.905,00 | 3.115,00
ESPECIAL 1 2.480,00 | 2.690,00 | 2.900,00 | 3.110,00
I 2.475,00 | 2.685,00 [ 2.895,00 | 3.105,00
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LEI N°10.971, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2004

Altera dispositivos das Leis n° 10.404, de 9
de janeiro de 2002, que dispde sobre a criacdo
da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA, 10.483, de
3 de julho de 2002, que dispde sobre a
estruturacdo da Carreira da Seguridade Social
e do Trabalho no ambito da Administracdo
Publica Federal, e 10.882, de 9 de junho de
2004, que dispde sobre a criacdo do Plano
Especial de Cargos da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA e da
Gratificagdo  Temporaria de  Vigilancia
Sanitéria; institui a Gratificacdo Especifica da
Seguridade Social e do Trabalho - GESST,; e
da outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n°
198, de 2004, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, José Sarney, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolucéo n° 1,
de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Até que seja instituida nova disciplina para a afericdo de avaliacdo de
desempenho individual e institucional e concluidos os efeitos do ultimo ciclo de avaliacdo, a
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Tecnico-Administrativa - GDATA, instituida pela
Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002, sera paga no valor correspondente a 60 (sessenta)
pontos aos servidores ativos alcangados pelo art. 1° da mesma Lei, inclusive os investidos em
Fun¢bes Comissionadas Técnicas - FCT e Func¢bes Gratificadas - FG e 0s ocupantes de cargo
em comissdo, respeitados os niveis do cargo efetivo e os respectivos valores unitarios do
ponto, fixados no Anexo | desta Lei.

8 1° O pagamento da GDATA, na forma estabelecida no caput deste artigo,
podera ocorrer com efeito retroativo a 1° de maio de 2004, mediante opcdo a ser formalizada
pelo interessado, nos termos do Anexo Il desta Lei, no prazo de 30 (trinta) dias contado do
inicio da vigéncia desta Lei, com rendncia ao resultado da avaliacdo vigente na data da opcéo,
bem como ao respectivo efeito financeiro subsequente.

8 2° Os servidores que ndo exercerem a op¢ao na forma do

8 1° deste artigo continuardo recebendo a GDATA nas condicOes e valores
vigentes, até 0 més correspondente ao término dos efeitos financeiros do ciclo de avaliacdo ao
qual se encontrem submetidos, nos termos do art. 10 do Decreto n°® 4.247, de 22 de maio de
2002, passando a referida gratificacdo a ser paga, no més subseqiente, segundo a regra
estabelecida no caput deste artigo.
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8§ 3° Aos servidores ocupantes de cargos em comissao, na data da publicagdo desta
Lei, nos termos do art. 15 e 17B do Decreto n° 4.247, de 22 de maio de 2002, serdo mantidos
a gquantidade e os valores dos pontos fixados para o célculo da respectiva GDATA,
resguardado o exercicio do direito de opcao previsto no § 1° deste artigo.

Art. 2° Aplica-se o disposto no art. 1° desta Lei aos servidores cedidos aos Estados
do Amapa, Roraima e Rondénia, com fundamento no art. 31 da Emenda Constitucional n° 19,
de 4 de junho de 1998, e no § 2° do art. 19 da Lei Complementar n® 41, de 22 de dezembro de
1981, ou colocados a disposicdo de Estados, Distrito Federal ou Municipios, conforme
disposto no art. 20 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991.

ANEXO |

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVA - GDATA

(Anexo com redacao dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

Em R$

a) Valor do ponto da GDATA para os cargos de nivel superior

Em R$
CLASSEPADRAO VALOR DO PONTO [E))I? GDATA A PARTIR
1°JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015
Il 53,75 57,08 60,42 63,75
A I 52,23 55,56 58,90 62,23
| 50,76 54,09 57,43 60,76
Vi 48,30 51,63 54,97 58,30
\Y/ 46,94 50,27 53,61 56,94
B v 45,62 48,95 52,29 55,62
Il 44,33 47,66 51,00 54,33
I 43,08 46,41 49,75 53,08
| 41,87 45,20 48,54 51,87
VI 39,84 43,17 46,51 49,84
Vv 38,72 42,05 45,39 48,72
C v 37,63 40,96 44,30 47,63
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Il 36,57 39,90 43,24 46,57
I 35,54 38,87 42,21 45,54
I 34,54 37,87 41,21 44,54
\Y 32,86 36,19 39,53 42,86
v 31,93 35,26 38,60 41,93
D Il 31,03 34,36 37,70 41,03
I 30,16 33,49 36,83 40,16
I 29,31 32,64 35,98 39,31

b) Valor do ponto da GDATA para os cargos de nivel intermediario e auxiliar:

Em R$
NIVEL DO VALOR DO PONTO DA GDATA A PARTIR
CARGO DE 1° JUL 2012
1° JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015
INTERMEDIARIO 7,00 10,10 13,20 16,30
AUXILIAR 4.07 6,17 8,27 10,37
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LEI N°11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criacdo dos Planos Especiais de
Cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e
da Gratificacgdlo Temporaria dos Orgéos
Centrais - GSISTE; a alteragéo de dispositivos
da Lei n°® 10.910, de 15 de julho de 2004, que
dentre outras providéncias reestrutura a
remuneracdo dos cargos das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e de Auditoria-
Fiscal do Trabalho, da Medida Proviséria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que
dispde sobre a criagdo, reestruturagdo e
organizacdo de carreiras, cargos e funcoes
comissionadas técnicas no ambito da
Administracdo  Pablica  Federal  direta,
autarquica e fundacional, e da Lei n° 10.479,
de 28 de junho de 2002, que dispde sobre a
remuneracgdo dos integrantes das carreiras de
Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente
de Chancelaria; a instituicdo da Gratificacdo
Especifica de Apoio Técnico e Administrativo
ao Servigo Exterior Brasileiro - GEASEB; a
instituicdo da Gratificacdo Especial de Funcgédo
Militar - GEFM; e d& outras providéncias.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 302, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolucdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Do Plano Especial de Cargos do Instituto Brasileiro de
Turismo - EMBRATUR

Art. 12. E instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos
ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos da EMBRATUR, em
retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades da Autarquia, quando em efetivo exercicio do
cargo, em percentual de dez por cento ou vinte por cento do maior vencimento basico do
cargo, na forma estabelecida em regulamento.
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8 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcao da GQ abrangem o nivel de capacitagdo que o servidor possua em relacdo ao:

I - conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da
Autarquia;

Il - conhecimento dos servicos que Ihe séo afetos, na sua operacionalizagdo e na
sua gestao; e

Il - nivel de formacdo académica obtida, mediante participacdo, com
aproveitamento, nas seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;

b) mestrado; ou

c) pés-graduacdo em sentido amplo, com carga horaria minima de trezentas e
sessenta horas-aula.

8 2° A adequacgdo da formagdo académica as atividades desempenhadas pelo
servidor na EMBRATUR sera objeto de avaliacdo do Comité Especial para a concessdo da
GQ a ser instituido no &mbito da Autarquia, em ato de seu dirigente maximo.

§ 3° Os cursos de especializacdo com carga-horaria minima de trezentas e
sessenta horas-aula, em area de interesse da Autarquia, poderdo ser equiparados a cursos de
po6s-graduacdo em sentido amplo, mediante avaliacdo do Comité a que se refere o § 2°.

8 4° Ao servidor com o nivel de qualificacdo funcional previsto no § 1° sera
concedida a GQ na forma estabelecida em ato do dirigente maximo da EMBRATUR,
observados os parametros e limites de:

| - vinte por cento do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor,
até o limite de quinze por cento dos cargos providos de cada nivel; e

Il - dez por cento do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até
o limite de trinta por cento dos cargos providos de cada nivel.

§ 5° A fixacgdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuicéo,
homologacdo, classificacdo e concessdo da GQ serdo estabelecidos em regulamento
especifico.

8 6° Os quantitativos previstos no § 4° serdo fixados semestralmente, considerado
o total de cargos efetivos de nivel superior de que trata o art. 8°, providos em 30 de junho e 31
de dezembro.

Art. 13. Ressalvado o atendimento de situagdes previstas em leis especificas fica
vedada a cessdo de servidores da EMBRATUR para outros 6rgdos ou entidades da
Administracdo Publica Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios, exceto nos
seguintes casos:

| - para os servidores do Quadro de Pessoal da EMBRATUR: pelo prazo de cinco
anos contados da data de publicacdo desta Lei; e

Il - para servidores que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da EMBRATUR:
durante os primeiros cinco anos de efetivo exercicio.

Art. 14. S&o requisitos para ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da
EMBRATUR:

| - curso de graduacdo em nivel superior e habilitacdo legal especifica, se for o
caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e
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Il - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente e habilitacdo legal
especifica, se for o caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel
intermediario.

ANEXO VI
(Anexo com redacao dada pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009, e
pelo Anexo XVIII a Medida Proviséria n® 568, de 11/5/2012,
convertida na Lei n° 12.702, de 7/8/2012)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008
a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 1°JUL 2010
1 4.189,03 4.762,92 5.315,28
ESPECIAL 1l 4.082,88 4.642,22 5.156,46
I 3.979,42 4,524,538 5.002,39
Vi 3.878,58 4.409,92 4.852,92
V 3.780,29 4.298,17 4.707,92
c vV 3.684,49 4.189,25 4.567,25
1 3.591,12 4.083,09 4.430,78
1l 3.500,12 3.979,62 4.298,39
[ 3.411,42 3.878,77 4.169,96
VI 3.324,97 3.780,48 4.045,36
V 3.240,71 3.684,68 3.924,49
B IV 3.158,59 3.591,31 3.807,23
1 3.078,55 3.500,30 3.693,47
1l 3.000,54 3.411,60 3.583,11
I 2.924,50 3.325,15 3.476,05
V 2.850,39 3.240,89 3.372,19
IV 2.778,16 3.158,76 3.271,43
A 1 2.707,76 3.078,71 3.173,68
1l 2.639,14 3.000,69 3.078,85
[ 2.572,26 2.924.65 2.986,85

b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario
(Alinea com redacdo dada pelo Anexo XVIII & Medida Proviséria n° 568, de 11/5/2012,
convertida na Lei n®12.702, de 7/8/2012)

Em R$
VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
12 JUL 2008 | 12 JUL 2009 | 12 JUL 2010

CLASSE |PADRAO
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i 2.187,59 2.292,59 2.349,93

ESPECIAL I 2.134,65 2.237,11 2.280,38
I 2.082,99 2.182,97 2.212,89

Vi 2.032,58 2.130,14 2.154,71

\% 1.983,39 2.078,59 2.098,07

C v 1.935,39 2.028,29 2.042,91
i 1.888,55 1.979,21 1.989,20

I 1.842,85 1.931,31 1.936,90

I 1.798,25 1.884,57 1.885,98

Vi 1.754,73 1.838,96 1.840,16

\ 1.712,27 1.794,46 1.795,45

B v 1.670,83 1.751,03 1.751,83
i 1.630,40 1.708,66 1.709,27

I 1.590,94 1.667,31 1.667,75

I 1.552,44 1.626,96 1.627,23

\ 1.514,87 1.587,59 1.587,85

v 1.478,21 1.549,17 1.549,42

A i 1.442,44 1.511,68 1.511,93
I 1.407,53 1.475,10 1.475,34

I 1.373,47 1.439,40 1.439,64

¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010

11 1.263,53 1.276,04 1.288,80

ESPECIAL 1 1.227,32 1.239,48 1.251,87

| 1.192,15 1.203,96 1.216,00

ANEXO VI-A

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAQAO DE DESEMPENHO DA EMBRATUR -
GDATUR
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008,

convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009,

com nova redacao dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

a) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel superior

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDATUR
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PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
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DE
1°JUL | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN
2010 2013 2014 2015
Il 20,77 24,10 27,44 30,77
ESPECIAL ] 20,17 23,50 26,84 30,17
I 19,59 | 22,92 | 26,26 | 29,59
VI 19,03 | 22,36 | 25,70 | 29,03
\Y 18,48 21,81 25,15 28,48
C v 17,95 21,28 24,62 27,95
Il 17,44 20,77 24,11 27,44
] 16,94 20,27 23,61 26,94
I 16,45 19,78 23,12 26,45
VI 1598 | 19,31 | 22,65 | 25,98
\Y 15,52 18,85 22,19 25,52
B v 15,08 18,41 21,75 25,08
Il 14,65 17,98 21,32 24,65
I 14,23 17,56 20,90 24,23
I 13,82 17,15 20,49 23,82
V 13,42 16,75 20,09 23,42
v 13,04 16,37 19,71 23,04
A Il 12,67 16,00 19,34 22,67
I 12,31 15,64 18,98 22,31
I 11,96 | 15,29 | 18,63 | 21,96
ponto da GDATUR para os cargos de nivel intermediario:
Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDATUR

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

DE

1% JUL
2012

1° JAN
2013

1° JAN
2014

1° JAN
2015
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Il 15,67 18,77 21,87 | 24,97

ESPECIAL I 15,28 18,38 | 21,48 | 24,58
I 14,90 18,00 | 21,10 | 24,20

Vi 14,53 17,63 | 20,73 | 23,83

\ 14,17 17,27 | 20,37 | 23,47

C v 13,82 16,92 | 20,02 | 23,12

i 13,48 16,58 | 19,68 | 22,78
I 13,15 16,25 | 19,35 | 22,45
I 12,83 1593 | 19,03 | 22,13

VI 12,52 15,62 18,72 | 21,82
\Y 12,22 15,32 18,42 | 21,52
B v 11,93 15,03 18,13 | 21,23

Il 11,65 14,75 17,85 | 20,95
] 11,38 14,48 17,58 | 20,68
I 11,11 14,21 17,31 | 20,41

\% 10,85 13,95 | 17,05 | 20,15
v 10,60 13,70 | 16,80 | 19,90
A i 10,36 13,46 | 16,56 | 19,66

I 10,12 13,22 | 16,32 | 19,42
I 9,89 12,99 | 16,09 | 19,19

c¢) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel auxiliar:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATUR

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE

1°JUL | 1°JAN | 1°JAN [ 1°JAN
2012 2013 2014 2015
11 6,92 9,02 11,12 13,22
ESPECIAL I 6,75 8,85 10,95 13,05
I 6,59 8,69 10,79 12,89

CLASSE | PADRAO
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LEI N°11.095, DE 13 DE JANEIRO DE 2005

Altera dispositivos das Leis n° 9.266, de 15
de margo de 1996, que reorganiza as classes da
Carreira Policial Federal e fixa a remuneracao
dos cargos que as integram; 9.654, de 2 de
junho de 1998, que cria a Carreira de Policial
Rodoviéario Federal; 10.874, de 1° de junho de
2004 e 9.264, de 7 de fevereiro de 1996;
institui a Gratificagdo Especifica de Apoio
Técnico-Administrativo a Atividade Policial
Federal - GEAPF, o Plano Especial de Cargos
do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal, a Gratificacdo Especifica de Apoio
Técnico-Administrativo a Atividade Policial
Rodovidria Federal - GEAPRF e a
Gratificacdo de Incremento & Atividade de
Administracdo do Patriménio da Unido -
GIAPU e déa outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Carreira Policial Federal de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n° 2.251,
de 26 de fevereiro de 1985, e a Lei n® 9.266, de 15 de marco de 1996, é reorganizada de
acordo com o Anexo | desta Lei.

Art. 2° O vencimento béasico dos cargos da Carreira Policial Federal é o constante
do Anexo Il desta Lei.

ANEXO V
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
(Anexo com redacéo dada pela Lei n°® 11.784, de 22/9/2008, em vigor a partir de 1/3/2008, de
acordo com o art. 65)

a) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Superior:
EmR$

_ |APARTIRDE 1°| A PARTIR DE 1°| A PARTIR DE 1°|A PARTIR DE 1°
CLASSE |PADRAO| DE MARCO DE |DE JANEIRO DE| DE JULHO DE | DE MAIO DE

2008 2009 2009 2010
11 750,52 2.670,00 2.937,00 3.230,70
ESPECIAL 1 743,09 2.617,65 2.879,41 3.167,35

I 735,73 2.566,32 2.822,95 3.105,25
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Vi 728,45 2.491,57 2.740,73 3.014,81
V 721,24 2.442,72 2.686,99 2.955,70
C v 714,10 2.394,82 2.634,30 2.897,75
i 707,03 2.347,86 2.582,65 2.840,93
I 700,03 2.301,82 2.532,01 2.785,23
| 693,10 2.256,69 2.482,36 2.730,62
VI 686,24 2.190,96 2.410,06 2.651,09
V 679,45 2.148,00 2.362,80 2.599,11
B v 672,72 2.105,88 2.316,47 2.548,15
11 666,06 2.064,59 2.271,05 2.498,19
] 659,47 2.024,11 2.226,52 2.449,21
| 652,94 1.984,42 2.182,86 2.401,19
V 646,48 1.926,62 2.119,28 2.331,25
v 640,08 1.888,84 2.077,73 2.285,54
A 1] 633,74 1.851,80 2.036,99 2.240,73
I 627,47 1.815,49 1.997,05 2.196,79
| 621,26 1.779,89 1.957,89 2.153,72
b) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Intermediario:
Em R$
A PARTIR DE |A PARTIR DE 1°| A PARTIR DE 1°|A PARTIR DE 1°
CLASSE |PADRAO | 1° DE MARCO |DE JANEIRO DE| DE JULHO DE | DE MAIO DE
DE 2008 2009 2009 2010
1] 634,50 1.845,00 1.952,50 2.147,75
ESPECIAL | 633,55 1.841,46 1.948,60 2.143,46
I 632,60 1.837,92 1.944,71 2.139,18
VI 628,20 1.827,38 1.933,11 2.126,42
V 627,26 1.823,87 1.929,25 2.122,18
C v 626,32 1.820,37 1.925,40 2.117,94
i 625,38 1.816,88 1.921,56 2.113,71
I 624,44 1.813,39 1.917,72 2.109,49
I 623,50 1.809,91 1.913,89 2.105,28
Vi 619,17 1.799,53 1.902,48 2.092,72
\% 618,24 1.796,08 1.898,68 2.088,54
B v 617,31 1.792,63 1.894,89 2.084,37
1] 616,39 1.789,19 1.891,11 2.080,21
1 615,47 1.785,76 1.887,34 2.076,06
I 614,55 1.782,34 1.883,57 2.071,92
Vv 610,28 1.772,13 1.872,34 2.059,56
v 609,37 1.768,73 1.868,60 2.055,45
A 1] 608,46 1.765,34 1.864,87 2.051,35
1| 607,55 1.761,96 1.861,15 2.047,26
I 606,64 1.758,58 1.857,44 2.043,17

c¢) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar:
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Em R$
~ |APARTIR DE 1°DE MARCO|A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
CLASSE |PADRAO DE 2008 2009
1l 615,76 1.660,84
ESPECIAL 1 614,53 1.657,64
| 613,30 1.654,45
ANEXO V-A

GRATIFICACAO TEMPORARIA DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO A
ATIVIDADE POLICIAL RODOVIARIA FEDERAL - GTEMPPRF
(Anexo acrescido e revogado a partir de 1/1/2009 pela Medida Proviséria n° 431, de
14/5/2008
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

ANEXO V-B
GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DA POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL - GEAAPRF
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 431, de 14/5/2008,
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Valor da GEAAPRF para os cargos de Nivel Auxiliar
EmR$

A PARTIR DE 1° DE| A PARTIRDE 1°DE | APARTIR DE 1°

CLASSE |PADRAC | \IARCO DE 2008 |  JULHO DE 2009 | DE MAIO DE 2010

Il 130,00 140,00 150,00
ESPECIAL I 128,71 139,00 149,00
I 127,44 138,00 148,00

ANEXO V-C

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO A POLICIA RODOVIARIA
FEDERAL - GDATPRF
(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

a) Valor do ponto da GDATPRF para os cargos de nivel superior:
EmR$

VALOR DO PONTO A PARTIR DE

CLASSE [PADRAO| 1°de 1° de 1° de 1° de
julho de | janeiro de | janeiro de | janeiro de
2012 2013 2014 2015

" 37,70 41,03 44,37 47,70
ESPECIAL [ 36,63 39,96 43,30 46,63
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| 35,60 38,93 42,27 45,60

VI 33,68 37,01 40,35 43,68
\Y 32,73 36,06 39,40 42,73
C \Y 31,81 35,14 38,48 41,81

Il 30,91 34,24 37,58 40,91
1 30,04 33,37 36,71 40,04
| 29,19 32,52 35,86 39,19

VI 27,62 30,95 34,29 37,62
\Y 26,84 30,17 33,51 36,84
B 1\ 26,08 29,41 32,75 36,08

Il 25,34 28,67 32,01 35,34
1 24,63 27,96 31,30 34,63
| 23,94 21,27 30,61 33,94

\Y 22,65 25,98 29,32 32,65
1\ 22,01 25,34 28,68 32,01
A 11 21,39 24,72 28,06 31,39

1 20,79 24,12 27,46 30,79
I 20,20 23,53 26,87 30,20
b) Valor do ponto da GDATPRF para os cargos de nivel intermediario:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE

N 1°de 1°de | 1°de 1° de
CLASSE PADRAOQO | julho de [janeiro de| janeiro |janeiro de
2012 2013 |[de 2014| 2015

11 16,73 19,83 | 22,93 | 26,03

ESPECIAL I 16,52 | 19,62 | 22,72 | 25,82
| 16,31 | 19,41 | 22,51 | 2561

Vi 1596 | 19,06 | 22,16 | 25,26

\Y} 15,76 | 18,86 | 21,96 | 25,06

C \Y 1556 | 18,66 | 21,76 | 24,86

i 15,36 18,46 | 21,56 24,66
I 15,16 18,26 | 21,36 24,46
I 14,97 18,07 | 21,17 24,27
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VI 14,66 17,76 | 20,86 | 23,96

Vv 14,47 17,57 20,67 23,77

B v 14,29 17,39 20,49 23,59

i 14,11 17,21 | 20,31 | 2341

I 13,93 17,03 | 20,13 | 23,23

I 13,76 16,86 | 19,96 | 23,06

\% 13,48 16,58 | 19,68 | 22,78

v 13,31 16,41 19,51 22,61

A i 13,14 16,24 | 19,34 | 22,44

1 12,98 16,08 | 19,18 | 22,28

I 12,82 15,92 | 19,02 | 22,12

ponto da GDATPRF para os cargos de nivel auxiliar:

Em R$

VALOR DO PONTO A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO [1°de 1° de 1° de 1° de
julho de  |janeiro deljaneiro de|janeiro de

2012 2013 2014 2015

Il 5,03 7,13 9,23 11,33

ESPECIAL 1 4,99 7,09 9,19 11,29

I 4,96 7,06 9,16 11,26

ANEXO VI

(Anexo com redacao dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO DA UNIAO - GIAPU

Em R$
VALORES MAXIMOS DA GIAPU A
PARTIR DE
NIVEL DO CARGO 1° JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015
Superior 3.617,00 | 3.950,00 | 4.284,00 | 4.617,00
Intermediério 1.649,00 | 1.959,00 | 2.269,00 | 2.579,00
Auxiliar 863,00 1.073,00 | 1.283,00 | 1.493,00
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LEI N°11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006

Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo
Federal, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo pardgrafo unico do art.
2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de
fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 297, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolucdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° As atividades de Agente Comunitério de Salde e de Agente de Combate as
Endemias, passam a reger-se pelo disposto nesta Lei.

Art. 2° O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente
de Combate as Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-a exclusivamente no ambito do
Sistema Unico de Satde - SUS, na execucdo das atividades de responsabilidade dos entes
federados, mediante vinculo direto entre os referidos Agentes e 6rgdo ou entidade da
administracdo direta, autarquica ou fundacional.

ANEXO
(Anexo com redacao dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006)

TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTES DE COMBATE AS

ENDEMIAS
SALARIO - 40 HORAS
CLASSE |NIVEL EFEITOS FINANCEIROS
Até 31 de 0 i 1°de 1°de
1% de janeiro | .. T
dezembro de de 2013 janeiro | janeiro
2012 de 2014 | de 2015
Vv 3.011,11 3.426,11 |[3.736,11|4.046,11
v 2.977,07 3.392,07 [3.702,07|4.012,07
ESPECIAL| Il 2.944,22 3.359,22 [3.669,22(3.979,22
I 2.897,36 3.312,36 |3.622,36|3.932,36
I 2.864,97 3.279,97 |3.589,97|3.899,97

Em R$
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\Y 2.832,76 3.247,76 |3.557,76|3.867,76
v 2.801,73 3.216,73 [3.526,73|3.836,73
C Il 2.770,88 3.185,88 [3.495,88|3.805,88
I 2.740,21 3.155,21 [3.465,21|3.775,21
I 2.697,09 3.112,09 |[3.422,09]3.732,09
\Y 2.666,85 3.081,85 [3.391,85]3.701,85
B v 2.637,78 3.052,78 |[3.362,78]3.672,78
Il 2.608,88 3.023,88 [3.333,88]3.643,88
I 2.580,15 2.995,15 [3.305,15]3.615,15
I 2.551,58 2.966,58 [3.276,58(3.586,58
\Y 2.512,10 2.927,10 |[3.237,10]3.547,10
v 2.484,94 2.899,94 [3.209,943.519,94
A Il 2.457,94 2.872,94 [3.182,94]3.492,94
] 2.431,10 2.846,10 [3.156,10]3.466,10
I 2.406,27 2.821,27 |3.131,27|3.441,27
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LEI N°13.026, DE 3 DE SETEMBRO DE 2014

Altera as Leis n°% 10.410, de 11 de janeiro de
2002, que cria e disciplina a Carreira de
Especialista em Meio Ambiente, e 11.357, de
19 de outubro de 2006, na parte em que disp0e
sobre o Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente - IBAMA; cria 0
Quadro em Extin¢do de Combate as Endemias;
e autoriza a transformacdo dos empregos
criados pelo art. 15 da Lei n°® 11.350, de 5 de
outubro de 2006, no cargo de Agente de
Combate as Endemias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

"Art. 1° Fica criada a Carreira de Especialista em Meio Ambiente, composta
pelos cargos de Gestor Ambiental, Gestor Administrativo, Analista
Ambiental, Analista Administrativo, Técnico Ambiental, Técnico
Administrativo e Auxiliar Administrativo, abrangendo os cargos de pessoal
do Ministério do Meio Ambiente, do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente
e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA e do Instituto Chico Mendes
de Conservacdo da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes.

PAE 40 e

Paragrafo Unico. As atividades mencionadas no caput poderdo ser
distribuidas por areas de especializacdo ou agrupadas de modo a caracterizar
um conjunto mais abrangente de atribuicdes, nos termos do edital do
concurso publico.” (NR)

"Art. 5° E atribuicdo do cargo de Analista Administrativo o exercicio de
todas as atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo do Ibama e do Instituto Chico
Mendes." (NR)

"Art. 7° Constitui atribuicdo do cargo de Técnico Administrativo a atuacéo
em atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo do Ibama e do Instituto Chico
Mendes." (NR)
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"Art. 8° Constitui atribuicdo do cargo de Auxiliar Administrativo o
desempenho das atividades administrativas e logisticas de nivel basico
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do
Ibama e do Instituto Chico Mendes." (NR)

"Art. 11. O ingresso nos cargos da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente referidos no art. 1° desta Lei ocorrerd mediante aprovacgéo prévia
em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, no padréo inicial da
classe inicial.

8 1° O concurso de que trata o0 caput podera ser organizado em etapas,
incluindo, se for o caso, curso de formacdo, conforme dispuser o edital do
concurso.

8 2 et ae e

| - diploma de graduag@o em nivel superior ou habilitacdo legal equivalente,
para os cargos de Gestor Ambiental e Analista Ambiental;

Il - diploma de graduagdo em nivel superior, com habilitacdo legal
especifica, conforme edital do concurso, para o0s cargos de Gestor
Administrativo e Analista Administrativo;

Il - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente, para o cargo
de Técnico Ambiental; e

IV - certificado de conclusédo de ensino médio, e habilitacdo legal especifica,
se for o caso, conforme definido no edital do concurso, para o cargo de
Técnico Administrativo.

§ 3° O concurso para o ingresso no cargo de Analista Ambiental podera ser
realizado por area de especializacdo, podendo ser exigida formacédo
especifica, conforme estabelecido no edital." (NR)

"Art. 14. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Especialista em
Meio Ambiente de que trata o art. 1° ocorrera mediante progressdo funcional
e promocao.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, progressdo funcional é a passagem
do servidor para o padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de
uma mesma classe, e promocéo, a passagem do servidor do Gltimo padrao
de uma classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior."
(NR)

"Art. 15. O desenvolvimento do servidor nos cargos da Carreira de
Especialista em Meio Ambiente de que trata o art. 1° desta Lei observara as
seguintes regras:

| - para fins de progressdo funcional:

a) cumprimento do intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio em cada
padréo; e

b) resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) do limite maximo
da pontuacdo nas avaliacbes de desempenho individual, no intersticio
considerado para progressao; e

Il - para fins de promogéo:
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a) cumprimento do intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio no ultimo
padrdo de cada classe;

b) resultado igual ou superior a 80% (oitenta por cento) do limite maximo
da pontuacdo nas avaliacdes de desempenho individual, no intersticio
considerado para promogéo; e

c) participagdo em eventos de capacitacdo com conteudo e carga horaria
minima definidos em ato do Poder Executivo.

8 1° Para fins de promocéo, a participagdo em eventos de capacitacéo,
estabelecida na alinea ¢ do inciso Il do caput, serd desconsiderada nos
primeiros 2 (dois) anos a partir da data da publicacdo, para permitir a
adequacao do 0rgdo, das entidades e dos servidores a essa exigéncia.

8 2° A avaliacdo de desempenho individual aplicada para fins de percepgéo
da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental -
GDAEM serd utilizada para fins de avaliagdo de desempenho para
progressdo e promogéao.

8 3° Ao servidor ocupante de Cargo de Natureza Especial ou de cargo em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 4, 5
ou 6 ou equivalentes aplica-se, para fins de progressao e promogao, somente
o disposto nas alineas a dos incisos | e Il do caput e ¢ do inciso 11 do caput.

§ 4° Os critérios de progressdo previstos nas alineas a e b do inciso | do
caput aplicam-se a partir de 1° de janeiro de 2014." (NR)

"Art. 16-A. O intersticio para a progressao funcional e promocao, na forma
prevista na alinea a dos incisos | e Il do caput do art. 15, serd computado em
dias, se contado da data de entrada em exercicio do servidor no cargo.

8§ 1° No caso de servidores ja em exercicio, o intersticio de que trata o caput
observara a data da Gltima progressao funcional ou promocéo concedida ao
servidor.

§ 2° A contagem do intersticio para progressdo funcional e promocéo sera
suspensa nas auséncias e nos afastamentos do servidor, ressalvados aqueles
considerados pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de
efetivo exercicio, sendo retomado o computo a partir do retorno a atividade.
§ 3° Em caso de afastamento considerado como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo, o servidor recebera a mesma pontuacdo obtida
anteriormente na avaliacdo de desempenho para fins de progressao
funcional e promocdo, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds
o retorno.

8§ 4° Ndo havera progressdo funcional ou promocgéao caso nao tenha havido
avaliacdo anterior, ainda que por forca de afastamento considerado como de
efetivo exercicio."

"Art. 17-A. Cabe ao o6rgao de lotagdo ao qual o servidor esteja vinculado
implementar programa permanente de capacitagcdo, treinamento e
desenvolvimento, destinado a assegurar a profissionalizagdo dos titulares
dos cargos integrantes da Carreira de Especialista em Meio Ambiente de
que trata o art. 1°.
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8 1° A capacitacdo e a qualificagdo observardo o Plano Anual de
Capacitacdo com o0 objetivo de aprimorar a formagdo dos servidores do
quadro de pessoal efetivo e 0 desempenho das atividades de cada unidade.

8 2° As necessidades de capacitacdo e qualificacdo do servidor cujo
desempenho tenha sido considerado insuficiente serdo priorizadas no
planejamento do Plano Anual de Capacitacdo do 6rgéo de lotacdo ao qual o
servidor esteja vinculado.”

"Art. 17-B. O exercicio das atribuicdes tipicas dos cargos que integram a
Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que trata esta Lei, em
localidades situadas na Amazonia Legal, assegurara aos seus titulares
prioridade na realizagdo do curso de capacitacdo especifico para fins de
promocao e nos concursos de remogao."

"Art. 18-A. Os atos de progressao funcional e promocdo serdo publicados,
respectivamente, em Boletim Interno do érgdo de lotacéo e no Diario Oficial
da Unido, produzindo efeitos financeiros a partir do primeiro dia
subsequente a data em que o servidor completou os requisitos exigidos."

Art. 2° A Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

"Art. 14-B. Os servidores de que trata o art. 14-A, que foram enquadrados
na Classe A, Padrdo | da estrutura de que trata o0 Anexo VI desta Lei, ficam
reenquadrados na quantidade de um padrdo para cada ano completo de
efetivo exercicio no cargo no ambito do Ministério do Meio Ambiente, do
Ibama ou do Instituto Chico Mendes.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo gerara efeitos financeiros
retroativos anteriores a 1° de janeiro de 2014."

"Art. 16. O desenvolvimento do servidor nos cargos do PECMA de que trata
o art. 12 desta Lei ocorrera mediante progressao funcional e promogé&o.

| - (revogado);

Il - (revogado);

I11 - (revogado);

IV - (revogado);

V - (revogado).

8§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressao é a passagem do servidor
para 0 padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma
classe, e promocao, a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe
para o0 primeiro padrdo da classe imediatamente superior, observados os
seguintes requisitos:

| - para fins de progressdo funcional:

a) cumprimento do intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio em cada
padréo; e

b) resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) do limite maximo
da pontuacdo nas avaliacbes de desempenho individual, no intersticio
considerado para progressao; e
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Il - para fins de promocéo:

a) cumprimento do intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio no ultimo
padrdo de cada classe;

b) resultado igual ou superior a 80% (oitenta por cento) do limite maximo
da pontuacdo nas avaliacbes de desempenho individual, no intersticio
considerado para promogéo; e

C) participacdo em eventos de capacitacdo com conteldo e carga horéria
minima definidos em ato do Poder Executivo.

8 2° Para fins de promocédo, a participacdo em eventos de capacitacdo
estabelecida na alinea ¢ do inciso Il do § 1° podera ser desconsiderada até 1°
de julho de 2016.

8 3° A avaliacdo de desempenho individual aplicada para fins de percepgédo
da Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de
Suporte do Meio Ambiente - GTEMA podera ser utilizada para fins de
avaliacdo de desempenho para progressao e promocao.

8 4° Ao servidor ocupante de Cargo de Natureza Especial ou cargo em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 4, 5
ou 6 ou equivalentes aplica-se, para fins de progressao e promogao, somente
o disposto nas alineas a dos incisos | e 11 do § 1° e ¢ do inciso Il do § 1°.

§ 5° O intersticio necessario para a progressao funcional e promogéo, na
forma prevista nas alineas a dos incisos | e Il do § 1°, sera computado em
dias, contado da data de entrada em exercicio do servidor no cargo.

8 6° No caso de servidores ja em exercicio, o intersticio de que trata o § 5°
observara a data da Gltima progressdo ou promogdo concedida ao servidor.

§ 7° A contagem do intersticio para progressdo funcional e promocao sera
suspensa nas auséncias e nos afastamentos do servidor, ressalvados aqueles
considerados pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de
efetivo exercicio, sendo retomado o cOmputo a partir do retorno a atividade.
8 8° Em caso de afastamento considerado como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo, o servidor recebera a mesma pontuacdo obtida
anteriormente na avaliacdo de desempenho para fins de progresséo
funcional e promocdo, até que seja processada a sua primeira avaliacao apds
o retorno.

8 9° Ndo havera progresséo funcional ou promocgéao caso nao tenha havido
avaliacdo anterior, ainda que por forca de afastamento considerado como de
efetivo exercicio.

§ 10. Ato do Poder Executivo regulamentara os critérios de concessdo de
progressao funcional e promocao de que trata o caput.” (NR)

"Art. 16-A. Cabe ao 6rgao de lotagdo ao qual o servidor esteja vinculado
implementar programa permanente de capacitagcdo, treinamento e
desenvolvimento, destinado a assegurar a profissionalizacdo dos titulares
dos cargos integrantes do PECMA de que trata o art. 12.

8 1° A capacitacdo e a qualificagdo observardo o Plano Anual de
Capacitacdo, com o objetivo de aprimorar a formacdo dos servidores do
quadro de pessoal efetivo e 0 desempenho das atividades de cada unidade.
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8 2° As necessidades de capacitagdo e qualificacdo do servidor cujo
desempenho tenha sido considerado insuficiente serdo priorizadas no
planejamento do Plano Anual de Capacitacdo do 6rgdo de lotacdo ao qual o
servidor esteja vinculado.

8 3° O exercicio das atribuicOes tipicas dos cargos que integram o Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis -
IBAMA - PECMA, de que trata esta Lei, em localidades situadas na
Amazonia Legal, assegurara aos seus titulares prioridade para realizacdo do
curso de capacitacdo especifico para fins de promocao e nos concursos de
remocéo."

"Art. 16-B. Os atos de progressdo funcional e promocao serdo publicados,
respectivamente, em Boletim Interno do respectivo 6rgdo de lotacdo ou no
Diéario Oficial da Unido, produzindo efeitos financeiros a partir do primeiro
dia subsequente a data em que o servidor completou os requisitos exigidos."

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

DOS CARGOS DE QUE TRATA O ART. 3° DESTA LEIEm R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
do ingresso no Cargo de 1°de
publico, nos termos do § 2° |  janeiro de
do art. 3° 2015
V 3.233,91 3.492,24
v 3.205,54 3.463,88
ESPECIAL | 1l 3.178,17 3.436,50
I 3.139,12 3.397,45
| 3.112,13 3.370,46
V 3.085,29 3.343,62
v 3.059,43 3.317,75
C Il 3.033,71 3.292,05
I 3.008,16 3.266,49
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I 2.972,22 3.230,56
\% 2.947,03 3.205,36
v 2.922,80 3.181,13
B i 2.898,72 3.157,05
I 2.874,78 3.133,11
I 2.850,97 3.109,30
\% 2.818,06 3.076,40
v 2.795,43 3.053,77
A i 2.772,93 3.031,27
I 2.750,57 3.008,90
I 2.729,87 2.988,15
ANEXO 11

VALORES DA GRATIFICACAO DE EXERCICIO DA ATIVIDADE DE COMBATE AS
ENDEMIAS — GEACE

VALORES DA GEACE A PARTIR

do ingresso no cargo publico, nos termos do § | de 1° de janeiro de
2° do art. 3° 2015

795,00 835,00




LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994

Dispbe sobre a concessdo de anistia nas
condic¢des que menciona.

Faco saber que O PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 473, de 1994, que o Congresso Nacional provou, e eu, HUMBERTO LUCENA, Presidente
do Senado Federal, para os efeitos do disposto no paragrafo unico art. 62 da Constituicdo
Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° E concedida anistia aos servidores publicos civis e empregados da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como aos empregados de
empresas publicas e sociedades de economia mista sob controle da Unido que, no periodo
compreendido entre 16 de marco de 1990 e 30 de setembro de 1992, tenham sido:

| - exonerados ou demitidos com violacao de dispositivo constitucional ou legal;

Il - despedidos ou dispensados dos seus empregos com violagdo de dispositivo
constitucional, legal, regulamentar ou de clausula constante de acordo, convencao ou sentenca
normativa,;

Il - exonerados, demitidos ou dispensados por motivacdo politica, devidamente
caracterizado, ou por interrupgédo de atividade profissional em decorréncia de movimentacao
grevista.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se, exclusivamente, ao servidor
titular de cargo de provimento efetivo ou de emprego permanente a época da exoneracao,
demisséo ou dispensa.

Art. 2° O retorno ao servigo dar-se-a, exclusivamente, no cargo ou emprego
anteriormente ocupado ou, quando for o caso, naquele resultante da respectiva transformacao
e restringe-se aos que formulem requerimento fundamentado e acompanhado da
documentacdo pertinente no prazo improrrogavel de sessenta dias, contado da instalacdo da
comissdo a que se refere o art. 5°, assegurando-se prioridade de analise aos que ja tenham
encaminhado documentacdo a Comissdo Especial constituida pelo Decreto de 23 de junho de
1993. (Vide Decreto n°® 3.363, de 11/2/2000)

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos exonerados, demitidos,
dispensados ou despedidos dos 6rgdos ou entidades que tenham sido extintos liquidados ou
privatizados, salvo quando as respectivas atividades:

a) tenham sido transferidas, absorvidas ou executadas por outro érgdo ou entidade
da administracao publica federal,

b) estejam em curso de transferéncia ou de absorc¢ao por outro érgdo ou entidade
da administracdo publica federal, hipotese em que o retorno dar-se-4 apds a efetiva
implementacdo da transferéncia.
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LEI N°12.702, DE 7 DE AGOSTO DE 2012

Dispbe sobre servidores do Instituto Nacional
de Meteorologia, da Comissdo Executiva do
Plano da Lavoura Cacaueira, da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia, da Comissdo de
Valores Mobiliarios, do Instituto Evandro
Chagas, do Centro Nacional de Primatas, da
Fundagdo Oswaldo Cruz, do Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada, do Instituto
Nacional do Seguro Social, da
Superintendéncia de Seguros Privados, do
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia, da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, do Fundo Nacional de
Desenvolvimento para a Educagdo, do
Departamento Nacional de Obras Contra as
Secas, do Servico Exterior Brasileiro, do
Instituto  Brasileiro de  Turismo, da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus,
do ex-Territorio de Fernando de Noronha e do
Ministério da Fazenda, sobre os ocupantes de
cargos de Médico do Poder Executivo, de
cargos de Especialista em Infraestrutura
Sénior, de cargos de Agente de Combate as
Endemias e de cargos das Carreiras de
Magistério Superior e do Ensino Baésico,
Técnico e Tecnologico, de Analista de
Infraestrutura, de Ciéncia e Tecnologia, de
Tecnologia Militar, de Desenvolvimento de
Politicas Sociais e de Finangas e Controle,
sobre as gratificacbes e adicionais que
menciona; altera as Leis n° 11.776, de 17 de
setembro de 2008, 8.691, de 28 de julho de
1993, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, 11.890, de
24 de dezembro de 2008, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 12.154, de 23 de dezembro
de 2009, 12.277, de 30 de junho de 2010,
11.356, de 19 de outubro de 2006, 9.657, de 3
de junho de 1998, 12.094, de 19 de novembro
de 2009, 11.784, de 22 de setembro de 2008,
8.270, de 17 de dezembro de 1991, 11.357, de
19 de outubro de 2006, 11.539, de 8 de
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novembro de 2007, 11.440, de 29 de dezembro
de 2006, 8.829, de 22 de dezembro de 1993,
11.350, de 5 de outubro de 2006, 11.421, de 21
de dezembro de 2006, 10.484, de 3 de julho de
2002, 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
10.404, de 9 de janeiro de 2002, 10.483, de 3
de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro
de 2002, 10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.855, de 1o de abril de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, 11.319, de 6 de julho de
2006, 11.233, de 22 de dezembro de 2005,
10.971, de 25 de novembro de 2004, 11.090,
de 7 de janeiro de 2005, 10.682, de 28 de maio
de 2003, 11.095, de 13 de janeiro de 2005,
10.480, de 2 de julho de 2002, 10.683, de 28
de maio de 2003, e 11.526, de 4 de outubro de
2007; revoga a Lei n° 9.436, de 5 de fevereiro
de 1997, o art. 21 da Lei n® 9.625, de 7 de abril
de 1998, e 0 § 2° do art. 52 da Lei n° 12.462,
de 4 de agosto de 2011; e d& outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS, CARGOS E PLANOS DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL

Secéo |
Dos Servidores do Instituto Nacional de Meteorologia - INMET

Art. 1° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012, a
Gratificacdo de Apoio a Execucdo de Atividades de Meteorologia - GEINMET, devida aos
titulares de cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, lotados e em efetivo exercicio no INMET, enquanto
permanecerem nessa condicao.

8 1° Os valores da GEINMET s&o os constantes do Anexo | com efeitos
financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

§ 2° Os servidores que fizerem jus a GEINMET que cumprirem jornada de
trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais perceberdo a gratificagcdo proporcional a sua
jornada de trabalho.

8 3° A GEINMET sera paga em conjunto com a Gratificacdo de Desempenho do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e ndo servira de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.
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8 4° A GEINMET somente integrard os proventos da aposentadoria e as pensoes
se houver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de 60 (sessenta) meses.
8 5° A GEINMET ndo seré devida nas hipoteses de cessao.

Secéo Il
Dos Servidores da Comissao Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira - CEPLAC

Art. 2° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012, a
Gratificacdo de Apoio a Execucdo de Atividades da Comissdo Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira - GECEPLAC, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo regidos pela
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, lotados e em
efetivo exercicio na CEPLAC, enquanto permanecerem nessa condicao.

8 1° Os valores da GECEPLAC sdo os constantes do Anexo Il desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

8 2° Os servidores que fizerem jus a GECEPLAC que cumprirem jornada de
trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais perceberdo a gratificacdo proporcional a sua
jornada de trabalho.

8§ 3° A GECEPLAC sera paga em conjunto com a Gratificacdo de Desempenho do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e ndo servira de base de célculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

8 4° A GECEPLAC somente integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes
se houver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de 60 (sessenta) meses.

8 5° A GECEPLAC ndo seré devida nas hipoteses de cessao.

Secéo 111
Do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira
de Inteligéncia - ABIN

Art. 3° A Lei n° 11.776, de 17 de setembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

8 4° Os cargos de nivel superior do Grupo Informagdes do Quadro de
Pessoal da ABIN vagos ou que venham a vagar a partir de 5 de junho de
2008 sao transformados em cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia, e 0s
cargos de nivel intermediario do Grupo Informacg6es do Quadro de Pessoal
da ABIN vagos ou que venham a vagar a partir de 5 de junho de 2008 séo
transformados em cargos de Agente Técnico de Inteligéncia.
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"Art. 3°-A Os titulares do cargo efetivo de nivel superior de Instrutor de
Informagdes do Grupo Informagdes possuidores do Curso de Informagdes
Categoria "A" da extinta Escola Nacional de Informacbes - ESNI ou do
Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia do extinto Centro de Formagéo e
Aperfeicoamento de Recursos Humanos - CEFARH ou de curso equivalente
da Escola de Inteligéncia, titulado como Analista de Informagdes, em
funcdo da formacdo especifica de que é possuidor, ficam enquadrados em
cargos de Oficial de Inteligéncia, integrantes da Carreira de que trata a
alinea a do inciso | do caput do art. 2°

PAIT B0

8§ 1° Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que tratam a alinea
a do inciso | e a alinea a do inciso Il do caput do art. 2° aplica-se o regime
de dedicacdo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério,
havendo compatibilidade de horérios e auséncia de conflito de interesses,
mediante autorizacdo especifica regulamentada em ato do Diretor- Geral da
ABIN.

ANEXO |

GRATIFICACAO ESPECIFICA DOS SERVIDORES DO PLANO GERAL DE

CARGOS DO PODER EXECUTIVO EM ATIVIDADE NO INMET
a) Cargos de nivel superior

Em R$

CLASSE

PADRAO VALORES DA GEINMET

ESPECIAL

i 1.330,00

I 1.299,00

I 1.269,00

Vi 1.209,00

VvV 1.181,00

v 1.154,00

i 1.128,00

I 1.102,00
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1.077,00

1.026,00

1.002,00

979,00

957,00

935,00

914,00

870,00

850,00

830,00

811,00

792,00

b) Cargos de nivel intermediario

CLASSE PADRAO VALORES DA GEINMET
i 783,00
ESPECIAL I 728,00
I 677,00
Vi 599,00
\ 557,00
C v 518,00
i 482,00
I 448,00
I 417,00
Vi 369,00
\ 343,00
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B v 319,00

i 297,00

I 276,00

I 257,00

\Y 227,00

v 211,00

A Il 196,00

I 182,00

I 169,00

c) Cargos de nivel auxiliarEm R$

CLASSE PADRAO VALORES DA GEINMET
Il 283,17
ESPECIAL ] 274,92
I 266,91
ANEXO 11

GRATIFICACAO ESPECIFICA DOS SERVIDORES DO PLANO GERAL DE

CARGOS DO PODER EXECUTIVO EM ATIVIDADE NA CEPLAC
a) Cargos de nivel superior

Em R$
CLASSE PADRAO VALORES DA GECEPLAC
Il 1.330,00
ESPECIAL I 1.299,00
| 1.269,00
Vi 1.209,00
\Y/ 1.181,00
C v 1.154,00
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i 1.128,00

I 1.102,00

I 1.077,00

VI 1.026,00

\ 1.002,00

B v 979,00

i 957,00

I 935,00

I 914,00

\ 870,00

v 850,00

A i 830,00

I 811,00

I 792,00

b) Cargos de nivel intermediério

Em R$

CLASSE PADRAO VALORES DA GECEPLAC

i 783,00

ESPECIAL I 728,00

I 677,00

Vi 599,00

\ 557,00

C v 518,00

i 482,00

I 448,00
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I 417,00

VI 369,00

\% 343,00

B v 319,00

i 297,00

I 276,00

I 257,00

\ 227,00

v 211,00

A i 196,00

I 182,00

I 169,00

c) Cargos de nivel auxiliar

Em R$

CLASSE PADRAO VALORES DA GECEPLAC

Il 283,17

ESPECIAL I 274,92

I 266,91

ANEXO XLV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E
RETRIBUICOES PARA O CARGO DE MEDICO
(Letras do anexo com redacao dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Tabela | - Carreira Previdenciaria a que se refere a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001

a) Vencimento béasico dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de
Pessoal do INSS, referenciados no art. 1° da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, com
jornada de 40 horas semanais.

Em R$


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12778-28-dezembro-2012-774892-publicacaooriginal-138530-pl.html
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CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico

ESPECIAL

3.845,28

3.802,02

3.759,34

3.691,78

3.650,50

3.609,78

3.569,58

3.529,90

3.490,70

3.428,72

3.390,80

3.353,42

3.316,50

3.280,04

3.244,06

3.187,12

3.152,34

3.118,02

3.084,12

3.050,62

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de
Pessoal do INSS, referenciados no art. 1° da Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, com

jornada de 20

horas semanais.

Em R$
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CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Il 1.922,64

ESPECIAL I 1.901,01

I 1.879,67

VI 1.845,89

\Y 1.825,25

C v 1.804,89

Il 1.784,79

I 1.764,95

I 1.745,35

Medico VI 1.714,36

\Y 1.695,40

v 1.676,71

B Il 1.658,25

I 1.640,02

| 1.622,03

\Y 1.593,56

AV 1.576,17

A Il 1.559,01

I 1.542,06

I 1.525,31

c) Valor do Ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira
Previdenciaria- GDM-Prev para os cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro
de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1° da Lei n°® 10.355, de 2001, com jornada de 40
horas semanais. (Letra “‘c”’ com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012)
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Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS| CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir

Até 31de[ del1® | del® | de1l®

dezembro[ de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de

2013 | 2014 | 2015

" 44,75 | 48,05 | 51,35 | 54,75

ESPECIAL I 43,90 | 47,20 | 50,50 | 53,90
I 43,06 | 46,36 | 49,66 | 53,06

VI 41,25 | 44,55 | 47,85 | 51,25

\% 40,46 | 43,76 | 47,06 | 50,46

C v 39,68 | 42,98 | 46,28 | 49,68

Il 38,91 | 42,21 | 45,51 | 48,91

I 38,16 | 41,46 | 44,76 | 48,16

Médico I 37,43 | 40,73 | 44,03 | 47,43
VI 35,83 | 39,13 | 42,43 | 45,83

\% 35,13 | 38,43 | 41,73 | 45,13

B v 34,44 | 37,74 | 41,04 | 44,44

" 33,77 | 37,07 | 40,37 | 43,77

I 33,11 | 36,41 | 39,71 | 43,11

I 32,46 | 35,76 | 39,06 | 42,46

\% 31,05 | 34,35 | 37,65 | 41,05

v 30,44 | 33,74 | 37,04 | 40,44

A " 29,84 | 33,14 | 36,44 | 39,84

I 29,25 | 32,55 | 35,85 | 39,25

I 28,67 | 31,97 | 35,27 | 38,67

d) Valor do Ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira
Previdenciaria- GDM-Prev dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de
Pessoal do INSS, referenciados no art. 1° da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, com

jornada de 20 horas semanais. (Letra “d” com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de

28/12/2012)
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Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir

Até 31de| del1® | de1® | de1l®

dezembrof de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de

2013 | 2014 | 2015

i 44,75 | 46,40 | 48,05 | 49,75

ESPECIAL I 43,90 | 45,55 | 47,20 | 48,90
I 43,06 | 44,71 | 46,36 | 48,06

VI 41,25 | 42,90 | 44,55 | 46,25

\% 40,46 | 42,11 | 43,76 | 45,46

C v 39,68 | 41,33 | 42,98 | 44,68

i 38,91 | 40,56 | 42,21 | 43,91

I 38,16 | 39,81 | 41,46 | 43,16

Medico I 37,43 | 39,08 | 40,73 | 42,43
VI 35,83 | 37,48 | 39,13 | 40,83

\% 35,13 | 36,78 | 38,43 | 40,13

B v 34,44 | 36,09 | 37,74 | 39,44

i 33,77 | 35,42 | 37,07 | 38,77

I 33,11 | 34,76 | 36,41 | 38,11

I 32,46 | 34,11 | 35,76 | 37,46

\% 31,05 | 32,70 | 34,35 | 36,05

v 30,44 | 32,09 | 33,74 | 35,44

A i 29,84 | 31,49 | 33,14 | 34,84

I 29,25 | 30,90 | 32,55 | 34,25

I 28,67 | 30,32 | 31,97 | 33,67

e) Valor da Gratificacdo Especifica Previdenciaria para os cargos de nivel superior de Médico
integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1° da Lei n® 10.355, de 26 de

dezembro de 2001

Em R$
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CARGOS JORNADA DE TRABALHO SEMANAL VALOR DA GEP
Médico 40 horas 238,00
20 horas 238,00

Tabela Il - Plano Especial de Cargos da Cultura

a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de Cargos
da Cultura de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de 40 horas

semanais
Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
1 6.766,00
ESPECIAL I 6.581,72
I 6.402,46
VI 6.215,98
\Y 6.046,68
C \% 5.881,98
Il 5.721,78
] 5.565,94
Medico-Profissional I 5.414,34
Técnico Superior Vi 5.256,64
Vv 5.113,46
B v 4.974,18
" 4.838,70
I 4.706,90
I 4.578,70
\Y 4.445,34
v 4.324,26
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Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
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A Il 4.206,48

I 4.091,90

I 3.980,44

b) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de Cargos
da Cultura de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de 20 horas
semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Il 3.383,00
ESPECIAL I 3.290,86
| 3.201,23
Vi 3.107,99
Vv 3.023,34
C IV 2.940,99
Il 2.860,89
I 2.782,97
Medico-Profissional I 2.707,17
Técnico Superior VI 2.628,32
V 2.556,73
B v 2.487,09
Il 2.419,35
I 2.353,45
I 2.289,35
V 2.222,67
v 2.162,13
A Il 2.103,24
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2.045,95

1.990,22

28/12/2012)

jornada de 40 horas semanais (Letra

6 _
C

¢) Valor do Ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos da Cultura - GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano
Especial de Cargos da Cultura de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com

com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE [PADRAO Até 31 del™ PArtir|A partir |A partir
dezembrof ¢ L' dejde 1° de/de 1° de
de 2012 |i013/de 2014 de 2015
"I 22,67 | 25,97 | 29,27 | 32,67
ESPECIAL 1 22,23 | 25,53 | 28,83 | 32,23
I 21,79 | 25,09 | 28,39 | 31,79
VI 21,40 | 24,70 | 28,00 | 31,40
\Y 20,98 | 24,28 | 27,58 | 30,98
C v 20,57 | 23,87 | 27,17 | 30,57
"I 20,17 | 23,47 | 26,77 | 30,17
1 19,77 | 23,07 | 26,37 | 29,77
Médico- I 19,38 | 22,68 | 25,98 | 29,38
Profissional VI 1891 | 22,21 | 25,51 | 28,91
Técnico Vv 18,54 | 21,84 | 25,14 | 28,54
Superior B v 18,18 | 21,48 | 24,78 | 28,18
1 17,82 (21,12 | 24,42 | 27,82
1 17,47 | 20,77 | 24,07 | 27,47
I 17,13 | 20,43 | 23,73 | 27,13
Vv 16,71 | 20,01 | 23,31 | 26,71
v 16,38 | 19,68 | 22,98 | 26,38
A Il 16,06 | 19,36 | 22,66 | 26,06
1 15,75 | 19,05 | 22,35 | 25,75
I 15,44 | 18,74 | 22,04 | 25,44
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d) Valor do Ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos da Cultura - GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano
Especial de Cargos da Cultura de que trata a Lei n°® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com
jornada de 20 horas semanais (Letra “d” com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de

28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE [PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31 de| de 1° | de 1° | de 1°
dezembro| de de de
de 2012 |janeiro|janeiro|janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

Il 22,67 |24,32 25,97 | 27,67

ESPECIAL I 22,23 | 23,88 | 25,53 | 27,23
I 21,79 |23,44 |25,09 | 26,79

Vi 21,40 |23,05 | 24,70 | 26,40

\ 20,98 |22,63 | 24,28 | 25,98

C v 20,57 | 22,22 | 23,87 | 25,57

i 20,17 |21,82 | 23,47 | 25,17
I 19,77 | 21,42 | 23,07 | 24,77

Médico- | 19,38 | 21,03 | 22,68 | 24.38
Profissional
Técnico VI 18,91 | 2056 | 22,21 | 23,01
Superior

\ 18,54 20,19 (21,84 | 23,54
B v 18,18 |19,83 | 21,48 | 23,18
i 17,82 (19,47 | 21,12 | 22,82
I 17,47 (19,12 | 20,77 | 22,47
I 17,13 |[18,78 | 20,43 | 22,13
\ 16,71 |[18,36 | 20,01 | 21,71
v 16,38 | 18,03 [ 19,68 | 21,38
A i 16,06 |[17,71|19,36 | 21,06
] 15,75 |17,40 | 19,05 | 20,75
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| 15,44 | 17,09 | 18,74 | 20,44 |

Tabela 111 - Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda

a) Vencimento basico do cargo de médico do Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornada de 40 horas

semanais
Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Il 6.766,00
ESPECIAL ] 6.581,72
I 6.402,46
VI 6.215,98
V 6.046,68
C v 5.881,98
Il 5.721,78
Médico I 5.565,94
Médico Veterinario I 5.414,34
VI 5.256,64
Vv 5.113,46
v 4.974,18
B "I 4.838,70
] 4.706,90
I 4.578,70
\Y 4.445,34
v 4.324,26
A "I 4.206,48

4.091,90
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Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
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| I | 3.980,44

b) Vencimento béasico do cargo de médico do Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornada de 20 horas
semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

i 3.383,00

ESPECIAL I 3.290,86

I 3.201,23

Vi 3.107,99

\% 3.023,34

C v 2.940,99

i 2.860,89

Meédico I 2.782,97

Médico Veterinario I 2.707,17

Vi 2.628,32

\ 2.556,73

v 2.487,09

B Il 2.419,35

I 2.353,45

I 2.289,35

\% 2.222,67

A v 2.162,13

i 2.103,24

I 2.045,95

I 1.990,22
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c¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ dos cargos de médico do Plano
Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro
de 2009, com jornada de 40 horas semanais (Letra “c” com redacdo dada pela Lei n®12.778,

de 28/12/2012)
Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de| del1® | del1® | de1l®
dezembro[ de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015
" 22,67 | 25,97 | 29,27 | 32,67
ESPECIAL I 22,23 | 25,53 | 28,83 | 32,23
I 21,79 | 25,09 | 28,39 | 31,79
VI 21,40 | 24,70 | 28,00 | 31,40
\% 20,98 | 24,28 | 27,58 | 30,98
C v 20,57 | 23,87 | 27,17 | 30,57
" 20,17 | 23,47 | 26,77 | 30,17
I 19,77 | 23,07 | 26,37 | 29,77
Médico I 19,38 | 22,68 | 25,98 | 29,38
VI 18,91 | 22,21 | 25,51 | 28,91
Médico Vv 18,54 | 21,84 | 25,14 | 28,54
Veterinario B v 18,18 | 21,48 | 24,78 | 28,18
Il 17,82 | 21,12 | 24,42 | 27,82
I 17,47 | 20,77 | 24,07 | 27,47
I 17,13 | 20,43 | 23,73 | 27,13
\% 16,71 | 20,01 | 23,31 | 26,71
v 16,38 | 19,68 | 22,98 | 26,38
A " 16,06 | 19,36 | 22,66 | 26,06
I 15,75 | 19,05 | 22,35 | 25,75
I 15,44 | 18,74 | 22,04 | 25,44
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d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ dos cargos de medico do Plano
Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro
de 2009, com jornada de 20 horas semanais (Letra “d” com redacdo dada pela Lei n°12.778,

de 28/12/2012)
Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até31de| del® | del1® | de1l®
dezembro[ de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015
i 22,67 | 24,32 | 2597 | 27,67
ESPECIAL I 22,23 | 23,88 | 25,53 | 27,23
I 21,79 | 23,44 | 25,09 | 26,79
VI 21,40 | 23,05 | 24,70 | 26,40
\% 20,98 | 22,63 | 24,28 | 25,98
C v 20,57 | 22,22 | 23,87 | 25,57
i 20,17 | 21,82 | 23,47 | 25,17
I 19,77 | 21,42 | 23,07 | 24,77
Médico I 19,38 | 21,03 | 22,68 | 24,38
VI 18,91 | 20,56 | 22,21 | 23,91
Medico \% 18,54 | 20,19 | 21,84 | 23,54
Veterinario B v 18,18 | 19,83 | 21,48 | 23,18
i 17,82 | 19,47 | 21,12 | 22,82
I 17,47 | 19,12 | 20,77 | 22,47
I 17,13 | 18,78 | 20,43 | 22,13
Vv 16,71 | 18,36 | 20,01 | 21,71
v 16,38 | 18,03 | 19,68 | 21,38
A i 16,06 | 17,71 | 19,36 | 21,06
I 15,75 | 17,40 | 19,05 | 20,75
I 15,44 | 17,09 | 18,74 | 20,44
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Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario
(Tabela com redacéo dada pelo Anexo XVIII da Lei n°® 12.808, de 8/5/2013)

a) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40

horas semanais.

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
Até 31 de A partir de A pl%rgg de | A partir de 1°
CARGOS CLASSE | PADRAO | dezembrode | 1°de janeiro | . . de janeiro de
2012 de2013 | Janeirode 2015
2014
11 5.845,94 6.144,08 6.451,29 6.767,40
ESPECIAL ] 5.703,36 5.994,23 6.293,94 6.602,35
I 5.564,26 5.848,04 6.140,44 6.441,32
v 5.350,26 5.623,12 5.904,28 6.193,59
Médico C "l 5.219,76 5.485,97 5.760,27 6.042,52
1 5.092,44 5.352,15 5.619,76 5.895,13
Médico I 4.968,24 5.221,62 5.482,70 5.751,35
Veterinario v 4.777,16 5.020,80 5.271,83 5.530,15
B 11 4.660,64 4.898,33 5.143,25 5.395,27
1 4.546,96 4.778,85 5.017,80 5.263,67
I 4.436,06 4.662,30 4.895,41 5.135,29
Vv 4.265,44 4.482,98 4.707,13 4.937,78
v 4.161,40 4.373,63 4.592,31 4.817,34
A 1 4.059,90 4.266,95 4.480,30 4.699,84
] 3.960,88 4.162,88 4.371,03 4.585,21
I 3.864,28 4.061,36 4.264,43 4.473,38

b) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas

semanais.
Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
Até 31 de A partir de A partir de A partir de

CARGOS CLASSE PADRAO | dezembrode | 1°de janeiro | 1°de janeiro | 1°de janeiro
2012 de 2013 de 2014 de 2015
"I 2.922,97 3.072,04 3.225,64 3.383,70
ESPECIAL 1 2.851,68 2.997,12 3.146,97 3.301,17
| 2.782,13 2.924,02 3.070,22 3.220,66
v 2.675,13 2.811,56 2.952,14 3.096,79
Médico C Il 2.609,88 2.742,98 2.880,13 3.021,26
I 2.546,22 2.676,08 2.809,88 2.947,57
Médico | 2.484,12 2.610,81 2.741,35 2.875,68
Veterinario v 2.388,58 2.510,40 2.635,92 2.765,08
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B 11 2.330,32 2.449,17 2.571,62 2.697,63
Il 2.273,48 2.389,43 2.508,90 2.631,83
I 2.218,03 2.331,15 2.447,71 2.567,64
\Y 2.132,72 2.241,49 2.353,56 2.468,89
\Y 2.080,70 2.186,82 2.296,16 2.408,67
A 11 2.029,95 2.133,48 2.240,15 2.349,92
1 1.980,44 2.081,44 2.185,51 2.292,60
I 1.932,14 2.030,68 2.132,21 2.236,69

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n°® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO
) Até 31 de A |olagr;|i:3 de | A plagrgié de | A pl%rgié de
CARGOS CLASSE PADRAO | dezembro de L T .
2012 janeirode | janeirode | janeiro de
2013 2014 2015
i 35,72 37,54 39,42 41,35
ESPECIAL 1 34,68 36,45 38,27 40,15
I 33,67 35,39 37,16 38,98
[\ 32,38 34,03 35,73 37,48
C i 31,44 33,04 34,70 36,40
] 30,52 32,08 33,68 35,33
Médico I 29,63 31,14 32,70 34,30
v 28,49 29,94 31,44 32,98
B i 27,66 29,07 30,52 32,02
Médico 1 26,85 28,22 29,63 31,08
Veterinario I 26,07 27,40 28,77 30,18
\ 25,07 26,35 217,67 29,02
v 24,34 25,58 26,86 28,18
A i 23,63 24,84 26,08 27,35
1 22,94 24,11 25,32 26,56
I 22,27 23,41 24,58 25,78
d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.
Em R$
VALOR DO PONTO
~ Até 31 de A partir A partir de | A partir de
CARGOS CLASSE | PADRAOD | jorembrode | de1®de | 1°de janeiro 1° de
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2012 janeiro de de 2014 janeiro de
2013 2015
i 35,72 37,54 39,42 41,35
ESPECIAL I 34,68 36,45 38,27 40,15
I 33,67 35,39 37,16 38,98
Médico 1\ 32,38 34,03 35,73 37,48
C i 31,44 33,04 34,70 36,40
1 30,52 32,08 33,68 35,33
Médico I 29,63 31,14 32,70 34,30
Veterinario v 28,49 29,94 31,44 32,98
B i 27,66 29,07 30,52 32,02
] 26,85 28,22 29,63 31,08
I 26,07 27,40 28,77 30,18
V 25,07 26,35 27,67 29,02
[\ 24,34 25,58 26,86 28,18
A i 23,63 24,84 26,08 27,35
I 22,94 24,11 25,32 26,56
I 22,27 23,41 24,58 25,78

Tabela V - Plano de Classificacdo de Cargos — PCC

a) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, de
que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 40 horas semanais

EmR$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Il 3.251,66
A Il 3.209,96
| 3.168,78
Vi 3.103,62
Vv 3.063,78
B v 3.024,48
Médico i 2.985,68
Médico do I 2.947,36
Trabalho I 2.909,56
Médico Vi 2.849,70
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Veterinario V 2.813,14

C v 2.777,06

Il 2.741,44

I 2.706,24

I 2.671,50

\Y 2.616,54

D v 2.582,94

Il 2.549,82

I 2.517,12

I 2.484,82

b) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, de
que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Médico Il 1.625,83
Médico do Trabalho A I 1.604,98
Médico Veterinario I 1.584,39
VI 1.551,81
\Y 1.531,89
B v 1.512,24
Il 1.492,84
I 1.473,68
| 1.454,78
VI 1.424,85
\Y 1.406,57
C v 1.388,53
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i 1.370,72

I 1.353,12

I 1.335,75

\Y 1.308,27

v 1.291,47

D i 1.274,91

I 1.258,56

I 1.242,41

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Classificacdo de Cargos - PCC - GDM-PCC, para os cargos de Médico do Plano de
Classificacdo de Cargos - PCC, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com
jornada de 40 horas semanais (Letra ‘“c” com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de

28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de| del1®° | de1® | de1°
dezembrof de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

Il 53,07 | 56,37 [59,67 | 63,07

A I 52,19 | 55,49 | 58,79 | 62,19
I 51,33 | 54,63 | 57,93 | 61,33
VI 49,76 | 53,06 | 56,36 | 59,76
\Y 48,93 | 52,23 | 55,53 | 58,93
B v 48,12 | 51,42 | 54,72 | 58,12

i 47,31 | 50,61 | 53,91 | 57,31
I 46,52 | 49,82 | 53,12 | 56,52

Medico I 45,75 | 49,05 | 52,35 | 55,75
Meédico do VI 4435 | 47,65 | 50,95 | 54,35
Trabalho \Y 43,61 | 46,91 | 50,21 | 53,61
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Médico C v 42,88 | 46,18 | 49,48 | 52,88
Veterinario Il 42,17 | 45,47 | 48,77 | 52,17
I 41,47 | 44,77 | 48,07 | 51,47
I 40,77 | 44,07 | 47,37 | 50,77

\% 39,52 | 42,82 | 46,12 | 49,52
v 38,86 | 42,16 | 45,46 | 48,86
D i 38,20 | 41,50 | 44,80 | 48,20

I 37,56 | 40,86 | 44,16 | 47,56
I 36,94 | 40,24 | 43,54 | 46,94

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Classificacdo de Cargos - PCC - GDM-PCC, para os cargos de Médico do Plano de
Classificacdo de Cargos - PCC, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com
jornada de 20 horas semanais (Letra “d” com redacio dada pela Lei n° 12.778, de

28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE | PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de| del1®° | del1® | de1°
dezembro[ de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

i 53,07 | 54,72 | 56,37 | 58,07

A I 52,19 | 53,84 | 55,49 | 57,19
I 51,33 | 52,98 | 54,63 | 56,33

VI 49,76 | 51,41 | 53,06 | 54,76

\ 48,93 | 50,58 | 52,23 | 53,93

B v 48,12 | 49,77 | 51,42 | 53,12

i 47,31 | 48,96 | 50,61 | 52,31
I 46,52 | 48,17 | 49,82 | 51,52

Médico I 45,75 | 47,40 | 49,05 | 50,75
Medico do VI 4435 | 46,00 | 47,65 | 49,35
Trabalho \ 43,61 | 45,26 | 46,91 | 48,61

Médico C v 42,88 | 44,53 | 46,18 | 47,88
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Veterinario
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Il 42,17 | 43,82 | 45,47 | 47,17
I 41,47 | 43,12 | 44,77 | 46,47
I 40,77 | 42,42 | 44,07 | 45,77
\Y 39,52 | 41,17 | 42,82 | 44,52
v 38,86 | 40,51 | 42,16 | 43,86
D Il 38,20 | 39,85 | 41,50 | 43,20
I 37,56 | 39,21 | 40,86 | 42,56
I 36,94 | 38,59 | 40,24 | 41,94

Tabela VI - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

a) Vencimento Bésico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento
de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, com jornada de 40

horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Il 6.461,40
ESPECIAL ] 6.334,70
I 6.210,50
VI 6.029,62
V 5.911,40
C v 5.795,50
Médico Il 5.681,86
Médico Veterinario I 5.570,46
I 5.461,24
VI 5.302,18
V 5.198,22
B v 5.096,30
" 4.996,38
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I 4.898,42

I 4.802,38

\Y 4.662,50

v 4.571,08

A Il 4.481,46

I 4.393,58

I 4.307,44

b) Vencimento Basico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento
de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, com jornada de 20
horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Médico Il 3.230,70
Meédico Veterinario ESPECIAL I 3.167,35
I 3.105,25
VI 3.014,81
V 2.955,70
C v 2.897,75
Il 2.840,93
I 2.785,23
I 2.730,62
Vi 2.651,09
V 2.599,11
B v 2.548,15
Il 2.498,19
I 2.449,.21
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2.401,19

2.331,25

2.285,54

2.240,73

2.196,79

2.153,72

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Federal - GDM-PECPF dos cargos de Médico do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de
28 de maio de 2003, com jornada de 40 horas semanais (Letra “c” com redacdo dada pela

Lei n®12.778, de 28/12/2012)

Em R$
VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31 del del1® | del® | de1®

dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro

de de de
2013 2014 2015
Il 28,34 | 31,64 | 34,94 | 38,34
ESPECIAL 1 27,65 | 30,95 | 34,25 | 37,65
I 26,98 | 30,28 | 33,58 | 36,98
VI 26,07 | 29,37 | 32,67 | 36,07
V 2543 | 28,73 | 32,03 | 35,43
C v 2481 | 28,11 | 31,41 | 34,81
"I 2420 | 27,50 | 30,80 | 34,20
I 23,61 | 26,91 | 30,21 | 33,61
Médico I 23,03 | 26,33 | 29,63 | 33,03
VI 22,25 | 2555 | 28,85 | 32,25
Médico V 21,71 | 25,01 | 28,31 | 31,71
Veterinario B v 21,18 | 24,48 | 27,78 | 31,18
Il 20,66 | 23,96 | 27,26 | 30,66
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I 20,16 | 23,46 | 26,76 | 30,16

I 19,67 | 22,97 | 26,27 | 29,67

\Y 19,00 | 22,30 | 25,60 | 29,00

v 18,54 | 21,84 | 25,14 | 28,54

A Il 18,09 | 21,39 | 24,69 | 28,09
I 17,65 | 20,95 | 24,25 | 27,65

I 17,22 | 20,52 | 23,82 | 27,22

Lein®12.778, de 28/12/2012)

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Federal - GDM-PECPF dos Cargos de Médico do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de
28 de maio de 2003, com jornada de 20 horas semanais. (Letra “‘d” com redacdo dada pela

Em R$
VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até31de| del® | de1® | de1l®

dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro

de de de
2013 | 2014 | 2015
i 28,34 | 29,99 | 31,64 | 33,34
ESPECIAL I 27,65 | 29,30 | 30,95 | 32,65
I 26,98 | 28,63 | 30,28 | 31,98
VI 26,07 | 27,72 | 29,37 | 31,07
\% 25,43 | 27,08 | 28,73 | 30,43
C v 24,81 | 26,46 | 28,11 | 29,81
i 24,20 | 25,85 | 27,50 | 29,20
I 23,61 | 25,26 | 26,91 | 28,61
Médico I 23,03 | 24,68 | 26,33 | 28,03
VI 22,25 | 23,90 | 25,55 | 27,25
Médico \/ 21,71 | 23,36 | 25,01 | 26,71
Veterinario B v 21,18 | 22,83 | 24,48 | 26,18
i 20,66 | 22,31 | 23,96 | 25,66
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I 20,16 | 21,81 | 23,46 | 25,16
I 19,67 | 21,32 | 22,97 | 24,67

\ 19,00 | 20,65 | 22,30 | 24,00
v 18,54 | 20,19 | 21,84 | 23,54
A i 18,09 | 19,74 | 21,39 | 23,09

I 17,65 | 19,30 | 20,95 | 22,65
I 17,22 | 18,87 | 20,52 | 22,22
Tabela VII - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais.

EmR$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Il 6.766,00
ESPECIAL I 6.581,72
| 6.402,46
VI 6.215,98
Médico \% 6.046,68
Médico de Saude C v 5.881,98
Publica Il 5.721,78
Medico do Trabalho I 5.565,94
Médico | 5.414,34
Maritimo VI 5.256,64
Médico \% 5.113,46
Veterinario B v 4.974,18
Il 4.838,70
Il 4.706,90
I 4.578,70
Vv 4.445,34
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v 4.324,26

A Il 4.206,48

I 4.091,90

I 3.980,44

b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Médico Il 3.383,00
Medico de Saude ESPECIAL I 3.290,86
Publica I 3.201,23
Meédico do Trabalho VI 3.107,99
Médico Maritimo \ 3.023,34
Médico Veterinario C v 2.940,99
Il 2.860,89
I 2.782,97
| 2.707,17
VI 2.628,32
\Y 2.556,73
B v 2.487,09
"I 2.419,35
I 2.353,45
| 2.289,35
\Y 2.222,67
v 2.162,13
A Il 2.103,24
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I 2.045,95

I 1.990,22

c¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo-GDM-PGPE para os cargos de Médico do PGPE, de que trata a
Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais (Letra “c” com
redacéo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Em R$
VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31 de[ del1® | del1® | de1l®
dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

i 22,67 | 2597 | 29,27 | 32,67

ESPECIAL I 22,23 | 25,53 | 28,83 | 32,23

I 21,79 | 25,09 | 28,39 | 31,79

Vi 21,40 | 24,70 | 28,00 | 31,40

\ 20,98 | 24,28 | 27,58 | 30,98

Medico C v 20,57 | 23,87 | 27,17 | 30,57

Il 20,17 | 23,47 | 26,77 | 30,17

Médico de

Satde : 77| 5307 | 2637 | 29,77
Pblica | 19038 | 22,68 | 2598 | 29,38
VI 1801 | 22,21 | 2551 | 2801
Médico do

Trabalho Vv 1854 | 5184 | 2514 | 2854
B v 1818 | 21,48 | 2478 | 28,18

Meédico
Marftimo a 1782 | 5112 | 2442 | 27.82
I 1747 | 2077 | 24,07 | 27,47

Médico
Veterinario ! 1713 | 2043 | 2373 | 2713

\Y 16,71 | 20,01 | 23,31 | 26,71
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v 16,38 | 19,68 | 22,98 | 26,38
A Il 16,06 | 19,36 | 22,66 | 26,06
I 15,75 | 19,05 | 22,35 | 25,75
I 15,44 | 18,74 | 22,04 | 25,44

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo-GDM-PGPE para os cargos de Médico do PGPE, de que trata a
Lei n°® 11.357, de 2006, com jornada de 20 horas semanais (Letra “d” com redacdo dada pela
Lein®12.778, de 28/12/2012)

Em R$
VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até31de| del1® | de1® | de1®
dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

Il 22,67 | 24,32 | 25,97 | 27,67

ESPECIAL | 1 2223 | 2388 | 2553 | 27.23
| 2179 | 2344 | 2500 | 26,79
Vi 2140 | 2305 | 24,70 | 26.40
Vv 2008 | 22,63 | 24.28 | 2598
Médico C IV 2057 | 2222 | 23.87 | 25,57
1 2017 | 21,82 | 23.47 | 2517
Mgig:gede . 1977 | 2142 | 2307 | 2477
Pablica | 19,38 | 21,03 | 22,68 | 2438
Vi 18,91 | 20,56 | 22,21 | 23,91
l\'/ll'igtlfa(l)h%o v 1854 1 2019 | 21,84 | 2354
B IV 18,18 | 19,83 | 21,48 | 2318
Ml\gfﬂ:(r:r?o I 1782 | 1947 | 2112 | 2282
1 17,47 | 1912 | 20,77 | 22,47

Médico

I 17,13

Veterinario 18,78 | 20,43 | 22,13
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\ 16,71 | 18,36 | 20,01 | 21,71
v 16,38 | 18,03 | 19,68 | 21,38
i 16,06 | 17,71 | 19,36 | 21,06
I 15,75 | 17,40 | 19,05 | 20,75
I 15,44 | 17,09 | 18,74 | 20,44

Tabela VIII - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

a) Vencimento Bésico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento
de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n® 11.095 de 13 de janeiro de 2005, com

jornada de 40 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Il 6.461,40
ESPECIAL I 6.334,70
| 6.210,50
VI 6.029,62
\Y 5.911,40
C v 5.795,50
Il 5.681,86
I 5.570,46
| 5.461,24
Médico VI 5.302,18
V 5.198,22
B v 5.096,30
Il 4.996,38
I 4.898,42
| 4.802,38
\ 4.662,50
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4.571,08

4.481,46

4.393,58

4.307,44

b) Vencimento Basico dos Cargos de Meédico do Plano Especial de Cargos do Departamento
de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005 com

jornada de 20 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Il 3.230,70
ESPECIAL I 3.167,35
I 3.105,25
Vi 3.014,81
\Y/ 2.955,70
C v 2.897,75
Il 2.840,93
Médico ] 2.785,23
I 2.730,62
VI 2.651,09
V 2.599,11
B v 2.548,15
Il 2.498,19
1 2.449,21
I 2.401,19
\Y/ 2.331,25
v 2.285,54
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A Il 2.240,73

I 2.196,79

I 2.153,72

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Rodoviéria Federal - GDM-PECPRF para os cargos de
Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que
trata a Lei n® 11.095 de 13 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais (Letra “c”
com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de| de1®° | del1® | de1°
dezembro[ de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

Il 28,34 | 31,64 | 3494 | 38,34

ESPECIAL I 27,65 | 30,95 | 34,25 | 37,65
I 26,98 | 30,28 | 33,58 | 36,98

VI 26,07 | 29,37 | 32,67 | 36,07

\Y 25,43 | 28,73 | 32,03 | 35,43

C v 24,81 | 28,11 | 31,41 | 34,81

Il 24,20 | 27,50 | 30,80 | 34,20
I 23,61 | 26,91 | 30,21 | 33,61

Médico I 23,03 | 26,33 | 29,63 | 33,03
VI 22,25 | 2555 | 28,85 | 32,25

\Y 21,71 | 25,01 | 28,31 | 31,71

B v 21,18 | 24,48 | 27,78 | 31,18

Il 20,66 | 23,96 | 27,26 | 30,66
I 20,16 | 23,46 | 26,76 | 30,16
I 19,67 | 22,97 | 26,27 | 29,67
\Y 19,00 | 22,30 | 25,60 | 29,00
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v 18,54 | 21,84 | 25,14 | 28,54
A Il 18,09 | 21,39 | 24,69 | 28,09
I 17,65 | 20,95 | 24,25 | 27,65
I 17,22 | 20,52 | 23,82 | 27,22

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - GDM-PECPRF para os Cargos
de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de
que trata a Lei n® 11.095 de 13 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais (Letra
“d” com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de| del1®° | de1® | de1°
dezembrof de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

Il 28,34 | 29,99 | 31,64 | 33,34

ESPECIAL I 27,65 | 29,30 | 30,95 | 32,65
I 26,98 | 28,63 | 30,28 | 31,98

VI 26,07 | 27,72 | 29,37 | 31,07

\Y 2543 | 27,08 | 28,73 | 30,43

C v 24,81 | 26,46 | 28,11 | 29,81

Il 24,20 | 25,85 | 27,50 | 29,20
I 23,61 | 25,26 | 26,91 | 28,61

Médico I 23,03 | 24,68 | 26,33 | 28,03
VI 22,25 | 23,90 | 25,55 | 27,25

\Y 21,71 | 23,36 | 25,01 | 26,71

B v 21,18 | 22,83 | 24,48 | 26,18

Il 20,66 | 22,31 | 23,96 | 25,66
I 20,16 | 21,81 | 23,46 | 25,16
I 19,67 | 21,32 | 22,97 | 24,67
\Y 19,00 | 20,65 | 22,30 | 24,00
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v 18,54 | 20,19 | 21,84 | 23,54

18,09 | 19,74 | 21,39 | 23,09
I 17,65 | 19,30 | 20,95 | 22,65
I 17,22 | 18,87 | 20,52 | 22,22

Tabela IX - Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho, de que trata a Lei n°® 11.355, de

19 de outubro de 2006

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Saude e do

Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas

semanais:
Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
1 6.766,00
ESPECIAL I 6.581,72
I 6.402,46
VI 6.215,98
\Y 6.046,68
Médico C v 5.881,98
Médico Cirurgido i 5.721,78
Meédico de Saude I 5.565,94
Publica I 5.414,34
Médico do Trabalho VI 5.256,64
Médico Veterinario \% 5.113,46
B v 4.974,18
Il 4.838,70
Il 4.706,90
| 4.578,70
\Y 4.44534
v 4.324,26
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A i 4.206,48

I 4.091,90

I 3.980,44

b) Vencimento Basico dos cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Salde e do
Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas
semanais:

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Il 3.383,00
ESPECIAL Il 3.290,86
| 3.201,23
VI 3.107,99
Médico \% 3.023,34
Médico Cirurgido C v 2.940,99
Médico de Saude " 2.860,89
Publica I 2.782,97
Meédico do Trabalho I 2.707,17
Medico Veterinario VI 2.628,32
\Y 2.556,73
B v 2.487,09
Il 2.419,35
I 2.353,45
I 2.289,35
\Y/ 2.222,67
v 2.162,13
A "I 2.103,24
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I 2.045,95

I 1.990,22

c¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDM-PST para os cargos de médico da Carreira da
Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006,
com jornada de 40 horas semanais: (Letra “c” com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de

28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de| del1®° | de1® | de1°®
dezembro[ de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

i 22,67 | 2597 | 29,27 | 32,67

ESPECIAL I 2223 | 2553 | 28,83 | 32,23
| 21,79 | 2509 | 28,39 | 31,79
VI 21,40 | 24,70 | 28,00 | 31,40
v 20,98 | 24,28 | 27,58 | 30,98
Médico C IV 20,57 | 2387 | 27,17 | 30,57
1l 20,17 | 23,47 | 26,77 | 30,17
C'\I’:E‘:éfgo I 19,77 | 23,07 | 26,37 | 29,77
| 19,38 | 22,68 | 25,98 | 29,38
Mg‘;iggede Vi 1801 | 22,21 | 2551 | 28,91
Pdblica V 1854 | 21,84 | 2514 | 28,54
B IV 18,18 | 21,48 | 24,78 | 28,18
ﬂfgé‘;?h‘lo 1l 17,82 | 21,12 | 2442 | 27,82
I 17,47 | 20,77 | 24,07 | 27,47

Médico

I 17,13 | 20,43 | 23,73 | 27,13

Veterinario
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\Y 16,71 | 20,01 | 23,31 | 26,71
v 16,38 | 19,68 | 22,98 | 26,38
A Il 16,06 | 19,36 | 22,66 | 26,06

I 15,75 | 19,05 | 22,35 | 25,75
I 15,44 | 18,74 | 22,04 | 25,44

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDM-PST para os cargos de Médico da Carreira da
Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 20
horas semanais: (Letra “d’” com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012)

Em R$
VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até31de| del® | de1® | de1l®
dezembro[ de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

Il 22,67 | 24,32 | 25,97 | 27,67

ESPECIAL | 1I 2223 | 2388 | 2553 | 27.23
| 21,79 | 23.44 | 2500 | 2679

Vi 2140 | 23,05 | 24.70 | 26.40

Y, 2098 | 22,63 | 2428 | 25.98

Médico C IV 2057 | 2222 | 23.87 | 2557
1 2017 | 21,82 | 23.47 | 2517

C'\I’:E‘:éfgo 1 19,77 | 21,42 | 2307 | 2477
| 19,38 | 21,03 | 22,68 | 2438

Mg‘;il,fgede VI 18,91 | 20,56 | 22,21 | 23,91
Pablica v 1854 | 2019 | 21,84 | 2354
B IV 18,18 | 19,83 | 2148 | 23.18

'\4‘:3;;%%0 I 17,82 | 1947 | 21,12 | 22,82

I 17,47 | 19,12 | 20,77 | 22,47
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Ve'\feér?:]%?io | 17,13 | 18,78 | 20,43 | 22,13
Vv 16,71 | 18,36 | 20,01 | 21,71

IV 16,38 | 18,03 | 19,68 | 21,38

A 1l 16,06 | 17,71 | 19,36 | 21,06

I 15,75 | 17,40 | 19,05 | 20,75

| 15,44 | 17,09 | 18,74 | 20,44

Tabela X - Carreira da Seguridade Social e do Trabalho

a) Vencimento bésico dos cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Satde, do Ministério da Previdéncia
Social, do Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483, de
3 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Il 3.781,28
ESPECIAL I 3.738,02
I 3.695,34
VI 3.627,78
Médico V 3.586,50
Médico de Salde Publica C v 3.545,78
Médico do Trabalho i 3.505,58
Médico Veterinario I 3.465,90
| 3.426,70
Vi 3.364,72
V 3.326,80
B v 3.289,42
" 3.252,50
I 3.216,04
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I 3.180,06

V 3.123,12

v 3.088,34

A Il 3.054,02

I 3.020,12

I 2.986,62

b) Vencimento basico dos cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
integrantes Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do Ministério da Previdéncia Social,
do Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de
julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

1 1.890,64
ESPECIAL I 1.869,01
| 1.847,67
VI 1.813,89
\Y 1.793,25
C v 1.772,89
Il 1.752,79
Médico I 1.732,95
Médico de Saude Pablica I 1.713,35
Meédico do Trabalho VI 1.682,36
Medico Veterinario \% 1.663,40
B v 1.644,71
Il 1.626,25
Il 1.608,02




LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

I 1.590,03

\Y 1.561,56

1.544,17

1.527,01

1.510,06

I 1.493,31

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saude,
do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, de
que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais (Tabela,
referente a letra “c”’, com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012)

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31 del del® | del® | de1®

dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro

de de de
2013 2014 2015
11 4571 | 49,01 | 52,31 | 55,71
ESPECIAL I 4485 | 48,15 | 51,45 | 54,85
I 4400 | 47,30 | 50,60 | 54,00
VI 4234 | 45,64 | 48,94 | 52,34
Vv 4154 | 44,84 | 48,14 | 51,54
C v 40,75 | 44,05 | 47,35 | 50,75
Médico "I 39,97 | 43,27 | 46,57 | 49,97
I 39,21 | 4251 | 45,81 | 49,21

Médico de

Satde ! 38,46 | 4176 | 45,06 | 48,46
Plblica VI 36,99 | 40,29 | 43,59 | 46,99
V 36,28 | 39,58 | 42,88 | 46,28
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Médico do

Trabalho B v 35,58 | 3998 | 4218 | 4558
1 34.90 | 3820 | 41,50 | 44.90

Médico
Veterinério I 3422 | 3755 | 40,82 | 44,22

I 33,56 | 36,86 | 40,16 | 43,56

\Y 32,26 | 35,56 | 38,86 | 42,26
v 31,64 | 34,94 | 38,24 | 41,64
A Il 31,02 | 34,32 | 37,62 | 41,02

I 30,42 | 33,72 | 37,02 | 40,42
I 29,83 | 33,13 | 36,43 | 39,83

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico integrantes dos
Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do Ministério da Previdéncia Social, do
Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, de que trata a Lei n°® 10.483, de 3 de julho
de 2002, com jornada de 20 horas semanais (Tabela, referente a letra “d”, com redacdo dada
pela Lein®12.778, de 28/12/2012)

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até31de| del® | de1® | de1®
dezembro[ de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

Il 45,71 | 47,36 | 49,01 | 50,71

ESPECIAL I 44,85 | 46,50 | 48,15 | 49,85

I 44,00 | 45,65 | 47,30 | 49,00

VI 42,34 | 43,99 | 45,64 | 47,34

\Y 41,54 | 43,19 | 44,84 | 46,54

C v 40,75 | 42,40 | 44,05 | 45,75

Medico Il 39,97 | 41,62 | 43,27 | 44,97

I 39,21 | 40,86 | 42,51 | 44,21

Médico de

Saude ! 38,46

40,11 | 41,76 | 43,46
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Pablica Vi 36,99 | 38,64 | 4029 | 41,99
v 36,28 | 37,93 | 39,58 | 41,28

ﬁigé;?hio V| 3998 | 3793 | 3888 | 4058
I 34,90 | 36,55 | 38,20 | 39,90

Vel\:leer(ij:\%?io . 3422 | 3587 | 37,52 | 39.22
| 3356 | 3521 | 3686 | 38.56

v 3226 | 3391 | 3556 | 37,26

IV | 31,64 | 3329 | 34,94 | 36,64

n 31,02 | 32,67 | 3432 | 36,02

I 3042 | 3207 | 33,72 | 35.42

| 29,83 | 31,48 | 3313 | 34,83

e) Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho - GESST, de que trata a Lei n°
10.971, de 25 de novembro de 2004, para os cargos de Médico da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do
Ministério da Previdéncia Social, do Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, de
que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002

EmR$
CARGOS JORNADA DE TRABALHO VALOR DA
SEMANAL GESST
Médico
Medico de Saude Pablica 40 horas 206,00
Médico do Trabalho
Médico Veterinario 20 horas 206,00

Tabela XI - Plano Especial de Cargos da Suframa

a) Vencimento bésico para os cargos de Medico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA,
de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$

CARGOS

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO




Médico
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ESPECIAL

10.630,56

10.312,92

10.004,78

9.705,84

9.415,84

9.134,50

8.861,56

8.596,78

8.339,92

8.090,72

7.848,98

7.614,46

7.386,94

7.166,22

6.952,10

6.744,38

6.542,86

6.347,36

6.157,70

5.973,70

b) Vencimento basico para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA,
de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Médico

5.315,28
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ESPECIAL I 5.156,46

I 5.002,39

VI 4.852,92

\Y 4.707,92

C v 4.567,25

Il 4.430,78

I 4.298,39

I 4.169,96

VI 4.045,36

\Y 3.924,49

B v 3.807,23

Il 3.693,47

I 3.583,11

I 3.476,05

\Y 3.372,19

v 3.271,43

A Il 3.173,68

I 3.078,85

I 2.986,85

¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos da SUFRAMA - GDM-SUFRAMA para os cargos de Médico do Plano Especial
de Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, com
jornada de 40 horas semanais. (Tabela, referente a letra “c”, com redacdo dada pela Lei n°
12.778, de 28/12/2012)

VALOR DO PONTO
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CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de| del1®° | del® | de1°
dezembro[ de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

Il 20,77 | 24,07 | 27,37 | 30,77

ESPECIAL I 20,17 | 23,47 | 26,77 | 30,17
I 19,59 | 22,89 | 26,19 | 29,59

VI 19,03 | 22,33 | 25,63 | 29,03

\Y 18,48 | 21,78 | 25,08 | 28,48

C v 17,95 | 21,25 | 24,55 | 27,95

Il 17,44 | 20,74 | 24,04 | 27,44
I 16,94 | 20,24 | 23,54 | 26,94

Meédico I 16,45 | 19,75 | 23,05 | 26,45
VI 15,98 | 19,28 | 22,58 | 25,98

\Y 15,52 | 18,82 | 22,12 | 25,52

B v 15,08 | 18,38 | 21,68 | 25,08

Il 14,65 | 17,95 | 21,25 | 24,65
I 14,23 | 17,53 | 20,83 | 24,23
I 13,82 | 17,12 | 20,42 | 23,82

\Y 13,42 | 16,72 | 20,02 | 23,42
v 13,04 | 16,34 | 19,64 | 23,04
A Il 12,67 | 15,97 | 19,27 | 22,67

I 12,31 | 15,61 | 18,91 | 22,31
I 11,96 | 15,26 | 18,56 | 21,96

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos da SUFRAMA - GDM-SUFRAMA para os cargos de Médico do Plano Especial de
Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada
de 20 horas semanais. (Tabela, referente a letra “d”, com redacdo dada pela Lei n° 12.778,
de 28/12/2012)

VALOR DO PONTO
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CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de[ del1® | del1® | de1l®
dezembro[ de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015
i 20,77 | 22,42 | 24,07 | 25,77
ESPECIAL I 20,17 | 21,82 | 23,47 | 25,17
I 19,59 | 21,24 | 22,89 | 24,59
VI 19,03 | 20,68 | 22,33 | 24,03
\% 18,48 | 20,13 | 21,78 | 23,48
C v 17,95 | 19,60 | 21,25 | 22,95
i 17,44 | 19,09 | 20,74 | 22,44
I 16,94 | 18,59 | 20,24 | 21,94
| 16,45 | 18,10 | 19,75 | 21,45
Médico VI 15,98 | 17,63 | 19,28 | 20,98
\% 1552 | 17,17 | 18,82 | 20,52
B v 15,08 | 16,73 | 18,38 | 20,08
i 14,65 | 16,30 | 17,95 | 19,65
I 14,23 | 15,88 | 17,53 | 19,23
| 13,82 | 15,47 | 17,12 | 18,82
\% 13,42 | 15,07 | 16,72 | 18,42
v 13,04 | 14,69 | 16,34 | 18,04
A i 12,67 | 14,32 | 15,97 | 17,67
I 12,31 | 13,96 | 15,61 | 17,31
I 11,96 | 13,61 | 15,26 | 16,96

Tabela XII - Plano Especial de Cargos do DNIT

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do
DNIT, de que trata o art. 3° da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 40

horas semanais.

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO




Médico

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL

Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

ESPECIAL

7.684,44

7.518,34

7.356,86

7.007,26

6.856,94

6.708,86

6.564,94

6.423,06

6.285,14

5.985,88

5.855,44

5.730,62

5.607,34

5.485,50

5.369,02

5.112,10

5.001,70

4.903,14

4.807,00

4.712,74

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos
do DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 20 horas

semanais.

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

3.842,22




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA

Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Médico

ESPECIAL

3.759,17

3.678,43

3.503,63

3.428,47

3.354,43

3.282,47

3.211,53

3.142,57

2.992,94

2.927,72

2.865,31

2.803,67

2.742,75

2.684,51

2.556,05

2.500,85

2.451,57

2.403,50

2.356,37

c¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do DNIT — GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano
Especial de Cargos do DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com
jornada de 40 horas semanais (Tabela com redacdo dada pelo Anexo Xlll da Medida
Proviséria n°® 632, de 24/12/2013, convertida na Lei n°® 12.998, de 18/6/2014)

Em R$

CARGOS| CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO

Até 31 de
dezembro de 2013

A partir de 1° de
janeiro de 2014

A partir de 1° de
janeiro de 2015
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Il 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL I 52,48 68,35 77,31
I 51,12 67,11 76,17

Vi 49,42 65,29 74,31

V 48,13 64,10 73,21

v 46,88 62,94 72,13

c Il 45,66 61,79 71,06
I 44,48 60,67 70,01

| 43,32 59,57 68,98

Vi 41,88 57,96 67,30

Médico

Vv 40,80 56,91 66,31

v 39,73 55,88 65,33

° Il 38,70 54,86 64,36
I 37,70 53,87 63,41

I 36,71 52,89 62,47

V 35,50 51,46 60,95

v 34,58 50,54 60,05

A Il 33,68 49,62 59,16
I 32,80 48,73 58,29

| 31,95 47,85 57,43

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do DNIT — GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano
Especial de Cargos do DNIT, de que trata a Lei no 11.171, de 2 de setembro de 2005, com
jornada de 20 horas semanais (Tabela com redacdo dada pelo Anexo XIII da Medida
Provisoria n°® 632, de 24/12/2013, convertida na Lei n°® 12.998, de 18/6/2014)

Em R$
|CARGOS| CLASSE |PADRAQ| VALOR DO PONTO |
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d?zteérr?blrg?je A pa.rtir de 1°de A pa_rtir de 1°de
2013 janeiro de 2014 | janeiro de 2015
1l 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL ] 52,48 68,35 77,31
I 51,12 67,11 76,17
VI 49,42 65,29 74,31
\Y 48,13 64,10 73,21
v 46,88 62,94 72,13
c Il 45,66 61,79 71,06
] 44,48 60,67 70,01
I 43,32 59,57 68,98
VI 41,88 57,96 67,30
Meédico
\Y 40,80 56,91 66,31
v 39,73 55,88 65,33
° Il 38,70 54,86 64,36
I 37,70 53,87 63,41
I 36,71 52,89 62,47
\Y, 35,50 51,46 60,95
v 34,58 50,54 60,05
A Il 33,68 49,62 59,16
I 32,80 48,73 58,29
I 31,95 47,85 57,43

e) Valor da Gratificacdo de Qualificacdo - GQ para os cargos de Médico do Plano Especial
de Cargos do DNIT, a que se refere a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada
de 40 horas semanais.

Em R$



LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

CARGOS

VALOR DA GQ

Nivel |

Nivel Il

Médico

389,72

779,44

f) Valor da Gratificagdo de Qualificacdo - GQ para os cargos de Médico do Plano Especial de
Cargos do DNIT, a que se refere a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de

20 horas semanais.

Em R$

CARGOS

VALOR DA GQ

Nivel |

Nivel Il

Médico

389,72

779,44

Tabela XIII - Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde

Publica

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos
de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salide Publica de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais. (Letra “a” com redacdo dada pela Lei
n®12.778, de 28/12/2012)

Em R$

CARGOS

CLASSE

VENCIMENTO BASICO

PADRAO

Até 31 de
dezembro
de 2012

A partir
de 1°de
janeiro
de 2013

A partir
de 1° de
janeiro
de 2014

A partir
de 1° de
janeiro
de 2015

Médico

ESPECIAL

6.114,82

6.616,24

7.138,92

7.688,61

5.894,40

6.377,74

6.881,58

7.411,46

5.683,36

6.149,40

6.635,20

7.146,11

5.383,98

0.825,47

6.285,68

6.769,68

5.190,40

.616,01

6.059,68

6.526,27

5.003,76

0.414,07

5.841,78

6.291,60

4.741,25

5.130,03

5.535,31

5.961,52

4.571,37

4.946,22

5.336,97

5. 747,92

4.407,68

4.769,11

5.145,87

5.542,10

4.176,41

4.518,88

4.875,87

5.251,31
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LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Meédico V 4.028,72 4.359,084.703,44/5.065,61
\/eterinario B \Y 3.884,87 4.203,43}4.535,5014.884,73
11 3.680,63 [3.982,4414.297,05(4.627,93
1 3.550,4313.841,5714.145,054.464,22
I 3.423,033.703,72[3.996,31{4.304,03
\ 3.324,853.597,493.881,6914.180,58
v 3.228,993.493,77[3.769,7714.060,05
A i 3.135,733.392,86[3.660,9013.942,78
I 3.044,613.294,27]3.554,523.828,21
I 2.956,97 [3.199,44[3.452,2013.718,02

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos
de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salide PUblica de que trata a Lei n® 11.907, de
2009, com jornada de 20 horas semanais. (Letra “b” com redacdo dada pela Lei n® 12.778,
de 28/12/2012)

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE [PADRAO Até 31 de| ™ PArtir [A partir | A partir
dezembro (Ie 19. de (Ie lg. de d_e 19_ de
de 2012 | Janeiro | janeiro | janeiro

de 2013 |de 2014 [de 2015

I 13.057,41 [3.308,12[3.569,46/3.844,31
ESPECIAL I 2.947,20[3.188,87[3.440,7913.705,73
I 2.841,683.074,70[3.317,6008.573,05
VI 2.691,99 .912,733.142,84{3.384,84
\Y 2.595,20 [2.808,013.029,84{3.263,14
C 1\ 2.501,88 .707,03]2.920,893.145,80
i 2.370,632.565,02]2.767,6502.980,76
I 2.285,69 2.473,112.668,49]2.873,96

Medico I 2.203,84 [2.384,55[2.572,93p.771,05
VI 2.088,21 [2.259,44[2.437,93]2.625,65

Medico \Y 2.014,362.179,54]2.351,72p2.532,80
\/eterinario B \Y/ 1.942,4412.101,71P.267,75p.442,37

11 1.840,32[1.991,22]2.148,53]2.313,96



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12778-28-dezembro-2012-774892-publicacaooriginal-138530-pl.html
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Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG

Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

1.775,22

1.920,78[2.072,52

2.232,11

1.711,52

1.851,86[1.998,16

2.152,01

1.662,43

1.798,74]1.940,84

2.090,29

1.614,50

1.746,88[1.884,89

2.030,02

1.567,87

1.696,43|1.830,45

1.971,39

1.522,31

1.647,13|1.777,26

1.914,11

1.478,49

1.599,72|1.726,10

1.859,01

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica - GDMPIBSP
para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Salde Publica de que trata a Lei n® 11.907, de 2009, com jornada

de 40 horas semanais.

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

n 22,23

ESPECIAL 1 21,70

I 21,17

Vi 20,39

Vv 19,90

C v 19,42

Il 18,71

Medico I 18,26

Médico Veterinario I 17,82

Vi 17,17

V 16,75

B v 16,35

Il 15,77

I 15,38

I 15,02




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL

Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

\Y 14,59
v 14,18
Il 13,78
I 13,39
I 13,02

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica - GDMPIBSP
para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Salide Publica de que trata a Lei n® 11.907, de 2009, com jornada

de 20 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

Il 11,12

ESPECIAL I 10,85

I 10,59

VI 10,20

V 9,95

C v 9,71

" 9,36

Médico I 9,13

Medico Veterinario I 8,91

VI 8,59

V 8,38

B v 8,18

i 7,89

I 7,69

I 7,51

Vv 7,30




LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

v 7,09

A Il 6,89

I 6,70

I 6,51

e) Valor da Retribuicdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica de que
trata a Lei n® 11.907, de 2009, com jornada de 40 horas semanais (Letra “e” com redacdo
dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Em R$
VALOR DA RT
, Apargir
CARGOS | CLASSE [PADRAO Efe't‘(:’jz:'e?ﬁgfg'ggszzt19231 de 3’;,1\1
2015
Aperf/Espec| Mestre | Doutor | Doutor

i 1.501,00 |2.918,00[5.838,00/6.305,04

ESPECIAL I 1.444,00 2.811,00|5.620,00'6.069,60
| 1.391,00 2.705,00|5.414,005.847,12

VI 1.317,00 ]2.559,005.119,005.528,52

C \Y 1.265,00 |2.464,00[4.927,00p5.321,16

1\ 1.219,00 |2.372,004.745,005.124,60
i 1.153,00 |2.243,00/4.486,004.844,88
I 1.111,00 |2.161,004.321,004.666,68

Médico | 1.069,00 |2.081,00/4.161,004.493,88
VI 1.012,00 |1.967,00[3.933,004.247,64

Médico B \Y 976,00 [1.895,00[3.790,00¢4.093,20
\Veterinario 1\ 937,00 [1.825,00[3.649,008.940,92

i 887,00 [1.725,00[3.451,008.727,08
I 854,00 [1.662,00[3.324,008.589,92
| 822,00 [1.601,00[3.199,008.454,92
\Y 801,00 [1.555,00[3.108,008.356,64
A \Y/ 777,00 [1.509,00[3.016,008.257,28
11 754,00 [1.465,002.932,000.166,56
I 732,00 [1.422,00[2.846,008.073,68



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12778-28-dezembro-2012-774892-publicacaooriginal-138530-pl.html
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Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
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| | | I | 711,00 |1.381,00|2.762,00'2.982,96|

f) Valor da Retribuicdo por Titulacdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica de que
trata a Lei n® 11.907, de 2009, com jornada de 20 horas semanais (Letra “f” com redacdo
dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VALOR DA RT

A partir

Efeitos financeiros até 31 de | de 1°
dezembro de 2012 JAN

2015

Aperf/Espec| Mestre | Doutor | Doutor
11 750,50 ]1.459,00[2.919,0083.152,52

CARGOS | CLASSE [PADRAO

ESPECIAL 1 722,00 [1.405,50]2.810,0013.034,80
I 695,50 [1.352,50[2.707,00P.923,56

VI 658,50 [1.279,50]2.559,50L.764,26

\ 632,50 [1.232,00[2.463,50pP.660,58

C [\ 609,50 [1.186,00]2.372,50L.562,30

i 576,50 (1.121,502.243,00p.422,44
1 555,50 [1.080,50]2.160,50p.333,34
I 534,50 (1.040,50[2.080,50p.246,94

Médico VI 506,00 |983,50 [1.966,5012.123,82
Médico Vv 488,00 |947,50 [1.895,002.046,60
\/eterinario B v 468,50 |912,50 [1.824,50[1.970,46

i 443,50 |862,50 |1.725,50[1.863,54
1 427,00 |831,00 [1.662,00[L.794,96
I 411,00 |800,50 [1.599,50[1.727,46

\ 400,50 | 777,50 [1.554,00[1.678,32
[\ 388,50 [ 754,50 [1.508,00[1.628,64
A i 377,00 |732,50 ]1.466,00[1.583,28

1 366,00 [ 711,00 [1.423,00[1.536,84
I 355,50 |690,50 |1.381,00[1.491,48

Tabela X1V - Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em
Saude Pablica
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a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Satde Publica de que trata a Lei n® 11.355,
de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais (Letra “a’ com redacdo dada
pela Lein®12.778, de 28/12/2012)

Em R$
VENCIMENTO BASICO

A partir |A partir | A partir
de 1° de|de 1° de[de 1° de
janeiro | janeiro | janeiro
de 2013 |de 2014 |de 2015

I 16.610,82 6.957,89(7.288,39f8.022,79
ESPECIAL 1 6.379,1516.714,06|7.032,97[7.748,57

I 6.156,116.479,31f6.787,07|7.484,16
VI 5.838,9816.145,53/6.437,44(7.107,48
\ 5.634,905.930,73[6.212,44/6.865,17
C [\ 5.437,51.722,98/5.994,826.630,79
i 5.158,75p.429,585.687,49/6.299,12
Il 4.979,375.240,795.489,72/6.085,63

Até 31 de
CARGOS | CLASSE [PADRAO|dezembro
de 2012

Medico I 4.805,9315.058,24/5.298,51.879,24
VI 4.559,91 4.799,315.027,27/5.585,68

Medico \ 4.402,47 14.633,6014.853,70p.397,78
\eterinario B [\ 4.249,6214.472,7314.685,18/.215,46

i 4.032,63 4.244,3414.445,954.956,17
I 3.893,18 4.097,57}4.292,21¢4.789,29
I 3.758,2813.955,5914.143,48/4.627,95
\ 3.650,10 3.803,45|3.984,12¢4.449,95
[\ 3.544,9913.728,87{3.906,004.362,69
A i 3.443,48 13.655,76(3.829,41¢4.277,15
I 3.343,1113.584,08[3.754,32}4.193,29
I 3.246,973.513,80]3.680,71¢4.111,06

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Satde Publica de que trata a Lei n® 11.355,
de 2006, com jornada de 20 horas semanais (Letra “b” com redacdo dada pela Lei n° 12.778,
de 28/12/2012)

Em R$
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VENCIMENTO BASICO

A partir [A partir |A partir
de 1° de|de 1° de|de 1° de
janeiro | janeiro | janeiro
de 2013 |de 2014 |de 2015

I 13.305,41 [3.478,94{3.644,194.011,40
ESPECIAL I 3.189,58 3.357,033.516,49[3.874,29

I 3.078,06 [3.239,65|3.393,54{3.742,08
Vi 2.919,49.072,768.218,72[3.553,74
\ 2.817,4512.965,373.106,223.432,58
C \Y/ 2.718,762.861,49]2.997,413.315,39
i 2.579,382.714,79)2.843,74{3.149,56
I 2.489,69 [2.620,39]2.744,86[3.042,82

_ Até 31 de
CARGOS | CLASSE [PADRAO|dezembro
de 2012

Meédico I 2.402,97 [2.529,12]2.649,25p.939,62
Vi 2.279,96 [2.399,65)2.513,64)2.792,84

Meédico \ 2.201,2412.316,80[2.426,85)2.698,89
\/eterinario B \Y/ 2.124,812.236,36[2.342,59.607,73

i 2.016,322.122,17]2.222,97R.478,09
I 1.946,59 2.048,79)2.146,1012.394,65
I 1.879,14[1.977,79[2.071,74p.313,97
\ 1.825,051.901,73[1.992,06p2.224,97
v 1.772,50 [1.864,44]1.953,00p.181,35
A i 1.721,741.827,88[1.914,70p.138,58
Il 1.671,56[1.792,04{1.877,16p2.096,64
I 1.623,49 [1.756,90(1.840,35p2.055,53

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica - GDM-
Fiocruz para os cargos de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovacdo em Saude Publica de que trata a Lei n> 11.355, de 2006, com jornada de
40 horas semanais (Letra ‘¢’ com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012)

Em R$
VALOR DO PONTO
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A partir | A partir

CARGOS | CLASSE | PADRAO Qgggﬁgzgjsﬁeilfodgejsr?e%fodge
2013 | 2015

- [381,56 131,56 25,25

ESPECIAL I 30,80 | 30,80 | 24,64

| 30,05 | 30,05 | 24,04

VI 2895 | 2895 | 2316

V 28,25 | 2825 | 22,60

C IV 2756 | 2756 | 22,05

Il 26,57 26,57 21,25

I 25,92 25,92 20,74

Médico I 25,30 25,30 20,24
VI 24,38 24,38 19,50

Médico V 23,78 23,78 19,03
Veterinario B v 23,21 23,21 18,57

Il 22,38 22,38 17,90

I 21,83 21,83 17,47

| 21,31 21,31 17,05

\Y 20,71 20,49 16,39
1\ 20,13 20,09 16,07
A i 19,55 19,70 15,75

I 19,01 19,31 15,44

| 18,48 18,93 15,14

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas

do Plano de

Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Saude Publica - GDM-

Fiocruz para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras

e Cargos de

Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude PUblica de que trata a Lei n® 11.355, de
2006, com jornada de 20 horas semanais (Letra “d” com redacdo dada pela Lei n°® 12.778, de

28/12/2012)
Em R$
VALOR DO PONTO
| A 31de Aq%rggde Aplagrglgde
CARGOS| CLASSE |PADRAOQC| dezembro | . . L
de 2012 | Janeiro de | janeiro de
2013 2015
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I (15,78 15,78 12,63

ESPECIAL I 15,40 15,40 12,32
| 15,03 15,03 12,02

VI 14,48 14,48 11,58

\Y 14,13 14,13 11,30

C \Y 13,78 13,78 11,03

Il 13,29 13,29 10,63
1 12,96 12,96 10,37

Médico I 12,65 12,65 10,12
VI 12,19 12,19 9,75

Médico V 11,89 11,89 9,52
\Veterinario B \/ 11,61 11,61 9,29
i 11,19 11,19 8,95

1 10,92 10,92 8,74

I 10,66 10,66 8,53

\Y 10,36 10,25 8,20

\ 10,07 10,05 8,04

A 1] 9,78 9,85 7,88

1 9,51 9,66 7,72

| 9,24 9,47 7,57

e) Valor da Retribuicdo por Titulacdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica
de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 40 horas semanais (Letra “‘e” com
redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Efeitos financeiros até 31 de dezembro de 2012

Em R$

VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
Il 1.703,00 |2.259,00|4.410,00

ESPECIAL I 1.638,00 |2.176,00|4.200,00
| 1.578,00 |2.094,00 [4.000,00
VI 1.454,00 |1.939,00 ]| 3.704,00
\Y 1.397,00 |1.867,00 | 3.494,00

C \Y/ 1.346,00 |1.797,00 ]| 3.296,00
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Médico

Médico
Veterinario

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
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Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

1.273,00

1.699,00

3.139,00

1.227,00

1.637,00

3.018,00

1.181,00

1.576,00

2.902,00

Vi

1.118,00

1.490,00

2.712,00

\Y

1.078,00

1.435,00

2.608,00

\

1.035,00

1.382,00

2.508,00

980,00

1.306,00

2.366,00

944,00

1.258,00

2.297,00

909,00

1.212,00

2.235,00

886,00

1.177,00

2.050,00

859,00

1.142,00

1.967,00

834,00

1.109,00

1.888,00

810,00

1.076,00

1.812,00

787,00

1.045,00

1.739,00

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DA RT

Aperf/Espec

Mestre

Doutor

Médico

Médico
Veterinario

ESPECIAL

1.845,93

2.539,17

4.957,98

1.775,92

2.447,27

4.745,25

1.711,13

2.356,05

4.543,33

VI

1.593,65

2.202,45

4.247,61

\Y

1.531,49

2.121,69

4.044,05

\Y

1.475,36

2.043,28

3.851,05

1.396,78

1.932,67

3.658,81

1.346,81

1.863,20

3.521,83

1.296,24

1.794,68

3.390,08

VI

1.227,63

1.697,55

3.186,73

\Y

1.184,15

1.635,75

3.068,27

\Y/

1.137,23

1.576,21

2.953,62

1.077,80

1.490,55

2.791,84

1.038,64

1.436,90

2.701,87

999,60

1.384,23

2.617,77
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V 961,15 |1.330,99(2.517,09
\Y 942,30 [1.304,89]2.467,73
A i 923,83 |1.279,31(2.419,35
I 905,71 1.254,2212.371,91
I 887,95 |1.229,63(2.325,40
Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014
Em R$
VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
i 1.944,76 |[2.890,94|5.689,88
ESPECIAL 1 1.871,85 [2.787,56|5.466,31
I 1.804,25 |2.684,53(5.254,78
VI 1.696,25 |[2.528,01]4.948,04
\% 1.631,04 [2.436,21|4.743,08
C \ 1.571,77 [2.347,18|4.547,66
i 1.489,16 |[2.220,84]4.313,18
1 1.436,43 [2.141,93]4.155,16
Médico I 1.382,46 |[2.063,98]4.002,79
VI 1.310,15 [1.952,98]3.778,45
Médico V 1.264,22 [1.882,63]3.641,15
Veterinario B \ 1.214,38 [1.814,87]3.507,61
1] 1.151,95 |1.717,13]3.320,06
1 1.110,30 [1.656,31]3.205,89
I 1.067,84 [1.595,50|3.096,71
V 1.026,77 [1.534,13]2.977,61
\Y 1.006,64 |1.504,05(2.919,22
A i 986,90 |1.474,56(2.861,98
1 967,55 |1.445,64(2.805,86
I 948,58 |1.417,30(2.750,85
Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015
Em R$
VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
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Il 2.394,86 |3.393,42(6.366,21

ESPECIAL 1 2.318,02 |3.272,91]6.134,30
| 2.246,12 |3.152,63(5.915,43

VI 2.144,38 |2.985,89]5.601,11

\Y 2.073,83 |2.878,05(5.397,18

C 1\ 2.009,45 |2.773,59|5.201,60

Il 1.919,04 |2.624,72)4.926,94
1 1.861,04 |2.532,09(4.749,40

Médico I 1.801,00 |2.440,48]4.577,86
VI 1.720,26 |2.309,63|4.334,85

Médico V 1.668,83 |2.226,96|4.180,02
Veterinario B \/ 1.612,86 |2.147,32|4.028,87

Il 1.542,76 |2.032,30|3.817,32
1 1.495,09 |1.961,04(3.679,91
| 1.445,68 |1.888,77|3.546,54

\ 1.390,08 |1.816,13(3.410,13
1\ 1.362,82 |1.780,52 | 3.343,27
A i 1.336,10 | 1.745,60(3.277,71

I 1.309,90 |1.711,38]3.213,44
I 1.284,22 |1.677,823.150,43

f) Valor da Retribuicdo por Titulacdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica
de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 20 horas semanais (Letra “f” com
redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Efeitos financeiros até 31 de dezembro de 2012
Em R$

VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
i 851,50 |1.129,50]2.205,00

ESPECIAL 1 819,00 [1.088,00]2.100,00
| 789,00 |1.047,00|2.000,00
A 727,00 969,50 |1.852,00

\Y 698,50 933,50 |1.747,00
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C 1\ 673,00 898,50 |1.648,00
Il 636,50 849,50 [1.569,50
I 613,50 818,50 |1.509,00

Meédico | 590,50 788,00 |1.451,00
VI 559,00 745,00 |1.356,00

Meédico \Y 539,00 717,50 |1.304,00
Veterinario B 1\ 517,50 691,00 |1.254,00

Il 490,00 653,00 |1.183,00
I 472,00 629,00 |1.148,50
| 454,50 606,00 |1.117,50

\Y 443,00 588,50 |1.025,00
\Y/ 429,50 571,00 | 983,50
A Il 417,00 554,50 | 944,00

1 405,00 538,00 | 906,00
I 393,50 522,50 | 869,50

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013
Em R$

VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor

i 922,96 [1.269,58]2.478,99

ESPECIAL I 887,96 |[1.223,64(2.372,62
| 855,56 [1.178,02]2.271,66

VI 796,82 |1.101,23(2.123,81

\Y 765,74 [1.060,84]2.022,02

C 1\ 737,68 |1.021,64(1.925,53

i 698,39 966,34 [1.829,40
I 673,40 931,60 |1.760,92

Médico I 648,12 | 897,34 [1.695,04
VI 613,82 | 848,78 |1.593,37

Médico \% 592,08 | 817,88 [1.534,14
Veterinario B \Y 568,61 788,11 |1.476,81

11 538,90 745,27 11.395,92
1 519,32 718,45 |1.350,93
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I 499,80 | 692,12 [1.308,89
V 480,57 | 665,50 [1.258,54
\ 471,15 | 652,45 [1.233,87
A i 461,91 | 639,65 [1.209,67
1 452,86 | 627,11 [1.185,95
| 443,98 614,81 (1.162,70
Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014
Em R$
VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
i 972,38 |1.445,472.844,94
ESPECIAL I 935,92 11.393,78|2.733,16
I 902,13 |1.342,27(2.627,39
VI 848,13 |1.264,01|2.474,02
V 815,52 |1.218,10(2.371,54
C \Y 785,88 |1.173,59(2.273,83
i 744,58 [1.110,42]2.156,59
1 718,22 [1.070,97|2.077,58
Médico I 691,23 [1.031,99]2.001,39
VI 655,07 | 976,49 |1.889,23
Médico V 632,11 | 941,32 |1.820,57
Veterinario B \Y/ 607,19 907,44 |1.753,80
i 575,97 | 858,56 [1.660,03
1 555,15 | 828,16 [1.602,95
I 533,92 | 797,75 [1.548,36
\% 513,38 | 767,06 [1.488,80
\ 503,32 | 752,02 [1.459,61
A 1] 493,45 737,28 [1.430,99
1 483,77 | 722,82 [1.402,93
I 474,29 | 708,65 [1.375,42
Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015
Em R$

VALOR DA RT
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CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
1 1.197,43 |1.696,713.183,10

ESPECIAL I 1.159,01 |1.636,45|3.067,15
| 1.123,06 |1.576,32(2.957,71

VI 1.072,19 |1.492,95 [2.800,56

\Y 1.036,91 |1.439,02[2.698,59

C 1\ 1.004,72 |1.386,79|2.600,80

Il 959,52 [1.312,36|2.463,47
I 930,52 |[1.266,04[2.374,70

Meédico | 900,50 [1.220,24]2.288,93
VI 860,13 |1.154,82(2.167,43

Médico \Y 834,42 [1.113,48]2.090,01
Veterinario B 1\ 806,43 |1.073,66(2.014,43

11 771,38 |[1.016,15]1.908,66
I 747,55 980,52 |1.839,96
I 722,84 944,39 [1.773,27

\Y 695,04 908,06 |1.705,07
\Y/ 681,41 890,26 [1.671,63
A Il 668,05 872,80 |1.638,86

1 654,95 855,69 [1.606,72
I 642,11 838,91 |1.575,22

Tabela XV - Plano de Carreiras dos servidores da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE (Tabela com redacédo dada pela Lei n°® 12.778, de 28/12/2012)

a) Vencimento béasico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n2
11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE |PADRAO Até 31 de| A Prtir | Apartir | A partir
Jezembro de 1°de | de 1°de | de 1°de
janeiro | janeiro | janeiro

0820121 Ge 2013 | de 2014 | de 2015

Il 5.558,82| 6.961,31 | 7.302,42 | 7.667,54
ESPECIAL I 5.352,40| 6.717,06 | 7.046,20 | 7.398,51
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5.154,36

6.482,45

6.800,09

7.140,09

4.873,98

6.132,19

6.432,67

6.754,30

4.693,40

5.917,80

6.207,77

6.518,16

4.518,76

5.710,28

5.990,08

6.289,59

4.273,25

5.428,97

5.694,99

5.979,74

4.115,37

5.240,31

5.497,08

5.771,94

3.962,68

5.057,51

5.305,33

5.570,60

3.747,41

4.784,65

5.019,10

5.270,05

3.609,72

4.619,29

4.845,63

5.087,91

3.475,87

4.458,58

4.677,05

4.910,91

3.286,63

4.240,14

444791

4.670,30

3.165,43

4.093,56

4.294,15

4.508,85

3.048,03

3.951,60

4.145,23

4.352,49

2.959,85

3.820,15

4.007,34

4.207,70

2.873,99

3.713,18

3.895,13

4.089,89

2.791,73

3.608,95

3.785,79

3.975,08

2.709,61

3.506,96

3.678,80

3.862,74

2.630,97

3.407,58

3.574,55

3.753,28

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n2
11.355, de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS

CLASSE

PADRAO

Até 31 de
dezembro
de 2012

A partir
de 1°de
janeiro
de 2013

A partir
de 1°de
janeiro
de 2014

A partir
de 1°de
janeiro
de 2015

ESPECIAL

2.779,41

3.480,66

3.651,21

3.833,77

2.676,20

3.358,53

3.523,10

3.699,25

2.577,18

3.241,22

3.400,04

3.570,05

2.436,99

3.066,09

3.216,33

3.377,15

2.346,70

2.958,90

3.103,89

3.259,08

2.259,38

2.855,14

2.995,04

3.144,79
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2.136,63

2.714,49

2.847,50

2.989,87

I 2.057,69

2.620,15

2.748,54

2.885,97

I 1.981,34

2.528,76

2.652,67

2.785,30

Médico

1.873,71

2.392,33

2.509,55

2.635,03

1.804,86

2.309,64

2.422,82

2.543,96

1.737,94

2.229,29

2.338,53

2.455,45

1.643,32

2.120,07

2.223,95

2.335,15

I 1.582,72

2.046,78

2.147,07

2.254,43

I 1.524,02

1.975,80

2.072,61

2.176,25

1.479,93

1.910,07

2.003,67

2.103,85

1.437,00

1.856,59

1.947,57

2.044,94

1.395,87

1.804,48

1.892,89

1.987,54

I 1.354,81

1.753,48

1.839,40

1.931,37

I 1.315,49

1.703,79

1.787,28

1.876,64

¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho

de Atividades Médicas do Plano de
Carreiras dos servidores da Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - GDM-
IBGE para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos servidores da
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n2 11.355, de 20086,
com jornada de 40 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31 de[ de1® | de1® | de1®
dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015
i 53,55 | 44,98 | 47,18 | 49,54
ESPECIAL I 52,24 | 43,88 | 46,03 | 48,33
| 50,97 | 42,81 | 44,91 | 47,16
VI 48,31 | 40,58 | 42,57 | 44,70
\% 47,13 | 39,59 | 41,53 | 43,61
C v 4598 | 38,62 | 40,51 | 42,54




Médico
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Il 44,86 | 37,68 | 39,53 | 41,51
I 43,77 | 36,77 | 38,57 | 40,50
I 42,70 | 35,87 | 37,63 | 39,51
VI 40,47 | 33,99 | 35,66 | 37,44
\Y 39,48 | 33,16 | 34,78 | 36,52
B v 38,52 | 32,36 | 33,95 | 35,65
Il 37,58 | 31,57 | 33,12 | 34,78
I 36,66 | 30,79 | 32,30 | 33,92
I 35,77 | 30,05 | 31,52 | 33,10
\Y 33,91 | 28,49 | 29,89 | 31,38
v 33,08 | 27,78 | 29,14 | 30,60
A Il 32,27 | 27,11 | 28,44 | 29,86
I 31,48 | 26,44 | 27,74 | 29,13
I 30,71 | 25,80 | 27,06 | 28,41

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do
Carreiras dos servidores da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - GDM-
IBGE para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras dos servidores da
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de que trata a Lei n® 11.355, de 2006,

com jornada de 20 horas semanais

Plano de

Em R$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de| del1® | de1® | de1l®
dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015
i 26,78 | 22,49 | 23,59 | 24,77
ESPECIAL I 26,12 | 21,94 | 23,02 | 24,17
I 2549 | 21,41 | 22,46 | 23,58
VI 24,16 | 20,29 | 21,29 | 22,35
\% 23,57 | 19,80 | 20,77 | 21,81
C v 22,99 | 19,31 | 20,26 | 21,27
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Il 22,43 | 18,84 | 19,77 | 20,76
I 21,89 | 18,39 | 19,29 | 20,25
I 21,35 | 17,94 | 18,82 | 19,76

Medico VI 20,24 | 17,00 | 17,83 | 18,72
\Y 19,74 | 16,58 | 17,39 | 18,26
B v 19,26 | 16,18 | 16,98 | 17,83

I 18,79 | 15,79 | 16,56 | 17,39
I 18,33 | 15,40 | 16,15 | 16,96
I 17,89 [ 15,03 | 15,76 | 16,55

\Y 16,96 | 14,25 | 14,95 | 15,69
v 16,54 | 13,89 | 14,57 | 15,30
A Il 16,14 | 13,56 | 14,22 | 14,93

I 15,74 | 13,22 | 13,87 | 14,57
I 15,36 | 12,90 | 13,53 | 14,21

e) Valor da Retribuicdo por Titulacdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras dos servidores da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 40 horas semanais

Efeitos financeiros até 31 de dezembro de 2012 Em R$
VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
i 556,00 [1.112,003.263,00

ESPECIAL Il 535,00 (1.070,00[3.086,75
I 515,00 (1.031,00}2.920,01

VI 487,00 |975,00 [2.762,29

\Y 469,00 |939,00 |2.613,08

C [\ 452,00 |904,00 [2.471,93

i 427,00 |855,00 |2.338,41
Il 412,00 |[823,00 [2.212,10
I 396,00 [ 793,00 [2.092,61

Médico VI 375,00 | 749,00 [1.979,58
\Y 361,00 [722,00]1.872,65
B [\ 348,00 |[695,00 [1.771,50

i 329,00 [657,00|1.675,81
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] 317,00 ]633,00 [1.585,29
I 305,00 |610,00 |1.499,66
V 296,00 |592,00 [1.418,65
\ 287,00 |575,00 ]1.342,02
A Il 279,00 ]558,00 [1.269,53
1 271,00 |542,00 |1.200,96
| 263,00 |526,00 (1.136,09
Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013 Em R$
VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
Il 650,30 |1.300,60(3.426,15
ESPECIAL I 625,74 ]1.251,48(3.241,08
[ 602,35 ]1.205,86(3.066,01
VI 569,60 ]1.140,37]2.900,40
\Y 548,55 ]1.098,26[2.743,73
C [\ 528,66 ]1.057,32]2.595,53
Il 499,42 11.000,01f2.455,33
I 481,88 | 962,59 |2.322,70
[ 463,16 | 927,50 [2.197,24
Meédico VI 438,60 | 876,04 [2.078,56
V 422,23 | 844,46 (1.966,28
B \Y/ 407,02 | 812,88 [1.860,07
Il 384,80 | 768,43 [1.759,60
I 370,77 | 740,36 |1.664,55
[ 356,73 | 713,46 [1.574,64
V 337,34 | 674,67 |1.489,03
v 324,59 649,19 (1.432,79
A Il 312,33 | 624,67 |1.378,67
] 300,54 | 601,07 [1.326,60
| 289,19 | 578,37 (1.276,49

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014

Em R$

VALOR DA RT
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CARGOS

CLASSE

PADRAO

Aperf/Espec

Mestre

Doutor

Médico

ESPECIAL

682,17

1.364,33

3.594,03

656,40

1.312,80

3.399,90

631,86

1.264,95

3.216,25

VI

597,51

1.196,24

3.042,52

\Y

575,42

1.152,08

2.878,18

[\

554,57

1.109,13

2.722,71

523,89

1.049,01

2.575,64

505,49

1.009,75

2.436,52

485,86

972,95

2.304,91

VI

460,09

918,96

2.180,41

\Y

442,92

885,83

2.062,63

[\

426,97

852,71

1.951,21

403,66

806,09

1.845,82

388,93

776,64

1.746,12

374,21

748,42

1.651,80

353,86

707,73

1.561,99

340,50

681,00

1.503,00

327,64

655,28

1.446,23

315,26

630,53

1.391,60

303,36

606,71

1.339,04

Efe

itos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DA RT

Aperf/Espec

Mestre

Doutor

ESPECIAL

716,27

1.432,55

3.773,73

689,22

1.378,44

3.569,89

663,46

1.328,20

3.377,06

VI

627,38

1.256,06

3.194,65

V

604,20

1.209,68

3.022,09

[\

582,30

1.164,59

2.858,85

550,09

1.101,47

2.704,42

530,76

1.060,24]

2.558,34
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| 510,15 [1.021,592.420,15

Meédico VI 483,10 | 964,91 |2.289,43
\ 465,06 |[930,13 [2.165,76
B [\ 448,32 | 895,34 |2.048,78

i 423,84 | 846,39 [1.938,11
I 408,38 | 815,47 |1.833,42
| 392,92 | 785,84 [1.734,39

\ 371,56 | 743,12 |1.640,09
[\ 357,52 | 715,05 [1.578,14
A i 344,02 | 688,04 |1.518,54

I 331,03 | 662,05 [1.461,18
| 318,52 | 637,05 |1.406,00

f) Valor da Retribuicdo por Titulagcdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano de Carreiras dos servidores da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, com jornada de 20 horas semanais

Efeitos financeiros até 31 de dezembro de 2012
Em R$

VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
i 278,00 |556,00 [1.631,50

ESPECIAL 1 267,50 |535,00 (1.543,38
I 257,50 | 515,50 [1.460,01

VI 243,50 |487,50(1.381,15

\Y 234,50 469,50 |1.306,54

C \Y/ 226,00 |452,00 [1.235,97

Il 213,50 | 427,50 [1.169,21
1 206,00 |[411,50(1.106,05
I 198,00 |396,50 |1.046,31

Médico VI 187,50 | 374,50 [ 989,79
\Y 180,50 |361,00] 936,33
B \Y/ 174,00 | 347,50 [ 885,75

11 164,50 |328,50| 837,91
1 158,50 | 316,50 [ 792,65
I 152,50 |305,00| 749,83
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\Y 148,00 296,00 | 709,33
[\ 143,50 | 287,50 | 671,01
A Il 139,50 279,00 | 634,77

1 135,50 | 271,00 | 600,48
I 131,50 |263,00 | 568,05

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013
Em R$

VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor

i 325,15 [650,30]1.713,08

ESPECIAL I 312,87 [ 625,74 (1.620,54
I 301,17 [602,93]1.533,01

VI 284,80 |570,18[1.450,20

\% 274,27 | 549,13 1.371,87

C [\ 264,33 | 528,66 [1.297,76

11 249,71 [500,01 [1.227,67
I 240,94 481,29 |1.161,35
I 231,58 |[463,75(1.098,62

Médico VI 219,30 | 438,02 [1.039,28
\Y 211,11 [422,23 983,14
B [\ 203,51 | 406,44 | 930,04

11 192,40 | 384,22 | 879,80
I 185,38 |370,18| 832,28
I 178,37 | 356,73 | 787,32

\Y 168,67 | 337,34 | 744,51
[\ 162,30 | 324,59 716,39
A Il 156,17 312,33 | 689,34

I 150,27 | 300,54 | 663,30
| 144,59 289,19 | 638,25

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014
Em R$

VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor
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i 341,08 |682,17(1.797,02

ESPECIAL 1 328,20 [656,40 ]1.699,95
| 315,93 632,48 [1.608,12

VI 298,75 |598,12 [1.521,26

\ 287,71 |576,04 |1.439,09

C [\ 277,28 | 554,57 [1.361,36

i 261,95 | 524,51 1.287,82
1 252,75 | 504,88 [1.218,26
| 242,93 | 486,47 |1.152,45

Médico VI 230,05 |459,48 1.090,20
\ 221,46 | 442,92 1.031,31
B [\ 213,48 |426,35] 975,61

i 201,83 403,04 ] 922,91
I 194,47 | 388,32 | 873,06
| 187,10 |374,21] 825,90

\ 176,93 | 353,86 | 781,00
[\ 170,25 |340,50| 751,50
A i 163,82 | 327,64 | 723,11

I 157,63 | 315,26 | 695,80
| 151,68 | 303,36 | 669,52

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015
Em R$

VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Aperf/Espec| Mestre | Doutor

Il 358,14 | 716,27 (1.886,87

ESPECIAL 1 344,61 [689,22]1.784,95
I 331,73 | 664,10 [1.688,53

A 313,69 [628,03]1.597,32

\Y 302,10 | 604,84 [1.511,04

C \Y/ 291,15 |582,30 [1.429,42

i 275,04 [550,73]1.352,21
1 265,38 |530,12 [1.279,17
I 255,08 (510,80 ]1.210,08
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Médico Vi 241,55 | 482,45 [1.144,71
\ 232,53 | 465,06 |1.082,88
B [\ 224,16 | 447,67 (1.024,39

i 211,92 | 423,19 969,05
I 204,19 | 407,74 ]916,71
I 196,46 |392,92 | 867,19

\ 185,78 | 371,56 | 820,05
[\ 178,76 | 357,52 | 789,07
A i 172,01 | 344,02 | 759,27

1 165,51 |331,03 | 730,59
I 159,26 | 318,52 | 703,00

Tabela XVI - Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

a) Vencimento basico do cargo de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de
40 horas semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

i 12.150,42

D I 11.677,48

I 11.222,96

v 10.202,70

C i 9.805,58

Medico I 9.423,92

Médico Veterinario | 9.057,10

v 8.704,56

B i 7.913,24
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I 7.605,22

I 7.309,20

(\Y} 7.024,70

A i 6.751,28

I 6.137,52

I 5.898,62

b) Vencimento basico do cargo de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de
20 horas semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Il 6.075,21

D I 5.838,74

I 5.611,48

v 5.101,35

C Il 4.902,79

I 4.711,96

Médico I 4.528,55

Médico Veterinario v 4.352,28

B i 3.956,62

I 3.802,61

I 3.654,60

v 3.512,35

A Il 3.375,64
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I 3.068,76

I 2.949,31

¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - GDM-MMA para o cargo de nivel superior de Médico do
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro
de 2006, com jornada de 40 horas semanais (Tabela referente a letra “c” com redacdo dada
pelalLein®12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

A partir [A partir | A partir
de 1° de|de 1° de|de 1° de
janeiro | janeiro | janeiro
de 2013|de 2014 |de 2015

i 40,95 | 44,25 | 47,55 | 50,95
ESPECIAL I 39,76 | 43,06 | 46,36 | 49,76
I 38,60 | 41,90 | 45,20 | 48,60
v 36,42 | 39,72 | 43,02 | 46,42

Até 31 de
CARGOS | CLASSE [PADRAO|dezembro
de 2012

C 1 35,36 | 38,66 | 41,96 | 45,36

I 34,33 | 37,63 | 40,93 | 44,33

Médico I 33,33 | 36,63 | 39,93 | 43,33
\% 32,36 | 35,66 | 38,96 | 42,36

Médico B 1 30,53 | 33,83 | 37,13 | 40,53
\Veterinario I 29,64 | 32,94 | 36,24 | 39,64

I 27,44 | 30,74 | 34,04 | 37,44
v 25,41 | 28,71 | 32,01 | 3541
A i 22,02 | 25,32 | 28,62 | 32,02
] 21,80 | 25,10 | 28,40 | 31,80
I 21,58 | 24,88 | 28,18 | 31,58

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - GDM-MMA para o cargo de nivel superior de Médico do
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Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro
de 2006, com jornada de 20 horas semanais (Tabela referente a letra “d” com redacao dada
pela Lein®12.778, de 28/12/2012)

Em R$
VALOR DO PONTO
 Jate 31 0 Apartir A partr 27T
CARGOS | CLASSE [PADRAO|dezembro| -~ .~ ~ %~ . de
o012 BT | FOSE arir
de 2015
Il 40,95 | 42,60 | 44,25 | 45,95
ESPECIAL I 39,76 | 41,41 | 43,06 | 44,76
I 38,60 | 40,25 | 41,90 | 43,60
v 36,42 | 38,07 | 39,72 | 41,42
C 1 3536 | 37,01 | 38,66 | 40,36
Médico Il 34,33 | 3598 | 37,63 | 39,33
I 33,33 | 34,98 | 36,63 | 38,33
Médico A\ 32,36 | 34,01 | 3566 | 37,36
\/eterinario B i 30,53 | 32,18 | 33,83 | 35,53
I 29,64 | 31,29 | 32,94 | 34,64
| 27,44 | 29,09 | 30,74 | 32,44
v 25,41 27,06 | 28,71 | 30,41
A Il 22,02 | 23,67 | 25,32 | 27,02
I 21,80 | 23,45 | 25,10 | 26,80
I 21,58 | 23,23 | 24,88 | 26,58

Tabela XVII - Carreira do Seguro Social

a) Vencimento basico do cargo de Médico da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n®
10.855, de 1° de abril de 2004, com jornada de 40 horas semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

v

2.193,96



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12778-28-dezembro-2012-774892-publicacaooriginal-138530-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12778-28-dezembro-2012-774892-publicacaooriginal-138530-pl.html

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

ESPECIAL i 2.082,66

I 1.976,58

I 1.954,14

v 1.911,04

C i 1.869,40

I 1.828,96

Medico I 1.789,70

v 1.751,58

B Il 1.714,56

I 1.678,66

I 1.643,76

\V 1.609,90

v 1.577,00

A i 1.545,12

I 1.514,16

I 1.484,04

b) Vencimento basico do cargo de Médico da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n°
10.855, de 1° de abril de 2004, com jornada de 20 horas semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

v 1.096,98

ESPECIAL Il 1.041,33

I 988,29

I 977,07

v 955,52

C i 934,70
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I 914,48

Médico I 894,85

v 875,79

B Il 857,28

I 839,33

I 821,88

\Y 804,95

v 788,50

A Il 772,56

I 757,08

I 742,02

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira do
Seguro Social - GDM-INSS, de que trata a Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, para o cargo
de Médico, com jornada de 40 horas semanais (Tabela referente a letra “c” com redacao
dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

A A A
partir | partir | partir
Até31de| de1® | de1® | de1°
CARGOS| CLASSE |PADRAO |dezembro| de de de
de 2012 |janeiro [janeiro | janeiro

de de de
2013 | 2014 | 2015

[\ 71,99 | 75,29 | 78,59 | 81,99
ESPECIAL i 70,23 | 73,53 | 76,83 | 80,23
1 68,52 | 71,82 | 75,12 | 78,52
I 66,85 | 70,15 | 73,45 | 76,85
[\ 63,67 | 66,97 | 70,27 | 73,67
C i 62,12 | 6542 | 68,72 | 72,12
I 60,60 | 63,90 | 67,20 | 70,60
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| 59,12 | 62,42 | 65,72 | 69,12
Meédico v 56,30 | 59,60 | 62,90 | 66,30
B i 54,93 [ 58,23 | 61,53 | 64,93
1 53,59 | 56,89 | 60,19 | 63,59
| 52,28 | 55,58 | 58,88 | 62,28

\ 49,79 | 53,09 | 56,39 | 59,79
\Y/ 48,58 | 51,88 | 55,18 | 58,58
A i 47,40 | 50,70 | 54,00 | 57,40

I 46,24 | 49,54 | 52,84 | 56,24
I 4511 | 48,41 | 51,71 | 55,11

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira do
Seguro Social - GDM-INSS, de que trata a Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, para o cargo
de Médico, com jornada de 20 horas semanais (Tabela referente a letra “d” com redacdo
dada pela Lei n®12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS| CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até3lde| de1®° | de1® | de1®
dezembro| de de de
de 2012 [janeiro | janeiro |janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

[\ 71,99 | 73,64 | 75,29 | 76,99
ESPECIAL i 70,23 | 71,88 | 73,53 | 75,23
I 68,52 | 70,17 | 71,82 | 73,52
I 66,85 | 68,50 | 70,15 | 71,85
[\ 63,67 | 6532 | 66,97 | 68,67
C i 62,12 | 63,77 | 65,42 | 67,12
1 60,60 | 62,25 | 63,90 | 65,60
I 59,12 | 60,77 | 62,42 | 64,12
Médico [\ 56,30 [ 57,95 | 59,60 | 61,30
B i 54,93 | 56,58 | 58,23 | 59,93
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1 53,59 | 55,24 | 56,89 | 58,59
I 52,28 | 53,93 | 55,58 | 57,28

\ 49,79 | 51,44 | 53,09 | 54,79
[\ 48,58 | 50,23 | 51,88 | 53,58
A i 47,40 | 49,05 | 50,70 | 52,40

1 46,24 47,89 | 49,54 | 51,24
I 4511 | 46,76 | 48,41 | 50,11
Tabela XVIII - Quadro de Pessoal da FUNAI

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNALI, de que trata a
Lei n®11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Il 6.766,00

ESPECIAL I 6.581,72

I 6.402,46

VI 6.215,98

\% 6.046,68

C v 5.881,98

Il 5.721,78

I 5.565,94

Médico I 5.414,34

VI 5.256,64

Médico V 5.113,46

Veterinario B v 4.974,18

Il 4.838,70

I 4.706,90

I 4.578,70
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\Y 4.445,34
v 4.324,26
A Il 4.206,48
I 4.091,90
I 3.980,44

b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNALI, de que trata a
Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
" 3.383,00
ESPECIAL I 3.290,86
I 3.201,23
Vi 3.107,99
\% 3.023,34
C v 2.940,99
Il 2.860,89
] 2.782,97
Médico I 2.707,17
Vi 2.628,32
Médico V 2.556,73
Veterinario B v 2.487,09
Il 2.419,35
I 2.353,45
I 2.289,35
V 2.222,67
v 2.162,13
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2.103,24

2.045,95

1.990,22

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
Pessoal da FUNAI - GDM-FUNAI para os cargos de Médico do Quadro de Pessoal da
FUNAI, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas

“_»

semanais (Tabela referente a letra “c” com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012)
Em R$
VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A

partir | partir | partir

Até 31 del de1® | de1® | de1®
dezembro| de de de

de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de

2013 2014 | 2015

] 32,08 | 35,38 | 38,68 | 42,08

ESPECIAL I 31,41 | 34,71 | 38,01 | 41,41

I 31,05 | 34,35 | 37,65 | 41,05

VI 29,44 | 32,74 | 36,04 | 39,44

V 29,10 | 32,40 | 35,70 | 39,10

C v 28,76 | 32,06 | 35,36 | 38,76

1 28,41 | 31,71 | 35,01 | 38,41

I 28,08 | 31,38 | 34,68 | 38,08

Médico | 27,74 31,04 | 34,34 | 37,74
VI 26,55 | 29,85 | 33,15 36

Médico

Veterinario v 26,24 | 9954 | 32,84 | 36,24

B v 2593 | 29,23 | 32,53 | 35,93

1] 25,62 | 28,92 | 32,22 | 35,62

I 25,30 | 28,60 | 31,90 | 35,30

I 2499 | 28,29 | 31,59 | 34,99

V 23,93 | 27,23 | 30,53 | 33,93
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v 23,64 | 26,94 | 30,24 | 33,64
i 23,36 | 26,66 | 29,96 | 33,36
I 23,07 | 26,37 | 29,67 | 33,07
I 22,76 | 26,06 | 29,36 | 32,76

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
Pessoal da FUNAI - GDM-FUNAI para os cargos de Médico do Quadro de Pessoal da
FUNAI, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas
semanais (Tabela referente a letra “d” com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31 del del1® | del® | de1®
dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 2014 2015
"I 32,08 | 33,73 | 35,38 | 37,08
ESPECIAL 1 31,41 | 33,06 | 34,71 | 36,41
I 31,05 | 32,70 | 34,35 | 36,05
VI 29,44 | 31,09 | 32,74 | 34,44
V 29,10 | 30,75 | 32,40 | 34,10
C v 28,76 | 30,41 | 32,06 | 33,76
"I 28,41 | 30,06 | 31,71 | 33,41
I 28,08 | 29,73 | 31,38 | 33,08
Médico I 27,74 | 29,39 | 31,04 | 32,74
VI 26,55 | 28,20 | 29,85 | 31,55
Médico V 26,24 | 27,89 | 2954 | 31,24
Veterinario B v 2593 | 27,58 | 29,23 | 30,93
Il 2562 | 27,27 | 28,92 | 30,62
I 25,30 | 26,95 | 28,60 | 30,30
I 2499 | 26,64 | 28,29 | 29,99
V 23,93 | 25,58 | 27,23 | 28,93
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v 23,64 | 25,29 | 26,94 | 28,64
A Il 23,36 | 25,01 | 26,66 | 28,36
I 23,07 | 24,72 | 26,37 | 28,07
I 22,76 | 24,41 | 26,06 | 27,76

e) Valor da Gratificagdo de Apoio a Execucdo da Politica Indigenista - GAPIN para 0s cargos
de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAL, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN

" 942,00
ESPECIAL I 931,00
I 920,00
VI 902,00
V 892,00
C vV 881,00
Il 871,00
Il 860,00
Médico I 850,00
VI 834,00
Médico V 824,00
Veterinario B v 814,00
" 804,00
I 795,00
I 785,00
V 770,00
IV 761,00
A Il 752,00
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I 743,00

I 734,00

f) Valor da Gratificacdo de Apoio a Execucdo da Politica Indigenista - GAPIN para os cargos
de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, com jornada de 20 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN

Il 942,00
ESPECIAL I 931,00
| 920,00
VI 902,00
Vv 892,00
C v 881,00
1 871,00
I 860,00
Médico I 850,00
VI 834,00
Médico \% 824,00
Veterinario v 814,00
1 804,00
I 795,00
I 785,00
\Y, 770,00
v 761,00
A Il 752,00
I 743,00
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734,00

Tabela X1X - Plano de Carreira e Cargos do IPEA

a) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira e Cargos do IPEA, de que
trata a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, com jornada de 20 horas semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO VENCIMENTO BASICO

Médico

ESPECIAL

v

9.490,73

9.279,69

9.071,02

8.867,30

8.558,48

8.350,03

8.146,49

7.853,27

7.661,85

7.474,48

7.194,19

7.018,63

6.775,42

b) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreira e Cargos do IPEA - GDM-IPEA para o Cargo de Médico do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA, de que trata a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, com jornada de 20
horas semanais (Tabela referente & letra “b” com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de

28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO
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CARGOS| CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até31de| de1® | de1° | de1®
dezembro| de de de
de 2012 [janeiro | janeiro |janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015
v 61,69 | 63,34 | 64,99 | 66,69
ESPECIAL i 60,32 | 61,97 | 63,62 | 65,32
I 58,96 [ 60,61 | 62,26 | 63,96
I 57,64 | 59,29 | 60,94 | 62,64
i 55,63 | 57,28 | 58,93 | 60,63
C 1 54,28 | 55,93 | 57,58 | 59,28
Médico I 52,95 [ 54,60 | 56,25 | 57,95
i 51,05 | 52,70 | 54,35 | 56,05
B ] 49,80 | 51,45 | 53,10 | 54,80
I 48,58 | 50,23 | 51,88 | 53,58
i 46,76 | 48,41 | 50,06 | 51,76
A 1 45,62 | 47,27 | 48,92 | 50,62
I 44,04 | 45,69 | 47,34 | 49,04

Tabela XX - Quadro de Pessoal da AGU

a) Vencimento Bésico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da
Unido, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Il 6.766,00
ESPECIAL ] 6.581,72
I 6.402,46
VI 6.215,98
V 6.046,68
C v 5.881,98
Il 5.721,78




Médico
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5.565,94

5.414,34

5.256,64

5.113,46

4.974,18

4.838,70

4.706,90

4.578,70

4.445 34

4.324,26

4.206,48

4.091,90

3.980,44

b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a
Lei n®10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

ESPECIAL

3.383,00

3.290,86

3.201,23

3.107,99

3.023,34

2.940,99

2.860,89

2.782,97
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Médico I 2.707,17

VI 2.628,32

\Y 2.556,73

B v 2.487,09

Il 2.419,35

I 2.353,45

| 2.289,35

\Y 2.222,67

v 2.162,13

A Il 2.103,24

I 2.045,95

I 1.990,22

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
Pessoal da AGU - GDM-AGU dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que
trata a Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais (Tabela
referente a letra ““c” com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até31de| del1® | de1® | de1l®
dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

i 28,34 | 31,64 | 34,94 | 38,34

ESPECIAL I 27,65 | 30,95 | 34,25 | 37,65
I 26,98 | 30,28 | 33,58 | 36,98
VI 26,07 | 29,37 | 32,67 | 36,07

\Y 25,43 | 28,73 | 32,03 | 35,43
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C v 2481 | 28,11 | 31,41 | 3481
I 24,20 | 27,50 | 30,80 | 34,20
I 23,61 | 26,91 | 30,21 | 33,61
I 23,03 | 26,33 | 29,63 | 33,03

VI 22,25 | 25,55 | 28,85 | 32,25
Medico \Y 21,71 | 25,01 | 28,31 | 31,71
B v 21,18 | 24,48 | 27,78 | 31,18

Il 20,66 | 23,96 | 27,26 | 30,66
I 20,16 | 23,46 | 26,76 | 30,16
I 19,67 | 22,97 | 26,27 | 29,67

\Y 19,00 | 22,30 | 25,60 | 29,00
v 18,54 | 21,84 | 25,14 | 28,54
A Il 18,09 | 21,39 | 24,69 | 28,09

I 17,65 | 20,95 | 24,25 | 27,65
I 17,22 | 20,52 | 23,82 | 27,22

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
Pessoal da AGU - GDM-AGU dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que
trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais (Tabela
referente a letra “d”” com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE |PADRAO A A A
partir | partir | partir
Até 31de| de1® | de1® | de1®
dezembro| de de de
de 2012 | janeiro | janeiro | janeiro
de de de
2013 | 2014 | 2015

i 28,34 | 29,99 | 31,64 | 33,34

ESPECIAL I 27,65 | 29,30 | 30,95 | 32,65
I 26,98 | 28,63 | 30,28 | 31,98
VI 26,07 | 27,72 | 29,37 | 31,07

\Y 2543 | 27,08 | 28,73 | 30,43
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C v 24,81 | 26,46 | 28,11 | 29,81
I 24,20 | 25,85 | 27,50 | 29,20
I 23,61 | 25,26 | 26,91 | 28,61
I 23,03 | 24,68 | 26,33 | 28,03

VI 22,25 | 23,90 | 25,55 | 27,25
Medico \Y 21,71 | 23,36 | 25,01 | 26,71
B v 21,18 | 22,83 | 24,48 | 26,18

I 20,66 | 22,31 | 23,96 | 25,66
I 20,16 | 21,81 | 23,46 | 25,16
I 19,67 | 21,32 | 22,97 | 24,67

\Y 19,00 | 20,65 | 22,30 | 24,00
v 18,54 | 20,19 | 21,84 | 23,54
A Il 18,09 | 19,74 | 21,39 | 23,09

I 17,65 | 19,30 | 20,95 | 22,65
I 17,22 | 18,87 | 20,52 | 22,22

e) Valor da Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral da
Unido - GEATA, de que trata a Lei n® 10.907, de 15 de julho de 2004, dos cargos de Médico
do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002

Em R$
CARGOS JORNADA DE TRABALHO VALOR DA
SEMANAL GEATA
Médico 40 horas 766,70
20 horas 766,70

ANEXO XLVI
(Anexo com redacao dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo XLVI da Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012)

VALOR MAXIMO DA REMUNERACAO DOS MEDICOS EMPREGADOS
BENEFICIADOS PELA LEI N°8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994

a) Até 31 de dezembro de 2012
EmR$
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JORNADA DE
TRABALHO
NIVEL DO . 20 40
CARGO EMPREGO | REFERENCIA HORAS | HORAS
D 2.827,90 | 5.655,80
Superior Médico C 2.513,69 | 5.027,38
B 2.234,39 | 4.468,78
A 1.175,00 | 2.350,00
b) A partir de 1° de janeiro de 2013
JORNADA DE
TRABALHO
NIVEL DO . 20 40
CARGO | EMPREGO | REFERENCIA | |\ ‘b o | LorAs
D 2.992,90 [ 5.985,80
Superior Médico C 2.678,69 | 5.357,38
B 2.399,39 [ 4.798,78
A 1.340,00 | 2.680,00
¢) A partir de 1° de janeiro de 2014
JORNADA DE
TRABALHO
NIVEL DO . 20 40
CARGO EMPREGO | REFERENCIA HORAS | HORAS
D 3.157,90 | 6.315,80
Superior Médico C 2.843,69 | 5.687,38
B 2.564,39 | 5.128,78
A 1.505,00 | 3.010,00
d) A partir de 1° de janeiro de 2015
JORNADA DE
TRABALHO
NIVEL DO . 20 40
CARGO | EMPREGO | REFERENCIA | | oo | | ioRAS
D 3.327,90 | 6.655,80
Superior Médico C 3.013,69 | 6.027,38
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B 2.734,39 | 5.468,78
A 1.675,00 | 3.350,00
ANEXO XLVIII

(Titulo do anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)
(Anexo XLVIII da Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012)

VALORES DO VENCIMENTO BASICO E GRATIFICACAO ESPECIFICA DE
PUBLICACAO E DIVULGACAO DA IMPRENSA NACIONAL - GEPDIN, PARA OS
CARGOS DE MEDICO DA IMPRENSA NACIONAL

a) Vencimento basico do cargo de Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de
que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO

Médico

ESPECIAL

5.224,00

5.071,84

4.924,12

4.689,64

4.553,04

4.420,42

4.291,66

4.166,66

4.045,30

3.927,48

3.896,30

3.865,38

3.834,70

3.804,26
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3.774,06

3.736,70

3.707,04

3.416,62

3.148,96

2.902,26

b) Vencimento basico do cargo de Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de
que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO

Médico

ESPECIAL

2.612,00

2.535,92

2.462,06

2.344,82

2.276,52

2.210,21

2.145,83

2.083,33

2.022,65

1.963,74

1.948,15

1.932,69

1.917,35

1.902,13

1.887,03
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\Y 1.868,35
v 1.853,52
A Il 1.708,31
I 1.574,48
I 1.451,13

c) Valor da Gratificagdo Especifica de Publicacdo e Divulgacdo da Imprensa Nacional -
GEPDIN, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, para os cargos de Médico do
Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional com jornada de 40 horas semanais (Tabela referente
aletra “c” com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VALOR DA GEPDIN

CARGOS| CLASSE |PADRAO|A partir | A partir | A partir | A partir
de 1° de|de 1° de|de 1° de|de 1° de
julho de| janeiro | janeiro | janeiro

2012 |de 2013 |de 2014 [de 2015

i 3.335,00[3.665,00|3.995,00}4.335,00
ESPECIAL I 3.008,00[3.338,00(3.668,00[4.008,00
I 2.978,00(3.308,00(3.638,00(3.978,00
VI 2.920,00[3.250,00(3.580,00(3.920,00
\ 2.891,00(3.221,00(3.551,00(3.891,00
C IV |2.862,00[3.192,00]3.522,00(3.862,00
i 2.834,00(3.164,00(3.494,00(3.834,00
I 2.806,00(3.136,00(3.466,00(3.806,00
I 2.778,00(3.108,00(3.438,00(3.778,00
VI 2.724,00[3.054,00(3.384,00(3.724,00
Médico \ 2.684,00(3.014,00(3.344,00(3.684,00
B IV [2.644,00[2.974,003.304,00|3.644,00
i 2.605,00[2.935,00(3.265,00(3.605,00
I 2.567,00[2.897,00(3.227,00(3.567,00
I 2.529,00[2.859,00(3.189,00(3.529,00
\ 2.455,00[2.785,00(3.115,00(3.455,00
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IV |2.440,00[2.770,00]3.100,00(3.440,00
A Il 2.383,00[2.713,00]3.043,00(3.383,00
I 2.348,00[2.678,00(3.008,00(3.348,00
I 2.313,00[2.643,00)2.973,00(3.313,00

d) Valor da GEPDIN, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, para os cargos de
Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional com jornada de 20 horas semanais
(Tabela referente a letra “d” com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VALOR DA GEPDIN

CARGOS| CLASSE [PADRAO| A partir | A partir | A partir | A partir
de 1° de (de 1° de | de 1° de | de 1° de
julho de| janeiro | janeiro | janeiro

2012 |[de 2013 |de 2014 |de 2015

i 3.335,00(3.500,00(3.665,00|3.835,00
ESPECIAL I 3.008,00(3.173,00|3.338,00|3.508,00
I 2.978,00(3.143,00(3.308,00|3.478,00
VI |2.920,00|3.085,00(3.250,00|3.420,00
\ 2.891,00(3.056,00|3.221,00|3.391,00
C IV ]2.862,00|3.027,00(3.192,00(3.362,00
i 2.834,00(2.999,00|3.164,00|3.334,00
I 2.806,00(2.971,00(3.136,00|3.306,00
I 2.778,00(2.943,00(3.108,00|3.278,00
VI |2.724,00|2.889,00(3.054,00|3.224,00
Medico \ 2.684,00(2.849,00(3.014,00|3.184,00
B IV |2.644,00|2.809,00(2.974,00|3.144,00
i 2.605,00(2.770,00]2.935,00|3.105,00
I 2.567,00(2.732,00{2.897,00|3.067,00
I 2.529,00(2.694,00]2.859,00|3.029,00
\ 2.455,00(2.620,00(2.785,00]2.955,00
IV |2.440,00]2.605,00(2.770,00{2.940,00
A i 2.383,00(2.548,00]2.713,00|2.883,00
I 2.348,00(2.513,00{2.678,00|2.848,00
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| | | I |2.313,00|2.478,00|2.643,00|2.813,00|
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou funcdo de direcdo ou chefia e os
ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo substitutos indicados no regimento interno ou,
no caso de omissdo, previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°9.527, de 10/12/1997)

8§ 1° O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo
que ocupa, o exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo,
hip6teses em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o respectivo periodo.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

§ 2° O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou funcdo de
direcdo ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na propor¢do dos
dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo. (Paragrafo com redacédo dada
pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997).

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades
administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 40. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.
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Paragrafo Unico. (Revogado a partir de 14/5/2008 pela Medida Provisoria n® 431,
de 14/5/2008, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 41. Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

8 1° A remuneracdo do servidor investido em fungdo ou cargo em comissao sera
paga na forma prevista no art. 62.

8§ 2° O servidor investido em cargo em comissao de 6rgdo ou entidade diversa da
de sua lotacédo recebera a remuneracao de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 93.

8 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens
de caréater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

8 5° Nenhum servidor receberd remuneragdo inferior ao salario minimo.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n® 431, de 14/5/2008, convertida na Lei n°
11.784, de 22/9/2008)

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracéo,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneracdo, em espécie, a
qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por membros
do Congresso Nacional e Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneracdo as vantagens previstas nos
incisos Il a VIl do art. 61.

Art. 43. (Revogado pela Lei n° 9.624, de 2/4/1998)

Art. 44. O servidor perderé:

| - a remuneracdo do dia em que faltar ao servi¢o, sem motivo justificado; (Inciso
com redagéo dada pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concess@es de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na
hipotese de compensacdo de horério, até o més subseqliente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata. (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca
maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

Art. 45. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracéo ou provento.

§ 1° Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento em favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposic¢ao de custos, na
forma definida em regulamento. (Paragrafo Unico transformado em § 1° e com redacéo dada
pela Medida Provisdria n® 681, de 10/7/2015, convertida na Lei n® 13.172, de 21/10/2015)

8§ 2° O total de consignacGes facultativas de que trata o 8 1° ndo excederd a 35%
(trinta e cinco por cento) da remuneragdo mensal, sendo 5% (cinco por cento) reservados
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exclusivamente para: (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 681, de 10/7/2015,
com redacdo dada pela Lei n®13.172, de 21/10/2015)

| - a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou (Inciso
acrescido pela Lei n® 13.172, de 21/10/2015)

Il - a utilizacdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito. (Inciso
acrescido pela Lei n®13.172, de 21/10/2015)

Art. 46. As reposicdes e indenizacOes ao erario, atualizadas até 30 de junho de
1994, serdo previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para
pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

8§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por
cento da remuneracgéo, provento ou penséo.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicéao sera feita imediatamente, em uma Unica parcela.

8§ 3° Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisao
liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles
atualizados até a data da reposicdo. (Artigo com redacdo dada pela Medida Proviséria n°
2225-45, de 4/9/2001)

Art. 47. O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o
débito.

Paragrafo Gnico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicard sua
inscricdo em divida ativa. (Artigo com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2225-45, de
4/9/2001)

Art. 48. O vencimento, a remuneracao e 0 provento nao serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de deciséo
judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 49. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - indenizac0es;

Il - gratificag0es;

Il - adicionais.

8 1° As indenizagOes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

8 2° As gratificagOes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condicdes indicados em lei.

Art. 50. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo
ou idéntico fundamento.
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Secao |
Das Indenizagdes

Art. 51. Constituem indenizagdes ao servidor:

| - ajuda de custo;

Il - diérias;

I11 - transporte; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

IV — auxilio-moradia. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n°® 301, de
29/6/2006, convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

Art. 52. Os valores das indenizacGes estabelecidas nos incisos | a Il do art. 51,
assim como as condicdes para a sua concessédo, serdo estabelecidos em regulamento. (Artigo
com redacéo dada pela Lei n®11.355, de 19/10/2006)

Subsecao |
Da Ajuda de Custo

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do
servidor gque, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de
domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizacdo, a qualquer
tempo, no caso de o cdnjuge ou companheiro que detenha também a condicdo de servidor,
vier a ter exercicio na mesma sede. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 9.527,
de 10/12/1997)

8 1° Correm por conta da administracdo as despesas de transporte do servidor e de
sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sio assegurados ajuda de
custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do
obito.

8 3° Néo serd concedida ajuda de custo nas hipoteses de remocao previstas nos
incisos Il e 111 do paragrafo unico do art. 36. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°
632, de 24/12/2013, convertida na Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

Art. 54. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do servidor, conforme
se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés)
meses.

Art. 55. Ndo sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 56. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor da Unido,
for nomeado para cargo em comissao, com mudanca de domicilio.

Paragrafo unico. No afastamento previsto no inciso | do art. 93, a ajuda de custo
sera paga pelo 6rgao cessionario, quando cabivel.

Art. 57. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Subsecéo Il
Das Diérias

Art. 58. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e
didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinaria com pousada,
alimentacdo e locomocdo urbana, conforme dispuser em regulamento. (“Caput” do artigo
com redacao dada pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

8§ 1° A diéria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento nédo exigir pernoite fora da sede, ou quando a Uni&o custear, por meio
diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias. (Paragrafo com redacédo dada pela
Lei n®9.527, de 10/12/1997)

8§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo far jus a diarias.

§ 3° Também néo fard jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma
regido metropolitana, aglomeracdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios
limitrofes e regularmente instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com paises
limitrofes, cuja jurisdicdo e competéncia dos 6rgdos, entidades e servidores brasileiros
considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipdteses em que as diarias
pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territorio nacional. (Paragrafo
acrescido dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997).

Art. 59. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que
0 previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto
no caput.

Subsecao 111
Da Indenizagéo de Transporte

Art. 60. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio proprio de locomocédo para a execucdo de servigos externos, por
forca das atribuicbes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Subsecéo IV
Do Auxilio-Moradia
(Subsecao acrescida pela Medida Provisoria n® 301, de 29/6/2006,
convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

Art. 60-A. O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas
comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com meio de
hospedagem administrado por empresa hoteleira, no prazo de um més apds a comprovacéo da
despesa pelo servidor. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 301, de 29/6/2006,
convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2006)
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LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
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Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendidos os seguintes
requisitos: ("Caput” do artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 301, de 29/6/2006,
convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

| - ndo exista imovel funcional disponivel para uso pelo servidor; (Inciso
acrescido pela Medida Provisoria n® 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n° 11.355, de
19/10/2006)

Il - o cobnjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imovel funcional; (Inciso
acrescido pela Medida Proviséria n® 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n° 11.355, de
19/10/2006)

Il - o servidor ou seu conjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido
proprietario, promitente comprador, cessionario ou promitente cessionario de imovel no
Municipio aonde for exercer o cargo, incluida a hipotese de lote edificado sem averbacdo de
construcdo, nos doze meses que antecederem a sua nomeacao; (Inciso acrescido pela Medida
Proviséria n°® 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia;
(Inciso acrescido pela Medida Proviséria n°® 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n® 11.355,
de 19/10/2006)

V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargo em
comissdo ou funcdo de confianca do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes; (Inciso acrescido
pela Medida Provisoria n® 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

VI - o Municipio no qual assuma o cargo em comissdo ou funcdo de confianca
ndo se enquadre nas hipoteses do art. 58, § 3°, em relacéo ao local de residéncia ou domicilio
do servidor; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 301, de 29/6/2006, convertida na
Lei n®11.355, de 19/10/2006)

VII - o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido no Municipio, nos
ultimos doze meses, aonde for exercer o cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
desconsiderando-se prazo inferior a sessenta dias dentro desse periodo; (Inciso acrescido pela
Medida Proviséria n® 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n°® 11.355, de 19/10/2006)

VIIl - o deslocamento ndo tenha sido por forca de alteracdo de lotacdo ou
nomeacdo para cargo efetivo; e(Inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 301, de
29/6/2006, convertida na Lei n°® 11.355, de 19/10/2006)

IX - o deslocamento tenha ocorrido apds 30 de junho de 2006. (Inciso acrescido
pela Medida Provisoria n® 341, de 29/12/2006, convertida na Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

Paragrafo anico. Para fins do inciso VII, ndo sera considerado o prazo no qual o
servidor estava ocupando outro cargo em comissdo relacionado no inciso V. (Paragrafo Unico
acrescido pela Medida Provisoria n® 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n® 11.355, de

19/10/2006)

Art. 60-C. (Revogado pela Medida Proviséria n° 632, de 24/12/2013, convertida
na Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia € limitado a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do cargo em comissdo, fungdo comissionada ou cargo de Ministro de Estado
ocupado. _("Caput™ do artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 301, de 29/6/2006,
convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2006 e com nova redacdo dada pela Lei n®11.784, de

22/9/2008)
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§ 1° O valor do auxilio-moradia ndo podera superar 25% (vinte e cinco por cento)
da remuneracdo de Ministro de Estado. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 431,
de 14/5/2008, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8§ 2° Independentemente do valor do cargo em comissdo ou fun¢do comissionada,
fica garantido a todos 0s que preencherem 0s requisitos o ressarcimento até o valor de R$
1.800,00 (mil e oitocentos reais). (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisdria n°® 431, de
14/5/2008, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneragdo, colocagdo de imdvel funcional a
disposicao do servidor ou aquisi¢do de imovel, o auxilio-moradia continuara sendo pago por
um més. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n°
11.355, de 19/10/2006)

Secéo 11
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos
aos servidores as seguintes retribuicOes, gratificagcOes e adicionais: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

| - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de diregdo, chefia e assessoramento;
(Inciso com redacéao dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

Il - gratificacdo natalina;

Il - (Revogado pela Medida Provisoria n° 2225-45, de 4/9/2001)

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

IX - gratificacdo por encargo de curso ou concurso. (Inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 283, de 23/2/2006, convertida na Lei n®11.314, de 3/7/2006)

Subsecao |
Da Retribuicao pelo Exercicio de Funcéo de Direcdo, Chefia e Assessoramento
(Subsecéo com redagéo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997 )

Art. 62. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcdo de diregéo,
chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de Natureza Especial é
devida retribuicdo pelo seu exercicio. (“Caput” com redacdo dada pela Lei n° 9.527, de
10/12/1997)

Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecera a remuneracdo dos cargos em
comissdo de que trata o inciso Il do art. 9°. (Paragrafo Unico com redacdo dada pela Lei n°
9.527, de 10/12/1997)

Art. 62-A. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada -
VPNI a incorporacdo da retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de Natureza Especial a que se referem
os arts. 3° e 10 da Lei n° 8.911, de 11 de julho de 1994, e o art. 3° da Lei n° 9.624, de 2 de
abril de 1998.
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Paragrafo Unico. A VPNI de que trata o caput deste artigo somente estara sujeita as
revisbes gerais de remuneracdo dos servidores publicos federais. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n® 2225-45, de 4/9/2001)

Subsecao Il
Da Gratificacéo Natalina

Art. 63. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

Art. 64. A gratificacdo seré paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.
Paréagrafo Unico. (VETADO).

Art. 65. O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da
exoneracao.

Art. 66. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsecao 11
Do Adicional por Tempo de Servicgo

Art. 67. (Revogado pela Medida ProvisoOria n° 2225-45, de 4/9/2001)

Subsecéo IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 68. Os servidores que trabalnem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a
um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

8 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

8 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condic¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 69. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacéo e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em servigo ndo penoso e nao perigoso.
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Art. 70. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situacoes estabelecidas em legislagéo especifica.

Art. 71. O adicional de atividade penosa serd devido aos servidores em exercicio
em zonas de fronteira ou em localidades cujas condicGes de vida o justifiguem, nos termos,
condicdes e limites fixados em regulamento.

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Subsecdo V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 73. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 74. Somente serd permitido servico extraordinério para atender a situacoes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsecdo VI
Do Adicional Noturno

Art. 75. O servi¢o noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre a remuneracéo prevista no art. 73.

Subsecéo VII
Do Adicional de Férias

Art. 76. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracgdo do periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de gue trata este artigo.

Subsecéo VIII
Da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso
(Subsecao acrescida pela Medida Provisoria n° 283, de 23/2/2006,
convertida na Lei n°® 11.314, de 3/7/2006)



http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-283-23-fevereiro-2006-541197-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544147&seqTexto=55014&PalavrasDestaque=

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Art. 76-A. A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor
que, em carater eventual: ("Caput” do artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 283, de
23/2/2006, convertida na Lein®11.314, de 3/7/2006)

| - atuar como instrutor em curso de formacgédo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito da administracdo publica federal; (Inciso
acrescido pela Medida Provisoria n® 283, de 23/2/2006, convertida na Lei n°® 11.314, de
3/7/2006)

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para
analise curricular, para correcdo de provas discursivas, para elaboracéo de questdes de provas
ou para julgamento de recursos intentados por candidatos; (Inciso acrescido pela Medida
Provisdria n® 283, de 23/2/2006, convertida na Lei n®11.314, de 3/7/2006)

Il - participar da logistica de preparacdo e de realizacdo de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo de
resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes
permanentes; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.314, de 3/7/2006)

IV - participar da aplicagéo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de
concurso publico ou supervisionar essas atividades. (Inciso acrescido pela Lei n® 11.314, de
3/7/2006)

8 1° Os critérios de concessao e os limites da gratificacdo de que trata este artigo
serdo fixados em regulamento, observados os seguintes parametros: ("Caput" do paragrafo
acrescido pela Medida Proviséria n° 283, de 23/2/2006, convertida na Lei n°® 11.314, de
3/7/2006)

I - o valor da gratificacdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 283, de
23/2/2006, convertida na Lei n®11.314, de 3/7/2006)

Il - a retribuicdo ndo poderéa ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas
de trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade méxima do 6rgdo ou entidade, que podera autorizar o
acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais; (Inciso acrescido pela Medida
Provisdria n® 283, de 23/2/2006, convertida na Lei n®11.314, de 3/7/2006)

Il - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais,
incidentes sobre o maior vencimento basico da administracdo publica federal: ("Caput” do
inciso acrescido pela Medida Provisoria n°® 283, de 23/2/2006, convertida na Lei n® 11.314,
de 3/7/2006)

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades
previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°
283, de 23/2/2006, convertida na Lei n° 11.314, de 3/7/2006 e com nova redacéo dada pela
Lei n®11.501, de 11/7/2007)

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade
prevista nos incisos Il e IV do caput deste artigo. _(Alinea acrescida pela Medida Proviséria
n® 283, de 23/2/2006, convertida na Lei n° 11.314, de 3/7/2006 e com nova redacdo dada
pela Lei n®11.501, de 11/7/2007)

8 2° A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se as
atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das
atribuicbes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagédo de
carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 4° do art.



http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-283-23-fevereiro-2006-541197-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-283-23-fevereiro-2006-541197-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544147&seqTexto=55014&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-283-23-fevereiro-2006-541197-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-283-23-fevereiro-2006-541197-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544147&seqTexto=55014&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544147&seqTexto=55014&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-283-23-fevereiro-2006-541197-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-283-23-fevereiro-2006-541197-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544147&seqTexto=55014&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544147&seqTexto=55014&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544147&seqTexto=55014&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544147&seqTexto=55014&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-283-23-fevereiro-2006-541197-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-283-23-fevereiro-2006-541197-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544147&seqTexto=55014&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544147&seqTexto=55014&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-283-23-fevereiro-2006-541197-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-283-23-fevereiro-2006-541197-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544147&seqTexto=55014&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-283-23-fevereiro-2006-541197-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-283-23-fevereiro-2006-541197-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544147&seqTexto=55014&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-283-23-fevereiro-2006-541197-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-283-23-fevereiro-2006-541197-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544147&seqTexto=55014&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544147&seqTexto=55014&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544147&seqTexto=55014&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544147&seqTexto=55014&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-283-23-fevereiro-2006-541197-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544147&seqTexto=55014&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=556644&seqTexto=76732&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=556644&seqTexto=76732&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544147&seqTexto=55014&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544147&seqTexto=55014&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2006/medidaprovisoria-283-23-fevereiro-2006-541197-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544147&seqTexto=55014&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=556644&seqTexto=76732&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=556644&seqTexto=76732&PalavrasDestaque=

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

98 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 283, de 23/2/2006, convertida
na Lein®11.314, de 3/7/2006)

8 3° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base
de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da
aposentadoria e das pensdes. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 283, de
23/2/2006, convertida na Lei n®11.314, de 3/7/2006)

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 77. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até
0 maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipoteses em
que haja legislacdo especifica. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n® 9.525, de
3/12/1997)

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.

§ 2° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administracdo publica. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®9.525, de 3/121997).

Art. 78. O pagamento da remuneracdo das férias serd efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

8§ 1° (Revogado pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

8§ 2° (Revogado pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

§ 3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporc¢éo de
um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a quatorze dias. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 8.216, de 13/8/1991)

§ 4° A indenizacdo sera calculada com base na remuneracdo do més em que for
publicado o ato exoneratorio. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.216, de 13/8/1991)

§ 5° Em caso de parcelamento, o servidor receberé o valor adicional previsto no
inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal quando da utilizacdo do primeiro periodo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.525, de 3/12/1997).

Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulacéo.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

Art. 80. As féerias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico declarada pela autoridade méaxima do 6rgédo ou entidade. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez,
observado o disposto no art. 77. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)
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CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo |
Disposi¢es gerais

Art. 81. Conceder-se-4 ao servidor licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

I11 - para o servico militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacdo; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

8 1° A licenca prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de
suas prorrogacdes serdo precedidas de exame por pericia médica oficial, observado o disposto
no art. 204 desta Lei. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

8 2° (Revogado pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso | deste artigo.

Art. 82. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Secéo 11
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 83. Poderad ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacao por pericia médica oficial. ("Caput™ do artigo com redacédo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensdvel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario, na forma do disposto no inciso Il do art. 44. (Paragrafo
com redagéo dada pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

8 2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogacGes, podera ser
concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condicdes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragdo do
servidor; e

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracdo. (Paragrafo
com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n°
12.269, de 21/6/2010)

8 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenca concedida. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida
Provisoria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)
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8§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas
as respectivas prorrogacfes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses,
observado o disposto no § 3°, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e 11
do § 2°(Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009,
convertida na Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)

Secéo Il
Da Licencga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 84. Poderd ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para
0 exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

8§ 1° A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

8§ 2° No deslocamento de servidor cujo cénjuge ou companheiro também seja
servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, podera haver exercicio provisério em 6rgdo ou entidade da
Administracdo Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de
atividade compativel com o seu cargo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de

10/12/1997)

Secéo IV
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o servi¢co militar sera concedida licenca, na
forma e condicGes previstas na legislacéo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias
sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

Secéo V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 86. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
vespera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

8 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcbes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizagdo,
dele seré afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
9.527, de 10/12/1997)

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleig&o,
o servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de trés meses. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

Secéo VI
Da Licenca para Capacitacao
(Redacéo dada pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)
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Art. 87. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, por até trés meses, para participar de curso de capacitacao profissional.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.
(Artigo com redacédo dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

Art. 88. (Revogado pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

Art. 89. (Revogado pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

Art. 90. (VETADO).

Secéo VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 91. A critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante
de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licencas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragao.

Paragrafo unico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico. (Artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°
2225-45, de 4/9/2001)

Secao VIII
Da Licencga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito & licenca sem remuneracdo para o
desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou,
ainda, para participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servicos a seus membros, observado o disposto na alinea ¢ do
inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados o0s
sequintes limites: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.094, de 13/1/2005)

| - para entidades com até 5.000 (cinco mil) associados, 2 (dois) servidores;
(Inciso acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997, com redacéo dada pela Lei n® 12.998, de
18/6/2014)

Il - para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 30.000 (trinta mil) associados, 4
(quatro) servidores; (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997, com redacdo dada
pela Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

1l - para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) associados, 8 (oito)
servidores. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997, com redacéo dada pela Lei n°
12.998, de 18/6/2014))

8 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcéo
ou de representacdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no 6rgdo competente.
(Paragrafo com redacédo dada pela Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

8 2° A licenga tera duracéo igual & do mandato, podendo ser renovada, no caso de
reeleicdo. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n® 12.998, de 18/6/2014)
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CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secéo |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°8.270, de 17/12/1991)

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca; (Inciso com
redacéo dada pela Lei n®8.270, de 17/12/1991)

Il - em casos previstos em leis especificas. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
8.270, de 17/12/1991)

8§ 1° Na hipdtese do inciso I, sendo a cessao para 6rgdos ou entidades dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragdo sera do 6rgdo ou entidade
cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n°®8.270, de 17/12/1991)

§ 2° Na hipdtese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracdo do cargo efetivo
ou pela remuneragdo do cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em
comissdo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo érgéo ou
entidade de origem. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

§ 3° A cessdo far-se-4& mediante Portaria publicada no Diario Oficial da Unido.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 8.270, de 17/12/1991)

§ 4° Mediante autorizacdo expressa do Presidente da Republica, o servidor do
Poder Executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administracdo Federal direta que ndo
tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo. (Paragrafo acrescido
pela Lei n®8.270, de 17/12/1991)

8 5° Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou servidor por ela
requisitado, as disposi¢oes dos 88 1° e 2° deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.527,
de 10/12/1997 e com nova redacédo dada pela Lei n°® 10.470, de 25/6/2002)

8 6° As cessdes de empregados de empresa publica ou de sociedade de economia
mista, que receba recursos de Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da sua folha de
pagamento de pessoal, independem das disposi¢Ges contidas nos incisos | e Il e 88§ 1° e 2°
deste artigo, ficando o exercicio do empregado cedido condicionado a autorizacdo especifica
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, exceto nos casos de ocupacao de cargo
em comisséo ou funcéo gratificada. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.470, de 25/6/2002)

§ 7° O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com a finalidade de
promover a composicao da forca de trabalho dos érgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal, podera determinar a lotagdo ou o exercicio de empregado ou servidor,
independentemente da observancia do constante no inciso | e nos 8§88 1° e 2° deste artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.470, de 25/6/2002)

Secéo 11
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
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Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao;

I11 - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

8 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

8 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Secéao 111
Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior

Art. 95. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial,
sem autorizacio do Presidente da Republica, Presidente dos Orgdos do Poder Legislativo e
Presidente do Supremo Tribunal Federal.

§ 1° A auséncia ndo excederda a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

8 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida
exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipOtese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores da carreira diplomatica.

8 4° As hipoteses, condigdes e formas para a autorizacdo de que trata este artigo,
inclusive no que se refere a remuneracdo do servidor, serdo disciplinadas em regulamento.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que
o0 Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneracé&o.

Secéo IV
Do Afastamento para participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu no pais
(Secéo acrescida pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de horério, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, para participar em programa de pos-graduacgéo stricto sensu em instituicdo de
ensino superior no pais.

8 1° Ato do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade definira, em conformidade
com a legislacdo vigente, os programas de capacitacdo e os critérios para participagdo em
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programas de pos-graduacdo no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo
avaliados por um comité constituido para este fim.

§ 2° Os afastamentos para realizagcdo de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou
entidade ha pelo menos trés anos para mestrado e quatro anos para doutorado, incluido o
periodo de estagio probatorio, que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares para gozo de licenca capacitacdo ou com fundamento neste artigo, nos dois anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

8 3° Os afastamentos para realizacdo de programas de posdoutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgdo ou entidade ha
pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatorio, e que ndo tenham se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos
quatro anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento. (Pardgrafo com redacdo dada
pela Medida Provisdria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010).

§ 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos 8§ 1°, 2° e 3°
deste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas funcGes, ap0s o0 seu retorno, por um
periodo igual ao do afastamento concedido.

8 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4° deste artigo, devera ressarcir o
6rgdo ou entidade, na forma do art. 47 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos
com seu aperfeicoamento.

§ 6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento
no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 5° deste artigo, salvo na hipotese comprovada
de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

§ 7° Aplica-se a participacdo em programa de pds-graduagdo no Exterior,
autorizado nos termos do art. 96, o disposto nos 88 1° a 6° deste artigo. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, para doacgdo de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias; e (Inciso com redacdo
dada pela Medida Provisoria n° 632, de 24/12/2013, convertida na Lei n® 12.998, de
18/6/2014, retificada no DOU de 25/6/2014)

I11 - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de :

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.
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8 1° Para efeito do disposto neste artigo, seré exigida a compensagéo de horario no
6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabalho. (Paragrafo
unico transformado em § 1° com nova redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

8§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
guando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacao de horario. (Parédgrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

8 3° As disposicOes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha
codnjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso,
compensacdo de horario na forma do inciso Il do art. 44. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.527, de 10/12/1997).

8 4° Sera igualmente concedido horéario especial, vinculado & compensagdo de
horéario a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividade
prevista nos incisos | e Il do caput do art. 76-A desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n° 283, de 23/2/2006, convertida na Lei n°® 11.314, de 3/7/2006 e com nova
redacdo dada pela Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administracao é
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicao de
ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao cdnjuge ou companheiro,
aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob
sua guarda, com autorizacao judicial.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 100. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico federal,
inclusive o prestado as Forgcas Armadas.

Art. 101. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.
Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

Art. 102. Além das auséncias ao servico previstas no art. 97, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal,

I11 - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administracdo, em qualquer parte
do territorio nacional, por nomeacéo do Presidente da Republica;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pos-graduacéo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento; (Inciso
com redacdo dada pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promocao por merecimento;

VI - juri e outros servicos obrigatorios por lei;
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VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

VIII - licencga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo de provimento
efetivo; (Alinea com redacéo dada pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

c) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a
seus membros, exceto para efeito de promoc¢do por merecimento; (Alinea com redacédo dada
pela Lei n®11.094, de 13/1/2005)

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento; (Alinea com redacdo dada
pela Lei n°®9.527, de 10/12/1997)

f) por convocacéo para o servi¢co militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacao para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor, com
remuneracdo, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses. (Inciso com
redacédo dada pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de
21/6/2010)

I11 - a licenca para atividade politica, no caso do art. 86, § 2°

IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico federal;

V - 0 tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

VI - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VII - o tempo de licenca para tratamento da prépria salde que exceder o prazo a
que se refere a alinea b do inciso VIII do art. 102. (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.527, de
10/12/1997)

8§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forcas Armadas em
operacdes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgéo ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagdo publica, sociedade de
economia mista e empresa publica.
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TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

Secéo |
Da Aposentadoria

Art. 192. (Revogado pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997).

Art. 193. (Revogado pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997).
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LEI N°12.277, DE 30 DE JUNHO DE 2010

Dispde sobre a instituicdo do Adicional por
Participagdo em Missdo no Exterior, a
remuneracdo dos cargos de Atividades
Técnicas da Fiscalizacdo Federal Agropecuéria
do Quadro de Pessoal Permanente do
Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento, de que tratam as Leis n°
10.484, de 3 de julho de 2002, 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, e 11.344, de 8 de setembro de
2006, da Carreira de Agente Penitenciario
Federal, de que trata a Lei n°® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, dos Empregos Publicos do
Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n°® 10.225,
de 15 de maio de 2001, do Plano de Carreiras
dos Cargos de Tecnologia Militar, de que
tratam as Leis n°% 9.657, de 3 de junho de
1998, e 11.355, de 19 de outubro de 2006, da
area de Auditoria do Sistema Unico de Satde,
de que trata a Lei n° 11.344, de 8 de setembro
de 2006, a instituicdo de Estrutura
Remunerat6ria para os cargos efetivos de
Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico
e Geodlogo, a remuneracdo do Plano de
Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia - ABIN, de que trata a Lei n°
11.776, de 17 de setembro de 2008, alterando
essas Leis e a Lei n° 11.526, de 4 de outubro
de 2007; revoga dispositivos das Leis n°
11.784, de 22 de setembro de 2008, e 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS ESPECIFICOS
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Art. 22. Fica instituida, a partir de 1° de julho de 2010, a Gratificacdo de
Desempenho de Cargos Especificos - GDACE, devida aos titulares dos cargos de provimento
efetivo, de nivel superior, referidos no Anexo XII desta Lei, optantes pela Estrutura Especial
de Remuneracéo referida no art. 19, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as
atribuicbes do respectivo cargo nos 6rgaos ou entidades da administracdo publica federal ou
nas situacdes referidas no 8 9° deste artigo, em funcdo do desempenho individual do servidor
e do alcance de metas de desempenho institucional.

8 1° A GDACE seré paga observado o limite madximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos
niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo XIV desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2010.

8§ 2° A pontuacéo referente 8 GDACE serd assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

8 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDACE serdo calculados multiplicando-
se 0 somatdrio dos pontos aferidos nas avaliacbes de desempenho individual e institucional
pelo valor do ponto constante do Anexo XIV desta Lei de acordo com o respectivo nivel,
classe e padrao.

8 4° Para fins de incorporacdo da GDACE aos proventos da aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados o0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de
2004, a gratificacdo sera correspondente a 50 (cinquenta) pontos do valor méximo do
respectivo nivel, classe e padrdo;

Il - para as aposentadorias concedidas e penses instituidas ap6s 19 de fevereiro
de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a4 o valor de pontos
constante do inciso | deste paréagrafo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

8 5% Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da Gratificacdo de Desempenho referida no caput
deste artigo serdo estabelecidos em atos dos dirigentes maximos dos 6rgaos ou entidades,
observada a legislagéo vigente.

8 6° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior
Ou a menor.

8 7° Ate que seja regulamentada a Gratificacdo de Desempenho referida no caput
deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os
servidores referidos no art. 19 desta Lei perceberdo a GDACE em valor correspondente a 80%
(oitenta por cento) de seu valor maximo, observados a classe e o padrdo do servidor,
conforme estabelecido no Anexo XIV desta Lei.

8 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDACE.
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8§ 9° Até que se efetivem as avaliagOes que considerem as condigdes especificas de
exercicio profissional, a GDACE serd paga em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos,
observados o0 posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor:
| - cedido aos Estados do Amap4, de Roraima e de Rond6nia, com fundamento no art. 31 da
Emenda Constitucional n°® 19, de 4 de junho de 1998, e no § 2° do art. 19 da Lei
Complementar n® 41, de 22 de dezembro de 1981;

Il - a disposicdo de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme
disposto no art. 20 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991;

I11 - de que trata o art. 21 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991; ou

IV - cedido nos termos do inciso | do art. 22 e do art. 23 da Lei n® 9.637, de 15 de
maio de 1998.

8 10. A partir da implantacdo das avaliacbes que considerem as condigdes
especificas de exercicio profissional, a GDACE serad paga aos servidores de que trata o § 9°
com base na avaliagdo de desempenho individual, somada ao resultado da avaliacdo
institucional do 6rgdo ou entidade de lotacdo. (Paragrafo com redacédo dada pela Medida
Provisoria n°® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

8§ 11. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 19 desta Lei,
quando investidos em cargo em comissdo ou funcdo de confianga no respectivo érgdo e
entidade de lotacdo, fardo jus a GDACE da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou em cargo em comissdao do Grupo-

Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 3° deste artigo;
Il - os investidos em cargo de Natureza Especial ou em cargo em comissdo do Grupo-Direcédo
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual
somado ao resultado da avaliacao institucional do respectivo 6rgdo ou entidade de lotagdo no
periodo; e

Il - a avaliacdo institucional referida no inciso Il deste paragrafo serd a do 6rgédo
ou entidade de lotac&o.

8§ 12. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 19 desta Lei
quando ndo se encontrarem em exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de lotacdo somente
fardo jus a GDACE da seguinte forma:

| - quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipbteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDACE calculada com
base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no respectivo érgdo ou
entidade de lotacao;

Il - quando cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no
inciso | do caput deste artigo e investidos em Cargo de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo- Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, e perceberdo a GDACE calculada com base no resultado da avaliagdo
institucional do periodo;

1l - quando cedidos para 6rgdo ou entidade do Poder Executivo federal e
investidos em cargo em comissdao DAS-3, DAS-2, DAS-1 ou em funcéo de confianca ou
equivalentes, e perceberdo a GDACE como disposto no inciso | do caput deste paragrafo; e

IV - a avaliacdo institucional referida no inciso Il deste paragrafo sera a do 6rgédo
ou entidade de lotacg&o.
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8 13. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, 0s ocupantes dos cargos de
que trata o art. 19 desta Lei continuardo percebendo a GDACE correspondente ao Ultimo
valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneracao.

8 14. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recéem nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou de cessdo ou de outros afastamentos sem
direito a percepcao da gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliacéo recebera
a GDACE no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

8 15. Em caso de afastamentos e licengas considerados pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a
percepcdo da GDACE, o servidor continuara percebendo a gratificacdo correspondente a
ultima pontuacéo obtida, até que seja processada a sua primeira avalia¢do apos o retorno.

8 16. O disposto no § 15 ndo se aplica aos casos de cessdo.

8 17. Os servidores que obtiverem avaliacdo de desempenho individual inferior a
50% (cinguenta por cento) da pontuacdo maxima prevista serdo submetidos a processo de
capacitacao ou de andlise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob a responsabilidade do
Orgdo ou entidade de lotacéo.

8§ 18. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a adocdo de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

8 19. A GDACE néo poderd ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de calculo.

8 20. Aplicam-se aos servidores que fazem jus a GDACE as disposicdes
referentes a sisteméatica para avaliacdo de desempenho dos servidores de cargos de
provimento efetivo e dos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo instituida por
intermédio do art. 140 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, salvo disposicdo expressa
em legislacdo especifica.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA ABIN

Art. 23. A Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 3°-A:

"Art. 3°-A Os titulares do cargo efetivo de nivel superior de Instrutor de
Informacdes do Grupo Informacdes possuidores do Curso de Informacgdes
Categoria "A" da extinta Escola Nacional de Informacbes - EsNI ou do
Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia do extinto Centro de Formagéo e
Aperfeicoamento de Recursos Humanos - CEFARH ou de curso equivalente
da Escola de Inteligéncia, titulado como Analista de Informagfes, em
funcdo da formacgdo especifica de que é possuidor, passam a integrar a
Carreira de que trata a alinea a do inciso I do caput do art. 2° desta Lei.

8 1° O enquadramento dos servidores de que trata o caput na Carreira de
Oficial de Inteligéncia fica condicionado a comprovacao de que:

| - preenchem os requisitos para ingresso no cargo de Oficial de
Inteligéncia;
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Il - suas atribuicdes guardam similaridade em diferentes graus de
complexidade e responsabilidade com o exercicio de atividades de natureza
técnico-administrativas relacionadas a obtencédo, analise e disseminacao de
conhecimentos e ao desenvolvimento de recursos humanos para a atividade
de inteligéncia;

Il - sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e
ordinérias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha
decorrido de aprovacdo em concurso publico.

8§ 2° Atendidas as condicdes de que tratam os incisos I, 1l e 111 do § 1° deste
artigo, os servidores de que trata o caput serdo enquadrados nos cargos do
Plano de Carreiras e Cargos da Abin, observados a similaridade de suas
atribuigdes, os requisitos de formacéo profissional e a posicdo relativa na
Tabela de Correlacdo, nos termos do Anexo VII desta Lei.

8 3° Ao Diretor-Geral da Abin incumbe efetivar os enquadramentos de que
trata 0 § 1° deste artigo."

ANEXO XIlII
(Anexo com redacdo dada pela Lei n°® 12.778, de 28/12/2012)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE QUE TRATA O ART. 19 DESTA LEI

Em R$

CLASSE PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

VENCIMENTO BASICO

1° DE 1° DE 1° DE 1° DE
JULHO [JANEIRO [JANEIRO [JANEIRO
DE 2010 | DE 2013 | DE 2014 | DE 2015

ESPECIAL I 3.797,56 | 3.991,36 | 4.190,96 | 4.396,57

11 3.892,50 | 4.091,14 | 4.295,74 | 4.506,49

I 3.704,94 | 3.894,01 | 4.088,75 | 4.289,34

VI 3.562,44 | 3.744,24 | 3.931,49 | 4.124,37
\Y 3.475,55 | 3.652,91 | 3.835,60 | 4.023,77
C 1\ 3.390,78 | 3.563,82 | 3.742,04 | 3.925,63
Il 3.308,08 | 3.476,90 | 3.650,78 | 3.829,88
1 3.227,40 | 3.392,10 | 3.561,74 | 3.736,48
I 3.148,68 | 3.309,36 | 3.474,86 | 3.645,34

VI 3.027,58 | 3.182,08 | 3.341,22 | 3.505,14
\Y 2.953,74 | 3.104,48 | 3.259,73 | 3.419,65
B \Y/ 2.881,70 | 3.028,76 | 3.180,23 | 3.336,25
11 2.811,41 | 2.954,88 | 3.102,66 | 3.254,87
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1 2.742,84 | 2.882,81 | 3.026,98 | 3.175,49
I 2.675,94 | 2.812,50 | 2.953,15 | 3.098,03
\ 2.573,02 | 2.704,33 | 2.839,57 | 2.978,88
[\ 2.510,26 | 2.638,36 | 2.770,31 | 2.906,22
A i 2.449,03 | 2.574,01 | 2.702,74 | 2.835,33
1 2.389,30 | 2.511,23 | 2.636,82 | 2.766,18
I 2.331,02 | 2.449,98 | 2.572,50 | 2.698,71
ANEXO XIV

(Anexo com redacao dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADE DE CARGOS ESPECIFICOS - GDACE

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 1° DE 1° DE 1° DE 1° DE
JULHO |[JANEIROJANEIRO|JANEIRO
DE 2010 | DE 2013 | DE 2014 | DE 2015
Il 63,17 66,39 69,71 73,13
ESPECIAL I 61,03 64,14 67,35 70,65
| 58,97 61,98 65,08 68,27
VI 56,06 58,92 61,87 64,91
V 54,16 56,92 59,77 62,70
C v 52,33 55,00 57,75 60,58
Il 50,56 53,14 55,80 58,54
I 48,85 51,34 53,91 56,55
| 47,20 49,61 52,09 54,65
VI 44,87 47,16 49,52 51,95
V 43,35 45,56 47,84 50,19
B v 41,88 44,02 46,22 48,49
Il 40,46 42,52 44,65 46,84
] 39,09 41,08 43,13 45,25
| 37,77 39,70 41,69 43,74
\Y 35,90 37,73 39,62 41,56
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v 34,69 36,46 38,28 40,16
A i 33,52 35,23 36,99 38,80
I 32,39 34,04 35,74 37,49
| 31,29 32,89 34,53 36,22

LEI N°11.344, DE 8 DE SETEMBRO DE 2006

Disp0Oe sobre a reestruturagéo das carreiras de
Especialista do Banco Central do Brasil, de
Magistério de Ensino Superior e de Magistério
de 1° e 2° Graus e da remuneracdo dessas
carreiras, das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, da Carreira de Fiscal Federal
Agropecuério e dos cargos da area de apoio a
fiscalizacdo federal agropecuaria; estende a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizacdo Agro- pecuéria -
GDATFA aos cargos de Técnico de
Laboratorio e de Auxiliar de Laboratério do
Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; cria a
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Saude - GDASUS; e da
outras providéncias.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 295, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolucéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Servidores em efetivo exercicio no DENASUS

Art. 30. Fica criada a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execucéo e
Apoio Técnico a Auditoria - GDASUS, devida aos ocupantes de cargos de provimento efetivo
regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, em efetivo exercicio no Departamento Nacional de
Auditoria do Sistema Unico de Satde - DENASUS, do Ministério da Satde, que cumpram
jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, enquanto permanecerem nesta condig&o.
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8§ 1° Satisfeitas as condicOes estabelecidas no caput deste artigo, a concessédo da
GDASUS observard o quantitativo méximo de servidores beneficiarios fixado em 750
(setecentos e cinqlienta) servidores, independentemente do numero de servidores em exercicio
no DENASUS, sendo:

| - 410 (quatrocentos e dez) servidores ocupantes de cargo de nivel superior;

Il - 330 (trezentos e trinta) servidores ocupantes de cargo de nivel intermediario; e

I11 - 10 (dez) servidores ocupantes de cargo de nivel auxiliar.

8 2° Respeitado o limite global estabelecido no § 1° deste artigo, poderd haver
alteracdo dos quantitativos fixados em seus incisos, mediante ato do Ministro de Estado da
Saude, desde que haja compensagdo numérica de um inciso para outro e ndo acarrete aumento
de despesa.

8 3° A GDASUS produzira efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2006.

Art. 31. A GDASUS sera atribuida em fungdo do desempenho individual do
servidor e do desempenho institucional do DENASUS, com base em metas previamente
estabelecidas.

8 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuigdes exercidas no DENASUS, com foco na contribui¢do individual
para o alcance dos objetivos organizacionais.

8 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no
alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
condicGes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

8 3° Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacdo das avaliagdes de desempenho institucional e individual e do pagamento da
GDASUS.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDASUS serdo estabelecidos pelo Ministro de
Estado da Salde, observada a legislacdo vigente.

ANEXO VIII-A
VENCIMENTO BASICO

(Anexo com redacdo dada pela Lei n°® 12.778, de 28/12/2012)

a) Vencimento béasico do cargo de Pesquisador da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE

CARGO CLASSE |PADRAO
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1°JUL | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN
2012 2013 2014 2015

"l 6.114,87]6.620,76 | 7.152,34|7.708,80
TITULAR 1 5.895,05]6.382,76]6.895,23 [ 7.431,68
| 5.683,81]6.154,04 |6.648,15]7.165,37
Il 5.384,03]5.829,4616.297,51(6.787,45

ASSOCIADO 1 5.191,05]5.620,51(6.071,79]6.544,17

I 5.004,41]5.418,43]5.853,48 [ 6.308,88

Pesquisador "l 4.741,30]5.133,56 [ 5.545,73| 5.977,19
ADJUNTO I 4.572,02|4.950,27)5.347,73]5.763,78

I 4.408,33]4.773,04[5.156,27 | 5.557,42

ASSISTENTE "l 4.176,86|4.522,42|4.885,52 | 5.265,62

DE 1 4.028,77]14.362,08(4.712,31]5.078,93

PESQUISA | 3.884,92]4.206,33 | 4.544,05 [ 4.897,58

b) Vencimento béasico dos cargos de nivel superior de Tecnologista da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Cargos de Analista em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de
Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE

1°JUL | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN
2012 2013 2014 2015

11 6.114,87)6.620,76|7.152,34|7.708,80
SENIOR 1 5.895,05]6.382,76 (6.895,23|7.431,68
| 5.683,81]6.154,04]6.648,15|7.165,37
11 5.384,03]5.829,46(6.297,51|6.787,45

Tecnologista PL:EI:\IO I 5.191,05

CARGOS |CLASSE [PADRAO

5.620,51|6.071,796.544,17

I 5.004,4115.418,43[5.853,48]6.308,88
11 4.741,30(5.133,56 | 5.545,73|5.977,19

Analista em PLIIEINO I 4.572,02

4.950,2715.347,73(5.763,78




Ciénciae
Tecnologia
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| 4.408,33

4.773,04

5.156,27

5.557,42

4.176,86

4.522,42

4.885,52

5.265,62

PLENO

4.028,77

4.362,08

4.712,31

5.078,93

| 3.884,92

4.206,33

4.544,05

4.897,58

3.681,08

3.985,62

4.305,63

4.640,61

JUNIOR

1 3.550,43

3.844,16

4.152,81

4.475,90

I 3.423,68

3.706,93

4.004,56

4.316,11

Em R$

c) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario de Técnico da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Cargos de Assistente em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de
Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

DE

1°JUL
2012

1°JAN
2013

2014

1°JAN

1°JAN
2015

Técnico

Assistente
em
Ciéncia
e
Tecnologia

TECNICO Il
ASSISTENTE
Il

3.064,37

3.317,89

3.584,28

3.863,14

2.961,09

3.206,07

3.463,48

3.732,94

2.861,56

3.098,30

3.347,06

3.607,47

TECNICO I

ASSISTENTE
I

2.768,78

2.997,85

3.238,54

3.490,50

2.675,10

2.896,42

3.128,97

3.372,40

2.583,74

2.797,50

3.022,11

3.257,23

2.499,35

2.706,13

2.923,40

3.150,84

2.413,84

2.613,54

2.823,38

3.043,04

2.330,42

2.523,22

2.725,81

2.937,88

TECNICO |

ASSISTENTE
I

2.253,30

2.439,72

2.635,60

2.840,65

2.175,34

2.355,31

2.544,42

2.742,37

2.098,96

2.272,61

2.455,08

2.646,08

2.027,64

2.195,39

2.371,66

2.556,17

1.955,82

2.117,63

2.287,65

2.465,63

1.885,33

2.041,31

2.205,20

2.376,77
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d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar de Auxiliar Técnico da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Cargos de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de
Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia.

EmR$
VENCIMENTO BASICO

carco | cuasse |paprao| EFEITOS FINAN[C)IIIEEIROSAPARTIR
1°JUL | 12JAN | 12JAN | 1°2JAN
2012 | 2013 | 2014 | 2015
VI |1.19355(1.292,29|1.396.05 | 1.504,67

AUXILIAR 1.165.08
TECNICO | Vv 1.261.47|1.362,75| 1.468,77

I

Auxiliar v [1.137.21]1.231,29|1.330.15| 1.433 64
Técnico AUXI'IL'AR o |11099314 901.76|1.208 25 | 1.399,25
I |1.08343]1.173.06|1.267.25|1.365.84
| |1.057,.49|1.144.98|1.236,91 | 1.333.14
A“g‘r:'ar vi 10138114 697 68| 1.18582(1.278,07

AUXILIAR 989,52
Ciénciae | TECNICO |V 1.071,38|1.157,41|1.247 45

l

Tecnologia \Y/ 965,94 |1.045,85(1.129,83|1.217,73
AUX'I'-'AR m | 94285 |1.020,85(1.102,82|1.188,62
I 920,45 | 996.60 |1.076.62|1.160,38
| 898,52 | 972,86 |1.050.97|1.132,73

ANEXO VI11-B

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
CIENCIA E TECNOLOGIA — GDACT



LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo V a Medida Proviséria n° 568, de 11/5/2012,
convertida na Lei n®12.702, de 7/8/2012)

a) Tabela I: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel superior - Carreira de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDACT
CARGO CLASSE PADRAO A PARTIR DE
1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 | 1° JUL 2012
Il 24,17 27,79 22,23
TITULAR 1 23,55 27,12 21,70
I 22,94 26,46 21,17
1 22,06 25,49 20,39
ASSOCIADO ] 21,49 24,87 19,90
Pesquisador I 20,94 24,27 19,42
Il 20,13 23,39 18,71
ADJUNTO I 19,61 22,82 18,26
I 19,10 22,27 17,82
ASSISTENTE DE Il 18,37 21,46 17,17
PESQUISA I 17,90 20,94 16,75
I 17,44 20,44 16,35

b) Tabela Il: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel superior - Carreira de Gestdo,
Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia e Carreira de Desenvolvimento
Tecnoldgico

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDACT

CARGO CLASSE |PADRAO A PARTIR DE

12 JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1°JUL 2012

i 24,17 27,79 22,23
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SENIOR I 23,55 27,12 21,70

| 22,94 26,46 21,17

PLENO Il 22,06 25,49 20,39

i I 21,49 24,87 19,90

Tecnologista I 20,94 24,27 19,42
Il 20,13 23,39 18,71

Analista em Ciénciae |PLENO Il I 19,61 22,82 18,26
Tecnologia I 19,10 22,27 17,82
Il 18,37 21,46 17,17

PLENO I I 17,90 20,94 16,75

| 17,44 20,44 16,35

Il 16,77 19,71 15,77

JUNIOR I 16,34 19,23 15,38

I 15,92 18,77 15,02

c) Tabela III: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel intermediario - Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e
Tecnologia.

Em R$

VALOR DO PONTO DA

CARGO CLASSE PADRAO GDACT A PARTIR DE

1°JUL | 1°JUL | 1°JUL

2008 2009 2012

TECNICO IlI n 1211 | 13903 | 1114

I 11,83 13,62 10,90

ASSISTENTE 11 I 11,55 13,32 10,66

Vi 11,34 13,11 10,49
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TECNICO Il V 11,07 12,82 10,26

Técnico v 10,81 12,53 10,02
ASSISTENTE II Il 10,61 12,33 9,86

Assistente em Ciéncia I 10,35 12,05 9,64
e Tecnologia I 10,10 11,77 9,42
Vi 9,91 11,58 9,26

TECNICO | \% 9,66 11,31 9,05

v 9,42 11,04 8,83

ASSISTENTE | Il 9,24 10,85 8,68

I 9,00 10,59 8,47

| 8,77 10,33 8,26

d) Tabela IV: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel auxiliar- Carreira de
Desenvolvimento Tecnologico e Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em
Ciéncia e Tecnologia.

Em R$

VALOR DO PONTO DA

CARGO CLASSE PADRAO GDACT A PARTIR DE

1°JUL 1° JUL 1°JUL

2008 2009 2012

VI 10,96 12,56 10,05

AUXILIAR \Y 10,76 12,33 9,86

TECNICO | \Y 10,56 12,10 9,68

Auxiliar Técnico i 10,36 11,87 9,50

AUXILIAR 11 I 10,17 11,65 9,32

Auxiliar em | 9,98 11,43 9,14

Ciénciae VI 9,63 11,03 8,82
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Tecnologia AUXILIAR V 9,45 10,82 8,66
TECNICO | v 9,27 10,62 8,50
11 9,10 10,42 8,34
AUXILIAR | I 8,93 10,23 8,18
| 8,76 10,04 8,03
ANEXO XIV-A

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DE TECNICO DE LABORATORIO E AUXILIAR DE LABORATORIO
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 431, de 15/6/2008,
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008 e com nova redacdo dada pela Lei n® 12.778, de
28/12/2012

a) Tabela I: Valor do vencimento basico para os cargos de Técnico de Laboratério
Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 12 JAN 12 JAN 1° JAN

2010 2013 2014 2015
\Y/ 2.583,76 | 2.712,95 | 2.848,60 | 2.991,03
ESPECIAL{ Il 2.568,35 | 2.696,77 | 2.831,61 | 2.973,19

I 2.553,03 [ 2.680,68 | 2.814,72 | 2.955,45
I 2.537,80 | 2.664,69 | 2.797,92 | 2.937,82
11 2.507,71 | 2.633,10 | 2.764,75 | 2.902,99
C I 2.492,75 | 2.617,39 | 2.748,26 | 2.885,67
I 2.477,88 | 2.601,77 | 2.731,86 | 2.868,46
11 2.448,50 | 2.570,93 | 2.699,47 | 2.834,44
B 1 2.433,90 [ 2.555,60 | 2.683,37 | 2.817,54
I 2.419,38 | 2.540,35 | 2.667,37 | 2.800,73
i 2.390,69 [ 2.510,22 | 2.635,74 | 2.767,52



http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2008/medidaprovisoria-431-14-maio-2008-575279-publicacao-98403-pe.html
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A 1 2.376,43 | 2.495,25 | 2.620,01 | 2.751,01
I 2.362,26 | 2.480,37 | 2.604,39 | 2.734,61

b) Tabela I1: Valor do vencimento béasico para os cargos de Auxiliar de Laboratorio
Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN
2010 2013 2014 2015
[\ 1.916,84 | 2.012,68 | 2.113,32 | 2.218,98
ESPECIAL i 1.886,65 | 1.980,98 [ 2.080,03 | 2.184,03
I 1.856,94 | 1.949,79 | 2.047,28 | 2.149,64
I 1.827,70 | 1.919,09 [ 2.015,04 | 2.115,79

ANEXO XV

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
EXECUQAO E APOIO TECNICO A AUDITORIA NO DEPARTAMENTO NACIONAL
DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — GDASUS
(Anexo com redacdo dada pela Lei n°® 12.778, de 28/12/2012)

a) Valor do ponto da GDASUS para os cargos de nivel superior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASUS A
PARTIR DE
CLASSE [PADRAOQ| ., ,_ - 1° de 1° de 1° de
1°dejulho|. ". L LT
de 2011 |Janeiro de [ janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
11 67,68 71,01 74,35 77,68
ESPECIAL 1 65,70 69,03 72,37 75,70
I 63,77 67,10 70,44 73,77
VI 59,51 62,84 66,18 69,51
V 57,77 61,10 64,44 67,77
C v 56.08 59,41 62,75 66,08

i 54,44 S7,77 61,11 64,44
1 52,85 56,18 59,52 62,85
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| 51,30 54,63 57,97 61,30

VI 47,85 51,18 54,52 57,85
V 46,45 49,78 53,12 56,45

Il 43,77 47,10 50,44 53,77
I 42,49 45,82 49,16 52,49
I 41,24 44,57 47,91 51,24

Vv 3845 | 41,78 | 4512 | 4845
\% 37,33 | 4066 | 4400 | 47,33
A I 3604 | 3957 | 4291 | 46,24

1 35,18 38,51 41,85 45,18
I 34,15 37,48 40,82 44,15

b) Valor do ponto da GDASUS para os cargos de nivel intermediério:
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASUS A
PARTIR DE

CLASSE | PADRAO | 1°de 1° de 1° de 1° de
julho de |janeiro de| janeiro de | janeiro de
2011 2013 2014 2015

i 32,02 35,12 38,22 41,32

ESPECIAL I 30,75 33,85 36,95 40,05
I 29,51 32,61 35,71 38,81

VI 27,16 30,26 33,36 36,46

\ 26,03 29,13 32,23 35,33

C [\ 24,94 28,04 31,14 34,24

i 23,89 26,99 30,09 33,19
I 22,88 25,98 29,08 32,18
I 21,89 24,99 28,09 31,19

VI 20,02 23,12 26,22 29,32
\ 19,12 22,22 25,32 28,42
B v 18,25 21,35 24,45 27,55

i 17,41 20,51 23,61 26,71
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I 16,59 19,69 22,79 25,89
| 15,81 18,91 22,01 25,11

\Y 14,31 17,41 20,51 23,61
1\ 13,60 16,70 19,80 22,90
A Il 12,91 16,01 19,11 22,21

I 12,25 15,35 18,45 21,55
| 11,60 14,70 17,80 20,90

c) Valor do ponto da GDASUS para os cargos de nivel auxiliar:
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASUS A PARTIR
DE

1°de
janeiro de
2013

ESPECIAL 7,70 9,80 11,90 14,00

CLASSE 1° de marco

de 2008

1° de janeiro|1° de janeiro
de 2014 de 2015




LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°10.483, DE 3 DE JULHO DE 2002

Dispde sobre a estruturacdo da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho no &mbito da
Administracdo Puablica Federal, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, no ambito
da Administracdo Publica Federal, composta dos cargos efetivos regidos pela Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, que ndo estejam organizados em carreiras, integrantes dos Quadros
de Pessoal dos Ministérios da Saude, da Previdéncia e Assisténcia Social e do Trabalho e
Emprego, e da Fundacdo Nacional da Salde - Funasa, enquadrando-se os servidores ativos,
aposentados e pensionistas de acordo com as respectivas denominacGes, atribuicdes,
requisitos de formagdo profissional e posicdo relativa na tabela de vencimentos, conforme o
constante do Anexo I. (Vide Lei n°®10.971, de 25/11/2004)

8§ 1° Na aplicacédo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 automaticamente, salvo
manifestacdo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da vigéncia desta Lei. (Vide Lei n°® 10.971, de 25/11/2004)

8§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que ndo optarem
na forma do art. 2°, bem como os demais cargos que ndo integrarem a Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho comporéo quadro suplementar em extingéo.

8§ 4° O posicionamento dos inativos na tabela remuneratdria sera referenciado a
situacdo em que se encontravam no momento de passagem para a inatividade.

Art. 2° O desenvolvimento do servidor na Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho ocorrera mediante progressao funcional e promocao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, progressao funcional € a passagem do servidor para
0 padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocao, a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro da classe
imediatamente superior.

§ 2° A progressao funcional e a promocgéo observardo os requisitos e as condi¢des
a serem fixados em regulamento, devendo levar em consideracdo os resultados da avaliacdo
de desempenho do servidor.

ANEXO IlI-A
(Anexo acrescido pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DA
SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO
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a) Vencimento béasico dos cargos de nivel superior integrantes dos Quadros de Pessoal do
Ministério da Salde, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, do Ministério do
Trabalho e Emprego e da FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei n® 10.483, de 3 de julho
de 2002.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
11 588,07 647,94 1.890,64
ESPECIAL I 550,24 639,62 1.869,01
| 514,19 631,41 1.847,67
Vi 506,56 618,42 1.813,89
V 491,91 610,48 1.793,25
C (A\V4 477,76 602,65 1.772,89
11 464,01 594,92 1.752,79
| 450,67 587,29 1.732,95
| 437,71 579,75 1.713,35
VI 425,13 567,83 1.682,36
Vv 417,90 560,54 1.663,40
B (A\V4 417,80 553,35 1.644,71
11 417,70 546,25 1.626,25
I 417,60 539,24 1.608,02
| 417,50 532,32 1.590,03
V 417,40 521,37 1.561,56
(V4 417,30 514,68 1.544,17
A 11 417,20 508,08 1.527,01
1 417,10 501,56 1.510,06
| 417,00 495,12 1.493,31

b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario integrantes dos Quadros de Pessoal
do Ministério da Saude, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, do Ministério do
Trabalho e Emprego e da FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei n® 10.483, de 3 de julho
de 2002.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 417,90 485,10 1.467,26
ESPECIAL | 417,80 484,62 1.466,01
| 417,70 484,14 1.464,76
Vi 417,60 483,66 1.463,52
C V 417,50 483,18 1.462,27
(V4 417,40 482,70 1.461,02
i 417,30 482,22 1.459,77
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I 417,20 481,74 1.458,52

I 417,10 481,26 1.457,28

VI 417,00 480,78 1.456,03

\Y 416,90 480,30 1.454,78

B \Y 416,80 479,82 1.453,53
i 416,70 479,34 1.452,28

I 416,60 478,86 1.451,04

| 416,50 478,38 1.449,79

\Y 416,40 477,90 1.448,54

\Y 416,30 477,42 1.447,29

A i 416,20 476,94 1.446,04
I 416,10 476,46 1.444,80

I 416,00 475,98 1.443,55

c) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar integrantes dos Quadros de Pessoal do
Ministério da Saude, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, do Ministério do
Trabalho e Emprego e da FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei n® 10.483, de 3 de julho
de 2002.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1 416,90 484,10 1.464,66
ESPECIAL Il 416,80 483,62 1.463,41
[ 416,70 483,14 1.462,16
VI 416,60 482,66 1.460,92
V 416,50 482,18 1.459,67
c IV 416,40 481,70 1.458,42
1 416,30 481,22 1.457,17
Il 416,20 480,74 1.455,92
I 416,10 480,26 1.454,68
VI 416,00 479,78 1.453,43
V 415,90 479,30 1.452,18
B IV 415,80 478,82 1.450,93
1 415,70 478,34 1.449,68
1l 415,60 477,86 1.448,44
I 415,50 477,38 1.447,19
V 415,40 476,90 1.445,94
IV 415,30 476,42 1.444,69
A 1 415,20 475,94 1.443,44
T 415,10 475,46 1.442,20
I 415,00 474,99 1.440,97
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ANEXO V
(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO - GDASST

a) Valor do ponto da GDASST para os cargos de nivel superior:
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASST A
PARTIR DE

CLASSE [PADRAO| 1°DE 1°DE 1°DE 1° DE
JULHO [JANEIRO [JANEIRO |JANEIRO
DE 2012 | DE 2013 | DE 2014 | DE 2015

i 49,04 52,37 55,71 59,04

ESPECIAL I 47,51 50,84 54,18 57,51
I 46,04 49,37 52,71 56,04

VI 43,43 46,76 50,10 53,43

\ 42,08 45,41 48,75 52,08

C v 40,78 4411 47,45 50,78

i 39,52 42,85 46,19 49,52
I 38,29 41,62 44,96 48,29
I 37,10 40,43 43,77 47,10

Vi 35,00 38,33 41,67 45,00
\ 33,91 37,24 40,58 43,91
B v 32,86 36,19 39,53 42,86

i 31,84 35,17 38,51 41,84
I 30,85 34,18 37,52 40,85
I 29,89 33,22 36,56 39,89

\ 28,20 31,53 34,87 38,20
v 27,33 30,66 34,00 37,33
A i 26,48 29,81 33,15 36,48

I 25,66 28,99 32,33 35,66
I 24,86 28,19 31,53 34,86

b) Valor do ponto da GDASST para os cargos de nivel intermediario e auxiliar:
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Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
NIVEL DO CARGO 1° DE 1° DE 1° DE 1° DE
JULHO [JANEIRO |JANEIRO |JANEIRO
DE 2012 | DE 2013 | DE 2014 | DE 2015
INTERMEDIARIO 5,13 8,23 11,33 14,43
AUXILIAR 2,98 5,08 7,18 9,28
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LEI N°10.355, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001

Dispbe sobre a estruturacdo da Carreira
Previdenciaria no ambito do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, e da& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira Previdenciaria, no ambito do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, composta dos cargos efetivos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que néo estejam organizados em carreiras e ndo percebam qualquer outra
espécie de vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual,
coletivo ou institucional ou a producdo, integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade,
em 31 de outubro de 2001, enquadrando-se os servidores de acordo com as respectivas
atribuicoes, requisitos de formacgédo profissional e posicdo relativa na tabela, conforme o
constante do Anexo I.

8§ 1° Na aplicacdo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

8 2° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 mediante opg&o irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

8 3° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que ndo optarem
na forma do art. 2°, bem como os demais cargos que nao integrarem a Carreira Previdenciaria
compordo quadro suplementar em extingéo.

§ 4° O posicionamento dos inativos na tabela remuneratéria sera referenciado a
situacdo em gue se encontravam no momento de passagem para a inatividade.

Art. 2° O desenvolvimento do servidor na Carreira Previdencidria ocorrera
mediante progressédo funcional e promocao.

8 1° Para os efeitos desta Lei, progressdo funcional é a passagem do servidor para
0 padrédo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogéo, a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro da classe
imediatamente superior.

8 2° A progressao funcional e a promogéo observardo os requisitos e as condi¢es
a serem fixados em regulamento, devendo levar em consideracdo os resultados da avaliacédo
de desempenho do servidor.

§ 3° Até 29 de fevereiro de 2008 ou até que seja editado o regulamento a que se
refere 0 § 2° deste artigo, o que ocorrer primeiro, as progressdes funcionais e promocgdes cujas
condigdes tenham sido implementadas serdo concedidas observando-se, no que couber, as
normas aplicaveis aos servidores do plano de classificacdo de cargos da Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisaria n® 359, de 16/3/2007,
convertida da Lei n® 11.501, de 11/7/2007)
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ANEXO II-A
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA PREVIDENCIARIA
(EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008)
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

A) VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DO INSS, REFERENCIADOS NO
ART. 12 DA LEI N2 10.355, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1 588,07 647,94 1.922,64
ESPECIAL 1l 550,24 639,62 1.901,01
I 514,19 631,41 1.879,67
Vi 506,56 618,42 1.845,89
V 491,91 610,48 1.825,25
c vV 477,76 602,65 1.804,89
1 464,01 594,92 1.784,79
1l 450,67 587,29 1.764,95
[ 437,71 579,75 1.745,35
VI 425,13 567,83 1.714,36
V 417,90 560,54 1.695,40
B IV 417,80 553,35 1.676,71
1 417,70 546,25 1.658,25
1l 417,60 539,24 1.640,02
I 417,50 532,32 1.622,03
V 417,40 521,37 1.593,56
IV 417,30 514,68 1.576,17
A 1 417,20 508,08 1.559,01
1l 417,10 501,56 1.542,06
I 417,00 495,12 1.525,31

B) VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO
INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DO INSS, REFERENCIADOS NO
ART. 12 DA LEI N2 10.355, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001.

EM R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2008 1% JUL 2009 1% JUL 2010
T 417,90 485,10 1.499,26
ESPECIAL T 417,80 484,62 1.498,01
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I 417,70 484,14 1.496,76

VI 417,60 483,66 1.495,52

\Y 417,50 483,18 1.494,27

C \Y/ 417,40 482,70 1.493,02
i 417,30 482,22 1.491,77

I 417,20 481,74 1.490,52

I 417,10 481,26 1.489,28

VI 417,00 480,78 1.488,03

\Y 416,90 480,30 1.486,78

B 1\ 416,80 479,82 1.485,53
i 416,70 479,34 1.484,28

1 416,60 478,86 1.483,04

I 416,50 478,38 1.481,79

\Y 416,40 477,90 1.480,54

1\ 416,30 477,42 1.479,29

A i 416,20 476,94 1.478,04
I 416,10 476,46 1.476,80

I 416,00 475,98 1.475,55

C) VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR INTEGRANTES
DO QUADRO DE PESSOAL DO INSS, REFERENCIADOS NO ART. 12 DA LEI N©
10.355, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001.

EM R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
Il 416,90 484,10 1.496,66
ESPECIAL I 416,80 483,62 1.495,41
I 416,70 483,14 1.494,16
Vi 416,60 482,66 1.492,92
\ 416,50 482,18 1.491,67
c v 416,40 481,70 1.490,42
i 416,30 481,22 1.489,17
I 416,20 480,74 1.487,92
I 416,10 480,26 1.486,68
\i 416,00 479,78 1.485,43
\ 415,90 479,30 1.484,18
B \Y/ 415,80 478,82 1.482,93
Il 415,70 478,34 1.481,68
I 415,60 477,86 1.480,44
I 415,50 477,38 1.479,19
\ 415,40 476,90 1.477,94
A \Y/ 415,30 476,42 1.476,69
11 415,20 475,94 1.475,44
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I 415,10 475,46 1.474,20
I 415,00 474,99 1.472,97
ANEXO 111

(Anexo com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

PREVIDENCIARIA - GDAP

a) Valor do ponto da GDAP para os cargos de nivel superior:

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO| 1°DE 1°DE 1° DE 1°DE
JULHO |JANEIRO |JANEIRO | JANEIRO
DE 2012 | DE 2013 | DE 2014 | DE 2015
Il 48,40 51,73 55,07 58,40
ESPECIAL ] 46,89 50,22 53,56 56,89
| 45,44 48,77 52,11 55,44
VI 42,71 46,04 49,38 52,71
Vv 41,39 44,72 48,06 51,39
C v 40,11 43,44 46,78 50,11
i 38,87 42,20 45,54 48,87
] 37,66 40,99 44,33 47,66
| 36,49 39,82 43,16 46,49
VI 34,30 37,63 40,97 44,30
\Y/ 33,24 36,57 39,91 43,24
B v 32,21 35,54 38,88 42,21
i 31,21 34,54 37,88 41,21
I 30,24 33,57 36,91 40,24
| 29,30 32,63 35,97 39,30
Vv 27,54 30,87 34,21 37,54
v 26,69 30,02 33,36 36,69
A Il 25,86 29,19 32,53 35,86
I 25,06 28,39 31,73 35,06
| 24,28 27,61 30,95 34,28
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b) Valor do ponto da GDAP para os cargos de nivel intermediario e auxiliar:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
NIVEL DO 1° DE 1° DE 1° DE 1° DE
CARGO JULHO |JANEIRO | JANEIRO | JANEIRO
DE 2012 | DE 2013 | DE 2014 | DE 2015
INTERMEDIARIO 5,61 8,71 11,81 14,91
AUXILIAR 3,55 5,65 7,75 9,85
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LEI N°11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criacdo da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, do Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovacdo em Salde Publica da
Fiocruz, do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos do
IBGE e do Plano de Carreiras e Cargos do
Inpi; o enquadramento dos servidores
originarios das extintas Tabelas de
Especialistas no Plano de Classificacdo de
Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, e no Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos, de que trata a Lei n° 7.596, de 10
de abril de 1987; a criagdo do Plano de
Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, a
reestruturagdo da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n°® 9.657, de 3 de
junho de 1998, a criagdo da Carreira de
Suporte Técnico a Tecnologia Militar, a
extingcdo da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Tecnologia Militar - GDATM e a
criagdo da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia
Militar - GDATEM; a alteracdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Controle e Seguranca de Trafego Aéreo -
GDASA, de que trata a Lei n°® 10.551, de 13 de
novembro de 2002; a alteragdo dos salarios
dos empregos publicos do Hospital das Forcas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n°® 10.225,
de 15 de maio de 2001; a criacdo de cargos na
Carreira de Defensor Publico da Unido; a
criacdo das Fungdes Comissionadas do INSS -
FCINSS; o auxilio-moradia para os servidores
de Estados e Municipios para a Unido, a
extincdo e criacdo de cargos em comissdo, e da
outras providéncias.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 301, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
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com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho

Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho,
composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da
Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundagdo Nacional de Saude - FUNASA e
dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam: ("Caput™” do artigo com redacéo dada pela Lei n°
11.490, de 20/6/2007)

| - integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei
n°10.483, de 3 de julho de 2002; ou

Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n°® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal
do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Salde e do Ministério do Trabalho e
Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.

8 1° Ndo se aplica o disposto no caput aos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal
do Trabalho e de Procurador Federal.

§ 2° Os cargos da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho sdo agrupados
em Classes e padrées, na forma do Anexo | desta Lei.

8§ 3° O disposto no § 1°, in fine , do art. 58 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6
de setembro de 2001, ndo se aplica aos servidores da Carreira estruturada no caput deste
artigo. (Paréagrafo com redacdo dada pela Lei n°® 11.490, de 20/6/2007)

Art. 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput do art. 1° desta Lei
serdo enquadrados na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de acordo com as
respectivas atribuicdes, requisitos de formacdo profissional e posigéo relativa nas Tabelas de
Correlacdo, constantes do Anexo Il desta Lei.

8 1° O enquadramento de que trata o caput dar-se-& mediante opgdo irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 9 (nove)nta dias, a contar da vigéncia da Medida
Provisdria n® 301, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de Opcéo constante do Anexo
Il desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas de implementacdo das tabelas de
vencimento basico referidas no Anexo IV desta Lei. (Vide art. 1° da Lei n® 11.538, de
8/11/2007)

8 2° A opcao pela Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho implica
rentncia as parcelas de valores incorporados a remuneracdo por decisdo administrativa ou
judicial, referentes ao adiantamento pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n® 7.686, de 2 de
dezembro de 1988, que vencerem apo6s o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 1° deste
artigo.

8 3° A renuncia de que trata o 8 2° fica limitada a diferenca entre os valores de
remuneracao resultantes do vencimento basico vigente no més de fevereiro de 2006 e 0s
valores de remuneracdo resultantes do vencimento basico fixado para dezembro de 2011,
conforme disposto no Anexo IV desta Lei.

8 4° Os valores incorporados a remuneracdo objeto da renuncia a que se refere 0 §
2° deste artigo que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por
decisdo administrativa ou judicial, no més de fevereiro de 2006, sofrerdo reducdo
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proporcional a implementacdo das tabelas de vencimento basico de que trata o art. 7° desta
Lei, e os valores excedentes serdo convertidos em diferenga pessoal nominalmente
identificada, de natureza provisoria, redutivel na proporcdo acima referida, sujeita apenas ao
indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais, a
titulo de revisdo geral das remuneracfes e subsidios. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei
n® 11.490, de 20/6/2007)

8 5° Concluida a implementagdo das tabelas, em dezembro de 2011, o valor
eventualmente excedente continuard a ser pago como vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimento dos
servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral das remuneragdes e subsidios, respeitado
0 que dispdem os 88 3° e 4° deste artigo.

§ 6° O enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho ndo
podera ensejar reducdo da remuneracdo percebida pelo servidor.

8§ 7° Para fins de apuracdo do valor excedente referido nos 8§ 4° e 5° deste artigo,
a parcela que vinha sendo paga em cada periodo de implementacdo das tabelas constantes do
Anexo IV desta Lei, sujeita a redugdo proporcional, ndo seré considerada no demonstrativo da
remuneracao recebida no més anterior ao da aplicacao.

8 8° A opcéo de que trata 0 § 1° deste artigo sujeita os efeitos financeiros de a¢oes
judiciais em curso, relativas ao adiantamento pecuniario referido no § 2° deste artigo, cujas
decisdes sejam prolatadas ap0s o inicio da implementacdo das tabelas de que trata o Anexo IV
desta Lei, aos critérios estabelecidos neste artigo.

8 9° O prazo para exercer a opgédo referida no § 1° deste artigo, no caso de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, estender-se-4 até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento,
assegurado o direito a opcdo desde 30 de junho de 2006. (Paragrafo com redacdo dada pela
Lei n®11.490, de 20/6/2007)

§ 10. Para os servidores afastados que fizerem a opgdo apds o prazo geral, 0s
efeitos financeiros serdo contados na forma do 8 1° deste artigo ou da data do retorno,
conforme o caso.(Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

ANEXO IV-A
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DA CARREIRA DA
PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO
(Anexo acrescido pela Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)

a) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Superior:

Em R$

A PARTIR DE 1°| A PARTIR DE 1° | A PARTIR DE 1°|A PARTIR DE

CLASSE|PADRAO | DE MARCO DE | DE FEVEREIRO | DE JULHO DE 1° DE JULHO
2008 DE 2009 2010 DE 2011
1l 756,32 2.136,39 2.314,04 3.383,00
ESPECIA 1 707,79 2.002,80 2.169,34 3.290,86
I 661,55 1.875,50 2.031,46 3.201,23
Vi 651,76 1.848,57 2.002,29 3.107,99
C Vv 632,97 1.796,83 1.946,24 3.023,34
(\V4 614,82 1.746,88 1.892,15 2.940,99
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i 597,19 1.698,31 1.839,54 2.860,89
1 580,07 1.651,20 1.788,51 2.782,97
I 563,45 1.605,44 1.738,94 2.707,17
VI 547,31 1.561,03 1.690,84 2.628,32
V 531,67 1.517,95 1.644,18 2.556,73
B 1\ 516,45 1.476,06 1.598,81 2.487,09
i 501,69 1.435,43 1.554,79 2.419,35
1 487,35 1.395,96 1.512,04 2.353,45
I 473,44 1.357,69 1.470,59 2.289,35
V 458,95 1.320,53 1.430,34 2.222,67
1\ 445,81 1.284,37 1.391,17 2.162,13
A i 429,49 1.176,54 1.274,38 2.103,24
1 423,56 1.161,12 1.257,68 2.045,95
| 417,71 1.145,92 1.241,21 1.990,22
b) Vencimento Béasico dos Cargos de Nivel Intermediéario:
Em R$
A PARTIR DE 1°| A PARTIR DE 1°| A PARTIR DE %E’?EEIS
CLASSE| PADRAO | DE MARCO DE |DE FEVEREIRO | 1° DE JULHO JULHO DE
2008 DE 2009 DE 2010
2011
ESPECI i 518,44 1.481,55 1.604,75 1.923,11
AL | 479,66 1.374,79 1.452,96 1.904,07
I 459,74 1.319,96 1.395,09 1.885,22
VI 442,67 1.267,47 1.339,68 1.857,36
V 439,54 1.258,83 1.330,57 1.838,97
C \Y 422 44 1.209,02 1.278,00 1.820,76
i 422,02 1.161,28 1.227,62 1.802,73
1 421,60 1.156,02 1.220,06 1.784,88
| 421,18 1.154,93 1.218,91 1.767,21
VI 420,75 1.153,83 1.217,75 1.741,09
\% 420,33 1.152,74 1.216,60 1.723,85
B \ 419,91 1.151,65 1.215,45 1.706,78
i 419,49 1.150,56 1.214,30 1.689,88
I 419,08 1.149,47 1.213,15 1.673,15
I 418,66 1.148,38 1.212,00 1.656,58
Vv 418,24 1.147,29 1.210,85 1.632,10
\ 417,82 1.146,20 1.209,70 1.615,94
A Il 417,40 1.145,12 1.208,56 1.599,94
I 416,99 1.144,03 1.207,41 1.584,10
I 416,57 1.142,95 1.206,27 1.568,42
¢) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar
Em R$
A PARTIR DE A PARTIR DE

CLASSE

PADRAO

1° DE MARCO DE 2008

1° DE FEVEREIRO DE 2009
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i 422,96 1.159,57

ESPECIAL I 422,54 1.158,47

| 422,12 1.157,37

VI 421,69
\ 421,27
\Y/ 420,85
I 420,43
I 420,01
I 419,59
Vi 419,17
\ 418,75
[\ 418,34
i 417,92
I 417,50
I 417,08
\ 416,67
\Y/ 416,25
A i 415,83
I 415,42
I 415,00

ANEXO IV-B
(Anexo com redacao dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo IV-B a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA
CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GDPST

a) Valor do ponto da GDPST para cargos de nivel superior:

Em R$

VALOR DO PONTO A PARTIR DE
1°de | 1°de | 1°de | 1°de | 1°de
jultho | julho | janeiro | janeiro | janeiro

de de de de de
2011 | 2012 | 2013 2014 2015

i 22,67 | 36,17 | 39,50 | 42,84 | 46,17

CLASSE | PADRAO

ESPECIAL 1 22,23 135,32 | 38,65 | 41,99 | 45,32
I 21,79 [ 34,49 | 37,82 | 41,16 | 44,49
VI 21,40 |1 32,94 | 36,27 | 39,61 | 42,94

\ 20,98 | 32,17 | 35550 | 38,84 | 42,17
C \Y/ 20,57 | 31,42 | 34,75 | 38,09 | 41,42
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i 20,17 [ 30,68 | 34,01 | 37,35 | 40,68
1 19,77 [ 29,96 | 33,29 | 36,63 | 39,96
| 19,38 |1 29,26 | 32,59 | 35,93 [ 39,26

VI 18,91 [ 27,95 | 31,28 | 34,62 | 37,95
\ 18,54 | 27,29 | 30,62 | 33,96 [ 37,29
B [\ 18,18 | 26,65 [ 29,98 | 33,32 | 36,65

11 17,821 26,03 | 29,36 | 32,70 | 36,03
1 17,47 | 25,42 | 28,75 | 32,09 | 35,42
I 17,131 24,82 | 28,15 | 31,49 | 34,82
V 16,71 | 23,71 | 27,04 | 30,38 | 33,71
[\ 16,38 | 23,15 | 26,48 | 29,82 | 33,15
A i 16,06 | 22,61 | 25,94 | 29,28 | 32,61
I 15,751 22,08 | 25,41 | 28,75 | 32,08
I 15,441 21,56 | 24,89 | 28,23 | 31,56
b) Valor do ponto da GDPST para os cargos de nivel intermediario:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
(12 dejuino| 106 | 1.de | 1de
CLASSE PADRAO de 2012 |1aneiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
m (11,94 15,04 18,14 21,24
ESPECIAL| I 11,79 14,89 17,99 21,09
I 11,65 14,75 17,85 20,95
VI 11,46 14,56 17,66 20,76
Vv 11,32 14,42 17,52 20,62
C v 11,18 14,28 17,38 20,48

i 11,05 14,15 17,25 20,35
I 10,92 14,02 17,12 20,22
I 10,79 13,89 16,99 20,09

Vi 10,62 13,72 16,82 19,92
\ 10,49 13,59 16,69 19,79
B v 10,37 13,47 16,57 19,67

i 10,25 13,35 16,45 19,55
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I 10,13 13,23 16,33 19,43

| 10,01 13,11 16,21 19,31

\Y 9,86 12,96 16,06 19,16

v 9,75 12,85 15,95 19,05

A Il 9,64 12,74 15,84 18,94
I 9,53 12,63 15,73 18,83

| 9,46 12,56 15,66 18,76

c) Valor do ponto da GDPST para os cargos de nivel auxiliar:
Em R$

VALOR DO PONTO A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO |[1%de julho| 1°de 10 de 19 de
de 2012 janeiro de | janeiro de [ janeiro de
2013 2014 2015

i 2,97 5,07 7,17 9,27
ESPECIAL I 2,91 5,01 7,11 9,21
I 2,86 4,96 7,06 9,16

ANEXO IV-C

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DA
CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GEAAPST
(Anexo acrescido pela Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)

Em R$

VALOR DA GEAAPST
A PARTIR DE 1° DE | A PARTIR DE 1° DE |A PARTIR DE 1° DE
FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010 JULHO DE 2011

CLASSE| PADRAO

m 447,00 566,22 71327
ESPEC'A T 435.00 51334 649,38
| 430,00 479,42 588.75
ANEXO XXI

(Anexo com redacao dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

(Anexo XXI da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006)
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PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento Basico dos cargos de nivel superior:

Em R$

VENCIMENTO BASICO A PARTIR
DE

CLASSE PADRAO | 1°JUL | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN
2010 2013 2014 2015
11 2.624,88 | 3.890,83 | 4.179,46 | 4.388,43
ESPECIAL 1 2.573,41 | 3.814,76 | 4.097,74 | 4.323,57
I 2.522,95 | 3.740,19 | 4.017,64 | 4.259,68
VI 2.425,92 | 3.587,74 | 3.853,88 | 4.135,61
V 2.378,35 | 3.517,33 | 3.778,25 | 4.054,52
C [\ 2.331,71 | 3.448,55 | 3.704,36 | 3.975,02
11 2.285,99 | 3.380,96 | 3.631,77 | 3.897,08
1 2.241,18 | 3.314,77 | 3.560,67 | 3.820,67
I 2.197,23 | 3.249,93 | 3.491,02 | 3.745,75
VI 2.112,72 | 3.116,61 | 3.347,80 | 3.601,68
V 2.071,29 | 3.055,74 | 3.282,41 | 3.531,06
B v 2.030,69 | 2.995,75 | 3.217,98 | 3.461,83
11 1.990,86 | 2.937,01 | 3.154,89 | 3.393,95
I 1.951,83 | 2.879,56 | 3.093,17 | 3.327,40
I 1.913,55 | 2.823,11 | 3.032,54 | 3.262,16
\ 1.839,95 | 2.707,41 | 2.908,25 | 3.136,69
v 1.803,88 | 2.654,18 | 2.851,08 | 3.075,18
A i 1.768,51 | 2.602,34 | 2.795,39 | 3.014,89
1 1.733,84 | 2.551,46 | 2.740,73 | 2.955,77
I 1.699,84 | 2.501,51 | 2.687,07 | 2.897,81
b) Vencimento Basico dos cargos de nivel intermediério:

Em R$
‘ ‘ VENCIMENTO BASICO A PARTIR

DE
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CLASSE PADRAO | 1°JUL | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN
2012 2013 2014 2015
i 2.149,83 | 2.312,43 | 2.482,65 | 2.656,43
ESPECIAL 1 2.127,47 | 2.288,38 | 2.456,83 | 2.628,81
| 2.105,22 | 2.264,44 | 2.431,13 | 2.601,31
Vi 2.070,14 | 2.226,71 | 2.390,62 | 2.557,97
\ 2.049,21 | 2.204,20 | 2.366,45 | 2.532,10
C [\ 2.027,37 | 2.180,71 | 2.341,23 | 2.505,12
i 2.006,64 | 2.158,41 | 2.317,29 | 2.479,50
1 1.986,01 | 2.136,22 | 2.293,47 | 2.454,01
I 1.965,47 | 2.114,12 | 2.269,75 | 2.428,63
VI 1.933,81 | 2.080,07 | 2.233,19 | 2.389,51
\ 1.913,57 | 2.058,30 | 2.209,81 | 2.364,50
B [\ 1.894,43 | 2.037,71 | 2.187,71 | 2.340,85
i 1.874,39 | 2.016,16 | 2.164,57 | 2.316,09
1 1.855,44 | 1.995,77 | 2.142,68 | 2.292,67
I 1.836,59 | 1.975,50 | 2.120,92 | 2.269,38
\ 1.806,25 | 1.942,86 | 2.085,88 | 2.231,89
[\ 1.788,68 | 1.923,96 | 2.065,59 | 2.210,18
A i 1.770,20 | 1.904,09 | 2.044,25 | 2.187,35
I 1.752,81 | 1.885,38 | 2.024,17 | 2.165,86
I 1.734,51 | 1.865,70 | 2.003,03 | 2.143,24

c) Vencimento Basico dos cargos de nivel auxiliar:

Em R$

VENCIMENTO BASICO A PARTIR
DE

1°JUL | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN
2012 2013 2014 2015
i 1.639,38 | 1.763,37 | 1.893,18 | 2.025,70

CLASSE | PADRAO
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ESPECIAL 1 1.623,06 | 1.745,82 | 1.874,33 | 2.005,53
I 1.606,87 | 1.728,40 | 1.855,63 | 1.985,53
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LEI N°10.551, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002

Dispde sobre a criacdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Controle e
Seguranca de Trafego Aéreo - GDASA e da
Gratificacdo Especial de Controle do Trafego
Aéreo - GECTA, e da outras providéncias.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 48, de 2002, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Ramez Tebet, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda constitucional n° 32, de 2001, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Os cargos efetivos de niveis superior e intermediario do Grupo Defesa
Aérea e Controle de Trafego Aéreo - DACTA ficam reestruturados e tém sua correlagdo
estabelecida na forma do Anexo | desta Lei. (Vide art. 3° pela Lei n® 11.034, 22/12/2004)

Art. 2° Fica instituida, a partir de 1° de fevereiro de 2002, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo - GDASA, devida aos
ocupantes dos cargos efetivos de niveis superior e intermediario do Grupo Defesa Aérea e
Controle de Trafego Aéreo - DACTA, quando no exercicio das atribuicdes do cargo,
ressalvadas as excecOes expressamente previstas em lei. (Artigo com redacédo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

ANEXO 11
(Anexo com redacdo dada pela Lei n°® 12.778, de 28/12/2012)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
CONTROLE E SEGURANCA DO TRAFEGO AEREO - GDASA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Cargos efetivos de nivel superior do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASA

CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL | 1°JAN 1° JAN 1° JAN
2009 2013 2014 2015

i 63,07 66,22 69,53 73,01
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ESPECIAL I 62,46 65,58 68,86 72,30

I 61,85 64,94 68,19 71,60

VI 61,10 64,16 67,37 70,74
\Y 60,51 63,54 66,72 70,06
C v 59,92 62,92 66,07 69,37

Il 59,34 62,31 65,43 68,70

I 58,76 61,70 64,79 68,03

I 58,19 61,10 64,16 67,37

VI 57,49 60,36 63,38 66,55
\Y 56,93 59,78 62,77 65,91
B v 56,38 59,20 62,16 65,27

Il 55,83 58,62 61,55 64,63

I 55,29 58,05 60,95 64,00

I 54,75 57,49 60,36 63,38

\Y 54,09 56,79 59,63 62,61
v 53,57 56,25 59,06 62,01
A i 53,05 55,70 58,49 61,41

I 52,54 55,17 57,93 60,83

I 52,03 54,63 57,36 60,23

b) Cargos efetivos de nivel intermediario do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego
Aéreo
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASA

CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL | 1°JAN | 1°JAN | 1°JAN
2009 2013 2014 2015

i 33,41 35,08 36,83 38,67

ESPECIAL I 33,26 34,92 36,67 38,50
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I 33,11 34,77 36,51 38,34

VI 32,95 34,60 36,33 38,15

\% 32,80 34,44 36,16 37,97

C v 32,65 34,28 35,99 37,79
i 32,50 34,13 35,84 37,63

I 32,35 33,97 35,67 37,45

I 32,21 33,82 35,51 37,29

Vi 32,05 33,65 35,33 37,10

\% 31,91 33,51 35,19 36,95

B v 31,77 33,36 35,03 36,78
i 31,63 33,21 34,87 36,61

I 31,49 33,06 34,71 36,45

I 31,35 32,92 34,57 36,30

\% 31,19 32,75 34,39 36,11

v 31,05 32,60 34,23 35,94

A i 30,91 32,46 34,08 35,78
I 30,77 32,31 33,93 35,63

I 30,63 32,16 33,77 35,46
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LEI N°11.046, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2004

Dispde sobre a criacdo de Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional
de Producdo Mineral - DNPM e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas, para exercicio no Departamento Nacional de Producédo
Mineral - DNPM, as carreiras de:

| - Especialista em Recursos Minerais, composta por cargos de Especialista em
Recursos Minerais, de nivel superior, com atribui¢fes voltadas as atividades inerentes ao
fomento e fiscalizacdo da exploracdo e do aproveitamento dos recursos minerais, a
fiscalizacdo e protecdo dos depdsitos fossiliferos, ao acompanhamento e anélise das pesquisas
geoldgicas, minerais e de tecnologia mineral, a outorga dos titulos mineréarios, ao
acompanhamento do desempenho da economia mineral brasileira e internacional, a
implementacdo da politica mineral, ao estimulo do uso racional e eficiente dos recursos
minerais, a fiscalizacdo sobre a arrecadacdo da Compensacdo Financeira pela Exploracdo de
Recursos Minerais - CFEM, a promoc¢do e ao fomento do desenvolvimento de pesquisas
cientificas e tecnoldgicas, direcionadas ao conhecimento, ao uso sustentado, a conservagao e a
gestéo de recursos minerais;

Il - Analista Administrativo, composta por cargos de Analista Administrativo, de
nivel superior, com atribui¢cbes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias a cargo do DNPM,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades;

Il - Técnico em Atividades de Mineracdo, composta por cargos de Técnico em
Atividades de Mineracdo, de nivel intermediario, com atribuicGes voltadas ao suporte e ao
apoio técnico especializado as atividades desenvolvidas pelos Especialistas em Recursos
Minerais e ao exercicio das competéncias a cargo do DNPM; e (Inciso com redacdo dada
pela Lei n® 11.233, de 22/12/2005)

IV - Técnico Administrativo, composta por cargos de Técnico Administrativo, de
nivel intermediario, com atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias a cargo do DNPM,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades.

8 1° Os cargos das carreiras de que trata o caput deste artigo estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

8 2° Aplica-se aos titulares dos cargos e carreiras referidos no caput deste artigo o
regime juridico instituido pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as
disposicdes desta Lei.

8 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos das carreiras de que trata o
caput deste artigo séo os constantes do Anexo Il desta Lei.
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Art. 2° Sdo criados 600 (seiscentos) cargos de Especialista em Recursos Minerais,
200 (duzentos) de Analista Administrativo, 200 (duzentos) de Técnico em Atividades de
Mineracdo e 200 (duzentos) de Técnico-Administrativo, no Quadro de Pessoal do DNPM,
para provimento gradual. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.233, de 22/12/2005)

Art. 22. E instituida a Gratificacio de Qualificaciio - GQ a ser concedida aos
ocupantes dos cargos referidos nos incisos | e 1l do art. 1° desta Lei, bem como aos ocupantes
dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM, em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao
desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo
exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior
vencimento basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcao da GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor possua em relacao:

| - ao conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da
organizacao;

Il - a0 conhecimento dos servicos que lhe séo afetos, na sua operacionalizagéo e
na sua gestéo; e

Il - & formacgdo académica, obtida mediante participacdo, com aproveitamento,
nas seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;

b) mestrado; ou

c) pos-graduacdo em sentido amplo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula.

§ 2° A adequacdo da formacdo académica as atividades desempenhadas pelo
servidor no DNPM seré objeto de avaliacdo de Comité Especial para Concessdo de GQ, a ser
instituido no &mbito da Autarquia em ato do Diretor-Geral.

8§ 3° Os cursos de especializacdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, em area de interesse do DNPM, poderdo ser equiparados a cursos de
pos-graduacdo em sentido amplo, mediante avaliacdo do Comité a que se refere 0 § 2° deste
artigo.

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificacdo funcional previsto no § 1° deste
artigo sera concedida a GQ, na forma estabelecida em regulamento, observados os parametros
e limites de:

| - 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite de
15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;

Il - 10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite de
30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior, providos.

8§ 5° A fixacdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuicdo,
homologacdo, classificacdo e concessdo da GQ serdo estabelecidos em regulamento
especifico.

8 6° Os quantitativos previstos no § 4° deste artigo serdo fixados, semestralmente,
considerado o total de cargos efetivos de que tratam os incisos | e Il do art. 1° desta Lei e de
cargos de nivel superior de que trata o art. 3° desta Lei, providos em 30 de junho e 31 de
dezembro.
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Art. 23. Os ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de que trata o art. 1° desta
Lei e do Plano Especial de Cargos do DNPM de que trata o art. 3° desta Lei serdo submetidos,
periodicamente, as avaliacdes de desempenho, conforme disposto na legislacdo em vigor
aplicavel aos servidores publicos federais e em normas especificas a serem estabelecidas em
ato do Diretor-Geral do DNPM, que permitam avaliar a atuacdo do servidor no exercicio do
cargo e no &mbito de sua area de responsabilidade ou especialidade.

ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNPM,
CRIADAS PELO ART. 1°
(Anexo com redacao dada pelo Anexo XV da Medida Proviséria n° 632, de 24/12/2013,
convertida na Lei n°® 12.998, de 18/6/2014)

a) Vencimento basico da Carreira de Especialista em Recursos Minerais

Em R$

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CLASSE PADRAO

DE

1°JUL 1°JAN 1°JAN

2010 2014 2015
Il 5.540,22 6.108,09 6.413,50
ESPECIAL I 5.327,13 5.873,16 6.166,82
I 5.122,24 5.647,27 5.929,63
\Y 4.699,30 5.180,98 5.440,03
[\ 4.518,56 4.981,71 5.230,80
B Il 4.344,77 4.790,11 5.029,61

I 4.177,66 4.605,87 4.836,16
I 4.016,98 4.428,72 4.650,16

\Y 3.685,30 4.063,04 4.266,20
\Y 3.543,56 3.906,77 4.102,11
A 11 3.407,27 3.756,52 3.944,34

Il 3.276,22 3.612,03 3.792,63
I 3.150,21 3.473,11 3.646,76

b) Vencimento basico da Carreira de Técnico em Atividades de Mineracdo

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 | 12JAN 2014 | 1°JAN 2015
" 2.787,49 3.073,21 3.226,87
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ESPECIAL I 2.706,30 2.983,70 3.132,88
I 2.627,48 2.896,80 3.041,64
\ 2.467,12 2.720,00 2.856,00
v 2.395,26 2.640,77 2.772,81
B i 2.325,50 2.563,86 2.692,06
I 2.257,77 2.489,19 2.613,65
I 2.192,01 2.416,69 2.537,53
V 2.048,61 2.258,59 2.371,52
v 1.914,59 2.110,84 2.216,38
A Il 1.789,34 1.972,75 2.071,38
1 1.672,28 1.843,69 1.935,87
I 1.562,88 1.723,08 1.809,23
¢) Vencimento basico da Carreira de Analista Administrativo
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE |PADRAO EFEITOS FINAN[C):IIEEIROS A PARTIR
1% JUL 1° JAN 1° JAN
2010 2014 2015
i 5.540,22 6.108,09 6.413,50
ESPECIAL 1 5.327,13 5.873,16 6.166,82
I 5.122,24 5.647,27 5.929,63
\ 4.699,30 5.180,98 5.440,03
v 4.518,56 4.981,71 5.230,80
B i 4.344,77 4.790,11 5.029,61
I 4.177,66 4.605,87 4.836,16
I 4.016,98 4.428,72 4.650,16
V 3.685,30 4.063,04 4.266,20
\Y 3.543,56 3.906,77 4.102,11
A i 3.407,27 3.756,52 3.944,34
I 3.276,22 3.612,03 3.792,63
I 3.150,21 3.473,11 3.646,76
d) Vencimento basico da Carreira de Técnico Administrativo
Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

DE

12 JUL

| 1°JAN

1° JAN
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2010 2014 2015
11 2.787,49 3.073,21 3.226,87
ESPECIAL 1 2.706,30 2.983,70 3.132,88
I 2.627,48 2.896,80 3.041,64
\Y 2.467,12 2.720,00 2.856,00
\Y/ 2.395,26 2.640,77 2.772,81
B Il 2.325,50 2.563,86 2.692,06

I 2.257,77 2.489,19 2.613,65
I 2.192,01 2.416,69 2.537,53

V 2.048,61 2.258,59 2.371,52
v 1.914,59 2.110,84 2.216,38
A 11 1.789,34 1.972,75 2.071,38

I 1.672,28 1.843,69 1.935,87
I 1.562,88 1.723,08 1.809,23

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DO DNPM
(Anexo com redacao dada pelo Anexo XVI da Medida Proviséria n® 632, de 24/12/2013,
convertida na Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CLASSE PADRAO

DE
1° JUL 1° JAN 1° JAN
2010 2014 2015
i 3.897,22 4.296,69 4.511,52
ESPECIAL 1 3.802,17 4.191,89 4.401,49
I 3.709,43 4.089,65 4.294,13
Vi 3.573,63 3.939,93 4.136,92
\ 3.486,47 3.843,83 4.036,02
C v 3.401,43 3.750,08 3.937,58

i 3.318,47 3.658,61 3.841,54
1 3.237,53 3.569,38 3.747,85
I 3.158,57 3.482,32 3.656,44

Vi 3.042,94 3.354,84 3.522,58
\ 2.968,72 3.273,01 3.436,66
B \Y/ 2.896,31 3.193,18 3.352,84

i 2.825,67 3.115,30 3.271,07
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Il 2.756,75 3.039,32 3.191,28

I 2.689,51 2.965,18 3.113,44

\ 2.591,05 2.856,63 2.999,46
\Y/ 2.527,85 2.786,95 2.926,30
A i 2.466,20 2.718,99 2.854,93

1 2.406,05 2.652,67 2.785,30

I 2.347,37 2.587,98 2.717,37

b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

DE

12 JUL 1°JAN 1°JAN

2010 2014 2015
Il 2.439,23 2.689,25 2.823,71
ESPECIAL 1 2.379,74 2.623,66 2.754,85
I 2.321,70 2.559,67 2.687,66
VI 2.232,40 2.461,22 2.584,28
\Y 2.177,95 2.401,19 2.521,25
C 1\ 2.124,83 2.342,63 2.459,76

Il 2.073,00 2.285,48 2.399,76

I 2.022,44 2.229,74 2.341,23

I 1.973,11 2.175,35 2.284,12

VI 1.897,22 2.091,69 2.196,27
\Y 1.850,95 2.040,67 2.142,71
B \Y 1.805,80 1.990,89 2.090,44

11 1.761,76 1.942,34 2.039,46

I 1.718,79 1.894,97 1.989,71

I 1.676,87 1.848,75 1.941,19

\% 1.612,38 1.777,65 1.866,53
v 1.573,05 1.734,29 1.821,00
A 11 1.534,68 1.691,98 1.776,58

I 1.497,25 1.650,72 1.733,25

I 1.460,73 1.610,45 1.690,98

c) Vencimento béasico dos cargos de nivel auxiliar
Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE

CLASSE |[PADRAO
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1°JUuL 1° JAN

0
2010 2014 |1 JAN2015

m 134102 | 147847 | 155240

ESPECIAL |1 132774 | 146383 | 1537.03

I 1.314,59 1.449,34 1.521,80

ANEXO VI .
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADES DE PRODUCAOMINERAL — GDAPM

i VALOR DO PONTO (em R$)
CLASSE PADRAO NIVEL NTVEL
SUPERIOR INTERMEDIARIO
ESPECIAL i 18,03 8,94
I 17,62 8,75
| 17,24 8,56
Vi 16,45 8,36
V 16,11 8,17
c IV 15,78 7,98
1l 15,47 7.79
I 15,16 7,59
| 14,55 7,40
VI 14,28 7.21
V 14,02 7,02
5 IV 13,78 6,82
1l 13,54 6,63
I 13,32 6,45
| 13,10 6,28
V 12,89 6,12
IV 12,70 5,97
A 1l 12,50 5,83
I 12,32 5,70
| 12,14 5,58
ANEXO VI-A

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE RECURSOS MINERAIS —- GDARM
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009,
com redacdo dada pelo Anexo XVII da Medida Proviséria n° 632, de 24/12/2013,
convertida na Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

a) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Especialista em Recursos Minerais


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=111477&ext=pdf
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=111476&ext=pdf
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2013/medidaprovisoria-632-24-dezembro-2013-777760-anexo-pe.pdf
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2014/lei-12998-18-junho-2014-778939-anexo-pl.pdf

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANI(DZEIROS A PARTIR
1°JUL 1°JAN o
2010 2014 1° JAN 2015
11 67,41 74,32 78,04
ESPECIAL 1 66,58 73,40 77,07
I 65,76 72,50 76,13
Vv 64,47 71,08 74,63
AV 63,67 70,20 73,71
B Il 62,88 69,33 72,79
1 62,10 68,47 71,89
I 61,33 67,62 71,00
Vv 60,13 66,29 69,61
AV 59,39 65,48 68,75
A 1] 58,66 64,67 67,91
1 57,94 63,88 67,07
I 57,22 63,09 66,24

b) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Técnico em Atividades de Mineracéao

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE |PADRAO EFEITOS FINAN[C)ZIIEEIROS A PARTIR
1° JUL 1° JAN o
2010 2014 1° JAN 2015
1] 33,57 37,01 38,86
ESPECIAL | 32,81 36,17 37,98
| 32,08 35,37 37,14
V 30,85 34,01 35,71
v 30,16 33,25 34,91
B 1] 29,48 32,50 34,13
I 28,82 31,77 33,36
| 28,17 31,06 32,61
V 27,09 29,87 31,36
v 26,48 29,19 30,65
A 1] 25,89 28,54 29,97
I 25,31 27,90 29,30
| 24,74 27,28 28,64

ANEXO VI-B
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TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE PRODUC}AO MINERAL — GDAPM
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009,
com redacdo dada pelo Anexo XVIII da Medida Proviséria n® 632, de 24/12/2013,
convertida na Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

a) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos
do DNPM referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
~ EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1° JUL 1° JAN 1°JAN
2010 2014 2015
i 54,47 60,05 63,06
ESPECIAL | 53,17 58,62 61,55
| 51,90 57,22 60,08
Vi 49,76 54,86 57,60
V 48,57 53,55 56,23
C AV 47,41 52,27 54,88
i 46,28 51,02 53,57
| 45,17 49,80 52,29
| 44,09 48,61 51,04
Vi 42,27 46,60 48,93
V 41,26 45,49 47,76
B v 40,27 44,40 46,62
i 39,31 43,34 45,51
| 38,37 42.30 44 42
| 37,45 41,29 43,35
Vv 35,91 39,59 41,57
v 35,05 38,64 40,57
A 1l 34,21 37,72 39,60
I 33,39 36,81 38,65
| 32,59 35,93 37,73

b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de
Cargos do DNPM referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A
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PARTIR DE
1° JUL 1° JAN 1° JAN
2010 2014 2015
i 26,98 29,75 31,23
ESPECIAL 1 26,30 29,00 30,45
I 25,63 28,26 29,67
Vi 24,53 27,04 28,40
\ 23,91 26,36 27,68
C v 23,30 25,69 26,97
i 22,71 25,04 26,29
I 22,13 24,40 25,62
I 21,57 23,78 24,97
Vi 20,64 22,76 23,89
\ 20,12 22,18 23,29
B \Y/ 19,61 21,62 22,70
i 19,11 21,07 22,12
1 18,63 20,54 21,57
I 18,16 20,02 21,02
\ 17,38 19,16 20,12
\Y/ 16,94 18,68 19,61
A i 16,51 18,20 19,11
] 16,09 17,74 18,63
I 15,68 17,29 18,15
ANEXO VI-C

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM — GDADNPM
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009,
redacdo dada pelo Anexo XIX da Medida Proviséria n° 632, de 24/12/2013,
convertida na Lei n°® 12.998, de 18/6/2014)

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira de
Analista Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CLASSE | PADRAO

DE
1°J0L TIAN | .
2010 2014 |1 JANZ2015
m 35.86 3054 4151
ESPECIAL T 35,33 38.95 40,90
| 34.81 38,38 40,30
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V 33,96 37,44 39,31
v 33,46 36,89 38,73
B Il 32,97 36,35 38,17
1 32,48 35,81 37,60
I 32,00 35,28 37,04
\Y 31,22 34,42 36,14
\Y/ 30,76 33,91 35,61
A 11 30,31 33,42 35,09
1 29,86 32,92 34,57
I 29,42 32,44 34,06

b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira de
Técnico Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINAN[(;EIROS A PARTIR
1°JUL 1°JAN 0
2010 2014 17 JAN 2015
11 17,91 19,75 20,73
ESPECIAL | 17,38 19,16 20,12
| 16,87 18,60 19,53
V 16,07 17,72 18,60
v 15,60 17,20 18,06
B i 15,15 16,70 17,54
| 14,71 16,22 17,03
| 14,28 15,74 16,53
Vv 13,60 14,99 15,74
v 13,20 14,55 15,28
A 11 12,82 14,13 14,84
I 12,45 13,73 14,41
| 12,09 13,33 14,00

ANEXO VI-D
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM — GDAPDNPM
(Anexo acrescido pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009,
com redacao dada pelo Anexo XX da Medida Provisoria n® 632, de 24/12/2013,
convertida na Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNPM nado compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004
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Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDAPDNPM
~ EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JUL 1° JAN 1°JAN
2010 2014 2015
1 54,47 60,05 63,06
ESPECIAL I 53,17 58,62 61,55
| 51,90 57,22 60,08
Vi 49,76 54,86 57,60
Vv 48,57 53,55 56,23
C AV 47,41 52,27 54,88
i 46,28 51,02 53,57
I 45,17 49,80 52,29
| 44,09 48,61 51,04
Vi 42,27 46,60 48,93
Vv 41,26 45,49 47,76
B AV 40,27 44,40 46,62
i 39,31 43,34 45,51
I 38,37 42,30 44,42
| 37,45 41,29 43,35
Vv 35,91 39,59 41,57
(A\V4 35,05 38,64 40,57
A 1l 34,21 37,72 39,60
I 33,39 36,81 38,65
| 32,59 35,93 37,73

b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do
Plano Especial de Cargos do DNPM ndo compreendidos no art. 15 da Lei n°
11.046, de 27 de dezembro de 2004

Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDAPDNPM
~ EFEITOS FINANCEIROS A

CLASSE PADRAO PARTIR DE

1° JUL 12 JAN 1°JAN

2010 2014 2015

11 26,98 29,75 31,23

ESPECIAL I 26,30 29,00 30,45

| 25,63 28,26 29,67

Vi 24,53 27,04 28,40
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\Y 23,91 26,36 27,68

C \Y 23,30 25,69 26,97
11 22,71 25,04 26,29

I 22,13 24,40 25,62

I 21,57 23,78 24,97

VI 20,64 22,76 23,89

\Y 20,12 22,18 23,29

B \Y 19,61 21,62 22,70
11 19,11 21,07 22,12

] 18,63 20,54 21,57

I 18,16 20,02 21,02

\ 17,38 19,16 20,12

\Y/ 16,94 18,68 19,61

A 11 16,51 18,20 19,11
I 16,09 17,74 18,63

I 15,68 17,29 18,15

c¢) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de
Cargos do DNPM

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM

CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1° JAN 2015
11 7,09 7,82 8,21
ESPECIAL I 6,63 7,31 7,68
I 6,44 7,10 7,46
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LEI N°9.657, DE 3 DE JUNHO DE 1998

Cria, no @mbito das Forcas Armadas, a Carreira
de Tecnologia Militar, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Tecnologia
Militar, os cargos que menciona, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Aurt. 1° Fica criado, no &mbito das Forcas Armadas e nos termos desta Lei, o Plano
de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, constituido pelas seguintes Carreiras e cargos:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°®11.355, de 19/10/2006)

| - Carreira de Tecnologia Militar de nivel superior, com atribuicdes voltadas para
as areas de desenvolvimento, manutencdo e reparos relativos a projetos de construcéo,
manutencdo e modernizacdo dos meios tecnoldgicos militares; (Inciso acrescido pela Medida
Provisoria n°® 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

Il - Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Militar, composta pelos cargos de
Técnico de Tecnologia Militar, de nivel intermediario, com atribui¢des voltadas a execucao
de atividades qualificadas de suporte técnico para as areas de desenvolvimento, manutencdo e
reparos relativos a projetos de construcdo, manutencdo e modernizagdo dos meios
tecnoldgicos militares; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 301, de 29/6/2006,
convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

Il - demais cargos de nivel auxiliar, intermediario e superior, ocupados por
servidores publicos, lotados nas organizacGes militares de tecnologia militar, com atribuices
voltadas a execucdo de atividades técnicas relativas as areas de desenvolvimento, manutencéo
e reparos relativos a projetos de construcdo, manutencdo e modernizacdo dos meios
tecnoldgicos militares. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 301, de 29/6/2006,
convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

Art. 2° Ficam criados, no Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar,
nos Comandos da Marinha, do Exército e da Aeronautica, respectivamente, 0s seguintes
cargos efetivos: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°11.355, de 19/10/2006)

| - no Comando da Marinha:

a) 465 (quatrocentos e sessenta e cinco) cargos de Engenheiro de Tecnologia

Militar;

b) 165 (cento e sessenta e cinco) cargos de Analista de Tecnologia Militar; e

c) 50 (cinguienta) cargos de Técnico de Tecnologia Militar; (Inciso acrescido pela
Medida Provisoria n°® 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n°® 11.355, de 19/10/2006)

Il - no Comando do Exército:

a) 30 (trinta) cargos de Engenheiro de Tecnologia Militar;

b) 30 (trinta) cargos de Analista de Tecnologia Militar; e

¢) 50 (cinguienta) cargos de Tecnico de Tecnologia Militar; (Inciso acrescido pela
Medida Proviséria n® 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n°® 11.355, de 19/10/2006)
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I11 - no Comando da Aerondutica:

a) 30 (trinta) cargos de Engenheiro de Tecnologia Militar;

b) 30 (trinta) cargos de Analista de Tecnologia Militar; e

¢) 50 (cinqlienta) cargos de Técnico de Tecnologia Militar. (Inciso acrescido pela
Medida Provisoria n° 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

8 1° Sdo atribuicbes dos seguintes cargos do Plano de Carreiras dos Cargos de
Tecnologia Militar:

| - Engenheiro de Tecnologia Militar: formulagdo, execucdo e supervisdao de
programas, planos e projetos de engenharia voltados para o desenvolvimento, manutencao e
reparos de equipamentos, armamentos, sensores, sistemas de armas, instalacbes e meios
militares;

Il - Analista de Tecnologia Militar: andlise, desenvolvimento e avaliacdo de
sistemas, programas, planos e projetos de apoio as operacdes militares; planejamento,
formulacéo, implementacédo e supervisao de programas e projetos de arquitetura e aplicagoes
tecnoldgicas das areas da Fisica e da Quimica, voltados para o desenvolvimento, manutencéo
e reparos de estruturas e instalagdes, a producdo, constru¢do, moderniza¢do e manutencao de
sistemas de armas, sensores, municdes e equipamentos militares e a execucdo de projetos e
trabalhos relacionados com magnetismo, materiais magnéticos e equipamentos
magnetometricos; supervisao, programacdo, coordenacdo e execucdo de trabalhos e projetos
relativos & avaliagdo dos recursos naturais da atmosfera, ao estudo dos fenémenos
meteorologicos e as previsdes do tempo, bem como as técnicas de producdo, controle e
andlise clinica e toxicoldgica de medicamentos, drogas, produtos quimicos e bioldgicos, com
emprego na area militar;

I1l - Técnico de Tecnologia Militar: atividades de suporte e apoio técnico
especializado as areas de desenvolvimento, manutencéo e reparos, relativos aos projetos de
construcdo, manutencdo e modernizacdo dos meios tecnoldgicos militares, a execucdo de
politicas e realizacdo de estudos e pesquisas referentes a essas atividades e a producao,
controle e andlise clinica e toxicoldgica de medicamentos nos laboratorios industriais
militares, bem como execucdo de servicos de sinalizacdo nautica. (Paragrafo acrescido pela
Medida Proviséria n® 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n°® 11.355, de 19/10/2006)

§ 2° As atribuicdes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo
estabelecidas em ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo
e da Defesa. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n° 301, de 29/6/2006, convertida
na Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

ANEXO |

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
TECNICO-OPERACIONAL EM TECNOLOGIA MILITAR — GDATEM

a) Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel superior: (Tabela A do anexo | com
redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)
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Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDATEM

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

DE

1°JUL 1° JAN 1°JAN

2010 2013 2015

i 51,02 40,82 52,82

ESPECIAL I 50,03 40,02 46,25
I 49,06 39,25 44,72

VI 46,77 37,42 41,09

V 45,85 36,68 39,71

C 1\ 44,96 35,97 38,38
11 44,08 35,26 37,93

I 43,22 34,58 37,88

I 42,38 33,90 37,60

VI 40,36 32,29 34,66

\ 39,58 31,66 33,57

B 1\ 38,80 31,04 32,49
i 38,04 30,43 31,46

I 37,30 29,84 30,45

I 36,57 29,26 29,48

\Y 34,83 27,86 28,30

\Y/ 34,14 27,31 28,23

A Il 33,48 26,78 27,38
1 32,83 26,26 26,56

I 32,19 25,75 25,76

redacado dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

b) Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel intermediario: (Tabela B do anexo | com

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO
PONTO DA
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GDATEM
) EFEITOS
CLASSE | PADRAO FINANCEIROS
A PARTIR DE
1°JUL | 1°JUL
2012 | 2015
Il Il 18,69 | 19.43
ESPECIAL | Il |ESPECIAL| Il 18,32 | 19,04
! ! 17,97 | 18,67
VI VI 17,62 | 18,29
v Y 17,28 | 17,93
C \Y% IV | 16,94 | 17,57
Il ¢ i 16,61 | 17,22
I I 16,29 | 16,87
! ! 15,98 | 16,54
VI VI 15,66 | 16,20
v Y 15,36 | 1588
B \Y% IV | 1506 | 1556
Il ° i 14,78 | 1526
I I 14,49 | 14,95
! ! 14,22 | 14,67
Vv Vv 13,94 | 14,37
\% IV | 13,66 | 14,07
A Il A Il 13,40 | 13,79
I I 13,14 | 1351
! ! 12,89 | 13,25

c) Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel auxiliar: (Tabela com redacdo dada pela
Lei n®12.702, de 7/8/2012).

Em R$

__[VALOR DO PONTO DA
CLASSE |PADRAO IGDATEM A PARTIR DE
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1% JUL 1% JUL 0
2008 2009 |1 JUL2012
1l 12,15 14,71 11,77
ESPECIAL [ 12,03 14,56 11,65
| 11,91 14,42 11,54
ANEXO 11 )
VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO —RT
(Anexo acrescido pela pela Lei n® 12.277, de 30/6/2010)
VALORES DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
APERF/ESPEC MESTRE DOUTOR
11 1.658,00 3.223,22 6.448,65
ESPECIAL 1 1.608,30 3.126,02 6.254,25
| 1.559,70 3.031,02 6.066,46
Vi 1.501,15 2.923,88 5.842,23
V 1.455,86 2.835,51 5.666,60
C AV 1.411,68 2.749,35 5.496,49
11 1.369,70 2.666,50 5.330,80
1 1.328,83 2.585,87 5.170,63
| 1.289,07 2.507,44 5.014,88
ANEXO 111 )
VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ
(Anexo acrescido pela pela Lei n® 12.277, de 30/6/2010)
Em R$
VALORES DA GQ
PADRAO | NiVEIS DE QUALIFICACAO
| 1 11
Il 793,36 1.542,41 3.085,88
1 773,32 1.504,43 3.007,81
CLASSE | 754,33 1.466,45 2.931,85
VI 729,01 1.417,92 2.837,95
V 711,07 1.382,05 2.766,21
v 693,14 1.347,24 2.696,58
i 676,26 1.313,48 2.628,01
1 659,38 1.280,77 2.561,54
| 642,50 1.249,12 2.497,19
B VI 620,34 1.207,98 2.417,01
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\Y 604,52 1.177,38 2.355,82
\Y 589,75 1.147,84 2.296,74
Il 574,98 1.119,36 2.238,71
I 560,21 1.091,93 2.181,74
I 546,49 1.064,50 2.126,88
\Y 527,50 1.028,63 2.059,36
\Y 514,84 1.003,31 2.007,67
Il 502,18 977,99 1.957,03
I 489,52 953,72 1.907,44
I 476,86 929,46 1.858,91
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LEI N°11.776, DE 17 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia - ABIN, cria as Carreiras de
Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de
Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente
Técnico de Inteligéncia e d& outras
providéncias; e revoga dispositivos das Leis
n° 9.651, de 27 de maio de 1998, 11.233, de
22 de dezembro de 2005, e 11.292, de 26 de
abril de 2006, e as Leis n° 10.862, de 20 de
abril de 2004, e 11.362, de 19 de outubro de
2006.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOIV
PROGRESSAO E PROMOCOES

Art. 16. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras e cargos que integram o
Plano de Carreiras e Cargos da ABIN ocorrera mediante progressdo funcional e promogéo.

8§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, progressdo é a passagem do
servidor para o padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promocdo, a passagem do servidor do Gltimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da
classe imediatamente superior.

§ 2° Ato do Poder Executivo regulamentara os critérios de concessdo de
progressao funcional e promocéo de que trata o caput deste artigo.

Art. 17. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras e cargos que integram o
Plano de Carreiras e Cargos da ABIN obedecera as seguintes regras:

| - intersticio minimo de 18 (dezoito) meses entre cada progressao;

Il - habilitacdo em avaliacdo de desempenho individual correspondente a, no
minimo, 70% (setenta por cento) do limite méximo da pontuacéo das avaliagcdes realizadas no
intersticio considerado para a progressdo; e

I11 - competéncia e qualificagéo profissional.

8§ 1° O intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio para a progressao
funcional, conforme estabelecido no inciso | do caput deste artigo, sera:

| - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracdo, sendo
retomado o computo a partir do retorno a atividade.
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8 2° Enquanto ndo forem regulamentadas, as progressdes e as promocdes dos
titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, as progressoes
funcionais e as promoc@es de que trata o art. 16 desta Lei serdo concedidas observando-se as
normas vigentes em 4 de junho de 2008.

8 3° Na contagem do intersticio necessario a promogdo e a progressdo, sera
aproveitado o tempo computado até 4 de junho de 2008.

Art. 18. Sdo pré-requisitos minimos para promocao as classes dos cargos de nivel
superior de que tratam os incisos | e I11 do caput do art. 2° desta Lei:

| - para a Segunda Classe, possuir certificacdo em eventos de capacitacao,
totalizando, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas, e qualificacdo profissional com
experiéncia minima de 7 (sete) anos e meio, ambas no campo especifico de atuacdo de cada
cargo;

Il - para a Primeira Classe, possuir certificagdo em eventos de capacitacao,
totalizando, no minimo, 240 (duzentas e quarenta) horas, e qualificacdo profissional com
experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos e 1/2 (meio), ambas no campo especifico de
atuacdo de cada cargo; e

Il - para a Classe Especial, ser detentor de certificado de concluséo de curso de
especializacdo ou de formacao especifica equivalente a, no minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas e qualificagdo profissional com experiéncia minima de 25 (vinte e cinco) anos e 1/2
(meio), ambos no campo especifico de atuacdo de cada cargo.

ANEXO |1
(Anexo Il com redacao dada pela Lei n° 12.775, de 28/12/2012)

TABELA DE SUBSIDIOS DAS CARREIRAS
DE OFICIAL DE INTELISBENCIA, OFICIAL T}ECNICO DE INTELIGAENCIA, AGENTE
DE INTELIGENCIA E AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA

a) Tabela I: Valor do Subsidio do Cargo de Oficial de Inteligéncia

Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° ABR 2011 1° JAN2013 12 JAN2014 12 JAN2015
Il 18.400,00 19.338,40 20.285,98 21.300,28
ESPECIAL I 18.110,24 19.033,86 19.966,52 20.964,85
I 17.825,04 18.734,12 19.652,09 20.634,69
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VI 17.261,12 18.141,44 19.030,37 19.981,89
\Y 16.989,29 17.855,74 18.730,68 19.667,21
PRIMEIRA v 16.721,74 17.574,55 18.435,70 19.357,49
I 16.458,40 17.297,78 18.145,37 19.052,64
I 16.199,22 17.025,38 17.859,62 18.752,61
I 15.944,11 16.757,26 17.578,37 18.457,28
VI 15.439,70 16.227,12 17.022,25 17.873,37
\Y 15.196,55 15.971,57 16.754,18 17.591,89
SEGUNDA v 14.957,24 15.720,06 16.490,34 17.314,86
I 14.721,69 15.472,50 16.230,65 17.042,18
I 14.489,85 15.228,83 15.975,05 16.773,80
I 14.261,66 14.989,00 15.723,47 16.509,64
\Y 13.810,48 14.514,81 15.226,04 15.987,34
v 13.592,99 14.286,23 14.986,26 15.735,57
TERCEIRA Il 13.378,93 14.061,26 14.750,26 15.487,77
I 13.168,23 13.839,81 14.517,96 15.243,86
I 12.960,86 13.621,86 14.289,34 15.003,80

b) Tabela Il: Valor do Subsidio do Cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia

Em R$

VALOR DO SUBSIDIO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° ABR 2011 12 JAN2013 12 JAN2014 12 JAN2015
11 16.558,16 17.402,63 18.255,35 19.168,12
ESPECIAL I 16.313,46 17.145,45 17.985,57 18.884,85
I 16.072,37 16.892,06 17.719,77 18.605,76
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VI 15.604,25 16.400,07 17.203,67 18.063,85
\Y 15.373,64 16.157,70 16.949,42 17.796,89
PRIMEIRA v 15.146,44 15.918,91 16.698,93 17.533,88
Il 14.922,60 15.683,65 16.452,15 17.274,76
] 14.702,07 15.451,88 16.209,02 17.019,47
I 14.484,80 15.223,52 15.969,48 16.767,95
VI 14.062,91 14.780,12 15.504,34 16.279,56
\Y 13.855,09 14.561,70 15.275,22 16.038,98
SEGUNDA v 13.650,33 14.346,50 15.049,48 15.801,95
Il 13.448,60 14.134,48 14.827,07 15.568,42
] 13.249,86 13.925,60 14.607,96 15.338,36
I 13.054,05 13.719,81 14.392,08 15.111,68
\Y 12.673,83 13.320,20 13.972,88 14.671,53
v 12.486,53 13.123,34 13.766,39 14.454,71
TERCEIRA Il 12.302,00 12.929,40 13.562,94 14.241,09
I 12.120,20 12.738,33 13.362,51 14.030,63
I 11.941,08 12.550,08 13.165,03 13.823,28
c) Tabela I1lI: Valor do Subsidio do Cargo de Agente de Inteligéncia
Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° ABR 2011 12 JAN2013 12 JAN2014 12 JAN2015
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I 8.445,69 8.876,42 9.311,36 9.776,93

ESPECIAL I 8.239,70 8.659,92 9.084,26 9.538,47
I 8.038,73 8.448,71 8.862,69 9.305,83

VI 7.655,94 8.046,39 8.440,67 8.862,70

\Y 7.469,21 7.850,14 8.234,80 8.646,54

PRIMEIRA v 7.287,03 7.658,67 8.033,94 8.435,64
I 7.109,30 7.471,87 7.838,00 8.229,90

I 6.935,90 7.289,63 7.646,82 8.029,16

I 6.766,73 7.111,83 7.460,31 7.833,33

VI 6.444,51 6.773,18 7.105,07 7.460,32

\Y 6.287,32 6.607,97 6.931,76 7.278,35

SEGUNDA v 6.133,97 6.446,80 6.762,70 7.100,83
I 5.984,37 6.289,57 6.597,76 6.927,65

I 5.838,41 6.136,17 6.436,84 6.758,68

I 5.696,01 5.986,51 6.279,85 6.593,84

\Y 5.424,77 5.701,43 5.980,80 6.279,84

v 5.292,46 5.562,38 5.834,93 6.126,68

TERCEIRA Il 5.163,37 5.426,70 5.692,61 5.977,24
I 5.037,44 5.294,35 5.553,77 5.831,46

I 4.914,57 5.165,21 5.418,31 5.689,22

d) Tabela IV: Valor do Subsidio do Cargo de Agente Técnico de Inteligéncia
Em R$

VALOR DO SUBSIDIO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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1° ABR 2011 | 1°JAN2013 1= JAN2014 12 JAN2015

i 7.600,28 7.987,89 8.379,30 8.798,27

ESPECIAL I 7.414,91 7.793,07 8.174,93 8.583,68
I 7.234,06 7.603,00 7.975,54 8.374,32

Vi 6.889,58 7.240,95 7.595,76 7.975,54

\ 6.721,54 7.064,34 7.410,49 7.781,02

PRIMEIRA v 6.557,60 6.892,04 7.229,75 7.591,23
i 6.397,66 6.723,94 7.053,41 7.406,08

I 6.241,62 6.559,94 6.881,38 7.225,45

I 6.089,38 6.399,94 6.713,54 7.049,21

VI 5.799,41 6.095,18 6.393,84 6.713,54

\% 5.657,96 5.946,52 6.237,90 6.549,79

SEGUNDA v 5.519,96 5.801,48 6.085,75 6.390,04
i 5.385,33 5.659,98 5.937,32 6.234,19

I 5.253,98 5.521,93 5.792,51 6.082,13

I 5.125,84 5.387,26 5.651,23 5.933,80

\ 4.881,75 5.130,72 5.382,12 5.651,23

v 4.762,68 5.005,58 5.250,85 5.513,39

TERCEIRA i 4.646,52 4.883,49 5.122,78 5.378,92
I 4.533,19 4.764,38 4.997,84 5.247,73

I 4.422,62 4.648,17 4.875,93 5.119,73

ANEXO 111

(Anexo com redacao dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR
E INTERMEDIARIO DO GRUPO INFORMACOES
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VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
0 0 0

133282{” janleirdoede janleirdoede janleirdoede

2013 2014 2015

i 6.787,36 | 7.130,12 | 7.483,06 | 7.857,22

ESPECIAL I 6.667,35 | 7.004,05 | 7.350,75 | 7.718,29
| 6.549,45 | 6.880,20 | 7.220,77 | 7.581,81

VI 6.358,70 | 6.679,81 | 7.010,47 | 7.360,99

\% 6.246,26 | 6.561,70 | 6.886,50 | 7.230,83

PRIMEIRA| IV 6.135,82 | 6.445,68 | 6.764,74 | 7.102,98
i 6.027,33 | 6.331,71 | 6.645,13 | 6.977,39

I 5.920,75 | 6.219,75 | 6.527,63 | 6.854,01

| 5.816,07 | 6.109,78 | 6.412,22 | 6.732,83

Vi 5.646,67 | 5.931,83 | 6.225,45 | 6.536,72

V 5.546,83 | 5.826,94 | 6.115,38 | 6.421,15

SEGUNDA| IV 5.448,75 | 5.723,91 | 6.007,25 | 6.307,61
i 5.352,40 | 5.622,70 | 5.901,02 | 6.196,07

I 5.257,77 | 5.523,29 | 5.796,69 | 6.086,52

I 5.164,80 | 5.425,62 | 5.694,19 | 5.978,90

\Y/ 5.014,37 | 5.267,60 | 5.528,34 | 5.804,76

v 4.925,71 | 5.174,46 | 5.430,59 | 5.702,12

TERCEIRA[ 1l 4.838,61 | 5.082,96 | 5.334,57 | 5.601,29
I 4.753,06 | 4.993,09 | 5.240,25 | 5.502,26

| 4.669,02 | 4.904,81 | 5.147,59 | 5.404,97

b) Vencimento basico dos demais cargos de nivel superior do Grupo Informagdes

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

a) Vencimento basico do cargo de nivel superior de Instrutor de Informacgdes do Grupo
Informacdes

Em R$

Em R$
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Informacoes

Em R$

aé?i:jze 1° de janeiro janljirdoede 1° de janeiro
2011 de 2013 2014 de 2015
" 6.336,77| 6.656,78 | 6.986,29 | 7.335,60
ESPECIAL I 6.218,62| 6.532,66 | 6.856,03 | 7.198,83
I 6.102,67| 6.410,85 | 6.728,19 | 7.064,60
VI [5.924,92| 6.224,13 | 6.532,22 | 6.858,83
V 5.814,44| 6.108,07 | 6.410,42 | 6.730,94
PRIMEIRA| IV  |[5.706,03| 5.994,18 | 6.290,90 | 6.605,44
" 5.599,64| 5.882,42 | 6.173,60 | 6.482,28
I 5.495,23| 5.772,74 | 6.058,49 | 6.361,41
I 5.392,76| 5.665,09 | 594552 | 6.242,79
VI [5.235,69| 5.500,09 | 5.772,35 | 6.060,96
\% 5.138,07| 5.397,54 | 5.664,72 | 5.947,96
SEGUNDA| IV  [5.042,27] 5.296,90 [ 5.559,10 | 5.837,06
Il 4.948,25| 5.198,14 | 5.455,44 | 5.728,22
I 4.855,99| 5.101,22 | 5.353,73 | 5.621,41
I 4.765,44| 5.006,09 | 5.253,90 | 5.516,59
\% 4.626,64| 4.860,29 [ 5.100,87 | 5.355,91
IV [4.540,38| 4.769,67 | 5.005,77 | 5.256,06
TERCEIRA| Il |4.455,72| 4.680,73 | 4.912,43 | 5.158,05
I 4.372,64| 459346 | 4.820,83 | 5.061,88
I 4.291,11| 4.507,81 | 4.730,95 | 4.967,50
c) Vencimento béasico do cargo de nivel intermediario de Monitor de Informagdes do Grupo
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
0 0 0
1;328?;” janlei:joede janlei;joede janlei;joede
2013 2014 2015
" 3.316,41 | 3.483,89 | 3.656,34 | 3.839,16
ESPECIAL I 3.260,97 | 3.425,65 | 3.595,22 | 3.774,98
I 3.206,46 | 3.368,39 | 3.535,12 | 3.711,88



LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

VI 3.143,59 | 3.302,34 | 3.465,81 | 3.639,10
Vv 3.091,04 | 3.247,14 | 3.407,87 | 3.578,26
PRIMEIRA[ IV 3.039,37 | 3.192,86 | 3.350,90 | 3.518,45
i 2.988,57 | 3.139,49 | 3.294,90 | 3.459,64
I 2.938,61 | 3.087,01 | 3.239,82 | 3.401,81
I 2.889,49 | 3.035,41 | 3.185,66 | 3.344,95
VI 2.832,83 | 2.975,89 | 3.123,19 | 3.279,35
Vv 2.785,48 | 2.926,15 | 3.070,99 | 3.224,54
SEGUNDA| IV 2.738,92 | 2.877,24 | 3.019,66 | 3.170,64
i 2.693,14 | 2.829,14 | 2.969,19 | 3.117,65
I 2.648,12 | 2.781,85 | 2.919,55 | 3.065,53
| 2.603,85 | 2.735,34 | 2.870,74 | 3.014,28
\Y 2.552,80 | 2.681,72 | 2.814,46 | 2.955,18
v 2.510,12 | 2.636,88 | 2.767,41 | 2.905,78
TERCEIRA[ I 2.468,17 | 2.592,81 | 2.721,16 | 2.857,21
I 2.426,91 | 2.549,47 | 2.675,67 | 2.809,45
| 2.386,34 | 2.506,85 | 2.630,94 | 2.762,49
d) Vencimento basico dos demais cargos de nivel intermediario do Grupo Informacdes

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° de abril 1° de 1° de 1° de
de 2011 janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
i 2.860,99 | 3.005,47 | 3.154,24 | 3.311,95
ESPECIAL I 2.832,66 | 2.975,71 | 3.123,01 | 3.279,16

| 2.804,61 | 2.946,24 | 3.092,08 | 3.246,69
VI 2.763,17 | 2.902,71 | 3.046,39 | 3.198,71
\Y 2.735,81 | 2.873,97 | 3.016,23 | 3.167,04
PRIMEIRA| IV 2.708,72 | 2.845,51 | 2.986,36 | 3.135,68
i 2.681,90 | 2.817,34 | 2.956,79 | 3.104,63
I 2.655,35 | 2.789,45 | 2.927,52 | 3.073,90
| 2.629,06 | 2.761,83 | 2.898,54 | 3.043,46

Em R$
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Vi 2.590,20 | 2.721,01 | 2.855,69 | 2.998,48
\ 2.564,56 | 2.694,07 | 2.827,43 | 2.968,80
SEGUNDA| IV 2.539,17 | 2.667,40 | 2.799,43 | 2.939,41
i 2.514,03 | 2.640,99 | 2.771,72 | 2.910,30
I 2.489,14 | 2.614,84 | 2.744,28 | 2.881,49
I 2.464,49 | 2.588,95 | 2.717,10 | 2.852,95
\% 2.428,07 | 2.550,69 | 2.676,95 | 2.810,79
v 2.404,03 | 2.525,43 | 2.650,44 | 2.782,96
TERCEIRA({ I 2.380,23 | 2.500,43 | 2.624,20 | 2.755,41
I 2.356,66 | 2.475,67 | 2.598,22 | 2.728,13
I 2.333,33 | 2.451,16 | 2.572,50 | 2.701,12

ANEXO IV
(Anexo com redacao dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO GRUPO APOIO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA ABIN

a) Cargos de nivel superior
EmR$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° de abril 1° de 1° de 1° de
de 2011 janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
" 5.053,93 | 5.309,15 | 5.571,96 | 5.850,55
ESPECIAL| I 4.979,24 | 5.230,69 | 5.489,61 | 5.764,09

I 4.905,66 | 5.153,40 | 5.408,49 | 5.678,91
Vi 4.762,77 | 5.003,29 | 5.250,95 [ 5.513,50
\ 4.692,39 | 4.929,36 | 5.173,36 | 5.432,03
C v 4.623,04 | 4.856,50 | 5.096,90 [ 5.351,75
i 4.554,72 | 4.784,73 | 5.021,58 | 5.272,66
I 4.487,41 | 4.714,02 | 4.947,37 | 5.194,74
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b) Cargos de nivel inter

I 4.421,09 | 4.644,36 | 4.874,25 | 5.117,96
VI 4.292,33 | 4.509,09 | 4.732,29 | 4.968,91
\% 4.228,89 | 4.442,45 | 4.662,35 | 4.895,47
B v 4.166,40 | 4.376,80 | 4.593,45 | 4.823,13
i 4.104,82 | 4.312,11 | 4.525,56 | 4.751,84
I 4.044,16 | 4.248,39 | 4.458,69 | 4.681,62
I 3.984,40 | 4.185,61 | 4.392,80 | 4.612,44
\% 3.868,34 | 4.063,69 | 4.264,84 | 4.478,09
v 3.811,18 | 4.003,64 | 4.201,82 | 4.411,92
A i 3.754,85 | 3.94447 | 4.139,72 | 4.346,71
I 3.699,36 | 3.886,18 | 4.078,54 | 4.282,47
I 3.644,69 | 3.828,75 | 4.018,27 | 4.219,18
medirio
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
0 0 0
1;328?;” janlei:joede janlei;joede janleiS)ede
2013 2014 2015
i 3.008,34 | 3.160,26 | 3.316,69 | 3.482,53
ESPECIAL I 2.984,47 | 3.135,19 | 3.290,38 | 3.454,90
I 2.960,78 | 3.110,30 | 3.264,26 | 3.427,47
VI 2.917,02 | 3.064,33 | 3.216,01 | 3.376,81
\% 2.893,87 | 3.040,01 | 3.190,49 | 3.350,02
C v 2.870,91 | 3.015,89 | 3.165,18 | 3.323,44
i 2.848,12 | 2.991,95 | 3.140,05 | 3.297,05
I 2.825,52 | 2.968,21 | 3.115,14 | 3.270,89
I 2.803,09 | 2.944,65 | 3.090,41 | 3.244,93
VI 2.761,67 | 2.901,13 | 3.044,74 | 3.196,98
\% 2.739,75 | 2.878,11 | 3.020,57 | 3.171,60
B v 2.718,01 | 2.855,27 | 2.996,61 | 3.146,44
i 2.696,43 | 2.832,60 | 2.972,81 | 3.121,45
I 2.675,03 | 2.810,12 | 2.949,22 | 3.096,68

Em R$
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| 2.653,80 | 2.787,82 | 2.925,81 | 3.072,10
\ 2.614,58 | 2.746,62 | 2.882,57 | 3.026,70
v 2.593,83 | 2.724,82 | 2.859,70 | 3.002,68
A i 2.573,25 | 2.703,20 | 2.837,01 | 2.978,86
I 2.552,83 | 2.681,75 | 2.814,49 | 2.955,22
I 2.532,57 | 2.660,46 | 2.792,16 | 2.931,77

c) Cargos de nivel auxiliar
Em R$

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO

1°de abril | 1 e 1°de 1° de
de 2011 |janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015

i 1.830,15 | 1.922,57 | 2.017,74 | 2.118,63
1 1.827,55 | 1.919,84 | 2.014,87 | 2.115,62
I 1.824,03 | 1.916,14 | 2.010,99 | 2.111,54

ESPECIAL

ANEXO V
(Anexo com redacao dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

TABELA DE VALORES DA GRA'I:IFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE INFORMACOES E INTELIGENCIA - GDAIN

a) Valor do ponto da GDAIN para o cargo de nivel superior de Instrutor de InformacGes do
Grupo Informacodes
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° de abril 1° de 1° de 1° de
de 2011 janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
i 97,67 102,60 107,68 113,06
ESPECIAL I 96,32 101,18 106,19 111,50
I 94,99 99,79 104,73 109,97
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VI 91,59 96,22 100,98 106,03
\Y 90,32 94,88 99,58 104,56
PRIMEIRA| IV 89,07 93,57 98,20 103,11

Il 87,84 92,28 96,85 101,69
I 86,63 91,00 95,50 100,28
| 85,44 89,75 94,19 98,90
VI 82,37 86,53 90,81 95,35
\Y 81,23 85,33 89,55 94,03
SEGUNDA| IV 80,11 84,16 88,33 92,75
Il 79,01 83,00 87,11 91,47
I 77,92 81,85 85,90 90,20
| 76,84 80,72 84,72 88,96

\Y 74,08 77,82 81,67 85,75
v 73,06 76,75 80,55 84,58
TERCEIRA| Il 72,05 75,69 79,44 83,41

I 71,06 74,65 78,35 82,27
I 70,08 73,62 77,26 81,12

b) Valor do ponto da GDAIN para os demais cargos de nivel superior do Grupo Informacoes
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° de abril | . 19. de | lg. de | 19_ de
de 2011 |janeiro de | janeiro de | janeiro de

2013 2014 2015
Il 91,19 95,80 100,54 105,57
ESPECIAL I 89,84 94,38 99,05 104,00
[ 88,51 92,98 97,58 102,46

VI 85,68 90,01 94,47 99,19

V 84,42 88,68 93,07 97,72

PRIMEIRA| IV 83,17 87,37 91,69 96,27
i 81,94 86,08 90,34 94,86

I 80,73 84,81 89,01 93,46

I 79,54 83,56 87,70 92,09
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Vi 77,00 80,89 84,89 89,13
\% 75,86 79,69 83,63 87,81
SEGUNDA| IV 74,74 78,51 82,40 86,52

i 73,63 77,35 81,18 85,24
I 72,55 76,21 79,98 83,98
I 71,47 75,08 78,80 82,74

\% 69,19 72,68 76,28 80,09
v 68,17 71,61 75,15 78,91
TERCEIRA({ I 67,16 70,55 74,04 77,74

I 66,17 69,51 72,95 76,60
I 65,19 68,48 71,87 75,46

c) Valor do ponto da GDAIN de nivel intermediario de Monitor de Informac6es do Grupo
Informacgdes

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°deabril | 1°de 1° de 1° de
de janeiro de | janeiro de | janeiro de
2011 2013 2014 2015
" 41,60 43,70 45,86 48,15
ESPECIAL 1 40,23 42,26 44,35 46,57
I 38,91 40,87 42,89 45,03
VI 36,43 38,27 40,16 42,17
\% 35,23 37,01 38,84 40,78
PRIMEIRA v 34,08 35,80 37,57 39,45

i 32,95 34,61 36,32 38,14
I 31,87 33,48 35,14 36,90
I 30,82 32,38 33,98 35,68

Vi 28,86 30,32 31,82 33,41
\ 27,91 29,32 30,77 32,31
SEGUNDA| IV 26,99 28,35 29,75 31,24

i 26,11 27,43 28,79 30,23
I 25,25 26,53 27,84 29,23
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| 24,42 25,65 26,92 28,27

\Y 22,86 24,01 25,20 26,46
v 22,11 23,23 24,38 25,60
TERCEIRA| Il 21,38 22,46 23,57 24,75

I 20,68 21,72 22,80 23,94
| 20,00 21,01 22,05 23,15

d) Valor do ponto da GDAIN para os demais cargos de nivel intermediario do Grupo
Informacgdes

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°de abril | 1°de 1°de 1%de
de janeiro de | janeiro de | janeiro de
2011 2013 2014 2015
Il 41,84 43,95 46,13 48,44
ESPECIAL I 40,24 42,27 44,36 46,58
I 38,69 40,64 42,65 44,78
VI 35,99 37,81 39,68 41,66
\% 34,60 36,35 38,15 40,06
PRIMEIRA| IV 33,27 34,95 36,68 38,51

i 31,99 33,61 35,27 37,03
I 30,76 32,31 33,91 35,61
| 29,58 31,07 32,61 34,24

Vi 217,52 28,91 30,34 31,86
\ 26,46 27,80 29,18 30,64
SEGUNDA| IV 25,44 26,72 28,04 29,44

i 24,46 25,70 26,97 28,32
I 23,52 24,71 25,93 27,23
I 22,62 23,76 24,94 26,19

\ 21,04 22,10 23,19 24,35
v 20,23 21,25 22,30 23,42
TERCEIRA|l I 19,45 20,43 21,44 22,51

I 18,70 19,64 20,61 21,64
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| I | 17,98 18,89 19,83 20,82

ANEXO VI
(Anexo com redacao dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO
DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NA ABIN - GDACABIN

a) Valor do ponto da GDACABIN para os cargos de nivel superior do Grupo Apoio
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDACABIN
CLASSE [PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

0 | 1°%de 1° de 1°de

1°de abril| ._". L L
de 2011 | janeiro de [ janeiro de | janeiro de

2013 2014 2015

i 32,31 33,94 35,62 37,40

ESPECIAL I 31,22 32,80 34,42 36,14

I 30,16 31,68 33,25 34,91

VI 28,32 29,75 31,22 32,78

\ 27,36 28,74 30,16 31,67
PRIMEIRA| IV 26,44 27,78 29,16 30,62
i 25,55 26,84 28,17 29,58
I 24,68 25,93 27,21 28,57
| 23,85 25,05 26,29 27,60
Vi 22,39 23,52 24,68 25,91
\ 21,63 22,72 23,84 25,03
SEGUNDA| IV 20,90 21,96 23,05 24,20
i 20,20 21,22 22,27 23,38
I 19,51 20,50 21,51 22,59
| 18,85 19,80 20,78 21,82
\ 17,70 18,59 19,51 20,49
v 17,10 17,96 18,85 19,79
TERCEIRA( Il 16,53 17,36 18,22 19,13
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] 15,97 16,78 17,61 18,49
I 15,43 16,21 17,01 17,86
b) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel intermediario do Grupo Apoio

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACABIN
CLASSE PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
Y] Y] 0
1;228?;” janleirdoede janleirdoede janleirdoede
2013 2014 2015
i 19,23 20,20 21,20 22,26
ESPECIAL I 18,58 19,52 20,49 21,51
I 17,95 18,86 19,79 20,78
VI 16,70 17,54 18,41 19,33
V 16,14 16,96 17,80 18,69
PRIMEIRA v 15,59 16,38 17,19 18,05
i 15,06 15,82 16,60 17,43
I 14,55 15,28 16,04 16,84
I 14,06 14,77 15,50 16,28
VI 13,08 13,74 14,42 15,14
\ 12,64 13,28 13,94 14,64
SEGUNDA v 12,21 12,83 13,47 14,14
i 11,80 12,40 13,01 13,66
I 11,40 11,98 12,57 13,20
I 11,01 11,57 12,14 12,75
V 10,25 10,77 11,30 11,87
\ 9,90 10,40 10,91 11,46
TERCEIRA[ 1l 9,56 10,04 10,54 11,07
1 9,24 9,71 10,19 10,70
I 8,93 9,38 9,84 10,33
c) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel auxiliar do Grupo Apoio:
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDACABIN
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
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1° de 1° de 1° de 1° de
abril de | janeiro de | janeiro de | janeiro de
2011 2013 2014 2015
Il 6,15 6,46 6,78 7,12
ESPECIAL 1 6,09 6,40 6,72 7,06
I 5,93 6,23 6,54 6,87
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LEI N°10.855, DE 1° DE ABRIL DE 2004

Dispde sobre a reestruturacdo da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei n° 10.355, de
26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira
do Seguro Social, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 7° O desenvolvimento dos servidores nos cargos da Carreira do Seguro Social
dar-se-4 mediante progressdo funcional e promogao.

8§ 1° Para os fins desta Lei, progresséo € a passagem do servidor para o padréo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promog¢éo a passagem do
servidor do ultimo padrdo de uma classe para o 1° (primeiro) padrdo da classe imediatamente
superior, observando-se 0s seguintes requisitos: ("Caput" do paragrafo com redacdo dada
pela Lein®11.501, de 11/7/2007)

| - para fins de progressédo funcional:

a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada

padrdo; e

b) habilitacio em avaliagdo de desempenho individual correspondente a, no
minimo, 70% (setenta por cento) do limite méaximo da pontuacéo das avaliagdes realizadas no
intersticio considerado para a progressao; (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n°® 359,
de 16/3/2007, convertida na Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

Il - para fins de promocéo:

a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no
Gltimo padréo de cada classe;

b) habilitacdo em avaliagdo de desempenho individual correspondente a, no
minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuacdo das avaliacdes realizadas no
intersticio considerado para a promocao; e

c) participacdo em eventos de capacitacdo com carga horaria minima estabelecida
em regulamento. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 359, de 16/3/2007, convertida
na Lein®11.501, de 11/7/2007)

§ 2° O intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio para a progressao
funcional e para a promocéo, conforme estabelecido na alinea a dos incisos I e 1l do § 1° deste
artigo, sera: ("Caput" do paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

| - computado a contar da vigéncia do regulamento a que se refere o art. 8° desta
Lei; (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 359, de 16/3/2007, convertida na Lei n°
11.501, de 11/7/2007)

Il - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 359, de
16/3/2007, convertida na Lei n® 11.501, de 11/7/2007)
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Il - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracdo, sendo
retomado o cOmputo a partir do retorno a atividade. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria
n® 359, de 16/3/2007, convertida na Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

8 3° Na contagem do intersticio necessario a promocdo e a progressao, serd
aproveitado o tempo computado da data da Gltima promog¢éo ou progressao até a data em que
a progressdo e a promogéo tiverem sido regulamentadas, conforme disposto no art. 8° desta
Lei. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 359, de 16/3/2007, convertida na Lei n°
11.501, de 11/7/2007)

Art. 8° Ato do Poder Executivo regulamentard os critérios de concessdo de
progressdo funcional e promocéo de que trata o art. 7° desta Lei. (Artigo com redacdo dada
pela Lein®11.501, de 11/7/2007)

Art. 9° Até que seja editado o regulamento a que se refere o art. 8° desta Lei, as
progressdes funcionais e promocdes cujas condi¢cGes tenham sido implementadas serdo
concedidas observando- se, no que couber, as normas aplicaveis aos servidores do Plano de
Classificacdo de Cargos de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Paragrafo Unico. Os efeitos decorrentes do disposto no caput retroagem a 1° de
marc¢o de 2008. (Artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 479, de 30/12/2009,
convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

Art. 10. Os cargos dos servidores referidos no caput do art. 2° desta Lei que nao
optarem pela Carreira do Seguro Social integrardo quadro em extincao.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere o caput deste artigo continuardo a
ser remunerados de acordo com a carreira ou planos a que continuarem pertencendo.

Art. 11. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Seguro
Social - GDASS, devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social, quando em exercicio
de atividades inerentes as atribui¢fes do respectivo cargo no INSS, em fun¢do do desempenho
institucional e individual. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°
568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

8 1° A GDASS sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos
niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo VI desta Lei. (Paragrafo com redacéo dada
pela Lein®11.501, de 11/7/2007)

8 2° A pontuacdo referente a GDASS serd assim distribuida: ("Caput” do
paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 11.501, de 11/7/2007)

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho individual; e (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 359, de
16/3/2007, convertida na Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n°® 359, de
16/3/2007, convertida na Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

8 3° As avaliagbes de desempenho individual e institucional serdo realizadas
semestralmente, considerando-se 0s registros mensais de acompanhamento, e utilizadas como
instrumento de gestdo, com a identificacdo de aspectos do desempenho que possam ser
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melhorados por meio de oportunidades de capacitacdo e aperfeicoamento profissional.
(Parégrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

8 4° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribui¢cdes do cargo ou fungdo, com foco na contribuicdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.501, de
11/7/2007)

8 5° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, considerando a missdo e 0s objetivos da institui¢do. (Pardgrafo com redacéo
dada pela Lei n®11.501, de 11/7/2007)

8§ 6° Os parametros e os critérios da concessao da parcela referente a avaliacdo de
desempenho institucional e individual serdo estabelecidos em regulamento. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

§ 7° (Revogado pela Medida Provisoria n® 199, de 15/7/2004, convertida na Lei
n®10.997, de 15/12/2004)

8§ 8° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional seréo fixadas em
ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social utilizando-se como parametro indicadores
que visam a aferir a qualidade dos servicos relacionados a atividade finalistica do INSS,
podendo ser revistas, a qualquer tempo, ante a superveniéncia de fatores que venham a
exercer influéncia significativa e direta na sua consecucdo. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 359, de 16/3/2007, convertida na Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

8 9° A avaliagdo de desempenho institucional dos servidores lotados na Direcdo
Central do INSS sera correspondente a média da avaliacdo das Geréncias Regionais.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 359, de 16/3/2007, convertida na Lei n°
11.501, de 11/7/2007)

§ 10. A avaliacdo de desempenho institucional dos servidores lotados nas
Geréncias Regionais, Auditorias Regionais, Corregedorias Regionais e Procuradorias
Regionais sera correspondente a média da avaliacdo das Geréncias Executivas vinculadas as
Geréncias Regionais. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 359, de 16/3/2007,
convertida na Lei n®11.501, de 11/7/2007)

§ 11. A partir de 1° de margo de 2007 até 29 de fevereiro de 2008 e até que sejam
regulamentados os critérios e procedimentos de afericdo das avaliacdes de desempenho
individual e institucional, e processados o0s resultados da 12 (primeira) avaliacdo de
desempenho, para fins de atribuicdo da GDASS, o valor devido de pagamento mensal por
servidor ativo serd de 80 (oitenta) pontos, observados o0s respectivos niveis e classes.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 359, de 16/3/2007, convertida na Lei n°
11.501, de 11/7/2007)

§ 12. O resultado da 1% (primeira) avaliacdo de desempenho gerara efeitos
financeiros a partir do inicio do 1° (primeiro) periodo de avaliacéo, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria
n°® 359, de 16/3/2007, convertida na Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

8 13. A GDASS sera paga, de forma ndo cumulativa, com a Gratificacdo de
Atividade de que trata a Lei Delegada n°® 13, de 27 de agosto de 1992. (Paragrafo acrescido
pela Medida Provisdria n® 359, de 16/3/2007, convertida na Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

Art. 12. (Revogado pela Medida Proviséria n°® 359, de 16/3/2007, convertida na
Lei n°11.501, de 11/7/2007)
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Art. 13. (Revogado pela Medida Proviséria n° 199, de 15/7/2004, convertida na
Lei n° 10.997, de 15/12/2004)

Art. 14. (Revogado pela Medida Proviséria n° 359, de 16/3/2007, convertida na
Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

Art. 15. Os integrantes da Carreira do Seguro Social que ndo se encontrem no
efetivo exercicio das atividades inerentes aos respectivos cargos no INSS, somente fardo jus a
GDASS nas seguintes hipoéteses: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida
Provisoria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012).

| - quando cedidos para a Presidéncia ou a Vice-Presidéncia da Republica, no
valor equivalente a 100% (cem por cento) da parcela individual, aplicando-se a avaliagéo
institucional do periodo; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

Il - quando em exercicio no Ministério da Previdéncia Social e nos Conselhos
integrantes de sua estrutura basica ou a eles vinculados, ou nas hip6teses de requisi¢éo
previstas em lei, calculada com base nas mesmas regras validas como se estivessem em
exercicio no INSS; ou (Inciso com redacédo dada pela Medida Provisoria n® 479, de
30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

a) (Revogada pela Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

b) (Revogada pela Lei n°®11.501, de 11/7/2007)

I11 - quando cedidos para érgdos ou entidades do Poder Executivo Federal que ndo
os indicados nos incisos | e Il do caput deste artigo, investidos em cargos em comissao de
Natureza Especial e do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4,
ou equivalentes, perceberdo a GDASS no valor equivalente a avaliacdo institucional do
periodo. (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

Art. 16. Para fins de incorporacdo da GDASS aos proventos de aposentadoria ou
as pensoes relativos a servidores da Carreira do Seguro Social, serdo adotados 0s seguintes
critérios: ("Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de
2004, a gratificacdo a que se refere o caput deste artigo sera paga aos aposentados e
pensionistas: ("Caput" do inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

a) a partir de 1° de julho de 2008, em valor correspondente a 40 (quarenta) pontos;
e (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

b) a partir de 1° de julho de 2009, em valor correspondente a 50 (cinqiienta)
pontos. (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Il - para as aposentadorias concedidas e pens@es instituidas ap6s 19 de fevereiro
de 2004: ("Caput" do inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

a) quando o servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo enquadrar-se no
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o constante das
alineas a e b do inciso | do caput deste artigo; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n°
359, de 16/3/2007, convertida na Lei n® 11.501, de 11/7/2007 e com nova redacdo dada pela
Lei n®11.907, de 2/2/2009)
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b) aos demais aplicar-se-a, para fins de céalculo das aposentadorias e pens@es, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. (Alinea acrescida pela Medida Provisoria
n°® 359, de 16/3/2007, convertida na Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

8 1° (Revogado pela Lei n®11.501, de 11/7/2007)

§ 2° (Revogado pela Lei n®11.501, de 11/7/2007)

Art. 17. ("Caput” do artigo revogado a partir de 1/7/2008, de acordo com a
alinea a, inciso IV do art. 17 da Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

Paragrafo unico. Sobre os valores das Tabelas constantes do Anexo IV desta Lei
incidirdo os indices de reajuste aplicaveis as tabelas de vencimentos dos servidores publicos
federais, a titulo de revisao geral das remuneraces e subsidios, a partir de 2004.

Art. 17-A. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 272, de 26/12/2005,
convertida na Lei n® 11.302, de 10/5/2006 e revogado a partir de 1/7/2008, de acordo com a
alinea a, inciso IV do art. 17 da Lei n® 11.501, de 11/7/2007)

Art. 18. Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados e aos pensionistas.

Art. 19. (Revogado pela Medida Proviséria n° 199, de 15/7/2004, convertida na
Lei n® 10.997, de 15/12/2004)

Art. 20. Os servidores do Quadro de Pessoal do INSS, sem prejuizo dos direitos e
das vantagens do cargo de origem, poderdo ser cedidos para ter exercicio no Ministério da
Previdéncia Social, independentemente da funcéo a ser exercida.

Art. 20-A. Fica vedada a redistribuicdo dos servidores integrantes da Carreira do
Seguro Social, bem como a redistribuicdo de cargos dos quadros de pessoal de quaisquer
6rgdos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional para o
INSS. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 359, de 16/3/2007, convertida na Lei n°
11.501, de 11/7/2007)

Art. 21. Os cargos vagos da Carreira Previdenciaria e do Plano de Classificacdo de
Cargos - PCC e planos correlatos, do Quadro de Pessoal do INSS, na data da publicacdo da
Medida Provisoria n® 146, de 11 de dezembro de 2003, serdo transformados em cargos de
Analista Previdenciario e Técnico Previdenciario da Carreira do Seguro Social, respeitado o
nivel correspondente.

Art. 21-A. Os cargos vagos de nivel superior e nivel intermediario da Carreira
Previdenciaria instituida pela Lei n°® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, do Plano de
Classificacdo de Cargos - PCC instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, e de Planos correlatos, do Quadro de Pessoal do INSS, em 19 de marco de
2007, ficam transformados em cargos de Analista do Seguro Social e de Técnico do Seguro
Social, respeitado o nivel correspondente. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 359,
de 16/3/2007, convertida na Lei n® 11.501, de 11/7/2007 e com nova redacéo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)
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Art. 22. As despesas resultantes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotacao

orcamentaria da Unido.

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

ANEXO IV-A
CARREIRAS DO SEGURO SOCIAL

(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008,

convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

(Anexo com nova redacao dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° de junho de

CLASSE |PADRAO 2009

1° de janeiro de
2013

1° de janeiro de
2014

1° de janeiro de
2015

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

30
horas

40 horas

30
horas

40 horas

30
horas

40 horas

30
horas

40 horas

\VJ 822,76

1.096,98

874,31

1.165,72

929,10

1.238,76

987,31

1.316,38

ESPECIAL I 781,02

1.041,33

829,96

1.106,58

881,96

1.175,91

937,22

1.249,60

1 741,24

988,29

787,69

1.050,21

837,04

1.116,02

889,49

1.185,95

| 732,82

977,07

778,74

1.038,29

827,53

1.103,35

879,38

1.172,48

\VJ 716,66

955,52

761,56

1.015,39

809,28

1.079,01

859,99

1.146,62

C Tl 701,04

934,70

744,97

993,27

791,64

1.055,50

841,25

1.121,64

I 685,88

914,48

728,86

971,78

774,53

1.032,67

823,06

1.097,38

| 671,15

894,85

713,20

950,92

757,89

1.010,50

805,38

1.073,82

\VJ 656,86

875,79

698,02

930,67

741,75

988,98

788,23

1.050,95

B I 642,98

857,28

683,27

911,00

726,08

968,08

771,58

1.028,74

I 629,51

839,33

668,95

891,92

710,87

947,81

755,41

1.007,20

| 616,43

821,88

655,05

873,38

696,10

928,10

739,72

986,26

v 60373

804,95

641,56

855,39

681,76

908,98

724,48

965,94
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\VJ 991,39| 788,50

628,45

837,91

667,82

890,41

709,67 | 946,20

11 579,43| 772,56

615,74

820,97

654,32

872,41

695,32 927,07

1 567,82| 757,08

603,40

804,52

641,21

854,93

681,38 [ 908,50

| 556,53 742,02

591,40

788,51

628,46

837,92

667,84| 890,42

b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario

Em R$

CLASSE

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

PADRAO

1° de junho de
2009

1° de janeiro
de 2013

1° de janeiro
de 2014

1° de janeiro
de 2015

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

30
horas

40
horas

30
horas

40
horas

30
horas

40
horas

30
horas

40
horas

ESPECIAL

1\ 617,81

823,72

656,52

875,33

697,66

930,18

741,37

988,46

Il 584,47

779,28

621,09

828,11

660,01

880,00

701,36

935,14

I 567,35

756,45

602,90

803,85

640,68

854,22

680,82

907,74

| 550,96

734,60

585,48

780,63

622,17

829,54

661,15

881,52

1\ 548,27

731,01

582,62

776,81

619,13

825,49

657,92

877,21

"l 532,72

710,27

566,10

754,77

601,57

802,07

639,26

852,32

I 517,81

690,39

550,26

733,65

584,73

779,62

621,37

828,47

| 503,50

671,31

535,05

713,37

568,57

758,07

604,20

805,57

1\ 489,84

653,11

520,53

694,03

553,15

737,52

587,81

783,73

"l 476,73

635,62

506,60

675,45

538,34

717,77

572,08

762,74

I 464,24

618,97

493,33

657,75

524,24

698,97

557,09

742,76

| 452,24

602,97

480,58

640,75

510,69

680,90

542,69

723,56

V 440,75

587,65

468,37

624,47

497,71

663,60

528,90

705,18

1\ 429,76

573,00

456,69

608,90

485,30

647,06

515,71

687,60

"l 419,23

558,96

445,50

593,98

473,41

631,20

503,08

670,75

I 409,17

545,55

434,81

579,73

462,05

616,06

491,00

654,66

I 399,50

532,65

424,53

566,03

451,13

601,49

479,40

639,18

¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

Em R$

VENCIMENTO BASICO
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EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

%~ | 1°dejunho de | 1°de janeiro | 1°de janeiro | 1°de janeiro
CLASSE |PADRAO| ™ 5009 de 2013 de 2014 de 2015
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

30 40 30 40 30 40 30 40
horas | horas | horas | horas | horas | horas | horas | horas

11 393,26 1524,33|1417,90 557,18 1444,09(592,10{471,91) 629,20
ESPECIAL 1 381,15|508,19 405,03 [ 540,03 (430,41 | 573,87 | 457,38 [ 609,83
| 369,59 492,77)392,75(523,65 417,36 | 556,46 [ 443,51 | 591,32

ANEXO VI
TABELA DE VALOR DO PONTO DA
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DO SEGURO SOCIAL -
GDASS
(Anexo acrescido pela Medida Provisdria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

a) Cargos de Nivel Superior:

EmR$
. VALORES A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 1° DE MARCO DE 2007
Y
IV
ESPECIAL I 14,00
i
|
Y
IV
c I 12,60
T
l
Y
IV
B I 11,90
T
l
Y
A :}1 11,20
T
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b) Cargos de Nivel Intermediario:

Em R$
. VALORES A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 1° DE MARCO DE 2007
Y;
IV
ESPECIAL 1 11,00
T
l
Y;
IV
C 1 9,90
T
l
Y;
IV
B 1 9,35
i
l
Y;
IV
A 1 8,80
i
|

c) Cargos de Nivel Auxiliar:

EmR$
" VALORES A PARTIR DE
CLASSE |PADRAO 1° DE MARCO DE 2007
Y
IV
ESPECIAL| Il 4,00
T
l
Y
IV
c I 3,60
T
l
Y;
B IV 3,20
I
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3,00

ANEXO VI-A

VALOR DO PONTO DA GRATIFICA(;AO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE DO SEGURO SOCIAL — GDASS
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008,

convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

(Anexo com nova redacdo dada pela Lei n°® 12.778, de 28/12/2012)

a) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel superior - 40 horas semanais

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE |PADRAO| 1%de 1° de 1° de 1° de
julho de |janeiro de [ janeiro de | janeiro de

2011 2013 2014 2015

\Y 71,99 75,39 78,95 82,68

ESPECIAL 1] 70,23 73,55 77,02 80,66

I 68,52 71,76 75,15 78,70

| 66,85 70,01 73,31 76,78

\Y 63,67 66,68 69,83 73,12

C 1] 62,12 65,05 68,13 71,34

1 60,60 63,46 66,46 69,60

[ 59,12 61,91 64,84 67,90

\Y 56,30 58,96 61,74 64,66

B 11 54,93 57,52 60,24 63,09

I 53,59 56,12 58,77 61,55

[ 52,28 54,75 57,34 60,04

V 49,79 52,14 54,60 57,18

\Y4 48,58 50,87 53,28 55,79

A 1] 47,40 49,64 51,98 54,44

] 46,24 48,42 50,71 53,11



http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=111636&ext=pdf
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b) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel superior - 30 horas semanais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE |PADRAO| 1°de 1°de 1°de 1°de
julho de |janeiro de | janeiro de [ janeiro de
2011 2013 2014 2015
v 53,99 56,54 59,21 62,01
ESPECIAL 11 52,67 55,16 57,76 60,49
] 51,39 53,82 56,36 59,02
[ 50,14 52,51 54,99 57,59
v 47,75 50,01 52,37 54,84
C 11 46,59 48,79 51,10 53,51
] 45,45 47,60 49,84 52,20
I 44,34 46,43 48,63 50,92
v 42,23 44,22 46,31 48,50
B 1] 41,20 43,15 45,18 47,32
] 40,19 42,09 44,08 46,16
| 39,21 41,06 43,00 45,03
V 37,34 39,10 40,95 42,88
\Y 36,44 38,16 39,96 41,85
A 11 35,55 37,23 38,99 40,83
1 34,68 36,32 38,03 39,83
| 33,83 35,43 37,10 38,85
c) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel intermediario - 40 horas semanais
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE |PADRAO| 1%de 1° de 1° de 1° de
julho de |janeiro de | janeiro de | janeiro de
2011 2013 2014 2015
[\ 48,69 50,99 53,40 55,92
ESPECIAL 1] 47,27 49,50 51,84 54,29
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I 45,89 48,06 50,33 52,70

| 44,55 46,65 48,86 51,17

1\ 42,15 44,14 46,23 48,41

C Il 40,92 42,85 44,88 47,00
I 39,73 41,61 43,57 45,63

| 38,57 40,39 42,30 44,30

1\ 36,49 38,21 40,02 41,91

B Il 35,43 37,10 38,86 40,69
I 34,40 36,02 37,73 39,51

| 33,40 34,98 36,63 38,36

\Y 31,60 33,09 34,66 36,29

\Y 30,68 32,13 33,65 35,24

A Il 29,79 31,20 32,67 34,21
1 28,92 30,29 31,72 33,21

I 28,08 29,41 30,80 32,25

ponto da GDASS para os cargos de nivel intermediario - 30 horas sem

Em R$

anais

VALOR DO PONTO DA GDASS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE [PADRAO| 1°de 1°de 1°de 1°de
julho de |janeiro de [ janeiro de | janeiro de

2011 2013 2014 2015

v 36,52 38,24 40,05 41,94

ESPECIAL 1] 35,45 37,12 38,88 40,71

] 34,42 36,05 37,75 39,53

I 33,41 34,99 36,64 38,37

v 31,61 33,10 34,67 36,30

C "l 30,69 32,14 33,66 35,25

] 29,80 31,21 32,68 34,23

| 28,93 30,30 31,73 33,23

v 27,37 28,66 30,02 31,43

B 1] 26,57 27,83 29,14 30,52

I 25,80 27,02 28,29 29,63
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| 25,05 26,23 27,47 28,77

\Y 23,70 24,82 25,99 217,22

1\ 23,01 24,10 25,24 26,43

A 11 22,34 23,40 24,50 25,66
I 21,69 22,71 23,79 24,91

| 21,06 22,05 23,10 24,19

e) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel auxiliar - 40 horas semanais

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE |PADRAO| 1°de 1° de 1° de 1° de
junho de |janeiro de [ janeiro de | janeiro de

2010 2013 2014 2015

i 7,72 8,08 8,47 8,87

ESPECIAL 1 7,71 8,07 8,46 8,85

I 7,70 8,06 8,44 8,84

f) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel auxiliar - 30 horas semanais

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE |[PADRAO| 1°de 1°de 1°de 1°de
junho de [janeiro de [ janeiro de | janeiro de

2010 2013 2014 2015

i 5,79 6,06 6,35 6,65

ESPECIAL I 5,78 6,05 6,34 6,64

I 5,78 6,05 6,34 6,64
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LEI N°11.501, DE 11 DE JULHO DE 2007

Altera as Leis n° 10.355, de 26 de dezembro
de 2001, 10.855, de 1° de abril de 2004, 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, 11.457, de 16 de
margco de 2007, 10.910, de 15 de julho de
2004, 10.826, de 22 de dezembro de 2003,
11.171, de 2 de setembro de 2005, e 11.233, de
22 de dezembro de 2005; revoga dispositivos
das Leis n% 11.302, de 10 de maio de 2006,
10.997, de 15 de dezembro de 2004, 8.212, de
24 de julho de 1991, 9.317, de 5 de dezembro
de 1996, 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, 11.080, de
30 de dezembro de 2004; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

§ 3° Até 29 de fevereiro de 2008 ou até que seja editado o regulamento a
que se refere o § 2° deste artigo, 0 que ocorrer primeiro, as progressoes
funcionais e promocGes cujas condi¢bes tenham sido implementadas serdo
concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos
servidores do plano de classificacdo de cargos da Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970." (NR)

"Art. 3°-A Fica instituida, a partir de 1° de julho de 2008, a Gratificacéo
Especifica Previdenciaria - GEP, devida aos integrantes da Carreira
Previdenciaria, no valor de R$ 238,00 (duzentos e trinta e oito reais)."

Art. 2° Os arts. 5°, 7°, 8, 9°, 11, 15 e 16 da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004,
passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 5° Os cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar e intermediario
integrantes da Carreira do Seguro Social do Quadro de Pessoal do INSS
cujas atribuicbes, requisitos de qualificagdo, escolaridade, habilitacdo
profissional ou especializacdo exigidos para ingresso sejam idénticos ou
essencialmente iguais ficam agrupados em cargos de mesma denominacéo e
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atribuicdes gerais, conforme estabelecido no Anexo V desta Lei, passando a
denominar-se:

| - os cargos de nivel auxiliar: Auxiliar de Servigos Diversos; e

Il - os cargos de nivel intermediario:

a) Agente de Servicgos Diversos;

b) Técnico de Servicos Diversos; ou

c) Técnico do Seguro Social;

I11 - (revogado)” (NR)

PATL 70

8 1° Para os fins desta Lei, progressdo € a passagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe,
e promogdo a passagem do servidor do ultimo padréo de uma classe para o
1o (primeiro) padrdo da classe imediatamente superior, observando-se 0s
seguintes requisitos:

| - para fins de progressédo funcional:

a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em
cada padrdo; e

b) habilitacdo em avaliagdo de desempenho individual correspondente a, no
minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuacdo das
avaliacdes realizadas no intersticio considerado para a progressao;

Il - para fins de promocéo:

a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no
ultimo padréo de cada classe;

b) habilitacdo em avaliagdo de desempenho individual correspondente a, no
minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuacdo das
avaliacdes realizadas no intersticio considerado para a promocéo; e

c) participacdo em eventos de capacitacdo com carga hordria minima
estabelecida em regulamento.

§ 2° O intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio para a
progressdo funcional e para a promocdo, conforme estabelecido na alinea a
dos incisos | e 1l do § 1° deste artigo, sera:

| - computado a contar da vigéncia do regulamento a que se refere o art. 8°
desta Lei;

Il - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem
legalmente considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracgéo,
sendo retomado o computo a partir do retorno a atividade.

8 3° Na contagem do intersticio necessario & promocao e a progressao, sera
aproveitado o tempo computado da data da Ultima promocdo ou progressao
até a data em que a progressdo e a promogao tiverem sido regulamentadas,
conforme disposto no art. 8° desta Lei." (NR)

"Art. 8° Ato do Poder Executivo regulamentara os critérios de concessdo de
progressao funcional e promocao de que trata o art. 7° desta Lei.” (NR)
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"Art. 9° Até 29 de fevereiro de 2008 ou até que seja editado o regulamento
a que se refere o art. 8° desta Lei, 0 que ocorrer primeiro, as progressoes
funcionais e promocgdes cujas condi¢fes tenham sido implementadas serdo
concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos
servidores do plano de classificacdo de cargos de que trata a Lei n°® 5.645, de
10 de dezembro de 1970." (NR)

"Art. 11. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade do
Seguro Social - GDASS, devida aos integrantes da Carreira do Seguro
Social, em funcdo do desempenho institucional e individual.

§ 1° A GDASS sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e
0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em
seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo VI desta
Lei.

2° A pontuacéo referente 8 GDASS sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos
na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos
na avaliacdo de desempenho institucional.

8§ 3° As avaliagOes de desempenho individual e institucional serdo realizadas
semestralmente, considerando-se 0s registros mensais de acompanhamento,
e utilizadas como instrumento de gestdo, com a identificacdo de aspectos do
desempenho que possam ser melhorados por meio de oportunidades de
capacitacdo e aperfeicoamento profissional.

8 4° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo, com foco na
contribuic&o individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

8 5% A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das
metas organizacionais, considerando a missdo e 0s objetivos da instituicéo.

§ 6° Os parametros e os critérios da concessdao da parcela referente a
avaliacdo de desempenho institucional e individual serdo estabelecidos em
regulamento.

§ 8° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo
fixadas em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social utilizando-se
como parametro indicadores que visam a aferir a qualidade dos servicos
relacionados a atividade finalistica do INSS, podendo ser revistas, a
qualquer tempo, ante a superveniéncia de fatores que venham a exercer
influéncia significativa e direta na sua consecug&o.

8 9° A avaliacdo de desempenho institucional dos servidores lotados na
Direcdo Central do INSS sera correspondente & média da avaliacdo das
Geréncias Regionais.

8 10. A avaliacdo de desempenho institucional dos servidores lotados nas
Geréncias Regionais, Auditorias Regionais, Corregedorias Regionais e
Procuradorias Regionais sera correspondente a média da avaliagdo das
Geréncias Executivas vinculadas as Geréncias Regionais.
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8 11. A partir de 1° de margo de 2007 até 29 de fevereiro de 2008 e até que
sejam regulamentados os critérios e procedimentos de afericdo das
avaliacbes de desempenho individual e institucional, e processados 0s
resultados da 1a (primeira) avaliacdo de desempenho, para fins de atribuigéo
da GDASS, o valor devido de pagamento mensal por servidor ativo sera de
80 (oitenta) pontos, observados os respectivos niveis e classes.

8 12. O resultado da 12 (primeira) avaliagdo de desempenho gerara efeitos
financeiros a partir do inicio do 1° (primeiro) periodo de avaliagcdo, devendo
ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 13. A GDASS seré paga, de forma ndo cumulativa, com a Gratificagdo de
Atividade de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992." (NR)

| - quando cedidos para a Presidéncia ou a Vice-Presidéncia da Republica,
no valor equivalente a 100% (cem por cento) da parcela individual,
aplicando-se a avaliacdo institucional do periodo;

Il - quando em exercicio no Ministério da Previdéncia Social e nos
Conselhos integrantes de sua estrutura basica ou a eles vinculados, calculada
com base nas mesmas regras validas como se estivessem em exercicio no
INSS; ou

a) (revogada);

b) (revogada);

Il - quando cedidos para érgdos ou entidades do Poder Executivo Federal
que nao os indicados nos incisos | e 1l do caput deste artigo, investidos em
cargos em comissdo de Natureza Especial e do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes,
perceberdo a GDASS no valor equivalente a avaliacdo institucional do
periodo." (NR)

"Art. 16. Para fins de incorporacdo da GDASS aos proventos de
aposentadoria ou as pensdes relativos a servidores da Carreira do Seguro
Social, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, a gratificacdo sera correspondente a 30 (trinta) pontos do
valor maximo do respectivo nivel, classe e padrao;

Il - para as aposentadorias concedidas e pens@es instituidas apos 19 de
fevereiro de 2004:

a) quando o servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo
enquadrar-se no disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional no 41,
de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional no 47, de
5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o valor de pontos constante do inciso | do
caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a4, para fins de calculo das aposentadorias e
pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 1° (Revogado).
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§ 2° (Revogado)." (NR)
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LEI N°10.883, DE 16 DE JUNHO DE 2004

Reestrutura a remuneracdo e define as
competéncias dos ocupantes dos cargos da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuario e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Carreira de Fiscal Federal Agropecuario compde-se de cargos efetivos,
agrupados em classes A, B, C e Especial, compreendendo, as 3 (trés) primeiras, 3 (trés)
padrdes, e, a Ultima, 4 (quatro) padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 2° O posicionamento dos atuais ocupantes dos cargos da Carreira a que se
refere o art. 1° desta Lei dar-se-a conforme a correlacao estabelecida no Anexo Il desta Lei.

Art. 3° Sdo atribuigdes dos titulares do cargo de Fiscal Federal Agropecuério, no
ambito do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, em todo o territdrio nacional:

| - a defesa sanitaria animal e vegetal;

Il - a inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal e a fiscalizacao
dos produtos destinados a alimentacéo animal,

Il - a fiscalizacdo de produtos de uso veterinario e dos estabelecimentos que 0s
fabricam e de agrotoxicos, seus componentes e afins;

IV - a fiscalizacdo do registro genealdgico dos animais domésticos, da realizacao
de provas zootécnicas, das atividades hipicas e turfisticas, do sémen destinado a inseminacéao
artificial em animais domeésticos e dos prestadores de servicos de reproducdo animal;

V - a fiscalizacdo e inspecdo da producdo e do comércio de sementes e mudas e da
producdo e comércio de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes
destinados a agricultura;

VI - a fiscalizacdo da producdo, circulacdo e comercializacdo do vinho e
derivados do vinho, da uva e de bebidas em geral;

VII - a fiscalizacdo e o controle da classificacdo de produtos vegetais e animais,
subprodutos e residuos de valor econémico e elaboracao dos respectivos padrdes;

VIII - a fiscalizacdo das atividades de aviacdo agricola, no que couber;

IX - a fiscalizagdo do trénsito de animais vivos, seus produtos e subprodutos
destinados a quaisquer fins, de vegetais e partes vegetais, seus produtos e subprodutos
destinados a quaisquer fins, de insumos destinados ao uso na agropecudaria e de materiais
biolégicos de interesse agricola ou veterinario, nos portos e aeroportos internacionais, nos
postos de fronteira e em outros locais alfandegados;

X - lavrar auto de infracdo, de apreensdo e de interdicdo de estabelecimentos ou
de produtos, quando constatarem o descumprimento de obrigacdo legal relacionada com as
atribuicdes descritas neste artigo;
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XI - assessorar tecnicamente o governo, quando requisitado, na elaboracdo de
acordos, tratados e convengdes com governos estrangeiros e organismos internacionais, dos
quais o Pais seja membro, nos assuntos relacionados com as atribuicfes fixadas neste artigo;

XII - fiscalizar o cumprimento de atos administrativos destinados & protegdo e
certificacdo de cultivares;

XII - as demais atividades inerentes a competéncia do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, que lhes forem atribuidas em regulamento.

Paragrafo UGnico. O Poder Executivo, observado o disposto neste artigo,
disciplinara as atribui¢fes dos cargos de Fiscal Federal Agropecuario em conformidade com
as especificidades e as peculiaridades desenvolvidas por &reas de especializagdo profissional.

Art. 4° (Revogado pela Lei n° 12.775, de 28/12/2012, em vigor a partir de
1/1/2013)

ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DE FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO,
VIGENTE A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2004

CARGO CLASSE PADRAO
v
Il
ESPECIAL T
I
Il
C I

Fiscal Federal
Agropecuario
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LEI N°12.775, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012

Dispde sobre a remuneracdo dos cargos das
Carreiras de Oficial de Chancelaria e
Assistente de Chancelaria, de que trata a Lei n°
11.440, de 29 de dezembro de 2006, da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuério, de
que trata a Lei n° 10.883, de 16 de junho de
2004, das Carreiras de Procurador da Fazenda
Nacional, Advogado da Unido, Procurador
Federal, Defensor Publico da Unido e da
Carreira de Procurador do Banco Central do
Brasil, de que trata a Lei n°® 11.358, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras de Gestdo
Governamental, Diplomata, Técnico de
Planejamento e Pesquisa do Ipea, de que trata
a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008,
das Carreiras de Oficial de Inteligéncia,
Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de
Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia,
de que trata a Lei n® 11.776, de 17 de setembro
de 2008, dos cargos de Delegado de Policia
Federal e de Perito Criminal Federal da
Carreira Policial Federal, da Carreira de
Policial Rodoviario Federal; altera as Leis n°
11.890, de 24 de dezembro de 2008, 11.776,
de 17 de setembro de 2008, 9.654, de 2 de
junho de 1998, 11.358, de 19 de outubro de
2006, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;
revoga dispositivos das Leis n° 10.883, de 16
de junho de 2004, e 11.784, de 22 de setembro
de 2008; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
CARREIRAS DE OFICIAL DE CHANCELARIA
E DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2013, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representa¢do ou outra espécie remuneratoria,
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os titulares dos cargos das seguintes Carreiras referidas na Lei n°® 11.440, de 29 de dezembro
de 2006:

| - Oficial de Chancelaria; e

Il - Assistente de Chancelaria.

Paragrafo Unico. Os valores do subsidio dos integrantes das Carreiras de que
tratam os incisos | e Il do caput séo os fixados nos Anexos | e 11 desta Lei.

Art. 2° Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos
cargos a que se refere o art. 1°, a partir de 1° de janeiro de 2013, as seguintes parcelas
remuneratorias:

| - vencimento basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN, de
que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

ANEXO 11
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR DE FISCAL

Em R$

FEDERAL AGROPECUARIO

CARGO

CLASSE

PADRAO

EFEITOS

FINANCEIROS A

PARTIR DE

1°JAN
2013

1°JAN
2014

1°JAN 2015

Fiscal
Federal
Agropecuario

ESPECIAL

v

16.110,87

17.518,73

18.394,26

15.707,63

17.080,24

17.933,86

15.316,45

16.654,88

17.487,25

14.936,99

16.242,26

17.054,01

14.373,99

15.630,07

16.411,21

14.022,82

15.248,20

16.010,27

13.681,13

14.876,66

15.620,16

13.175,49

14.326,83

15.042,85

12.859,21

13.982,91

14.681,74

12.551,35

13.648,16

14.330,25

12.095,16

13.152,10

13.809,40

11.809,16

12.841,10

13.482,87

11.531,69

12.539,38

13.166,07
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LEI N°10.484, DE 3 DE JULHO DE 2002

Dispde sobre a criacdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizacdo Agropecuaria - GDATFA, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de abril de 2002, a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizacdo Agropecudria - GDATFA, devida aos
ocupantes dos cargos de Agente de Inspecdo Sanitéria e Industrial de Produtos de Origem
Animal e de Agente de Atividades Agropecuarias, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento - Mapa, quando em exercicio das
atividades inerentes as atribui¢es do respectivo cargo no Mapa. (Artigo com redacdo dada
pela Medida Provisdria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

Art. 2° A GDATFA ser4 atribuida em funcdo do alcance das metas de
desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional do Mapa.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°11.907, de 2/2/2009)

8§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
de cada uma das unidades do Mapa, no exercicio das atribui¢des do cargo ou funcdo, para o
alcance das metas de desempenho institucional. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condicGes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 3° A GDATFA seré paga observado o limite maximo de 1 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo desta Lei. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

§ 4° A pontuacdo referente & GDATFA sera assim distribuida: (“Caput” do
paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e (Inciso acrescido pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional. (Inciso acrescido pela Lei n®11.907, de 2/2/2009)

8 5° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacbes de desempenho individual e institucional da GDATFA.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 295, de 29/5/2006 ,_convertida na Lei n°
11.344, de 8/9/2008). e. .com nova redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 6° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo individual e
institucional e de atribuicdo da GDATFA serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, observada a legislagdo vigente. (Paragrafo acrescido
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pela Medida Provisoria n® 295, de 29/5/26 ,_convertida na Lei n°® 11.344, de 8/9/2008) e. com
nova redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 7° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecudria e Abastecimento.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 295, de 29/5/2006 _convertida na Lei n°
11.344, de 8/9/2008) e. com nova redacédo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 8° § 8° Os valores a serem pagos a titulo de GDATFA serdo calculados
multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo, observada a classe e o padrdo em que se
encontra posicionado o servidor. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

8 9° Até que seja publicado o ato a que se refere o § 60 deste artigo e processados
os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional considerando o disposto no § 4°
deste artigo, todos os servidores que fizerem jus a GDATFA deverdo percebé-la em valor
correspondente a ultima pontuacéo que lhe foi atribuida e que serviu de base para a percepc¢éo
da GDATFA multiplicada pelo valor do ponto constante do Anexo desta Lei, conforme
disposto no § 8° deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

8 10. O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere 0 § 6° deste artigo, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441,
de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 11. O disposto no § 9° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDATFA. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 2°-A  Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuard percebendo a GDATFA em valor correspondente ao da
ultima pontuacao obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo ap0s o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cesséo.

8 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cess@o
sem direito a percepcdo da GDATFA no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a gratificacdo
no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 2°-B Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1° desta
Lei, em exercicio no Mapa, quando investidos em cargo em comissao ou funcdo de confianca
fardo jus a GDATFA da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no 8§ 8° do art. 2° desta
Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de
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desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliacdo institucional do Mapa no periodo. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 2°-C Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1° desta
Lei quando ndo se encontrarem em exercicio no Mapa somente fardo jus 8 GDATFA quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipo6teses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDATFA com base
nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no Mapa; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou
equivalentes, e perceberdo a GDATFA calculada com base no resultado da avaliacdo
institucional do Mapa no periodo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 2°-D  Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDATFA continuard a percebé-la em valor
correspondente ao da Gltima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de
cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliacdo ap0s a exoneracao.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907,

de 2/2/2009)

ANEXO
(Anexo com redacao dada pela Lei n° 12.778, de 28/12/2012)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
TECNICA DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA - GDATFA
a) Tabela I: Valor do ponto da GDATFA para os cargos de Agente de Inspecao
Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal, Agente de Atividades
Agropecuérias e Técnico de Laboratorio
Em R$

VALOR DO PONTO DA
GDATFA A PARTIR DE

1° 1° 1°
JAN | JAN | JAN
2013 | 2014 | 2015

[\ 43,85 [46,27]48,82|51,50

CARGO CLASSE [PADRAO 19 JUL

2010

Agente de | speciaL 43.24 | 45,63 48,15 50,79
Inspecéo il
Sanitaria e 42,64

Industrial T 4499147,4750,07
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de Pr(;)f“tos | 42,05 1 44 37| 26,.82| 49,39
gglgrﬁg; " 41,23 | 4351 | 45,91 48,43

C I | 40,66 |42,90|45,27|47.75

Agente de || 40,10 |42,31|44.,64|47,09
Atividades | 39,31 |41,.48|43,77|46,17
Agropecudrias| B | 38,77 |40,91|43,17 4554
| | 3823 |40,34| 42,56 | 44,89

Técnico de Il 37,48 [39,55141,73 (44,02
Laborat6rio A | 36,96 |39,00|41,15|43.41
| | 36,45 |38.46|40,58|42,80

b) Tabela Il: Valor do ponto da GDATFA para os cargos de Auxiliar de
Laborat6rio
Em R$

VALOR DO PONTO DA
GDATFA A PARTIR DE

CARGO | CLASSE |PADRAO| 1° 19 JAN 1° 1°
JUL JAN | JAN

2010 | 2913 | 2014 | 2015
IV | 1983 | 20,92 | 22,07 | 23,28
Auxiliar de |ESPECIAL| 11 | 19,63 | 20.71 | 21,85 | 23,05
Laboratorio I | 1944 | 2051 | 21,64 | 22,83

| 19,25 | 20,31 | 21,43 [ 22,60
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LEIN°1.711, DE 28 DE OUTUBRO DE 1952
Revogada pela Lei N° 8112 de 11 de dezembro de 1990

Dispbe sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis da Uni&o.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 180. O funcionario que contar mais de 35 anos de servi¢o publico sera
aposentado:

a) com as vantagens da comissdo ou funcdo gratificada em cujo exercicio se
achar, desde gque o exercicio abranja, sem interrupc¢do, 0s cinco anos anteriores;

b) com idénticas vantagens, desde que o exercicio do cargo em comissdo ou da
funcéo gratificada tenha compreendido um periodo de dez anos, consecutivos ou ndo, mesmo
que, ao aposentar-se, o funcionario ja esteja fora daquele exercicio.

8 1° No caso da letra b déste artigo, quando mais de um cargo ou funcéo tenha
sido exercido, serdo atribuidas as vantagens do maior padrdo, desde que lhe corresponda um
exercicio minimo de dois anos; fora dessa hipdtese, atribuir-se-do as vantagens do cargo ou
funcéo de remuneracdo imediatamente inferior.

8§ 2° A aplicagdo do regime estabelecido neste artigo exclui as vantagens
instituidas no artigo 184, salvo o direito de opcao.

Art. 181. Fora dos casos do artigo 178, o provento sera, proporcional ao tempo de
servico, na razdo de um trinta avos por ano.

Paragrafo Unico. Ressalvado o dispdsto nos artigos 179, 180 e 184, o provento da
aposentadoria ndo serd superior ao vencimento ou remuneracdo da atividade nem inferior a
um térco.

Art. 182. O provento da inatividade sera revisto:

a) sempre que houver modificagdo geral de vencimentos ou remuneragdo, néo
podendo sua elevacdo se inferior a dois tercos do aumento concedido ao funcionario em
atividade;
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b) quando o funcionario inativo fér acometido de tuberculose ativa, alienacdo
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra ou paralisia, positivada em inspecdo médica,
passara, a ter como provento o0 vencimento ou a remuneragdo que percebia na atividade.

Art. 183. O funcionéario aposentado que vier a exercer cargo publico em comisséo,
que ndo seja de direcdo, terd, ao retornar a inatividade, proventos iguais ao vencimento do
cargo em comissdo, desde que o tenha exercido por mais de 10 anos e ja completado mais de
35 de servico publico.

Art. 184. O funcionério que contar 35 anos de servico serd aposentado:

| - com provento correspondente ao vencimento ou remuneracdo da classe
imediatamente superior;

Il - com provento aumentado de 20% quando ocupante da Ultima classe da
respectiva carreira;

Il - com a vantagem do inciso Il, quando ocupante de cargo isolado se tiver
permanecido no mesmo durante trés anos.

Art. 185. O provento da aposentadoria do funcionario da carreira de diplomata e
de ocupante de cargo isolado de provimento efetivo no exterior, serd calculado sbbre a
remuneracao que perceber no Brasil.
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LEI N°9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997

Altera dispositivos das Leis n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, 8.460, de 17 de
setembro de 1992, e 2.180, de 5 de fevereiro
de 1954, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 9°, 10, 11, 13, 15, 17, 18, 19, 20, 24, 31, 35, 36, 37, 38, 44,46, 47,
53, 58, 61, 62, 67, 80, 81, 83, 84, 86, 87, 91, 92, 93, 95, 98, 102, 103, 117, 118, 119, 120, 128,
129, 133, 140, 143, 149, 164, 167, 169, 186, 203, 230 e 243 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

Il - em comissdo, inclusive na condicdo de interino, para cargos de
confianca vagos.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza
especial poderd ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro
cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicbes do que anualmente ocupa,
hipdtese em que deverd optar peta remuneracdo de um deles durante o
periodo da interinidade."

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento
do servidor na carreira, mediante promocdo, serdo estabelecidos pela lei que
fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administracdo Publica Federal e
seus regulamentos."

"Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do
respectivo plano de carreira, condicionada a inscricdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipdteses de isencdo nele expressamente previstas."

Y 4 TR 1 PSSR
8 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato
de provimento.

8 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de
provimento, em licenca prevista nos incisos I, I1l e V do art. 81, ou afastado
nas hipoteses dos incisos I, 1V, VI, VIII, alineas "a", "b ", "d", "e" e "f ", IX
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e X do art. 102, o prazo sera contado do término do impedimento.

"Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico
ou da funcdo de confianca.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

8§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de
sua designacdo para funcdo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos
prazos previstos neste artigo, observado o disposto no art. 18.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado
ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

8§ 4° O inicio do exercicio de funcdo de confianga coincidira com a data de
publicacdo do ato de designacéo, salvo quando o servidor estiver em licenca
ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipotese em que recaird no
primeiro dia Gtil apds o término do impedimento, que nao poderé exceder a
trinta dias da publicacéo."
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LEI N°10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004

Dispde sobre a aplicacdo de disposicdes da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis
n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213,
de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de
cargo efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, previsto no § 3° do art. 40 da Constituicdo
Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, sera
considerada a media aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas como base para
as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

8§ 1° As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo
0s seus valores atualizados més a més de acordo com a variacdo integral do indice fixado para
a atualizacdo dos salérios-de-contribuigdo considerados no célculo dos beneficios do regime
geral de previdéncia social.

§ 2° A base de calculo dos proventos serd a remuneracdo do servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuicéo para
regime proprio.

8§ 3° Os valores das remuneracGes a serem utilizadas no célculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico, na forma do regulamento.

8 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderéo ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salério-de-contribui¢do, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

8 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasidao de
sua concessdo, ndo poderdo ser inferiores ao valor do salario-minimo nem exceder a
remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 2° Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos
aposentados de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, falecidos a partir da data de publicacéo
desta Lei, sera concedido o beneficio de pensdo por morte, que sera igual:
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| - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

Il - & totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor das pensdes o limite previsto no art. 40, § 2°,
da Constituicdo Federal.
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LEI N°12.618, DE 30 DE ABRIL DE 2012

Institui o regime de previdéncia complementar
para os servidores publicos federais titulares
de cargo efetivo, inclusive os membros dos
6rgdos que menciona; fixa o limite maximo
para a concessdo de aposentadorias e pensdes
pelo regime de previdéncia de que trata o art.
40 da Constituicdo Federal; autoriza a criacao
de 3 (trés) entidades fechadas de previdéncia
complementar, denominadas Fundagdo de
Previdéncia Complementar do  Servidor
Publico Federal do Poder Executivo
(Funpresp-Exe), Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Legislativo (Funpresp-Leg) e Fundacéo
de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario
(Funpresp-Jud); altera dispositivos da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004; e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° E instituido, nos termos desta Lei, o regime de previdéncia complementar
a que se referem os 88 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal para os servidores
publicos titulares de cargo efetivo da Unido, suas autarquias e fundacdes, inclusive para os
membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico da Unido e do Tribunal de Contas da
Unido.

8 1° Os servidores e os membros referidos no caput deste artigo que tenham
ingressado no servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de
previdéncia complementar poderdo, mediante prévia e expressa opcao, aderir ao regime de
que trata este artigo, observado o disposto no art. 3° desta Lei. (Paragrafo unico renumerado
para 8§ 1° pela Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

8§ 2° Os servidores e os membros referidos no caput deste artigo com remuneragéo
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, que venham a ingressar no servigo publico a partir do inicio da vigéncia do regime de
previdéncia complementar de que trata esta Lei, serdo automaticamente inscritos no
respectivo plano de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.183, de 4/11/2015)
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8 3° Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscri¢do, nos termos do regulamento do plano de beneficios. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

8 4° Na hipdtese do cancelamento ser requerido no prazo de até noventa dias da
data da inscricdo, fica assegurado o direito a restituicdo integral das contribuigdes vertidas, a
ser paga em até sessenta dias do pedido de cancelamento, corrigidas monetariamente.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

8 5% O cancelamento da inscricdo previsto no 8 4° ndo constitui resgate.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

8 6° A contribuicdo aportada pelo patrocinador ser& devolvida a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo da devolucdo da contribuicdo aportada pelo participante.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - patrocinador: a Unido, suas autarquias e fundacGes, em decorréncia da
aplicacdo desta Lei;

Il - participante: o servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, inclusive o
membro do Poder Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas da Unido, que
aderir aos planos de beneficios administrados pelas entidades a que se refere o art. 4° desta
Lei;

Il - assistido: o participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de
prestacdo continuada.
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DECRETO N°7.133, DE 19 DE MARCO DE 2010

Regulamenta os critérios e procedimentos
gerais a serem observados para a realizacdo
das avaliacbes de desempenho individual e
institucional e o pagamento das gratificacdes
de desempenho de que tratam as Leis n°s
9.657, de 3 de junho de 1998, 10.484, de 3 de
julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro de
2002, 10.551, de 13 de novembro de 2002,
10.682, de 28 de maio de 2003, 10.768, de 19
de novembro de 2003, 10.871, de 20 de maio
de 2004, 10.883, de 16 de junho de 2004,
11.046, de 27 de dezembro de 2004, 11.090,
de 7 de janeiro de 2005, 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, 11.156, de 29 de julho de
2005, 11.171, de 2 de setembro de 2005,
11.233, de 22 de dezembro de 2005, 11.344,
de 8 de setembro de 2006, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 11.356, de 19 de outubro de
2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006,
11.784, de 22 de setembro de 2008, 11.890, de
24 de dezembro de 2008, e 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
84, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no § 6° do art. 7°-A da Lei n°
9.657, de 3 de junho de 1998, no § 5° do art. 2° da Lei n° 10.484, de 3 de julho de 2002, no §
7° do art. 5° da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, no art. 4° da Lei n° 10.551, de 13
de novembro de 2002, no art. 4°-C da Lei n° 10.682, de 28 de maio de 2003, no art. 12-A da
Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003, no § 1° do art. 16 e no § 1° do art. 20-B da Lei n°
10.871, de 20 de maio de 2004, no 8§ 10 do art. 5°-A da Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004,
na Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, no § 10 do art. 16 da Lei n® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, no art. 11-D da Lei n°® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, no § 1° do art. 2° da
Lei n° 11.156, de 29 de julho de 2005, na Lei n°® 11.171, de 2 de setembro de 2005, no art. 2°-
E da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, no art. 19-D da Lei n° 11.344, de 8 de
setembro de 2006, no § 7° do art. 5°-B, no § 3° do art. 35 e no art. 145 da Lei n® 11.355, de 19
de outubro de 2006, no § 6° do art. 1°-C e no 8§ 6° do art. 8°-C da Lei n°® 11.356, de 19 de
outubro de 2006, no art. 7°-A, no art. 17, no art. 31-E, no 8§ 1° do art. 33, no art. 48-D e no art.
62-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, no art. 75 da Lei n® 11.784, de 22 de
setembro de 2008, no 8 6° do art. 56, no § 6° do art. 91, no 8§ 6° do art. 124 e no art. 142 da Lei
n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, no art. 7°, no § 5° do art. 111, no § 6° do art. 128, no
art. 194 e no art. 233 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,

DECRETA:
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Art. 1° Ficam aprovados, na forma deste Decreto, 0s critérios e procedimentos
gerais a serem observados para a realizacdo das avaliacbes de desempenho individual e
institucional e o pagamento das seguintes gratificagdes de desempenho:

| - Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
GDPGPE, instituida pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, devida aos titulares dos
cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as
atribuicbes do respectivo cargo nos 6rgaos ou entidades da administracdo publica federal ou
nas situagOes referidas no § 9° do art. 7°-A da Lei n°® 11.357, de 2006;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de
InformacOes e AvaliagBes Educacionais - GDIAE, instituida pela Lei n° 11.357, de 2006,
devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras de Pesquisa e Desenvolvimento de
InformacGes e Avaliacbes Educacionais e Suporte Técnico em Informacfes Educacionais,
guando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no
Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP;

1l - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e
AvaliacBes Educacionais - GDINEP, instituida pela Lei n° 11.357, de 2006, devida aos
ocupantes de cargos do Plano Especial de Cargos do Inep - PECINEP, quando lotados e em
exercicio das atividades inerentes as atribui¢des do respectivo cargo no INEP;

IV - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execucdo de
Programas e Projetos Educacionais - GDAFE, instituida pela Lei n® 11.357, de 2006, devida
aos ocupantes dos cargos das Carreiras de Financiamento e Execu¢do de Programas e Projetos
Educacionais e Suporte Técnico ao Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos
Educacionais, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribui¢cbes do
respectivo cargo no Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE;

V - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do
FNDE - GDPFNDE, instituida pela Lei n® 11.357, de 2006, devida aos titulares dos cargos de
provimento efetivo integrantes do Plano Especial de Cargos do FNDE - PECFNDE, quando
lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribui¢des do respectivo cargo no FNDE;

VI - Gratificacdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA, instituida pela
Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, devida aos servidores titulares dos cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC instituido pela Lei n® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundacbes publicas ndo
integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes a0 Quadro de Pessoal da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA e nele lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venham a ser para ele
redistribuidos, desde que as respectivas redistribui¢es tenham sido requeridas até a referida
data, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribui¢cfes do respectivo
cargo na SUFRAMA,;

VIl - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Embratur - GDATUR,
instituida pela Lei n° 11.356, de 2006, devida aos servidores titulares dos cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 1970,
ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas ndo integrantes de Carreiras
estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da
EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo, e nele lotados em 31 de dezembro de 2005 ou
que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribui¢des tenham sido
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requeridas até a referida data, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as
atribuigdes do respectivo cargo na EMBRATUR,;

VIII - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC, instituida pela
Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, devida aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da Cultura, quando lotados e em exercicio
das atividades inerentes as atribuicBes do respectivo cargo no Ministério da Cultura ou no
Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional - IPHAN, na Fundacdo Nacional de
Arte - FUNARTE, na Fundagéo Biblioteca Nacional - FBN e na Fundagdo Cultural Palmares
- FCP, em 30 de julho de 2005, ou que venham a ser redistribuidos para esses Quadros, desde
que as redistribuicfes tenham sido requeridas até 12 de julho de 2005;

IX - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo
a Policia Federal - GDATPF, instituida pela Lei n° 10.682, de 28 de maio de 2003, devida aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, quando em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes
do respectivo cargo no Departamento de Policia Federal,

X - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo &
Policia Rodoviaria Federal - GDATPREF, instituida pela Lei n°® 11.095, de 13 de janeiro de
2005, devida aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, quando em exercicio das atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no Departamento de Policia Rodoviaria Federal,

Xl - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Assisténcia Especializada do
Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica - GDAPEN, instituida pela Lei
n°® 11.907 de 2 de fevereiro de 2009, devida aos titulares dos cargos de Especialista em
Assisténcia Penitenciaria e de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria, quando em
exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no ambito dos
estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justica;

XII - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Agente Penitenciario Federal -
GDAPEF, instituida pela Lei n°® 11.907, de 2009, devida aos titulares dos cargos de Agente
Penitenciario Federal quando em exercicio das atividades inerentes as atribuicGes do
respectivo cargo no ambito dos estabelecimentos penais e de internamento federais,
integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica e
nas dependéncias do Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica;

XII - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN, instituida
pela Lei n° 11.907, de 2009, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, de niveis
superior, intermediario e auxiliar, regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, quando lotados e em
exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo na Fundacdo Nacional do
indio - FUNAI;

XIV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario -
GDAPA, instituida pela Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, devida aos servidores
ocupantes dos cargos de Engenheiro Agrébnomo, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Instituto Nacional de Colonizacéo e Reforma Agraria - INCRA, que integrarem a Carreira de
Perito Federal Agrario;

XV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA,
instituida pela Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, devida aos ocupantes dos cargos do
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, quando em exercicio
de atividades inerentes as atribui¢des do respectivo cargo no INCRA,;
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XVI - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das
Forcas Armadas - GDAHFA, instituida pela Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008, devida
aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano de Carreiras e Cargos do
Hospital das Forcas Armadas - PCCHFA, quando lotados e em exercicio das atividades
inerentes as atribuicGes do respectivo cargo no Hospital das Forcas Armadas - HFA;

XVII - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de
Trafego Aéreo - GDASA, instituida pela Lei n° 10.551, de 13 de novembro de 2002, devida
aos ocupantes dos cargos efetivos de niveis superior e intermediario do Grupo Defesa Aérea e
Controle de Trafego Aéreo - DACTA, quando no exercicio das atribuicdes do cargo,
ressalvadas as excecOes expressamente previstas em lei;

XVII - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico Operacional em
Tecnologia Militar - GDATEM, instituida pela Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, devida
aos ocupantes dos cargos efetivos do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar,
quando no exercicio de atividades inerentes as respectivas atribuicdes nas organizacbes
militares, que cumpram carga horéaria de quarenta horas semanais;

XIX - Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Salde e do
Trabalho - GDPST, instituida pela Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, devida aos
titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicGes do respectivo
cargo no Ministério da Previdéncia Social, no Ministério da Satde, no Ministério do Trabalho
e Emprego e na Fundacdo Nacional de Saude - FUNASA,

XX - Gratificagdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais
Agropecudrios - GDFFA, instituida pela Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004, devida aos
titulares de cargos de provimento efetivo da Carreira de Fiscal Federal Agropecuério, de que
trata o art. 1° da mencionada Lei, quando lotados e em exercicio nas atividades inerentes as
atribuicBes do respectivo cargo nos 6rgdos ou entidades da administracdo publica federal,

XXI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizacdo
Agropecuaria - GDATFA, instituida pela Lei n® 10.484, de 3 de julho de 2002, devida aos
ocupantes dos cargos de Agente de Inspecdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem
Animal e de Agente de Atividades Agropecuarias, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, quando lotados e em exercicio naquele
Ministério;

XXII - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN,
instituida pela Lei n® 11.907, de 2009, devida aos servidores titulares dos cargos de
provimento efetivo integrantes das Carreiras de que trata o art. 1° da mencionada Lei, quando
lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicGes do respectivo cargo no
Ministério das Relagdes Exteriores;

XXII - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia -
GDACT, instituida pela Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, devida aos
ocupantes dos cargos efetivos integrantes das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia,
Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1993, e aos empregados de nivel
superior mencionados no art. 27 da citada Lei, quando em exercicio das atividades inerentes
as atribuicdes do cargo ou emprego de que é titular no respectivo 6rgao de lotagéo;

XXIV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovacdo em Saude Publica - GDACTSP, instituida pela Lei n® 11.355, de 2006,
devida aos ocupantes dos cargos efetivos de que tratam os arts. 12 e 28 da mencionada Lei,
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que optaram pelo enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovagdo em Saude Publica;

XXV - Gratificacdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
Saude Puablica - GDAPIB, instituida pela Lei n°® 11.907, de 2009, devida aos ocupantes dos
cargos efetivos, de carreira ou isolados, de nivel superior, intermediario e auxiliar dos
Quadros de Pessoal do Instituto Evandro Chagas - IEC e do Centro Nacional de Primatas -
CENP, aos titulares dos cargos efetivos de niveis superior e intermediario do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n°® 11.357, de 2006, os integrantes da Carreira
da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n°® 11.355, de 2006, e da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002,
pertencentes a0 Quadro de Pessoal do IEC e do CENP, em 31 de maio de 2008, e aos
empregados de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei n°® 8.691, de 1993, quando em
exercicio das atividades inerentes as atribuicGes do cargo ou emprego de que é titular no
respectivo orgao de lotacdo;

XXVI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental -
GDAEM, instituida pela Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005, devida aos ocupantes dos
cargos da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, do Ministério do Meio Ambiente, do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA e do
Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes, de que
trata a Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, quando em exercicio de atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto
Chico Mendes;

XXVII - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico- Executiva e de
Suporte do Meio Ambiente - GTEMA, instituida pela Lei n°® 11.357, de 2006, devida aos
titulares dos cargos do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA -
PECMA, de que trata o art. 12 da mencionada Lei, quando lotados e em exercicio das
atividades inerentes as atribuices do respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente, no
IBAMA ou no Instituto Chico Mendes;

XXVIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infra- Estrutura de
Transportes - GDAIT, instituida pela Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, devida aos
ocupantes dos cargos das carreiras de Infra-Estrutura de Transportes e de Suporte a Infra-
Estrutura de Transportes, quando em exercicio das atividades inerentes as atribui¢fes do
cargo de que é titular no Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT;

XXIX - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT,
instituida pela Lei n°® 11.171, de 2005, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do
DNIT, ocupantes dos cargos de nivel superior de Arquiteto, Economista, Engenheiro,
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Operacdes, Estatistico e Gedlogo e de nivel
intermediario de Agente de Servigos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista,
quando em exercicio das atividades inerentes as atribui¢cbes do cargo de que € titular no
DNIT,;

XXX - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT -
GDADNIT, instituida pela Lei n°® 11.171, de 2005, devida aos servidores das Carreiras de
Analista Administrativo e de Técnico Administrativo do DNIT, quando em exercicio de
atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo do citado 0rgao;

XXXI - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano
Especial de Cargos do DNIT - GDAPEC, instituida pela Lei n°® 11.171, de 2005, devida aos
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servidores do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes ndo compreendidos no art. 15 da mencionada Lei, quando em exercicio de
atividades inerentes as atribui¢cdes do respectivo cargo no DNIT;

XXXII - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Recursos Minerais -
GDARM, instituida pela Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, devida aos ocupantes dos
cargos das Carreiras de Especialista em Recursos Minerais e de Técnico em Atividades de
Mineracdo, quando em exercicio das atividades inerentes as atribui¢cbes do cargo de que é
titular no Departamento Nacional de Produgéo Mineral - DNPM,;

XXX - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Producdo Mineral -
GDAPM, instituida pela Lei n® 11.046, de 2004, devida aos servidores do Plano Especial de
Cargos do DNPM ocupantes dos cargos de nivel superior de Economista, Engenheiro,
Geografo, Gedlogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico e dos de nivel
intermediario de Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico em Recursos Minerais,
quando em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do cargo de que é titular no citado
orgéo;

XXXV - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM -
GDADNPM, instituida pela Lei n° 11.046, de 2004, devida aos servidores das Carreiras de
Analista Administrativo e de Técnico Administrativo do DNPM, quando em exercicio das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo de que é titular no citado 6rgao;

XXXV - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano
Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, instituida pela Lei n°® 11.046, de 2004, devida
aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM ndo compreendidos no art. 15 da
mencionada Lei, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuices do respectivo
cargo no citado 6rgao;

XXXVI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Fazendaria - GDAFAZ,
instituida pela Lei n° 11.907, de 2009, devida aos servidores ocupantes dos cargos de
provimento efetivo do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, quando
lotados e no exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo nas unidades
do Ministério da Fazenda;

XXXVII - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Especifica da Susep -
GDASUSEP, instituida pela Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, devida
exclusivamente aos servidores de nivel intermediario do Quadro de Pessoal da
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP e aos titulares de cargos integrantes do
Quadro Suplementar daquela entidade, quando em exercicio de atividades nas unidades da
SUSEP;

XXXVIII - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especificas da CVM -
GDECVM, instituida pela Lei n°® 11.890, de 2008, devida exclusivamente aos servidores de
nivel intermediario titulares dos cargos de Agente Executivo do Quadro de Pessoal da
Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM e aos servidores de nivel superior do Quadro
Suplementar daquela entidade, quando em exercicio de atividades nas unidades da CVM,;

XXXIX - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Suporte da CVM -
GDASCVM, instituida pela Lei n® 11.890, de 2008, devida exclusivamente aos servidores de
nivel intermediario titulares dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais do Quadro de Pessoal
da CVM;

XL - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especificas do Ipea - GDAIPEA,
instituida pela Lei n® 11.890, de 2008, devida exclusivamente aos titulares de cargos de niveis
superior e intermediario do Plano de Carreiras e Cargos da Fundacdo Instituto de Pesquisa
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Econdmica Aplicada - IPEA, de que trata o inciso V do caput do art. 102 da mencionada Lei e
aos servidores de nivel superior do Quadro Suplementar daquela entidade, quando em
exercicio de atividades nas unidades do IPEA;

XLI - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Informagdes e Inteligéncia -
GDAIN, instituida pela Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008, devida exclusivamente aos
servidores de niveis superior e intermediario do Grupo Informac@es, quando em exercicio de
atividades nas unidades da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN;

XLII - Gratificagcdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN -
GDACABIN, instituida pela Lei n° 11.776, de 2008, devida exclusivamente aos ocupantes
dos cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar do Grupo Apoio do Plano Especial de
Cargos, quando em exercicio de atividades nas unidades da ABIN;

XLI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo - GDAR,
instituida pela Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, devida aos ocupantes dos cargos a que
se referem os incisos | a XVI, XIX e XX do art. 1° da mencionada Lei, quando em exercicio
de atividades inerentes as atribui¢fes do respectivo cargo nas Agéncias Reguladoras referidas
no Anexo | da Lei n®10.871, de 2004;

XLIV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico- Administrativa em
Regulacdo - GDATR, instituida pela Lei n® 10.871, de 2004, devida aos ocupantes dos cargos
de Analista Administrativo e Técnico Administrativo de que tratam as Leis n°® 10.768, de 19
de novembro de 2003, e 10.871, de 2004, quando em exercicio de atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo nas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n°
10.871, de 2004;

XLV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos - GDRH,
instituida pela Lei n° 10.768, de 2003, devida aos ocupantes dos cargos de Especialista em
Recursos Hidricos e de Especialista em Geoprocessamento, quando em exercicio de
atividades inerentes as atribuigbes do respectivo cargo na Agéncia Nacional de Aguas - ANA;

XLVI - Gratificacdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras - GDPCAR, instituida pela Lei n° 11.357, de 2006, devida aos
servidores de que trata o art. 31 da mencionada Lei integrantes dos Quadros de Pessoal
Especifico, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo nas
respectivas Agéncias Reguladoras de lotacao;

XLVII - Gratificacdo de Efetivo Desempenho em Regulacdo - GEDR, instituida
pela Lei n® 11.357, de 2006, devida aos ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, quando em exercicio de atividades
inerentes as atribuicBes do respectivo cargo na ANVISA; (Inciso com redacdo dada pelo
Decreto n° 7.849, de 23/11/2012)

XLVIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Planejamento -
GDATP, instituida pela Lei n® 11.890, de 2008, devida aos servidores titulares dos cargos de
provimento efetivo de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500, de que trata a Lei
n° 9.625, de 7 de abril de 1998; e (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n® 7.849, de
23/11/2012)

XLIX - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Cargos Especificos -
GDACE, instituida pela Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010 devida aos titulares dos cargos
de provimento efetivo de nivel superior, referidos no Anexo XII a Lei n® 12.277, de 2010,
optantes pela Estrutura Especial de Remuneracdo, quando lotados e em exercicio das
atividades inerentes as atribuicbes do respectivo cargo nos 0Orgdos ou entidades da
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administracdo publica federal, ou nas situacdes referidas no § 9° do art. 22 da Lei n°® 12.277,
de 2010. (Inciso acrescido pelo Decreto n® 7.849, de 23/11/2012)

Art. 2° Para efeito de aplicacdo do disposto neste Decreto, ficam definidos os
seguintes termos:

| - avaliagdo de desempenho: monitoramento sistemético e continuo da atuacéo
individual do servidor e institucional dos Orgdos e das entidades de lotacdo dos servidores
integrantes dos planos de cargos e de carreiras abrangidos pelo art. 1°, tendo como referéncia
as metas globais e intermediarias destas unidades;

Il - unidade de avaliacdo: o 6rgdo ou a entidade como um todo, um subconjunto
de unidades administrativas de um oOrgdo ou entidade que execute atividades de mesma
natureza, ou uma unidade isolada, conforme definido no ato de que trata o caput do art. 7°, a
partir de critérios geogréaficos, de hierarquia organizacional ou de natureza de atividade;

1l - equipe de trabalho: conjunto de servidores que faca jus a uma das
gratificacdes de desempenho de que trata o art. 1° em exercicio na mesma unidade de
avaliacéo;

IV - ciclo de avaliacdo: periodo de doze meses considerado para realizacdo da
avaliagdo de desempenho individual e institucional, com vistas a aferir o desempenho dos
servidores alcancados pelo art. 1° e do 6rgdo ou da entidade em que se encontrem em
exercicio; e

V - plano de trabalho: documento em que serdo registrados os dados referentes a
cada etapa do ciclo de avaliacdo, observado o disposto no art. 6°.
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DECRETO N° 84.669, DE 29 DE ABRIL DE 1980

Regulamenta o instituto da progressdo
funional a que se referem a Lei n. 5645, de 10
de dezembro de 1970, e Decreto-Lei n. 1445,
de 13 de fevereiro de 1976, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribuicdo que Ihe confere o
artigo 81, item 11, da Constituicdo e tendo em vista o disposto nos artigos 6° e 13 da Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, e no artigo 7° do Decreto-lei n® 1.445, de 13 de fevereiro
de 1976,

DECRETA:

CAPITULO |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1°. Aos servidores incluidos no Plano de Classificacdo de Cargos, instituido
pela Lei n° 5.645, de 10 dezembro de 1970, aplicar-se-a o instituto da progressdo funcional,
observadas as normas constantes deste Regulamento.

Art. 2°. A progresséo funcional consiste na mudanca do servidor da referéncia em
que se encontra para a imediatamente superior.

Paragrafo Unico - quando a mudanca ocorrer dentro da mesma classe, denominar-
se-a progressdo horizontal e quando implicar mudanca de classe, progressdo vertical, que
dependeréa da existéncia de vaga ou vago.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001

Dispbe sobre a criacdo, reestruturacdo e
organizagdo de carreiras, cargos e fungoes
comissionadas técnicas no ambito da
Administracdo  Pdblica  Federal  direta,
autarquica e fundacional, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicio que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Esta Medida Provisoria dispBe sobre a criacdo das Carreiras de Procurador
Federal e de Fiscal Federal Agropecudrio, reestrutura e organiza as seguintes carreiras e
cargos:

| - Analista de Finangas e Controle e Técnico de Financas e Controle;

Il - Analista de Planejamento e Orcamento e Técnico de Planejamento e
Orcamento;

Il - Analista de Comércio Exterior;

IV - Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental;

V - Técnico de Planejamento e Pesquisa e demais cargos de nivel superior e de
nivel intermediario do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA;

VI - Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500;

VII - Analista, Procurador e Técnico do Banco Central do Brasil;

VIII - Inspetor e Analista da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM;

IX - Analista Técnico da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP;

X - Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia;

X1 - Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico;

XII - Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia;
e

XIII - Técnicos-Administrativos das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacao.

Art. 2° As carreiras e 0s cargos a que se referem o art. 1° sdo agrupados em classes
ou categorias e padrées, na forma dos Anexos I, 1l e 1.

FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS

Art. 58. Ficam criadas no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, para
uso no ambito do Poder Executivo Federal, oito mil setecentas e trés Fungdes Comissionadas
Técnicas - FCT, cujos niveis e valores sdo os constantes do Anexo XIII. (Vide Lei n°® 12.375,
de 2010) (Vide Lein®13.123, de 2015)  (Vigéncia)
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8 1° As Fungdes Comissionadas Tecnicas destinam-se exclusivamente a
ocupantes de cargos efetivos, constantes do Anexo V da Lei n® 9.367, de 16 de dezembro de
1996, que ndo tenham sido estruturados em carreiras ou abrangidos pelo art. 1° desta Medida
Provisoria.

§ 2° (Revogado pela Lei n° 11.526, de 2007).

| - (Revogado pela Lei n°® 11.526, de 2007).

Il - (Revogado pela Lei n° 11.526, de 2007).

Il (Revogado pela Lei n®11.526, de 2007).

§ 3° Para fins de célculo da parcela variavel a que se refere o § 2° sera
considerada como remuneracgdo a definida no inciso Il do art. 1° da Lei no 8.852, de 4 de
fevereiro de 1994 (Revogado pela Lei n® 11.526, de 2007).

§ 4° As Fungdes Comissionadas Técnicas ndo sdo cumulativas com os cargos em
comissdo de Natureza Especial e do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, de que trata
a Lei n® 9.030, de 13 de abril de 1995, com as Funcdes Gratificadas, criadas pelo art. 26 da
Lei n° 8.216, de 13 de agosto de 1991, com as GratificacGes de Representacdo da Presidéncia
da Republica e dos érgdos que a integram com os cargos de Direcdo e Funcbes Gratificadas
de que trata o art. 1° da Lei n°® 9.640, de 25 de maio de 1998, e com os Cargos Comissionados
de Direcdo, de Geréncia Executiva, de Assessoria, de Assisténcia e Técnicos a que se refere a
Lei no 9.986, de 18 de julho de 2000.

§ 5° A Funcdo Comissionada Técnica a que se refere este artigo, caracterizada
pela complexidade e responsabilidade, somente podera ser ocupada por servidor com
qualificacdo, capacidade e experiéncia, na forma definida em ato do Poder Executivo.

8 6° O preenchimento das Fungdes Comissionadas Técnicas referidas no caput
deste artigo deverd ser feito de forma gradual, observando-se a disponibilidade or¢camentéria
em cada exercicio, e somente poderd ocorrer apds a avaliacdo de cada posto de trabalho
existente no 6rgdo ou na entidade, de acordo com critérios a serem estabelecidos em
regulamento.

§ 7° As Funcbes Comissionadas Técnicas ndo se incorporam aos proventos da
aposentadoria e as pensoes.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. Para fins de incorporagdo aos proventos da aposentadoria ou as pensoes,
as GratificacOes de que tratam os arts. 8°, 13, 19, 30, 41 e 56 desta Medida Proviséria:

| - somente serdo devidas, se percebidas ha pelo menos cinco anos; e

Il - serdo calculadas pela média aritmética dos Gltimos sessenta meses anteriores a
aposentadoria ou instituicdo da pensdo. (Vide Lei n° 11.094, de 2005)

§ 1° A aplicagdo do disposto nesta Medida Provisoria a aposentados e
pensionistas ndo poderd implicar reducao de proventos e pensdes.

§ 2° Constatada a reducdo de proventos ou pensdo decorrente da aplicacdo do
disposto nesta Medida Provisoria, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada.

8 3° (Revogado pela Lei n® 10.302, de 2001)
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8 4° As vantagens pessoais de que tratam os 88 2° e 3° deste artigo serdo
calculadas quando da aplicacdo do disposto nesta Medida Provisoria e estardo sujeitas
exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisdo geral da remuneracdo dos servidores
publicos federais.
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LEI N°10.410, DE 11 DE JANEIRO DE 2002

Cria e disciplina a carreira de Especialista em
Meio Ambiente.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 13-B. A partir de 1o de janeiro de 2013, fica instituida a Gratificacdo de
Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel
superior e intermediario referidos no art. 1°, em retribuicdo a formacdo académica e
profissional, obtida mediante participacdo, com aproveitamento, em cursos regularmente
instituidos de pds-graduacdo lato ou stricto sensu, graduacdo, ou cursos de capacitagdo ou
qualificacdo profissional, na forma do regulamento.

8§ 1° Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades
do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama ou do Instituto Chico Mendes e deverdo estar em
consonancia com o Plano de Capacitacao.

8 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, seréo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacdo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

8 3° A Cratificacdo de Qualificagdo de que trata o caput serd concedida em 2
(dois) niveis, de acordo com os valores constantes do Anexo IV desta Lei, observados os
seguintes parametros:

| - para 0s ocupantes de cargos de nivel superior:

a) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de
certificado de concluséo de curso de pos-graduacdo em sentido amplo; ou

b) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel Il, observado o requisito minimo de
titulacdo de mestrado, na forma do regulamento; e

Il - para os ocupantes de cargos de nivel intermediério:

a) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, observados os requisitos minimos de
certificado de conclusdo com aproveitamento em cursos de capacitacdo ou qualificacdo
profissional que totalizem 180 (cento e oitenta) horas; ou

b) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel |1, observado os requisitos minimos de
certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacitacdo ou qualificacdo
profissional que totalizem 250 (duzentas e cinquenta) horas ou diploma de curso de graduagéo
ou certificado de concluséo de curso de Especializagéo, na forma do regulamento.

8 4° A CGratificacdo de Qualificacdo - GQ serd considerada no calculo dos
proventos e das pensdes somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5° E vedada a percepcdo cumulativa de niveis diferentes de Gratificacdo de
Qualificagdo - GQ. (Artigo acrescido pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)
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Art. 13-C. A partir de 1o de janeiro de 2013, o cargo de Auxiliar Administrativo
da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que trata o art. 10, passa a ser estruturado
na forma do Anexo V desta Lei.

Paragrafo Unico. A alteracdo de que trata o caput ocorrera na forma da correlacdo
estabelecida no Anexo VI desta Lei. (Artigo acrescido pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Art. 14. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Especialista em Meio
Ambiente de que trata o art. 1° ocorrera mediante progressdo funcional e promocao. (“Caput”
do artigo com redacédo dada pela Lei n° 13.026, de 3/9/2014)

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, progressdo funcional é a passagem do
servidor para o padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promocdo, a passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padréo da
classe imediatamente superior. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n°® 13.026, de 3/9/2014)

ANEXO |

(Anexo com redacao dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)
VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE GESTOR AMBIENTAL, GESTOR
ADMINISTRATIVO, ANALISTA AMBIENTAL E ANALISTA ADMINISTRATIVO

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1% JUL 1% JAN 1% JAN 1% JAN
2010 2013 2014 2015

Il 6.075,21 | 6.293,69 [ 6.520,02 | 6.754,50
ESPECIAL Il 5.838,74 [ 6.059,41 | 6.288,42 | 6.526,09
I 5.611,48 [ 5.833,86 [ 6.065,05 | 6.305,40
\Y 5.101,35 [ 5.369,40 [ 5.651,53 | 5.948,49
[\ 4.902,79 | 5.169,53 [ 5.450,78 | 5.747,33
B Il 4.711,96 | 4.977,10 [ 5.257,16 | 5.552,98
Il 4.528,55 | 4.791,83 [ 5.070,41 | 5.365,20
| 4.352,28 | 4.613,46 | 4.890,30 | 5.183,76
V 3.956,62 | 4.246,16 | 4.556,88 | 4.890,34
A \Y% 3.802,61 | 4.088,09 [ 4.395,01 | 4.724,97
Il 3.654,60 | 3.935,92 [ 4.238,89 | 4.565,19
Il 3.512,35 | 3.789,41 [ 4.088,32 | 4.410,81
| 3.375,64 | 3.648,35 [ 3.943,10 | 4.261,65

ANEXO 11
(Anexo com redacao dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)
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VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE TECNICO

AMBIENTAL E DE TECNICO ADMINISTRATIVO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1% JuL
2010

1% JAN
2013

1% JAN
2014

1% JAN
2015

ESPECIAL

2.654,50

2.757,44

2.864,37

2.975,44

2.552,40

2.664,25

2.781,00

2.902,87

2.454,23

2.574,21

2.700,06

2.832,07

2.337,36

2.451,63

2.571,49

2.697,21

2.247,46

2.368,78

2.496,65

2.631,42

2.161,02

2.288,73

2.423,99

2.567,24

2.077,90

2.211,38

2.353,44

2.504,62

1.978,95

2.123,06

2.277,67

2.443,54

1.902,84

2.034,91

2.176,14

2.327,18

1.829,65

1.966,14

2.112,81

2.270,42

1.759,28

1.899,69

2.051,32

2.215,04

1.675,50

1.823,82

1.985,27

2.161,02

1.611,06

1.762,19

1.927,49

2.108,31

1.549,10

1.702,64

1.871,40

2.056,89

1.489,52

1.645,10

1.816,94

2.006,72

ANEXO I
(Anexo com redacdo dada pela Lei n°® 12.778, de 28/12/2012)

VENCIMENTOS BASICOS DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
a) Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2010 até 31 de dezembro de 2012

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 12 JUL 2010
W 1.513,40
C 11 1.455,19
I 1.399,22
[ 1.345,40
WY 1.281,33

Em R$

Em R$
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1.232,05

1.184,66

1.139,10

1.084,86

1.043,13

1.003,01

964,43

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2013 | 12 JAN 2014 | 1° JAN 2015
[l 1.546,60 1.580,52 1.615,19
ESPECIAL Il 1.488,36 1.522,28 1.556,98
I 1.432,36 1.466,28 1.501,01
ANEXO IV

(Anexo acrescido pela Lei n°® 12.778, de 28/12/2012)

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ

VALOR DA GQ A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO | 12JAN 2013 12 JAN 2014 12 JAN 2015
Nivel | N'I‘I’e' Nivel | N'I‘I’e' Nivel I | Nivel Il
I 174,00 | 347,67 | 348,00 | 695,33 | 522,00 | 1.043,00
ESPECIAL I 167,33 | 334,67 | 334,67 | 669,33 | 502,00 | 1.004,00
| 161,00 | 321,67 | 322,00 | 643,33 | 483,00 | 965,00

Vv 154,67 | 309,33 | 309,33 | 618,67 | 464,00 | 928,00

Y 148,67 | 297,33 | 297,33 | 594,67 | 446,00 | 892,00

B I 143,00 | 285,67 | 286,00 | 571,33 | 429,00 | 857,00

I 137,33 | 274,33 | 274,67 | 548,67 | 412,00 | 823,00

| 131,67 | 263,00 | 263,33 | 526,00 | 395,00 | 789,00

A Vv 126,33 | 252,33 | 252,67 | 504,67 | 379,00 | 757,00

b) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013, 1° de janeiro de 2014 e 1° de janeiro de 2015

Em R$

a) Valor da GQ para os cargos de Analista Ambiental, Analista Administrativo, Gestor Ambiental e
Gestor Administrativo, da Carreira de Especialista em Meio Ambiente.

Em R$
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v 121,00 | 242,00 | 242,00 | 484,00 | 363,00 | 726,00
11 116,00 | 232,00 | 232,00 | 464,00 | 348,00 [ 696,00
Il 111,00 | 222,00 | 222,00 | 444,00 | 333,00 | 666,00
I 106,33 | 212,33 | 212,67 | 424,67 | 319,00 | 637,00

b) Valor da GQ para os cargos de Técnico Administrativo e Técnico Ambiental, da Carreira de
Especialista em Meio Ambiente.

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GQ A PARTIR DE

1% JAN 2013

1° JAN 2014

1% JAN 2015

Nivel
|

Nivel
Il

Nivel |

Nivel
1]

Nivel |

Nivel
1]

ESPECIAL

87,00

174,00

174,00

348,00

261,00

522,00

83,67

167,33

167,33

334,67

251,00

502,00

80,67

161,00

161,33

322,00

242,00

483,00

77,33

154,67

154,67

309,33

232,00

464,00

74,33

148,67

148,67

297,33

223,00

446,00

71,67

143,00

143,33

286,00

215,00

429,00

68,67

137,33

137,33

274,67

206,00

412,00

66,00

131,67

132,00

263,33

198,00

395,00

63,33

126,33

126,67

252,67

190,00

379,00

60,67

121,00

121,33

242,00

182,00

363,00

58,00

116,00

116,00

232,00

174,00

348,00

55,67

111,00

111,33

222,00

167,00

333,00

53,33

106,33

106,67

212,67

160,00

319,00

Em R$
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LEI N°11.156, DE 29 DE JULHO DE 2005

Dispde sobre a criacdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Especialista
Ambiental - GDAEM e da Gratificacdo de
Desempenho  de  Atividade  Técnico-
Administrativa do Meio Ambiente - GDAMB
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Especialista
Ambiental - GDAEM, devida aos ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente, do Ministério do Meio Ambiente, do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA e do Instituto Chico Mendes de Conservacao da
Biodiversidade - Instituto Chico Mendes, de que trata a Lei n°® 10.410, de 11 de janeiro de
2002, gquando em exercicio de atividades inerentes as atribuicbes do respectivo cargo no
Ministério do Meio Ambiente, no Ibama ou no Instituto Chico Mendes. (Artigo com redacéo
dada pela Lei n°®11.516, de 28/8/2007)

Art. 2° A GDAEM sera atribuida em funcdo do desempenho individual do
servidor e do desempenho institucional do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama ou do
Instituto Chico Mendes, conforme o caso. (“Caput’’ do artico com redacdo dada pela Lei n°
11.516, de 28/8/2007)

8 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacao das avaliacdes de desempenho individual e institucional da GDAEM.

8 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDAEM seréo estabelecidos em ato do Ministro
de Estado do Meio Ambiente, observada a legislacédo vigente.

§ 3° A GDAEM seré paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos
niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo Il desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 4° Observado o disposto no 8§ 3° deste artigo, os valores a serem pagos a titulo
de GDAEM serdo calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas
avaliacOes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo
Il desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrdo, observada a seguinte
distribuicéo: (“Caput” do pardagrafo com redacdo dada pela Lei n°11.907, de 2/2/2009)

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e ..(Inciso acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
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Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional..(Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

8 5° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor

no exercicio das atribui¢es do cargo, com foco na sua contribuicéo individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.

ANEXO |
(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

VALORES DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
TECNICO-ADMINISTRATIVA DO MEIO AMBIENTE - GDAMB

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAMB
NIVEL DO CARGO VIGENCIA
12 NOV 2004 1° JAN 2006

SUPERIOR 8,24 18,02
INTERMEDIARIO 3,55 7,77

AUXILIAR 1,99 4,35

ANEXO Il

(Anexo com redacao dada pela Lei n°® 12.778, de 28/12/2012)

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE ESPECIALISTA AMBIENTAL — GDAEM

a) Valor do ponto da GDAEM para os cargos de Analista Ambiental, Analista Administrativo, Gestor
Ambiental e Gestor Administrativo, da Carreira de Especialista em Meio Ambiente.

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN

2010 2013 2014 2015
Il 40,95 45,53 50,61 56,27
ESPECIAL Il 39,76 44,23 49,21 54,74

| 38,60 42,97 47,83 53,25
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V 36,42 40,54 45,13 50,24
v 35,36 39,39 43,87 48,87
B Il 34,33 38,27 42,65 47,54
Il 33,33 37,18 41,47 46,25
I 32,36 36,12 40,31 44,99
V 30,53 34,07 38,03 42,44
v 29,64 33,10 36,96 41,28
A Il 27,44 31,15 35,37 40,16
Il 25,41 29,33 33,85 39,07
I 22,02 26,41 31,69 38,01

b) Valor do ponto da GDAEM para os cargos de Técnico Administrativo e Técnico Ambiental, da
Carreira de Especialista em Meio Ambiente.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 1° JAN 1° JAN 1% JAN
2010 2013 2014 2015
11 17,82 19,67 21,70 23,95
ESPECIAL 1] 17,30 19,11 21,10 23,30
I 16,80 18,56 20,51 22,67
[\ 16,08 17,74 19,57 21,59
C 11 15,61 17,23 19,02 21,00
1] 15,16 16,75 18,50 20,43
I 14,72 16,27 17,98 19,87
[\ 14,09 15,66 17,40 19,33
B 1] 13,68 15,10 16,67 18,41
Il 13,28 14,67 16,21 17,91
I 12,89 14,25 15,76 17,42
[\ 12,33 13,71 15,24 16,95
A 11 11,80 13,19 14,75 16,49
1] 11,29 12,69 14,27 16,04
I 9,84 11,47 13,38 15,60

¢) Valor do ponto da GDAEM para o cargo de Auxiliar Administrativo, da Carreira de Especialista em
Meio Ambiente.

Tabela | - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2010
Em R$

CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAEM
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DE

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

1% JUL 2010

10,10

9,81

9,52

9,24

8,84

8,58

8,33

8,09

7,74

7,51

7,29

6,36

Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013

VALOR DO PONTO DA GDAEM

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
12 JAN 12 JAN .
2013 2014 1°JAN 2015
n 11,53 1315 1501
ESPECIAL I 11,16 12,69 14.43
| 10,79 12.24 13.88

Em R$
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LEI N°12.800, DE 23 DE ABRIL DE 2013

Dispbe sobre as tabelas de salarios,
vencimentos, soldos e demais vantagens
aplicaveis aos servidores civis, aos militares e
aos empregados oriundos do ex-Territorio
Federal de Rond6nia integrantes do quadro em
extincdo de que trata o art. 85 da Lei n°
12.249, de 11 de junho de 2010, e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

~ CAPITULOI
AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a remuneracdo dos servidores, os soldos dos
militares e os salarios dos empregados do ex-Territorio Federal de Ronddnia e Municipios
abrangidos pela Emenda Constitucional n° 60, de 11 de novembro de 2009, e integrantes do
quadro em extingdo de que trata o art. 85 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010.

8 1° Esta Lei também dispde sobre a situacdo dos abrangidos pela Emenda
Constitucional n° 79, de 27 de maio de 2014. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°
660, de 24/11/2014, transformado em 1° e convertido na Lei n® 13.121, de 8/5/2015)

8 2° Poderdo optar pela inclusdo nos quadros em extingé@o a que se refere esta Lei:
(“Caput” do paragrafo acrescido pela Lei n°13.121, de 8/5/2015)

| - (VETADO na Lein®13.121, de 8/5/2015)

Il - os servidores admitidos de forma regular; (Inciso acrescido pela Lei n°
13.121, de 8/5/2015)

I11 - os servidores admitidos nos quadros dos ex-Territorios Federais de Rondénia,
do Amapa e de Roraima, os servidores dos Estados de Rondbnia, do Amap4 e de Roraima e
os servidores dos respectivos Municipios, admitidos mediante contratos de trabalho, por
tempo determinado ou indeterminado, celebrados nos moldes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943; (Inciso
acrescido pela Lei n® 13.121, de 8/5/2015)

IV - os servidores abrangidos pela Emenda Constitucional n® 60, de 11 de
novembro de 2009, demitidos ou exonerados por for¢a dos Decretos n° 8.954, de 2000,
8.955, de 2000, 9.043, de 2000, e 9.044, de 2000, do Estado de Rond6nia; (Inciso acrescido
pela Lein®13.121, de 8/5/2015)

V - (VETADO na Lei n® 13.121, de 8/5/2015)

VI - (VETADO na Lei n°® 13.121, de 8/5/2015)

VII - (VETADO na Lein® 13.121, de 8/5/2015)

CAPITULO II
DOS SERVIDORES E DOS MILITARES
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Art. 2° Nos casos da opcéo para a inclusdo em quadro em extingdo da Unido de
que tratam a Emenda Constitucional n°® 60, de 11 de novembro de 2009, e a Emenda
Constitucional n® 79, de 27 de maio de 2014: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Medida Provisdria n® 660, de 24/11/2014, convertida na Lei n® 13.121, de 8/5/2015)

| - aplica-se aos policiais e bombeiros militares optantes o disposto nos arts. 3°, 4°

e 59

Il - aplica-se aos policiais civis optantes a tabela de subsidios de que trata 0 Anexo
VI da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006; (Inciso com redacdo dada pela Medida
Provisoria n°® 660, de 24/11/2014, convertida na Lei n°® 13.121, de 8/5/2015)

Il - aplicam-se aos integrantes das Carreiras de magistério optantes as tabelas de
vencimento bésico e retribuicdo por titulagdo de que trata o Anexo Il; e

IV - aplicam-se aos demais servidores optantes as tabelas de vencimento basico e
gratificacdo de desempenho do Plano de Classificacdo de Cargos dos ex-Territorios Federais -
PCC-Ext, nos termos desta Lei; (Inciso com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 660, de
24/11/2014, convertida na Lei n®13.121, de 8/5/2015)

V - (VETADO na Lei n®13.121, de 8/5/2015)

VI - (VETADO na Lei n°® 13.121, de 8/5/2015)

VIl - (VETADO na Lei n° 13.121, de 8/5/2015)

VIII - os servidores dos ex-Territorios do Amapa, de Roraima e de Rondbnia
incorporados a quadro em extin¢cdo da Unido serdo enquadrados em cargos de atribuicdes
equivalentes ou assemelhadas, integrantes de planos de cargos e carreiras da Unido, no nivel
de progressao alcancado, assegurados os direitos, vantagens e padrdes remuneratorios a eles
inerentes. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.121, de 8/5/2015)

8§ 1° O posicionamento dos servidores optantes de que tratam os incisos | a IV do
caput nas classes e padrdes das tabelas remuneratérias ocorreréa da seguinte forma:

| - no caso dos policiais e bombeiros militares optantes de que trata o inciso | do
caput, serd observada a correlacdo direta do posto ou graduacéo ocupado em 1° de janeiro de
2014 ou na data da publicacdo do deferimento da opcdo de que trata o caput, se esta for
posterior;

Il - no caso dos policiais civis optantes de que trata o inciso Il do caput, sera
considerada uma classe para cada 5 (cinco) anos de servico prestado no cargo, contados em 1°
de janeiro de 2014 ou na data da publicacdo do deferimento da opgéo de que trata o caput, se
esta for posterior;

Il - no caso dos servidores docentes do magistério optantes de que trata o inciso
111 do caput, sera considerado um padrédo para cada 18 (dezoito) meses de servigo prestado no
cargo, contados em 1° de marco de 2014 ou na data da publicacdo do deferimento da opcdo de
que trata o caput, se esta for posterior, observado para a Classe "Titular" o requisito
obrigatorio de titulacdo de doutor; e

IV - no caso dos demais servidores optantes de que trata o inciso 1V do caput, sera
considerado um padréo para cada 12 (doze) meses de servi¢o prestado no cargo, contados em
1° de janeiro de 2014 ou na data da publicagdo do deferimento da opgéo de que trata o caput,
se esta for posterior.

8 2° Os posicionamentos de que tratam os incisos Il, 111 e IV do § 1° ocorreréo a
partir do padréo inicial da tabela remuneratoria aplicavel ao servidor.

8 3° Os servidores e os militares mencionados nos incisos | a IV do caput, sem
prejuizo dos demais requisitos constitucionais, legais e regulamentares para ingresso no
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quadro em extin¢do de que trata o art. 85 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010, somente
poderdo optar pelo ingresso no referido quadro se ainda mantiverem o mesmo vinculo
funcional efetivo com o Estado de Rondonia existente em 15 de margo de 1987, ou, no caso
dos servidores municipais, se mantiverem o mesmo vinculo funcional efetivo existente em 23
de dezembro de 1981, ressalvadas, em ambos o0s casos, as promocdes e progressdes obtidas
em conformidade com a Constituicdo Federal.

8 4° Aplica-se aos servidores e aos militares mencionados nos incisos I, Il e 111 do
caput o disposto no paragrafo Unico do art. 7°.

8 5° O disposto nos incisos do caput sera aplicado a partir da data de publicagdo
do deferimento da opcéo de que trata o art. 86 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010, caso
esta seja posterior a data respectiva prevista no caput.

8 6° Sem prejuizo dos demais requisitos constitucionais, legais e regulamentares,
somente poderdo optar pelo ingresso em quadro em extingdo da Unido: (“Caput” do
paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 13.121, de 8/5/2015)

| - os servidores publicos federais da administracdo direta e indireta, os servidores
municipais e os integrantes da carreira policial militar dos ex-Territorios Federais do Amapé e
de Roraima que comprovadamente se encontravam no exercicio regular de suas funcdes
prestando servicos aqueles ex-Territorios na data em que foram transformados em Estados ou
no periodo entre a transformacdo e a efetiva instalacdo desses Estados em 4 de outubro de
1993; (Inciso com redacédo dada pela Lei n®13.121, de 8/5/2015)

Il - os servidores e os policiais militares admitidos regularmente pelos governos
dos Estados do Amapa e de Roraima no periodo entre 5 de outubro de 1988 e 4 de outubro de
1993; (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 13.121, de 8/5/2015)

Il - os servidores nos Estados do Amapéa e de Roraima com vinculo funcional
reconhecido pela Unido; (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 660, de 24/11/2014,
convertida na Lei n°® 13.121, de 8/5/2015)

IV - (VETADO na Lei n® 13.121, de 8/5/2015)

V - (VETADO na Lei n®13.121, de 8/5/2015)

8 7° A opcédo de que trata a Emenda Constitucional n® 79, de 27 de maio de 2014,
sera exercida na forma do regulamento. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n° 660,
de 24/11/2014, convertida na Lei n°® 13.121, de 8/5/2015)

ANEXO V

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO E DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE
ATIVIDADES AUXILIARES DOS CARGOS DO PCC-RO

Tabela | - Vencimento Basico dos cargos de nivel superior do PCC-RO

Em R$

CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1°DEJA PARTIR DE

1° DE

JANEIRO DE 2014 ou daJANEIRO DE 2015 ou da|
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data da publicacdo doldata da publicacio do
deferimento da opgdo de que|deferimento da opcgédo de que
trata o art. 86 da Leitrata o art. 86 da Lei
n° 12.?49, de 2010, se esta for|n® 12.?49, de 2010, se esta for
posterior posterior
Il 2.935,20 3.383,00
ESPECIAL I 2.855,26 3.290,86
I 2.777,49 3.201,23
VI 2.696,59 3.107,99
\Y, 2.623,15 3.023,34
C v 2.551,70 2.940,99
Il 2.482,20 2.860,89
I 2.414,60 2.7182,97
I 2.348,83 2.707,17
VI 2.280,42 2.628,32
V 2.218,30 2.556,73
B v 2.157,88 2.487,09
Il 2.099,11 2.419,35
I 2.041,93 2.353,45
I 1.986,32 2.289,35
\Y 1.928,46 2.222,67
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v 1.875,94 2.162,13
A i 1.824,84 2.103,24
I 1.775,13 2.045,95
I 1.726,78 1.990,22

Tabela Il - Vencimento Basico dos cargos de nivel intermediario do PCC-RO

Em R$
A PARTIR DE 1°DEJA PARTIR DE 1°DE
JANEIRO DE 2014 ou daJANEIRO DE 2015 ou da
_ data da publicagdo dojdata da publicagdéo do
CLASSE PADRAO deferimento da opc¢do de queldeferimento da op¢do de que
trata o art. 86 da Leiffrata o art. 86 da Lei
n® 12.249, de 2010, se esta for|n® 12.249, de 2010, se esta for
posterior posterior
Il 1.707,61 1.923,11
ESPECIAL 1 1.690,71 1.904,07
I 1.673,97 1.885,22
VI 1.649,23 1.857,36
\% 1.632,90 1.838,97
C v 1.616,73 1.820,76
i 1.600,72 1.802,73
1 1.584,87 1.784,88
I 1.569,18 1.767,21
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VI 1.545,99 1.741,09
\% 1.530,68 1.723,85
B v 1.515,52 1.706,78
i 1.500,52 1.689,88
I 1.485,66 1.673,15
I 1.470,95 1.656,58
\ 1.449,21 1.632,10
v 1.434,86 1.615,94
A i 1.420,66 1.599,94
I 1.406,59 1.584,10
I 1.392,67 1.568,42

Tabela 111 - Vencimento Basico dos cargos de nivel auxiliar e valor da Gratificacdo Especifica
de Atividades Auxiliares do PCC-RO

a) Vencimento Basico dos cargos de nivel auxiliar do PCC-RO

A PARTIR DE 1°DEA PARTIR DE 1°DE
JANEIRO DE 2014 ou daJANEIRO DE 2015 ou da
data da publicacio dojdata da publicacdo do
CLASSE PADRAO deferimento da opc¢éo de queldeferimento da opcao de que
trata o art. 86 da Leifrata o art. 86 da Lei
n®12.249, de 2010, se estan®12.249, de 2010, se esta
for posterior for posterior

Il 1.040,99 1.159,56
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ESPECIAL I 1.040,00 1.158,46

I 1.039,01 1.157,36

b) GEAAPCC-RO dos cargos de nivel auxiliar do PCC-RO

A PARTIR DE 1°DEA PARTIR DE 1°DE
JANEIRO DE 2014 ou daJANEIRO DE 2015 ou da
data da publicacio dojdata da publicacio do
CLASSE PADRAO deferimento da opc¢éo de queldeferimento da opcao de que
trata o art. 86 da Leifrata o art. 86 da Lei
n®12.249, de 2010, se estan®12.249, de 2010, se esta

for posterior for posterior
Il 640,33 713,27
ESPECIAL ] 583,43 649,88
I 528,55 588,75
ANEXO VI

TABELAS DE VALOR DE PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DO
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS DO QUADRO EM EXTINCAO DO EX-
TERRITORIO DE RONDONIA - GDRO

Tabela | - Valor do ponto da GDRO para os cargos de nivel superior do PCC-RO

Em R$

A PARTIR DE 1°DEJA PARTIR DE 1°DE
JANEIRO DE 2014 ou daJJANEIRO DE 2015 ou da
data da publicagdo dojdata da publicagéo do
CLASSE PADRAO deferimento da op¢do de queldeferimento da opgdo de que
trata o art. 86 da Leitrata o art. 86 da Leli
n® 12.249, de 2010, se esta for|n® 12.249, de 2010, se esta for
posterior posterior
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i 37,17 46,17

ESPECIAL I 36,45 45,34
I 35,75 44,53

Vi 34,32 42,89

\ 33,66 42,13

C v 33,02 41,39
i 32,40 40,67

] 31,79 39,97

I 31,19 39,28

Vi 29,99 37,89

\ 29,43 37,25

B v 28,88 36,62
i 28,35 36,01

I 27,83 35,41

I 27,33 34,83

\ 26,31 33,65

v 25,84 33,11

A i 25,38 32,58
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24,93

32,06

24,48

31,55

Tabela Il - Valor do ponto da GDRO para os cargos de nivel intermediario do PCC-RO

EmR$
A PARTIR DE 1°DEJA PARTIR DE 1°DE
JANEIRO DE 2014 ou daJANEIRO DE 2015 ou da
_ data da publicacdo dojdata da publicacdo do
CLASSE PADRAO deferimento da opgdo de queldeferimento da opgdo de que
trata o art. 86 da Leitrata o art. 86 da Leli
n® 12.249, de 2010, se esta for|n® 12.249, de 2010, se esta for
posterior posterior
" 16,11 21,24
ESPECIAL I 15,97 21,09
I 15,85 20,95
VI 15,68 20,76
\ 15,56 20,62
C v 15,43 20,48
" 15,32 20,35
I 15,20 20,22
I 15,09 20,09
VI 14,94 19,92
Vv 14,82 19,79
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B v 14,71 19,67
i 14,61 19,55

I 14,50 19,43

I 14,39 19,31

\ 14,26 19,16

v 14,16 19,05

A i 14,07 18,94
] 13,97 18,83

I 13,87 18,72

Tabela 111 - Valor do ponto da GDRO para os cargos de nivel auxiliar do PCC-RO

A  PARTIR DE 1°DE|A PARTIR DE 1°DE
JANEIRO DE 2014 ou daJANEIRO DE 2015 ou da
data da publicacdo doldata da publicacdo do
CLASSE PADRAO deferimento da opcdo de queldeferimento da opcdo de que
trata o art. 86 da Leitrata o art. 86 da Lei
n®12.249, de 2010, se estan®12.249, de 2010, se esta

for posterior for posterior
Il 6,44 9,27
ESPECIAL I 6,38 9,21
I 6,34 9,16

ANEXO VII
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SALARIO DOS EMPREGADOS DE QUE TRATA O ART. 10

Tabela | - Empregos de nivel superior

Em R$
0
GANEIRO DE 2014 ou o, PARTIR  DE  1°DE
T JANEIRO DE 2015 ou da
X data da publicagio ~ do data da ublicagdo do
CLASSE PADRAO deferimento da opcdo de que . P "
-[deferimento da opc¢do de que
trata o art. 86 da Lei A
0 trata o0 art. 86 da Lei n°12.249,
n=12.249, de 2010, se esta for ;
. de 2010, se esta for posterior
posterior
" 6.652,20 8.000,00
ESPECIAL I 6.500,26 7.824,86
I 6.352,49 7.654,23
VI 6.128,59 7.396,99
\ 5.989,15 7.236,34
C v 5.853,70 7.079,99
" 5.722,20 6.927,89
I 5.593,60 6.779,97
I 5.467,83 6.635,17
VI 5.279,42 6.417,32
\Y 5.161,30 6.281,73
B v 5.045,88 6.149,09
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Il 4.934,11 6.020,35
I 4.824,93 5.894,45
I 4.719,32 5.772,35
\% 4.559,46 5.587,67
v 4.459,94 5.473,13
A " 4.362,84 5.361,24
I 4.268,13 5.251,95
I 4.174,78 5.145,22
Tabela Il - Empregos de nivel intermediério
Em R$
A PARTIR DE 1°DE|A PARTIR DE 1°DE
JANEIRO DE 2014 ou daJANEIRO DE 2015 ou da
N data da publicacdo doldata da publicacio do
CLASSE PADRAO deferimento da opgdo de que|deferimento da opcédo de que
trata o0 art. 86 da Leiffrata o art. 86 da Lei
n®12.249, de 2010, se esta forn® 12.249, de 2010, se esta for
posterior posterior
" 3.318,61 4.047,11
ESPECIAL I 3.287,71 4.013,07
I 3.258,97 3.980,22
VI 3.217,23 3.933,36
\Y 3.188,90 3.900,97
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C v 3.159,73 3.868,76
i 3.132,72 3.837,73

I 3.104,87 3.806,88

I 3.078,18 3.776,21

Vi 3.039,99 3.733,09

\ 3.012,68 3.702,85

B v 2.986,52 3.673,78
i 2.961,52 3.644,88

I 2.935,66 3.616,15

I 2.909,95 3.587,58

\ 2.875,21 3.548,10

v 2.850,86 3.520,94

A i 2.827,66 3.493,94
I 2.803,59 3.467,10

I 2.779,67 3.440,42

Tabela 1l - Empregos de nivel auxiliar

A  PARTIR DE 1°DE|A PARTIR DE 1°DE
UANEIRO DE 2014 ou daJANEIRO DE 2015 ou da
data da publicagdo doldata da publicagdio do
deferimento da opcdo de queldeferimento da opcdo de que
trata o art. 86 da Leiffrata o art. 86 da Lei

CLASSE PADRAO
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n®12.249, de 2010, se esta
for posterior

n®12.249, de 2010, se esta
for posterior

ESPECIAL

I 2.325,32 2.799,83
I 2.261,43 2.729,34
I 2.201,56 2.662,11
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LEI N°11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006

Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo
Federal, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo pardgrafo unico do art.
2° da Emenda Constitucional n°® 51, de 14 de
fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 297, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolucdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 15. Ficam criados 5.365 (cinco mil, trezentos e sessenta e cinco) empregos
publicos de Agente de Combate as Endemias, no ambito do Quadro Suplementar referido no
art. 11 desta Lei, com retribuicdo mensal estabelecida na forma do Anexo desta Lei, cuja
despesa ndo excedera o valor atualmente despendido pela FUNASA com a contratacdo desses
profissionais. (Vide art. 3° da Lei n® 13.026, de 3/9/2014)

8 1° A FUNASA, em até 30 (trinta) dias, promovera o enquadramento do pessoal
de que trata o art. 12 desta Lei na tabela salarial constante do Anexo desta Lei, em classes e
niveis com salarios iguais aos pagos atualmente, sem aumento de despesa.

8 2° Aplica-se aos ocupantes dos empregos referidos no caput deste artigo a
indenizacdo de campo de que trata o art. 16 da Lei n°® 8.216, de 13 de agosto de 1991.

§ 3° Cabera a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo disciplinar o desenvolvimento dos ocupantes dos empregos publicos
referidos no caput deste artigo na tabela salarial constante do Anexo desta Leli.

Art. 16. Fica vedada a contratacdo temporaria ou terceirizada de Agentes
Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipotese de combate
a surtos endémicos, na forma da lei aplicavel.
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LEI N°8.691, DE 28 DE JULHO DE 1993

Dispde sobre o Plano de Carreiras para a area de
Ciéncia e Tecnologia da Administracdo Federal
Direta, das Autarquias e das FundacGes Federais
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado, nos termos desta Lei, o Plano de Carreiras dos 6rgdos e

entidades da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, integrantes da
area de Ciéncia e Tecnologia, que tenham como principais objetivos a promocdo e a
realizacdo da pesquisa e do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

8§ 1° Os 6rgdos e entidades de que trata o caput sdo 0s seguintes:

| - Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT;

I - Comiss@o Nacional de Energia Nuclear - CNEN;

Il — (Revogado pela Lei n®11.355, de 19/10/2006)

IV - (Revogado pela Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

V - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq;
VI - Fundacdo Centro Tecnoldgico para Informatica - CTI,

VII - Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior - CAPES;
VI - Fundagdo Joaquim Nabuco - FUNDAJ;

IX - (Revogado pela Lei n°® 11.355, de 19/10/2006)

X - (Revogado pela Lei n°® 11.355, de 19/10/2006)

XI - Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho -

FUNDACENTRO;

Marinha;

XI1 - Instituto de Pesquisas da Marinha - IPgM;

X111 - Centro de Andlise de Sistemas Navais - CASNAV;

XIV - Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira - IEAPM;

XV - Coordenadoria para Projetos Especiais - COPESP, do Ministério da

XVI - Secretaria da Ciéncia e Tecnologia do Ministério do Exército - SCT/MEX;
XVII - Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento do Ministério da

Aeronautica - DEPED/MAer;

XVIII - (VETADO);

XIX - Instituto Evandro Chagas - IEC/FNS;
XX - Instituto Nacional do Cancer - INCa;
XXI - (VETADO);

XXII - (VETADO);

XXIII - (VETADO);

XXII - (VETADO);
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XXI1V - (VETADO);

XXV - (VETADO);

XXVI - (VETADO);

XXVII - (VETADO).

XXVIII - Fundacgéo casa de Rui Barbosa; (Inciso acrescido pela Lei n® 9.557, de
17/12/1997)

XXIX - Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro; (Inciso
acrescido pela Lei n® 9.557, de 17/12/1997)

XXX - Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazbdnia —
CENSIPAM,; (Inciso acrescido pela Lei n°® 12.279, de 30/6/2010)

XXXI - Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira - CEPLAC, do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; (Inciso acrescido pela Medida
Provisdria n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012, e com redagéo
dada pela Lei n® 12.823, de 5/6/2013)

XXXII - Instituto Nacional de Meteorologia - INMET, do Ministério da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 568, de
11/5/2012 , convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012, e com redacéo dada pela Lei n® 12.823,
de 5/6/2013)

XXX - Agéncia Espacial Brasileira - AEB; (Inciso acrescido pela Lei n°
12.823, de 5/6/2013)

XXXIV - Secretaria de Atencdo a Salde do Ministério da Sadde; (Inciso
acrescido pela Lei n® 12.823, de 5/6/2013)

XXXV - Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos do Ministério
da Saude; e (Inciso acrescido pela Lei n® 12.823, de 5/6/2013)

XXXVI - Secretaria de Vigilancia em Saude do Ministério da Sadde. (Inciso
acrescido pela Lei n® 12.823, de 5/6/2013)

8 2° O Plano de Carreiras, objeto desta Lei, adequar-se-4 as diretrizes de Planos de
Carreira para a Administracdo Federal Direta, Autarquica e Fundacional a serem
implementadas pela Secretaria da Administracdo Federal, nos termos do caput do art. 39 da
Constituicdo Federal, e seus 8§ 1° e 2°.

§ 3° O disposto nos arts. 26, 27 e 28 nao se aplica aos servidores dos 6rgaos de
que tratam os incisos XXXI a XXXVI do § 1°. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria
n® 568, de 11/5/2012 , convertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012, e com redacdo dada pela Lei
n® 12.823, de 5/6/2013)

CAPITULO II
DAS CARREIRAS

Art. 2° O Plano de Carreiras de que trata esta Lei tem a seguinte composicao:

| - Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia;

Il - Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico;

I11 - Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.
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LEI N°5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970

Estabelece diretrizes para a classificacdo de
cargos do Servico Civil da Unido e das
autarquias federais, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A classificacdo de cargos do Servico Civil da Unido e das autarquias
federais obedecera as diretrizes estabelecidas da presente lei.

Art. 2° Os cargos serdo classificados como de provimento em comissdo e de
provimento efetivo, enquadrando-se, basicamente, nos seguintes Grupos:

De Provimento em Comisséo

| - Direcdo e Assessoramento Superiores.

De Provimento Efetivo

Il - Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica

[11 - Diplomacia

IV - Magistério

V - Policia Federal

VI - Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo (Vide art. 7° da Lei n® 10.593, de
6/12/2002)

VII - Artesanato

VIII - Servigos Auxiliares (Vide art.1° da Lei n°7.428, de 17/12/1985)

IX - Outras atividades de nivel superior (Vide art. 1° da Lei n® 7.441, de
20/12/1985) (Vide art. 1° da Lei n® 10.556, de 13/11/2002)

X - Outras atividades de nivel médio. (Vide art. 1° da Lei n° 10.556, de

13/11/2002)
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéo |
Da Geracéo da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio
publico a geracdo de despesa ou assuncao de obrigacdo que ndo atendam o disposto nos arts.
16 e 17.

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

8 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotacdo especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes or¢amentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposicoes.

8§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas
e metodologia de calculo utilizadas.

8 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.

8 4° As normas do caput constituem condigdo prévia para:

| - empenho e licitagéo de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de obras;

Il - desapropriagdo de imoveis urbanos a que se refere o 8 3° do art. 182 da
Constituicao.
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Subsecéo |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacéo legal de sua execucéo por um periodo superior a dois exercicios.

8 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverédo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

8§ 2° Para efeito do atendimento do 8 1°, o ato sera acompanhado de comprovagao
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no
anexo referido no 8§ 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoracdo ou criacdo de
tributo ou contribuicéo.

§ 4° A comprovacdo referida no § 2°, apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

8§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagéo
das medidas referidas no 8 2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

8 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituicdo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo
determinado.

Secéo Il
Das Despesas com Pessoal

Subsecao |
Definigdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total
com pessoal: 0o somatdrio dos gastos do ente da Federacdo com os ativos, 0s inativos e 0s
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratOrias, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificacOes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizacdo de méo-de-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras
Despesas de Pessoal".
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8 2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.
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LEI N°10.404, DE 9 DE JANEIRO DE 2002

Dispde sobre a criacdo da Gratificacdo de
Desempenho  de  Atividade  Técnico-
Administrativa - GDATA, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de fevereiro de 2002, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Teécnico-Administrativa - GDATA, devida aos servidores
alcancados pelo Anexo V da Lei n® 9.367, de 16 de dezembro de 1996, e pela Lei n® 6.550, de
5 de julho de 1978, que néo estejam organizados em Carreira, que ndo tenham tido alteracao
em sua estrutura remuneratdria entre 30 de setembro de 2001 e a data da publicacéo desta Lei,
bem como ndo percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como fundamento o
desempenho profissional, individual ou institucional ou a producdo, quando lotados e em
exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo nos 6rgaos ou entidades
da administracdo publica federal. (Artigo com redacdo dada pela Medida Proviséria n2 568,
de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

Art. 2° A GDATA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seu respectivo
nivel, ao valor estabelecido no Anexo I da Lei n° 10.971, de 25 de novembro de 2004.

| - (revogado);

Il - (revogado).

8§ 1° A pontuacéo referente a GDATA sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo de GDATA serdo calculados multiplicando-
se 0 somatdrio dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho individual e institucional
pelo valor do ponto constante do Anexo | da Lei n® 10.971, de 25 de novembro de 2004, de
acordo com o respectivo nivel.

§ 3° A avaliacdo de desempenho individual sera composta por critérios e fatores
que reflitam as competéncias do servidor aferidas no desempenho individual das tarefas e
atividades a ele atribuidas.

8 4° A avaliacdo de desempenho institucional sera composta por critérios e fatores
que reflitam a contribuicdo da equipe de trabalho para o cumprimento das metas
intermediarias e globais do 6rgdo ou entidade e os resultados alcancados pela organizacéo
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como um todo. (Artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria ne 568, de 11/5/2012,

convertida na Lei n° 12.702, de 7/8/2012)
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