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CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;
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VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condic¢des que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

8§ 1° A lei definird os servicos ou atividades essenciais e dispord sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragfes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitérias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacéo estatui as normas que regulam as relac@es individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos de atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
Servigos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢éo, controle ou administracdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigac6es decorrentes da relagdo de emprego. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 3° Nao caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sécios, sendo
necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
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comunhdo de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias ap6s a publicacao)

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Pardgrafo Unico. Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego e a
condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (Vide art. 7°,
XXXII da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 4° Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado
esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicédo
especial expressamente consignada.

§ 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizagéo
e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico
militar e por motivo de acidente do trabalho. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 4.072, de
16/6/1962, transformado em 8 1° e com redacéo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse
0 limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidacdo, quando o
empregado, por escolha propria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias
publicas ou mas condicdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da
empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacgéo;

VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar
a troca na empresa. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicado no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicac¢éo)

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURACAO DO TRABALHO

Secéo 11
Da Jornada de Trabalho
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Art. 59. A duracédo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em
namero nao excedente de duas, por acordo individual, convencéo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 1° A remuneracdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de saléario se, por for¢a de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias. (Pardgrafo com redacdo dada pela Medida Proviséria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma dos 88 2° e 5° deste artigo, o
trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneracdo na data da rescisdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 9.601, de
21/1/1998, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8§ 4° (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24/8/2001, e
revogado pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacao)

8 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a compensacao ocorra no periodo maximo de seis meses.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apo6s a publicacdo)

§ 6° E licito o regime de compensacio de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensacdo no mesmo més. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

Art. 59-A. Em excec¢do ao disposto no art. 59 desta Consolidacdo, é facultado as
partes, mediante acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacéo.

Paragrafo Unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput
deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 8§ 5° do art. 73 desta
Consolidagdo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacao de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento
das horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duragdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.
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Paragrafo Unico. A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo
de compensacdo de jornada e o banco de horas. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacao)

Secéo 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 70. Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado o trabalho em dias feriados
nacionais e feriados religiosos, nos termos da legislacdo propria. (Artigo com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatoria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual sera, no minimo,
de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder
de 2 (duas) horas.

8§ 1° N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragéo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do trabalho.

§ 3° O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refeicdo poderd ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio, quando ouvida o Servico de
Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente
as exigéncias concernentes a organizacao dos refeitdrios, e quando os respectivos empregados
néo estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

8 4° A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo,
para repouso e alimentagédo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza
indenizatodria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinguenta por cento)
sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
8.923, de 27/7/1994, com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacéo)

8 5° O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado, e aquele
estabelecido no § 1° poderd ser fracionado, quando compreendidos entre o término da
primeira hora trabalhada e o inicio da Gltima hora trabalhada, desde que previsto em
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servico e em virtude das
condicdes especiais de trabalho a que sdo submetidos estritamente os motoristas, cobradores,
fiscalizacdo de campo e afins nos servicos de operacdo de veiculos rodoviarios, empregados
no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a remuneracdo e concedidos intervalos
para descanso menores ao final de cada viagem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de
30/4/2012, com redacdo dada pela Lei n°® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de
3/3/2015, em vigor 45 dias apds a publicacdo)

Art. 72. Nos servigos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituragéo ou
calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um
repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duracdo normal de trabalho.

Secéo 1V
Do Trabalho Noturno
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Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno
ter4 remunerag&o superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracdo ter4 um acréscimo
de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pelo Decreto-Lei n° 9.666, de 28/8/1946) (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal de

1988)

8 1° A hora do trabalho noturno serd computada como de 52(cinqiienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 9.666, de
28/8/1946)

8 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre
as 22 (vinte duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte. (Paragrafo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 9.666, de 28/8/1946) (Vide art. 7° da Lei n° 5.889, de
8/7/1973)

8 3° O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas
que ndo mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho noturno habitual, sera feito, tendo
em vista os quantitativos pagos por trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relacéo as
empresas cujo trabalho noturno decorra da natureza de suas atividades, o aumento sera
calculado sobre o salario minimo geral vigente na regido, ndo sendo devido quando exceder
desse limite, j& acrescido da percentagem. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 9.666, de
28/8/1946)

8§ 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.
(Primitivo § 3° renumerado pelo Decreto-Lei n® 9.666, de 28/8/1946)

§ 5° As prorrogagBes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo.
(Primitivo § 4° renumerado pelo Decreto-Lei n® 9.666, de 28/8/1946)

Secédo V
Do Quadro de Horério

Art. 74. O horario do trabalho constard de quadro, organizado conforme modelo
expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio e afixado em lugar bem visivel.
Esse quadro sera discriminativo no caso de ndo ser o horario Unico para todos os empregados
de uma mesma se¢do ou turma.

8 1° O horério de trabalho sera anotado em registro de empregados com a
indicacdo de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.

8 2° Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores serd obrigatoria a
anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do
periodo de repouso. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

8 3° Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos
empregados constard, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem prejuizo do que
dispde o § 1° deste artigo.

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Capitulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)
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Secéo Il
Da Concessao e da Epoca das Férias

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s periodo
nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1,535, de 13/4/1977)

8§ 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0s
demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

§ 2° (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977, e revogado
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacao)

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal remunerado. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

Art. 135. A concessédo das férias seré participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o interessado dara recibo.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°7.414, de 9/12/1985)

8 1° O empregado ndo poderd entrar no gozo das ferias sem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a
respectiva concessdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

§ 2° A concessao das férias serd, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de
registro dos empregados. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

TITULO lI-A
DO DANO EXTRAPATRIMONIAL
(Titulo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo. (Artigo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a

publicacéo)

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que
ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares
exclusivas do direito a reparacdo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, a
sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados
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inerentes & pessoa fisica. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 nome, 0 segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica. (Artigo
acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacao)

Art. 223-E. Séo responséveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporcdo da acdo ou da omisséo.
(Artigo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 223-F. A reparacdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizacao por danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

8 1° Se houver cumulagédo de pedidos, o0 juizo, ao proferir a deciséo, discriminara
os valores das indenizacGes a titulo de danos patrimoniais e das reparacfes por danos de
natureza extrapatrimonial.

8 2° A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e
os danos emergentes, ndo interfere na avaliacdo dos danos extrapatrimoniais. (Artigo
acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacdo)

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, 0 juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhac&o;

I11 - a possibilidade de superacdo fisica ou psicoldgica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao;

V - a extensao e a duragdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢Bes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea;

IX - 0 esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perdao, tacito ou expresso;

XI - a situagéo social e econdémica das partes envolvidas;

XII - o grau de publicidade da ofensa.

8§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacdo a ser paga, a cada
um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulacéo:

| - ofensa de natureza leve, ate trés vezes o Gltimo salario contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza media, até cinco vezes o ultimo salério contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Gltimo salario contratual
do ofendido.
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8§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo sera fixada com observancia
dos mesmos parametros estabelecidos no 8 1° deste artigo, mas em relagdo ao salario
contratual do ofensor.

8 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor
da indenizagdo. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacédo)

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

) CAPITULO I )
DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS SOBRE DURAGAO E CONDIGCOES DE TRABALHO

Secéo |
Dos Bancarios

Art. 224. A duragdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas
bancarias e Caixa Econdmica Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com
excecdo dos sdbados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°7.430, de 17/12/1985, em vigor a partir de

1/1/1987)

§ 1° A duracdo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficard compreendida
entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas, assegurando-se ao empregado, no horério diario um
intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentacdo. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° As disposicOes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem funcles de
direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes ou que desempenhem outros cargos de
confianca desde que o valor da gratificacdo ndo seja inferior a um terco do salario do cargo
efetivo. (Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 754, de 11/8/1969)

~ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVI1II da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, I, “b” do ADCT)

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragdo, nesta incluido o valor do adicional
de insalubridade, a empregada devera ser afastada de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei
n® 13.287, de 11/5/2016, com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=368046&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=368046&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=374394&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/constituicaotextoatualizado.pdf
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/constituicaotextoatualizado.pdf
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/constituicaotextoatualizado.pdf
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/adcttextoatualizado.pdf
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/adcttextoatualizado.pdf
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13287-11-maio-2016-783089-publicacaooriginal-150352-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13287-11-maio-2016-783089-publicacaooriginal-150352-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a
gestacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de salde, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de satde, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactagdo. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

81° (Paragrafo unico VETADO na Lei n® 13.287, de 11/5/2016, transformado em
1° pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s
a publicacéo)

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constituicao Federal, por
ocasido do recolhimento das contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste
servico.(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

8§ 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do
caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipdtese sera
considerada como gravidez de risco e ensejara a percepcao de salario-maternidade, nos termos
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcéo que ocupava antes de seu afastamento.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 442. Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego.

Paragrafo Unico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa,
ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de
servigos daquela. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n°® 8.949, de 9/12/1994)

Art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigira do candidato a
emprego comprovacao de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo
tipo de atividade. (Artigo acrescido pela Lei n®11.644, de 10/3/2008)
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Art. 442-B. A contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado
prevista no art. 3° desta Consolidacéo. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para
prestacdo de trabalho intermitente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n®13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publica¢éo)

8 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servicos especificados ou ainda da realizacao
de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. (Paragrafo unico transformado
em § 1° pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 2° O contrato por prazo determinado s6 serd valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do

prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

83° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacéo de
servigos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacdo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para oS
aeronautas, regidos por legislacdo propria. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap0ds a publicacéo)

Art. 444, As relagcbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagédo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicdes de protecdo ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades
competentes.

Paragrafo unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se
as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma
de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei
n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a

publicacéo)

Art. 445. O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado
por mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art. 451. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 (noventa)
dias. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 446. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)
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Art. 447. Na falta de acordo ou prova sobre condicdo essencial ao contrato verbal,
esta se presume existente, como se a tivessem estatuido os interessados, na conformidade dos
preceitos juridicos adequados a sua legitimidade.

Art. 448. A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo
afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

Art. 448-A. Caracterizada a sucessdo empresarial ou de empregadores prevista
nos arts. 10 e 448 desta Consolidacdo, as obrigacOes trabalhistas, inclusive as contraidas a
época em que os empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sdo de responsabilidade
do sucessor.

Paragrafo unico. A empresa sucedida respondera solidariamente com a sucessora
quando ficar comprovada fraude na transferéncia. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 449. Os direitos oriundos da existéncia do contrato de trabalho subsistirdo em
caso de faléncia, concordata ou dissolugao da empresa.

8 1° Na faléncia, constituirdo créditos privilegiados a totalidade dos salarios
devidos ao empregado e a totalidade das indenizacdes a que tiver direito. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 6.449, de 14/10/1977)

§ 2° Havendo concordata na faléncia, serd facultado aos contratantes tornar sem
efeito a rescisdo do contrato de trabalho e conseqliente indenizacdo, desde que o empregador
pague, no minimo, a metade dos salarios que seriam devidos ao empregado durante o
interregno.

Art. 450. Ao empregado chamado a ocupar, em comissdo, interinamente, ou em
substituicdo eventual ou temporaria, cargo diverso do que exercer na empresa, Serao
garantidas a contagem do tempo naquele servico, bem como volta ao cargo anterior.

Art. 451. O contrato de trabalho por prazo determinado que, técita ou
expressamente, for prorrogado mais de uma vez, passard a vigorar sem determinacdo de
prazo.

Art. 452, Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro
de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiracdo deste
dependeu da execucdo de servicos especializados ou da realizacdo de certos acontecimentos.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor
horéario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que
exercam a mesma fungdo em contrato intermitente ou néo.

8 1° O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacdo eficaz, para a
prestacdo de servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de
antecedéncia.

8 2° Recebida a convocacdo, 0 empregado terd o prazo de um dia atil para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.
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8 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacgdo para fins do contrato de
trabalho intermitente.

8§ 4° Aceita a oferta para 0 comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir,
sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por
cento) da remuneracao que seria devida, permitida a compensacgao em igual prazo.

8 5° O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposi¢do do
empregador, podendo o trabalhador prestar servi¢os a outros contratantes.

8 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de servigo, 0 empregado recebera o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;

I11 - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento devera conter a discriminacdo dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§ 8° O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o
depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores
pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigacdes.

8 9° A cada doze meses, 0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar
servigos pelo mesmo empregador. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 453. No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo
computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na
empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave, recebido indenizacdo legal ou se
aposentado espontaneamente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.204, de
29/4/1975)

8 1° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo
Tribunal Federal, pela ADIN N.° 1.770-4, publicada no DO de 20/10/2006)

§ 2° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo
Tribunal Federal, pela ADIN N.° 1.721-3, publicada no DO de 20/10/2006)

Art. 454, Na vigéncia do contrato de trabalho, as invencdes do empregado,
quando decorrentes de sua contribuicdo pessoal e da instalagdo ou equipamento fornecidos
pelo empregador, serdo de propriedade comum, em partes iguais, salvo se o contrato de
trabalho tiver por objeto, implicita ou explicitamente, pesquisa cientifica.

Pardgrafo unico. Ao empregador caberd a exploracdo do invento, ficando
obrigado a promové-la no prazo de um ano da data da concessdo da patente, sob pena de
reverter em favor do empregado a plena propriedade desse invento. (Vide Lei n® 9.279, de

14/5/1996)

Art. 455. Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas
obrigacGes derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos empregados,
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0 direito de reclamagdo contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas
obrigacdes por parte do primeiro.

Paragrafo unico. Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei civil,
acao regressiva contra o subempreiteiro e a retencdo de importancias a este devidas, para a
garantia das obrigacdes previstas neste artigo.

Art. 456. A prova do contrato individual do trabalho sera feita pelas anotacoes
constantes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou por instrumento escrito e suprida
por todos 0s meios permitidos em direito. (Expressdo “carteira profissional” alterada pelo
Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

Paragrafo Unico. A falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito,
entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua
condig&o pessoal.

Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padréo de vestimenta no meio ambiente
laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas
parceiras e de outros itens de identificacdo relacionados a atividade desempenhada.

Paragrafo Unico. A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do
trabalhador, salvo nas hipGteses em que forem necessérios procedimentos ou produtos
diferentes dos utilizados para a higienizacdo das vestimentas de uso comum. (Artigo
acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacdo)

CAPITULO Il _
DA REMUNERAGAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador como contraprestacao do
Servigo, as gorjetas que receber. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 1.999, de
1/10/1953)

8§ 1° Integram o salério a importancia fixa estipulada, as gratificacbes legais e as
comissdes pagas pelo empregador. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8 2° As importéncias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e
abonos ndo integram a remunera¢do do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalno e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

8 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente
ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como servigo ou adicional, a
qualquer titulo, e destinado & distribuicdo aos empregados. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967, com redacdo dada pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017,
publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias ap6s a publicacdo)

8 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em
forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em
razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.
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(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.419, de 13/3/2017, com redacdo dada pela Lei n® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

§ 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei
n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

8§ 6° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei
n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacao)

§ 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei
n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

§ 8° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei
n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap0s a
publicacao)

§ 9° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei
n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apo6s a
publicacéo)

§ 10. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei
n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap0s a
publicacao)

8§ 11. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei
n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacéo)

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestudrio ou outras prestacfes in natura que a
empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em
caso algum seré permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput”
do artigo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 1° Os valores atribuidos as prestacdes in natura deverao ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo Unico transformado em § 2°
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967 e com nova redacdo dada pela Lei n® 10.243, de
19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacdo do servico; (Inciso acrescido pela Lei n°
10.243, de 19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

Il - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontologica, prestada diretamente ou
mediante seguro-salde; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)
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V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243,
de 19/6/2001)

VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VII - (VETADO na Lei n° 10.243, de 19/6/2001)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Inciso acrescido pela Lei n°
12.761, de 27/12/2012)

8 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade deverdo
atender aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e
cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contratual. (Paragrafo acrescido pela Lei
n° 8.860, de 24/3/1994)

§ 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente serd obtido mediante a divisao do justo valor da habitacdo pelo numero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.860, de 24/3/1994)

§ 5° O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
préprio ou ndo, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos
ortopédicos, proteses, Orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo
guando concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario
do empregado para qualquer efeito nem o salario de contribuicéo, para efeitos do previsto na
alinea q do 8 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacéo)

Art. 459. O pagamento do salério, qualquer que seja a modalidade do trabalho,
ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a
comissdes, percentagens e gratificacoes.

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, deveréa ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subseqlente ao vencido. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n®7.855, de 24/10/1989)

Art. 460. Na falta de estipulacdo do salario ou ndao havendo prova sobre a
importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber salario igual ao daquele que, na
mesma empresa, fizer servigo equivalente, ou do que for habitualmente pago para servigo
semelhante.

Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual salario, sem
distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicaco)

8 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfei¢do técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo
de servigo para 0 mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenca de tempo
na funcdo ndo seja superior a dois anos. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicac¢éo)

8 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou
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de negociacdo coletiva, plano de cargos e salérios, dispensada qualquer forma de
homologacéo ou registro em 6rgao publico. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 3° No caso do 8§ 2° deste artigo, as promocgOes poderdo ser feitas por
merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria
profissional. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 1.723, de 8/11/1952, com redacdo dada pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a
publicacéo)

§ 4° O trabalhador readaptado em nova fun¢éo, por motivo de deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social, ndo servira de paradigma para
fins de equiparacgdo salarial. (Paragrafo acrescido pela Lei n®5.798, de 31/8/1972)

8 5° A equiparagéo salarial s sera possivel entre empregados contemporaneos no
cargo ou na funcdo, ficando vedada a indicagdo de paradigmas remotos, ainda que o
paradigma contemporaneo tenha obtido a vantagem em acdo judicial propria. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)

8§ 6° No caso de comprovada discriminagdo por motivo de sexo ou etnia, 0 juizo
determinard, além do pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em favor do
empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos saléarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.

§ 1° Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. (Paragrafo
unico transformado em § 1° pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 2° E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servicos destinados a proporcionar-lhes prestacfes in natura exercer qualquer
coacdo ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos
servigos. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 3° Sempre que ndo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou Servigos
ndo mantidos pela empresa, é licito a autoridade competente determinar a ado¢do de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e 0S servi¢os prestados a precos
razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 4° observado o disposto neste Capitulo, € vedado as empresas limitar, por
qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salério. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 463. A prestacdo, em espécie, do salario sera paga em moeda corrente do
Pais.

Paragrafo Unico. O pagamento do salario realizado com inobservancia deste artigo
considera-se como ndo feito.
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Art. 464. O pagamento do salério deverd ser efetuado contra recibo, assinado pelo
empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sua impressao digital, ou, ndo sendo esta
possivel, a seu rogo.

Paragrafo anico. Tera forca de recibo o comprovante de deposito em conta
bancéria, aberta para esse fim em nome de cada empregado, com o consentimento deste, em
estabelecimento de crédito préximo ao local de trabalho. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

Art. 465. O pagamento dos salarios sera efetuado em dia util e no local do
trabalho, dentro do horério do servigo ou imediatamente ap0s o encerramento deste, salvo
quando efetuado por depdsito em conta bancéria, observado o disposto no artigo anterior.
(Artigo com redacédo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

Art. 466. O pagamento de comissdes e percentagens sO é exigivel depois de
ultimada a transacgéo a que se referem.

8 1° Nas transagOes realizadas por prestacfes sucessivas, é exigivel o pagamento
das percentagens e comissfes que lhes disserem respeito proporcionalmente a respectiva
liquidacdo. (Vide art. 5° da Lei n® 3.207, de 18/7/1957)

8 2° A cessacdo das relagdes de trabalho néo prejudica a percepg¢ao das comissoes
e percentagens devidas na forma estabelecida por este artigo.

Art. 467. Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre
0 montante das verbas rescisorias, 0 empregador € obrigado a pagar ao trabalhador, a data do
comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-
las acrescidas de cinqlenta por cento. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
10.272, de 5/9/2001)

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios e as suas autarquias e fundagbes publicas. (Paragrafo unico
acrescido pela Medida Provisoria n°® 2.180-35, de 24/8/2001)

CAPITULO I
DA ALTERACAO

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das
respectivas condi¢cGes por mdtuo consentimento, ainda assim, desde que ndo resultem, direta
ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.

81° Nao se considera alteracdo unilateral a determinacdo do empregador para que
0 respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio
de funcdo de confianca. (Parédgrafo unico transformado em § 1° pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 2° A alteracdo de que trata o 8 1° deste artigo, com ou sem justo motivo, ndo
assegura ao empregado o direito & manutencdo do pagamento da gratificacdo correspondente,
que ndo serd incorporada, independentemente do tempo de exercicio da respectiva fungéo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apds a publicacéo)
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Art. 469. Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia,
para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que
ndo acarretar necessariamente a mudanga do seu domicilio.

8 1° N&o estdo compreendidos na proibicdo deste artigo os empregados que
exercam cargos de confianca e aqueles cujos contratos tenham como condicao, implicita ou
explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servico. (Paragrafo com
redacao dada pela Lei n® 6.203, de 17/4/1975)

§ 2° E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que
trabalhar o empregado.

8 3° Em caso de necessidade de servico o empregador poderd transferir o
empregado para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo obstante as restricdes do
artigo anterior, mas, nesse caso, ficara obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior
a 25% (vinte e cinco por cento) dos salarios que o empregado percebia naquela localidade,
enquanto durar essa situacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 6.203, de 17/4/1975)

Art. 470. As despesas resultantes da transferéncia correrdo por conta do
empregador. (Artigo com redacédo dada pela Lei n°® 6.203, de 17/4/1975)

CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 471. Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua
volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que
pertencia na empresa.

Art. 472. O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico
militar, ou de outro encargo publico, ndo constituird motivo para alteracdo ou rescisdo do
contrato de trabalho por parte do empregador.

§ 1° Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se
afastou em virtude de exigéncias do servico militar ou de encargo publico, é indispensavel
que notifique o empregador dessa intencédo, por telegrama ou carta registrada, dentro do prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou a
terminacdo do encargo que estava obrigado.

8 2° Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim
acordarem as partes interessadas, ndo serd computado na contagem do prazo para a respectiva
terminacéo.

§ 3° Ocorrendo motivo relevante de interesse para a seguranca nacional, podera a
autoridade competente solicitar o afastamento do empregado do servico ou do local de
trabalho, sem que se configure a suspensdo do contrato de trabalho. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 3, de 27/1/1966)

8 4° O afastamento a que se refere o paragrafo anterior sera solicitado pela
autoridade competente diretamente ao empregador, em representacdo fundamentada com
audiéncia da Procuradoria Regional do Trabalho, que providenciara desde logo a instauracao
do competente inquérito administrativo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 3, de

27/1/1966)
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8 5° Durante os primeiros 90 (noventa) dias desse afastamento, o empregado
continuard percebendo sua remuneracdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 3, de

27/1/1966)

Art. 473. O empregado poderd deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do
salario: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social , viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967; expressdo “‘carteira profissional” alterada pelo Decreto-Lei n® 926, de
10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

I11 - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide 81°do art. 10 do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo
voluntéria de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servigo Militar). (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
(Inciso acrescido pela Lei n°® 9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.304, de 11/5/2006)

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Inciso
acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

X1 - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica. (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.257, de 8/3/2016)

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
importa na resciséo injusta do contrato de trabalho.

Art. 475. O empregado que for aposentado por invalidez tera suspenso o seu
contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivacdo
do beneficio.

8 1° Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a aposentadoria
cancelada, ser-lhe-4 assegurado o direito a funcdo que ocupava ao tempo da aposentadoria,
facultado, porém, ao empregador, o direito de indeniza-lo por rescisdo do contrato de
trabalho, nos termos dos artigos 477 e 478, salvo na hipdtese de ser ele portador de
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estabilidade, quando a indenizacdo devera ser paga na forma do art. 497. (Pardgrafo com
redacéo dada pela Lei n® 4.824, de 5/11/1965)

§ 2° Se o empregador houver admitido substituto para o aposentado, podera
rescindir, com este, o0 respectivo contrato de trabalho sem indenizacdo, desde que tenha
havido ciéncia inequivoca da interinidade ao ser celebrado o contrato.

Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é
considerado em licenca ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a
cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo
profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a suspensdo contratual,
mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidacéo.

§ 1° Apos a autorizagdo concedida por intermédio de convencdo ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de
quinze dias da suspenséo contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

§ 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatoria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do caput deste
artigo, com valor a ser definido em convencdo ou acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente
concedidos pelo empregador.

8§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo
contratual ou nos trés meses subseqtientes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao
empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser
estabelecida em convencdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre 0
valor da Gltima remuneracdo mensal anterior a suspensao do contrato.

8 6° Se durante a suspenséo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa
de qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador,
ficara descaracterizada a suspensdo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos
salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na
legislacdo em vigor, bem como as sanc¢Bes previstas em convengdo ou acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convencédo ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador
argue com o dnus correspondente ao valor da bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo
periodo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. Na extin¢do do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos
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neste artigo. (“Caput” do artigo com redac¢do dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 1° (Revogado pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8 2° O instrumento de resciséo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo vélida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 3° (Revogado pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado: (“Caput” do
pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes;
ou (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

Il - em dinheiro ou depo6sito bancério quando o empregado for analfabeto. (Inciso
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

8 5° Qualquer compensagdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
poderd exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagédo da
extincdo contratual aos 6érgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato. (“Caput” do pardgrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de
24/10/1989, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

b) (Alinea acrescida pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

§ 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogado pela Lei
n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a
publicacéo)

8 8% A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator & multa
de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de varia¢do do BTN, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

8 9° (VETADO na Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

8 10° A anotacdo da extin¢do do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social € documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacao
da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipoteses legais, desde
gue a comunicacao prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacdo Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade
sindical ou de celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua
efetivagdo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa
individual, pldrima ou coletiva, previsto em convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, enseja quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia,
salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publica¢éo)

Art. 478. A indenizacao devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fragdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

§ 1° O primeiro ano de duracdo do contrato por prazo indeterminado é
considerado como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacéo
serd devida.

8§ 2° Se o salario for pago por dia, o calculo da indenizagdo teré por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, X11l da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8§ 3° Se pago por hora, a indenizacdo apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, X111 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 4° Para 0os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo sera calculada pela média das comissbes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servigco. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a indenizagdo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para
realizacdo de seu servico, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem
justa causa, despedir o empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacéo, e por
metade, a remuneracdo a que teria direito até o termo do contrato.

Paragrafo Unico. Para a execucdo do que dispde o presente artigo, o célculo da
parte variavel ou incerta dos salarios sera feito de acordo com o prescrito para o célculo da
indenizacdo referente a rescisao dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 480. Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera desligar do
contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos
que desse fato Ihe resultarem.

8 1° A indenizacdo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o
empregado em idénticas condigdes. (Paragrafo unico transformado em § 1° pelo Decreto-Lei
n°® 6.353, de 20/3/1944)

8§ 2° (Revogado pela Lei n® 6.533, de 24/5/1978)
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LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Art. 481. Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula
assecuratoria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se,
caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, os principios que regem a rescisao dos
contratos por prazo indeterminado.

Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador,
e guando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servigo;

d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execuc¢do da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

i) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢fes, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

I) pratica constante de jogos de azar;

m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado. (Alinea acrescida pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicagéo)

Paragrafo unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatérios a
seguranca nacional. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n° 3, de 27/1/1966)

Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizagdo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrario aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacdo Legislativa— CELEG
Servigo de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

§ 1° O empregado podera suspender a prestacdo dos servicos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigacdes legais, incompativeis com a continuacdo do
Servigo.

8 2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

8§ 3° Nas hipoteses das letras d e g, podera o empregado pleitear a resciséo de seu
contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indenizagdes, permanecendo ou ndo no
servigo até final decisdo do processo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 4.825, de 5/11/1965)

Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do contrato
de trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a indenizacdo a que seria devida em caso de culpa
exclusiva do empregador, por metade.

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado
e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:

a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
prevista no § 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

8 1° A extincdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a
movimentacdo da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servico
na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80%
(oitenta por cento) do valor dos depositos.

8 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza
0 ingresso no Programa de SeguroDesemprego. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 485. Quando cessar a atividade da empresa, por morte do empregador, 0s
empregados terdo direito, conforme o caso, a indenizacao a que se referem os artigos 477 e
497.

Art. 486. No caso de paralisacdo temporéria ou definitiva do trabalho, motivada
por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela promulgacédo de lei ou resolucédo
que impossibilite a continuacdo da atividade, prevalecerd o pagamento da indenizacdo, que
ficard a cargo do governo responsavel. (“Caput” do artigo com redacido dada pela Lei n°
1.530, de 26/12/1951)

§ 1° Sempre que o empregador invocar em sua defesa o preceito do presente
artigo, o tribunal do trabalho competente notificara a pessoa de direito publico apontada como
responsavel pela paralisacdo do trabalho, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, alegue o que
entender devido, passando a figurar no processo como chamada a autoria. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n® 6.110, de 16/12/1943)

§ 2° Sempre que a parte interessada, firmada em documento habil, invocar defesa
baseada na disposicdo deste artigo e indicar qual o juiz competente, ser4 ouvida a parte
contréria, para, dentro de 3 (trés) dias, falar sobre essa alegacdo. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n° 6.110, de 16/12/1943 e com nova redacdo dada pela Lei n° 1.530, de

26/12/1951)
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LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

8§ 3° Verificada qual a autoridade responsavel, a Junta de Concilia¢do ou Juiz dar-
se-a por incompetente, remetendo os autos ao Juiz Privativo da Fazenda, perante o qual
correra o feito nos termos previstos no processo comum. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
1.530, de 26/12/1951)

CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO
(Vide Lei n° 12.506, de 11/10/2011)

Art. 487. Ndo havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato, devera avisar a outra da sua resolucdo, com a antecedéncia minima de:

| - oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior; (Inciso
com redacdo dada pela Lei n°® 1.530, de 26/12/1951) (Vide art. 7°, XXI da Constituicdo
Federal de 1988)

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de
doze meses de servico na empresa. (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 1.530, de
26/12/1951)

8 1° A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito
aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida, sempre, a integracao desse periodo
no seu tempo de servico.

§ 2° A falta de aviso prévio por parte do empregado, d& ao empregador direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 3° Em se tratando de sal&rio pago na base de tarefa, o célculo, para os efeitos
dos paragrafos anteriores, serd feito de acordo com a média dos ultimos doze meses de
Servico.

§ 4° E devido o aviso prévio na despedida indireta. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®7.108, de 5/7/1983)

8 5° O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.218, de 11/4/2001)

8 6° O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio,
beneficia o0 empregado pré avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente
os salarios correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servico para todos
os efeitos legais. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.218, de 11/4/2001)

Art. 488. O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e
se a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias,
sem prejuizo do salério integral.

Paragrafo Unico. E facultado ao empregado trabalhar sem a reduco das 2 (duas)
horas diarias previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao servico, sem prejuizo do
salario integral, por 1 (um) dia, na hipdtese do inciso I, e por 7 (sete) dias corridos, na
hipdtese do inciso Il do art. 487 desta Consolidacdo. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n°
7.093, de 25/4/1983)

Art. 489. Dado o aviso prévio, a rescisdo torna-se efetiva depois de expirado o
respectivo prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar o ato, antes do seu termo, a outra
parte é facultado aceitar ou ndo a reconsideracao.
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Pardgrafo Unico. Caso seja aceita a reconsideracdo ou continuando a prestacdo
depois de expirado o prazo, o contrato continuara a vigorar, como se 0 aviso nao tivesse sido
dado.

Art. 490. O empregado que, durante o prazo do aviso prévio dado ao empregado,
praticar ato que justifiqgue a rescisdo imediata do contrato, sujeita-se ao pagamento da
remuneracao correspondente ao prazo do referido aviso, sem prejuizo da indenizagdo que for
devida.

Art. 491. O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer qualquer
das faltas consideradas pela lei como justa para a rescisdo, perde o direito ao restante do
respectivo prazo.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 492. O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servico na mesma
empresa ndo podera ser despedido sendo por motivo de falta grave ou circunstancia de forca
maior, devidamente comprovadas.

Paragrafo Unico. Considera-se como de servico todo o tempo em que 0 empregado
esteja a disposic¢do do empregador.

Art. 493. Constitui falta grave a pratica de qualquer dos fatos a que se refere o art.
482, quando por sua repeticdo ou natureza representem séria violacdo dos deveres e
obrigacGes do empregado.

Art. 494. O empregado acusado de falta grave podera ser suspenso de suas
funcbes, mas a sua despedida sé se tornara efetiva apos o inquérito em que se verifique a
procedéncia da acusagéo.

Paragrafo unico. A suspensao, no caso deste artigo, perdurara até a decisdo final
do processo.

Art. 495. Reconhecida a inexisténcia de falta grave praticada pelo empregado, fica
0 empregador obrigado a readmiti-lo no servico e a pagar-lhe os salarios a que teria direito no
periodo de suspenséo.

Art. 496. Quando a reintegracdo do empregado estavel for desaconselhavel, dado
0 grau de incompatibilidade resultante do dissidio, especialmente quando for o empregador
pessoa fisica, o tribunal do trabalho podera converter aquela obrigacdo em indenizagdo devida
nos termos do artigo seguinte.

Art. 497. Extinguindo-se a empresa, sem a ocorréncia de motivo de forca maior,
ao empregado estavel despedido é garantida a indenizacdo por rescisdo do contrato por prazo
indeterminado, paga em dobro.

Art. 498. Em caso de fechamento do estabelecimento, filial ou agéncia, ou
supressao necessaria de atividade, sem ocorréncia de motivo de forga maior, € assegurado aos
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empregados estaveis, que ali exercam suas funcdes, direito a indenizacdo, na forma do artigo
anterior.

Art. 499. Ndo havera estabilidade no exercicio dos cargos de diretoria, geréncia ou
outros de confianca imediata do empregador, ressalvado o computo do tempo de servigo para
todos os efeitos legais.

8 1° Ao empregado garantido pela estabilidade que deixar de exercer cargo de
confianca, é assegurada, salvo no caso de falta grave, a reversdo ao cargo efetivo que haja
anteriormente ocupado.

8 2° Ao empregado despedido sem justa causa, que sO tenha exercido cargo de
confianca e que contar mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa, € garantida a
indenizacdo proporcional ao tempo de servico nos termos dos artigos 477 e 478.

8 3° A despedida que se verificar com o fim de obstar ao empregado a aquisigéo
de estabilidade sujeitara 0 empregador a pagamento em dobro da indenizagdo prescrita nos
artigos 477 e 478.

Art. 500. O pedido de demissao do empregado estavel sé sera valido quando feito
com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o houver, perante autoridade local
competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou da Justica do Trabalho.
(Revogado pela Lei n®5.562, de 12/12/1968 e revigorado com nova redacédo dada pela Lei n°
5.584, de 26/6/1970)

CAPITULO VIII
DA FORCA MAIOR

Art. 501. Entende-se como forca maior todo acontecimento inevitavel, em relacéo
a vontade do empregador, e para realizacdo do qual este ndo concorreu, direta ou
indiretamente.

8 1° A imprevidéncia do empregador exclui a razdo de for¢a maior.

§ 2° A ocorréncia do motivo de forga maior que no afetar substancialmente, nem
for suscetivel de afetar, em tais condicGes, a situacdo econémica e financeira da empresa, ndo
se aplicam as restricdes desta Lei referentes ao disposto neste Capitulo.

Art. 502. Ocorrendo motivo de forca maior que determine a extingcdo da empresa,
ou de um dos estabelecimentos em que trabalhe o empregado, é assegurada a este, quando
despedido, uma indenizacdo na forma seguinte:

| - sendo estavel, nos termos dos artigos 477 e 478;

Il - ndo tendo direito a estabilidade, metade da que seria devida em caso de
rescisdo sem justa causa;

Il - havendo contrato por prazo determinado, aquela a que se refere o art. 479
desta Lei, reduzida igualmente a metade.

Art. 503. E licita, em caso de forca maior ou prejuizos devidamente comprovados,
a reducdo geral dos salarios dos empregados da empresa, proporcionalmente aos salérios de
cada um, ndo podendo, entretanto, ser superior a 25% (vinte e cinco por cento), respeitado,
em qualquer caso, o salario minimo.
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Pardgrafo Unico. Cessados os efeitos decorrentes do motivo de forca maior, é
garantido o restabelecimento dos salarios reduzidos.

Art. 504. Comprovada a falsa alegacdo do motivo de forca maior, € garantida a
reintegracdo aos empregados estaveis, e aos ndo-estaveis 0 complemento da indenizacao ja
percebida, assegurado a ambos 0 pagamento da remuneracao atrasada.

CAPITULO IX
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 505. Séo apliciveis aos trabalhadores rurais os dispositivos constantes dos
Capitulos I, 11 e VI do presente Titulo.

Art. 506. No contrato de trabalho agricola € licito o acordo que estabelecer a
remuneracao "in natura”, contanto que seja de produtos obtidos pela exploracdo do negécio e
ndo exceda de 1/3 (um ter¢o) do salario total do empregado. (Vide Lei n® 5.889, de 8/7/1973)

Art. 507. As disposicdes do Capitulo VII do presente Titulo ndo serdo aplicaveis
aos empregados em consultorios ou escritdrios de profissionais liberais.
Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 6.533, de 24/5/1978)

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracéo seja superior
a duas vezes o limite méaximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, podera ser pactuada clausula compromisséria de arbitragem, desde que por iniciativa
do empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n° 9.307,
de 23 de setembro de 1996. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou nio do
contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas, perante o
sindicato dos empregados da categoria.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigacbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria
das parcelas nele especificadas. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicagéo)

Art. 508. (Revogado pela Lei n® 12.347, de 10/12/2010)

Art. 509. (Revogado pela Lei n°® 6.533, de 24/5/1978)

Art. 510. Pela infracdo das proibi¢Ges constantes deste Titulo, sera imposta a
empresa a multa de valor igual a 30(trinta) valores regionais de referéncia elevada ao dobro,
no caso de reincidéncia, sem prejuizo das demais cominacOes legais. (Artigo com redagdo
dada pela Lei n°5.562, de 12/12/1968) (Vide Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

TITULO IV-A
DA REPRESENTAGCAO DOS EMPREGADOS
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(Titulo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, € assegurada a
eleicdo de uma comissdo para representd- los, com a finalidade de promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores.

8§ 1° A comissdo sera composta:

| - nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados, por trés
membros;

Il - nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por cinco
membros;

I11 - nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete membros.

8§ 2° No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados da Federacdo e
no Distrito Federal, sera assegurada a eleicdo de uma comissdo de representantes dos
empregados por Estado ou no Distrito Federal, na mesma forma estabelecida no 8§ 1° deste
artigo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017,
em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 510-B. A comissdo de representantes dos empregados tera as seguintes
atribuicoes:

| - representar os empregados perante a administracdo da empresa;

Il - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos
principios da boa-fé e do respeito mdtuo;

Il - promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de
prevenir conflitos;

IV - buscar solucdes para os conflitos decorrentes da relacdo de trabalho, de forma
rapida e eficaz, visando a efetiva aplicacdo das normas legais e contratuais;

V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer
forma de discrimina¢do por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuacdo
sindical;

VI - encaminhar reivindicacGes especificas dos empregados de seu ambito de
representacao;

VIl - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das
convencdes coletivas e acordos coletivos de trabalho.

8 1° As decisbes da comissdo de representantes dos empregados serdo sempre
colegiadas, observada a maioria simples.

§ 2° A comissdo organizara sua atuacdo de forma independente. (Artigo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacéo)

Art. 510-C. A eleicdo sera convocada, com antecedéncia minima de trinta dias,
contados do término do mandato anterior, por meio de edital que devera ser fixado na
empresa, com ampla publicidade, para inscri¢do de candidatura.

8 1° Ser4 formada comissdo eleitoral, integrada por cinco empregados, ndo
candidatos, para a organizagdo e o acompanhamento do processo eleitoral, vedada a
interferéncia da empresa e do sindicato da categoria.
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8 2° Os empregados da empresa poderdo candidatar-se, exceto aqueles com
contrato de trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou que estejam em
periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

8§ 3° Serdo eleitos membros da comissédo de representantes dos empregados 0s
candidatos mais votados, em votacao secreta, vedado 0 voto por representacao.

8 4° A comissdo tomard posse no primeiro dia Util seguinte & eleicdo ou ao
término do mandato anterior.

8 5° Se ndo houver candidatos suficientes, a comissdo de representantes dos
empregados podera ser formada com numero de membros inferior ao previsto no art. 510-A
desta Consolidacdo.

8 6° Se ndo houver registro de candidatura, serd lavrada ata e convocada nova
eleicdo no prazo de um ano. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacao)

Art. 510-D. O mandato dos membros da comissdo de representantes dos
empregados serd de um ano.

8 1° O membro que houver exercido a funcdo de representante dos empregados na
comissdo nao podera ser candidato nos dois periodos subsequentes.

8 2° O mandato de membro de comissdo de representantes dos empregados nédo
implica suspensédo ou interrupcdo do contrato de trabalho, devendo o empregado permanecer
no exercicio de suas funcdes.

8 3° Desde o registro da candidatura até um ano apdés o fim do mandato, o
membro da comissdo de representantes dos empregados ndo poderda sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico,
economico ou financeiro.

8§ 4° Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em duas
vias, as quais permanecerdo sob a guarda dos empregados e da empresa pelo prazo de cinco
anos, a disposicao para consulta de qualquer trabalhador interessado, do Ministério Publico do
Trabalho e do Ministério do Trabalho. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

TITULO V
DA ORGANIZACAO SINDICAL
(Vide art. 8° da Constituicdo Federal de 1988)

CAPITULO |
DA INSTITUICAO SINDICAL

Secéo |
Da Associacao em Sindicato

Art. 511. E licita a associacdo para fins de estudo, defesa e coordenacéo dos seus
interesses econdmicos ou profissionais de todos os que, como empregadores, empregados,
agentes ou trabalhadores autbnomos, ou profissionais liberais, exercam, respectivamente, a
mesma atividade ou profisséo ou atividades ou profissdes similares ou conexas.
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8 1° A solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem atividades
idénticas, similares ou conexas, constitui 0 vinculo social basico que se denomina categoria
econdmica.

8 2° A similitude de condi¢es de vida oriunda da profissdo ou trabalho em
comum, em situacdo de emprego na mesma atividade econémica ou em atividades
econdmicas similares ou conexas, compde a expressdo social elementar compreendida como
categoria profissional.

8 3° Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que
exercam profissdes ou funcOes diferenciadas por forga de estatuto profissional especial ou em
conseqiiéncia de condicGes de vida singulares.

8 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as dimensdes
dentro das quais a categoria econémica ou profissional € homogénea e a associacao € natural.

TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Titulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI da Constituicao Federal de 1988)

Art. 611. Convencéo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais
estipulam condicBes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacfes, as
relagOes individuais do trabalho. (Vide art. 8°, VI da Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que
estipulem condic¢es de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das empresas acordantes
as respectivas relagGes de trabalho.

8 2° As FederagOes e, na falta destas, as Confederagcdes representativas de
categorias econémicas ou profissionais poderdo celebrar convengdes coletivas de trabalho
para reger as relacGes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no
ambito de suas representacdes. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n°® 13.189, de
19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fun¢fes compativeis com a condi¢do pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como funcbes de
confianga;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;
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IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracdo por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

X1 - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participacao nos lucros ou resultados da empresa.

8 1° No exame da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho observara o disposto no 8§ 3° do art. 8° desta Consolidag&o.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por néo
caracterizar um vicio do negdcio juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salério ou a jornada, a convencéao
coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados contra
dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hipétese de procedéncia de acdo anulatéria de clausula de convencao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatéria, esta
devera ser igualmente anulada, sem repeti¢do do indébito.

8§ 5° Os sindicatos subscritores de convengédo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em agdo individual ou coletiva,
que tenha como objeto a anulacdo de clausulas desses instrumentos. (Artigo acrescido pela
Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a

publicacéo)

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a reducdo dos seguintes direitos:

| - normas de identificacdo profissional, inclusive as anotacdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social,

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

I11 - valor dos depositos mensais e da indenizacéo rescisoria do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salério;

VI - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protecdo do saléario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

VIII - salério-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal;

XI - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que
o salario normal;

X111 - licenca-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;

X1V - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;
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XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho;

XXII - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador com deficiéncia;

XXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecdo legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associacdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive
o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto
salarial estabelecidos em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposigdes
legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposi¢cdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A,
395, 396 e 400 desta Consolidacao.

Paragrafo (nico. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos ndo séo
consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto
neste artigo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 612. Os Sindicatos sé poderdo celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante 0 disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votagdo, em primeira convocagao, de 2/3 (dois tergos) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de Acordo e, em segunda, de
1/3 (um tergo) dos membros. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229,
de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. O quorum de comparecimento e votacao sera de 1/8 (um oitavo)
dos associados em segunda convocacao, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
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Art. 613. As Convengles e 0s Acordos deverdo conter obrigatoriamente:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

| - designagdo dos Sindicatos convenentes ou dos Sindicatos e empresas
acordantes; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Il - prazo de vigéncia; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

1l - categorias ou classes de trabalhadores abrangidas pelos respectivos
dispositivos; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

IV - condicdes ajustadas para reger as relagdes individuais de trabalho durante sua
vigéncia; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

V - normas para a conciliacdo das divergéncias surgidas entre 0s convenentes por
motivos da aplicacdo de seus dispositivos; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

VI - disposi¢Oes sobre 0 processo de sua prorrogacgéo e de reviséo total ou parcial
de seus dispositivos; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VIl - direitos e deveres dos empregados e empresas; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

VIII - penalidades para os Sindicatos convenentes, os empregados e as empresas
em caso de violacdo de seus dispositivos. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967)

Paragrafo Unico. As Convencdes e 0os Acordos serdo celebrados por escrito, sem
emendas nem rasuras, em tantas vias quantos forem os Sindicatos convenentes ou as empresas
acordantes, além de uma destinada a registro. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

_ TITULOXI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 911. Esta Consolidacao entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Art. 912. Os dispositivos de carater imperativo terdo aplicacdo imediata as
relacdes iniciadas, mas ndo consumadas, antes da vigéncia desta Consolidacao.
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LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLonm
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTAGOES EM GERAL

Secéo V
Dos Beneficios

Subsecéo V
Do Auxilio-Doenca

Art. 59. O auxilio-doenca serd devido ao segurado que, havendo cumprido,
quando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. Ndo sera devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social ja portador da doenca ou da lesdo invocada como causa
para o0 beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdao ou
agravamento dessa doenca ou lesdo.

Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar do décimo
sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do
inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta)
dias, o auxilio-doenga sera devido a contar da data da entrada do requerimento.

8 2° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

8 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da
atividade por motivo de doenga, incumbird & empresa pagar ao segurado empregado 0 seu
salario integral. (Paragrafo com redagéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 4° A empresa que dispuser de servico médico, proprio ou em conveénio, tera a
seu cargo o exame medico e 0 abono das faltas correspondentes ao periodo referido no § 3°,
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somente devendo encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social quando a
incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

8§ 5° Nos casos de impossibilidade de realizacdo de pericia médica pelo 6rgéo ou
setor proprio competente, assim como de efetiva incapacidade fisica ou técnica de
implementacdo das atividades e de atendimento adequado a clientela da previdéncia social, o
INSS podera, sem 6nus para os segurados, celebrar, nos termos do regulamento, conveénios,
termos de execucdo descentralizada, termos de fomento ou de colaboragéo, contratos nédo
onerosos ou acordos de cooperacdo técnica para realizacdo de pericia médica, por delegacao
ou simples cooperacdo técnica, sob sua coordenagdo e supervisdo, com: (“Caput” do
paragrafo acrescido pela Lei n® 13.135, de 17/6/2015)

| - 6rgéos e entidades publicos ou que integrem o Sistema Unico de Saude (SUS);
(Inciso acrescido pela Lei n® 13.135, de 17/6/2015)

Il — (VETADO na Lei n® 13.135, de 17/6/2015)

I - (VETADO na Lei n°®13.135, de 17/6/2015)

8§ 6° O segurado que durante o gozo do auxilio-doenca vier a exercer atividade que
Ihe garanta subsisténcia podera ter o beneficio cancelado a partir do retorno a atividade.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 13.135, de 17/6/2015)

§ 7° Na hipotese do § 6° caso o segurado, durante 0 gozo do auxilio-doenca,
venha a exercer atividade diversa daquela que gerou o beneficio, devera ser verificada a
incapacidade para cada uma das atividades exercidas. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.135, de 17/6/2015)

8§ 8° Sempre que possivel, o ato de concessdo ou de reativacdo de auxilio-doenca,
judicial ou administrativo, deverd fixar o prazo estimado para a duracdo do beneficio.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 767, de 6/1/2017, convertida na Lei n°
13.457, de 26/6/2017)

§ 9° Na auséncia de fixacdo do prazo de que trata o 8 8° deste artigo, o beneficio
cessard apos o0 prazo de cento e vinte dias, contado da data de concessdo ou de reativacdo do
auxilio-doenca, exceto se 0 segurado requerer a sua prorrogacdo perante o INSS, na forma do
regulamento, observado o disposto no art. 62 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 767, de 6/1/2017, convertida e com redacdo dada pela Lei n° 13.457, de
26/6/2017)

8§ 10. O segurado em gozo de auxilio-doenga, concedido judicial ou
administrativamente, poderéa ser convocado a qualquer momento para avaliacdo das condicbes
gue ensejaram sua concessdo ou manutencdo, observado o disposto no art. 101 desta Lei.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 767, de 6/1/2017, convertida na Lei n°
13.457, de 26/6/2017)

8 11. O segurado que ndo concordar com o resultado da avaliacdo da qual dispde o
8§ 10 deste artigo poderd apresentar, no prazo maximo de trinta dias, recurso da decisdo da
administracdo perante o Conselho de Recursos do Seguro Social, cuja analise médica pericial,
se necessaria, sera feita pelo assistente técnico médico da junta de recursos do seguro social,
perito diverso daquele que indeferiu o beneficio. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.457, de

26/6/2017)

Art. 61. O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente do trabalho,
consistirda numa renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento) do salario-de-
beneficio, observado o disposto na Secdo Ill, especialmente no art. 33 desta Lei. (Artigo com
redacédo dada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)
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Subsecéo VII
Do Salario-Maternidade

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistird numa renda mensal igual a sua remuneracédo integral. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constituigéo
Federal, quando do recolhimento das contribui¢cdes incidentes sobre a folha de salarios e
demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste
servico. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.710, de 5/8/2003)

8§ 2° A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizacdo da Previdéncia
Social. (Paragrafo Unico transformado em § 2° pela Lei n°® 10.710, de 5/8/2003)

8 3° O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa e a empregada do
microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, sera pago diretamente pela Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.710, de 5/8/2003, e com redacdo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

Art. 73. Assegurado o valor de um sal&rio-minimo, o salario-maternidade para as
demais seguradas, pago diretamente pela Previdéncia Social, consistira: (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)

I - em um valor correspondente ao do seu ultimo salario-de-contribuicdo, para a
segurada empregada domeéstica; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Il - em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua Gltima contribuicdo anual,
para a segurada especial; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Il - em um doze avos da soma dos doze Ultimos salarios-de-contribuicéo,
apurados em um periodo ndo superior a quinze meses, para as demais seguradas. (Inciso com
redacao dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)
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LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador,
ficard este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores
relativos aos depdsitos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda
ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das cominacbes legais. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

§ 1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este,
na conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do
montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato
de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

8§ 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forgca maior, reconhecida
pela Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° sera de 20 (vinte) por cento.

8§ 3° As importancias de que trata este artigo deverdo constar da documentagao
comprobatéria do recolhimento dos valores devidos a titulo de rescisdo do contrato de
trabalho, observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente,
quanto aos valores discriminados. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.491, de

9/9/1997)

Art. 19. No caso de extin¢do do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta Lei,
serdo observados 0s seguintes critérios:

| - havendo indenizacdo a ser paga, o empregador, mediante comprovacao do
pagamento daquela, poderd sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta
individualizada do trabalhador;

Il - ndo havendo indenizagéo a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamacdo de direitos por parte do trabalhador, 0 empregador podera levantar em seu favor o
saldo da respectiva conta individualizada, mediante comprovacéo perante o 6rgdo competente
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

Art. 19-A. E devido o depésito do FGTS na conta vinculada do trabalhador cujo
contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipdteses previstas no art. 37, § 2° da
Constituicdo Federal, quando mantido o direito ao salario.

Paragrafo Unico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de contrato
declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas condi¢des do caput, que ndo tenha sido levantado
até essa data, sera liberado ao trabalhador a partir do més de agosto de 2002. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)
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Art. 20. A conta vinculada do trabalhador no FGTS poderéd ser movimentada nas
seguintes situacdes:

| - despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de culpa reciproca e de forca
maior; (Inciso com redacéo dada pela Medida Provisdria n® 2.197-43, de 24/8/2001)

I-A — extingdo do contrato de trabalho prevista no art. 484-A da Consolidagédo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943; (Inciso
acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacdo)

Il - extincdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos,
filiais ou agéncias, supressao de parte de suas atividades, declaracdo de nulidade do contrato
de trabalho nas condi¢Oes do art. 19-A, ou ainda falecimento do empregador individual
sempre que qualquer dessas ocorréncias implique rescisdo de contrato de trabalho,
comprovada por declaracdo escrita da empresa, suprida, quando for o caso, por decisao
judicial transitada em julgado; (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

I11 - aposentadoria concedida pela Previdéncia Social,

IV - falecimento do trabalhador, sendo o saldo pago a seus dependentes, para esse
fim habilitados perante a Previdéncia Social, segundo o critério adotado para a concessdo de
pensdes por morte. Na falta de dependentes, fardo jus ao recebimento do saldo da conta
vinculada os seus sucessores previstos na lei civil, indicados em alvara judicial, expedido a
requerimento do interessado, independente de inventario ou arrolamento;

V - pagamento de parte das prestacdes decorrentes de financiamento habitacional
concedido no &mbito do Sistema Financeiro da Habitagédo (SFH), desde que:

a) 0 mutuario conte com 0 minimo de 3 (trés) anos de trabalho sob o regime do
FGTS, na mesma empresa ou em empresas diferentes;

b) o valor bloqueado seja utilizado, no minimo, durante o prazo de 12 (doze)

meses;

¢) o valor do abatimento atinja, no maximo, 80 (oitenta) por cento do montante da
prestacao;

VI - liquidacdo ou amortizacdo extraordinaria do saldo devedor de financiamento
imobiliério, observadas as condicGes estabelecidas pelo Conselho Curador, dentre elas a de
que o financiamento seja concedido no ambito do SFH e haja intersticio minimo de 2 (dois)
anos para cada movimentagao;

VII - pagamento total ou parcial do preco de aquisicdo de moradia prépria, ou lote
urbanizado de interesse social ndo construido, observadas as seguintes condi¢des: (“Caput”
do inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.977, de 7/7/2009)

a) 0 mutuario deveré contar com o minimo de trés anos de trabalho sob o regime
do FGTS, na mesma empresa ou empresas diferentes;

b) seja a operacao financiavel nas condi¢des vigentes para 0 SFH;

VIII - quando o trabalhador permanecer trés anos ininterruptos, a partir de 1° de
junho de 1990, fora do regime do FGTS, podendo o saque, neste caso, ser efetuado a partir do
més de aniversario do titular da conta; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 8.678, de
13/7/1993)

IX - extincdo normal do contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores
temporarios regidos pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974;
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X - suspensdo total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a 90
(noventa) dias, comprovada por declaracdo do sindicato representativo da categoria
profissional.

Xl - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for acometido de
neoplasia maligna; (Inciso acrescido pela Lei n® 8.922, de 25/7/1994)

XI1 - aplicacdo em quotas de Fundos Mutuos de Privatizacao, regidos pela Lei n°
6.385, de 7 de dezembro de 1976, permitida a utilizacdo maxima de 50% (cinquenta por
cento) do saldo existente e disponivel em sua conta vinculada do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, na data em que exercer a opcao; (Inciso acrescido pela Lei n® 9.491, de

9/9/1997)

X111 - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador do virus
HIV; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

X1V - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em estagio
terminal, em razdo de doenca grave, nos termos do regulamento; (Inciso acrescido pela
Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a 70 (setenta anos).
(Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

XVI - necessidade pessoal, cuja urgéncia e gravidade decorra de desastre natural,
conforme disposto em regulamento, observadas as seguintes condicdes:

a) o trabalhador devera ser residente em areas comprovadamente atingidas de
Municipio ou do Distrito Federal em situacdo de emergéncia ou em estado de calamidade
publica, formalmente reconhecidos pelo Governo Federal,

b) a solicitacdo de movimentacdo da conta vinculada serd admitida até 90
(noventa) dias apds a publicacdo do ato de reconhecimento, pelo Governo Federal, da situacdo
de emergéncia ou de estado de calamidade publica; e

c) o valor madximo do saque da conta vinculada serd definido na forma do
regulamento. (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.878, de 8/6/2004)

XVII - integralizacdo de cotas do FI-FGTS, respeitado o disposto na alinea i do
inciso XIII do art. 5° desta Lei, permitida a utilizacdo méaxima de 30% (trinta por cento) do
saldo existente e disponivel na data em que exercer a opcdo; (Inciso acrescido pela Lei n°
11.491, de 20/6/2007 e com nova redacdo dada pela Lei n® 12.087, de 11/11/2009)

XVIII - quando o trabalhador com deficiéncia, por prescricdo, necessite adquirir
Ortese ou prétese para promocdo de acessibilidade e de incluséo social. (Inciso acrescido pela
Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos a
publicacéo)

XIX - pagamento total ou parcial do preco de aquisicdo de imoveis da Unido
inscritos em regime de ocupacdo ou aforamento, a que se referem o art. 4° da Lei n° 13.240,
de 30 de dezembro de 2015, e o art. 16-A da Lei n°® 9.636, de 15 de maio de 1998,
respectivamente, observadas as seguintes condi¢oes:

a) 0 mutudrio devera contar com o minimo de trés anos de trabalho sob o regime
do FGTS, na mesma empresa ou em empresas diferentes;

b) seja a operacao financiavel nas condic¢Ges vigentes para o Sistema Financeiro
da Habitacdo (SFH) ou ainda por intermedio de parcelamento efetuado pela Secretaria do
Patriménio da Unido (SPU), mediante a contratacdo da Caixa Econémica Federal como
agente financeiro dos contratos de parcelamento;

C) sejam observadas as demais regras e condicOes estabelecidas para uso do
FGTS. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.465, de 11/7/2017)
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8 1° A regulamentacgéo das situagdes previstas nos incisos I e Il assegurar que a
retirada a que faz jus o trabalhador corresponda aos depdsitos efetuados na conta vinculada
durante o periodo de vigéncia do ultimo contrato de trabalho, acrescida de juros e atualizacéo
monetaria, deduzidos 0s saques.

8 2° O Conselho Curador disciplinard o disposto no inciso V, visando beneficiar
os trabalhadores de baixa renda e preservar o equilibrio financeiro do FGTS.

8 3° O direito de adquirir moradia com recursos do FGTS, pelo trabalhador, s
podera ser exercido para um anico imovel.

8 4° O imdvel objeto de utilizacdo do FGTS somente poderé ser objeto de outra
transacdo com recursos do fundo, na forma que vier a ser regulamentada pelo Conselho
Curador.

8 5° O pagamento da retirada apds o periodo previsto em regulamento, implicara
atualizagdo monetaria dos valores devidos.

8 6° Os recursos aplicados em cotas de fundos Mutuos de Privatizacéo, referidos
no inciso XII, serdo destinados, nas condi¢cOes aprovadas pelo CND, a aquisi¢Oes de valores
mobiliarios, no ambito do Programa Nacional de Desestatizacdo, de que trata a Lei n® 9.491,
de 1997, e de programas estaduais de desestatizagdo, desde que, em ambos 0s casos, tais
destinacdes sejam aprovadas pelo CND. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.491, de 9/9/1997
e com nova redacao dada pela Lei n°® 9.635, de 15/5/1998)

8 7° Ressalvadas as alienagdes decorrentes das hipoteses de que trata o § 8°, os
valores mobiliarios a que se refere o parégrafo anterior s6 poderdo ser integralmente
vendidos, pelos respectivos Fundos, seis meses apds a sua aquisi¢cdo, podendo ser alienada em
prazo inferior parcela equivalente a 10% (dez por cento) do valor adquirido, autorizada a livre
aplicacdo do produto dessa alienacdo, nos termos da Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.491, de 9/9/1997 e com nova redacdo dada pela Lei n°
9.635, de 15/5/1998)

§ 8° As aplicacbes em Fundos Mutuos de Privatizacdo e no FI-FGTS sdo
nominativas, impenhoraveis e, salvo as hipoteses previstas nos incisos I a Xl e Xl a XV do
caput deste artigo, indisponiveis por seus titulares. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.491, de
9/9/1997 e com nova redacdo dada pela Lei n®11.491, de 20/6/2007)

§ 9° Decorrido o prazo minimo de doze meses, contados da efetiva transferéncia
das quotas para os Fundos Mutuos de Privatizacdo, os titulares poderdo optar pelo retorno
para sua conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. (Paragrafo acrescido
pela Lei n®9.491, de 9/9/1997

8§ 10. A cada periodo de seis meses, os titulares das aplicagdes em Fundos Mutuos
de Privatizacdo poderdao transferi-las para outro fundo de mesma natureza. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.491, de 9/9/1997

8 11. O montante das aplicacGes de que trata o 8 6° deste artigo ficara limitado ao
valor dos créditos contra o Tesouro Nacional de que seja titular o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.491, de 9/9/1997

8 12. Desde que preservada a participacdo individual dos quotistas, serd permitida
a constituicdo de clubes de investimento, visando a aplicagcdo em quotas de Fundos Mdtuos de
Privatizacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.491, de 9/9/1997

8 13. A garantia a que alude o 8 4° do art. 13 desta Lei ndo compreende as
aplicagdes a que se referem os incisos X1l e XVI1I do caput deste artigo. (Paragrafo acrescido
pela Lei n®9.491, de 9/9/1997 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.491, de 20/6/2007)

8 14. Ficam isentos do imposto de renda:
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| - a parcela dos ganhos nos Fundos Mutuos de Privatizacdo até o limite da
remuneracao das contas vinculadas de que trata o art. 13 desta Lei, no mesmo periodo; e

Il - os ganhos do FI-FGTS e do Fundo de Investimento em Cotas - FIC, de que
trata 0 § 19 deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.491, de 9/9/1997 e com nova
redacdo dada pela Lei n®11.491, de 20/6/2007)

8§ 15. A transferéncia de recursos da conta do titular no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo em razdo da aquisi¢do de agdes, nos termos do inciso XII do caput deste
artigo, ou de quotas do FI-FGTS ndo afetara a base de calculo da multa resciséria de que
tratam os 88 1° e 2° do art. 18 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.491, de 9/9/1997
e com nova redacéo dada pela Lei n® 11.491, de 20/6/2007)

8 16. Os clubes de investimento a que se refere 0 8 12 poderdo resgatar, durante
0s seis primeiros meses da sua constituicdo, parcela equivalente a 5% (cinco por cento) das
cuotas adquiridas, para atendimento de seus desembolsos, autorizada a livre aplicacdo do
produto dessa venda, nos termos da Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n®9.635, de 15/5/1998)

§ 17. Fica vedada a movimentagdo da conta vinculada do FGTS nas modalidades
previstas nos incisos V, VI e VII deste artigo, nas operagdes firmadas, a partir de 25 de junho
de 1998, no caso em que o0 adquirente ja seja proprietario ou promitente comprador de imdvel
localizado no Municipio onde resida, bem como no caso em que o adquirente ja detenha, em
qualquer parte do Pais, pelo menos um financiamento nas condi¢cdes do SFH. (Paragrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 2.197-43, de 24/8/2001)

§ 18. E indispensavel o comparecimento pessoal do titular da conta vinculada para
0 pagamento da retirada nas hipdteses previstas nos incisos I, I1, 111, VIII, IX e X deste artigo,
salvo em caso de grave moléstia comprovada por pericia médica, quando serd paga a
procurador especialmente constituido para esse fim. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 2.197-43, de 24/8/2001)

8 19. A integralizacdo das cotas previstas no inciso XVII do caput deste artigo
sera realizada por meio de Fundo de Investimento em Cotas - FIC, constituido pela Caixa
Econdmica Federal especificamente para essa finalidade. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
11.491, de 20/6/2007)

§ 20. A Comissdo de Valores Mobiliarios estabelecerd os requisitos para a
integralizacdo das cotas referidas no § 19 deste artigo, devendo condiciona-la pelo menos ao
atendimento das seguintes exigéncias: (“Caput” do pardgrafo com redacdo dada pela Lei n’
11.491, de 20/6/2007)

| - elaboracdo e entrega de prospecto ao trabalhador; e (Inciso acrescido pela Lei
n®11.491, de 20/6/2007)

Il - declaragdo, por escrito, individual e especifica, pelo trabalhador, de sua
ciéncia quanto aos riscos do investimento que esta realizando. (Inciso acrescido pela Lei n°
11.491, de 20/6/2007)

8§ 21. As movimentacdes autorizadas nos incisos V e VI do caput seréo estendidas
aos contratos de participacdo de grupo de consdrcio para aquisi¢do de imovel residencial, cujo
bem ja tenha sido adquirido pelo consorciado, na forma a ser regulamentada pelo Conselho
Curador do FGTS. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.058, de 13/10/2009)

§ 22. Na movimentacdo das contas vinculadas a contrato de trabalho extinto até
31 de dezembro de 2015, ficam isentas as exigéncias de que trata o inciso VIII do caput deste
artigo podendo o saque, nesta hipdtese, ser efetuado segundo cronograma de atendimento
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estabelecido pelo agente operador do FGTS. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
763, de 22/12/2016, convertida na Lei n® 13.446, de 25/5/2017)

Art. 21. Os saldos das contas ndo individualizadas e das contas vinculadas que se
conservem ininterruptamente sem créditos de depésitos por mais de cinco anos, a partir de 1°
de junho de 1990, em razdo de o seu titular ter estado fora do regime do FGTS, serdo
incorporados ao patriménio do Fundo, resguardado o direito do beneficiario reclamar, a
qualquer tempo, a reposicao do valor transferido.

Paragrafo Unico. O valor, quando reclamado, serd pago ao trabalhador acrescido
da remuneracdo prevista no § 2° do art. 13 desta Lei. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
8.678, de 13/7/1993)
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LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relagdo de emprego.

8 3° Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuacdo conjunta das
empresas dele integrantes.” (NR)



