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PROJ TU D LEI N*Hilli??@
L'F i"- 'x"-'._i R
(Dos Srs. Harnidn Sabnla e Nelton Friedrich)

Protege o trabalhador urbano ou rural contra a
despedida arbitraria ou sem justa causa, estabele~-
ce critério de indenizagl0 e da outras providénci-
as.

0 CONGRESSD NACIONAL decreta:

. Art . 12 E vedada a despedida arbitrdria ou gsem justa causa do
trabalhador wrbano ow rural.

Art . 22 Entende-se por despedida arbitraria a que nio se fundar
em motivo disciplinar, técnico, e infortunio econfmico ou financeiro.

Art . 32 A lei dispora sobre os atos ou procedimentos que consti-
tuem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo empregador .

Art . 4z Competira & Justica do Trabalho apurar e Julgar a ocor-
FENCia ou nao de arbitrariedade patronal na rescisfio do contrato de traba-
lho, assim como aferir a Jjusteza da causa de despedimento.

Art. D92 Comprovada a arbitrariedade ou a auséncia de justa caunsa
podera o empregado optar:

I - pelo retorno ao trabalho com continuidade do contrato e o re-
cebimente dos salarios a gue teria direito desde a demissio até a reinte-
IJIracao.

II - pelo recebimento das verbas indenizatorias estabelecidas no
artigo seguinte.

Art. 62 Comprovada a despedida arbitraria ou sem justa causa fica
0 empregador obrigado a pagar ao empregado:

I - soma equivalente a @1 (um) més de remuneracio por ano de sepr-
vigo efetivo ou por ano € fracio igual ou superior a seis Meses;

11 = soma equivalente a 4904 (quarenta por cento) da importancia
total que houver recolhido a conta individual do empregado no Fundo de Ga-
rant ia por Tempo de Servico, na constancia da relacio de empreg:




. Art. 72 Esta lei complementar entrara em vigor na data de
blicgcdo, revogadas as disposicies em contrario.
.

JUSTIFICACAD

A Nova Constituiczo determina que, via Lei Complementar, seja
protegido o trabalbhador contra a despedida arbitraria oyl sem Justa causa,
bem como definicao dos critérios de indenizacio.

Trata-se de importante conquista dos trabalhadores em QUASE Uma
centena de paises & protecio recomendada pela Organizacao Internacional do
Trabalho.

Refinitivamente precisamos sepultar entre nos a era do capitalis-
mo  selvagem e sanguinadrio, que entre outras concepores deSUMANAS & arcai-
.r:ar.a transformou o trabalhador numa pega descartdvel do sistema produtivo,
sitbmet ido a0 exclusive arbitrio do empregador guanto a demissfo sem qual-~
quer mot ivo.
A presente proposta de lei busca atender a determinacao consti-
tucional e instituir a garantia de emprego contra a demissao imotivada e
Preve providéncias.

\ Sala das SEE%EEE.;EE de dezembro de 19990.
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Defiro. A excecao dos Projetos
PL  6049/90, 6050/90, 6052/90, 6059 /90,
6065/90.

Em ‘i/ (/ S 95, Préesidente

Brasilia, 03 de abril de 1991

i CAMARA DOS DEPUTADOS

Ilmo.Sr.

Deputado IBSEN PINHEIRO

DD. Presidente da Cémara dos Deputados
NESTA

. Senhor Presidente,

Requeiro,na forma do § Unico do arti
go 105 do Regimento Interno, o desarquivamento dos Projetos
de Lei de minha autoria, constantesda relagdo abaixo.

—

AL — -00241/90 - -06056/90
(~00270/90 -06057/90
7 -00271/90 -06058/90
-00272/90 BEOSOTIN
-00273/90 -06060/90
-00274/90 -06061/90
¢ —— P EOLS ST -06062/90
—=B6050/90- - -06063/90
-06051/90 AEOES720
06052790 -06066/90
-06053/90 ~06067/90
-06054/90 -06068/90
-06055/90

Atenciosamente,

|

IICJVLCQQ(U . .

" Deputado HAROLDO SABOIA

GER 20.01.0050.5 — (JUL/89)



CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 274, DE 1990

(Dos Srs. Haroldo Saboia e Nelton Friedrich)

Protege o trabalhador urbano ou rural
contra a despedida arbitraria ou sem justa
causa, estabelece criterioc de indenizacao
e da outras providéncias.

(Apense-se ao Projeto de Lei Complemen-
tar n® 31, de 1988.)

0 Congressoc Nacional decreta:

Art. 1% E vedada a despedida arbitraria ou
sem justa causa do trabalhador wurbano ou
rural.

Art. 2% Entende-se por despedida arbitraria
a2 que nao se fundar em motive disciplinar,
tecnico, e infortunico econbmico ou financeiro.

Art. 3% A lei dispora sobre os atos ou pro-
cedimentos que constituem justa causa para
rescisao do contrato de trabalheo pelo
empregador .

Art. 4% Competira a Justica do Trabaihc apu-
rar e julgar a ocorréncia ou nac de arbitra-
riedade patronal na rescisaoc do contrato de
trabalho, assim como aferir a justeza da causa
de despedimento.

Art. 5% Comprovada a arbitrariedade ou a
auséncia de justa causa podera o empregado
optar:

I _ pelo retorno ao trabalho com continuida-
de do contrato e o recebimentoc dos salarios a
gue teria direito desde a demissdoc ate a rein-
tegracgao:

I1 _ pelo recebimento das verbas indenizato-
rias estabelecidas no artigo seguinte.

Art. 6% Comprovada a despedida arbitraria ou
sem justa causa fica o empregador obrigado a
pagar ao empregado:

I _ soma equivalente a 1 (um) més de remune-
ragac por ano de servige efetive ou por ano e
fragaoc igual ou superior a seis meses,;

11 _ soma equivalente a 40% (guarentz por
cento) da importancia total que houver reco-
lhido & conta individual do empregado no Fundo
de Garantia por Tempc de Servigo, na constan-
cia da relacédo de empregado.

Art. 7% Esta lei complementar entrara em vi-
gor na data de sua publicacac, revogadas as
disposicdes em contrario.

Justificacao

A nova Constituicaoc determina que, via lei
complementar, seja protegide o trabalhador
contra a despedida arbitraria ou sem justa
causa, bem como definigcac dos criterios de
indenizagao.

Trata-se de ‘mportante conguista dos traba-
lhadores em quase uma centena de paises e pro-
tecac recomendada pela Organizacao Internacio-
nal do Trabalho.

Definitivamente precisamos sepultar entre
nés a era do capitalismo selvagem e
sanguinaric, gue entre outras concepcdes desu-
manas e arcaicas transformou o© trabalhador
numa peca descartavel do sistema produtivo,
submetido ao exclusivo arbitric do empregador
guanto & demiss3c sem gualquer motivo.

& presente proposia de lel busca atender a
determinacéo constitucional e instituir a ga-
rantia de emprego contra az demissao imotivada
e prevé providencias.

Sala das Sessobes, 13 de dezembroc de 1830.
_ Haroldo Sabéia _ Nelton Friedrich.
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