Doc. n°® 20170030.1

Sé&o Paulo, 10 de janeiro de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente,

A Federagdo do Coméreio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de S#o Paulo —
FECOMERCIO SP vem respeitosamente & presengca de Vossa Exceléncia
manifestar-se acerca do Projeto de Lei — PL n° 4.302/1998 — ja discutido e aprovado
na Cémara dos Deputados e no Senado Federal —, que dispde sobre as relagdes de
trabalho nas empresas de trabalho temporario e nas de prestagéo de servicos a

terceiros.

Como se sabe, o referido PL foi aprovado na Camara dos Deputados no dia 13 de
dezembro de 2000, na forma de um substitutivo da Comissdo de Trabalho, de
Administragéio e Servigo Publico — CTASP, e enviado ao Senado Federal para
revisdo. Este, por sua vez, aprovou um novo substitutivo em 17 de dezembro de
2002 e devolveu a proposta para analise definitiva da Camara.,

De volta a essa Casa Legislativa, a proposta passou a tramitar em regime de
urgéncia, sendo distribuida a CTASP que, em 15 de outubro de 2008, aprovou o
Parecer do relator, o ex-Deputado Sandro Mabel, pela aprovagdo do substitutivo do
Senado Federal, incluindo cinco destaques.

Em 17 de novembro de 2016, o Relator da matéria na Comissdo de Constituicdo e
Justica e de Cidadania — CCJC, Deputado Laércio Oliveira (PSDB/SE), apresentou

parecer — ainda néo votado nessa Comiss&o — pela constitucionalidade, juridicidade L

e boa técnica legislativa do substitutivo do Senado Federal, sugerindo apenas o %’:\\
(rs

restabelecimento do caput do art. 12 do substitutivo da Camara dos Deputados (que .

(

fixa em 5 mil reais a multa pelo descumprimento da lei) e pela inconstitucionalidade, — = g

-

injuridicidade e ma técnica legislativa das alteracdes promovidas pela CTASP.
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A andlise a seguir foi feita com base no parecer favoravel da CCJC (com
substitutivo), apresentado em 17 de novembro de 2016 e pendente de aprovagio
nessa Comisséo.

Trabalho temporario

Os principais pontos a destacar sdo os seguintes:

a) O capital minimo das empresas de trabalho temporario é de 100 mil reais.

b) E admitido para atender a necessidade de substituicdo transitéria de
pessoal permanente ou a demanda complementar de servigos
(imprevisivel ou de natureza intermitente, periddica ou sazonal).

c) O contrato firmado entre as empresas fornecedora e tomadora devera
mencionar o seu valor global, a remuneragdo dos trabalhadores
temporarios e o prazo de duragéo, bem como a forma de fiscalizagdo, pela
tomadora, do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e previdenciarias
por parte da empresa de trabalho temporario.

d) Com relagdo ao mesmo empregado(r), o contrato de trabalho ndo podera
exceder 6 meses, admitida sua prorrogacdo por mais 3 meses se
mantidas as condicdes que ensejaram a contratagdo. Os referidos prazos
poderdo ser alterados por meio de acordo ou convengédo coletiva de
trabalho @ uma nova contrataggio do mesmo trabalhador s6 é permitida
apos 90 dias do término do contrato anterior, sob pena de configurar
vinculo de emprego com a tomadora.

@) A diregdo técnica dos trabalhos seré feita pela tomadora.

f) N&o é admitido o contrato de expariéncia no trabalho temporario.

) E garantido ao trabalhador temporario contrato de trabalho por escrito,
mesma jornada e salario equivalente ao do empregado da tomadora que
exerca a mesma fung&o, bem como o mesmo atendimento médico,
ambulatorial e de refeigéio dispensado aos empregados da tomadora.

h) Nos contratos com prazo de até 30 dias sera admitido o pagamento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, das férias e do 13°
salario proporcionais direto ao trabalhador.
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Terceirizacéio de servicos

Os principais pontos a destacar séo os seguintes:

a) E admitida no caso da prestacéo de servigos determinados e especificos.
A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho dos
empregados terceirizados (admitida a subcontratagéo) e deve ter um capital
social proporcional ao niimero de empregados (que vai de 10 mil reais — 1 a
10 empregados; até 250 mil reais — aproximadamente 100 empregados).

b) O contrato entre as empresas deve conter a especificagdo do servigo,
valor, prazo (se for o caso) e forma de fiscalizagéo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias. ‘

¢) A empresa tomadora deve garantir aos trabalhadores terceirizados o mesmo
atendimento médico e ambulatorial oferecido aos seus empregados.

d) Esté prevista a responsabilidade subsidiaria da tomadora, bem como a
anistia dos débitos, das penalidades e das multas impostas com base nas
normas da legislagdo modificada e que néo sejam compativeis com as novas
normas.

Esta Entidade entende que o PL n° 4.302/1998 atende, de maneira geral, o principio
constitucional da liberdade de iniciativa, contendo normas basicas para as duas

espécies de contratos: trabalho temporario e terceirizagéo de servigos.

Em relagdio ao trabalho temporario, a principal alteragéo pelo referido PL & a
ampliagéo do objeto do contrato — que passa a ser admitido para a demanda
complementar de servigos — e perfodo contratual de 180 dias, admitida a
proirogacéo por mais 90 dias (na lei vigente inexistem tais prazos).

Ja em relacdo & terceirizacgao, as normas propostas sdo bem mais enxutas do que
as previstas no PL. n® 4.330/2004 (Projeto de Lei da Camara — PLC n° 30/2015 no
Senado), devendo ser ressaltado que ndo ha qualquer restri¢do a terceirizagdo da
chamada atividade-fim da tomadora, o que ratifica o principio constitucional da livre

iniciativa, mesmo porque o risco da atividade econdmica ¢ do empresario, que
7z
FECOMERCIOSPF

5,
DR, PLINIO BARRETO, 285 7 BELAVISTA / CEP 01313-020 / SAQ PAULO 7 SP / BRASIL / TEL 551132541700 ¢ FAX 551132541650 / WWW.FECOMERCIO.COM.BR f“{-"j




certamente sabera decidir em que setores da empresa ira operar com trabalhadores
ou terceiros.

Por tais fundamentos, a FECOMERCIO SP posiciona-se favoravelmente 3
aprovacdo do PL n® 4.302/1998 que, embora contenha dispositivos cuja redagéo
possa ser aprimorada, no geral proporcionara seguranga juridica ao mercado, sendo
um fator importante para o incremento da atividade econdmica e a modernizagdo da
legislag@o trabalhista. Portanto, solicita que a matéria seja posta com urgéncia em
votagéo no Plenario da Camara dos Deputados.

Agradecendo mais uma vez pela atengéo de Vossa Exceléncia, a FECOMERCIO SP
renova protestos de elevada estima e permanece a disposigdo para eventuais
esclarecimentos.

Respeitosamente,

ABRAM SZ JMAI:‘:

Presidente
FECOMERCIO SP

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado
RODRIGO MAIA

Presidente

CAMARA DOS DEPUTADOS
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¥ CAMARA DOS DEPUTADOS

PRESIDENCIA/SGM

Documento n. 20170030.1/2017, de autoria da Federagdo do
Comercio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Sdo Paulo
(FECOMERCIO SP). Manifestagdo favoravel a aprovacdo do
Projeto de Lei n. 4302/1998,

Em 25/01/2017.

Encaminhe-se por copia a8 Comisséo de Constituigdo e Justica
e de Cidadania, 6rgdo em que se encontra tramitando o Projeto de
Lei n. 4302/1998. Publique-se. Arquive-se.

Presidente da Céfjara dos Deputados
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