PROJETO DE LEI

Institui o regime de previdéncia complementar
para os servidores publicos federais titulares de
cargo efetivo, inclusive os membros dos 6rgaos
gue menciona, fixa o limite maximo para a
concessao de aposentadorias e pensdes pelo
regime de previdéncia de que trata o art. 40 da
Constituicdo, autoriza a criacdo de entidade
fechada de previdéncia  complementar
denominada Fundacdo de  Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal -
FUNPRESP, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o regimeukvidéncia complementar
a que se referem os 8§ 14, 15 e 16 do art. 40 dati@océo para os servidores publicos titulares de
cargo efetivo da Unido, suas autarquias e fundagi@gsive para os membros do Poder Judiciario,
do Ministério Publico e do Tribunal de Contas daadn

Paragrafo Unico. Os atuais servidores e os menmbfesdos nacaput deste artigo
que tenham ingressado no servico publico até amiior ao inicio do funcionamento da entidade
a que se refere o art® desta Lei poderdo, mediante prévia e expressappdarir ao regime de
que trata este artigo, observado o disposto n@%utesta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - patrocinador: a Unido, suas autarquias e fubescem decorréncia da aplicacéo
desta Lei, bem como os Estados, o Distrito FedesaWlunicipios, suas autarquias e fundacdes, que
aderirem a plano de beneficios nos termos do 2ude&ta Lei;

Il - participante: o servidor publico titular derga efetivo, inclusive o0 membro do
Poder Judiciario, do Ministério Publico e do Triaude Contas, dos patrocinadores elencados no
inciso I, que aderir ao plano de beneficios adrmimi® pela entidade a que se refere o &rdledta
Lei;

lll - assistido: o participante ou o seu benefici@m gozo de beneficio de prestacéo
continuada.

Art. 3° Aplica-se o limite maximo estabelecido para aseffieios do regime geral de
previdéncia social as aposentadorias e pensdoe®m sencedidas pelo regime de previdéncia da
Unido de que trata o art. 40 da Constituicdo, oasker o disposto na Lef110.887, de 18 de junho
de 2004, aos servidores e membros referidasapat do art. 2 desta Lei que:



| - ingressarem no servi¢co publico a partir da d#gainicio do funcionamento da
entidade a que se refere o aftddsta Lei, independentemente de sua adesdo andadreneficios;

Il - tenham ingressado no servico publico até o athigerior a data do inicio do
funcionamento da entidade a que se refere o“atesta Lei e que exercam a opgao prevista no § 16
do art. 40 da Constituicao.

§ 1° E assegurado aos servidores e membros refermasciso || docaput deste
artigo o direito a um beneficio especial calculadm base nas contribui¢cdes recolhidas ao regime
de previdéncia da Unido de que trata o art. 40alst@uicido, observada a sistemética estabelecida
nos 8§ 2 e 3 deste artigo.

§ 22 O beneficio especial serda equivalente a diferestae a média aritmética
simples das maiores remuneragoes anteriores addat@pcdo, utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor ao regime de previdédeidJnido, atualizadas pelo Indice de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pela Fundacastitato Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, correspondentes a oitenta por cento de togeriodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuiggBoposterior aquela competéncia, e o limite
maximo a que se refere aaput deste artigo, na forma regulamentada pelo Podecuiixq
multiplicada pelo fator de converséo.

§ 3 O fator de conversdo de que trata d 8léste artigo, cujo resultado € limitado
ao maximo de um, sera calculado mediante a apbodg&eguinte formula:

FC=1¢
Tt

Onde:
FC = fator de conversao;

Tc = quantidade de contribuicdes mensais efetuaal@so regime de previdéncia da
Unido de que trata o art. 40 da Constituicdo, \&etente pagas pelo servidor titular de cargo
efetivo da Unido ou por membro do Poder Judici@iwPoder Legislativo, do Tribunal de Contas e
do Ministério Publico da Unido até a data de opcao;

Tt = 455, quando servidor titular de cargo efetdlao Unido ou membro do Poder
Judiciario, do Poder Legislativo, do Tribunal den@s e do Ministério Publico da Unido do sexo
masculino, ou 390, quando servidor titular de caefetivo da Unido ou membro do Poder
Judiciario, do Poder Legislativo, do Tribunal den@s e do Ministério Publico da Unido do sexo
feminino.

§ £ O beneficio especial serda pago pelo 6rgdo comigeida Unido quando da
concessao de aposentadoria, inclusive por invalidez pensdo por morte pelo regime de
previdéncia da Unido de que trata o art. 40 da (@oitéio, enquanto perdurar o beneficio pago por
esse regime.

§ 5° O beneficio especial calculado sera atualizatto IPEA.



§ 6 O prazo para a opc¢do de que trata o inciso tagait deste artigo sera de cento
e oitenta dias, contados a partir da data do imigituncionamento da entidade de que trata o ‘art. 4
desta Lei.

§ 7 A opcdo a que se refere o inciso Il deste aitiggica ren(incia irrevogavel e
irretratavel aos direitos decorrentes das regrasigenciarias anteriores, ndo sendo devida pela
Unido, suas autarquias e fundagfes qualquer canticg referente ao valor dos descontos ja
efetuados sobre base de contribuicdo acima dcelipnévisto n@aput deste artigo.

CAPITULO Il _
DA ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secao |
Da Criacao da Entidade

Art. 4° Fica a Unido autorizada a criar, em ato do Pdfexcutivo, a entidade
fechada de previdéncia complementar denominadad€éndde Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal - FUNPRESP, com a finakdale administrar e executar plano de
beneficios de carater previdenciario, nos termasLeés Complementares*i08 e 109, de 29 de
maio de 2001.

Paragrafo unico. A FUNPRESP serd estruturada mmafode fundagdo com
personalidade juridica de direito privado, gozaradtonomia administrativa, financeira e gerencial
e tera sede e foro no Distrito Federal.

Secao Il
Da Organizacdo da FUNPRESP

Art. 5° A estrutura organizacional da FUNPRESP serd itoitst de conselho
deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executivaservadas as disposi¢coes da Lei Complementar
n® 108, de 2001.

§ 1° Os membros do conselho deliberativo e do condighal, representantes dos
patrocinadores, serdo nomeados pelo Presidenteplibita, observado o seguinte:

| - a Presidéncia da Republica, o Congresso Nak®waSupremo Tribunal Federal
indicarédo, cada qual, um membro para compor o tlomskeliberativo;

Il - o Ministério Publico da Unido e o Tribunal @®ntas da Unido indicardo, cada
gual, um membro para compor o conselho fiscal.

§ 22 A presidéncia do conselho deliberativo serd ésarde forma rotativa pelos
membros indicados pelos patrocinadores, na foreagta no estatuto da FUNPRESP.

§ ¥ A diretoria-executiva serd composta, no maximoy puatro membros
nomeados pelo presidente do conselho deliberggarandicacdo deste colegiado.

§ £ A remuneracdo e as vantagens de qualquer natdoszanembros da diretoria-
executiva da FUNPRESP serédo fixadas pelo seu ¢undeliberativo em valores compativeis com
0s niveis prevalecentes no mercado de trabalho penfissionais de graus equivalentes de
formacgéo profissional e de especializagcdo, observadlisposto no inciso Xl do art. 37 da
Constitui¢ao.



§ 5 A remuneracdo dos membros dos conselhos deilmmtfiscal € limitada a
dez por cento do valor da remuneracédo dos memlrdsetoria-executiva.

§ 6 Os requisitos previstos nos incisos | a IV do 2@& da Lei Complementa n
108, de 2001, estendem-se aos membros dos condeliteativo e fiscal da FUNPRESP.

Secao Il
Das Disposic¢oes Gerais

Art. 6° Fica exigida a instituicdo de codigo de éticaeecdnduta, inclusive com
regras para prevenir conflito de interesse e pgaide operagbes dos dirigentes com partes
relacionadas, que tera ampla divulgacdo, espeaidéénemitre os participantes e assistidos e as partes
relacionadas, cabendo ao conselho fiscal assegger cumprimento.

Paragrafo unico. Compete ao 6rgao regulador aliisclor das entidades fechadas
de previdéncia complementar definir o universo plades relacionadas a que se referaput
deste artigo.

Art. 7° O regime juridico de pessoal da FUNPRESP seréevisto na legislacéo
trabalhista.

Art. 8% A natureza publica das entidades fechadas aequefese o § 15 do art. 40 da
Constituicdo consistira na:

| - submissao a legislacéo federal sobre licitag@ontratos administrativos;
Il - realizac@o de concurso publico para a contéaiale pessoal;

lll - publicacdo anual, na imprensa oficial ou eftiosoficial da administracao
publica certificado digitalmente por autoridade gp&sse fim credenciada no ambito da Infra-
Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brdsi seus demonstrativos contabeis, atuariais,
financeiros e de beneficios, sem prejuizo do fommewto de informagBes aos participantes e
assistidos do plano de beneficios e ao 6rgdo mgula fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar, na forma das Leis Comghtanes ¥ 108 e 109, de 2001.

Art. 9° A administracdo da FUNPRESP observara os prioeiga eficiéncia e da
economicidade, devendo adotar mecanismos de gesédiacional que maximizem a utilizagéo de
recursos de forma a otimizar o atendimento aoscpgahtes e assistidos e diminuir as despesas
administrativas.

§ 1° As despesas administrativas referidasaput deste artigo serdo custeadas na
forma do regulamento do plano de beneficios, obseno disposto neaput do art. 7 da Lei
Complementar $ 108, de 2001, e ficardo limitadas aos valoresit@stente necessarios a
sustentabilidade do funcionamento da FUNPRESP.

§ 2 O montante de recursos destinados a coberturaleigesas administrativas
sera revisado ao final de cada ano, com vistaseaolimento do disposto neste artigo.

Art. 10. A FUNPRESP sera mantida integralmente qu@s receitas, oriundas das
contribuicbes dos participantes, assistidos e patdores, dos resultados financeiros de suas
aplicacdes e de doacdes e legados de qualqueeratobservado o disposto no°&8 art. 202 da
Constitui¢ao.



Art. 11. A Unido, suas autarquias e fundacdes,redponsaveis, na qualidade de
patrocinadores, pelo pagamento de contribuicbeseka pransferéncia a FUNPRESP das
contribuicdes descontadas dos seus servidoresrvaldseo disposto nesta Lei e no estatuto da
entidade.

Paragrafo Unico. As contribui¢cdes devidas peltpmadores deverdo ser pagas de
forma centralizada pelos respectivos Poderes daolinpelo Ministério Publico da Uniéo.

CAPITULO I
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Secao |
Das Linhas Gerais dos Planos de Beneficios

Art. 12. Os planos de beneficios da FUNPRESP sesffaturados na modalidade
de contribuicdo definida, nos termos da regulangdiotaestabelecida pelo 6rgdo regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de previdéurigplementar, e financiados de acordo com os
planos de custeio definidos nos termos do art.alBeid Complementar’09, de 2001, observadas
as demais disposicées da Lei Complemertd08, de 2001.

_ 8 19_ A distribuicdo das contribuicdes nos planos deefieios e nos planos de
custeio sera revista sempre que necessario, pamgemma equilibrio permanente dos planos de
beneficios.

§ 22 Sem prejuizo do disposto no §@® art. 18 da Lei Complementat 109, de
2001, o valor do beneficio programado sera calouthlacordo com o montante do saldo da conta
acumulado pelo participante, devendo o valor doefieio estar permanentemente ajustado ao
referido saldo.

§ 3 Os beneficios ndo-programados serdao definidosegulamento do respectivo
plano, devendo ser assegurados, pelo menos, ofidiehalecorrentes dos eventos invalidez e
morte.

Art. 13. Os requisitos para aquisicdo, manutenedgerda da qualidade de
participante, assim como 0s requisitos de eledauile, forma de concessao, célculo e pagamento
dos beneficios deverdo constar do regulamento altopde beneficios, observadas as disposi¢cdes
das Leis Complementares®n08 e 109, de 2001, e a regulamentacdo do Orgfidador e
fiscalizador das entidades fechadas de previdéoomplementar.

Secao Il
Da Manutencéao da Filiagéo

Art. 14. Podera permanecer filiado ao respectlangde beneficios o participante:

| - cedido a outro érgdo ou entidade da admini&trgaiblica direta ou indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, uisole suas empresas publicas e sociedades de
economia mista;

_ Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo temapamente, com ou sem
recebimento de remuneracéo;

lll - que optar pelo beneficio proporcional diferidu autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.



§ 1° O regulamento do plano de beneficios discipliraréegras para a manutengao
do custeio do plano de beneficios, observada sléedio aplicavel.

§22 O patrocinador arcara com a sua contribuicdo stenquando a cesséo, 0
afastamento ou a licenca do cargo efetivo implicaus para a Unido, suas autarquias e fundacoes.

Secao Il _
Dos Recursos Garantidores

Art. 15. A administracao dos recursos garantidgresvisdes e fundos dos planos de
beneficios, resultantes das receitas previstagtnd@ desta Lei devera ser realizada mediante a
contratacdo de instituicbes autorizadas pela Cémiste Valores Mobiliarios - CVMara o
exercicio da administracéo de carteira de valom@siliarios, observado o disposto no art. 10 e nos
incisos I, Il e IV do art. 13 da Lei Complementdrl08, de 2001.

§ I° A aplicacdo dos recursos previstos wgaput deste artigo sera feita
exclusivamente por meio de fundos de investimetredaalos a indices de referéncia de mercado,
observadas as diretrizes e limites prudenciaibeleaidos pelo Conselho Monetario Nacional para
as entidades fechadas de previdéncia complementar.

- § 22 Os fundos de investimento a que se refere%c@éie artigo deverao ser criados
especificamente para remunerar os recursos gaseggidas provisdes e os fundos do plano de
beneficios e ser devidamente registrados na CVM.

§ 3 A contratacdo das instituicbes a que se refemaput serd feita mediante
licitagdo, cujos contratos terdo prazo total maxite@xecucao de cinco anos.

§ # O edital da licitacdo prevista no § 8stabelecera, entre outras, disposices
relativas aos limites de taxa de administragcao eudéos que poderdao ser imputados aos fundos,
bem como, no que concerne aos administradoredjd@z00 porte e a experiéncia em gestao de
recursos.

§ 5° Cada instituicdo contratada na formacdput podera administrar, no maximo,
guarenta por cento dos recursos garantidores, giewie fundos dos planos de beneficios da
FUNPRESP.

Secao IV
Da Base de Calculo

Art. 16. As contribuicbes do patrocinador e ddipgrante incidirdo sobre a parcela
da remuneracdo que exceder o limite maximo a quefeee o art. 3desta Lei, observado o
disposto no inciso XI do art. 37 da Constituig&o.

§ 1I° Para efeitos desta Lei, considera-se remuneracao:

| - o valor do subsidio do participante;

Il - 0 valor do vencimento do cargo efetivo ocupaeto participante, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabeleciddsi,edos adicionais de carater individual ou
quaisquer outras vantagens, e, mediante opcaossept® servidor, das parcelas remuneratdrias
percebidas em decorréncia de local de trabalho exéaicio de cargo em comissdo ou fungédo de
confiancga, excluidas:

a) as diarias para viagens;



b) a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

) a indenizacéao de transporte;

d) o salario-familia;

e) o auxilio-alimentacao;

f) o auxilio-creche;

g) as parcelas indenizatdrias pagas em decorr@adacal de trabalho;

h) o abono de permanéncia de que tratam o § 18&.d¢0ada Constituicdo, o & 8o
art. Ze o § 2do art. 8 da Emenda Constituciondl 41, de 19 de dezembro de 2003.

§ 22 A aliquota da contribuicdo do participante seva gle definida, observado o
disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 3 A aliquota da contribuicdo do patrocinador segéal a do participante,
observado o disposto no regulamento do plano defioérs, e ndo podera exceder o percentual de
sete e meio por cento.

Secao V
Das Disposi¢oes Especiais

Art. 17. O plano de custeio previsto no art. 18Léa Complementar 109, de
2001, discriminara o percentual da contribuicdgaxicipante e do patrocinador, conforme o caso,
para cada um dos beneficios previstos no plan@uefizios, observado o disposto no &td® Lei
Complementar 108, de 2001.

Art. 18. A FUNPRESP mantera controle das resep@sstituidas em nome do
participante, registrando contabilmente as conigdms deste e as do patrocinador.

Art. 19. Durante a fase de percepcao de rendagragla e atendidos os requisitos
estabelecidos no plano de beneficios, o assistiderp transferir as reservas constituidas em seu
nome para entidade de previdéncia complementarompanhia seguradora autorizada a operar
planos de previdéncia complementar, com o obje&igpecifico de contratar plano de renda
vitalicia, observado o disposto no€dd art. 33 da Lei Complementat 109, de 2001.

CAPITULO IV N
DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

Art. 20. A constituigéo, o funcionamento e a egdim da FUNPRESP, a aplicagéo de
seu estatuto, regulamentos dos planos de beneficimeénios de adesdo e suas respectivas
alteracdes, assim como as retiradas de patrodemenderdo de prévia e expressa autorizacdo do
orgao regulador e fiscalizador das entidades fexhdd previdéncia complementar.

Paragrafo Unico. Serdo submetidas ao orgdo regutadiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar, acompanhizdasnifestacao favoravel do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo:

| - as propostas de aprovacao do estatuto e d&uigdb de plano de beneficios da
FUNPRESP, bem como suas alteragoes;



Il - a proposta de adeséo de novos patrocinadquisas de beneficios em operacéo
na FUNPRESP.

Art. 21. A superviséo e fiscalizacdo da FUNPRESP®seus planos de beneficios
compete ao 6rgao regulador e fiscalizador das ahdilfechadas de previdéncia complementar.

§ 1° A competéncia exercida pelo 6rgao referidacaput deste artigo ndo exime os
patrocinadores da responsabilidade pela supendséiscalizacdo sistematica das atividades da
FUNPRESP.

_ § 2 Os resultados da supervisao e fiscalizacao eleer@elos patrocinadores serao
encaminhados ao 6rgdo mencionadcayput deste artigo.

Art. 22. Aplica-se no ambito da FUNPRESP o regidisciplinar previsto no
Capitulo VIl da Lei Complementaf 109, de 2001.

CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES FINAIE TRANSITORIAS

Art. 23. E facultada aos Estados, Distrito Federalunicipios, suas respectivas
autarquias e fundacdes publicas, a adeséo, nalgdelde patrocinadores, a planos de beneficios
especificos da FUNPRESP que mantenham as mesnaasecisticas do plano de beneficios dos
servidores da Unido, nos termos do estatuto daaztgj observado o disposto no art. 13 da Lei
Complementar ©109, de 2001, desde que prestadas as garantiaemsigs ao pagamento das
contribuigdes.

Paragrafo Unico. A adesdo previstacaput deste artigo abrangera necessariamente
todos os servidores publicos titulares de cargtivefelo ente federativo e de suas autarquias e
fundacbes publicas, inclusive os membros do Padicidrio, do Ministério Publico e do Tribunal
de Contas.

Art. 24. ApOs a autorizacdo de funcionamento dAIFRESP, nos termos desta Lei,
o Presidente da Republica nomeara os servidoreslaugrdo compor provisoriamente o conselho
deliberativo e o conselho fiscal da entidade, olasky 0 seguinte:

| - 0 Ministro de Estado do Planejamento, OrcameniGestdo e o Presidente do
Supremo Tribunal Federal indicardo, cada um, d@sbros, e os Presidentes do Senado Federal e
da Camara dos Deputados indicardo, cada um, um ragrata compor o Conselho Deliberativo;

Il - o Procurador-Geral da Republica e o Presiddnt@ribunal de Contas da Uniéo
indicarédo, cada um, dois membros para compor cetloméiscal.

Paragrafo Unico. O mandato dos conselheiros ddrgteeocaput deste artigo sera
de dois anos, durante os quais seré realizad&eléigeta para que os participantes e assistidos
elejam o0s seus representantes e 0s patrocinachaligsiem 0s seus representantes, nos termos da
Lei Complementarh108, de 2001.

Art. 25. Para fins de implantacéo, fica a FUNPRE§®parada as pessoas juridicas
a que se refere o art® dla Lei ? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com vistas datagio de
pessoal técnico e administrativo por tempo deteadon



§ 1° Considera-se como necessidade temporaria de a@anap interesse publico,
para os efeitos da Lei®r8.745, de 1993, a contratacdo de pessoal técnamménistrativo, por
tempo determinado, imprescindivel ao funcionamential da FUNPRESP.

§ 22 As contratacdes observardo o disposto nos &rtsagut, 6%, 7°, inciso Il, ¢ e
12 da Lei A 8.745, de 1993, e ndo poderdo exceder o prazimtgeevquatro meses.

Art. 26. Fica a Unido autorizada, em carater eciceyal, no ato de criagdo da
FUNPRESP, a promover aporte no valor de até R$08M00,00 (cingiienta milhdes de reais) a
titulo de adiantamento de contribui¢cbes futuragessario ao regular funcionamento inicial da
entidade.

Art. 27. Considera-se como o0 inicio do funcionatneda FUNPRESP a data
correspondente a cento e vinte dias apos a puéibicdg autorizacdo de funcionamento concedida
pelo érgédo regulador e fiscalizador das entidadelsafdas de previdéncia complementar.

Art. 28. Aplicam-se ao regime de previdéncia canpntar a que se referem os 88
14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo as dispesicia Lei Complementaf 408, de 2001, e, no
que com esta nado colidir, da Lei Complementar(9, de 2001.

Art. 29. Até que seja promovida a contratacdoanmé prevista no §°3o art. 15
desta Lei, a totalidade dos recursos garantidpresjsdoes e fundos dos planos de beneficios da
FUNPRESP serd administrada, mediante remuneragépativel com os precos de mercado, por
instituicéo financeira federal.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sudigacéo.

Brasilia,
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Brasilia, 16 de maio de 2007.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submetemos a superior deliberacdo de Vossa Exteléranexa minuta de
Projeto de Lei, que institui o regime de previdancomplementar para os servidores
publicos federais titulares de cargo efetivo, iasle os membros dos Orgaos que
menciona, fixa o limite maximo para a concessaapiesentadorias e pensdes pelo regime
de previdéncia de que trata o art. 40 da Condlityligutoriza a criacdo de entidade fechada
de previdéncia complementar denominada FundacaBreledéncia Complementar do
Servidor Publico Federal - FUNPRESP e da outragigh#acias.

2. O objetivo basico do Projeto de Lei é implementaegime de previdéncia
complementar para o servidor publico federal, dasetpiiéncia a reforma da previdéncia
iniciada com a aprovagao da Emenda Constituciohdllnde 19 de dezembro de 2003,
viabilizando a recomposicdo do equilibrio da prémma publica e garantindo sua
solvéncia no longo prazo, isto €, a existénciardogarsos necessarios ao pagamento dos
beneficios pactuados.

3. E certo supor que seu efeito reduzira a pressfire os recursos publicos
crescentemente alocados a previdéncia, permitecmnmpor a capacidade de gasto publico
em areas essenciais a retomada do crescimentonsicon® em programas sociais.

4, A minuta de Projeto de Lei ora apresentada Nzabima nova configuracao
dos dispéndios e obrigacdes futuras da Unido panma seus servidores e permite a
construcdo de um modelo de previdéncia sustentavel.

5. O Projeto esta divido em cinco capitulos, itddios: "Capitulo | - Do
Regime de Previdéncia Complementar”, "CapituloDb-Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar"”, "Capitulo Ill - Dos Planos de Bérieg", "Capitulo IV - Do Controle e
da Fiscalizacao" e "Capitulo V - Das Disposicoemie Transitorias".

6. No Capitulo I, além da instituicdo do regimepdevidéncia complementar,
sdo estabelecidas algumas definicbes basicas, esmie patrocinador, participante e
assistido. S&o enquadrados como patrocinadoresda,smas autarquias e suas fundacoes
publicas. Como patrticipantes, sdo enquadrados regleees publicos titulares de cargo
efetivo da Unido, suas autarquias e fundacdes qashlinclusive os membros do Poder
Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal d&ontas da Unido, que aderirem
expressamente ao regime de previdéncia complementgue reflete a preferéncia pela
criacdo de um fundo de penséao Unico para todosresigres federais estatutarios.
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7. Nesse sentido, cabe destacar a previsdo de gogeananca da entidade

sera compartilhada com os demais Poderes. Tals@@wéncontra-se expressa no ait. 5°
gue estabelece que os membros representantes daxinzaores nos conselhos

deliberativo e fiscal serdo indicados pelo Pres&leia Republica, pelo Supremo Tribunal
Federal, pelo Congresso Nacional, pelo Ministéniblito da Unido e pelo Tribunal de

Contas da Uniao.

8. Ainda no Capitulo I, fica autorizado, de acocdm o art. 3°, a aplicacdo do

limite maximo estabelecido para os beneficios dgirRe Geral de Previdéncia Social -

RGPS as aposentadorias e pensfes concedidas ppioeRde Previdéncia Proprio dos

Servidores Publicos - RPPS, previsto no art. 4Calastituicdo. O limite apenas se aplica
aos servidores que ingressarem no servico pubtiés micio do funcionamento do fundo

de pensao previsto no 4° do Projeto de Lei. Aosaieservidores, conforme determina o 8§
16 do art. 40 da Constituicdo, fica aberta a pdgfade de aderirem a qualquer tempo ao
regime de previdéncia complementar, submetendassen, ao referido limite.

9. A nova situagcdo estabelece, portanto, um trateamésondmico entre
trabalhadores do setor publico e da iniciativaguav.

10. A implantacdo do regime de previdéncia compigaredos servidores
permitira uma desoneracao de obrigacfes da Unidwod® gradual, visto que os valores
dos beneficios superiores ao teto do RGPS deverdodn sistema complementar, e nao
mais do Tesouro.

11. Isoladamente, a mudanca de regime ter4d um tmpegativo nas contas
publicas no curto prazo, na medida em que o goveeixara de receber a contribuicdo
sobre a parcela da remuneracdo do servidor enjaeteltrapassar o teto, e tera um gasto
adicional, na medida em que passara a contriburea ga regime complementar,
capitalizando reservas individuais para os sereslor

12. No longo prazo, contudo, havera uma reducaaesgesas publicas, pois o
Poder Publico ficara responsavel apenas pelo pagarde valor dos beneficios até o teto
estabelecido para o regime, 0 que contribuira pareanutencao do equilibrio atuarial no
regime proprio de previdéncia dos servidores pablic

13. O Capitulo 1l trata especificamente da criaci@o entidade fechada de
previdéncia complementar "Fundacgéo de Previdénomplementar do Servidor Publico
Federal - FUNPRESP". A forma juridica assumida pelfeédade constitui certamente um
dos pontos essenciais de todo o Projeto de Les, @ 15 do art. 40 da Constituigao,
alterado pela Emenda Constitucional n° 41, de 208@&rmina que a entidade deve possuir
natureza publica.

14. Contudo, a previsdo constitucional dessa redupiblica nao significa,
necessariamente, que a entidade deve ser estautigiddrma de uma autarquia ou mesmo
de uma fundacdo com personalidade juridica de tdineublico (fundacdo publica),
equiparada as autarquias para todos os efeitas,legas sim que ela ndo deve estar sujeita
as mesmas normas aplicaveis a generalidade dossfuledpenséo entéo existentes. Como
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serd patrocinada por entes publicos, a entidaderélese submeter a alguns limites e
controles especificos.

15. A opcao do Projeto de Lei foi pela constituigd® uma fundagdo com
personalidade juridica de direito privado, confopnevisto no paragrafo unico do art. 4°.
Como pessoa juridica de direito privado, a FUNPRESRra sujeita a um regime juridico
similar ao das empresas estatais.

16. O art. 8° do Projeto de Lei prevé algumas nedigle refletem a natureza

publica da FUNPRESP, como a submissao a legisleciral sobre licitacdo e contratos

administrativos e a obrigatoriedade de realizagioathcurso publico para a contratacao de
pessoal, que estara sujeito ao regime juridicoigteewa legislacéo trabalhista, conforme

dispbe o art. 7°.

17. Devido a sua personalidade juridica de dingiteado, a FUNPRESP néo
gozard das prerrogativas tipicas das autarquiam@agbes publicas, como privilégios
processuais, juizo privativo e imunidade tributaBaas receitas e despesas também néo
integrardo a lei orcamentaria anual, com excec8adatribuicdes que a Unido, e as suas
autarquias e fundacgdes publicas deverdo pagardaeéata qualidade de patrocinadoras.

18. Trata-se de uma entidade que ira dispor denamtia administrativa,
financeira e gerencial, tera patrimoénio proprioeeasmantida por suas proprias receitas,
oriundas, principalmente, das contribuicbes pagasgus patrocinadores e participantes.

19. Os planos de beneficios a serem oferecido ensdsres, conforme as
disposicdes estabelecidas no Capitulo Il do Rypgdrdo estruturados de modo a manter
caracteristicas de contribuicdo definida nas fdsemcumulac&o de recursos e de percepcao
dos beneficios. Tal desenho apresenta vantagepsrdo de vista fiscal, pois elimina a
possibilidade de geracéo de eventuais déficits.

20. O Projeto de Lei, no seu art. 23, faculta astados, Distrito Federal e
Municipios e suas respectivas autarquias e fundgudielicas a adesdo a FUNPRESP. Tal
possibilidade cria condicbes de obtencédo de eca®one escala por parte desses entes
publicos. A maior parte dos servidores dos Munasipdo Distrito Federal e dos Estados
tem suas carreiras estruturadas com salérios arderiao teto do regime geral de
previdéncia social. Nesse sentido, a iniciativavididial de criacdo de entidade fechada de
previdéncia complementar para esses entes naceferente e tenderia a originar riscos e
custos adicionais decorrentes da necessidade devafim e controle.

21. Cumpre observar que a implantagdo da FUNPREg§Hca em custos
iniciais significativos decorrentes da contratagi® pessoal, aquisicdo de softwares,
hardwares, consultorias contdbeis e atuariais, Ndiccriacdo de entidades fechadas de
previdéncia complementar, o usual € que a patrdomaaefetue transferéncia de recursos
para a cobertura dos custos iniciais ou suportestocadministrativo até que a massa de
participantes atinja montante suficiente para gag@ lviabilidade da sustentabilidade
econdmico-financeira e atuarial da entidade. Aras®n desses custos é essencial para criar
atratividade na adesédo ao plano de beneficiosof@tBrde Lei autoriza, entdo, no seu art.
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26, que a Unido realize um aporte inicial de rezuiniso montante de até 50.000.000,00
(cinqguenta milhdes de reais) a titulo de adiantaonde contribuices futuras.

22. Para finalizar, vale destacar que a FUNPREBta ser a maior entidade
fechada de previdéncia complementar presente nocaoher brasileiro, tanto em
guantitativo de participantes como em volume deirsss administrados. O porte e o
elevado potencial de acumulacdo de recursos deste investidor institucional podera
estimular a demanda por ativos no mercado finamceirde capitais, viabilizando o
fortalecimento do mercado secundario de titulosoenpvendo maior liquidez, requisito
essencial para o desenvolvimento desses mercados.

23. S&o essas, Senhor Presidente, as razGes quevaos a propor a Vossa
Exceléncia o encaminhamento do Projeto de Lei esst§o.

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Siva, Luiz Marinho, Guido Mantega



