CONSELHO

NACIONAL DO

Mmasterio PUBLICO
Oficio n® 268/2014/SPR/COADE

Brasilia, 6 de agosto de 2014.

A Sua Exceléncia o Senhor

DEVANIR RIBEIRO

Deputado Federal e Presidente da Comissfio Mista de Planos, Orcamentos Piiblicos e
Fiscalizagfio do Congresso Nacional.

Palécio do Congresso Nacional, Praca dos Trés Poderes.

Anexo Luis Eduardo Magalhfies (Anexo IT) Ala "C" - Sala 08 — Térreo

CEP; 70.160-900 - BRASILIA/DF

Assunto: Encaminha cépia dos autos e¢ da decisdo plendria proferida nos autos do
Processo CNMP N° 0.00.000.001096/2014-37.

Senhor Deputado,

Cumprimentando-o, encaminho, para conhecimento de Vossa Exceléncia,
copia dos autos e da decisfio plenéaria proferida por este Conselho na 152 Sessiio Ordindria,
realizada em 04/08/2014, que aprovou a proposta orcamentaria do Ministério Pablico da
Unidlo para o exercicio de 2015, nos termos do art. 22, §1° e §2°, do Projeto de Lei de

Diretrizes Orgamentarias (Projeto de Lei n® 03/2014-CN).

Atenciosamente,

T SIS |
YASSIN, ALLOUL
Secretario-Geral dp CNMP

S

Sede: Sstor de Administragdo Federal Sul - SAFS, Quadra 2, Lote 3, Brasilia/DF - CEP: 70070-600, Telefone:
{61) 33669100, Fax: {61) 3366-2151.,



o REQUERENTE Mlmsterlo Publlco da Unido™ -+ *

s o o o responsabilidade fiscal.

ConseLHO . . A
-NacioNaL Do - CONSELHEIRO LEONARDO CARVA|=H0 ,/

MINISTERIOPUBHCO .' LT S e el ;.'
h '-An'téprojeg-b'de Lei rjd,'O'.qo,ooo:.o,o'1096['2(')_:_1"4-_37_' o

] . t".
‘

RELATOR Conselhequ Leonardo Henrique de Cavalcante Carvalho o

‘EMENTA fa;”l,. |
-' -'PROPOSTA ORCAMENTARIA DG MINISTERIO -
- PUBLICO DA UNIKO, PARA O ‘EXERCICIO DE' '
2015. ARTIGO 22, § 1° E 29, DA LEl DE .
 DIRETRIZES ORCAMENTARIAS. APROVACAO DA

.PROPOSTA OR(;AMENTARIA S .
1. Proposta orgamentarla felaborada em. -

conformldade com as: determmagoes legais

A .wgentes S 7 \
_ el T, Adequagao das’ propostas 208 - “limites:
R vpre\nstos na - legsstagao orgamentarla e de |

<.

SR 3. Aprovagao das. propostas 'orgamentanas do’:
< - MPM, MPT, MPDFT e: ESMPU para 0 exercmo
SR fmancelro de 2015 ‘ ‘

‘ ‘:_Acé_R'D/’io -
“,.' : . roo R o : . o
o Vlstos relatados € d[scutldos estes autos deudem oS-
_ membros do Conseiho Nac:tona[ do Ministério. Publlco por uhanimidade,
. '.pe[a aprovagao da proposta orgamentarla do Mmlsterlo Publ:co da Umao

para o exercnc&o fmancelro de 2015 nos termos do voto do Re[ator o

_"'Brasili_a"(pF)',- 04"de_agds"6dqz'(}l‘_é;_.‘:, L

/LEONA _
‘ Coefiselheiro Relator
. .
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. * 7. Ahteprojeto de'Lei no 0,00.000.001096/2014-37 |
- RELATORIO -~ 7 .
O Procurador Geral da Republlca encammha por melo do

OFICIO/PGR/GAB/N°1020 a proposta orgamentarla do Mmlsterro Publlco
da Unlao para 0. exercicio de 2015 para apremagao deste Coleglado em

cumprtmento ao art 22 § 1% e 2° da’ Le[ de. D[retrizes Orgamentarlas |

R '_( Lei n/ 12.078, de 17 de agosto de 2012) I
_ Anexas ao OfIC[O as propostas orgamentarlas do Mlmsterlo
A 'Pubhco Ml[ltar Mlnlsterlo Pubhco do Trabalho Mln[steno PUblICO do Dlstrlto

{

. .Federal e Terr[torlos devxdamente aprovadas por seus respectivos

- -';'Conselhos e da Escola Superlor do Minlsterlo PUb]ICO da Umao

g Q'Em,aperltada _SintaSe,gas pjroposta's‘ contém:

- E i

 Ministério Pablico Militar (MPM)

o) MPM apresentou proposta orgamentarla que compreende 0s.
Orgamentos Flscal e da Segurldade Somal ~ e \_-

- Nos termos do apenso III a despesa total do MPM para 0.

| exercscao de 2015 esta ﬂxada em ‘R$ 277 620. 994 (duzentos e setenta e

~ sete mllhoes selscentos e vmte mll e novecentos e noventa e quatro

, rea[s), que consubstanaa os orgamentos de pessoa] e encargos soaals no

~valor de R$ 206 393.446 ¢ duzentos e se[s milh@es, trezentos enoventae -
trés mil e quatrocentos e quarenta ‘e seis’ reais), somado ao valor .

‘referente a outras despesas correntes de R$ 46.921.152 (quarenta e seis

mlihoes novecentos e vinte e um m1| e cento e c;nquenta e dois rea|s) e
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por ﬂm 0, montante de R$ 24 306 396 (vmte quatro m:lhoes trezentos e'
L sels mll e trezentos e noventa e se[s reals) destmado & despesa de,',j .
lnvest[mentos ' vl : ' L

_ , As prlorldades que nortearam a c!efmigao das despesas na.‘

| eiaboragao desta proposta foram - IR L
: : o r

a) Construgao do EdIfICIO Sede da Procuradorla de Justlga Ml[itar no RIO de' |

Janelro RJ

R 'b) Conistrugio do Edificio-Sede da Procuradoria de Justia Miltar em Bagé-"

Y

‘, | . : . -

c) Manutengao do EdlflClO sede da’ Procurador:a Geral de Justlga Mlhtar e‘_:

v -

das Procuradonas de Justlga M]htar nos estados ;' jfl_’_ S EEE
7 Cabe sallentar alnda que em relagao aos - mvesttmentos__-
dlreczonados a execugao de prO}etos foram priorlzados aqueies constantes T

do Plano Plurlanua[

" MiAri'i's't.ério‘PL’EbiiCo do_ Trabaiho'(MPT) ;

A proposta orgamentaria apresentada pelo MPT compreende 0

: Nos termos do apenso II a despesa total do MPT para o.'
" exercicio de 2015 esta ﬂxada em R$ 2237 144 115 (do;s bllhoes» S

duzentos e trmta e ‘sete milhBes, cento e quarenta e quatro mll e cento e

«

qumze rea[s), que consubstanaa os orgamentos de pessoa! e encagrgos

13-



quatro reals) destlnados a des’pesas de capztal

a) Despesa de Interesse Publlco no Processo Judl(:larto - MPT que envo[ve

c) Cor_nunicagéo e Divulgaggo I'nsti—tucional;
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soc:als no ' valor de R$ 1, 608 560 701 (um b:ihao selscentos e 01to R

'_ mllhoes qumhentos e sessenta mil e setecentos € um reals), somado ao. -
'_ljvalor referente a outras despesas correntes de R$ 388 820 630 00

(trezentos e mtenta e outo mllhoes -oitocentos e vmte mil e selscentos e
'trlnta reaas), mals 0 montante de’ R$ 293, 762 784 (duzentos e noventa e

“trés mtlhoes setecentos e sessenta e dms m[I e setecentos e 0|tenta e '

Na elaboragao desta proposta foram prewstos o0s’ recursos '

o referentes ao desenvo[wmentos das atlwdades flm e melo do M1n|ster|0' e
C ’APubhco do Trabalho aba|xo enumerados IR T

'..manutengao das unidades do MPT mgresso de membros contratagao de
estaglarlos manutengao de novas mstalagoes despesas com tecnoiogta
da mformagao, com Programas Adolescentes Aprend[z e»'com.‘

' tercelrizagao de motorsstas elaboragao e execugao dos pro;etos de '

NENE T4

'alugue:s reformas mobilzarlo para novos membros e serwdores auxnlo_. :
: f’morad:a e seguranga mstltumonal para 0s membros capacrtagao .de’
‘recursos humanos e .por ﬂm assegurar recursos com agoes para‘

,erradicagao do trabaiho escravo R c L

'b) Auxmos e beneﬂc1os tals como: aux1llo—;ahmentagao auxnllo transporte

assmtenua med;ca ’ odontologica aSS|stenC|a pré- -escolar 'aosr' :

' dependentes dos serwdores e empregados
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~ e) Pessoal e Encargos Socials; - - -

© Ministério pab'nc‘o' dq'Dis'tritofFeaéEaléf'_rerritér'id (Mbpﬁ) " _--, L

" A proposta orgamentarta apresentada pelo MPDFI‘ compreende o

:fi'o Orgamento Flscal & de Segundade SOC[a| S S

A proposta orgamentarla para -0 exerc1c1o de 2015 conforme" I

: acostado no apenso I, esta f|xada em R$ 954 853 210 (novecentos e -

P cmquenta e quatro mlihoes 01tocentos e cmquenta e tres mil e duzentos e

- -"dez reals), que consubstancna os orgamentos de pessoal e encargos-_ﬁ

" sociais no: valor de R$ 732 585 700 (setecentos e trlnta e d01s m;ihoes
'qumhentos e -oitenta e cmco m|I e ‘setecentos reals), somado ao valor‘j‘ g
| Areferente a despesas correntes de R$ 145 028. 810 (cento e quarenta e '
_'cmco mlihoes vmte e 0|t0 m|l e’ OItocentos e dez reals), e por flm 0
montante de R$ 77 238 700 (setenta e sete mllhoes duzentos e trmta e-_,:.'_"

| '.'f0|to mil e setecentos reals) destlnado a despesas de capital

- !"'

A A prev:sao dos gastos referentes a propostas orgamentarias"

| v15a atender as demandas atuais para o bom funuonamento da Instltulgao
e a prestagao de serwgos a socsedade de forma eﬁaente e eﬂcaz,__-
| 'consoante as segumtes d:retr;zes | '

: a) Pes'_soai e encargos Soeiais;'

b)'Administ_ragé'o Geral;
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' ¢) Beneficios e Ass_istén_ci_a Mé_di'ca;' o :

S
Lo =

Escola Superior do MjniStério P'L'beico'._c'la Uni&o (ESMPUi o

0 Orc_;amento Ftscal e de Segurldade Socual

| '_segulntes

' Superlor do- Mmlsteno PUbIICO da Untao

f I
/

‘Nacovaoo  ~ CONSELHEIRO LEONARDO CARVALHO

A proposta orgamentarla apresentada pela ESMPU compreende

: A proposta orgamentarla para o exercmo de 2015 nos termos'
o do apenso IV esta flxada em- R$ 38 769 000 (trmta e 0[to mllhoes' ‘
- _,setecentos e sessenta e nove mil rea|s), gque consubstanaa s orgamentos'

‘ .:duzentos g. setenta m|[ reaas), somado ao valor referente a despesas
correntes de R$ 23 188 000 (vmte e tres milhoes e cento e ontenta e 01to -
mil . reals),\e por fim, o montante de R$ 3311 000 (tres mllhoes e -

" trezentos e onze m|[ reals) destlnado a despesas de mvestlmentos

_As ac;oes prewstas na programagao orgamentarla s8o as

,".. .

A

atlwdades da Escola

b) Ingresso "de' se_rVidore‘s con,cursados e seus reflexos ;

B

_de pessoa[ e encargos soc1a|s no valor de R$ 12 270 OOO (doze mlrhoes

o f

| a) Atendlmento do custelo baS:co essenmal para 0 func10namento das ‘

c) Obras em andamento construgao do Centro cie Tremamento da Escola ,
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"d)Ampilagao das agoes de capaatagao para atend[mento aos membros e

' servndores do MPU

‘ B e) Investlmentos em pro;etos de pesqwsa na area Jurldlca destmadas ao T

aperfelgoamento da atw:dade dos membros DO mpu R

- L - r_'
[ . i,

. A Secretana de PianeJamento Orgamentano deste Conseiho
- ‘NaC|ona! emltlu Nota Tecn[ca n° 001/2014 SPO/CNMP |

E oire_Ia't(S_,l"iol'_’f',- T

Trata se de Antepro;eto de Lei’ que tem por ﬁnalldade a
-r_,'emlssao de parecer acerca das propostas orgamentarlas do- MPT MPM
'-MPDFT e ESMPU para o exerc;ao de 2015 atestando a-sua regu!arldade : _' _:
',formal a observancaa dos parametros estabelemdos na Ieglslagao v19ente |

B sobre a materla a adequagao entre as dotagoes propostas e as despesas '

a serem efetuadas € a compatlb[ildade dos gastos programados com as

) ‘atnbuzgoes dos respectlvos ramos N : - ' |

; Ante a compleX|dade do c:aso a Secretarla de Planejamento

. 'Orgamentarlo deste Orgao exarou parecer tecmco cm:unstanmado sobre. a

regu!andade das propostas orgamentar;as a fls. 32/33
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Depreende se da Nota Tecmca que as propostas orgamentar|as" '

' observaram as’ dlretrlzes elencadas no- art 23 (parametros monetarlos o

‘ para as despesas dlscrlcronarlas) e nos arts 72 e 85 (parametros para as .
, despesas obrlgatorlas), todos do PL ne: 3/20 14 CN '

A Secretarla de- Planejamento Orgamentarlo conclu1 sua anallse ;

R fntecmca nos segumtes termos (f[ 33)

_ Assim sem” embargos e com base na documentagao
S . .apresentada, infere-se que as propostas orgamentarias para-
- 2015, do Ministério Publico Militar; do - Ministério Pubilco do
SR Distrito Federal e Territorios, do Ministério Publico do Trabalho
e ‘da Escola Superior do . Ministério - Piblico da Unlao
- apresentam-se _regularés e em condu;oes de integrarem a
proposta de Orgamento Geral da Umao para 2015 haJa vnsta'-
que:
a- sag’ compatlvets com 0 Piano Plurlanual 2012 2015

b- cumprem os - prazos, . pardmetros e procedlmentos-"

. oo o estabehados pela legislagdo em vigor;. . o
S o refletem as neceSS|dades e prlorldades orgamentarlas dos- o
C ,'orgaos S S A ,

Ce o Ressa[te -se que as propostas detalhadas de orgamento do-,
Ministério Pablico da Umao foram aprovadas pelo .Conselho de_
',lAssessoramento Supemor do Mlnlster[o Publ:co da Unlao (CASMPU), em

“reunido. realizada em 22 de Julho de 2014,

. A qu dos esc[arec:mentos técnicos’ aama dehneados entendo -
'terem sido. observados os I'ECIUIS!tOS Iegals de modo que ausente\- :
qualquer vicio de mconstltucmnahdade ou |legaI|dade nas. proposu;oes'_'-
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- 'cons:dero a proposta adequada as necessmfades das respectwas umdades

I U

f

e Voto no sentldo da aprovagao da Proposta Orgamentarla do )

..ll"_'__Mmlsterlo Pub!;co da Umao para.o: exercmo de 2015 com 0 consequente .

o  e lmediato encaminhamento a Com:ssao Mlsta de Planos, Orgamentos

Pubhcos e Flscahzagao do Congresso Nacnonai e

S De -se C|enCIa ao Procurador-Geral da Republica, Dr Rodrlgo o
. Janot Montelro de Barros I o

g

Encammhe se copla a Secretarla de Orgamento Federai do ’

B .Mmlsterto do Plane]amem:o Orgamento e Gestao

- .Braéilja, 04 de agbsto"de_-zolé_f,, e

C/Ce%:lhelro relator :
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PRESIDENTE
EUNICE PEREIRA AMORIM CARVALHIDO - PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA

VICE-PRESIDENTE

JOSE FIRMO REIS SOUB - PROCURADOR DE JUSTICA

CONSELHEIRCS

ZENAIDE SOUTO MARTINS - VICE-PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA
MARIA DE LOURDES ABREU — PROCURADORA DE JUSTICA

CARLOS GOMES —~ PROCURADOR DE JUSTICA

ANTONIO EZEQUIEL DE ARAUJO NETO —~ PROCURADOR DE JUSTICA
MARIA ANAIDES DO VALE SIQUEIRA SOUB —~ PROCURADORA DE JUSTIGA
JOSE VALDENOR QUEIROZ JUNIOR - PROCURADOR DE JUSTICA

ANA LUISA RIVERA — PROCURADORA DE JUSTICA - SECRETARIA
ADAUTO ARRUDA DE MORAIS — PROCURADOR DE JUSTICA

CORREGEDORA-GERAL

BENIS SILVA QUEIROZ BASTOS - PROCURADORA DE JUSTICA

DIRETOR-GERAL

LIBANIO ALVES RODRIGUES

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FINANGAS

HILTON MUNIZ DE ALMEIDA - ANALISTA DE ORCAMENTO
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1. DIRETRIZES PARA A ELABQRAQAO DA PROPOSTA
ORCAMENTARIA 2015




1.1, BASE LEGAL

A proposta orgamentaria do Ministéric Publico do Distrito Federal e
Territérios (MPDFT) € um documento que consolida as despesas para ¢ exercicio
financeiro seguinte. E elaborada com base em diretrizes emanadas da
Administracdo Superior e do Ministério Publico da Unido.

A proposta orgamentaria, para o exercicio de 2015, tem como

fundamentacéo legal os seguintes instrumentos:

a) Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de

Responsabilidade Fiscal;

b) Lein®4.320, de 17 de margo de 1964 - estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e
balangos da Unigo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito

Federal,

¢) Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias 2015 — PLDO 2015
(Projeto de Lei n° 03/2014 - CN) - disp8e sobre as diretrizes para a
elaboragéo da Lei Orgamentéria de 2015;

d) Lei do Plano Plurianual (PPA 2012 — 2015) — Lei n° 12.593, de
18 de janeiro de 2012 - institui o Plano Plurianual da Uni&o para o
periodo de 2012 a 2015.

1.2. DIRETRIZES INTERNAS

O MPDFT, em consonéncia com os objetivos estabelecidos em seu
Planejamento Estratégico, busca a racionalizacdo e ofimizacdo dos recursos
orcamentarios e financeiros indispensaveis a realizag@o de sua missao institucional.

De modo geral, a programacéo das despesas para 2015 considera a
manutencéo e a expanséo dos servicos j& em funcionamento no Orgdo, decorrentes
de inauguragdes, implanta¢des e ampliagbes de sedes préprias, seja peio inicio efou
continuidade de constru¢des de novas sedes, seja por reformas e concepgdes de

seus projetos executivos.




Especificamente, a elaboragdo da proposta or¢amentaria para ©

préximo ano tem como diretrizes internas:
s Projegéo das despesas com ingresso de membros e servidores e
implantagéo de fungdes no més de janeiro, decorrenfes de saldos

de leis atuais e anteriores, sendo:

Promotores de Justica Adjunto......o.eeov e 31
ANBLSIAS.....cvctiee e e e e s 276
BT 1o L= T PSRRI 624
FUNGOES.......coiicetiieereiieeeeieeeeeceireei e e es s s veatreeessvaeesasnsreseecres sennns 616

o Projecdo das despesas com ingresso de pessoal decorrente do
anteprojeto de lei que cria cargos de Procurador de Justica,
Promotor de Justica e Promotor de Justica Adjunto, sendo:

Procurador de JUstiga........coivvriiciiiens et e 10
Promotor de JUSHIGA.........ccei e e, 23
Promotor de Justica AdJUNEO......coeiiiuiiieiii s 26

o Projecdo das despesas com o pagamento de licenca-prémio em
peclnia;
s Impacios em despesas de custeio e de capital resultantes da

previsao dos ingressos de pessoal no exercicio de 2015;

o Conclusdo das obras e implantagdo da Sede da Promotoria de

Justica de Sdo Sebastido;

¢ Continuidade das obras de ampliagdo da Promotoria de Justica de
Taguatinga;

¢« Continuidade das obras de construgdo da Promotoria de Justica de

Brazlandia;

» Inicio das obras das Sedes da Coordenadoria das Promotorias de

Justica de Brasflia II;

o Contratagio do projeto executivo para a construgdo da Promotoria

de Justica de Sobradinho;

» Implantagio da estrutura fisica em imdveis alugados para a
instalacdo das Promotorias de Justica do Recanto das Emas e

7



Projecdo das despesas com a Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo, conforme Anexo [X do Projeto de Lein® 2.201/2011;

Proje¢do do reajuste dos valores dos Cargos em Comissao,
conforme Anexo X do Projeto de Lei n° 5.491/2013;

Dissidio coletivo e reajuste (repactuagdo efou renovacgdo) dos
contratos de servicos continuados, no percentual de 4,7%;
Acréscimo nas demais despesas classificadas em outras despesas
correntes, no percentual de 10%;

Considera para assisténcia médica e beneficios sociais:

Auxilic-alimentagdo......cccocoocveeececninnes R$ 751,00 por infegrante
Auxilio-transporte.........cccovniciviveeeninnn, R$ 91,00 por beneficiario
Assisténcia pré-escolar............ccooeee.... R$ 594,00 por dependente
Assisténcia médica e odontoldgica....... R$ 212,00 por beneficiario
Exames periodiCos.......cccoveicnrcnennnnn R$ 97,00 por beneficiario

Considera para bolsa estagio:

Bolsa nivel SUPEIIOr. ......cccvc e R$ 850,00
Bolsa NIVEI MEAIO.........ovvveeiieiiiieeeee v se s s R$ 590,00
Auxilio-transporte/dia.............cc.cccouven. st e reraererer e rerrrarreaainas R$ 7,00




2. ANALISE DA PROPOSTA 2015




A 3

A proposta ofrgamentaria para o exercicio de 2015 é de RS
054.853.210,00 (novecentos e cinquenta e quatro milhdes, oitocentos e cinquenta e
trés mil, duzentos e dez reais). Em comparacdo ao valor autorizado em 2014,
apresenta uma variagao de 82,3%.

O quadro abaixo, detalhado por Tipos de Despesas e Agbes

orcamentarias’, evidencia essa evolugao:

323.950.493
59.060.584

52611734 |0
57.878.849

: 20 200 000

Para 2015, a distribuicdo percentual, por Tipos de. Despesas, esta

representada, no grafico a seguir:

Yoas acOes so operagbes das guals resultam produtos (bens ou servicos), que contribuem para atender ao
objetivo de um programa.
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Proposta Or¢camentaria 2015
Distribuicdo percentual por grupo de natureza de despesa

gon, 4%

13%
y

7%

iEl Pessoal e Encargos Sociais & Administragéio Geral
| @ Beneficios e Assisténcia Médica & Construgbes e Reformas ;

2.1. PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

A despesa com pessoal e encargos sociais, no valor de R$
732.585.700,00 (setecentos e trinta e dois milhdes, quinhentos e oitenta e cinco mil e
setecentos reais), foi calculada conforme o estabelecido no art. 72, do Projeto de Lei de
Diretrizes Orgamentarias de 2015 (Projeto de Lei n° 3/2014 - CN)%. Esse valor
representa 77% da proposta orgamentaria deste Ministério Publico, para o préximo
ano. '

Desse total, R$ 556.993.600,00 (quinhentos e cinglienta e seis milhdes,
novecentos e noventa e trés mil e seiscentos reais) referem-se ao pagamento de
pessoal ativo; R$ 92.991.100,00 (noventa e dois milhées, novecentos e noventa e um
mil e cem reais) destinam-se a inafivos e pensionistas; e R$ 82.601.000,00 (citenta e
dois milhdes, seiscentos e um mil reais) para a contribuicdo do regime de previdéncia
social do servidor publico; o que representa, respectivamente, 76,03%, 12,69% e
11,28% do montante das despesas com pessoal e encargos sociais.

Os quadros, a seguir, evidenciam, respectivamente, a despesa prevista

com pessoal e encargos sociais @ a sua composicdo para o proximo exercicio

financeiro;

2 PLDO/2015 - Art 72. Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, o Ministério Pablico da Uni&o e
a Defensoria Piibtlica da Uniao terfo como base de projecio do limite para elaboragéc de suas propostas
orgamentérias de 2015, relativo a pessoal e encargos sociais, a despesa com a folha de pagamento
vigerte em margo de 2014, compatibilizada com as despesas apresentadas até esse més e os eventuais
acréscimos legais, inclusive o disposto nos ars. 77, 79 e 80, ou ocufre limite que vier a ser estabelecido

por legislagéo superveniente.
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PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS- PREVISAQ 2015
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Ressalta-se que a projecdo das despesas com pessoal e encargos
sociais mantém-se abaixo dos limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, sob
a otica do Decreto n° 6.334, de 28 de dezembro de 2007, conforme Demonstrativo da
Despesa com Pessoal®, constante do Anexo Il da proposta.

O gréfico, a seguir, representa a projecao de gastos com pessoal ativo,

inativo e do regime de previdéncia.

® Qs valores da Receita Corrente Liquida do Demonstrativo da Despesa com Pessoal para 2015 s&o
agueles constantes do Relatorio de Avaliaggo de Receitas e Despesas Primarias do 2° Bimestre de
2014 da Secretaria de QOrgamenio Federal do Ministério do Plane]amento Crgamenic e Gestéo,
corrigidos pelo IPCA estimado para o préxime ano.
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Pessoal e Encargos Sociais

—82.601.000
92.991.100

556.993.500

' E PESSCAL ATIVO £ PESSOAL INATIVO = CPSS

Os recursos para o atendimento das despesas com a Parcela Auténoma
de Equivaléncia (PAE), assim como em anos anteriores, seréo alocados no orgamento
do MPF, cujo valor de R$ 38.576.419,00 (irinta e oito milh&es, quinhentos e setenta e
seis mil, setecentos e dezenove reais), informado pelo Departamento de Gestdo de
Pessoas (DGP) deste MPDFT, foi atualizado até abril de 2015.

2.1.1. PESSOAL ATIVO

A projecdo de despesas com pessoal ativo, no valor de R$
566.993.600,00 (quinhentos e cinglienta e seis milhdes, novecentos e noventa e trés
mil e seiscentos reais) representa 76,03% da despesa com pessoal e encargos sociais.

Para essa projegéo, foram considerados tanto o quantitativo fisico de 368
membros e 1.588 servidores no quadro do MPDFT, em abril de 2014, bem como a
despesa resultante da previséo de ingresso no ano de 2015 de 276 analistas e 624
técnicos, para a ocupagédo de vagas origindrias da Lej n°® 12.321, de 8 de setembro de
2010, e ainda a nomeacao de 31 promotores adjuntos, para o preenchimento do saldo
de vagas remanescentes de leis anteriores.

Destaca-se fambém, a inclusdo da despesa com o preenchimenio, no
exercicio de 2015, de 26 cargos de promotores de justica adjuntos, 23 cargos de
promotores de justica e 10 cargos de procuradores de justiga e ainda a implantagédo de
177 funcdes e cargos em comissdo previstos no anteprojeto de Iei a ser encaminhado
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ao Congresso Nacional, bem como do impacto resultante do ingresso em 2014, de 25
promotores de justica adjuntos.

A proposta .orgamentaria contempla recursos para cobrir despesas com a
previdéncia complementar de membros e servidores, a ser gerida pela Fundagao de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal — Funpresp, instituida pela Lei
n°® 12.618, de 30 de abril de 2012 '

Compreende, ainda, os recursos para as despesas resultantes do Projeto
de Lei n® 2.201/2011, que trata da gratificacdo por exercicio cumulativo de oficios dos
membros do Ministério Publico da Unido, a qual sera devida aos membros do MPU que
forem designados enﬁ substituicgo, na forma do regulamento, desde que a designagéo
importe acumulagao de oficios, por periodo superior a irés dias teis.

QOutra despesa resultante de Projeto de Lei, em tramitacao no Congresso
Nacional, esta prevista na proposta e refere-se ao PL n°® 5.491/2013, que tem por
objetivo principal a revisdo dos valores dos Cargos em Comissdo CC-7 a CC-4, no
mesmo percentual concedido aos Cargos de Diregéo e Assessoramento Superior DAS-
6 a DAS-3, respectivamente, e em relagéo aos Cargos em Comissédo CC-1 a CC-3, no
percentual aplicado ao DAS-3, constantes da Lei n® 12.778, de 28 de dezembro de
2012, de modo a recompor as perdas sofridas pelo processo inflacionario, tfendo em
vista que o ultimo reajuste ocorreu em 2006, por ocasido da publicagdo da Lei n°
11.415, de 15 de dezembro de 2008,

A proposta prevé, também, dotagéo para as despesas decorrentes do PL
n® 7.785/2010, ainda em tramitag@o no Congresso Nacional, que institui a Gratificagéo
de Atividade de Orgamento (GAQ), no &mbito do MPU.

Alocam-se recursos para o atendimento das despesas relativas a
exercicios anteriores, que dizem respeito ao pagamento de juros incidentes sobre
Vantagem Pessoal Nominalmente |dentificada (VPNI) e licenga-prémio em pectinia.

Por fim, informamos que a dotagdo necessaria a previsdo de implantacgéo
do subsidio dos servidores, na forma do PL 2.199/2011, sera alocada de forma
consolidada para os quatro ramos do MPU, na Proposta Orgamentaria do MPF.
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2.1.2. APOSENTADORIAS E PENSOES

A projecgéo, para o exercicio de 2015, estima o valor de R$ 92.991.100,00
{noventa e dois mithdes novecentos e noventa e um mil e cem reais), o que representa
12,68% da despesa prevista com pessoal e encargos sociais.

Essa projegdo considerou a manutengéo do quantitativo existente no ano
de 2014, o crescimento vegetativo de 1% em relagdo ao quadro atual de inativos e
pensionistas, além do impacto, no exercicio de 2015, resultante do reajuste do subsidio
dos membros e da remuneragdo dos servidores inativos e pensionistas, nos termos
Leis 12.770/2012 e 12.773/2012, respectivamente.

2.1.3. REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

Essa ac¢éo refere-se ac pagamento das despesas com a contribuigéo
patronal de membros e seividores, no percentual de 22% sobre a remuneracg&o, nos
termos do art. 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

O valor da projegéc de despesas com o regime de previdéncia, para o
exercicio de 2015, é de R$ 82.601.000,00 (oitenta e dois milhdes, seiscentos e um mil

reais), o que representa 11,28% da despesa prevista com pessoal e encargos sociais. -

2.2, ADMINISTRACAO GERAL

A Administragdo Geral abrange iodas as demandas relativas a
manutengéo do Orgao alocadas na Agao* Defesa do Interesse Plblico no Processo
Judiciario e na Comunicagéo e Divulgagdo Institucional.

A Acao Defesa do Interesse Plblico & composta por tr&s Planos
Orgamentarios®, quais sejam: PO 001 - Defesa do Interesse PUblico no Processo
Judiciario; PO 002 - Capacitagdo de Recursos Humanos; e PO 003 — Reforma da

Garagem do MPDFT.,

4 Ac&o - Operacggo da qual resulfeam produtos (bens ou servigos) que contribuem para atender ao
objetivo de um programa.

5 Plano Orgamentario — PO é uma identificag8o orgamentaria, de carater gerencial (ndo constante da
LOA), vinculada a ac¢&o orgamentaria, que fem por finalidade permifir que, tanfo a elaboragéo do
orgamento quanto o acompanhamento fisico e financeiro da execug&o, ocorram num nivel mais
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Ressalta-se que na Administragdo Geral esido contempladas as
demandas de custeio e de investimenios decorrenfes do Orcamenio
Participativo, encaminhadas pela Assessoria de Politicas Institucionais.

A seguir, apresentar-se-a o0 detalhamenio das despesas por agdes e
planos orgamentarias, evidenciando, por fipo de gasto, os seus respectivos

desdobramentos.

2.24. PO 001 - DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO
JUDICIARIO

No Plano Orgamentario Defesa do Interesse Pdblico no Processo
Judiciario alocam-se dofagbes para o atendimento de demandas de custeio e
investimentos relativas a servigos técnicos e administrativos voltados para manutengéo
de imoéveis, expediente, manutengdo de veiculos, tecnologia da informagéo, segurancga
institucional, documentagéo e demais atividades necessérias a gestdo adminisfrativa,
para, de forma desafiadora, garantir que a funcionalidade deste Ministério Publico seja
cada vez mais eficiente e eficaz.

A dotacdo alocada nhesse Plano Orgamentdrio, no valor de RS$
118.773.600,00 {cento e dezoito milhdes, setecentos e setenia e trés mil e seiscenios
reais), sendo: R$ 83.234.900,00 (oitenta e trés milhdes, duzentos e trinta e quatro mil e
novecentos reais) destinados ao atendimento de despesas classificadas em outras
despesas correntes e R$ 35.538.700,00 (frinta e cinco milhdes, quinhentos e trinta e
oito mil e setecentos reais) para despesas classificadas em investimentos, exceto os

projetos de construgdes. O quadro abaixo evidencia esses valores.

PO 001 - DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO JUDICIARIO

orre 63.780.000( -
, 3..9_4_7 551 3§

Essas dotagdes foram calculadas com base no art. 23 do Projeto de Lei

detalhado do que o do subtitulo/localizador de gasto (MTO 2014).
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de Diretrizes Orgamentarias 2015 (Projeto de Lei n° 3/2014 - CN), que estabelece
como limite para a elaboragéo do orgamento do préximo exercicio financeiro, o valor

autorizado na Lei Orcamentdria do ano em curso®.
O grafico, a seguir, evidencia a dotagdo em outras despesas correntes e

de investimentos (exceto construgbes de sedes proprias), para o préximo exercicio.

; Oufras Despesas Correntes e Investimentos

35.538.700

83.234.900

Ll: Outras Despesas Correntes B Investimentosj

®  PLDO/2015 - Art. 23. Para fins de elaboraclo de suas respectivas propostas orgamentarias para
2015, os Poderes Legislativo e Judicidrio, o Ministério Publico da Unifo e a Defenscoria Pablica da Unigo
ferdo, como parémetro, no que se refere as despesas classificadas nos GNDs 3 -Outras Despesas
Correntes, 4 -Investimentos e 5 -Inversfes Financeiras, excluldas as despesas com auxilio-alimentacio,
assisténcia pré-escolar, assisténcia médica e odonfolégica e auxilio-transporte, o conjunto das dotagdes
fixadas na Lei Orgamentéria de 2014, com as alteragBes decorrentes dos créditos suplementares e
especiais, aprovados até 31 de maio de 2014, exceto aqueles abertos a conta de superdvit financelro,
bem como nos extraordinarios,

§ 1° Serdo excluldas do conjunto das dotagbes a que se refere o caput aguelas destinadas:

I - & construgBo e & aquisicdo de imovels, desde que n&o tenham sido provenientes de
cancelamentos de dotagbes de outras despesas correntes dos Poderes e do Orgéo referidos no caput;

() :

§ 2° Aos valores estabelecidos de acordo com o capuf e o § 1° serdo acrescidas as dotagdes
destinadas as despesas:

| - da mesma espécie das mencionadas no § 1° e pertinentes ao exercicio de 2015, exceto as de que
trata o inciso { do referido paragrafo,

Il - de manuteng&o de novas instalagdes em imdveis cuja aquisicdo ou conclusio esteja prevista para
o0 exercicio de 2014 e 2015, inclusive em imdveis cedidos por cutros entes da Federago;

Hl — decorrentes da implantag8o e do funcionamento de novas varas e juizados especiais federais
criados pelas Leis nos 10.258, de 12 de julho de 2001, 12.011, de 4 de agosto de 2009, e 12.762, de 27
de dezembro de 2012, de Procuradorias da RepUblica e Oficios do Ministério Publico do Trabalho
criades pela Lel n®10.771, de 21 de novembro de 2003, de varas do trabalho criadas pelas Leis nos
12.616 & 12.817, ambas dea 30 de abril de 2012, pelas Leis nos 12.656, 12.657, 12.658, 12.659, 12.660 e
12.661, todas de 5 de junho de 2012, e pela Lei n° 12.674, de 25 de junho 2012, de novas zonas
eleitorais e de novos 6rgdos da Defensoria Publica da UniBio decorrentes da Lei n® 12.763, de 27ds

dezembro de 2012;
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ADMINISTRACAO DE IMOVEIS

As agbes de AdministragBio de Imbdveis contemplam os projetos, as
reformas e a manutengéo das edificactes do MPDFT em harmonia com os padrées de
seguranga, de economicidade e de conforto ambiental, abrangendo demandas como:
energia elétrica, dgua e esgoto, iluminagéo publica, manutengdo de elevadores e ar
condicionado, taxas condominiais, manutengdo dos bens méveis e imbveis.

Ressalta-se que, em decorréncia da agéo natural do tempo e de uso das
sedes proprias do MPDFT, a demanda pela manutengdo preventiva e corretiva das
instalacdes prediais mostira-se cada vez mais necessaria, exigindo a execugéo de
servicos de pintura, revitalizacdo de coberturas e fachadas, impermeabilizagées, dentre
outros, cuja dotagdo apresenta-se sempre de forma expansiva a cada ano.

Ha previsdo de dotagdo para despesas com locacdo de imovel para as
novas Sedes da Promotoria de Justica de Aguas Claras e Recanto das Emas.

Contemplam-se ainda dotagbes destinadas a cobrir despesas com a
permisséo de uso, pelo MPDFT, de diversas areas nos Féruns das cidades satélites,
na forma do Termo de Cessio de Direito Real de Uso — TJDFT n® 7/2011, de 24 de
agosto de 2011 e suas alferagdes, bem como, para o reajuste da locagao de imodveis
de terceiros.

Analisando a evolugdo da despesa com locagéo de imoveis, observamos
um aumento significativo da ordem de aproximadamente 41% em relac@o ao exercicio
de 2014, resultante da previsdo de instalacdo das Promotorias de Justica de Aguas
Claras e Recanio das Emas, bem como do espago alugado no Setor de Industrias
Graficas para a instalacdo de algumas unidades da area administrativa, cujo impacto
orgamentario abrange o proximo exercicio em sua totalidade.

Em cumprimento a Resolugdo do CNMP n° 81, de 31 de janeiro de 2012,
estima-se dotacdo para a adequacfo das instalagdes fisicas das unidades deste
MPDFT as normas de acessibilidade e seguranga.

O quadro, a seguir, evidencia o vaior previsto para as despesas com

administracao de imdveis, no exercicio de 2015.
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Especial | 1 Procuradoria-Geral

Servigo 5 (1) Promotoria de Justica Brasilia Il

(1) Promotoria de Justica do Paranoa

(1) Promotoria de Justica de Santa Maria
(2) Promotoria de Justica de Taguatinga

Transpotte 1 SECOV/DIAVE

Van 6 (1} Promotortia de Justica do Guara
(1) Promotoria de Justica do Riacho Fundo
(4) SECOV/DIAVE

Especial Il 13 (2) Promotoria de Justica do Guaré

(1) Promotoria de Justica do Riacho Fundo
{(2) Promotoria de Justiga Brasilia |

{1) Promotoria de Justiga de Planaitina

(1) Promoforia de Justica do Gama

(1) Promotoria de Justica de Ceilandia

{1) Promotoria de Justica de Taguatinga

(1) Promotoria de Justica do Paranoa

(1) Promotoria de Justica de S3o Sebastiso
(2) Chefia de Gabinete

Transporie 1 SECOV/DIAVE

A aquisicdo de veiculos no MPDFT segue os pardmetros da Portaria n°
513/PGR, de 23 de julho de 2003, que estabelece os procedimentos necessarios para
aquisicdes de veiculos oficiais no dmbito do Ministério Publico da Unigo.

O quadro, a seguir, indica 0s valores programados para as despesas com

administracao de veiculos, no exercicio de 2015.

ADMINISTRAGAO DE VEICULOS

R$ 1,00

1,243,600

Outros Servicos de terceiros - pessoa Juridtca EEERR R 3, 3 90 :39
Obngagoes tributarias’s contributivas *. ... . 838047, o n 14800
INVESTIMENTOS 2 176 000
Equipamentos e matérial permanents - '4.4.80.52 - 2.176 OOD




TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Compreende as acdes voltadas ao planejamento das atividades de
Tecnologia da Informag&o - Tl constantes do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéo — PDTI, aprovado pelo Comité Estratégico de Tecnologia da Informacao -
CETI, criado pela Portaria Normativa n° 032/PGJ, de 26 de janeiro de 2009.

As agdes propostas estdo orientadas para o enfrentamento dos desafios
da gestdo de Tl, que incluem a manutengéo da alta disponibilidade dos servigos, a
geracdo de valor agregado aos projetos, a redugdo de custos e riscos, a garantia da
seguranca da informagéo e de conformidade a normas regulatérias, além da
modernizagdo do parque compuiacional.

Alocam-se os recursos para atender aos atuais contratos: SERPRO,
FISCOSOFT, rede de contingéncia do MPDFET, acesso & internet, sisiema de
gerenciamento de pessoal, acessibilidade, manutengdo de equipamentos de
processamento de dados, manutengéo da sala-cofre e linha de comunicagéo de dados.
Além disso, programou-se a contratagéo de servigo de codificagdo de casos de uso e
de feste em sisiemas de informacéo (Fabrica de software) e de Service Desk, servigo
de suporte a microinformatica.

Do mesmo modo, sdo destinados recursos para a aquisicdo de
equipamentos a fim de fomentar o processo digital, com o objetivo de aumentar a
eficiéencia na recuperacdo de documentos e a racionalizagdo do uso do espacgo
destinado a sua guarda.

Quanto as despesas de investimentos, ha dotagdo para atender a
aquisi¢do de diversas licencas, a exemplo dos softwares de backup, de bancos de
dados, de sistema operacional servidor, de correio eletrdnico de usuario, de business
intelligence, de desenho arquitetdnico, de reconhecimento optico de caracteres, de
gestdo de atividades da area meio, entre oufras.

Ressalta-se, ainda, a aquisigdo de servidores de rede para substituigdo
de equipamentos obsoletos; de bibliotecas de backup, para a melhoria de
desempenho, velocidade e resiliéncia da solugédo de backup utilizada pelo MPDFT; e
de sforages para a expansfio da capacidade de armazenamento de dados, entre
outras. .

Ha a previsdo, também, para a aquisicdo de microcomputadores, com

vistas a substituicac de 25% do parque computacional da Instituicdo e para a aquisicéo
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recepgao, de vigildncia armada, de brigada de incéndio e para manutengdo do sistema
de Circuito Fechado de Televisdo — CFTV.

Quanto as despesas de capital hé previséo de dotaglo para aquisi¢éo de
equipamentos de raio %, de sistema de CFTV para fodas as sedes préprias, portal
detectores de metais, armamento cofres, sistema de radio, entre outros.

As despesas com seguranga receberam um incremento orgamentario
significativo para o exercicio de 2015, em decorréncia da incluséo de novos postos nos
blocos A e B do Edificio-Sede, nas Promotorias de Justica de Aguas Claras e Recanto
das Emas, a serem implantados ao longo do proximo exercicio, sendo: 25 postos de
vigilncia armada e desarmada, 2 de brigada de incéndio e 2 de recepgao.

O quadro, a seguir, evidencia o valor programado para as despesas com

seguranga, no exercicio de 2015.

SEGURANGA

DOCUMENTACAO E INFORMACAO

As acfes de Documentacio e Informagio objetivam garantir aos
membros e servidores o acesso a publicacbes e informacdes técnicas efou veiculadas
pela imprensa escrita. Compreende a aquisicdo de livros, servicos de mensageria,
assinaturas de jornais, revistas, periodicos, diarios oficiais (DODF, DOU e DJ) e a
prestacdo de servicos de publicidade na Imprensa Nacional € em jornais locais.

O acervo bibliografico constitui-se indispensavel ferramenta de auxilio aos
integrantes da InstituicBo no exercicio de suas atividades profissionais e deve ser
mantido constantemente atualizado, haja vista as frequentes alteragbes observadas na
legisiacéo brasileira, o que afeta os varios ramos do direito, com o consequente
surgimento de novos enfoques doutrinarios e jurisprudenciais.

Assim, ha a previso de recursos para a disponibilizagdo de obras

atualizadas e em quantidades suficientes de exemplares aos usuarios, além da
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manutencdo das assinaturas do Didrio de Justiga, Diarioc Oficial da Unido e Diario
Oficial do Distrito Federal e Territorios, jornais locais e periddicos.

Vale destacar o aumento com servicos de mensageria, decorrente da
previsdo de implantacdo desses servicos de forma motorizada, uma vez que
atualmente o MPDFT dispbe apenas de mensageria ndo motorizada. Fato justificado
pela busca de maior celeridade nas rotinas operacionais e dos processos de trabalho e
a custos menores, pois dispensaria a ulilizagdo da frota oficial, de servidores e
estagiarios e contaria com um sistema informatizado para rastrear processos,
documentos e encomendas no dmbitc do MPDFT.

O quadro, a seguir, indica os valores programados para as despesas com

Documentacgéo e Informagdo no exercicio de 2015.

DOCUMENTAGCAO E INFORMAGAO

manente
<l

ESTAGIARIOS

A estimativa das despesas com estagiarios foi realizada com base na
Portaria n° 2005/DG, de 11 de dezembro de 2013, que estabelece o quantitativo de
estagiarios por unidade do MPDFT, totalizando 818 bolsistas, sendo 297 de nivel
médio e 521 de nivel superior.

Para suprir a demanda reprimida ainda no exercicio de 2014, foram
acrescentados para o caicuio dessa despesa mais 50 estagiarios, sendo 45 de nivel
superior e 5 de nivel médio, bem como 55 de nivel superior para 2015 totalizando 923
estagiarios,

Considerando esta ampliagdo no quadro de estagiarios, estima-se um
crescimento médio da despesa para o proximo exercicio, da ordem de 18,5%.

Os valores para as holsas de estagio, considerados na proposta
or¢amentaria de 2015, definidos pela SPO/MPU, de forma padronizada para os quatro

ramos do MPU, sendo de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) para bolsistas de
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nivel superior e de R$ 590,00 (quinhentos e noventa reais) para bolsistas de nivel
médio.

Consta ainda da programagdo, o pagamento de auxilio-transporte para
estagiario, instituido pela Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, regulamentado no
ambito do MPU pela Portaria n°® 568/PGR, de 13 de novembro de 2008, que fixa em R$
7,00 (sete reais) o valor do auxilio devido aos estagiarios do MPU, por dia efetivamente
estagiado, além da aquisigdo de camisetas e contratago de seguro.

O quadro, a seguir, demonstra o valor indicado para as despesas com

estagiarios para o préximo exercicio financeiro.

ESTAGIARIOS

FEELEY

rel %‘*ﬁé&s%%i =
OUTRAS DESPESAS CO
o

ADOLESCENTE APRENDIZ

Essa programacdo contempla as demandas do Projeio Adolescente
Aprendiz, no ambito do MPDFT.

Instituido no Ministério Publico da Unido e dos Estados pela Portaria n°
625/PGR, de 09 de dezembro de 2010, o Projeto, a ser desenvolvido por cada ramo do
Ministerio Publico, tem por objetivo proporcionar acs aprendizes inscritos a formagéo
técnico-profissional, que possibilite a oportunidade de ingresso no mercado de trabalho,
mediante atividades tebricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho; ofertar
condi¢cOes favoraveis para receber a aprendizagem profissional e estimular a insergéo,
reinser¢ac e manutencao dos aprendizes no sistema educacional, a fim de garantir o
seu processo de escolarizago.

A Portaria n® 221/DG, de 20 de junho de 2012, institui o Projeto MP
EFICAZ - Adolescente Aprendiz, no &mbito do MPDFT. '

A estimativa das despesas com Adolescente Aprendiz foi calculada com
base no 2° Termo Aditivo ao Contrato n°® 35/DG/MPDFT/2012, gue ampliou o
guantitativo de vinte, para vinte e cinco aprendizes. Prevé-se, ainda, a contragéo de

mais cinco para o Proximo ano.
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O quadro, a seguir, indica o valor programado para as despesas com

adolescente aprendiz, no exercicio de 2015.

ADOLESCENTE APRENDIZ

DIARIAS E PASSAGENS

Compreende a demanda com a emissao de bilhetes aéreos e pagamento
de diarias a membros e servidores que se deslocarem a servigo, em carater eventual
ou fransitdrio, da localidade de exercicio para ouira, e nos afastamentos autorizados
para a participacdo em programas de treinamento; bem como o pagamento de diarias
para os colaboradores eventuais, em conformidade com a Portaria Normativa n°
204/PGJ, de 7 de margo de 2012, que aprovou o Manual de Normas, Procedimentos e
Rotinas Administrativas referente ao Controle de Diarias e Passagens, no dmbito do

MPDFT.
Conforme a Portaria Normativa n® 283/PGJ, de 14 de novembro de 2013,

sera concedido aos membros e se‘rvidores, nos deslocamentos aéreos, desde gue néao
fornecido transporie pela Administragéo, indenizacéo de transporte, no-valor de R$
80,00 (oitenta reais) por trecho, destinado a cobrir despesas com 0 deslocamento do
local de trabalho ou residéncia até o local de embarque; e do local de desembargue até
o local de trabalho ou da residéncia. Diante disso, foram alocados recursos para o
atendimento dessa demanda.

O quadro, a seguir, demonstira o valor indicado para as despesas com

diarias e passagens para o proximo exercicio.

DIARIAS E PASSAGENS

R$100

S5
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ATENCAQ A SAUDE

A Atengdo a Saude abrange as atividades de assisténcia médica,
odontoldgica e psicoldgica que visam assegurar a salde fisica e mental dos membros
e servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como a de seus dependentes, em
carater complementar, sendo a sua competéncia atribuida ao Departamento de
Atengéo a Salde.

Compreende os atendimentos realizados, nas dependéncias do MPDFT,
por médicos, dentistas, psicdlogos e outros profissionais da area de sadde do quadro
de pessoal. Os recursos alocados destinam-se a aquisicdo de medicamentos, de
material de consultério, de vacinas de prevengdo e servicos de manutengdo de
equipamentos de ambulatdrio.

Estdo previstos recursos para a realizagdo da Semana de Salde e
Qualidade de Vida, evento direcionado a promogdo da salde e bem-estar de
servidores, membros, terceirizados, estagiarios e seus familiares.

O quadro, a seguir, indica o valor programado para as despesas com

atencdo a salde, no exercicio de 2015.

ATENCAO A SAUDE

AREA-FIM

As agdes da Area-Fim abrangem as demandas diretamente relacionadas
as atividades finalisticas do MPDFT, na qual contemplam despesas como: honorérios
de pericias judiciais (para especialidades n&do contempladas pelos peritos do quadro de
pessoal do MPDFT), servicos de traducado e o fornecimento de lanches para menores
em conflito com a lei a disposigdo da Promotoria de Defesa da Infancia e da Juventude,
dentre outras.

Além da abrangéncia de demandas anteriormente mencionadas, aloca-se
dotacédo destinada ao pagamento de ajuda de custo e restituicdo de transporte, tendo

em vista a previsdo de ingresso de promotores de justiga adjunto no préximo exercicio,
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na forma do art. 227, inciso [, alinea “a", da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de
1993.

Ha, também, recursos para o pagamento de auxilio-moradia para
membros do MPDFT na forma da Portaria n° 652/PGR, de 18/09/2013.

O quadro, a seguir, indica o valor programado para as despesas com

Area-Fim, no exercicio de 2015.
AREA-FIM

CERIMONIAL E EVENTOS

Nas acBes de Cerimonial e Eventos estdo agrupadas as demandas
relacionadas a organizagdo e ao apoio operacional e logistico dos eventos
institucionais promovidos peto MPDFT.

Aloca-se dotacdo para atender as despesas relativas a estruturagéo de
eventos, como a prestacéo de servigcos de recepcionista, de mestre de cerimbnia e
fornecimento de materiais (ioldos, biombo, cadeiras) e a respectiva montagem.

Do mesmo modo, ha previsdo para o fornecimenio de lanches e
congéneres, com vistas a atender a eventos vinculados diretamente aos objetivos
institucionais do MPDFT.

A O quadro, a seguir, indica o valor estimado para as despesas com

servigos de cerimonial, no exercicio de 2015.

EVENTOS

OUTRAS DESPESAS CORREPITES- _
Matenal dgz consumo R ' ©.3.3.90.30

"+ 3,3.90.39"




2.2.2, PO 002 - CAPACITAGAC DE RECURSOS HUMANOS.

A programacéo relativa a Capacitag@o de Recursos Humanos é elaborada
de forma a estimular o crescimento pessoal e profissional dos integrantes do MPDFT,
oferecendo qualificacdo e aperfeioamento necessérios ao cumprimento de suas
atribuicSes institucionais.

A politica interna prioriza a valorizacdo dos integrantes da Instituicao,
como forma de motiva-los para o desempenho de suas atividades.

A programagdo compde-se basicamente de:

Cursos de pds-graduacio: objetivam a ampliagéo do conhecimento e o
aprimoramento do desempenho dos integrantes do Orgéo, por meio da participacio em
cursos realizados no pais ou no exterior, compreendendo os cursos de especializacio,
mestrado e doutorado.

Eventos Internos: ministrados por integrantes das carreiras do MPDFT,
desde que detentores de conhecimentos especificos e com experiéncia no tema a ser
abordado, ou por técnico especializado no assunto, ndo pertencente ao quadro de
pessoal ou por prestadores de servigos de consultoria e treinamento.

Eventos externos: promovidos por empresas ou instituicdes externas
cujos temas sejam de interesse da Instituigdo e que promovam a atualizagdo do
servidor em relacdo as técnicas e conceitos em sua area de atuagdo. Compreendem a
participacio em cursos, palestras, encontros, congressos, seminarios, simpdsios e
correlatos.

Vale ressaltar o aumento das despesas com eventos internos, justificado
pelas contratagbes de freinamenfo que passou a ser bastante demandado,
principalmente pelas seguintes Unidades: Departamento de Tecnologia de Informagéo,
Comisséo de Aperfeicoamento de Membros — CAM e Coordenadoria de Comunicagéo.

A proposta contempla dotagdo para a manutenc¢do das atividades de
treinamento dos servidores, bem como para a ampliacde dos gastos decorrentes de
ingresso de 26 membros e 888 servidores, previstos para o proximo exercicio.

O quadro, a seguir, indica o valor programado para as despesas com

capacitagéo, no exercicio de 2015.
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2.2.3. PO 003 - REFORMA DA GARAGEM DO MPDFT.

Este Plano Orgamentario visa a alocagdo de recursos para a reforima do
Edificio Garagem do MPDFT. Os projetos e estudos da referida obra estdo sendo
elaborados pelo Departamento de Arquitetura € Engenharia no exercicio corrente. O
referido projeto servird de base para a contratacéo da execu¢do das obras de reforma
em 2015.

O quadro, a seguir, indica o valor programado para as despesas com a

reforma do Edificio Garagem no préximo ano.

REFORMA GARAGEM NMPDFT

2.2.4. COMUNICACAO E DIVULGAGAQ INSTITUCIONAL.

Compreende as demandas de Comunicagdo e Divulgacéo Institucional,
relaciochadas a assuntos de interesse ao MPDFT.

Percebe-se, nos uitimos anos, um aumento da producéo e da qualidade
dos materiais de divulgagdo do MPDFT, com o objetivo de aproximar a Instituigdo da

sociedade.

Nessa programacédo estdo inseridas as acbes de pub!ioidade da
Instituicdo, por meio dos veiculos de comunicagdo do Distrito Federal e de ambito
nacional, e via infranet para fodos os integrantes do Orgéo e pelo acompanhamento
didrio das reportagens divulgadas na midia local e nacional, de interesse da Instituicao.
A exemplo de outros anos, a Administragdo Superior estabeleceu que
todos os integrantes do Orgéo recebam a “Agenda Anual 2015”, Para tal, hd a previsdo




—~~—

orgamentaria para a confeccdo dessas agendas, bem como a de calendarios e a
impresso de cartilhas.

A propoéta contempla recursos para a coniratacdc de agéncia de
publicidade, que sera responsével pelo desenvolvimento e a ctiagdo de técnhicas de
propaganda, cujos objetivos s&o o de facilitar e potencializar a comunicag@o entre o
MPDFT, a sociedade e seu publico interno.

Destinam-se, também, recursos para a confratagdo de empresa para a
alocagdo de repdrieres folograficos residenies para a coberiura de programas
institucionais, palestras, reuniées e eventos.

‘ S&o indicados recursos para a contratagdo de empresa para a criagdo de
historias em quadrinhos e ilusiragbes avulsas; para a elaboragdo de pesquisa e
diagnostico de reputacdo e imagem do MPDFT; para consultoria de comunicacao

interna, entre outros,
Destaca-se a alocag8o de recursos necessarios a continuidade dos

seguinies servigos:

e Clipping de TV/Radio com vistas ac acompanhamento diario das reportagens de
televisdo e radio;

o servigos de clipping impresso com o objetivo de acompanhar diariamente as
matérias veiculadas em jornais e revistas nacionais, e de clipping eletrénico,
disponibilizados on-fine, para os integrantes do Orgéo;

e criac8o e impresséo de revistas.

A Coordenadoria prevé, ainda, a execugdo de servicos de mailing
jornalistico, com o objetivo de incentivar a publicagdo de determinadas informagbes
O quadro, a seguir, indica o valor programado para as despesas com

publicidade- e jornalismo, no exercicio de 2015.

PUBLICIDADE E JORNALISMO




2.3.BENEF[CIOS E ASSISTENCIA MEDICA

2.3.1. AUXILIO-ALIMENTACAO

Destina-se a subsidiar as despesas com a alimentagdo dos membros &
servidores, na propor¢do dos dias trabalhados e concedido sob a forma de pecunia,
com carater indenizatdrio {Portaria n® 866/PGR, de 12 de dezembro de 1996).

O auxilio-alimentagdo é devido a todos os membros e servidores do
Ministério Publico da Uni&o, independentemente da jornada de trabatho, desde que
efetivamente em exercicio nas atividades do cargo. Conforme orientacdes da
SPO/MPU, para proceder-se ao cdlculo da dotagdo para o auxilic-alimentagao,
observou-se o parametro de custo individual mensal de R$ 751,00 (setecentos e
cinquenta e um reais).

Ressalta-se que, para o calculo da despesa com auxilio-alimentaczo,
considerou-se também o quantitativo de servidores requisitados por este MPDFT, de
orgdos da Administrag@o Plblica Federal, ocupanies de cargo em comissao ou fungéo
comissionada, na forma da legislagdo vigente, perfazendo o quantitativo de 164
servidores.

O quadro, a segduir, indica o valor programado para as despesas com

auxilio-alimentag&o, no exercicio de 2015.

AUXILIO-ALIMENTAGAO

2.3.2. AUXILIO-TRANSPORTE

Os recursos estimados para essa agéo destinam-se ao custeic parcial das
despesas realizadas com fransporte coletivo, pelos servidores, nos deslocamentos de
suas residéncias para o0s locais de trabalho. O auxilio-transporte serd concedido sob a

forma de peclnia e tera carater de indenizagéo (Portaria n°® 350/PGR, de 14 de julho de
2010).
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O auxilio-transporte é calculado, com base na diferenga entre as

despesaé realizadas (valor correspondente ao trecho solicitado pelo servidor) e o
desconto de 6% do vencimento do cargo efetivo ou em comissédo ou de natureza
especial ocupado pelo servidor. Quando as despesas realizadas com o transporte
coletivo forem superiores a esse desconto, o servidor faré jus ao auxilio-transporte.
Observou-se o parametro do custo individual médio mensal de R$ 91,00 (noventa e um
reais), conforme orientagéo da SPO/MPU.

O quadro, a seguir, indica o valor programado para as despesas com

auxilio-transporte, no exercicio de 2015,

AUXILIO-TRANSPORTE

TRAS

2.3.3. AUXILIO-CRECHE

Essa acdo visa proporcionar as condigdes de atendimento integral aos
dependentes dos membros e de servidores com as despesas de bergario, creche,
maternal, jardim de infancia e pré-escolar, nos seis primeiros anos de vida e aos
excepcionais que tiverem deficiéncia mental ou intelectual, devidamente comprovada,
independentemente da idade cronoldgica (Portaria n°® 629/PGR, de 21 de novembro de
2011),

Conforme orieniagdes da SPO/MPU, para proceder-se ao calculo da
dotagcdo destinada a assisténcia pré-escolar, observou-se o pardmetro de custo
individual de R$ 594,00 (quinhentos e noventa e quatro reais) mensais e a incluséo na
base de calculo de um beneficiario para cada trés ingressos.

O quadro, a seguir, indica o valor programado para as despesas com

Auxilio-Creche, no exercicio de 2015.

AUXILIO-CRECHE

5.607.360
5:607:360;




2.3.4. AUXILIO-NATALIDADE E FUNERAL

O auxilio-natalidade visa garantir a indenizacao devida a integrantes do
Orgao, por motivo de nascimento de fitho, ou a cénjuge ou companheiro, membro ou
servidor, quando a parturiente néo for servidora,

O valor pago atualmente para esse beneficio é de R$ 556,46 (quinhentos
e cinquenta e seis reais e quarenta e seis centavos), cuja quantia equivale ao menor
vencimento na Administragdo Publica Federal, na forma do art. 196 da Lei 8.112 de
11/12/1990.,

O auxilio-funeral é devido & familia do integrante do Orgéo falecido na
atividade, ou do aposentado(a), ou a terceirc que custear, comprovadamente, as |
despesas com funeral do ex-integrante. O auxilio-funeral também sera devido no caso
de faieciménto em servigo fora do local de frabalho, inclusive no exterior, e as
despesas de {raslado, na forma dos arts. 226 a 228 da Lei 8.112,

O valor do auxilio-funeral equivale a um subsidio, no caso de membro, ou
um més da remunerag&o, em se fratando de servidor(a). .

O quadro, a seguir, indica o valor programado para as despesas com

Auxilio-Natalidade e Funeral, no exercicio de 2015.

AUXILIO-NATALIDADE E FUNERAL

2.3.5. PO 001 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA.

Essa aglo visa assegurar a salde fisica e mental dos membros e
servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como a de seus dependentes, em
carater complementar. Abrange um conjunto integrado de acgdes destinado a
proporcionar um sistema de servigos que compreende: assisténcia medico-hospitalar e
odontoldgica, auxilios para Orteses, préteses, transporte de pacientes, transporte e

cobertura de diarias de acompahhante do paciente, entre outros.




Os beneficiarios do Plan-Assiste contam com os servigos prestados por
instituicdes e associagbes de médicos, previamente credenciados pelo MPDFT, para
atendimento no Distrito Federal.

Para proceder-se ao cdlculo da dotagéo destinada a assisténcia médica e
odontoldgica observou-se o parametro de custo individual de R$ 212,00 (duzentos e
doze reais), por beneficiario’, considerando o ntimero atual de beneficiarios, que é de
5.109, a previséo de incluséo na hase de calculo de 153 beneficiarios decorrentes de
novas adesBes no exercicio de 2015 e o ingresso de 26 membros ¢ 888 servidores.

O quadro, a seguir, evidencia a despesa programada para atendimento

médico e odontoldgico, no exercicio de 2015.

ATENDIMENTO MEDICO E ODONTOLOGICO

2.3.6. PO 002 - EXAMES PERIGDICOS

Essa ag8o visa proporcionar aos servidores e empregados publicos
federais e ativos condi¢des para a manutengao da satide fisica € mental, em razio dos
riscos existentes no ambiente de trabalho e de doencas ocupacionais ou proﬁésionais,
na forma do Decreto n°® 6.8586, de 25 de maio de 2009.

Conforme orienfagbes da SPO/MPU, para o calculo da dotag&o destinada
a realizag&o dos exames periédicos observou-se o pardmetro de custo individual de R$
97,00 (noventa e sete reais) anuais.

O quadro, a seguir, indica o valor programado para as despesas com

exames periédicos, no exercicio de 2015.

" Conforme orientacao da Secretaria de Planos e Orgamentos do MPU, o valor de R$ 212,00 para ©
célculo de assisténcia médica e odontologica fol adotado de forma padronizada para os quatro ramos

do MPU.
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A implantagéo da Promotoria estd programada para o ano de 2015, por
conseguinte, ha a previsdo de recursos na ordem de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de
reais) visilumbrando atender despesas de implantagdo, tais como: servigos de
confeccéo e instalagdo de comunicagao visual, confecgdo e instalag8o de armarios
embutidos, divisorias, cortinas e mobiligrios.

O custo total estimado da obra, incluindo os projetos executivos, a
construgéo e a insfalagdo dessa Promotoria, € de R$ 16.326.453,00 (dezesseis
mithGes, trezéntos e vinte e seis mil e quatrocentos e cingilenta e trés reais), conforme

demonstrado a seguir:
CRONOGRAMA CONSOLIDADO - SAO SEBASTIAO

O gréfico, a seguir, demonstra a projecdo de gastos com os projetos e

estudos, e a execucgdo da obra dessa unidade.




Construgdo do Ediffcie-Sede da Prometoria de Justica de S50 Sshastizo

—184.839

15.141.614

1 Projetos e Estudos & Obra 0 kiplantagao |
L '}

2.4.2. AMPLIAGAO DA PROMOTORIA DE JUSTICA DE TAGUATINGA

Os recursos alocados garantem a continuagdo da obra de ampliagéo e
reforma do edificio dessa Promotoria de Justica, cujo projeto compreende a ampliagéo
da area 0til da edificagfo; o reforgo estrutural de fundages, lajes, vigas e pilares;
impermeabilizagdes; revestimentos internos e de fachadas; esquadrias internas; retrofit
do sistema de ar condicionado e de instala¢ées elétricas; sistema de protegédo contra
descargas atmosféricas; sistema de prevencido e combate a incéndio; adequacgéo de
area do subsolo; instalagdo de brises nas fachadas; substituicdo de elevadores;
reforma de subestacgio; entre outros,

Considerando as necessidades de adequacfes e atualizagdes técnicas
encontradas durante a execugdo da obra, aiguns itens do cronograma estdo sendo
executados no exercicio corrente: corte de blocos de ancoragem, complementacgéao de
cimbramento, locagao de andaime fachadeiro, demoligio de escada, servigo de ligagio
provisoria de energia — CEB, servicos de demoligdo no subsolo e administragéo local,
operag&o e manuiencgao de canteiro de obras.

O custo total estimado da obra, incluindo os projetos executivos, a
construcdo e a instalacéo da sede, & de R$ 18.802.342,00 {dezoito milhdes, oitocentos
e dois mil e trezentos e quarenta e dois reais), sendo R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de

reais) referentes & execugdo da obra no exercicio de 2015, conforme evidenciado nos

quadros, a seguir:
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O grafico, a seguir, demonstra a projecdo de gastos com os projetos e

estudos, e a execugédo da obra dessa unidade.

Ampliagio do Edificio- Sede da Promotoria de Justiga de Taguatinga

340.918— —285.500

i
18.175.924

i 0 Projetos e Estudos BObra OlImplantagio

2.4.3, CONSTRUCAO DA PROMOTORIA DE JUSTICA DE BRAZLANDIA

O MPDFT adotou um projeto-padrdo para as suas edificagbes nas
Circunscrigdes Judiciarias do Distrito Federal, com vistas a otimizar os custes de

implantagdo e manutengdo, além de criar uma identidade da Instituicho com a

sociedade.
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A construcdo do Edificio-Sede da Promotoria de Justica de Brazlandia
baseia-se nessa concepgdo, com as devidas adequagdes relacionadas as dimensées
do terreno e as necessidades locais.

Essa acgdo tem como finalidade desenvolver o projeto executivo e
construir e implantar o Edificio-Sede dessa Promotoria, compreendendo a dotagéo para
a instalagéo de sistema de prevengéo e seguranga para combate a incéndio; instalagc&o
de equipamentos tipo no break e gerador de energia; instalagdo de sistema de ar
condicionado central, do tipo VAV (caixa de volume de ar variavel), com o controle
individual de temperatura, o que possibilita a economia de energia elétrica; e demais
aspectos de acessibilidade aos portadores de necessidades especiais, exigidos pelas
normas da ABNT,

O custo total estimado, incluindo o projeio executivo, a construgéo e a
implantagdo dessa nova Sede, é de R$ 17.189.5650,00 (dezessete milhdes, cento e
oitenta e nove mil e quinhentos e cinglienta reais), sendo R$ 7.000.000,00 (sete
milhdes de reais) referentes a execucéo da obra, no exercicio de 2015, conforme

evidenciado nos quadros, a seguir:
CRONOGRAMA CONSOLIDADO - BRAZLANDIA

O grafico, a seguir, demonstra a projegdo de gastos com os projetos e

estudos, com a execugdo da obra e com a implantagéo dessa unidade,
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Construgao do Edificic-Sede da Promotoria de Justica de Braziandia
' |

—88.550

2.795.260

—14.304,740

‘OPrajetos e Estudos WObra Oimplantagdo | : J

2 4.4. REFORMA DA 1 ETAPA DO EDIFICIO-SEDE DO MPDFT |

Essa acdo visa aprimorar a estrutura fisica e organizacional da 12 Etapa
do Edificio-Sede do MPDFT, cuja reforma do 1° subsolo ja estd prevista em 2014, £
importante mencionar que com a inauguragio da 2° Etapa do Edificio-Sede, que ¢ |
interligado & 12 Etapa, e o desgaste natural do tempo, faz-se necesséria a continuidade |
de algumas adaptacbes fisicas no prédio da 1% Etapa, ressaltando-se a reforma do 2° e
30 subsolos e do 1° ao 8° andar.

De acordo com os relatdrios da DivisBo de Engenhariz e
Manutengao/DAE, foram constatados problemas nas instalagées elétricas e de |
detecgdo e alarme de incéndio, caracterizando a reforma das instalagbes elétricas, |
dados, voz e fogo da 12 Etapa do Edificio-Sede de exirema importancia e urgéncia, Em
face dessas intervencbes e considerando a atualizacdo dos padrdes de acabamento de
acordo com a 22 Etapa sera necesséria a execugéo de obras civis nos pavimentos dc
Edificio-Sede (piscs, paredes e divisbrias). |

Observa-se a necessidade de atualizag8o (retrofif) dos seis elevadore |
existentes, uma vez que estdo bastante desgastados e antigos oferecendo riscos
seguranga dos usuarios. |

Recentemente foram instalados brises na 12 Etapa, cujo modelo ve !

causando o frincamento de diversos vidros ali instalados. Portante, para corrigir |

i
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problema sera necessaria a substituicdo das referidas esquadrias no mesmo padréo
das existentes na 2° Etapa.

Vale ressaltar que no exercicio anterior foram realizadas algumas
reformas no edificio em referéncia, tais como: impermeabilizag&o dos reservatérios de
agua, instalacao de brises na fachada oeste, reforma do restaurante, reforma do andar
terreo, reforma dos banheiros, bem como, 'a substituicdo de equipamentos de ar
condicionado.

O cusio total estimado para atender esta agio em 2015 perfaz a

importancia de R$ 21.700.000,00 (vinte e um milhdes e setecentos mil reais).

2.4.5, CONSTRUGAO DA PROMOTORIA DE JUSTICA DE SOBRADINHO

A construgido do Edificio-Sede da Promotoria de Justica de Sobradinho
esta sendo planejada para ter uma area de 4.585 m2 e visa & acomodacédo de
promotorias, setores de apoio e unidades administrativas.

Esta agéio tem como finalidade desenvolver o projeto executivo e construir
o Edificio-Sede da Promotoria de Justica de Sobradinho, adeguando o espaco fisico a
crescente demanda da sbciedade, oferecendo melhores condi¢cbes de trabalho aocs
membros e servidores da Promotoria, possibilitando, portanto, melhores condigées de
atendimento a populagao e uma maior agilidade no andamento dos processos.

Os recursos orgados para o exercicio de 2015 s@co da ordem de R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais) destinados & coniratagdo dos projetos executivos
dos sistemas de refrigeracdo, de estrutura e instalagbes e das instalacdes
complementares.

O custo atual estimado desse projeto, incluindo os projetos execufivos,
construgéo e implantagcéo dessa nova Sede e de R$ 18.704.645,00 (dezoito milhdes,
setecentos e quatro mil, seiscentos e quarenta e cinco reais), conforme evidenciado no

quadro do cronograma consoiidado a seguir:

CRONOGRAMA CONSOLIDADO - SOBRADINHO

i8.704645

daman | ¢ oo
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O grafico, a seguir, demonstra a projecdo de gasios com 0s projetos e

estudos, com a execucéo da obra e com a implantacéo dessa unidade.

Construgao do Edificio-Sede da Promotoria de Justica de Sobradinho

—1.000.000

1 i
15.704.645

n Projefos e Estudos mObra O hplantag%?f

2.4.6. BRASILA I

O planejamento estratégico do MPDFT, para o periodo de 2010 a 2020,
tem como miss&o “Consolidar-se como referéncia na protecéo dos direitos do cidadéo
e na promogio da justica, atuando com eficiéncia e transparéncia, a partir da
integragéo com a sociedade”.

Para o cumprimenio dessa missdo, foram estabelecidos diversos
objetivos estratégicos, entre os quais, o de “Possuir sede e esfrutura préprias para
fodas as circunscrigcbes e area administrativa”.

Nesse senfido e com o objetive de adequar as instalagbes fisicas a
ampliacdo do quadro de membros e servidores e ao melhor atendimento & sociedade,
estdo previstos recursos para cobrir despesas com o inicio da construcéo do Edificio-

Sede da Coordenadoria das Promotorias de Justica Brasilia Il.
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Vale destacar que os projetos e estudos da referida obra ja est4 sendo
elaborado pelo Depariamento de Arquitetura e Engenharia no exercicio corrente. O
referido projeto balizara a contratagdo da execugio das obras de construgéo a partir de
2015. Ha previsdo de recursos no valor total de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de

reais), conforme evidenciado no gquadro do cronograma consolidado a seguir:

CRONOGRAMA CONSQLIDADO
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3. ACRESCIMOS
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3.2. DESPESAS CORRENTES

ACRESCIMOS EM DESPESAS CORRENTES

3.2.1. JUSTIFICATIVA DE ACRESCIMOCS EM DESPESAS CORRENTES

Ingressos - Coluna “b”

1 - Defesa do Inferesse Publico: Reflete a projecdo da despesa com
ajuda de custo, a ser paga aos futuros promotores de justica adjunto, na forma do
art. 227, inciso |, alinea “a”, da Lej Complementar n® 75/93;

‘ 2 —~ Capacitagio: Evidencia os valores necessarios & previsfo de

freinamento de novos membros e servidores; e
3 - Beneficios Sociais e Assisiéncia Médica e Odontolégica: O

acréscimo decorre da previsdo de ingressos de membros e servidores para o

exercicio de 2015.

Ajuste de Base - Cojuna “c¢”

1 - Defesa do Interesse Piblico: Reflete 0 montante da despesa
decorrente da aplicacao do indice de 4,7% nos valores contratuais das despesas de
carater continuado e de 10% nas demais despesas de custeio, conforme orientagio
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da SPO/MPU; e
2 - Beneficios Sociais e Assisténcia Médica e Odontoldgica:

Reflete os projetados correspondentes a ingressos de membros no exercicic de
2014 e que impactam diretamente a proposta orgamentaria de 2015, tendo em vista
que ndo compéem a base de calculo para a projegdo (més de margo de 2014), bem

como o reajuste do valor per capita dos beneficios.

Expanséo - Coluna “d”

1 - Defesa do Interesse Piiblico: Decorre, sobretudo, das despesas
com a contratagdo de servigo de codificagdo de casos de uso e de teste em sistema
de informacao (fabrica de software);, com a contratagdo de mensageria motorizada e
ndo motorizada, a ser prestada, a principio, pela Empresa de Correios e Telégrafos;
com a ampliagdo dos servigos de vigilancia armada; e com a contratagéo de suporte
técnico especializado da Microsoft;

2 — Capacitacio de RH: Reflete as despesas decorrentes da previsédo
de treinamento dos membros e servidores do Orgéo; e

2 — Divulgacéo Institucional: Reflete as despesas com a contratacéo
de agéncia de publicidade; bem como da necessidade.

O quadro, abaixo, evidencia a "Expansdo” em despesas correntes:

EXPANSAOQ - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
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3.3, INVESTIMENTOS

ACRESCIMOS EM INVESTIMENTOS

3.3.1. JUSTIFICATIVA DOS ACRESCIMOS EM INVESTIMENTOS

Ingressos - Coluna “h”

Reflete a despesa com a aquisicdo de mobilidrios, decorrente da
previsdo de admissdo de membros e servidores na Instituicdo para o proximo

exercicio.
Expansio - Coluna “c”

Reflete o0s valores necessarios a implantagéo de sistema de
automagdo e modernizagdo de sedes préprias, que se refere a automagdo dos
sistemas de ar-condicionado de algumas Promotorias de Justiga; as aquisigdes de
sistema de CFTV (seguranca institucional), microcomputadores, monitores, licenga
de softwares, storage, biblioteca de back up, velculos automotores, bem como os
valores necessarios a reforma da garagem do MPDFT.

O quadro, abaixo, evidencia os acréscimos de investimentos:
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EXPANSAO - INVESTIMENTOS

3.4. CONSIDERACOES FINAIS

A presente proposta orcamentaria do MPDFT, para 2015, demonstra,
discriminadamente, os recursos necessarios para atender as demandas atuais para
o bom funcionamento da Instituicdo e a prestacéo de servicos & sociedade de forma
eficiente e eficaz.

Destaca-se a importancia dada a expansfo das instalacdes fisicas que
se verifica na conclus&o das obras e implantacio da Promotoria de S&o Sebastiéo,
na continuidade das obras de ampliagdo da Promotoria de Taguatinga, das obras de
construgdo do Edificio-Sede da Promotoria de Brazlandia e da Promotoria de
Sobradinho, bem como das despesas com o inicio das obras da Sede da
Coordenadoria das Promotorias de Justica de Brasilia !l e Reforma do Edificio
Garagem.

Concorre, ainda, para a expansdo, a ampliagdo do quadro de pessoal,
tendo em vista a previsdo de nomeacgéo de novos promotores de justica adjuntos e
de servidores, bem como com a previséo do reajusie dos subsidios dos membros e
do reajuste da remuneracéo dos servidores.

Ressalla-se que a proposta em tela deverd ser submetida a
deliberacdo do Conselho Superior do MPU, ao Conselho Nacional do Ministério
Publico, posteriormente ao Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestéo e, por
fim, ao Congresso Nacional para aprovagao. Durante esse framite € possivel que
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haja cortes orgamentdrios ou estabelecimento de limites que afetem o valor global

da proposta, situagado que exigira a priorizaco das ag¢des indispensaveis ao
funcionamento do Orgao, quando da sangao da lei orgamentaria.

Diante do atual cenério econdmico e fiscal, 0 acréscimo observado em
reiagéo ao orgamento do ano corrente, apresenta-se ambiciosa. A obtenc¢do de
recursos adicionais faz-se necessdria para a concretizagdo das programagdes

contidas no presente documento.
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4. ANEXO | - PLANO INTERNO CONSOLIDADO
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MINISTERIO PUBLICQ DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FIMANGAS

DIVISAQ DE PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

PLANO INTERNO - PROPOSTA ORGAMENTARIA - 2015

NATUREZA
DA

TOTAL GERAL

-y

DESPESA

RECURSOS DO ORGAD
TOTAL CONSOLIDADO

954.853.210,00

Pessoal e encargos saciais
Alivo

Inativos e Pensionistas
Regime de Previdéncia

Oufras despesas correnfes e invesfimentos
Oufras despesas correntes
Investimentos

732,585.700,00
556.993.600,00
92.991.100,00
82.601.000,00

222,267.510,00
143.028.810,00
79.238.700,00

3.062.058.142.610.050

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
INVESTIMENTOS

Diarias - pessoal civil

Material de consumo

Passagens e despesas ¢f locomogio

Qufros servigcos de terceiros - pessoa fisica
Locagdo de médo-de-obra

Oufros servigos de ferceiros - pessoa juridica
Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
Obrigagdes tributéarias e contributivas
Obrigagdes tribufarias e contributivas
Indenizagdes e restituigdes

IndenizacGes o restituices

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
Obras e instalacdes

Equipamentos e material permanente

P.0. 0001 - DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO JUDICIARIO

DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO JUDICIARIO

122.674.100,00

3.3.90.14.00
3.3.90.30.00
3.3.90.33.00
3.3.90.36.00
3.2.90.37.00
3.3.90.39.00
3.3.91.39.00
3.3.90.47.00
3.3.91.47.00
3.3.90.93.00
3.3.81.93.00
4.4.90.39.00
4.4.90.51.00
4.,4.90.52.00

118.773.600,00

83.234.900,00
35.538.700,00

650.100,00
3.524.400,00
341.000,00
12.076.500,00
39.806.200,00
21.871.700,00
432.800,00
453.900,00
3.600,00
3.852.400,00
422.300,00
5.264.800,00
1.605.900,00
28.668.000,00

Material de consumo

material de processamento de dados
material para manutengio predial

material para manutengdo de bens mdveis
material siétrico & sletrdnico

material de protegdo e seguranca

malerial para comunicagfes

suprimenio de fundos

Qutros servigos de ferceiros - pessoa fisica
locag@o de imédveis

Locagéo de méo-de-obra
servigos de jardinagem
manutengo & conservagio predial

29/5/2014
15:35

©:10IMOVEIS - Manuterigdo de Imdvels MPDFT % "1y

1de 13

3.3.90.30.00

3.3.90.36.00

3.3.90,37.00

:+1:20,121.800,00

302.800,00
60.500,00
145.200,00
41.300,00
42.800,00
5.200,00
1.100,00
6.600,00

914.800,00
914.800,00

5.357.700,00
518.700,00
2.699.500,00

Plano Intemo - Proposta 2015.1s

CONSOLIDADO



NATUREZA

DA TOTAL GERAL
DESPESA
rﬁahutengﬁo © conservagao dé si.stemas dé ér cdndfcionédb — 2.1 38.5b0,00
Outros servigos de ferceiros - pessoa juridica 3.3.90.39.00 11.205.300,00
taxas condominiais 457.300,00
locagao de imévels 4.442.700,00
acesso ao SINAP-SIPCH 3.000,00
manutengéo e conservago de bens iméveis 2.200,000,00
manutengio e conservagio de elevadores 216.100,00
manutengdo e congervacio de bens moéveis 27.500,00
servicos de energia elélrica 2.771.500,00
servigos de dgua g esgofo 975.200,00
seguro de imdveis 13.200,00
servigos de controle ambiental 95.500,00
suprimento de fundos 3.300,00
Obrigacdes tributarias e confributivas 3.3.90.47.00 139.300,00
taxa ART-CREA/RRT-CAU 1.900,00
contribuigdo para custelo de iluminagéo pablica 137.400,00
indenizagdes e restituigdes 3.3.90.93.00 52.400,00
restituicbes de IPTU/TLP 52.400,00
Qufros servigos de terceiros - pessoa juridica 3.3.91.39.00 72.200,00
permissdo de uso de dreas nos Féruns (TJDFT) 72.200,00
Indenizagbes e restituicdes 3.3.91.93.00 422.300,00
restifuicbes Ibama 422.300,00
Obras e instalagdes 4.4,90,51.00 1.605.900,00
divisdrias em sedes proprias 55.900,00
sistemas de automacio & modernizagio de sedes 1.550.000,00
Equipamentos e material Permanente 4.4.90.52.00 49.100,00
aparelhos e utensilios domésticos 21.800,00
persianas 27.300,00
35DOCUMENTO = Documentdcad e Informacao:: T £3.439.700,00
Locacéo de méo-de-obra 3.3.90,37.00 2.406.900,00
servigos de mensageria 408.800,00
servigos de mensageria motorizada e n&o motorizada 1.898.000,00
Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 3.3.90.39.00 453.700,00
assinatura de jornals 36.200,00
assinafura de periédicos e anuidades 125.400,00
assinatura do DODF 1.700,00
servigos de correios 290.400,00
Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 3.3.91.39.00. 360.600,00
assinatura do DJ e DOU _ 1.600,00
servi¢os de publicidade - Imprensa Naclonal 219.700,00
servigos de publicidade - jornal focal 139.300,00
Equipamentos e material permanente 4.4,90.52.00 218.500,00
livros diversos 218.500,00

"% AOEXPEDIENT.- Manutengao Administrativa

3.3.90.30.00

Material de consumo
agua mineral, café e aglicar
carimbos em geral

material de expediente

20/5/2014
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.»16.541.200,00

1.944.000,00
306.400,00
18.700,00
325.800,00
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NATUREZA

central telefénica - Aguas Claras e Recanto das Emas

DA TOTAL GERAL
DESPESA

material de expediente confeccionado em gréafica 47.100,00
pastas para arquivo - DGP 33.000,00
material de processamento de dados 933.500,00
material de acondicionamento € embalagem 12.400,00
material de copa e cozinha 61.800,00
material de limpeza e produtos de higienizagéo 110.000,00
uniformes, tecidos e aviamentos 5.300,00
material eléfrico e outros 7.400,00
material de prote¢do e seguranga 5.100,00
material de audio, video e folo 1.800,00
material para comunicagbes 16.500,00
material de sinalizaggo visual 53.400,00
bandeiras, flamulas e insignias 1.700,00
suprimento de fundos 4.000,00
Locacgéio de mio-de-obra 3.3.90.37.00 9.539.600,00
limpeza e conservagéo 5.185.600,00
servigos de atendimento telefdnico 951.600,00
servigos de almoxarife 72.700,00
servicos de armazenista 108.700,00
servigos de copeiragem 2.377.600,00
sarvicos de carregador 843.400,00
Outros servigos de {erceiros - pessoa juridica 3.3.90.39.00 1.278.500,00
manutengio e conservagio de cenirals telefdnicas 207.300,00
manutengio e conservagio de méquinas e equipamentos 5.000,00
servigos de telefonia 448.600,00
servicos de mudanga 58.200,00
servigos de dedetizagho 30.300,00
coleta de residuos hospitalares/odoniologicos 3.400,00
servigos de reprografia 519.200,00
suprimento de fundos 4.,000,00
coleta de entuihos 2.500,00
Equipamentos e material permanente 4.4.90.52.00 3.779.100,00
aparelhos de medicio e orieniagio 14.100,00
aparelhos e utensllios domésticos 23.500,00
magquinas e equipamentos graficos 31.400,00
equipamentas para &udio.video e foto 37.300,00
maquinas e utensilios e equipamentos diversos 25.200,00
magquinas,instalagbes e utensilios de escritdrio 22.700,00
mobiliario em geral 3.398.600,00
veiculios diversos 24.800,00

200.000,00

%~ 40VEICULO - Administragio de Vefculos 2 i »aimei?

Material de consumo

combustiveis e lubrificantes automotivos
uniformas para motorisias

material para manutengéo de velculos
recarga de extintores

L.ocacio de méo-de-obra
lavador de velculos

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
manutencio e conservagao de velculos
seguro obrigatério de veiculos

Obrigagdes tributérias e coniributivas
faxas Detran

29/5/2014
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3.3.90.30.00

3.3.90.37.00

3.3.90.39.00

3.3.90.47.00

15-"3.419.800,00

676.600,00
540.200,00
83.200,00
51.900,00
1.300,00

89.700,00
88.700,00

462.700,00
439.900,00
22.800,00

14.600,00
14.600,00
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NATUREZA

seguro para estagiario

DA TOTAL GERAL
DESPESA

Equipamentos e Material Permanente 4.4.90.52.00 2.176.000,00
veiculos automotores 2.178.000,00
Materizal de consumo 3.2.90.30.00 275,600,00
material farmacoldgico 22.000,00
vacinas antigripal 208.800,00
material odontolégico 29.100,00
material de limpeza e produtos de higienizagédo 3.700,00
material hospitalar 11.000,00
Qutros servigos de terceiros - pessoa juridica 3.3.90.39.00 77.000,00
locagio de bens movels 29.700,00
manutencao de equipamentos médico-odontolégicos 25.300,00
semana da salde 22.000,00
7 BOAPRENDIZ 2 Adolescente Aprendiz:=:: = 614.400,00
Locagdo de mio-de-obra 3.3.90.37.00 614.400,00
adolescente aprendiz 614.400,00
E0ESTAGIO- Estagiarios +10:215,300,00,
Material de consumo 3.3.90.30.00 22,600,00
camisetas para estagiarios 22.600,00
Qufros servigos de terceiros - pessoa fisica 3.3.90.36.00 10.178.200,00
bolsa para estagiario 8.472.400,00
auxilio transporte para estagiario 1.705.800,00
Oufros servigos de terceiros - pessoa juridica 3.3.90.39.00 14,500,00
14.500,00

60TI-INFO:= Tecniologia da Informatéc

Qutros servigos de terceiros - pessoa juridica
acesso ao SERPRO

certificado para intranet do MPDFT
fabrica de software

FISCOSOFT

linha comunicagéo de dados
manutengao de sala cofre

seguranga de perimetro

servigo de acesso & internet

servigos de acesso & internet mével
sistema de gerenciamento de pessoal
software de acessibilidade

softwares diversos

suporte técnico especializado Microsoft

Outros servigos de ferceiros - pessoa juridica
licengas de softwares Microsoit

software de backup

Software de Business Intelligence

software de desenho arguiteténico

software de desenho técnico

software de Gestao de atividades da érea meio
software de Reconhecimento Optico de Caracteres
software de virtualizagao

software Volare

29/52014 :
15:35 4de 13

3.3.90.38.00

4.4.90.39.00

26:259.000,00

7.905.200,00
62.000,00
3.500,00
1.500.000,00
3.200,00
2.804.300,00
308.000,00
284.600,00
478.500,00
65.100,00
336.800,00
68.000,00
200,00
1.880.000,00

5.264.800,00
2.0006.000,00
760.000,00
193.500,00
100.000,00
100.000,00
861.500,00
169.500,00
250.000,00
4.700,60
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NATUREZA

suporte técnico do sistema Guaridéo

DA TOTAL GERAL
DESPESA

software diversos 125.600,00
Equipamentos e Material Permanente 4.4.90.52.00 43.089.000,00
Biblioteca de backup 1.320.000,00
coletoras biométricas 230.000,00
impressoras laser 210.000,00
impressoras térmicas 5.000,00
leitoras dpticas 30.000,00.
microcomputadores 2.867.000,00
monitores 1.540.000,00
multifuncionais coloridas 158.000,00
multifuncionais monocromaticas 200.000,00
notebooks 600.000,00
projetores de multimidia 150.000,00
servidor de backup 600.000,00
servidor de indexagdo de documentos 800.000,00
servidores tipo rack 720.000,00
solugdio de rede sem fio 600.000,00
Storage 1.600.000,00
swiich Core §00.000,00
switch Storage 240.000,00
switches KVM 80.000,00
switches 250.000,00
tablets 79,000,00
71 89CI=Centro ds [nformagao -115.800,00
Outros servigos de ferceiros - pessoa juridica 3.3.90.39,00 115.800,00
115.800,00

“$x7O0EVENTOS:= Promiogdo de Eventos

% 314.700,00

Material de consumo 3.3.90,30.00 " 7.900,00
PINS de identificacio pessoal 5.000,00
toalha de mesa 2.800,00
Outros servigos de terceiros - pessoa juridica - 3.3.90.39.00 298.000,00
locagfo de bens mbveis 4.800,00
servicos de estruturacéo de eventos institucionais 244.500,00
lanches para eventos institucionais 48.600,00
Equipamentos e material permanente 4.4.90,52.00 8.800,00
mobiliario em geral 8.800,00
- T5DIARIASEPAS - DI&rias @ PASsagens -1 oo 7 .00 31.056.500,00)
Diarias - pessoal civil 3.3.90.14.00 650.100,00
diarias 646.800,00
digrias no exterior 3.300,00
Passagens e despesas com locomocgéo 3.3.90.33.00 341.000,00
passagens 341.000,00
Oufros servigos de terceiros - pessoa fisica 3.3.90.36.00 5.400,00
dirarias para colaboradores eventuais 5.400,00
IndenizagSes e restituicdes 3.3.90.93.00 60.000,00
resituigbes de transports 60.000,00
29/5/2014 Plano Interno - Proposta 2015.xls
15:35 5de 13 CONSOLIDADO



NATUREZA
DA

TOTAL GERAL

DESPESA

T TBOSEGURANG T Seguranga . . L T L o oro

Material de consumo 3.3.90,30.00

municBes

material de acondicionamento e embalagem

uniformes, tecidos & aviamenios

material de manobra e patrulhamento

material de protecfo e seguranga

aquisicdo de crachas

material de sinalizag&o visual

cones de sinalizacéo

exfintores

suporte de solo para extintores

bateria para arma taser

hateria para equipamento detector de jungdes n&o lineares
bateria para equipamento video pelo cdmera - VP64
marcador pemanente com {inta invisivel

capa de chuva descartavel

algema descartavel

imas de viatura

colete balistico

espelho para buscas preventivas

sinalizador visual veicular

girene eletrnica digital

Locagdo de m&o de obra 3.3.90.37.00
servigos de recepgao

servigos de viglldncla armada

servigos de brigada ds incéndio

manutengdo do CFTV

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 3.3.90.35.00
locaggo de servigo movel especializado - NEXTEL

locagéo de radiocomunicadores

manutencio de aparelho de raio-x

aquisicio de up grade analisador de linhas telefonicas digitais - TALAN
Equipamentos e material permanente 4.4.90.52.00
aquisicdo de equipamentos de Ralo-X

detectores de metais

equipamentos p/ dudio, video e fofo

sistema de CFTV

portal defectores de metal

armamento

cofre

rede radio

lente teleobjetiva Nikon

dstector de frequéncla GSM

detector de frequéncia GSM de bolso

carregador de bateria para detecior de jungao néo finear

- 31.587.300,00

294.900,00
77.500,00
0,00

0,00

0,00
36.200,00
0,00
7.700,00
18.800,00
51.300,00
7.200,00
2.300,00
2.000,00
500,00
100,00
500,00
800,00
800,00
81.600,00
1.600,00
1.300,00
3.900,00

21.897.900,00
1.269.700,00
18.024.000,00
2.529.200,00
75.000,00

47.000,00
12,400,080,

4.100,00
18.000,00
12.500,00

9.347.500,00
323.400,00
2.100,00
0,00
8.500.000,00
28.100,00
227.600,00
7.000,00
214.300,00
1.500,00
21.000,00
20.000,00
2.500,00

2 90AREAFIM - Area Fim.'-

Ouiros servigos de ferceiros - pessoa fisica 3.3.90.36.00
servicos de tradugio
Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 3.3.90.39.00

servigos de fradugio
fornecimento de alimentagao - PDIJ
locagdo de bens moveils

29/5/2014
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15.700,00

1.400,00
1.400,00

14.000,00
2.200,00
7.400,00
4.400,00
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NATUREZA

confribuigGes previdenciarias

DA TOTAL GERAL

DESPESA
Obrigag8es Tributarias e Contributivas 33.91.47.00 300,00
300,00

~ BUACAN - Ajuda de Gusto 6 AUxilio Moradia. 77 v/ <7+ 0 5 7

3% 3:740.000,00

contribuicGes previdenciarias

[ndenizagdes e restituigdes 3.3.90.93.00 3.740.000,00
gjuda de custos e transporte 1.540.000,00
auyxilio moradia 2.200.000,00
+~790CONCURSO + Encargos de Cursos'e COnoUrsos. ~i: -7, v i -l e 7 [ 050 0 980,000,00
Qutros servigos de ferceiros - pessoa fisica 3.3.80.36,00 976.700,00
gratificacdo de concurso de promotor 976.700,00
Obrigagdes tributarias e contributivas 3.3.91.47.00 3.300,00
3.300,00

P.O. 0002 - CAPACITACAQ DE RECURSOS HUMANOS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Qutros servicos de fercelros - pessoa fisica 3.3.90.36.00
Outros servigos de terceiros - pessca juridica 3.3.90.39.00
Indenizagbes e restituicdes 3.3.90.93.00

1.900.500,00
1.900.500,00
190.000,00

1.690.500,00
20.000,00

7de 13

- Capatitacasc 3,800,080
Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 3.3.90.36.00 190.000,00
insfrutores internos 130.000,00
eventos internos 60.000,00
Qutros servigos de ferceiros - pessoa juridica 3.2.90.39.00 1.680.500,00
cursos de pos graduagio 252.000,00
eventos externos 1.208.500,00
eventos internos 230.000,00
Indenizagdes e restituigbes 3.3.90.93.00 20.000,00
restitui¢bes 18.000,00
ressarcimento de mensalidades 2.000,00
P.0, 0003 - REFORMA DO EDIFICIO GARAGEE DO MPDFT 2.000.000,00
INVESTIMENTOS 2.000.000,00
Obras e instalagbes 4.4,90,51.00 2.000.000,00
. Pl Refortia do Edificid Garagem do MPDFT. = /0o ™ o 1.2 0 by 8 2. 2,000.000,00
Obras e instaiagdes 4.4.90.51.00 2.000.000,00
astudos e projetos 2.000.600,00
03.731.0581.2548,0001 - 063794 _
COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL 3.832.100,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.832.100,00
Mafterial de consumo 3.3.90.30.00 79.400,00
Material de distribui¢Bo gratuita 3.3.90.32.00 481.800,00
Locacgdo de mao-de-obra 3.3.90.37.00 712.200,00
Outros servigos de ferceiros - pessoa juridica 3.3.90.39.00 2.558.700,00

Plana Interno - Proposta 2015.xs
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NATUREZA

mailing jornalistico

DA TOTAL GERAL
DESPESA )

=" 20COMUNICA - Agdes de Jornalismo e Publicidade - “-=0am 207w, ot w1727 3,8532.100,00
Material de consumo 3.3.90,30.00 79.400,00
confecgdo de agenda 77.000,00
material para sinalizagdo visual e outros 2400,00
Material de Distribuigio Gratuita 3.3.80.32,00 481,800,00
impresso de cartithas, baners e outros 481.800,00
Locagdo de méo-de-obra 3.3.90.37.00 712.200,00
servigos de operagéo de dudio e video 352.200,00
servigos de reporteres fotograficos 360.000,00
Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 3.3.80.39.00 2.558.700,00
acesso web a banco de imagens 3.300,00
clipping de TV/Radio/Web/impresso 188.500,00
producio de video documentario 33.000,00
servigos fotograficos 20.000,00
TV por assinatura 129.700,00
criacdo de revistas 41.800,00
criagao de histérias em quadrinhos e lustragbes 100.000,00
pesquisa e diagnéstico de imagem do MPDFT 200.000,00
consultoria de comunicacao interna 100.000,00
banco de dudio 6.000,00
esffidio de dudio e video 200.000,00
cantratacdo de agéncia de publicidade 4.600.000,00
servigos de publicidade institucional 26.400,00
10.000,00

03.301.0581.2004.0053
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA A SERVIDORES,
EMPREGADOS E DEPENDENTES

20.554.838,00

P.O. 0001 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA CIVIS - 063788

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

20.554.838,00]

20.554.838,00

29/5/2014
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Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 3.3.90.39.00 20.249.407,00
Obrigagdes tributarias e confributivas 3.3.91.47.00 101.810,00
IndenizagGes e restituigbes 3.3.90.93.00 203.621,00
2% PLAN-ASSIST # Aténdimento Médico 6 Odontolégico (x; <37 417 T il #0407 7 20,344.736,00
Outros servigcos de terceiros - pessoa juridica 3.3.80.39.00 20.039.305,00
servigo médico/hospitalar/odontolégico e laboratorial 20.005.837,00
autorizador eletrénico 33.468,00
Obrigagodes fributérias e contributivas 3.3,91,47.00 101.810,00
contribuigdo previdenciaria 101.810,00
Indenizagdes e restituigdes 3.3.90.93.00 203.621,00
ressarcimento de assisténcla médica/odontolégica 203.621,00
P.0. 0002 - EXAMES PERIODICOS - CIVIS - 063789
QUTRAS DESPESAS CORRENTES 210.102,00

Plano interno - Proposta 2015.4s
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NATUREZA

DA TOTAL GERAL
DESPESA
Ouiros servigos de terceiros - pessoa juridica 3.3.0030.00 310.102,00

“5” EXAMEPERIO = Exames PeriSdicos > whi = 1 i L L i R

2 210.162,00

#:7 B0AUXALIM - Aukfllo-alimentagao:

Auxilio-refeigdol/alimentacéo 3.3.90.46.00
auxillo-alimentacdo

Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 3.3.90.39.00 210,102,00
exames periddicos 210.102,00
03.331,0681,2012.0053 - 083888 _ —
OUTROS BENEFICIOS AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 27.198.216,00
QUTRAS DESPESAS CORRENTES 27.198.216,00

7:198:216,00

27.198.216,00
27.198.216,00

03.331.0561.2011.0053 - 063787
OUTROS BENEFICIOS AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

QUTRAS DESPESAS CORRENTES

Auxilio-transporte 3.3.90.49.00
auxflio-transporte

396.396,00
396.396,00
/3961498700

396.396,00
396.396,00

03.331.0581.2010.0053 - 083887
OUTROS BENEFICIOS AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

OUTRAS DESPESAé CORRENTES

' SORREESCOL s Auxilio pré-escolar

5.607.360,00

5.607.360,00

.607,360,00

+: SOAUXNATALS Auxilio-natalidads s fuieral

Ouftros beneficios assistenciais 3.3.90.08.00
auxilio-funeral ativo

auxfiio-funeral inativo

auxilio-natalidade ativo

auxilio-natalidade inativo

* Qutros beneficlos assistenciais 3.3,90.08.00 5.607.360,00
auxilio-Creche 5.607.360,00
03.331.0561.00M1.0063 - 083686 — —
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIO-FUNERAL E 304.500,00
NATALIDADE
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 304.500,00

304.500,00

304.500,00
36.400,00
97.300,00

163.700,00
17.100,00

29/5/2014
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NATUREZA

13° Salario - pesseal civil

gratificag@io tempo de servigo - anuénio civil
aposentadorias originérias de subsidios
licenga-prémio - Inativos

vantagens incorporadas - pessoal civil

proventos originérios de gratificagéo - exerc. fungéo
proventos originarios de gratificagdo - exerc. cargo
Pensdes 3.1.90.03.00
civis

13° saldrio - pessoal civil & pensionista

pensbes origindrias de subsidios

pensbes origindrias de gratificaggo - exerc. fungéo
pensdes originarias de gratificacio - exerc. de cargo
vantagens incorporadas - pensionistas

Sentencas judiciais 3.1.90.91.00
sentenga n&o fransitada em julgado - pessoal inativo

sentencga ndo transitada em julgado - pensionista cvil

Despesas de exercicios anterfores
despesas de exercicios anteriores - inativos

DA TOTAL GERAL
DESPESA
- ' PESINATIVO - Pessoal [nativo & Pénsfonista - x 70707 F opius i . 92.981,100,00
Aposentadorias e reformas 3.1.90.01.00 61.691.100,00
proventos - pessoal civil 6.993.400,00
proventos originarios de incentlvo/adicional a qualificacio 77.800,00

4.768.400,00
1.647.000,00
33.268.000,00
639.100,00
7.558.400,00
1.869.700,00
4.867.200,00

18.926.800,00
6.151.800,00
1.415.800,00
9.430.300,00
293.000,00
669.600,00
966.200,00

465.000,00
447.200,00
17.800,00

11.908.200,00
11.808.200,00

03.122.0581.09HB.0001 - 063782
CONTRIBUIGAQ DA UNIAO AO REGIME DE PREVIDENCIA

OBRIGAGOES PATRONAIS
. PREVIZ Regime deé Prévinéncia:

Obrigacdes patronais 3.1.91.13.00

contribuigdo patronal para o RPPS

82.601.000,00

82.601.000,00

82.601.000,00
82.601.000,00

04.122.0009.00LF.0001 - 058775
CONTRIBUICAO DA UNIAC AC REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

29/5/2014
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OBRIGAGCOES PATRONAIS 0,00
" PREV:COMPLE - Regimg:de Previdéncla Complementar ;... 15 it vl L Ml Bl ni 5 10,00

Contribuigio a entidades fechadas de previdéncia  31.90.07.00 0,00

complementacio de previdéncia 0,00
03.122.0581.13C1.0053 - 063781 )

CONSTRUGAO DO ED. SEDE DA PROMOTORIA DE JUSTICA DE BRAZLANDIA -

DF :

INVESTIMENTOS 7.000.000,00

Obras e instalacoes 7.000.000,00

4.4.90.51.00
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NATUREZA

DA TOTAL GERAL
DESPESA
" 10-PJBRAZ - Construgéo da Promp_tdﬁé de_Sréziahdia BN S 0t 7.000.000,00
Obras e instalagdes 4.4.90,51.00 7.000.000,00
obras ¢ inslalagbes 7.000.000,00

03.122.0581.13C0.0053 - 063783
AMPLIAGAO DO EDIFICIO SEDE DA PROMOTORIA DE JUSTICA DE

TAGUATINGA

INVESTIMENTOS 6.000.000,00

Obras e instalagdes 4.4,90.51.00 6.000.000,00
" 40-PJTAGUA - Promotoria de Justiga Taguatinga - == =570 ai 20w |- o002 6,000.000,00

Obras e instalagbes 4.4.90,51.00 6.000.000,00

obras ¢ instalagbes 6.000.000,00

03.122.0587.13C2.0053 - 063702 -
CONSTRUGAO DO ED. SEDE DA PROMOTORIA DE JUSTIGA DE SAO
SEBASTIAO - DF

INVESTIMENTOS 1.000.000,00
Obras ¢ instalagdes 4.4.90.51.00 1.000.000,00
- AOPISEBASTI: Promotdria $40; Sebastifo +21,000.000,00
Obras e instalagOes 4.4.90.51.00 1.000.000,00
implantagéo ’ 1.000.000,00

03.122.0587.150N,0053 - 076810 , ,
REFORMA DA 1® ETAPA DO EDIFICIO-SEDE DO MINISTERIO PUBLICO DO
DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

INVESTIMENTOS 21.700.000,00
Obras e instalagdes 21,700.000,00
> 10REFSEDE - Reforma da 1* Etdpa Sede | 7. % .o inil o0 ~+21.700.000,00
Obras e instalacdes 4.4.90.51,00 21.700,000,00
obras e instalagbes 21.700.000,00

03.122.0581.N929.0053

CONSTRUGAO DO EDIFICIO SEDE DA COORDENADORIA DAS PROMOTORIAS
DE JUSTICA - BRASILIAT

INVESTIMENTOS 5.000.000,00
Obras e instalagdes 4.4,90.51.00 5.000.000,00

. PI-Sede das Coordenadorias das Promotorias de Justiga - Brasifia ll. 7 .[-=:7 -~ 17774 5.000.000,00

Obras e instalagbes 4.4,90.51.00 5.000.000,00
obras e instalagdes 5.000.000,00
289/5l2014 Plano Interno - Proposta 2015.x1s
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NATUREZA

DA TOTAL GERAL
DESPESA
03.122.0581.N92A.0053
CONSTRUGAO DO EDIFICIO DA AREA ADMINISTRATIVA DO MPDFT
INVESTIMENTOS 1.000.000,00
Obras e instalagtes 1.000.000,00
. Pl - Edificig Area Administrativa - " - ~+.1.000.0006,00
Obras e Instalagbes 4.4.90.51.00 1.000.000,00
1.000.000,00

estudos e projetos

29/5/2014
15:35

13de 13
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MINISTERIQ PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
RELATORIO DE GESTAC FiSCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL § DA SEGURIDADE SOCIAL

MAL/13 A ABR/N4
RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso |, alinea "&") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
(8) ()
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 649.984 690 886.161
Pessoal Ativo 556.993.586 549,084
Pessoal Inafivo e Pensionistas 92991104 337.077
( QOutras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagio (§ 1° do art. 18 da LRF}
4 DESPESAS NAOQ COMPUTADAS (§ 1° do art, 19 da LRF) (I} 100.374.9%0 25785
IndenizagBes por Demissio & Incentivos 4 DemissZo Voluntria
Decorrentes de DecisZo Judicial 4526612 0
Despesas de Exercicios Anteriores 34.613.378 0
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinevlados ) 61,235.000 25,785
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111} ={1 - }1) 549,609.700 £60.376
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV}= (2 + III b) §50.470.076
P APURACAQ DO CUMPRIMENTOQ DO LIMITE LEGAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)* - £743,075.691,000°
| % do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V)= V/V)* 100 0,0741
. LIMITE MAXIMO fincisos I, I ¢ 11, art, 20 da LRF) - 0,092% 683.629.636
‘ LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafo finico, art. 22 da LRF) - 0,0874% 649.448.154

*Secretana de Tesouro Nacional - STN, Perfaria N° 276 de 19/05/2014, Demosirativo da Receita Comente Liguida-RCL, Projegae para Dezembro de 2014,



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

SECRETARIA GERAL

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORGCAMENTO

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITC FEDERAL E TERRITORIOS

PROPOSTA ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RESUMO

2015

RETW

Tl g

(A):

B

li-D

| - Pessoal

Pessoal e Encargos Sociais

espesas Correntes

Auxilios e Assisténcia Médica e Odonfolégica
QOutras Despesas Correntes

1l - Despesas de Capital

Investimentos

Inversées Financeiras

408.635.207]

93.127.149

28.447.149

22.017.551

22.017.551)

408.635.207 732.585.700

732.585.700

145.028.810

54.061.310§

90.967.500

77.238.700

77.238.700

Quadro 1



‘MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

SECRETARIA GERAL

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROPOSTA ORGAMENTARIA 2015

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

A

PLn® 2,198/2011 « Realuste dod vaiores doa cargos o comlsstio

FEGAR3.662

Falha Normal 287.830.218 344421250
Creaclmanto Vegatativo (1% da folha normal) 3,333.280
Impacto do Inoreeson 6.273.853
Grotifiencdos e Adiclonn! de Qualilicacaa 1.938,079
Outras Dosposas 4.360.985
Exorelclos Antariores (axcoto Pareala Autdnoma de Equivalondla - PAS} 10,595.850
Licenca prémio 12.229.448
ingresson om 2045 109,172,081
Roelusia doa Sanvidores am 2015 19.880.837
Gralifitacto do Atividedo do Sreamanto - GAD 24.700
Subaldie dos Morabroa para 2015 (5%) 174
Parcola Autdnoma de Ecuivaldncls - PAE 17978033
PLn°2201/2011 - Graliieagdc por Exercicio Gumuylative g Mombroa BAT1.943
FlLn® 54912013 - Ronjuato dos valoras dos Carqas am Comiesic 1300730
PL 1 2,199/2011 - Realuate de Sarvidores am 2015 $1.934.994
PLn® 2.100/2014 - Roaluste dos valoros dos cargen o comlealo 8.728,883

Patronal REARNGES | ... ... BAE010%
Folha Normal S6.482.858 83222575
Grostimonto Vogetative (1% da folha normal} 633,220
fmpnote da lnarasaos 313,002
Grallfizactes o Adiclonal de Quallficacae
Cutras Deapeans
Exarcleios Antutiores (axcato Percoln Auttnoma do Equivalonela - PAE) 32,485
Ueanea prémio
inaresaes em 2015 12137279
Reanlunte don Servidores om 2015 2354204
Gratificocte do Alividads do Qrctinento - GAS
Subsldio cos Mombres para 2015 (3% 1322.770
Parcely Autdnoma de Equiveiencla « PAE 1.877.584
PL©o®* 2.480/2011 - Rouluste do Servidorss om 2015 12,007 431
PLa* 2.100/2011 - Realuste dos valoros dos cargen o comisatio

Inativo e E4210,035 ) . 92.091104
Folha Normal RIRRHHEEER S 58,010284
Crantimento Vapetative (1% da folhn normaly 581,000
Grutlleagtes o Adlclonal da Gualificncio
Culrna Desposas
Exorclelos Antoriores {oxcoto Pareela Autdnama de Equivalncly - PAE) 62p8.482
Lleanca prémio 6250778
Realugts dos Servidores em 2013 1.011.087
Gratfi da Athid du Or GAQ
Subsidio dos Mombres para 2015 (5%) 1.620.585
Parcoln Autbnomn de Equivaiancla - PAE 18,620,803
PLR® 2,196/2011 - Reajuste do.Servidaras am 2016 1,823,803

408,838,207

L 732,586,700,

Quadro 2



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROPOSTA ORCAMENTARIA 2015

DEMONSTRATIVO DO PROVIMENTO DE CARGOS E FUNCOES

Quadro 3

FINANGEIRO:

TFINANCEIRO

Membros 31 10.731.742 59 9.738.261 20 20.470.003
Analistas 276 33.963.568 276 33.963.568
Técnicos 624 48.884.231 624 48.884.231
Cargos em Comissao e 439 12.252 304 194 5739.264 633  17.991.568
Fungdes de Confianga — —
FC1 112 1.543.912 g 156.795 123 1.700.707
FC2 63 1.012.458 60 965.056 123 1.977.514
FC3 14 327.662 31 710.801 45 1.038.463
ce 34 907.272 34 007.272
cc2 250 9.368.272 29 1.095.104 279 10.463.376
CC3 12 513.635 12 513.635
CC4 10 725.722 10 725722
cCs 5 437 124 5 437124
CC6 2 227.755 2 227.755
cec7
e TOTAL i Q. 73T 4205 '95:100:103¢ sl B AT T 5265 0 421,308.370




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAQ

SECRETARIA GERAL

SECRETARIA DE PLANEJANMENTO E ORCAMENTO

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROPOSTA ORGAMENTARIA 2015
DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS

T

Quadro 4

R$ 1,00

STA 2015 -+

Di='(A¥B+C)- -

FINANCEIRO FINANCEIRO “FINANCEIRO'
Assist. Médica e Odontoldgica R$ 212,00 5170 13.152.480 2.827 7.192.256 7.997 20.344.736
Assist, Pré-Escolar R$ 594,00 473 3.371.544 9 64.152 305 2.171.664 787 5.607.360
Auxilio-Transporte R$ 91,00 57 62.244 306 334.152 363 396.396
Auxilio-Alimentagéo R$ 751,00 2.077| 18.717.924 27 243.324 914 8.236.968 3.018 27.198.216
Exames Peri6dicos R$ 97,00 2.139 207.483 27 2.619 - 2.166 210.102
Auxilio-Natalidade e Funeral 304.500
|5 54.061:310

i

i

Nota:- O exame-médico periddico deve ser efetuado uma vez ao ano. Nio & considerado para os ingressos de 2015, pois os servidores que ingressam apresentam os exames admissionais.
- A coluna I"INGRESSOS 2014" considera a nomeag#o de 25 membros no més de maio, bem como a expectativa de nomeagio de outros 2 membros ainda neste exerciccio de 2014.




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Quadro 5
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEPERAL E TERRITORIOS
PROPOSTA ORCAMENTARIA 2015
PRIORIDADES
(EXCETO PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS, BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E CUSTEIO BASICO)
R$ 1,00
B'ia":c')‘gfrglzo}w

' OUTRAS DESPESAS CORRENTES'E'DE CAPITAL:."

1 25,797.680;

Ajuda de custo e transporte

1 740.000
2 |Aquisiciio de mobiliario 2.446.180
3 |Aquisicdo de microcomputadores e monitores 4.407.000
4 |Capacitagio de recursos humanos 500.500
5 |Suporte técnico especializado em microsoft 1.880.000
6 |Sistemas de automacio e modernizagdo de sedes (ar condicionada) 1.550.000
7 |Servicos de mensageria 1.998.000
8 |Contratacio de agencia de publicidade 1.500.000
9 i{Iimplantacao de sistema de CFTV 8.500.000
10 {Aquisicdo de veiculos ] 2.176.000
ST S S CONSTRUGOES i e, 0 v a0 e - - 20.000.000
1 |Construcdo da Promotoria de S&o Sebastido 1.000.000
2 |Ampliacéo da Promotoria de Taguatinga 6.000.000
3 [Consfrucdo da Promoloria de Brazlandia 7.000.000
4 |Construcgo da Sede das Promotorias de Brasilia ll 5.000.000
5 |Construcao do Edificio Administrativo 1.000.000
- T T e T o REFORMAS - Wby i S5l s e 23.700.000
1 |Reforma da 1° Etapa do Edificio-Sede 21.700.000
2 |Reforma da Garagem 2.000.000
T e 0 AQUISIGOES 7 o LA T e e s T DT :
1
2

i+ +.69.497.680




o A Phalng 1 do 4
. CONSOLIDADQ - PROPOSTA ORGAMENTARIA 2015 DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
UNIDADE: 207372014 R51,00
13* Selbrio Férlon 12* Snléro Frlas
ESPECIFICAGAC JANEIRG FEVEREIRO MARGO ABRLL MAID JUNHO Mambros o Mambros & JULHC AGOSTO SETEMBRO QUTLBRE NOVEMBRO Mombros Mombron a DEZEMERO SUBTOTAL
Sarvidores Sotvidoron Servldorer Sarvidoran
1" Porcaln {naldo) 2* Parcela
PESSOAL ATIVD 37,723,140 37.330.364 37,396,462 ar7.A83.900 ITAGRIES 74740 18.145538]  11.670.150 37,755,405 37.398.285 37,543,118 37.576.874 37.532522 18.501.749) 14,870,150 84351077 556.903.566]
310007 386.811 356,811 356811 286891 358,841 368441 4,270 355811 255,814 385,841 366.841 As.011 355.811 4,270, 365,011 4.634,083
218008
a0 28,629,928 38.434.181 30.480.260 36,587.784 30.652.983 36.577.898 18,145.938 11,665.873 386.850.263 38,502,094 36,648,915 26,880,672 36,636,319 18.145,938] 11.665.873 45.080.991 511300010
310013
ERCERES 18.780 16,780 18,760 18.780 18,700 18760 18.780 12.780 18,760, 48.780 18.780 18,780 225364
315018 L 144384 144394 144,304/ 144,554 144,394 144,364 144,394 144,394 164384 144,204 144,584 164,364, 1,732,727
319091 377218 I7r.218] 77218 arr.z18 arr218 Jrraig arr.1e arr.2n 377218 T8 wr.eig ITr.218) 4.626.512
319082 34,572,662 34,573,083
318182
315086
319188
PATRQNAL (00R8) 8.108.700 6,108,760 s.ipa.7qa 6,188,768 6,180,780 6.190.705 : 2.188.700 £.190.768 5.163.708 8,195,706 6,190,788 0.185.76C 8.213.044] 82.501.094
8013
318193 6,198,760 6.188.705 6.188.756 8.168.768 8,168,766 g.108.768 8,198,766 8408766 6.1D8.766; BABE.TE0 £.188,706 6.188.785 8.476.948 82.561.538
310102 0,405 39,485
PESSQAL INATIVO 4.7656.819 4.755.619 4.755.818 4766618 4.765.019 4,766,619 377,808 4,755,819 4.755.619) 4.755.61¢ 4.765.612 47556519 2.377.809 35.922.051 2,981,104
319001 2,564.461 2.564.401 2,564,461 2,564.461 2504.461 3.504.581 180,504 3584401 9,504.401 2.504,461 3,564,481 3564401 1,801.604 18,878.784 91.801.072
378003 115241 1,152411 116241] = 1452411 145241 1.62411 576,208 1152411 1152411 1462444 1452411 1,152,414 576.205 5.007.948 15826875
348008
34p081 38747 38,747 38.747 38,747 36047 3B.T4T 0147 38.747| 28.747| BET4T] 38,747 38,747 464.066
31p0R2 11.208,192 11.808.192
T07AL BT 7525 0208778 45,340,547 6,436,370 AUA08.850]  ABARGLAGY Z00Z3.747] __ A%.670180]  4B.730.850 A0.I52,861 78407 S0Z 4150 2 ABABGH0G 27078529 13.570.150 TR 400.602] 752805724
NOTA! INSERIR OUTROS ELEMENTOS DB DEGPESA, SE NECEESSARIO,
20/5/2014 15704 1da1

Projoglo de Peasoal Consalidods 2015113 CONSOLIDADO
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8. ANEXO V - PROJETO PADRAO DAS PROMOTORIAS
DAS CIDADES SATELITES
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SECRETARIA PROCESSUAL )
COORDENADORIA DE PROTOCOLO, AUTUACAO E DISTRIBUICAO
0.00.000.001096/2014-37

APENSO 11
- MPT -

2014

N

REQUERENTE:
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

ADVOGADO DO REQUERENTE:

REQUERIDO:

CLASSE PROCESSUAL!
ANTEPROJETO DE LEI - AL

ASSUNTO: Apresenta, para parecer deste Conselho Nacional, propostas or¢amentérias do
Ministério Piiblico Militar, Ministério Piiblico do Distrito Federal e Territérios, Ministério Piblico do
Trabalho ¢ Escola Superior do Ministério Piblico da Unifio, para fins de consolidagdo do Projeto de Lei
Orcamentaria de 2015,

LATOR(A)

SERVACOES:
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria-Geral do Trabalho

APRESENTACAO

Excelentissimos Senhores Membros do Conselho Superior do Ministério Publico do

Trabalho.

Encaminho & apreciacio de Vossas Exceléncias a Proposta Or¢amentdria do
Ministério Pablico do Trabalho para o exercicio financeiro de 2015, em cumprimento ao

disposto no inciso XVIII do art. 91 da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993.

A Proposta ora apresentada compreende os Orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social e foi elaborada de acordo com o Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2015 ¢ as
orientagdes técnicas emanadas do Ministério Piblico da Unifio e do Ministério do Planejamento,

Orgamento e Gestéo.

LUIS ANTONIO CAMARGO DE MELO

Procurador-Geral do Trabalho



MINISTERIO POBLICO DG TRABALHO
Procuradoria-Geral do Trabalho

HISTORICO

Exercicio 2013

Encerrado o exercicio financeiro de 2013, apurou-se o orgamento total de R$
1.223.197.987,00, sendo:
o R$ 1.060.204.326,00 origindrios da Lei de Meios de 2013 (ficando
contingenciado o valor de R$ 20.658.440,00); e,
o RS 162.993.661,00 referentes a créditos adicionais.

Pessoal e Encargos Sociais
Os recursos alocados, neste grupo de despesas, permitiram o atendimento da folha

normal de ativos, de inativos e pensionistas; do preenchimento de cargos de membros e de
servidores; do preenchimento de fun¢es comissionadas, criadas pela Lei N° 12,321 de 08 de
setembro de 2010.

Foram atendidos também passivos da parcela auténoma de equivaléncia (PAE),
parcela de juros de quintos, licengas-prémio, reenquadramento de servidores (conforme
Portaria PGR 754/2013 e decisfio do CNMP) e outras despesas de exercicios anteriores.

Assisténceia Social

Os recursos destinados a auxilio alimentagio, auxilio transporte, auxilio pré-escolar
e assisténcia médica foram suficientes para o pagamento aqueles que solicitaram o beneficio.

Manutenc¢io

Foram atendidas todas as despesas com a manutengfo da Procuradoria-Geral do
Trabalho, das Procuradorias Regionais do Trabalho e das Procuradorias do Trabalho nos
Municipios.

Locagdes de Imdveis

Foram descentralizados recursos para locaglio de imdveis e/ou salas para a
Procuradoria Regional do Trabalho da 12* Regido/SC e para as Procuradorias do Trabalho nos
Municipios de Patos de Minas/MG, Passo Fundo/RS, Santo Antdnio de Jesus/BA, S&o José dos
Campos/SP e Araguaina/TO.

Reforma e adaptacdo de Imével

Entre os recursos alocados para essa finalidade, merecem destaque os relativos as
seguintes reformas e/ou adaptagdes:
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o Edificios-Sedes das Procuradorias Regionais do Trabalho da 4* Regido/RS, 5*
Regifio/BA, 6° Regifio/PE, 8 Regifo/PA, 17¢ Regifio/ES, 22° Regido/P] e 24°
Regifo/MS; -

¢ Edificio-Sede da Procuradoria Geral do Trabalho;

e Procuradorias do Trabalho nos seguintes municipios: Campo Mourdo - 9°
Regido; Cricilima - 12* Regifio; Palmas - 10? Regifio; Picos - 22° Regifo.

Acessibilidade

Foram atendidos os pleitos das Unidades Regionais, exceto as da 12* Regi&io/SC, 14°
Regido/RO, 15* Regifio/CAMPINAS, 18* Regifio/GO, 21* Regifio/RN ¢ 24" Regido/MS, as
quais nfo solicitaram recursos para tal finalidade.

Veiculos

Foram alocados recursos a fim de suprir as demandas de renovagfo e/ou ampliagio
da frota do orgéo.

Livros

Foram destinados recursos para renovagfio e/ou ampliagio de acervos do MPT.

Projetos
Foram consignados recursos na lei de orgamento anual do Ministério Ptblico do
Trabalho para os seguintes projetos:

Construgoes

¢ REdificio-Sede da Procuradoria Regional do Trabalho em Brasilia/DF;
¢ Edificio-Sede da Procuradoria Regional do Trabalho em Fortaleza/CE;
o Edificio-sede da Procuradoria Regional do Trabalho em Recife/PE;

¢ Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho em Eundpolis/BA;

¢ Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho em Rio Branco/AC;

¢ Fdificio-Sede da Procuradoria do Trabalho em Bom Jesus/Pl;

¢ Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho em Araguaina/TO;

¢ Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho em Ji-Parana/RO;

Aquisicdes
¢ Aquisigfio do Edificio-Sede da Procuradoria Regional do Trabalho/GO;
* Aquisi¢fio do Edificio-Sede da Procuradoria Regional do Trabalho/MT;
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s Aquisigdo do Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho em Trés Lagoas/MS;
o Agquisi¢8io do Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho em Niter6i/RJ;

Reforma

s Reforma, adaptagfio ¢ ampliagio do Edificio-Sede da Procuradoria Regional do

Trabalho em Belém/PA

Créditos Adicionais

¢ Visando complementar as a¢Bes definidas como prioritdrias, foram autorizados

o R créditos adicionais para suplementagfio dos seguintes Projetos/Atividades:

Aquisigfio de Anexo ao Edificio-Sede da Procuradoria Regional do Trabalho/SC;
Aquisi¢io de Anexo ao Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho em Caxias
do Sul/RS;

Aquisi¢io do Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho em Niter6i/RJ;
Aquisicfio de Imdvel para Ampliago do Edificio-Sede da Procuradoria Regional
do Trabalho em Campo Grande/MS;

_Construg:ﬁo do Edificio-Sede da Procuradoria Regional do Trabalho/PE';

Construgo do Edificio-Sede da Procuradoria Regional do Trabalho/CE?;
Construgio do Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho em Ji-Parand/RO%;
Construgo do Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho em Cascavel/PR;
Defesa do Interesse Publico no Processo Judicidrio: (Capacitagiio de recursos
humanos e concurso publico/Fonte 150);

Assisténeia Pré-Escolar aos dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Militares; o

Auxilio-alimentag&o aos Servidores Civis, Empregados e Militares;

Pagamento de Pessoal Ativo da Unido;

Pagamento de Aposentadorias ¢ Pensdes - Servidores Civis — Nacional;
Confribuicdo da Unifio, de suas Autarquias e FundacBes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Puablicos Federais;

1 .
Recursos oriundos de Emenda Parlamentar
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Exercicio 2014

Pessoal e Encargos Sociais

A Lei Orgamentdria anual de 2014 estabeleceu o limite de gastos com Pessoal e
Encargos Sociais no patamar de R$ 786.728.293,00 destinados a atender o pagamento da folha
normal de servidores ativos, inativos ¢ obrigag@es patronais. Os  recursos  destinados ao
pagamento das despesas decorrentes de ingressos relativos 4 Lei n® 12,321/2010 constam do
anexo V da Lei de Meios e sfo repassados pela Secretaria de Orgamento Federal — SOF por
meio de créditos adicionais ao MPT.

Manutenc¢io das Unidades do MPT

Estdo assegurados recursos para manutengfio bésica de todas as Unidades do
Ministério Pablico do Trabalho.
As Necessidades Adicionais serfio atendidas com base nas disponibilidades

or¢amentarias.

Tecnologia da Informaciio

Foram alocados recursos da ordem R$ 33.968.660,00, sendo R$ 25.273.460,00 para
atender despesas de custeio ¢ R$ 8.695.200,00 para despesas de capital. Esse valor é
aproximadamente 18% superior ao disponibilizado na lei de orgamento do exercicio passado.

Diarias, Passagens e Hospedagens

Foram definidos recursos anuais de R$ 18.700.000,00 para despesas com diarias,
passagens e hospedagens. Esse valor corresponde a um acréscimo de 10% em relag@io ao valor
executado no exercicio de 2013. C

Estagio Académico

Foram estimados recursos correspondentes ao quantitativo autorizado de 1.017
estagidrios para atender s dreas finalisticas ¢ administrativas do MPT. A Gratificagdo por
Encargo de Concurso de Estagidrio demandara R$ 600.000,00,

Auxilio-Moradia
Para o auxilio-moradia, estimaram-se recursos correspondentes a expectativa do
preenchimento de 168 vagas até o més de dezembro do presente exercicio.

Proposta Orgamentaria 2015



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria-Geral do Trabalho

Concurso para Membro

Para essa finalidade, previram-se recursos no montante de R$ 1.200.000,00 na
atividade “Defesa do Interesse Publico no Processo Judicidrio — Ministério Publico do
Trabalho™.

Ajuda de Custo ¢ Transporte de Bagagens

Asseguraram-se recursos para o pagamento de ajuda de custo ¢ fransporte de
bagagens a membros a serem empossados em 2014 e de servidores que venham a ser
removidos de oficio.

Auxilios e Beneficios

, A Lei Or¢amentéria para o presente exercicio assegurou recursos para o respectivo
pagamento, nos quantitativos e valores a seguir relacionados:

Auxilio-Alimentagdo 7 26.760.000
Assisténcia Médica e Odontoldgica 14.262.924
Auxilio-Pré-Escolar /5.100.000
Auxilio-Transporte 268.392
Assisténcia Médica — Exames Periédicos =~ - " 98,00 S 73038 T 297.804

Vale destacar que os auxilios e beneficios referentes aos ingressos de novos
servidores serfio avaliados pela Secretaria de Orgamento Federal, sendo concedidos recursos
para essa finalidade por meio de crédito adicional.

Capacitac¢iio de Recursos Humanos

Foi disponibilizado para este Plano Or¢amentdrio R$ 1.800.000,00, que serfo
utilizados nos projetos de capacitagio de servidores e membros, cursos de pos-graduagio,
treinamentos e projetos de educagéo a disténcia.

Erradicac¢io do Trabalho Escravo

Este Plano Orgamentério dispe de R$ 2.700.000,00 para a realizagfio de agBes de
combate ao trabalho andlogo ao de escravo, sendo R$ 1.350.000,00 para despesas correntes e
R$ 1.350.000,00 para investimentos.
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Comunicaciio e Divulgaciio Institucional

A referida agfio dispde de dotagfio de R$ 3.500.000,00, necessaria 4 politica de
comunicagfo e divulga¢io do Ministério Publico do Trabalho.

Projetos
Os projetos compdem-se de aquisiges, construgdes e reforma de edificios-sede das
unidades do Ministério Phblico do Trabalho, conforme especificado a seguir.

Inversoes financeiras

A Lei Or¢amentaria 2014 estabeleceu dotagdio total de R$ 22.260.829,00 para
projetos de aquisi¢io de imdveis, conforme detalhado a seguir:

Edificio-Sede da Procuradoria Regional do Trabalho em Sdo Luis/MA 8.000.000

Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Petrépolis/RJ 100.000

Edificio-Sede da Procuradoria Regional do Trabalho em Vit6ria/ES 12.760.829

Ediffcio-Sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Dourados/MS 1.400.000
Investimentos

A Tei Orgamentdria 2014 estabelecen dotagéio total de R$ 96.250.000,00 para os
projetos de construgdes ¢ aquisi¢fio de terreno, a seguir relacionados:

Edificio-Sede da Procuradoria Regional do Trabalho em Brasilia/DF 1.500.000
Edificio-Sede da Procuradoria Regional do Trabalho em Porto Alegre/RS 4.000.000
Edificio-Sede da Procuradoria Regional do Trabalho em Recife/PE 27.100.000
Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Campina Grande/PB 1.200.000
Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Mossord/RN 1.050.000
Edificio-sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Ji-Parana/RO 850.000
Edificio-sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Bom Jesus/PI 2.150.000
Edificio-sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Cascavel/PR 950.000
Edificio-sede da Procuradoria Regional do Trabalho em Fortaleza/CE 29.500.000
Edificio-sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Patos/PB 300.000
Edificio-sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Araguaina/TO 1.350.000
Anexo do Edificio-sede da Procuradoria do Trabalho em Salvador/BA 18.000.000
Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Uberlandia/MG 1.550.000
Edificio Anexo da Procuradoria do Trabalho em Campos dos Goytacazes/RJ 500.000
Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Juazeiro/BA 250.000
Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Vitéria da

Conquista/BA 250.000

11
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Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Santo Antdnio de

Jesus/BA 250.000
Edificio-Sede da Procuradoria-Geral do Trabalho em Brasilia/DF 5.000.000
Aquisicio de Terreno para Ampliag8o da Procuradoria do Trabalho no

500.000

Municipio de Campos dos Goytacazes/RJ

Reforma, Adaptagdo e Ampliacdo
A Lei Orgamentaria previu. dotagiio de R$ 190.753,00 para reforma, adaptagfo e
ampliagiio do edificio-sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 8 Regido/PA.

e ]
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Exercicio 2015

A Proposta Orgamentdria para o exercicio de 2015, resumida, apresenta valores
expressos em reais (alguns itens de gasto tiveram seus valores arredondados), com a seguinte
configuracgo:

RS 1,00

Pagexento de Pessoal Ativo da
Unido

Pagavento de Aposentadorias e

Pensdes 226.313.172 226.313.172

gmtribuiqao ganl;niao. da suas
utarquias e Fundagbes para o

Custejo do Regime de Previdéncia 174.025. 736 174.025.735
dos Servidores Piblicoes Federais

1.208. 221. 184 1.208.221.794

Defesa do Interesse Piblico no
Processo Judicidrio - Hinistério
Piblico do Trabalho
~ hgdes para Erradicagdo do 265, 871, 830 70, 036, 200 335, 848. 030
Trabalhe Escravo .

- Capacitagao de Recursos
Huranos

Comunicaglo e DivulgagZo
Institucional 8.026. 800 8, 026. 800

Assisténcia Rédica e Odontologica
aos Servidoros, Empregados e seus
Dapandentes

42,464, 000 42. 464, 000
- Assisténcia M&dice aos

Servidores e Erprogados - Exare

Partadico

Assisténcia Pré-Escolar aos

Dependentes dos Ssryidores a 12. 153. 000 12. 153. 0600

Erpregados

At lio-Alimentagéio aos
Servidores e Erpregades 57.537. 000 57. 537,000

Auxllio-Transporte aos Servidores

e Enpregados 2,828. 000 2. 828 000
AqiisigGes de Terrenos ¢
Ediflcios-seds para as
Procurador ias Regionals e 2. 500. 000 57. 900. 000 60, 400. 000
Procuradorias do Irabatho nos
Wuniclpios

Construgtes, ineluindo PGT, de
Edifreios—sede para as
Proouradorias Regionais e 109. 326. 584 109. 326. 584
Precuradorias do Trabalhe nos
Runicipios

TS T S 2 T N N T
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A representagfio grafica da Proposta Orgamentdria em nivel dos seus grupos de

despesas obedece a seguinte distribuigio:

PROPOSTA ORCAMENTARIA 2015
GRUPQOS DE NATUREZA DE DESPESAS

0,

17%

72%

B2PES.{GND1) HOD.C.{GND3) EINV.[GND 4} HINV.FIN. {GND 5)

A Proposta Orgamentdria para o exercicio de 2015, em nivel de grupos de despesas,
comparada ao orgamento aprovado para o exercicio de 2014, pode ser visualizada no
demonstrativo e grafico a seguir:

4186112852935 5 7711.60
547, 625. 341
136.016. 245

CP8s i 103, 4.707

QU TRASTDESPESAST CORRERTESTEEE @?ﬁ@;g@%&l JZ392IEE
Custeio Bésaco (+ 'Cgm icagio) R 206. 166. )
o Alimentagdo 26, 760. LGOO

__Auxifio Transporte A 28. 000 |
__ Assisténcia Pré-Escolar . 5,100,000 ¢ 2. 153 000
__Auxllio Natalidade ¢ Funerai _ 358,272
_Assisténcia Médica e Odontolégica e 14. 262. 924 41.533, 000
Assistencia Médica/Exame Periodico 287, 804 |
DESPESKSIDE: CAHITAL elk i
_Construgtes_e Aquisigoes de terreno ] 96 440. 753 o ‘_1_1_1_82&584

" Inversdes Financeiras B 22,760,829 57.900.000 |

26.566. 247 70. 036. 200
185.199.51 237140415055

Eqmamentos ¢ Material Permanente

Proposta Or¢amentaria 2015 14



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria-Geral do Trabalho

LEI 2014 x PROPOSTA 2015

GRUPGS DE NATUREZA DE DESPESAS
RS mILHOES

2,237

PESSOAL E ENCARGOS OUTRAS DESPESAS DESPESAS DE CAPITAL TOTAL

SQCIAIS CORRENTES
L2014 QFROPOSTA 2015

+ O crescimento das dotagGes dos grupos de despesas — Outras Despesas Correntes e
Capital, constante da Proposta Orgamentaria 2015, em relagfio ao orgamento do exercicio de
2014, apresenta aumento de aproximadamente 58%.

LE! 2014 x PROPOSTA 2015

QUTRAS DESPESAS CORRENTES ECAPITAL
RS MILHOES

629

LEI 2014 PROPOSTA 2015

L ]
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Objctivos e Metas para o Exercicio de 2015

A Proposta Orgamentéria para o exercicio financeiro de 2015 tem como norteador
principal o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias — PLDO e estd alinhada a estratégia de
“adequar qualitativa e quantitativamente os recursos orgamentarios e financeiros a estrutura
organizacional e 3s agSes institucionais do MPT, em uma visfio sist€émica, com foco na
transparéncia, na eficiéncia e eficacia da aplicagfio dos recursos e no atendimento da
sociedade”.

Foram previstos recursos para o desenvolvimento das atividades fim e meio do
Ministério Pdblico do Trabalho, de acordo com os objetivos e metas abaixo enumerados.

Defesa do Interesse Pablico no Processo Judicidrio — Ministério Pablico do Trabalho.
Meta: Parecer Elaborado (unidade): 1.520.308

Manutengfio das Unidades do Ministério Piblico do Trabalho
Assegurar recursos para manuten¢do da Procuradoria-Geral do Trabalho, das
Procuradorias Regionais do Trabalho e das Procuradorias do Trabalho nos Municipios.

Ingresso de Membros

Assegurar recursos para 0 pagamento de ajuda de custo, mobilidrio e transporte de
bagagens decorrentes do ingresso de 12 membros no cargo de Procurador do Trabatho no
exercicio de 2015,

Estagidrios

Assegurar recursos para a contratagio de 1.072 estagidrios para atendimento as
éreas finalisticas ¢ administrativas do Ministério Piblico do Trabalho.

Manutencio de novas instalagdes
Pretende-se assegurar recursos, conforme especificado a seguir.

Manutengfo:

» PRT 1* Regifio/RJ (término da construgio do edificio-sede);

» PRT 4° Regido/RS (reforma do edificio-sede a ser cedido pela Procuradoria
Regional da Republica, por meio da Secretaria do Patrimdnio da Unifo);

» PRT 17 Regifo/ES (gastos decorrentes da ocupagfio parcial de edificio-sede
a ser adquirido);

» PRT 22° Regifio/PI (espago cedido pela Secretaria do Patrimdnio da Unifio —
SPU).
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Manutengéfo e aquisi¢io de mobilidrio:
»PRT 16 Regifio/MA (aquisigio de nova sede);
»PTM de Itaguai/RJ (conforme Portaria PGT n° 981, de 19 de dezembro de
2013);
»PTM de Cascavel/PR (término da construgfo da nova sede);
»PTM de Bom Jesus/P1 (término da construgfo da nova sede);
»PTM de Trés Lagoas/MS (aquisi¢iio de nova sede);
»PTM de Dourados/MS (aquisi¢éio de nova sede);
»PTM de Joagaba/SC (aquisi¢iio de nova sede).

Tecnologia da Informacgio

O Departamento de Tecnologia da Informago em consonéncia com as areas de TI
das Regionais vem realizando seu plancjamento da tecnologia da informagfo assentada em 10
acfes estruturantes, essencialmente necessdrias para dotar o Ministério Pdblico do Trabalho
com as condi¢Bes adequadas para o desempenho de suas atividades constitucionais, inclusive
no que se refere & consolidagfio do processo eletronico da drea finalistica e administrativa e a
interoperabilidade junfo a outros drgfos, em especial com o sistema de processo eletrdnico da
Justiga do Trabalho (PJe-JT) bem assim, buscar elevar o grau de maturidade da tecnologia da
informac&o no MPT a um patamar satisfatério.

Principais agfies estruturantes previstas para 2015;
» Infraestrutura para o Processo Virtual — segunda versiio do MPT-Digital;
» Implementacfio de arquitetura nacional de seguranga logica.
» Datacenter de contingéncia para a PGT
» Aquisic#o e instalagfo de salas seguras para todas as PRT.
» Atualizag#io tecnolégica de equipamentos e softwares; e
» Aquisicfio de sala-cofre para o Datacenter do MPT.

Adolescente Aprendiz

Assegurar recursos para cobrir despesas com o Programa Adolescente Aprendiz,
conforme a Resolugdo n® 76 do Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP,

Elaboragiio e Eixecuc¢fio dos Projetos de Acessibilidade para Adequagio dos Edificios

do MPT
Contratar empresas para elaboraco e execugio de Projetos de Acessibilidade para
Adequacio das Edificagbes ¢ Servigos do MPT, conforme resolugdo n® 81, de 31/01/2012 do
Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP, :
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Ampliacfio dos Atuais Alugueis
Assegurat recursos para atender despesas com a PRT da 15% Regifio/Campinas que
terd sua sede ampliada via aluguel, bem como da mudanga de sede das PTM's de Nova
Friburgo/RJ (locago de espago complementar), Pelotas/RS, Presidente Prudente/SP e Ribeirfo
Preto/SP.

Reformas

Assegurar recursos para as Reformas da PRT da 21® Regifio/RN, bem como com
das PTM’s de Chapeco, Cricitima, Joinville e Lages/SC.,

Mohiliario para novos Membros e Servidores

Assegurar recursos para o referido item, fendo em vista que havera ingressos de 12
Membros e de 2.160 servidores no exercicio de 2015.

Terceirizacio de Motoristas

Assegurar recursos para cobrir despesas com a contratacio de condutores de
veiculos oficiais no &mbito do Ministério Piblico do Trabalho.

Auxilio Moradia para os Membros

Assegurar recursos para o respectivo item, a membros com exercicio em local cujas
condi¢des de moradia forem particularmente dificeis ou onerosas, conforme especificado na
Portaria PGR n® 652/2013.

Seguranca Institucional para os Membros

Preservar a Instituigdo ¢ seus direitos, assim como a protegio do meio ambiente,
dos bens tangiveis ¢ intangiveis ¢ sua integridade, de maneira que ela possa cumprir suas
atribuigdes livre de pressfes e ameacas de qualquer natureza. O exercicio de seguranga deve
proporcionar a completa salvaguarda da institui¢fo, contra qualquer tipo de ameaga,
estruturando-se em medidas ativas, preventivas, reativas, e na governanga corporativa, que € o
centro gestor organizacional. Devido & maior insergfio do Ministério Publico do Trabalho nas
crescentes demandas da sociedade e, consequentemente, ao aumento de suas responsabilidades,
faz-se necessario garantir a integridade da Instituigdo, uma vez que as agBes do Parquet
trabalhista tém repercussdes econdmicas ¢ politicas na sociedade brasileira,

Capacitacio de Recursos Humanos
Meta: Servidor Capacitado (unidade): 5.500
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Assegurar recursos para atender despesas de capacitagfo tendo em vista o aumento

do quadro de membros ¢ servidores, incremento nas metas de capacitagdo com a gestéo
estratégica do Ministério Piiblico do Trabalho, assim como atender recomendagdes do Conselho
Nacional do Ministério Pablico — CNMP e do Tribunal de Contas da Unifo — TCU para o
aperfeigoamento da Governanga em Gestdo de Pessoas no dmbito do MPT.

Erradicagiio do Trabalho Escravo

Meta: Aciio Desenvolvida (unidade): 600

Assegurar recursos para as despesas com as agdes para erradicagéio do trabalho em

condigBes andlogas as de escravo, agdes orientadas ao combate do trafico de seres humanos e
atividades direcionadas a protegfio do trabalho indigena, buscando maior eficiéncia da atuag8o
nessas agdes.

Auxilios e Beneficios

Assegurar os recursos visando manter ¢ atender o aumento do quantitativo de

membros ¢ servidores, em virtude de realizagfo de concurso publico.

Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Meta: Pessoa Beneficiada (unidade): 1.625

Auxilio-Alimentago aos Servidores e Empregados
Meta: Pessoa Beneficiada (unidade): 6.376

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores € Empregados
Meta: Crianga Atendida (unidade): 1.705

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e Seus Dependentes
Meta: Pessoa Beneficiada (unidade): 16.098

Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periddicos
Meta: Pessoa Beneficiada (unidade): 4.234

Comunicaciio e Divulgacio Institucional.

Meta: Matéria Veiculada (unidade): 555
Assegurar recursos para atender tanfo 4 comunicagfo quanto & divulgagfio da

imagem da Institui¢io na sociedade.

Proposta Orgamentdria 2015 19
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Aquisi¢des ¢ Construgies

Aquisigdes:
e Aquisi¢io do Edificio-Sede da Procuradoria Regional do Trabalho em Maceid/AL. Area

total: 7.000 m?*
Meta: Edificio Adauirido (Unidade): 1

e Aquisigio de Terreno para Ampliagio do Edificio-Sede da Procuradoria Regional do

Trabalho em Aracaju/SE. Area total: 600,00m?
Meta: Terreno Adquirido (Unidade): 1

e Aquisicio de imével complementar ao Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho no

municipio de Novo Hamburgo/RS. Area total: 600,00m?
Meta: Edificio Adquirido {(Unidade):1

e Aquisi¢sio do Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho no municipio de Santo Angelo/RS.

Area total: 1,100,00m?
Meta: Edificio Adguirido (Unidade):1

o Aquisi¢iio de Terreno para Ampliagio do Edificio-Sede da Procuradoria Regional do
Trabalho em Jofio Pessoa/PB. Area total: 506,25m?
Meta: Terreno Adquirido (Unidade); 1

¢ Aquisigio de Terreno para Construgiio do Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho em

Patos/PB. Area total: 1.050,00m?
Meta: Terreno Adquirido (Unidade):1

¢ Aquisi¢io do Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho em Corumbd/MS. Area total:

1.000,00m?
Meta: Edificio Adquirido (Unidade): 1

Proposta Or¢amentéria 2015 20
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e Aquisicio do Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho em Joagaba/SC. Area total:

650,00m?

Meia: Edificio Adquirido (Unidade): 1

Construgdes: Conforme cronogramas fisico-financeiros das obras

Construciio de edificios-sede para a Procuradoria-Geral e as Procuradorias Regionais

do Trabatho:

e Procuradoria-Geral do Trabalho

o 4% Regido/RS

e 5% Regidio/BA

¢ 6" Regifo/PE

o 7% Regifio/CE

e 10? Regifio/DF

s 227 Regido/P1

Proposta Orcamentiria 2015

Meta: Edificio Construido (% de execuciio fisica): 1,63

Meta: Edificio Construido (% de execucdio fisica): 71,94

Meta: Edificio Construido (% de execucdo fisica): 4,76

Meta: Edificio Construido (% de execucfo fisica): 4,76

Meta: Edificio Construido (% de execucfo fisica): 2.45

Meta: Edificio Construido (% de execucﬁo fisica): 67.65

Meta: Edificio Construido (% de execucfo fisica): 100,00

21



o TR
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria-Geral do Trabalho

Construgio de edificios-sede para as Procuradorias do Trabalho nos Municipios:

Campos dos Goytacazes/RJ

Meta: Edificio construido (% de execugio fisica):

75,00

s Juazeiro/BA

Meta: Edificio construido (% de execucio fisica):

92,31

o Vitéria da Conquista/BA

Meta: Edificio construido (% de execucio fisica):

92,31

¢ Santo Antdnio de Jesus/BA

Meta: Edificio construido (% de execucéio fisica):

92,31

o Araguaina/TO

Meta: Edificio construido (% de execucdo fisica):

37,71

¢ Campina Grande/PB

Meta: Edificio construide {% de execucio fisica);

75,98

e Patos/PB

Meta: Edificio construido (% de execucio fisica):

92,35

e Ji-Parani/RO

Meta: Edificio construido (% de execuco fisica):

3291

e Mossor6/RN

Meta: Edificio construido (% de execug#o fisica): 84,47

Proposta Or¢amentaria 2015
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Pessoal e Encargos Sociais

Foram previstos recursos para atender despesas com:

¢ For¢a de trabalho atual (base margo 2014) j4 acrescida de crescimento vegetativo
de 1%, que englobam as despesas com promog¢Hio de membros e reposicionamento de
servidores.

o Pagamento de despesas decorrentes de ressarcimento a requisitados,' licengas-
prémio indenizadas, adicional de qualificagfio e gratificagBes de pericia, projeto, seguranga,
orcamento ¢ atividade penosa, Gratificagfo por exercicio cumulativo, além de despesas com
dobra de jornada de médicos e progressées.

¢ Atendimento das despesas decorrentes de cargos criados por leis anteriores, a saber:

v Ingresso de Membros em janeiro de 2015: 12 (vagos)

v" Ingresso de novos Servidores em janeiro de 2015: 73, sendo 21 analistas e
52 téenicos (Lei 10.771/2003 ¢ leis anteriores).

v" Preenchimento de cargos em comissdo em janeiro de 2015: 250 (50% dos
cargos em comissfio criados — CCs - Lei 12,321/2010).

v Ingresso de novos Servidores em janeiro de 2015: 2.087, sendo 1057

analistas e 1030 técnicos (Lei 12.321/2010).

o Despesas com exercicios anteriores relativas a ressarcimento a outras entidades
decorrentes da cessfo de servidores ao MPT;

* [mplementagfio da terceira parcéla- no percentual de 5% do Plano de Cargos e
Salarios dos servidores a partir de janeiro de 2015;

¢ Implementagéo da terceira parcela no pércentual de 5% do subsidio dos membros, a

partir de janeiro de 2015;

Tendo em vista orientagfio constante da planilha elaborada pela Secretaria de
Planos e Orgamento/MPF, nfo foram computadas despesas decorrentes da Parcela Auténoma
de Equivaléncia (PAE), relativas a exercicios anteriores. Isso ocorreu porque toda a despesa

relativa 4 parcela sera incluida na Proposta Or¢amentaria do Ministério Publico Federal.

Proposta Or¢gamentaria 2015 23
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A despesa com Pessoal ¢ Encargos Sociais, estd estimada em R$ 1.608.560.701

assim distribuidos:

Ativo
Pagamento de Pessoal Ativo da UniZio - Nacional 1.208.221. 794
Patronal
Contribui¢io da Uni&io, de suas Autarquias e FundagBes para o Custeio 174.025. 735
do Regime de Previdéncia dos Servidores Pablicos Fer_]erais - Nacional
Inativos e Pensionistas ' -

: : .313.
Pagamento de Aposentadorias e Penstes: - Hacional 226.313.172

Total o 1.608.560.701

Proposta Orgamentiria 2015
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ANEXO I

indices Utilizados na Elaboragfio da Proposta Orgamentaria para o Exercicio 2015

Diarias — Pessoal Civil

Material de Consumo

Passagens e Despesas com  Locomog#o

Locagdes de Imével

Locagfo de Méo-de-Obra

Quiros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Obrigacdes Tributarias e Contributivas

IndenizagBes e Restituigfes:

» Indenizagdes

¢ Ajuda de Custo

+ Auxilio-Moradia

Proposta Orgamentdria 2015

5%

6,54% (crescimento),

5,5% de corregfio de pregos (sobre o custeio béasico da PGT,
PRTs e PTMs) e 5% de crescimento real do custeio bésico
PTMs.

10% de corregiio de pregos e 6,54% de crescimento real.
reajuste de 5,5% (corregéio).

reajuste de 9,6% da programagfio de 2014 da PGT, PRTs e
PTMs ¢ 5% de crescimento real nas PTMs.

reajuste de 5,5% da programagfo da PGT, PRTs e PTMs e
5% de crescimento real nas PTMs.

5,5% de corregio da programacfo de 2014 da PGT, PRTs e

PTMs e 5% de crescimento real nas PTMs.

5,5% de corregdio da programagfo de 2014 da PGT, PRTs e
PTMs. '

5%

5%
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ANEXO 11

Demonstrativo das Despesas por Projeto/Atividade

DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO JUDICIARIO

DESPESAS CORRENTES
INVESTIMENTOS
TOTAL
MANUTENCAQO
DESPESAS CORRENTES
INVESTIMENTOS

I - Procuradorias Regionais do Trabalho e Procuradoria-Geral do Trabalho
Despesas Correntes
Diarias
Material de Consumo
Passagens Aéreas
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Estagidrios, adolescente aprendiz, efc.
Locago de Méo-de-Obra
Terceirizagdo de motoristas, contratos de vigildncia, efc.
Qutros Servicos de Terceiros/Pessoa Juridica

Transporte de bagagens, projefos de acessibilidade, reforma
de PTMs, efc.

Obrigagdes Tributarias e Contributivas
Indenizagdes e Restituigfes

Ajuda de custo, auxilio moradia, ete.

Investimentos
Velculos
Ar Condicionado
Livros
Mobilirio

Seguranga Institucionat

265.811.830
70.036.200
335.848.030

261.511.830
68.236.200

185.855.751
168.109.551
13.896.000
4.328.000
8.001.000
16.724.000

51.733.055

64.227.760

197.000
9.002.736

17.746.200
4.352.000
536.000
1.250.000
10.007.000
1.401.200

Proposta Or¢amentaria 2015
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Projetos de Acessibilidade 200.000
II - Tecnologia da Informacgfo 72.658.079
Despesas Correntes 31.908.079
Material de Consumo 2.983.558
Manutengfio da rede do MPT e demais confratos vigentes/expansio 28.924.521
Investimentos 40.759.000
I1I - Procuradorias do Trabalko nos Municipios 71.234.200
Despesas Correntes 61.494.200
Material de Consumo 2,502.000
Outros Servigos de Terceiros/Pessoa Fisica 3.609.000

Locagdio de imoveis (pessoa fisica), etc.
Locagfio de Mao-de-Obra 30.126.000

Contratos de limpeza e conservagdo, vigildncia, efe.

Outros Servigos de Terceiros/Pessoa Juridica 25.112.200
Locacdo de imdveis (pessoa juridica), energia eléirica, efc.
Obrigagdes Tributdrias e Contributivas o 60.000
Indenizagdes e Restituigdes 85.000
Investimentos 9.740.000
Veiculos 6,740.000
Ar Condicionado 1.000.000
Livros 1.000.000
Mobiliario 1.000.000

ACOES PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
DESPESAS CORRENTES 1.900.000
INVESTIMENTOS o 1.800.000

Proposta Orcamentéria 2015 27
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CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
DESPESAS CORRENTES 2.400.000

COMUNICACAO L DIVULGACAO INSTITUCIONAL
DESPESAS CORRENTES 8.026.800

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS
DEPENDENTES
DESPESAS CORRENTES 41.533.000

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS
DEPENDENTES — EXAMES PERIODICOS |

DESPESAS CORRENTES 931.000

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E EMPREGADOS
DESPESAS CORRENTES 12.153.600

AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
DESPESAS CORRENTES 57.537.000

AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
DESPESAS CORRENTES 2.828.000

CONSTRUCOES E AQUISICOES DE EDIFICIOS-SEDES

INVESTIMENTOS 109.326.584
INVERSOES FINANCEIRAS 60.400.000
TOTAL 169.726.584

Projetos que terdo Continuidade em 2015

Construgio do Edificio-Sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 4°

Regifo/RS 28.058.000
Construgdo do Edificio-Sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 6
Regido/PE 765.000
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Construgdo do Edificio-Sede da Procuradoria Regional do Trabalho

da 7° Regifo/CE 1.200.000
Construgdo do Edificio-Sede da Procuradoria Regional do Trabalho da

10® Regido/DF 25.616.544
Construgdo do Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio

de Araguaina/TO 817.230
Construgfio do Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio

de Ji-Paran&/RO 2.007.070
Construgfio do Anexo do Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho no

Municipio de Salvador/BA 600.000
"Construgfio do Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio

de Campina Grande/PB o 3.796.120
Construgfio do Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio

de Patos/PB 3.620.000
Construgéio do Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio

de Mossord/RN 5.711.620
Construgéio do Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio

de Campos dos Goytacazes/RJ 1.500.000
Construgio do Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio

de Vitoria da Conquista/BA 3.000.000
Construgfo do Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio

de Santo Antdnio de Jesus/BA 3.000.000
Construgdo do Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio

de Juazeiro/BA - 3.000.000
Construgio do Edificio-Sede da Procuradoria-Geral do Trabalho

em Brasilia/DF 5.935.000

Nova Construciio
Construgdo do Edificio-Sede da Procuradoria Regional do Trabalho da
22° Regifo/PI 20.700.000

Aquisic¢des de Edificios-Sede
Aquisi¢ao do Edificio-Sede da Procuradoria Regional do Trabalho em
Maceid/AL 50.000.000
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Aquisiciio de imdvel complementar ao edificio-sede da Procuradoria do
Trabalho em Novo Hamburgo/RS

Aquisi¢do do Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho em Santo
Angelo/RS

Aquisigéio de Terreno para Ampliagho do Ediffcio-Sede da Procuradoria
Regional do Trabalho em Jodo Pessoa/PB

Aquisi¢do de Terreno para Construgiio do Edificio-Sede da Procuradoria
do Trabalho em Patos/PB

Aquisigfio de Terreno para Ampliagio do Edificio-Sede da Procuradoria
Regional do Trabalho em Aracaju/SE

Aquisigdo do Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho em
Corumba/MS

Aquisigfo do Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho e Joagaba/SC

Proposta Orgamentiria 2015
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Este documento foi
elaborado pelo
Departamento de
Orcamento e Finangas -
DOF, com base nas
prioridades Institucionais,
e informagdes fornecidas
pela Diretoria Geral,
Departamentos da PGT,
Plan-Assiste e demais

: Unidades do MPT.

- Junho de 2014
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APRESENTACAO

Excelentissimos Senhores Membros do Conselho Superior do Ministério Pablico Militar,

Em conformidade com o disposto no inciso XVII do art. 124 da Lei Complementar n° 75, de
20 de maio de 1993, submeto & apreciagio de Vossas Exceléncias a Proposta Or¢amentdria do

Ministério Ptiblico Militar para o exercicio financeiro de 2015.

A proposta ora apresentada estd de acordo com as determinagSes legais vigentes e, em
especial, com a Constituigio da Repiblica (§ 3° Art. 127), com o Plano Plurianual para o quadriénio de
2012-2015, com o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias para 2015, com a Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000) e com a Lei de Normas Gerais de Direito
Financeiro para Elaboragdo e Controle dos Orgamentos € Balangos da Unifio, dos Estados, dos

1

{  Municipios e do Distrito Federal (Lein®4.320, de 17 de margo de 1964).

A presente proposta orgamentéria compreende os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
e f01 elaborada com & participagdo das unidades administrativas do Ministério Piblico Militar, segundo -
as deﬁmc;oes estratégicas da adnumstrac;ao superior deste Ministério Publico, bem como em
conformidade com as orientages técnicas dispostas pelo Departamento de Org:arﬁento ¢ Finangas, pela
Secretaria de Planos e Orgamento do Ministério Piblico da Unifio, responsével pela coordenagfio dos
trabalhos, € com as normas técnicas da Secretaria de Orgamento Federal do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, que sdo respectivamente, Orgdo Setorial e Orgio Central do Sistema de

Planejamento ¢ de Orcamento Federal, da Administragio Federal.

As prioridades que nortearam a defini¢fio das despesas na elaborago desta proposta foram:
; ( » Construgio do Edificio-Sede da Procuradoria de Justi¢a Militar no Rio de Janeiro-RJ;

¢ Construgio do Edificio-Sede da Procuradoria de Justiga Militar em Bagé-RS; |

)

s Manutengio do Edificio-Sede da Procuradoria-Geral de Justica Milifar ¢ das '

Procuradorias de Justiga Militar nos estados.

‘Com relaglio aos investimentos direcionados para execucio de projetos, foram priorizados
aqueles constantes do Plano Plurianual.

A despesa total deste MPM para o exercicio de 2015 estd fixada em RS 277.620.994
(duzentos e setenta e sete milhdes,-seiscentos e vinte mil e novecentos e noventa e quatro reais), sendo

composta da seguinte forma:
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1 206.393.446

77,497,487

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 128.895.959 1,60
Pessoal - Ativo 119.601.432 78.171.618 41.423.814 1,53
Pessoal - Inativo §7.096.496 36.449.505 31.246.991 1,86
Obrigagies Patronais/ PSSS 19.095.518 14.268.836 4.826.682 1,34
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 46.921.152 | 38.215.563 8.705.589 1,23
Auxilio-Transporte 252.000 171.228 80.772 147
Awxflio-Alimentagio 6,019.008 4,416.432 1.602.576 1,36
.|Assisténcia Pré-Escolar 969.408 627.636 341772 1,54
Assisténcia Médica e Odontoldgica 5.356.040 3.436.560 1.916.480 1,56
Beneficios Assistencias ) 127.944 120,707
Qutros custejos/Manutengfo Administrativa 34.196.208 29.443.000 4.753.208 1,16
INVESTIMENTOS 24,306.396 17.650.600 6.656.396 1,38
Construgfio do Ed. Sede da PIM/RJ 16.878.618 15.900.000 978.618 1,06
Construgiic do Ed. Sede da PIM/Bagé 1.663.778 250.000 1.413.778
(Equipamentos ¢ Material Perthanente 5.764.000 1.500.000 4.264.000 3,84

MARCELO WEITZEL RABELLO DE SOQZA

ProcurAador—Geral de Justiga Militar
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© Ministério Piblico Militar

Proposta Orcamentéria 2015

1. PRIORIDADES

A programacio or¢amentaria do Ministério Publico Militar para o exercicio de 2015 tem

como base as seguintes agdes:

¢ Atendimento do custeio bésico, fundamental para o funcionamento das atividades fim ¢

meio;

o Beneficios aos membros e servidores:

Auxflio Alimentagfo

R$ 751,00 (por servidor)

Auxilio Transporte

R$ 120,00 (por técnico)

Assisténeia Pré-Escolar

R$ 594,00 (por dependente)

Assisténeia Médica e Odontolégica

R$ 212,00 (por beneficiario)

ARV ANIENIEN

Assisténeia Médica aos Servidores €

RS$ 97,00 (anual por servidor)

Empregados — Exames Periédicos

v"  Estagiarios

- Nivel SuperiQr RS 850,00
- Nivel Médio R$ 590,00
- Auxilio-Transporte R$ 7,00
v" Adolescente Aprendiz R$ 1.625,58

» Construgfio do Edificio-Sede da Procuradoria de Justica Militar no Rio de Janeiro-RJ;

¢ Construgfo do Edificio-Sede da Procuradoria de Justiga Militar em Bagé-RS;

o Mamutengio do Edificio-Sede da Procuradoria-Geral de Justiga Militar e das

Procuradorias Regionais de Justica Militay;
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2. PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

A despesa com Pessoal e Encargos Sdciais, no valor de RS 206.393.446 (duzentos ¢ seis
milhdes, frezentos e noventa e {rés mil e quatrocentos e quarenta e seis reais), foi calculada conforme o

estabelecido no Projeto de Lei de Direfrizes Orgamentérias - PLDO - para 2015, e assim distribufda:

.RS 1.GG
FOLHA NORMAL (base margo/2014) ' 145.451.898
CRESCIMENTO VEGETATIVO (1% da folha normal} : ‘ ) 1,446,798
IMPACTO EM 2015 DOS INGRESS0S DE MEMBROS EM 2014 - 3 promotores - cargos vagos {Anexo V - LOA 2014) 1.295.953
IMPACTO EM 2015 DOS INGRESSOS DE SERVIDORES EM 2014 - cargos vagoes e Lei n® 12.321/10 (Anexo V -LOA
2014) 530,165
GRATIFICACOES E ADICIONAL DE QUALIFICACAO DECORRENTE DOS INGRESSOS 196.624
REPOSICIONAMENTO DE SERVIDORES NA CARREIRA (progressio funcional/promogio - Art, 8° da Lei 11.415/06) 1.036.943
LICENCA-PREMIO CONVERTIDA EM PECUNIA (Processo CNMP n® 0.00.000.000652/2006-48/Despacho PGR, no
Processo PGR/MPF n° 1.00.000.000877/2004-87, de 21/12/2007) 6.653.9¢
PARCELA AUTONOMA DE EQUIVALENCIA - PAB 23.667.027
Proposta para ¢ ANEXO V - LOA 2015: : . 26.114.044
REAJUSTE DOS SUBSIDIOS DOS MEMBROS EM 2015 — 5 % (a partir de jan/15) - Lei 12.770/12 3.415.709
REAJUSTE DOS SERVIDORES EM 2015 — (GAMPU elevada de 75,2% para 90%) - Lei 12.773/12 6.013.448
~ INGRESSO DE MEMBROS EM 2015 - 2 promotores - cargos vagos/eposentadorias - Lei 10.771/03 e Anteriores 807.822
INGRESSO DE SERVIDORES EM 2015 - 2 analistas e 5 técnicos - cargos vagos/aposentadorias - Lei 10.771/03 ¢
Anferiores . 651,612
INGRESSO0 DE SERVIDORES/FUNCOES EM 2015 - saldo da Lei n® 12.321/10 14.354.441
GRATIFICACAO POR. EXERCICIO CUMULATIVO - PL 2201/2011 ' 317.186
REAIUS'IE DO VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO PL 5491!2013

De acordo com o art. 72 do PLDO 2015, foi utilizada como base de projegdo a despesa com
a folha de pagamento vigente em marg¢o de 2014, feitas as devidas exclusdes (gratificagfio natalina e
férias), acrescida de despesas legais de 2014 nos termos da Lei de Diretrizes Orcamentérias para 2014 -
L.DO 2014 (impacto das reposigdes e Anexo V da Lei-Or¢amentéria Anﬁal - LOA 2014), considerando
ainda proposta de acréscimos legais para 2015 (Anexo V da LOA 2015), confornie art, 77 do PLDO
2015.

O wvalor total das despesas com Pessoal e Encargos Sociais representa 74,34% do total
global da Proposta Orgamentédria do Ministério Pablico Militar para o ano de 2015,

Do total previsto para as despesas com Pessoal e Encargo's Sociaig, R$ 139.281.749 (cento e
. {rinta e nove milhGes, duzentos ¢ oitenta e um mil e setecentos € quarenfa e nove reais) estfio alocados
no Orcamento Fiscal, e R$ 67.696.496 (sessenta e sete milhdes, seiscentos e noventa e seis mil e

quatrocenfos ¢ noventa ¢ seis reais) no Org¢amento da Seguridade Social, representando 67,89% e

92,67% dos respectivos or¢amentos.
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Para cobertura em 2015 dos ingressos de 2014, estimou-se despesa de R$ 1.826.118 (um
milhio, eitocentos e vinte e seis mil e cento e dezoito reais): 3 membros e 6 servidores nos termos dos
artigos 77 e 81 da LDO para 2014 - réposig:ﬁes com impacto em 2015 e cargos e funges constantes do
Anexo V da LOA 2014, | |

Quantos aos ingressos em 2015, considerando membros e servidores a pattir de janeiro,
haverd impacto da ordem de R$ 1.459.434 (um milhfo, quatrocentos ¢ cingilenta ¢ nove mil e
quatrocentos e trinta e quatro reais) no orgamento de 2015, referentes 4s nomeag@es de:

¢ 2 (dois) membros em cargos vagos (provaveis aposentadorias);
* 2 (dois) analistas, sendo 2 provéveis aposentadorias em 2014;

» 5 (cinco) téenicos em vagas oriundas de provaveis aposentadorias em 2014,

. Ainda em relagdo aos ingressos de 2015, para a implantagfio do saldo dos cargos ¢ fungdes
- previstos na'Lei 12.321/10, também a pai'tir de janeiro, projetou-se despesa da ordem de R$ 14.354.441
{quatorze milhdes, trezentos e cinglienta e quatro mil e quatrocentos ¢ quarenta e um reais), conforme
detalhamento a seguir:

Lei 12.321/2010 - Criag#io de Cargos e Fungdes no Ambito do MPU

ANEXO I
Ministério Piblico Militar

G

7.043,816
Técnico 31 12 960.113
CC.2 79 59 3.121.076
FC-3 S0 29 £653.,590
FC-2 130 114 1.801.276
FC-1 100 57 774.569

354441

Destaca-se ainda a previsfo de RS 6.653.994 (seis milhdes, seiscentos e ciﬁqﬁenta etrés mil e

novecentos e noventa e quatro reais), conforme valores fornecidos pela Coordenadoria de Pagamento de
Pessoal/DGP, para pagamento das licencas-prémio convertidas em peciduia, que poderfo ser deferidas
caso 0s membros/servidores preencham os requisitos.
A projecio das despesas em 2015 com reajustes de membros e servidores estid assim
discriminada:
¢ 5% de reajuste dos subsidios dos membros, impactando a despesa em R$ 3.415.709 (trés
milhdes, quatrocentos e quinze mil e setecentos e nove reais), conforme determina a Lei n°
12.770/12;
» Cratificagio de Atividade do MPU elevada de 75,2% para 90% sobre o vencimento

bésico dos servidores, despesa estimada em R$ 6.013.448 (seis milhdes, treze mil e quatrocentos
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e quarenta e oifo reais), nos termos da Lei n® 12.773/12.

3. OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Compreende as despesas com aquisigio de material de consumo, capacitagiio de recursos

. humanos, pagamento de estagidrios, de di4rias e de servigos publicos e privados (Agua e esgoto, energia

elétrica, vigildncia, limpeza, telefonia e comunicagfo de dados, manutengfo predial e de equipamentos,
atuguel de iméveis etc.). Incluem-se, também, as despesas com os beneficios assistencials aos membros,
servidores publicos e seus dependentes, como os auxilios alimentagfio, transporte, pré-escolar e
assisténcia médica e odontolégica.

Os seguintes indicadores (indices de coiregfio) foram considerados para a estimativa da
despesa em 2015;

o Reajustes contratuais (excegdes tratadas isoladamente):

- - Diss{dio coletivo: 4,7%;
- Reajuste contratual: 4,7%; _

Obs.: nos contratos que envolvem locagio de méo-de-obra (clemento de despesa 37),

aplicam-se os dois Indices acumulados (1,047 * 1,047 = 1,0962 ou 9,62%)

o Reajuste do custeio basico: 10%;

e INPC 2015: 5,5% (para aluguéis e condorninios);

o Réajﬂste saldrio minimo: R$ 781,92 (8%).

4. INVESTIMENTOS

Este grupo de despesa engloba os dispéndios com a execugfo de obras de construgfo ou

de reformas, bem como a aquisi¢io de instalag@es, equipamentos e materiais permanentes,

10
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5. ORCAMENTO FISCAL
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6. PROPOSTAS ATIVIDADES DO ORCAMENTO FISCAL

S
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PROGRAMA 0581

Defesa da Ordem Juridica

ACOES

6.1, 03.122.0581.20TP.0001 ~ PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO

RS 100

G R e T ROP S TA ORCAD ENTARIAZ015,
{ 31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas 114.003.441
31.90.16 - Substitui¢Ges/Horas-Extras : 772.056
31.90.07 - FUNPRESP - ) : : - 450.740

" 31.90.92- Despesas de Exercicios Anteriores (PAL) : - 3.611.735
31.91.13- Obrlgagoes Patrona!s/ TNSS ' 763.460
I Siarses 3 SRRy e L R R & e

i

15
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6.1.1. DETALHAMENTO DOS ACRESCIMCS LEGAIS X AJUSTES DE BASE . |

MEMORIA DE CALCULO
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2015
Base: Margo/2014
{(PLDO 2015 - Art. 72)

St
%mw’ "
i

31.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS . | 77.357.619 | 22.339.468 ] 1.048.398 | 13.257.957 | 114.003.442
FOLHA NORMAL>|  77.357.619 12,096,333 §9.453.952
Cargos efetivos - membrosfservidores 68.571.644 10.588.253 79.159.897
Cargos em comissio/fungtes $.785.975 1.508.080 10.294.055
CRESCIMENTO VEGETATIVO (1% sobre FOLHA NORMAL) $94.540 £94.540
IMPACTO EM 2015 DOS INGRESSOS DE SERVIDORES EM 2014 - REPOSICAQ (4 téenices) | 267084 267.084
IMPACTO EM 2015 DOS INGRESSOS DE MEMBROS EM 2014 - 3 prometores - Cargos vagos (Anexo V - LOA 2014) 1.144.669 ‘ 1.144.669
IMPACTO EM 2015 DAS NOVAS FUNCOES DE 2014 - Lei n° 12.321/10 (Ancxe V - LOA 2014) : 0 0
IMPACTO EM 2013 DOS INGRESS0S DE SERVIDORES EM 2014 - Cargos vagos ¢ Lei n° 12.321/10 (Anexo V - LOA 2014) ' 175812 175.812
GRATIFICAGOES E ADICIONAL DE QUALIFICAGAD DECORRENTE DOS INGRESSOS 180431 180431
REPOSICICNAMENTO DE SERVIDORES NA CARREIRA (progressic funcional/promoggo - Let 1141506, Art. 8%) 867.967 867.967
Proposta para 0 ANEXO ¥V - LOA 2015: ‘ 21.018.987 21.018.987
REAJUSTE DOS SUBSIDIOS DOS MEMBROS EM 2015 - 5% (a partir de jan/15)| 1.614.422 1.614.422
REATUSTE DOS SERVIDORES EM 2015 - GAMPU clevada de 75,2% para 90% {a partir de jan/15 ) 4.436.831 4436831
INGRESSO DE MEMBROS EM 2015 - 2 promotores - cargos vagosfaposentadorias (a partir de jan/15) 736.587 736.587
INGRESSO DE SERVIDORES EM 2015 - 2 analistas e 5 técnicos - cargos vagos/aposentadorias (a partir de jan/15) 551.936 551.936
INGRESSO DE SERVIDORES/FUNCOES EM 2015 ~ saldo da Lei o 12.321/10 (2 partir de jan/15) 12.903.251 12.903.251
GAQ - GRATIFICACAQ DE ATIVIDADE DE QRCAMENTO ‘ 0 0
GCI - GRATIFICACAQ DE CONTROLE INTERNO e 0 0
GRATIFICACAQ POR EXERGICIO CUMULATIVO - PL 2201/2011 ' 259.988 259.988
REAJUSTE DOS VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO - PL 549172013 515.971 515.971
o 16
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31.90.07 - FUNPRESP 15.994 41015 | 14173 | 9558 | | 450.740
- "~ FOLBA NORMAL* 15.994 9.305
CRESCIMENTOQ VEGETATIVO (1% sobre FOLHA NORMAL) 253 :

IMPACTO EM 2015 DOS INGRESSQOS DE MEMBROS EM. 2014 - 3 promotores - Cargos vagos (Anexo V - LOA 2014) 46.123 46,123

IMPACTO EM 2015 DOS INGRESSOS DE SERVIDORES EM 2014 - Cargos vagos e Lei n° 12.321/10 {Anexo V - LOA 2014) | 4,868 4,868
GRATIFICAGOES E ADICIONAL DE QUALTFICAS A0 DECORRENTE DOS INGRESSOS 14,173 14173
Proposta para o ANEXOQ V- LOA 2015: 360.024 360.024

REAJUSTE DOS SUBSIDIOS DOS MEMBROS EM 2015 — 5% {a partir de jan/15) £.978 6.978

REAJUSTE DOS SERVIDORES EM 2015 - GAMPU elevada de 75,2% para 90% (a partir de jan/15 ) 52.361 52.561

INGRESSO DE MEMBROS EM 2015 - 2 prometores - carges vagos/aposentadorias {a partir de jan/15) 46.123 : 46.123

INGRESSO DE SERVIDORES EM 2015 - 2 analistas e § téenicos ~ cargos vagos/aposentadorias (a partir de jan/15) 11,783 11.783
INGRESSO DE SERVIDORES/FUNCOES EM 2015 — Saldo da Lei n° 12.321/10 (a partir de jan/13) 242.579 242,579
31.90.16 - QUTRAS DESPESAS VARIAVEIS : 420,000 ¢ 352.056 772056
FOLHA NORMAL* (Substituigbes/ horas extras) 420000 0 352.056 772056

31.90.92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.611.735 3.611.735
EXERCICIOS ANTERIORES {excetc - PAE)
PARCELA AUTONOMA DE EQUIVALENCIA (PAE) 1.611.735 3.611.735

31.91.13 - OBRIGACOES PATRONAIS - RGPS/ INSS ‘ 399.999 392.656 ~29.190 763.460
FOLHA NORMAL* (Qbrigagio patronal sobre CC' s integrais) 399.599 -32.861 367.138

CRESCIMENTO VEGETATIVOQ (1% sobre FOLHA NORMAL) 3.671 3.671
Proposta para 0 ANEXO V- LOA 2015 392.650 392.650
NOVAS FUNCOES DE 2015 — saldo daLei o 12.321/10 - 50% das CC2 consideradas pelo valor integral 354.797 354,797

REATUSTE DOS VALORES DOS CARGOS EM COMISSAQ - PL 5491/2013 37.854 37854

17
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6.2, 503.062.0581.4263.0001 — DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSG

JUDICIARIO

A programagfio da despesa com o custeio e investimento baseou-se nos valores
orgamentérios de 2014, corrigidos pelos indices percentuais. Essas despesas totalizam o valor de
RS 39.960.208 (trinta e nove milhdes, novecentos e sessenta mil e duzentos e oito reais), assim

distribuidas:

NATUREZASDADESPES: P AV ENTARTAD OIS
33.90.14 - Di4rias - 1.496.521
33.90.30 - Material de consumo : 1.140.954
33.90.31 - Premiag¢des cult,, art,, cient., desp. ¢ outr. a 77.000
33.90.33 - Passagens 550.500
33.90.36 - Outros servigos de terceiros — Pessoa Fisica ‘ : 1.843.147
33.90.37 — Locagéio de mio-de-obra : 16.367.466
33.90.39 - Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica - ' 10.547.416
33.90.47 - Obrigagdes tributdrias e contributivas ' ' 17.000
33.90.93 - Restituigdes, ajuda de custo e auxilio moradia - : _ - 1.762.100
33.91.39 - Publicagfio de matérias em jornais oficiais 7 189.716
33.91.47 - ObrigagSes patronais _ 41.000

33.90.30/39 — Empenhos Ordindrios
S SUBIO A
44.90.52 - Equipamentos e material permanente

, T
fg:%":a‘x ir&u.-)if.\-‘s’((4:3&’!&‘3?%5%‘%%%‘%%% 5%.3{‘2% o
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6.2.1L.DETALHAMENTO DOS ACRESCIMOS LEGAIS E AYUSTES DE BASE

MEMORIA DE CALCULO
OUTRAS DESPESAS CORRENTES E INVESTIMENTOS (EXCETO BENEFICIOS)
(PLDO 2015 - Art. 23)

ACAO 4263 - DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROC. JUDICIARIO

R

2 il Y , *?:‘ [, -Pﬁ_
X AR T an
i 4"&%&%’%@ 2 mw«ﬂ'rm

’"”-.-\.,' 3%
Jg W&

339014 - DIARIAS | 1.438.921 0 | 0 i 3 0 57.600 | 1.496.521
339014.00 | 1.438.921 0 o | 0 57.600 1.496.521
DIARIAS 1.438.921 0o 0 : 0 | 57.600 1.496.521
MPM|  1.438.921 | 0 | 57.600 1.496.521
339030 - MATERIAL DE CONSUMO ' | 1.042.698 0 0 E | 98257 0 1.140.954
339030.01 208.560 0 0 ! 20.856 0 229.416
COMBUSTIVEIS VEICULOS 198.000 0 0 19.800 0 217.800
PGIM 198.000 10,00% 19.800 217.800
OLEO LUBRIFICANTE PARA VEICULOS ‘ 10.560 . 0 0 1.056 0 11.616
PGIM 6.720 10,00% 672 7.392
PIMRI  1.920 10,00% 192 ' 2.112
PIM/SEL 1.920 | 10,00% 192 2.112

19



Ministério Pablice Militar

Proposta Orcamentariz 2015

3%
2
L1 et

b

-

339030.07 75.969 7.597 0 83.566
AGUA MINERAL, CAFE, ACUCAR, ADQCANTE 75.969 7.597 0 83.565
PMISM|  2.087 10,00% 209 2.296
' PIMAUE 1438 10,00% 144 1582
PIMPO,  1.120 10,00% 112 1232
PIMPR]  8.725 10,00% 872 9.597
PMBG 2998  10,00% 300 3298
| CPIMPE{  2.844 10,00% 284 3.128
eaM  7.604 10,00% 760 8.364
prvpAl 2277 10,00% 228 2.505
PIM/CE!  3.736 10,00% 374 4,110
pMS, 5779 10,00% 578 6.357
PIMRE  7.510 10,00% 751 8.261
poM 20,021 10,00% 2.002 22,025
' PIM/SP 9831 10,00% 983 10.814
339030.16 | 170.012 17.001 0 187.013
MATERIAL DE EXPEDIENTE 156.012 15.601 0 171.613
PGIM 156012 10,00% | 15.60] 171.613
FORNECIMENTO DE CARIMBOS 14.000 1.400 0 15.400
PGIM  14.000 1000% | 1.400 15.400
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339030.17 229.419 22.942 0 252.361
MATERIAL PROCESSAMENTO DE DADOS 229.419 22.942 0 252.361
PGIM 229.415 10,00% 22.942 252361
339030.21 22.700 2.270 0 24.970
MATERIAL DE COPA E COZINHA " 22.700 2.270 0 24.970
PGIM 22.700 10,00% 2.270 24.970
339030.23 . 10.662 1.066 0 11.729
UNIFORMES 10.662 1.066 0 11.728
PGIM| 10.662 10,00% 1.066 11.729
339030.24 19.963 1.996 0 21.959
MATERIAL PARA MANUTENCAQ DE BENS IMOVEIS (INSTALACOES) 19.963 1.996 0 21.959
PGIM! 19.963 10,00% 1.996 21.959
339030.25 '99.031 53.256 0 104.287
PECAS PARA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS E ODONTCLOGICOS 11.345 1.135 0 12.480
PGIM| 11.345 10,00% 1.135 12.480
PECAS PARA MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO 68.840 3.235 0 72.076
' PGIM, 58370 4,70% 2.743 61.114
PIM/CE 2.094 4.70% 98 2.192
PIMIMS 2.094 4,70% 98 2.192
PIM/PO 2.094 4,70% 98 2.192
PIM/PR! 2.094 L 4,70% 98 2.192
PIM/BA; 2.094 4,70% 98 2.192

21
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PECAS PARA MANUTENCAO DE ELEVADORES ' 18.846 0 0 836 0 19.732

PGIM 2,094 4,70% 98 2.192

PIM/CE 2.094 4,70% 98 2.192

PIM/SP]  14.658 4,70% 689 15.347

339030.26 15.125 0 0 1.513 0 ] 16.638

MATERIAL ELETRICO PARA MANUTENCAO PREDIAL ' 15.125 0 0 1513 0 16.638

PGIM]  15.125 10,00% 1.513 ‘ 16.638

| 339030.28 20.266 0 0 953 0 21.219

SERVICOS DE CHAVEIRO 20.266 0 0 953 0 21.219
PGIM|  11.890 4,70% 559 12.449

PIM/RJ 2.605 4,70% 122 2727

PIM/SP) 5.771 4,70% 271 6.042

339030.31 ) 15.500 0 0 1.259 0 16.759

MANUTENGAQ DE JARDINS 15.500 0 0 1.259 0 16.759

PIM/AM 5.500 - 4,70% 259 5759

PIM/BA; 2.000 10,00% 200 2.200

PIM/CE 2.000 : 10,00% 200 2200

PIM/MS 2.000 10,00% 200 2.200

PIM/PO 2.000 10,00% 200 2.200

PIM/PR 2.000 © 1 10,00% 200 2.200
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339030.39 ‘ 55,440 0 0 5.544 0 60.984
FILTROS DE OLEQ E DE AR 1460 L0 0 144 0 1584
PGIM|  1.440 10,00% | 144 1.584
PEGAS PARA VEICULOS 54,000 0 0 i 5.400 0 59,400
PGIM|  18.000 1000%F 1800 | 19.800
PIM/SPL 18.000 10.00% |  1.800 | 19.860
PIMRI  18.000 10,00% | 1.800 19.800
339030.44 10.950 0 0 I 1.005 0 12.045
FORNECIMENTO DE CRACHAS 950 0 0 i 95 0 1.045
PGIM 950 10,00% | 95 1,045
SINALIZACAO VISUAL 10.000 0 0 1.000 0 11.000
paM 10000 10,00% 1000 | 11,000
339030.96 89.100 0 0 8.910 0 98.010
SUPRIMENTO DE FUNDOS 89.100 0 0 £.910 0 93,010
' MPM,  89.100 t 10,00% 8.910 98.010
339031 - PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESP. E OUTRAS | 70.000 0 0 [ 7.000 0 | 77.000
339031.05 B 70.000 0 0 7.000 0 77.000
MATERJAL DA ORDEM DO MERITO - 70.000 7.000 0 77.000
o PGIMI  70.000 10,00% 7.000 77.000
339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 550.000 | 0 0 E 3 0 - 500 | 550.500
339033.01 : 550.000 0 0 ‘ 0 500 550.500
PASSAGENS AEREAS ' - 550.000 0 0 0 500 550.500
| MPM]  550.000 0 500 550.500
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339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1 1.693.037 0 | 85200 | i 4.911 0 1.783.147
339036.01 . ' 21.546 0 0 1.185 0 - 22.731
CONDOMINIO 21.546 0 0 1.185 0 22.731
PIM/BA!  21.546 } 5,50% 1.185 22.731
339036.07 - ESTAGIARIOS 1.603.748 0 85.200 i 0 0 1.688.948
BOLSA 1.363.200 0 85200 5 0 0 1.448.400
PGIM|  1.363.200 85.200 I 0 1.448.400
AUXILIO-TRANSPORTE ' 240,548 0 0 ; 0 0 240,548
PGIM]  240.548 0 ‘ 240.548
339036.15 59.143 0 0 3.253 0 62.395
ALUGUEL 57.732 0 0 3.175 0 60.907
PIM/PA] - 57.732 ‘ 5,50% 3.175 60.907
LOCACAO DE GARAGEM, ' - 1411 0 0 78 0 : 1.438
PIM/BG 1.411 5,50% 78 - 1.488
339036.17 8.600 0 0 473 0 9.073
IPTU - PESSOA FiSICA : 8.600 0 0 473 0 9.073
‘ ' poM . 8.600 5.50% 73 . 9.073
- 24
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339037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA | 150063290 | 0 0 | | 1.361.137 0 16.367.466
339037.01 1.062.242 0 0 102,197 0 1.164.439
CARGA E DESCARGA DE MOBILIARIO 287300 0 0 27.641 0 314,941
PGiML 287300 | 962% |  27.641 314.941
RECEPCIONISTAS SEDE 591.430 0 0 56.901 0 648.331
PGIM  591.430 | 962% | 56.901 e
RECEPCIONISTAS 183.511 0 0 1 | 17.655 0 201.167
PIMISE  39.160 9.62% | 3.768 42.927
PIMICE| 47352 9.62% 4.556 51.907
PIMPEl 43971 9,62% 4.230 48.201
PIM/SP;  53.029 9,62% 5.102 58.131
339037.02 | 2510272 0 | 0 241.511 0 2.751.783
LIMPEZA E CONSERVACAD ' 2.510.272 0 0 241.511 2.751.783
PIM/AM,  66.413 9.62% i 639 72.803
PIMBA]  29.134 . o62% | 2803 | 31.937
o PIM/BG,  30.292 9,62% 2.914 C 33007
PIM/CEL 108331 9,62% 10.422 118.753
PIM/TE; - 28.758 9,62% 2.767 31.524
PRM/MS] 41784 9,62% 4.020 45.804
PIM/PA! 27801 9,62% 2.675 30.476
PIMPE|  24.823 ' - 9.62% | 2388 ‘ 27211
PGIM/PIM/DE} _ 1.608.002 ' 9,62% 154704 | 1.762.707
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PG.TM} 58.715 9,62% 5.649 64.364

PIMPOY  44.414 9,62% 4,273 48.687

PIM/PRI 60,220 9,62% 5.794 66.014

PIMRI  169.495 9,62% 16.307 185.302

PIMSM] 31493 9,62% 3.030 34.523

PIM/SP}  180.598 9,62% 17.375 197.973
339037.03 5.814.702 476.820 0 6.291.521
VIGILANCIA i 5.814.702 476.820 0 6.291.521
PIM/AM ‘ 191.985 9,62% 18.471 210456

PIMICE} -~ 259.602 9,62% 24.976 284.578

PIMIEL  93.759 9,62% 9.020 102779

PIMMS]  174.708 9,62% 16.808 191.516

PIM/PAl T 38.867 9,62% 3.739 42,607

PIM/PE, © 352.709 9,62% 33.934 386.643

PGIMi  3.326.338 9,62% 237.417 3.563,755

PIM/PO]  155.110 9,62% 14923 § 170.033

PIM/PR|  215.882 9,62% 20.770 236.652

PIMARI]  439.999 9,62% 42.332 | 482.331

PIM/SP! 565.741 0.62% 54 429 i 620.170




Ministério Publico Militar . —~ ‘ ' S Proposta Orcamentéria 2015

339037.04 | 2.645.191 0 0 254.491 0 2.899.683
JARDINAGEM : | 63168 0 0 6.077 0 69.246
PGIM|  63.168 9,62% 6.077 69.246
MANUTENCAO PREDIAL 2.582.023 0 0 248.414 0 2.830.437
PGIM  2.268.523 9,62% | 218252 2.486.776
PIM/SP|  313.500 | | 96% | 30162 243.662
339037.05 1.017.955 0 0 97.936 0 1.115.891
COPEIRAGEM 1017955 | 0 0 97.936 0 1.115.891
| PGIM| 628456 9,62% 60.463 638.919
PIMICE|, 47743 - 9,62% 4,593 52.337
PIMAE, 22,600 9,62% 2.174 2475
PIMMS,  24.879 9,62% 2.394 27273
PIMPE| 22272 9 ,62% 2,143 24 414
PIMRE  216.806 '9,62% 20.859 237.665
PIM/SP|  55.198 | 9.62% 5311 60.508
339037.06 432,900 0 0 ; 46.459 0 529.359
MANUTENGAQ DE AR CONDICIONADO 482.900 0 0 46459 | 0 529.359
PGIM/PIMDE  482.900 9,62% 46.459 529.359
339037.07 ' 1.473.067 0 0 i 141.722 0 1.614.789
BRIGADA DE INCENDIO 1.473.067 0 0 141.722 0 1.614.789
PGIM|  1.473.067 9,62% § 141722 1.614.789
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339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS-PESSOA JURIDICA - | 7.717.829 0 | 585209 396.191 1.296.044 9.949.416
339039.01 : 85.960 0 0 4.040 0 90.000
ASSINATURAS ' 85.960 0" 0 4.040 0 90.000
MPM 85.960 4,70% 4.040 90.000
335039.02 116.762 0 0 4.503 0 101.662
LOCACAQDE GARAGEM : 533 0 0 ! 2% 0 563
PIM/BG{ | 533 . 5,50% 29 563
PAGAMENTO DE CONDOMINIO © 116.229 0 0 4474 0 101.100
PIM/BA! 14.484 5,50% 797 15.281
PIM/BG 4.463 5,50% 245 4.708
PIM/JF (Sede), 31.820 ' 5,50% 1.750 33.570
PIM/IF (Aluguel - reforma) 20.400
PIM/PE, 25.738 5,50% 1416 27.154
PIMRE - 10.000 550% 1 550 10.550
PIM/SMi 9.324 ' 5,50% 513 9.837
339039.03 . - 9.000 0 0 200 i) 9.900
TAXA DE ADMINISTRACAQ COMBUSTIVEL 5.400 0 0 " 840 0 9.240
PGIM{  8.400 10,00% 840 9.240
TAXADE ADMINISTRACAO FILTRO/QLEO/LAVAGEM 600 0 0 60 0 660
PGIM; 600 10,00% : 60 660
28
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339039.05 149.362 7.020 0 156.382
APOIO TECNICO (IMAGEM E SOM) 50.400 2.369 0 52.759
PGIM 50400 4,70% 2369 52.769

CALIGRAFO 550 26 0 576
PGIM, 550 4,70% 26 576
GINASTICA LABORAL 98.412 4.625 0 103.037
' PIM/CE}  4.994 4.70% 235 5229

PIMAE  4.900 4,70% 230 5.130

PIMPAl 9300 4.70% 437 5,737

PIMPO,  7.044 4.70% 340 7.585

pGIM 44170 4.70% 2.076 46.246

PIMRY 6408 4,70% 301 6.709

PIM/MS,  10.259 4,70% 482 10.741

PIMSME 5.009 4.70% 240 5339

PIM/P 6.038 4.70% 284 6322
339039.08 191.454 8.998 0 200.452
MANUTENCAO E ATUALIZAGAO DE SOFTWARES 191454 8.998 0 200,452
PG 191454 4.70% 8.998 200.452
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339039.10 138.040 6.148 0 117.935
ALUGUEL 134.631 5.961 0 114.338
pMBAl 26254 5,50%

PIMIE| 108377 5,50% 5.961 114.338

LOCACAO DE GARAGEM 3.409 188 o . 3.597
PIM/BG 2.120 5,50% 117 2.236

PIM/SM 1.290 5,50% 71 1.361
339039.11 14,907 701 0 15.608
LICENCA PARA USO DE REVISTA ELETRONICA 14.907 701 0 15.608
PGIMI 14.907 4,70% 701 15.608
339039.12 63.380 2.979 0 66.359
LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS DE SONORIZACAO 34.551 1.624 0 36.175
‘ PGIM] 34551 4,70% 1.624 36.175

MONITORAMENTO DE SEGURANCA 28.829 1.355 0 30.184
PIMBG, 2280 4,70% 107 2388

PIM/MS 6.805 4,70% 320 7.125

PIM/IR 754 4,70% 35 789

PIM/PR]  17.398 4,70% 818 18.216

PIM/SM 1.591 4,70% 75 1.666
339039.15 : 16.607 781 0 17.387
PAGAMENTO DE IPTU/PESSOA JURIDICA 16.607 781 0 17.387
' | PGIM  16.607 4,70% 781 17.387
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339039.16 914.597 4.834 1.159.787 2.079.21
MANUTENCAO DE JARDINS 82.327 3.869 0 86.196
' PIM/AM]  29.943 4,70% 1.407 31.351
PIM/BA, 11911 470% | 560 12.470
PIM/CE! 20.464 4,70% 962 21.426
PIMMS,  9.926 4,70% 467 10.392
PIM/PO) 3.278 4.70% 154 3.432
PIM/PR 6.805 4,70% 320 7125
SERVICOS DE CHAVEIRO 20.530 965 0 21.495
PGIM] . 11.999 4,70% 564 12.563
PIMRY 2760 4,70% 130 2.890
PIM/SP} C 571 4.70% 271 6.042
REFORMAS 811.740 0 1.159.787 1.971.527
PIM/AM 112.741 0 400.000 512.741
PIMPEl ~ 698.999 0 -698.999 0
PIM/IF 0 208.786 208.786
PIM/PO 0 500.000 500.000
PIM/BG 0 120.000 120.000
PIM/CE 0 120.000 120.000
PIM/MS 0 120.000 120.000
PIM/PA 0] 120.000 120.000
PIM/SM 0 150.000 150.000
PIM/SP 0 120.000 120.000
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339039.17 ' - 194.208 0 0 : 9.128 0 203.336

MANUTENGAO DE EQUIP. MEDICOS E ODONTCLOGICOS 56.083 0 0 2.636 0 58.719
PGIM;  56.083 4.70% 2.636 58719

MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO : 60.594 0 0 2.848 0 63.442
PIM/AM}  11.144 : 4,70% 524 11.668

PIM/CE 24275 4.70% 1.141 25416

PIMMS 9.033 4,70% 425 9.457

PIM/PO) 4.613 - 4,70% | 217 4.830

PIM/PR 5.528 4,70% 260 5788

PIM/BA] 6.000 ' 4,70% 282 . 6.282

MANUTENGAQ DE ELEVADORES . 77.531 0 0 3.644 0 81.175
PGIM|  56.538 ' 470% 2.657 59.195

. ' PIV/CE 3.032 : 4.70% 142 : 3.174
' PSP 17.951 4,70% 844 18.805
339039.19 34.800 0 0 1.636 0 36.436
MANUTENGAO DE VEICULOS 18.000 9 0 846 0 18.846
PG 6.000 | 4.70% 282 6282

PIM/R] 6.000 4,70% 282 6.282

PIM/SP,  6.000 : 1 4,70% 282 : 6.282

LAVAGEM DE VEICULOS OFICIAIS o 16.800 0 0 790 0 17.590
' | | PG 16.800 . | 4,70% 790 ' 17.590
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339039.20

6.587 310 0 6.897

MANUTENCAO DE BENS MOVEIS DE OUTRAS NATUREZAS 6.587 310 0 6.897
poMl  6.587 4,70% 310 6.397

339039.27 188.460 8.858 0 197.318
SUPORTE A INFRAESTRUTURA DE T.L 188.460 8.858 0 197318
pGIM]  188.460 4,70% 3.858 197318
339039.43 1.068.415 106.841 0 1.175.256
ENERGIA ELETRICA 1.068.415 106.841 0 1.175.256
PIMAM] 11413 10,00% 1.141 12.555

PIM/BAL 13300 10,00% 1.330 14.630

o PIMBGL  5.040 10,00% | 504 5.544
PIM/CE 37727 10,00%¢ 3773 41.500

PIMIE  8.399 10,00% | 840 9.239

PIMMS,  12.605 10,00% 1.261 13.866

PIMPAL 12371 10,00% 1.237 13.608

PIMPE 20097 10,00% 2.010 22.107

PGIM]  853.827 10,00%;  §5.383 939.210

PIMPOl 10332 10,00% 1.033 11.365

PIM/PR]  11.896 10,00% 1.190 13.086

PIMRIE  10.000 10,00% 1.000 11.000

PIV/SMl  15.120 10,00% 1512 16.632

PIM/SP| 46286 10,00% 4.629 50.915
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339039.44 237.457 | 23746 0 261.203
AGUA E ESGOTO 237.457 23.746 0 251.203
PIM/AM, 1.746 10,00% 175 1.921
PIM/BA 3.498 10,00% 350 3.848
PIM/BG 2.642 10,00% 264 2.906
PIM/CE]  25.074 10,00% 2.507 27.581
L PIM/MS 8.036 10,00% 804 8.839
' PGIM!  169.344 10,00% 16.934 186.278
PIM/PE! 4,952 10,00% 495 5.447
PIM/PO 1.562 10,00% 156 1.718
PIM/PRS 4.121 10,00% 412 4,534
PIMUSP, 16.482 10,00% § 1.648 18.130
339039.45 1.474 147 0 1.622
GAS CANALIZADO 1.474 147 0 1.622
PIM/SP 1.474 10,00% | 147 1.622
339039.46 6.582 309 0 6.891
SERVICOS DE LAVANDERIA, 6.582 309 0 6.891
PGIM 6.582 4,70% 309 6.891
339039.47 244.000 11.468 0 255.468
SERVICOS DE CORREIO 244,000 11.468 0 255.468
PGIM|]  244.000 4,70% 11.468 255.468
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339039.51

1.000 47 { 0 1.047
SERVICOS DE ANALISES E PESQUISAS CIENTIFICAS (ANALISE DA AGUA) 1.000 47 0 1.047
PIM/SP 1.000 4,70% 47 1.047
339039.58 $83.920 41.544 0 925.465
SERVICOS DE TELEFONIA 883.920 41.544 q 925.465
PIMUAM} 33,007 4,70% 1.551 34,558
PIM/BA]  31.580 4,70% 1.484 33.064
PIM/B 24.822 ' 4.70% 1.167 25.989
PIM/CE}  32.980 4,70% 1.550 34.530
PIMAE, 32711 4,70% 1.537 34.248
PM/MS,  30.180 4,70% 1.418 31.598
PIMPAl  31.580 4,70% 1.484 33.064
PIM/PE] 29,013 4,70% 1.364 30,377
PGIM] 274956 - 4,70% 12.923 287.879
PIM/POl 31580 4,70% 1,484 33.064
PIMPR  31.580 4,70% 1.484 33.064
PIM/RE  197.897 4,70% 9.301 207.198
PIMISM]  27.622 4,70% 1.298 28.920
PIM/SP, 74413 4,70% 3.497 77.910
339039.69 14.000 658 0 14.658
SEGUROS EM GERAL 10,000 470 10.470
MPM! 10.000 4,70% 479 10.470
SEGURO DE VA ESTAGIARIOS 4.00 188 0 4,188
' MPM|  4.000 4.70% 188 4188
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339039.74 150.000 0 7.050 157.050
TRANSPORTE AEREQ DE CARGAS E TRANSPORTE DE BENS 150.000 0 7.050 157.050
MPM 150.000 4,70% 7.050 157.050

339039.78 35.105 ] 1.650 36.755
DESINSETIZACAQ E DESRATIZACAQ 26.433 1.242 27.676

PIM/CE 3.216 4,70% 151 3.367

PIVUAM 2.804 4,70% 132 2.936

PIM/MS 2.292 4,70% 108 2.369

PGIM 7.849 4,70% 369 8.218

PIM/PRI 1.414 4,70% 66 1.481

-PIM/PO, 2.144 4,70% 101 2.244

PIM/R]] 4.265 4,70% 200 ' 4.466

PIV/SP 2.450 4,70% 115 2.565

COLETA DE RESIDUGS SETOR DE SAUDE 6.186 0 291 6.477

PGIM 6.186 4,70% 291 6.477

LIMPEZA E HIGIENIZAGCAC DE RESERVATORIOS DE AGUA . 2485 0 " 117 2.602

L PIM/SP 2.485 4,70% 117 2.602
339039.79 0 585.209 0 585.209
ADOLESCENTE APRENDIZ 0 585.209 0 585.209
MPM} 585.209 0 585.209
339039.83 144.000 | 0 6.768 150.768
SERVICOS DE REPRODUGAO E IMPRESSAQ 144.000 0 6.768 150.768
PGIM; 144.000 4,70% 6.768 150.768
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339039.95 10.000 0 0 470 0 10.470
MANUT. E CONS, EQUIP. DE PROCESSAMENTOQ DE DADOS 10.000 0 ' 0 5 470 . 0 10.470
PGIM| 10.000 4,70% 470 10.470
339039.96 59.664 0 0 5.966 0 65.630
SUPRIMENTO DE FUNDOS 59.664 0 0 5,966 0 65.630
MPM  59.664 10,00% | 5.966 65.630
339039.97 : 2.738.088 0 0 128.690 136.257 3.003.035
COMUNICACAO DE DADOS 2.738.088 0 0 128.690 136.257 3.003.035
PGIM 5.401 4,70% 254 5.655
PGIM,  5.277 - 4.70% | 243 5.525
peM|  8.161 | 470% 384 8.544
PGIM|  22.593 4.70% 1.062 23.654
PGIM,  2.696.656 : 470% 1 126743 136.257 2.959.656
339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 1mo0 1 o | 0 0 | 0 17.000
339047.10 17.000 0o | 0 0 0 17.000
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 17.000 0 0 0 17.000
PG 17.000 ‘ ; 0 i 17.000
339093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES | 1.033.599 0 698.500 | 0 i 0 0 | 1.732.100
339093.02 22.920 0 0 0 0 22.920
RESSARCIMENTOS PESSOAL ATIVO 22.920 0 0 0 0 22.920
s T PGIM|  22.920 0 22.920
339093.03 ' | 55.978 0 698.500 0 0 754.479
AJUDA DE CUSTO - ] 55978 0 £98.500 0 0 754.479
PGIM| 55978 698.500 0 754,479
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339093.07 954.701 0 0 954.701
AUXILIO MORADIA 954.701 0 0 954.701
PGIM} 954701 0 954,701
339139 - OUTROS SERV. TERCEIROS - PES.JURID - OP. INTRA- I
ORCAM. ' 181.200 1 8516 0 189.716
339139.47 - 181.200 8.516 0 189.716
PUBLICACAO DE MATERIAS 'OFICLAIS 140.000 6.580 0 : 146.580
. PGIMI _ 140.000 4,70% 6.580 146.580
PRESTAGAQ DE SERVICOS DE PUBLICIDADE 41.200 1.936 0 43.136
PGIM] 41200 4,70% 1.936 43.136
339147 - OBRIG.IRIBUT. E CONTRIB - OP INTRA-ORCAMENTARIAS |  29.000 0 0 i 29.000
339147.18 | 11.000 0 0 11.000
OBRIGAQOES PATRONAIS - SOBRE SERVICOS TERCEIROS PESSOA FISICA 11.000 0. 0 11.00G
' PGIM]  11.000 0 11.000
339147.20 18.000 0 0 18.000
OBRIGAGOES PATRONAIS 18.000 0 0 18.000
PGIM]  18.000 0 18.000
EMPENHOS ORDINARIOS (
1/2: 33.90.30 +1/2: 33.90.39) 163.388 - 0 163.388
33
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339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA - 45.600 0 0 0 14.400 60.000
339036.28 45,600 0 0 0 14.400 60.000
SERVICOS DE TREINAMENTO - PESSCA FISICA 45.600 0 0 0 14.400 60.000
MPM]  45.600 X 0 14.400 60.000
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 424.580 0 0 ! 0 173.420 598.000
339039.48 ' | 424.580 0 0 0 173.420 598.000
SERVICOS DE TREINAMENTO - PESSOA JURDICA 424.580 0 0 0 173.420 598.000
MPM, 424580 0 173.420 598.000
339147 - OBRIG.TRIBUT. E CONTRIB - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 8.520 0 0 i 0 3.480 12.000
339147.18 L 8.520 0 0 0 3.480 12.000
OBRIGACOES PATRONAIS - SOBRE SERVICOS DE TERCEIROS PESSQA FISICA (20%) 8.520 0 | 0 0 3.480 12.000
' ' | MPM  8.520 0 3.480 12.000
339093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES L 21300 0 0 0 | . 8.700 30.000
339093.11 - : 21.300 0 0 0 8.700 30.000
RESTITUICOES/RESSARCIMENTO 21.300 0 0 0 -8.700 30.000
0 8.700 30.000
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EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - 100.000 : 100.000
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 400.000 3.754.000 4,154.000
AQUISICAO DE SOFTWARE : 300.000 ' ‘ 490.000 790.000
MOBILIARIO 100.000 100.000
BIBLIOTECA . 80.000 20.000 160.000
VEICULOS DE REPRESENTACAD - PIM/RI (4) 520.000 '520.000
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6.2.2, DETALHAMENTO DAS PRINCIPAIS DESPESAS

CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

e AR RSH06:000

TR AN B

33.90.36 - Outros servigos de terceiros - Pessoa Fisica - 60.000
.133.90.39 - Oulros servigos de terceiros - Pessoa Jurfdica 598.000
33.90.93 - Restituigdes ' 30.000
33 91 47 Obngag:oes Patronals Pessca F isma 12.000
i CAEDmMGT e S ?*:i"é},?m%i;—;? s S T

Mem6éria de caleulo:

Pés-graduagio 100.000
Cursos internos 250.000
Cursos exteinos 150.000
Desenvolvimento gerencial 150.000
Programa de capacitagfo de membros (inscriges) 50.000

REFORMAS E READAPTACAO DE INSTALACOES FISICAS DAS PROCURADORIAS NOS
ESTADOS

LEREE T BN mEn T T ".-’\a.fa
e RST527

Objetiva manter os edificios nos quais funcionam as Procuradorias Regionais nos municipios

de Manaus-AM, Juiz de Fora-MG, Santa Maria-RS, Bagé-RS, Fortaleza-CE, Campo Grande-MS,

| ~ Belém-PR, S#o Paulo-SP e Porto Alegre-RS com instalagBes satisfatérias ¢ adequag@io 4 Norma

Brasileira — ABNT NBR 9050 — Acessibilidade, garantindo as condigdes de ocupagio necessdrias ao

desempenho das atividades.

. AMPLIACAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO DO MPM

Realizacio de Signiﬁcativo investimento na aquisi¢iio de obras diversas, principalmente,

livros de doutrina jurfdica, sendo:
¢ R$ 50.000,00: Aquisigio de titulos para amphag:ao da Biblioteca da PGIM

e RS 50.000,00: Aquisigiio de bibliografia basica para as PIM

ORDEM DO MERITO MINISTERIO PUBLICO MILITAR

Cumpre atender despesas com a confecgfo de diplomas e medalhas com o objetivo de

condecorar personalidades que prestarem meritorios servigos a Instituigio,

41
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Atendimento das demandas acerca de mobilidrio (ampliagio e substituicio) para atender &

PGIM e 4s PJM nos estédos.
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DIARIAS E PASSAGENS
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Diarias " RS 63581
Passagens R$ 50.000
valores estimados
PASSAGENS AEREAS DIARIAS
Valor .. Média de N° de Valor Indeniz ‘
o . - T
N° de Viagens Unitario Total Didrias  Viagens  Unitario adicional/viagem otal
Nacional 20 1.500,00  30.000,00 3,00 20 932,97 150 58.978,20
{uternacional 1 20.000,00  20.000.00 5,00 1 424,08 : 150 4.602.81
TOTAL - : 50.000 63.581

ATy
o ah ‘M%%‘E‘ J

A GENSIEREPRESE!

Didrias R3 30.579
Passagens RS 40.000

Obs.: Previslio de gastos considerando viagem de 2 membros (definir qual o cargo), 17 disrias p/ cada, calculadas com o valor de di4ria de Subprocurador-Geral.

. valgres estimados
PASSAGENS AXREAS DIARIAS (SUBPROCURADOCR./ PROCURADCOR, DIARIAS (PROMOTOR)
Meédia de . Meédia de .
N° de N° de Valor . N° de Valor Indeniz e N° de Valer Indeniz
UNID. iari tal
ADES Viagens/membro Membros Unitdrio Total Dlérl?:;:?m]m Membros Unitirie adicionaliviagem Total Dlﬁx;:isgr;:gemf Membros Unitirio adicional/vizgem Tota
PGIM 1 2 20.000,00 40.000,00 17 2 424,08 150 30.579,12
PIM/DF 0,00 ’ 0,00 0,00
PIMU/RI _ 0,00 . 0,00 0,00
PIM/SP . 0,60 o 0,00 0,00
Demais PIM 0,00 - : 0,00 0,00
TOTAL 2. 40.000 . 2 30.579 0 0

43



Ministério Pablico Militar

GDOSEROGURADO)

TS e RS

Proposta Orcamentaria 2015

£

Diarias RS 170.342
Passagens R$ 81.000
' valores estimados
PASSAGENS AEREAS DIARIAS (PROCURADOR) DIARIAS (PROMOTOR)
Valor Médiade N° de Valor Indeniz Médiade N° de Valor Indeniz
¢ t
UNIDADES N de Membros Unitdrio Total Dijdrias Membros Unitirio adicional/viagem Total Didrias Membros Unitario  adicionaliviagem Total
PIM/RJ S 200 1.500,00  30.000,00 3,5 6 886,32 150 19.512,72 3,5 14 842,01 150 43.358,49
PIM/SP 6 1.500,00  9.000,00 35 2 886,32 150 6.504,24 3,5 4 842,01 150 12.388,14
Demais PIM 28 1.500,00  42.000,00 3.5 12 386,32 150 39.025.44 35 - 16 842,01 150 49.552,56
54 20 34
TOTAL 81.000,00 65.042.40 105.299,19

Didrias R$ 58.139
Passagens RS 45.000
VALORES ESTIMADOS
PASSAGENS AEREAS DIARIAS
o . Valor Meédia de N° de Valor
N"de Viagens Unitario Total Didrias  Viagens  Unitario Total

Coordenador 15 1.500,00 - 22.500,00 | 3,00 15 932,97 41.983,65
Pessoal de apoio 15 1.500,00  22.500,00 3,00 15 359,00 16.155,00

TOTAL 45.000,00 58.138,65

a4
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RS 112.566

Diarias
Passagens RS 55.500
Correigles Ordinarias
valores estimados
PASSAGENS AEREAS DIARIAS
0 . Valor Média de N° de Valor Indeniz
N Qe Viagens  ypiario O | Diarias  Viagens  Unitdrio adicionaliviagem 0
Corregedor 16 1.500,00 24.000,00 4,50 16 932,97 150 69.573,84
Pessoal de apoio 16 1.500,00 24.000,00 4,50 16 -+ 359,00 150 28.248,00
- TOTAL 48.000 97.822
Encontros do Conselho Nacional de Corregedores-Gerais do Ministério Publico dos Estados e da Unifo
. valores estimados
PASSAGENS AEREAS - DIARIAS
. . Valor Meédia de N°de Valor Indeniz
_ N" de Viagens Unitdrio Total Didrias = Viagens  Unitdrio adiciopal/viagem Total
_ Corregedor 5 1.500,00  7.500,00 3,00 5 932,97 150 14.744,55
TOTAL 7.500,00 150 14.744,55
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Diarias RS 450.794

Obs.: somente didrias planejadas para estas agBes, sem passagens aéreas.

valores estimados

DIARIAS (PROCURADOR) DIARIAS (PROMOTOR)
o . Média de N° de e Indeniz Média de N° de cps Indeniz
IV* de Viagens Didrias/viagem Membros Valor Unitirio adicional/viagem Total Diirias/viagem Membros Valor Unitdrio adicional/viagem Total
FIM/DF 2 3 2 886,32 150 11.235,84 3 3 842,01 150 16.056,18
PIM/RI 2 3 5 886,32 - 150 33.707,52 3 12 842,01 150 64.224,72
PIM/SP 2 3 2 886,32 150 11.235,84 3 4 342,01 - 150 21.408,24
Demais PIM 2 3 12 - 886,32 150 67.415,04 3 16 342,01 : 150 85.632,96
TOTAL ) 22 123.594,24 35 , 187.322,10
- valores estimados
DIARIAS
Meédiade . Valor Indeniz
Didrias 1 0°VI3BENS  yp v adicionaliviagem Total
Servidor/motor 3 114 359,00 150 139.878,00
TOTAL - - 139.878,00
. 46



Ministério Publico Militar

]

Proposta Orcamentaria 2015

i

PNy e L ST
e s
: ﬁ"ﬁw‘rRS*

Diarias RS 252.216
Passagens  R$ 118.500
valores estimadcs
PASSAGENS AEREAS DIARIAS (SUBPROCURADOR/PROCURADOR) DIARIAS (PROMOTOR)
U T _
NPADES - Nede  valor . |Médiade Nde Valor  Indemiz T |Médinde N'de  Valor  Indeniz Total
Membros  Unitirio Diirias Membros Unitirio adicional/viagem Didrias Membros Unitdrio adicional/viagem
PGJM 13 1.500,00 19.500,00 35 13 932,97 150 44.400,14 - - - - -
PIM/RY 20 1.500,00  30.000,00 3,5 6 886,32 150 19.512,72 3,5 14 842,01 150 43.358,49
PIM/SP 6 1.500,00  9.000,00 | 3,5 2 386,32 150 6.504,24 3,5 4 842,01 150 12.388,14
Demais PJM 40 1.500,00  60.000,00 3,5 14 386,32 150 45.529,68 3,5 26 842,01 150 80.522,91
79 : 35 44
TOTAL 118.500,00 115.946,78 136.269.,54

Didrias

RS 69.235
Passagens - RS 79.500
: valores estimados
PASSAGENS AEREAS DIARIAS
N° de Viagens/para Valor Média de N° de Valor Indeniz
. 1 servidor Unitirio Total Didrias Viagens Unitario adicional/viagem TOTAL

PIM/RY 26 1.500,00  39.000,00 3 26 378,00 150 34.566,85
PIM/BG 5 1.500,00 7.500,00 3 378,00 150 6.420,00
Demais PIM 22 1.500,00  33.000,00 3 22 378,00 150 28.248,00

" TOTAL 79.500,00 ' 69.234.85
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Diarias R$ 12.840
Passagens RS 15.000
valores estimados
PASSAGENS AEREAS . - DIARIAS
" Valor ' Médiade  N°de Valor Indeniz
] I .
N" de Viagens Unitario Total Didrias Viagens Unitario adicional/viagem Total

Servidor 10 1.500,00 15.000,00 3 10 378,00 150 12.840,00

TOTAL ' ' 15.000,00 12.340.00
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Diarias RS 161.173
Passagens R$ 63.000
valoyes estimados
PASSAGENS AEREAS DIARIAS
Nede - Valor Total Média de Node Valor Indeniz Total
Participantes  Unitdrio : -] Didrias Participantes Unitidrio adicional/viagem
Membros 30 1.500,00 45.000,00 4,50 30 886,32 150 124.153,20
TOTAL 45.000 ' 124.153
PASSAGENS AEREAS : DIARIAS
N° de Valor Total | Média de N®de Valor Indeniz Total
Participanies  Unitario Didrias Participantes Unitério adicional/viagem
Servidores 12 1.500,00 18.000,00 4,50 20 378,00 150 37.020,00
TOTAL 18.000.00 37.020,00
— 48 -
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Diarias
Passagens RS 3.000
valores estimados
PASSAGENS AEREAS DIARIAS
o . Valor Média de  N°de Valor Indeniz
N* de Viagens . Unitario Total Didrias  Viagens Unitario adicional/viagem Total

Servidor 2 1.500,00  3.000,00 5 2 378,00 150 4.080,00

TOTAL 3.000,00 4.080,00
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AJUDA DE CUSTO RS 754.479

Decorrente de promog¢des de membros: promogSes em virtude das aposentarias em
2014 e 2015 (provaveis) de até 3 (trés) Subprocuradores-Gerais, ocasionando vaciincia de 3 (trés)

cargos de Promotor,

_Para cada promogdo e nomeagdo, prevé-se o pagamento de afé trés vencimentos,
respectivamente (Art. 227, Inciso I, a, LC 75/93):
Promogdo de 1 (um) Procurador (3x R 29.388,59) - R$ 88.165,77
P;:omog:c"fo de I (um) Promotor (3x R$ 27.919,1 6) - RS 83.757,48
Nomeacdo de ] (um) Promofor (3x R 26.523,20) - R$ 79.569,60

¢ Aposentadoria de 3 (tr€s) Subprocuradores-Gerais — gera promog¢io de 3

Procuradores, promogéo de 3 Promotores e nomeacio de 3 Promotores:
(R$ 88.165,77 + RS 83.757,48 + R$ 79.569,60) x 3 = RS 754.478,55
Total= RS 754.478,35

AUXILIO-MORADIA | | ' RS 954.701

,Caraéteriza—se pela continuidade do pagamento da referida {/antagem aos membros que
atualmente a percebem, nos termos da Portaria n° 484/PGR, de 19/9/2006. '
Despesa mensal em mar¢o/2014 para 21 beneficidrios:

R$ 79.558,42 x 12 meses = R$ 954.701,04
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CONTINUIDADE DO PROGRAMA DE ESTAGIO NO MPM

PORTARIA N° 105/PGIM, 12 DE ABRIL DE 2011
Regulamenta o Programa de Estdgio no mbito do Ministério Pablico Militar

o i AT e 5 AT

o5

o Manutengo do quadro atual de 142 estagiarios, lotados na PGIM ¢ nas
Procﬁradorias Regionais, nos termos da Resolugiio CNMP n° 42, de 16/06/2009;

¢ Valor da bolsa mensal: R$ 850,00; : |

e Valor do Auxilio Transporte: R$ 7,00 /dia trabalhado.

BOLSA RS 1.448.400 (1)

Proposta LOA 2015: R

1) 142 estagiérios atuais x R$ 850,00 x 12 meses = R$ 1.448.400,00
(BASE 2014)

AUXiLIO—TRANSPORTE : RS 240.548 an

Proposta LOA 2015: _ _

2) 142 estagiarios atuais x R$ 7,00 x 22 dias x 11 meses = R$ 240.548,00

(BASE 2014) |

Art. 16. B assegurado ao estagiério recesso remunerado de 30 (trinta) dias
anuais, a ser gozado, preferencialmente, no perfodo de fériqs escolares,
sempre que o perfodo de duraggo do estdgio for igual ou superior a 1 (um)
ano. -

{PCRTARIA N° 105 /PGIM, 12 DE ABRIL DE 2011)
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PROGRAMA ADOLESCENTE APRENDIZ

RESOLUGCAO CNMP N°76/2011, DE 9/8/2011 (ART. 1°)
Disptie sobre o Programa Adolescente Aprendiz no Ambito do Ministério Pitblico da Unifo e dos Estados

PORTARIA PGR/MPU N° 625, DE 9/12/2010
Institui o Programa Adolescente Aprendiz no dmbito do Ministério Piblico da Unifo

30 beneficiarios, sendo: 10 para o DF (PGIM, 1° e 2° Oficios), 01 por Oficio para SP

[
e RJ (08) ¢ 01 para demais PIM (12).
Custo . M(i;l:::t' . Custo
Unitdrio ” € Anual
GRUPO "A" (R$) (R$) (®S)
| Salério Mini 3.45 4912
 DIREITOS _ ’&‘- am;) {nimo i 781,92 2 47,60 281.491,20
TRABALIHISTAS 13 §§iarlo 1/12 avos por més 65,16 1.954,80 | 23.457,60
OBRIGATORIOS Férias 1/12 avos por més 65,16 1.954,80 | 23.457,60
1/3 férias por més 21,72 _ 651 60 _7._8 19,20
GRUPOQO "B" ®$) ®RS) (RS)
' Previdéncia Social (INSS)
ENCARGOS (20% Patronal e 1% SAT x Grupo "A") 196,13 5.883,90 70.606,80
TRAB’ALHISTAS FGTS (2’00% X GI‘UpO "A") 18,68 560,40 6724,80
BASICOS
P18 sobre folha de pagamento 9,34 280,20 3.362.40

: (1 OO% X Gmpo “A")

GRUPO "C" R$) RY) R¥)
Auxilio Enfermidade até 15 dias
(1,00% x R$ SM) 3,91 117,30 1.407.60
ENCARGOS SOCIAIS Vale-Transporte [(88 x R$ 3,00) deduzido
_ (6% % RS SM)] 217,08 6.512,40 78.148,80
Vale-Refei¢iio [22 x R$ 5,00] 110 OO 3.300{00 39 600 OO

[FOTAL DO GRUROZCY:

AT ey

GRUPO "D" ®3) (RS) (RS)
DESPESAS Uniformes Obrigatérios 5,33 159,90 1.9018,80
INDIRETAS Atestado de Satide Ocupacional 3,33 99,90 1.198,80
REEMBOLSAVEIS Seguro de Vida 7,82 23460 | 2.815,20
ITOTAEDO . GRUE! e s B TR =
GRUPO "E" R$)
CURSO APRENDIZ 43 200 00
= T

.(
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Ministério Piblico Militar

INTORMATICA PGJ M E PROCURADORIAS DA IUSTICA MILITAR NOS ESTADOS

Aquisi¢io e manutencfio de microcomputadores, impressoras, periféricos, suprimentos e

softwares para atendimento das demandas da PGIM e Procuradorias de Justica Militar nos estados,

assim como manuten¢fio do contrato da rede corporativa do MPM. Inclui ainda implantagio de

infraestrutura adequada e segura para a protegio do investimento em TI e das. informagSes

institucionais armazenadas.

2.959.656

Confrafo anual referente & Rede Unica de Dados- -
Manutengfo e atualizagio de softwares e hardware - 200.452
Suprimentos de informdtica (pegas de reposigiio para manutengio dos

1 70.000

equipamentos, bem como insumos para as impressoras, como cartuchos de

tinta ¢ tonne[ ) _ _
R

TR E
oi

100 000

' Soi’cwares Aqumg:éo de Ilceng:as do NAS 1
Softwares - Aquisi¢io de licengas do Microsoft System Center i 150.000
Softwares - Aquisi¢iio de licengas do Microsoft Office 700 490.000
Softwares diversos 1 50.000
Instalacdo de sala-cofre 1 2.800.000
Impressora a laser, de rede - monocromatica 60 54.000
Impressora a laser, de rede - colorida 50 55.000
Impressora a laser, de rede, multifimcional - monocromética 30 45.000
Aquisicio de Microcomputadores 200 520.000
Aquisicio de Appliances UTM 1 150.000
Aquisigio de Nobreak 100 35.000
Aquisigiio de Rob8 de backup 1 100.056
Aquisigfio de Scanner 10 " 45.000

350 000

Aquisicio de Serwdor de rede para rack

7
“ﬁ?

\r&}\:{?‘is

iroaal'@éll)ﬁ
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6.3. 03.331.0581,2010.0001 - ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS

SERVIDORES E EMPREGADOS

Base de projego para 2015: margo/2014
(PLDO 2015 - Axt. 85)

NATUREZADADESPESA: K
Assisténcia Pré-Escolar

= B e L e T

2014 SReie
N° de Ajuste de | Ajuste - = . §
Unidade| Criangas [3G} Base Legal Expanséiio s legrenga Incremento
Atendidas* [ZAT -
' (2) @ (e} @ ¢ h=(g-c) | i=(h/c)
MPM 101 33276 |270.864| 37.632 |E96540; 341.772 54,45%

Nota: Valor mensal da despesa por dependente: R$ 594,00 - conforme orientagéio SPO/MPU.
* Provével execugdo fisica em 2014, apds ingressos previstos para o exercicio

Meta fisica LOA 2014: 93
Quantitativo fisico executado em margo/14: 98
o O ingressos previstos para 2014: 3 novos beneficidrios

5 Técnicos (cargos vagos da Lei 10.771/03 e anteriores);

1 Analista (Lei 12.321/10);

3 Membros (cargos vagos). : )
106 ingressos de servidores/funges previstos para janeiro/15: 35 novos beneficidrios

2 Membros (cargos Vagos/aposentadorias) ;

2 Analistas e 5 Técnicos (Lei 10.771/03 e anteriores); _

56 Analistas, 12 Técnicos € 29 CC2 (saldo dos cargos e fung8es previstos na

Lei 12.321/10 - das 59 CC2 previstas, 50% consideradas pelo valor integral).

*

- e A

ot

Despesa em 2015 : .
: 98 beneficidrios em margo/2014 * R$ 594 * 12 meses =  698.544

3 novos beneficidrios 2014 (ingressos/3) * R$ 594 * 12 meses=  21.384

35 novos benefici4rios 2015 (ingressos/3) * R$ 594 * 12 meses = 249.48(
- : - 969.408
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A

IR G

1) Provével Execugdio 2014 (base; margo)/ LOA 2014:
{98 beneficiarios em margo 2014 / 93 beneficidrios na LOA 2014)
5% R$ 562 *12 meses=  33.276

2) Aumento do valor do beneficio: R$ 32,00

(RS 562,00 em 2014 ¢ R$ 594,00 em 2015)
base marc¢o/2014 98 * R$ 32,00 * 12 meses = 37.632

2) Impacto em 2015 dos ingressos 2014
3* R$ 594 *12 meses =  21.384

3) Previsdo de ingresso em 2015 de 35 beneficidrios:
janeiro/2015 | 35% R$ 594 * 12 meses = 249.480
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6.4.  03.331.0581.2011.0001- AUXILIO-TRANSPORTE A0S SERVIDORES E
EMPREGADOS '

Base de projecto para 2015: margo/2014
(PLDO 2015 - Art, 85)

A e R T——

BZADADESPES? HEIPROPOSTAO

A T Sh o

REAVENRARTIAROIS,

RS1,00
2014 .
N de 2014 | Ajustede | Ajuste 5 ezl ngety i
okt {
Unidade | Servidores (23561 LOA | Base | Legal | XPA0SH0 [eiienes Incremen [
Beneficiados* [ZBEilel 3
- (a) 2 (© |- @ {e) ¢3] i=(h/c) .
MPM 122 171.228) 2748 |76.500( 7.020 47,17% '
Nota: Valor médio por beneficidrio para 2015: R$ 125,00 - conforme orientagiio SPO/MPU
* Provével execugio fisica em 2014, ap6s ingressos previstos para o exercicio. Yy
g

’ . . b
e Meta fisica .OA 2014: 119 ' {
o Quantitativo {Isico executado em mar¢o/14: 117 : 0
¢ 5ingressos de servidores previstos para 2014 ‘
5 Técnicos (cargos vagos da Lei 10.771/03 e anteriores); .
e 46 ingressos de servidores previstos para janeiro/15 ' .
5 Técnicos (Lei 10.771/03 e anteriores); '

12 Técnicos e 29 CC2 (saldo dos cargos e fungBes previstos na 1

Lei 12.321/10 - das 59 CC2 previstas, 50% consideradas pelo valor integral). 4

=

Fe e R 2 ?;’{é‘*\f *%’l‘ e.kﬁ";
Smgra e CAleSE

g
E-EL&EE_ SR

Despesa em 2015:
| . 117 servidores em margo/2014 * R$ 125 * 12 meses = 175.500 ‘
- 5 novos servidores 2014 (ingressos) * R$ 125 * 12 meses = 7.500 K
46 novos servidores 2015 (ingressos) * R$ 125 * 12 meses=  69.000 '

252.000 o
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P
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1) Provéavel Execugdo 2014 (base: margo)/ LOA 2014;
(117 beneficidrios em margo 2014 / 119 beneficidrios na LOA 2014}

(2) * R$120,00 * 12 meses = (2.748)
2) Aumento do valor do beneficio: R$ 5,00
(RS 120,00 em 2014 ¢ RS 125,00 em 2015) _
base mar¢o/2014 117 *R$ 5,00 * 12 meses = - 7.020
3) Impacto em 2015 dos ingressos 2014 |
5% R$ 125 * 12 meses = 7.500

4) Previséo de ingresso em 2015 de 46 beneficidrios:
janeiro/2015 - 46 * R$ 125 * 12 meses = 69.000
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6.5 03.331.0581.2012.0001 - AUXILIO-ALIMENTACAQ AOS SERVIDORES E
EMPREGADOS

Base de proje¢io para 2015: mar¢o/2014
(PLDO 2015 - Art.85)

| INATUREZADADESPESAE:
33.90.46 - Auxiho—Ahmentag:ao

By
B

RSO0
014 |oaisae . : |
. Quantidade de ?gﬁl&%%fe 2014} Ajustede | Ajuste Expansio widicndt Diferenca | Incremento
Unidade Lo LOA Base Legal o .
Beneficiarios* % TN f if -
(a) : {d) {e) ® 5 i_h=(g-c) i=(h/c)-
MPM 561 286,608 |1.037.760] 278.208 &6 %9 16025767 36,29%

Nota: Valor mensal da despesa por beneficidrio: R$ 752,00 - conforme orlentagao SPOMPU.
* Provével execugio fisica em 2014, apSs ingressos previstos para o exerclcio. i

o Meta fisica LOA 2014: 518 H
¢ Quantitativo fisico executado em marco/14: 552 Y
o 9 ingressos previstos para 2014
5 Técnicos (cargos vagos da Lei 10.771/03 ¢ anteriores);
1 Analista (Lei 12.321/10);
3 Membros (cargos vagos). ' ' “
» 106 ingressos de servidores/fungdes previstos para janeiro/15
2 Membros (cargos vagos/aposentadorias);
2 Analistas e 5 Técnicos (Lei 10.771/03 ¢ antetiores); ,
56 Analistas, 12 Técnicos ¢ 29 CC2 (saldo dos cargos e fungBes previstos na J‘
Lei 12321710 - das 59 CC2 previstas, 50% consideradas pelo valor integral).

ww?} T

Neniona eCaco e
Despesa em 2015:
| 552 servidores em margo/2014 * R§ 752 * 12 meses =  4.981.248
9 novos servidores 2014 (ingressos) * R$ 752 * 12 meses = 81.216
106 novos servidores 2015 (ingressos) * R§ 752 * 12 meses= 956544

6.019.008
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1) Provavel Execucéio 2014 (base: margo)/ LOA 2014:
(552 beneficidrios em marge 2014 / 518 beneficidrios na LOA 2014)

34 *RE 710 * 12 meses= 286,608

2) Aumento do valor do beneficio; R$ 42,00
(RS 710,00 em 2014 & R$ 752,00 em 2015)
base marco/2014 552 * R$ 42,00 * 12 meses= 278,208

2) Impacto em 2015 dos ingressos 2014
9% R$ 752 * 12 meses =  81.216

o 3) Previsdo de ingresso em 2015 de 106 beneficidrios:
(* janeiro/2015 106 * R$ 752 * 12 meses =  956.544
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7, PROPOSTAS PROJETOS DO ORCAMENTO FISCAL
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Ministérip Pablico Militar

PROGRAMA 0581

Defesa da Ordem Juridica

ACOES

7.1. 03.122.0581.12DN.3341 - CONSTRUCAO DO EDIF{CIO-SEDE DA PROCURADORIA
DE JUSTICA MILITAR NO RIO DE JANEIRO-RJ

AT URFZ R DA DESE ESAR:
44,90.51 — Construgéio de Imével

Construgfo de imével para sediar a Procuradoria de Justica Militar na cidade do Rio de
Janeiro/RJ, conferindo-lhe instalagdes fisicas condizentes com a demanda prdcessﬁal daquela
' Regional, a qual compreende seis Oficios.
- o Inicio: junho/2011
» Término: dezembro/2017

¢ Area aproximada do imével; 20,037 m?

7.2. 03.122.0581.13BZ.4732 - CONSTRUCAO DE EDIFICIO - SEDE DA PROCURADORIA
(  DE JUSTICA MILITAR EM BAGE — RS |

' ' RS 1,00

16637784

Construgéio de imével para sediar a Procuradoria de Justica Militar na cidade de Bagé/RS,
conferindo-lhe instalagBes fisicas condizentes com a demanda processual daquela Regional.

¢ Inicio: janeiro/2014

e Término; dezembro/2016

o Area aproximada do imével: 1.500 m?
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8. PROPOSTAS OPERACOES ESPECIAIS DO ORCAMENTO FISCAL
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PROGRAMA 0581

Defesa da Ordem Juridica

ACOES

8.1. 03.122.0581.09HB.0001 - CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E
FUNDAGOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS |

oo pTRr T

31.91.1

S

8.2, 03.331,0581.00M1.0001 — BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO
AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE
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8.1.1. DETALHAMENTO DOS ACRESCIMOS LEGAIS E AJUSTES DE BASE

MEMORIA DE CALCULO
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2015
Base: Margo/2014
(PLDO 2015 - Art. 72)

T-'MV*‘-'-*‘,\;‘I-RPJ'@"FG"“, ;;-ﬁ.j',:gﬂf(,cm.gn.ﬁ,w\ N

9 TSyl

31,9113 - OBRIGACOES PATRONAIS - REPS ‘ 14.268.836 | 2256017 | 170.995 1.677.323 | 18.373.171
FOLHA NORMAL* 14.268.836 ‘ 1.450.286 15.719.122
CRESCIMENTO VEGETATIVO (1% sobre FOLHA NORMAL) ' 157.19] 157.191
IMPACTO EM 2015 DOS INGRESSOS DE SERVIDORES EM 2014 - REPOSICAQ (5 téenicos) 69.846 69.846
IMPACTO EM 2015 DOS INGRESSOS DE MEVMBROS EM 2014 - 3 promotores - Cargos vagos (Anexo V-L0A 2014) 105.161 105.161
IMPACTO EM 20135 DOS INGRESSOS DE SERVIDORES EM 2014 - Cargos vagos e Lei n® 12.321/10 (Anexo V - LOA 2014) - 12.5536 12,556
GRATIFICACOES E ADICIONAL DE QUALIFICACAO DECORRENTE DOS INGRESSOS (somente sobre as reposicies) 2.019 2.019
REPOSICIONAMENTO DE SERVIDORES NA CARREIRA (progressiio funcional/promogtio - Lei 11.415/06, Art, §%) 168.976 168.976
Proposta para ¢ ANEXO V - LOA 2015: 2.138.29% 2.138.299
REATUSTE DOS SUBSIDIOS DOS MEMBROS EM 2015 — 5% (a partir de jan/15) - 298.623 298.623
REAJUSTE DOS SERVIDORES EM 2015 - GAMPU elevada de 75,2% para 90% (a partir de jan/15 ) 815.660 815.660
INGRESSO DE MEMBROS EM 2015 - 2 promotores - carges vagos/aposentadorias (a partir de jan/15) 25.112 25.112
INGRESSO DE SERVIDORES EM 2015 - 2 analistas e 5 técnicos - cargos vagos/aposentadorias (a partir de abt/15) 87.893 87.893
TNGRESSO DE SERVIDORES/FUNCOES EM 2015 — Saldo da Lei n° 12.321/10 (a partir de jan/1 5} 853.814 853.814
: GAQ - GRATIFICACAQ DE ATIVIDADE DE ORCAMENTO {0
GCI - GRATIFICAGAO DE CONTROLE INTERNO 0
GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO (PL 2201/2011) 57.198 57.19%
31.91.92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIQRES 722347 722.347
EXERCICIOS ANTERIORES (exceto - PAE)
PARCELA AUTONOMA DE EQUIVALENCIA (PAE) 722,347 722.347
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9. ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
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9.1 ACOES PO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

9.1.1 ATIVIDADES

9.1.1.1 ACAO 2004 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES,
EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES |

9.1.1.1.1 - PO 01 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA - PLAN-ASSISTE

OBJETIVO: Assegurar a satde fisica e mental dos servidores piblicos civis: ativos, inativos e

pensionistas, bem como de seus dependentes, em cardter complementar.

9.1.1.12 - PO 02 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA — EXAMES
PERIODICOS

'OBJETIVO: Proporcionar aos servidores e empregados piblicos federais, ativos, condig@es para a
manutengio da satde fisica e mental, em fungfo dos riscos existentes no ambiente de trabalho e de

doengas ocupacionais ou profissionais.
9.1.2 OPERACOES ESPECIAIS
9.1.2.1 ACAO 0181 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

OBJETIVO: Garantir remunerago aos servidores civis inativos do Poder Judicidrio, Legislativo e
- do Ministério Phblico da Unifio e/ou seus pensionistas beneficiarios, conforme as regras do regime

previdencidrio préprio.
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10. ATIVIDADES DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
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PROGRAMA 0581

Defesa da Ordem Juridica

ACOES

10.1. 03.301.0581.2004.0001 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS
' SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

10.1.1 - PO 01 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA — PLAN-ASSISTE

Base de projecdo para 2015: margo/2014

(PLDO 2015 - Art. 85)

R¥ 1,00

£

33.90.36 - Oufros servigos de terceiros — Pessoa Fisica
33.90.93 - RestituigBes

T4.857.014
151,999
142.209

RS 1,00
2014 ] . o
Onage| LUnidedede LU B o | e ijel;s:le Bxpansio & i o] Difeengs | Increenty
Beneficidrios* [Beneliciarioss: : y
. 0 D @ | © | o B b=tz | (o) !
MPM 1711 BRSO 3.986.760] 28392 [890.100] 920.568 [EBDAERI0L 1.848.060 | 54,57%

Nota: Valor da despesa por beneficifrio: RS 215,00 - conforme orientagfio SPO/MPU

¥ Provével execugio fisica em 2014, apds

ingressos previstos para o exercicio.

** Bxclui a dotagio destinada a0 PO Exames Periédicos

68



Ministério Piblico Militar ' Proposta Qrcamentaria 2015

Meta fisica LOA 2014: 1.670
Queantitativo fisico executado em margo/14: 1.684
¢ 9 ingressos previstos para 2014: 27 novos beneficidrios
5 Técnicos (cargos vagos da Lei 10.771/03 e anteriores);
1 Analista (Lei 12.321/10);
3 Membros {cargos vagos). : ‘
106 ingressos de servidores/fungdes previstos para janeiro/15: 318 novos beneficidrios |
2 Membros (cargos vagos/aposentadorias); ' -
2 Analistas e 5 Técnicos (Lei 10.771/03 e anteriores); :
56 Analistas, 12 Técnicos e 29 CC2 (saldo dos cargos e fungSes previstos na
Lei 12.321/10 - das 59 CC2 previstas, 50% consideradas pelo valor integral).

Despesa em 2015: _ |
- 1684 beneficidrios em margo/2014 * R$ 215 * 12 meses = 4.344.720
27 novos beneficidrios 2014 (ingressos*3) * R$ 215 * 12 meses=  69.660
318 novos beneficiarios 2015 (ingressos*3) * R 215 * 12 meses = 820.440

5.234.820

" 1) Provével Execugio 2014 (base: marco)/ LOA 2014:
(1684 beneficidrios em margo 2014 / 1670 beneficidrios na LOA 2014)

14 * R$ 169 * 12 meses = 28.392
~ 2) Aumento do valor do beneficio: R$ 46,00
(RS 169,00 om 2014 ¢ R$ 215,00 em 2015) ) ,
base marc¢o/2014 1684 * RS 46,00 * 12 meses = 929.568
3) Impacto em 2015 dos ingressos 2014 ‘

27% R$ 215 * 12 meses =  69.660

4) Previsio de ingresso em 2015 de 318 beneficidrios: : ,
janeiro/2015 318 * R$ 215 % 12 mese_s = 820.440
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10.1.2 - PO 02 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA — EXAMES PERIODICOS

Base de projeco para 2015: meir@o/2014
(PLDO 2015 - Art. 85)

TURBZADAIDESPES A iy
— Pessoa
FAE

Te

U PROPOSTAIORCANVIENTARTA 201!

RSLOD
- Do Ajuste de | Ajust
: Quantidade de _’ Han juste de j Ajuste Expansiio |38 Incremento
Unidade SR Base Legal | "
Beneficidrios* [=:Hp -
® | e @ o] o i=(l/c)
MPM 551 s ssiaanilaom00] 2232 11980 | 67.208 4341%

Nota: Valor da despesa por beneficidrio: R$ 220,00 - conforme orientagio SPO/MPU. _
O exame médico periddico é regulamentado pela Portaria PGR/MPU n° 301 de 05/06/2012. - _ : !
* Provével execugio flsica em 2014, apds ingressos previstos para o exercicio.

¢ Meta fisica 2014: 519 (fonte: Limites SOF 2014) | o (

o  Quantitativo fisico em margo/14: 342 . _ :

- o 9ingressos previstos para 2014: 9 novos beneficidrios o ' | , ;;
5 Téenicos (cargos vagos da Lei 10.771/03 e anteriores); 3

I Analista (Lei 12.321/10); 3

3 Membros {cargos vagos). )
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Despesa em 2015:
542 beneficidrios em margo/2014 * R$ 220 = 119.240
9 novos beneficidrios 2014 * R$ 220 = 1.980
121.220

1) Provavel Exccugdo 2014 (base: margo)/ LOA 2014:
(542 beneficidrios em margo 2014 / 519 beneficidrios na LOA 2014}

23 *R$96 = 2232
2) Aumento do valor do beneficio: R$ 124,00
(R$ 96,00 em 2014 ¢ R$ 220,00 em 2015)
base mar¢o/2014 542 * R$ 124 = 67.208
3) Impacto em 2015 dos ingressos 2014 7
o 9* R$ 220 = 1.980
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11. OPERACOES ESPECIAIS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL -
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PROGRAMA 0089

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

ACOES

11.1. 99.272.0089.0181.0001 ~ PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

T

D DTSTEsE S PROPOSTAOR AN ENTARL
31.90.01 ,Aposentadouas ' - ' 3. 212 094
31 90.03 - Pensdes ‘ 16.151.457
‘ 19.332.945
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11.1.1. DETALHAMENTO DOS ACRESCIMOS LEGAIS E AJUSTES DE BASE

- MEMORIA DE CALCULO
PESSOQAL E ENCARGOS SOCIAIS 2015
Base: Margo/2014
(PLDO 2015 - Art. 72)

PRGN G P OSENTADORIAS kNSO LS 40022 00 DL D0 e o T L 449 SOBA s 2 OA D83 A 25,986.930 0 5.0:035.960

31.90.01 - APOSENTADORIAS 21.499.505 1.593.703 6.653.994 2.464.892 32.212.094
FOLHA NORMAL*> 21.499.503 2227621 23727126

CRESCIMENTO VEGETATIVO (1% sobre FOLHA NORMAL) 237271 237211

LICENGA-PREMIO CONVERTIDA EM PECUNIA 6.653.994 6.653.994

Proposta para 0 ANEXQ V - LOA 2015: 1.593.703 1.593.703

REAJUSTE DOS SUBSIDIOS DOS MEMBROS EM 2015 — 5% (2 partir de jan/15) ' 1.059.829 1.059.829

REAJUSTE DOS SERVIDORES EM 2015 - GAMPU elevada de 75,2% para 90% (a partir de jan/13 ) 533.873 ' 533.87%
31.90.03 - PENSOES 14.950.000 610.380 591.077 16.151.457
) FOLHA NORMAL* 14.950.000 437.205 15.387.205

CRESCIMENTO VEGETATIVO (1% sobre FOLHA NORMAL) 153.872 : 153372

Proposta para 0 ANEXO V - LOA 2015: 610.380 610.380

REATUSTE DOS SUBSIDIOS DOS MEMBROS EM 2015 — 5% (a partir de jan/15) 435.858 435.358

REANUSTE DOS SERVIDORES EM 2015 - GAMPU clevada de 75,2% para 90% (a partir de jan/15 ) 174.523 : 174.523
51.90.52 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 19.332.945 15.332.945

‘ EXERCICIOS ANTERIORES (exceto - PAE),
PARCELA AUTONOMA DE EQUIVALENCIA (PAE) 16.332.945 19.332.945
—~ T4 -
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Proposta Orgamentéria 2015

12. GLOSSARIO
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GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA

E um agregador de elementos de despesa com as mesmas caracterfsticas quanto ao objeto de

gasto, conforme discriminado a seguir:
1 - Pessoal e Encargos Sociais;
2 - Juros e Encargos da Divida;
3 - Outras Pespesas Corrqntes;
4 - Investimentos;
5 - Inversdes Financeiras;
6 - Amortizagdo da Divida; e

9 - Reserva de Contingéncia.

ELEMENTOS DE DESPESA

Tem por finalidade identificar os objetos de gasto, tais como vencimentos e vantagens fixas,
juros, didrias, material de consumo, servigos de tercéirqs prestados sob qualquer forma, subvengdes
sociais, obras ¢ instalacSes, equipamentos e material pernianente, auxilios, amortizago e outros que
a administragéo pﬁblica utiliza para a consecugfio de seus fins. Os codigos dos elementos de despesa

estdo definidos no Anexo II da Portaria Interministerial n® 163, de -04 de maio de 2001,

01 - APOSENTADORIAS E REFORMAS

Despesas com pagamentos de inativos civis, militares reformados e segurados do plano de

beneficios da previdéncia social.

03 - PENSOES ' {

Despesas com pensionistas civis e militares; pensionistas do plano de beneficios da

previdéncia social; penstes concedidas por lei especifica ou por sentencas judiciais.

08 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

Despesas com: Auxilio-Funeral devido & familia do servidor ou do militar falecido na
atividade, ou aposentado, ou a terceiro que custear, comprovadamente, as despesas com o funeral do
ex-selw}idor ou do ex-militar; Auxilio-Rechiso devido a familia do servidor ou do militar afastado
por motivo de prisio; Auxilio-Natalidade devido a servidora ou milifar, cfnjuge ou companheiro
servidor piblico ou militar por motivo de nascimento de filho; Auxilio-Creche ou Assisténcia Pré-

Escolar e Auxilio-Invalidez pagos diretamente ao servidor ou militar.
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14 - DIARIAS -CIYIL

Cobertura de despesas de alimentagfio, pousada e locomogdo urbana, com o servidor piblico
estatutario ou celetista que se deslocar de sua sede em objeto de servigo, em cardter eventual ou
transitério, entendido como sede o Municipio onde a repartigfo estiver instalada e onde o servidor

tiver exercicio em cardter permanente,

30 - MATERIAL DE CONSUMO

Despesas com 4lcool automotivo; gasolina automotiva; diesel auto.motivog lubrificantes
automotivos; combustivel e lubrificantes ‘de aviagho; gas engarrafado; outros combustiveis e
lubrificantes; material biolégico, farmacolégico e laboratorial; animais para estudo, corte ou abate;
alimentos para animais; material de coudelaria ou de uso zootéenico; sementes e mudas de plantas;
géneros de alimentagfo; material de construgio para reparos em imdveis; material de manobra e

- patrulhamento; material de proteglio, scguranga, socorro ¢ sobrevivéncia; material de expediente;
material de cama e mesa, copa e cozinha, e produtos de higienizaqﬁo; material grafico e de
processamento de dados; aquisicio de disquete; material péu‘a esportes ¢ diversdes; material para
fotografia ¢ filmagem; material para instalagdo elétrica e eleirdnica; material para manutengio,

| reposigiio ¢ aplicagfo; material odontolégico, hospitalar e ambulatorial; material quimico; material
para telecomunicagdes; vestudrio, uniformes, fardamento, tecidos e aviamentos; material de
acondicionamento e embélagem; suprimento de protegio ao vdo; suprimento de aviagfo;
sobressalentes de méquinas e motores de navios e esquadra; explosivos e muni¢fes; bandeiras,

flamulas ¢ insignias e outros materiais de uso nfo-duradouro.

33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

¥ Despesas com aquisi¢io de passagens (aéreas, terrestres, fluviais ou marftimas), taxas de

embarque, seguros, fretamento, pedéagios, locagfio ou uso de vefculos para transporte de pessoas e

suas respectivas bagagens em decorréncia de mudancas de domicilio no interesse da administrag#o.
T

36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Despesas decorrentes de servigos prestados por pessoa fisica pagos diretamente a esta & ndo
enquadrados nos elementos de despesa especificos, tais como: remuneragéio de servigos de natureza
eventual, prestado por pessoa fisica sem Viﬁculo empregaticio; estagidrios, ‘monitores diretamente
confratados; diarias a colaboradores eventuais; loca{;ﬁo de imdveis; saldrio de internos nas

penitencidrias; ¢ outras despesas pagas diretamente a pessoa fisica.

77



Ministério Piiblico Militar Proposta Orcamentdria 2015

37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

Despesas com prestagfo de servigos por pessoas juridicas para Orgfios publicos, tais como
limpeza e higiene, vigildncia ostensiva ¢ outros, nos casos em que o contrato especifique o

quantitativo fisico do pessoal a ser utilizado.

39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA

Despesas decorrentes da prestagio de servigos por pessoas juri&icas para rgdos plblicos, tais
como: assinaturas de jornais e periddicos; tarifas de energia elétrica, gis, dgua e esgoto; servigos de
comunicagfio (telefone, telex, correios, ete.); fretes e carretos; Jocagfio de iméveis (inclusive despesas
de condominio e tributos & confa do locatério, quando previstos no contrato de locagio); locagio de

equipamentos ¢ materiais permanentes; conservago e adaptag:ﬁo de bens imdveis; seguros em geral

(exceto os decorrentes de obrigagfio patronal); servigos de asseio e higiene; servigos de divulgagéo, '

impressdo, encadernagdo e emolduramento; servigos funerdrios; despesas com congressos,
simpdsios, conferéncias ou exposicdes; vale-fransporte; vale-refeigio; auxflio-creche (exclusive a

indenizac#o a servidor); software; habilitago de telefonia fixa e mével celular; e oufros congéneres.

46 - AUXILIO-ALIMENTACAO |

Despesas com auxflio-alimenta¢fo pago em peciinia diretamente aos militares e servidores ou

empregados da Administragfo Pdblica direta e indireta.

47 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

Despesas decorrentes do pagamento de tributos e contribuig@es sociais e econdmicas (Imposto
de Renda, ICMS, IPVA, IPTU, Taxa de Limpeza Piblica, COFINS, PIS/PASEP, CPMF, efc.),
exceto as incidentes sobre a folha de salérios, classificadas como obriga¢BSes patronais, bem como os

_ encargos resultantes do pagamento com atraso das obrigagSes de que trata este elemento de despesa.

49 - AUXTLIO-TRANSPORTE

Despesas com auxflio-transporte pago em pecﬁnia diretamente aos militares, servidores ou
empregados da Administragio Pidblica direta e indireta, destinado ao custeio parcial das despesas
realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual nos deslocamentos de

suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, ou trabalhotrabalho nos casos de acumulagéo

licita de cargos ou empregos.
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51 - OBRAS E INSTALACOES '
Despesas com estudos e projetos; inicio, prosseguimento e conclusio de obras; pagamento de
pessoal tempordrio nfo pertencente ao quadro da entidade e necessério a realizagio das mesmas;
pagamento de obras contratadas; instalagBes que sejam incorpordveis ou inerentes ao imével, tais

como: elevadores, aparelhagem para ar condicionado central, etc.

52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Despesas com aquisi¢fo de aeronaves; aparelhos de medig8o; aparelhos e equipamentos de
comunicagdo; aparelhos, equipamentos e utensilios médico, odontoldgico, laboratorial e hospitalar;
aiaarelhos_ e equipamentos para esporte e diversdes; aparelhos ¢ utensilios domésticos; armamentos;
colegbes e materiais bibliogrdficos; embarcagBes, equipamentos de manobra e patrulhamento;
equipamentos de protego, seguranga, socorro e sobrevivéncia; instrumentos musicais e artfsticos;
méquinas, aparelhos e equipamentos de uso industrial; méquinas, aparelhos e equipamentos gréaficos
e equipamentos diversos; maquinas, aparelhos e utensilios de -escritério; mdquinas, ferramentas e
utensilios de oficina; mdquinas, tratores & equipamentos agricolas, rodovidrios e de movimentago
de carga; mobilidrio em geral; obras de arte e peas para museu; seméventes; vefculos diversos;

veiculos ferroviarios; vefculos rodovidrios; outros materiais permanentes.

61 - AQUISICAO DE IMOVEIS
Despesas com a aquisi¢io de iméveis considerados necessdrios & realizagfo de obras ou para

sua pronta utilizacfo. -

92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Cumprimento do art. 37 da Lei no 4.320, de 1964, que dispGe: “Art. 37. As despesas de
exercicios encerrados, para as quais o orgamento respectivo consignava crédito préprio, com saldo
suficiente para atendé-las, que no se fenham proceésadd na época prépria, bem como os Restos a
Pagar com prescrigo interrompida ¢ os compromissos reconhecidos apés 6 encerramento do
exercicio correspondente, poderfio ser pagas a conta de dotagfo especifica consignada no orgamento,

discriminada por elemento, obedecida, sempre que possivel, a ordem cronolégica”.

93 - INDENIZACOES E RESTITUICOES |

Despesas com indeniza¢des, exclusive as trabalhistas, e restituigGes, devidas por érgos e
entidades a- qualquer titulo, inclusive devolug8o de receitas quando nfio for possivel efetuar essa
devolugiio mediante a compensagio com a receita correspondente, bem como outras despesas de

natureza indenizatdria nfo classificadas em elementos de despesas especificos.
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APRESENTACAQ

Excelentissimos Senhores Membros do Conselho Administrativo da Escola

Superior do Ministério Piblico da Unido,

Em conformidade com o disposto no Inciso VII do Art. 6° do Regimentfo Intermo,
aprovado por meio da Portaria PGR/MPU n® 905, de 16 de dezembro de 2013, no qual compete
ao Conselho Administrativo (CONAD) aprovar o plano de atividades, bem como o orgamento
correspondente, submeto a apreciacfo de Vossas Exceléncias a Proposta Orgamentdria da Escola

Superior do Ministério Piblico da Unifio para o exercicio financeiro de 2015.

A proposta ora apresenfada estd de acordo com as determinagSes legais vigentes
e, em especial, com a Constitui¢fio da Republica (§ 3° do Art. 127), com o Plano Plurianual para
o quadriénio de 2012-2015 (Lei n® 12.593, de 18 de janeiro de 2012), com a Lei de Diretrizes
Orgamentérias 2014 (Lei n® 12.919, de 24 de dezembro de 2013), com a Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000) e com a Lei de Normas Gerais de
Direito Financeiro para Elaboragiio e Controle dos Orgamentos e Balangos da Unifio, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal (Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e Decreto
n°®93.872, de 23 de dezembro de 1986). |

A presente proposta orcamentaria compreende os Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social ¢ foi elaborada pelas Secretarias de Administragio e Tecnologia; de
Planejamento e Projetos; e de Atividades Acad&micas da Escola Superior do Ministério Pablico
da Umio — ESMPU. Seguindo as defini¢Oes estratégicas tragadas pela Administragio Superior, a
presente proposta foi elaborada em conformidade com as normas técnicas da Secretéria de
Orgamento Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdio (SOF/MPOG), Orggo
Central do Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal da Administracfio Federal, e sob as
orienta¢Ges técnicas definidas pela Secretaria de Planejamento e Orcamento do Ministério
Pablico da Unifio (SPO/SG/PGR/MPU), responsavel pela coordenagfio dos trabathos e
consolidacgdo das propostas no &mbito do MPU.

A vpartir do exercicio de 2013, a SOF/MPOG passou a adotar uma nova
metodologia, na qual a acfo Gestéio e Administracio da ESMPU consolidou, em uma Yinica
atividade, os Planos Orcamentérios 001 - Gesto e Administragio da ESMPU, 002 - Capacitagfio

de Recursos Humanos, e 003 — Pesquisa na Area Juridica.



As principais prioridades que nortearam a definicfio das despesas na elaboragio

desta proposta foram:

No Plano Orgamentario 601 - Gestdo e Administraciio da ESMPU, destinado a
manutencio das atividades administrativas, sfo realizadas despesas com o funcionamento da
estrutura fisica da ESMPU, tais como contratos para prestagio dos servigos de limpeza e
conservagdo; apoio administrativo; copeiragem; reproducfo de documentos; manutencio de
equipamentos, dentre oufros. E, também, nesta Acfo, que sfio realizados investimenios em
sistemas, equipamentos, mobilidrio e outros materiais permanentes e de consumo. Para o
exercicio de 2015, este Plano Orgamentario confemplard o montante de R$ 7.559.000,00 (sete

milhes, quinhentos e cinquenta e nove mil reais).

Ainda em 2015, a ESMPU dard continuidade & construgfo de seu centro :
treinamento e sede e estima uma dotagfo de R$ 2.310.000,00 (dois milhdes, trezentos e dez mil

Teais), cuja previsfo enconira-se no Plano Plurianual — PPA:

1. AQUISICOES ()
2. CONSTRUCOES (1)

11EQ - Cenfro de Treinamento da 374.000 69.356| 2.310.000] 18.330.000
Escola Superior do MPU

Os recursos que estdo sendo previstos serdo destinados a segunda etapa da obre ~
contemplard a parte de arquitetura (vedagdes, revestimentos, pisos, acabamentos, cobertura(u
impermeabilizagio), os elementos de urbanismo, e as instalagSes dos servigos auxiliares e

administrativos.

No Plano Orgamentarto 002 - Capacitagfio de Recursos Humanos, a Escola
necessita de uma dotacfo de R$ 13.645.000,00 (freze milhdes, seiscentos e quarenta e cinco mil
reais) e de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais) no Plano Orcamentério 003 - Pesquisa na Area
Juridica. A Emenda Constitucional n° 45/2004, denominada “Reforma do Judiciario”, tornou
obrigatdria, aos membros do MPU, a frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou
reconhecidos de aperfeigoamento como requisito para promog¢fio por merecimenfo na carreira.
No que diz respeifo aos servidores, a aprovacéio da Lei n® 11.415 de 15/12/2006, que dispGe
sobre as carreiras dos servidores do MPU, prevé como requisito para promogfo na carreira a

participago em curso ‘de aperfeicoamento, agfio ou programa de capacitagio oferecidos,



preferencialmente, pelo 6rgdo. Dessa forma, a prioridade da ESMPU para 2015 ¢ dar
continuidade ao processo de expansio das ages de capacitaco gque envolvain a atividade-fim,
exercendo uma atitude proativa de forma que, além de atender ds demandas dos ramos do MPU,

passe a propor agSes de capacitagio para membros e servidores.

Constam, também, da proposta, despesas com pessoal, em virtude da
possibilidade da aprovag@io do Projeto de Lei n® 2.200/2011, que dispde sobre a criagfio do
quadro de pessoal, dos cargos efetivos, dos cargos em comissfio ¢ das fungdes de confianga da
ESMPU. O Projeto de Lei foi aprovado pela Cémara dos Deputados e encontra-se, atualmente,
no Senado Federal. Para essa nova Acglo s#o estimados recursos no montante de

R$ 14.555.000,00 (quatorze mithdes, quinhentos e cinquenta e cinco mil reais) para 2015.

Totalizando, a ESMPU necessita de recursos orgamentérios ¢ financeiros no valor
total de R$ 38.769.000,00 (trinta ¢ oito milhSes, setecentos e sessenta e nove mil reais), para

2015, da seguinte forma:

ESPECIFICACAO

AB) | (B

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 14.555.000 14,555,000 -

ATIVIDADES 21.904.000| 13.404.000 8.500.000 63,41

PROJETOS 2.316.000 374,000 1.936.000} 517,65

Jadton0| 1815

O detathamento e as justicativas para as despesas estfo relacionados adiante.

Brasilia, 28 de abril de 2014,

QQL\D@A@

CARLOS HENRIQUE MARTINS LIMA
Diretor-Geral da ESMPU
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Escola Superior do Ministério Publico da Uni%o Proposta Or¢amentéria 2015

1. HISTORICO

Para entender a evolugfio orgamentdria da ESMPU, e contextualizar a Proposta
Orgamentdria de 2015, apresentamos um breve histérico da dotagfio e da execucfio orcamentéria

e financeira dos Gltimos exercicios.

1.1. O EXERCICIO DE 2012
Gestdo e Administracio da ESMPU

No exercicio de 2012, foi aprovada, inicialmente, para esta agfo, uma dotagfio no

valor de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), dos quais R$ 100.000,00 (cem mil reafl — -

foram planejados com a realizacio de gastos em despesas de capital.

Por meio da Portaria PGR n° 768, de 11/12/2012, publicada no Didrio Oficial da
Unidio - DOU n° 240, de 13/12/2012, foi realizada a suplementagfo de dotagfio no montante de
R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), oriundos das agdes 11EQ — Construgdo do Centro
de Treinamento da ESMPU ¢ 4268 — Pesquisa na Area Juridica. Desse valor, R$ 67.500,00
(sessenta ¢ sete mil e quinhentos reais) foi destinado a despesas correntes e o restante,
R$ 82.500,00 (oitenta e dois mil e quinhentos reais), foi destinado aos gastos com despesas de

capital.

Também, por meio da Medida Proviséria - MP n° 5 98, publicada no Didrio Oficial da
Unifio - DOU de 27/12/2012, foi aberto um crédifo extraordindrio no montante de R$ 123.334,'\!\
(cento e vinte e trés mil, (rezentos e trinta e quatro reais), que permaneceu blogueado ao final do

exercicio de 2012.

Desta forma, o orgamento total aprovado para a agio de Gestdo e Administracio da
ESMPU foi de R$ 4.273.334,00 (quatro milhdes, duzentos e setenta e trés mil e trezentos e trinta
e quatro reais). Deste or¢amento, disponibilizou-se efetivamente & ESMPU para utilizagiio em
2012, o montante de R$ 4.150.000,00 (quatro milhdes, cento e cinquenta mil reais). Deste
montante, empenhou-se R$ 3.261.032,36 (trés mithdes, duzentos e sessenta e um mil, trinta e
dois reais e trinta e seis centavos), gasto com didrias, passagens, material de consumo, outros

servigos de terceiros - pessoas fisicas e juridicas, locagfio de m#o de obra, material permanente e

outros. m
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Do valor total empenhado, foram realizadas e pagas despesas no valor de R$
2.607.483,58 (dois milhdes, seiscentos e sete mil, guatrocentos e oitenta e t1és reals e cinquenta e
oito centavos) e inscrito em restos a pagar o valor de R$ 653.548,78 (seiscentos e cinquenta e
trés mil, quinhentos e quarenta e oito reais e setenta e oito centavos), referentes a aquisicio de
material de consumo, locagio de mfio de obra, servigos de terceiros - pessoas fisicas e jurfdicas,

restituicOes e material permanente.

Ainda, nesta a¢fio, descentralizou-se o montante de R§ 824.937,27 (oitocentos e vinte
e quatro mil, novecentos e trinta e sefe reais ¢ vinte e sete centavos), com o fito de ressarcir as
despesas realizadas com pagamento de estagiarios alocados na ESMPU, com passagens aéreas,
com suporte logistico para a execugfio das atividades académicas promovidas pela ESMPU, e

com pagamentos de despesas da Rede Nacional de Comunicag&o do MPU.

Dos recursos efetivamente disponibilizados para esta agio, a ESMPU executou,

diretamente, 78,58% do fotal da despesa fixada.

Os principais itens de gasto desta a¢fo foram:

Em R$ 1,00
DESCRICAO VALOR
339014 - Didrias nacionais e internacionais 135.167,64
339030 - Aquisi¢fio de material de consumo e expediente. 87.781,61
339031 — Premiagdes — ordens honorificas 250,00
339036 - Despesas com colaboradores eventuais, contratagfio de servigos técnicos
profissionais, servigos de comunicagdo em geral, e treinamento 123.186,60

339037 - Despesas com locagiio de mio de obra (limpeza, copeiragem, apoio
administrativo e outros). 1.902.242.13

339039 e 339139 - Contratagiio de servicos diversos (manutencfio de software,
locaclio de maquinas e equipamentos, manutengo e conservacio de bens moveis e

imdveis, servicos graficos e editoriais, limpeza e conservacfio e outros). 805.776,67
339047 e 339147 - Contribuigbes previdenciarias patronais, taxas e outros. 13.849,78
339092 ¢ 339192 - Despesas de exercicios anteriores 7.985,58

339093 - RestituigBes a membros e servidores do MPU, participantes dos diversos
eventos promovidos pela ESMPU, por pagamento de despesas como passagem,

alimentagfo, transporte, e outros. 28.563,38

449039 - Aquisi¢fio de softwares 10.420,00

449052 - Aquisicdo de mobilidrio, equipamentos de proteciio, seguranga e socorro,

maquinas, instalagdes e utensilios de escritério, e materiais bibliograficos. 145.808,97
TOTAL 3.261.032,36

p
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Além dos valores citados acima, a inscrigio em Restos a Pagar foi realizada da

seguinte forma:

Em R$ 1,60
UG 200234 - ESMPU
Natureza de Despesa Valor
339030 — Maietial de consumo 18.472,05
339036 — Outros servigos de terceiros — Pessoa Fisica 86.777,19
339037 — Locactio de méo de obra 223.597,17
339039 e 339139 — Outros servigos de terceiros — Pessoa Jurfdica 181.876,62
339093 — Indenizagdes e RestituicBes 2.376,00
339147 — Contribui¢Bes Previdencidrias 5.755,36
449039 - Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica 10.420,00
449052 — Equipamentos e material permanente 124.274,3,...
TOTAL 653.548,78|

Capacitacio de Recursos Humanos

A ESMPU, seguindo os objetivos precipuos de sua constitui¢fio, desenvolveu, no ano
de 2012, agbes de capacitacfio em diversas modalidades: semindrios, cursos, simpdsios, reunides,

encontros e outros eventos, que tiveram a participag@o de membros, servidores e piiblico externo.

Para esta a¢fo foi fixada uma dotagfio inicial de R$ 3.335.000,00 (trés milhdes,
trezentos e trinta e cinco mil reais). Deste montante, foram empenhados RS 3.287.307,19 (trés
milhdes, duzentos e oitenta e sete mil, trezentos e sete reais e dezenove centavos). Do to {
empenhado, R$ 3.265.084,55 (trés milhSes, duzentos e sessenta e cinco mil, oifenta ¢ quatfo
reais e cingiienta ¢ cinco centavos) foram realizados no préprio exercicio e, R$ 22.222,64 (vinte

e dois mil, duzentos e dois reais e sessenta e quatro centavos), inscritos em Restos a Pagar.

Ainda nesta acfo, a Escola concedeu provisdes no montante de R$ 22.692,81 (vinte e
dois mii, seiscentos e noventa e dois reais e oitenta € um centavos), para as Unidades Gestoras
Estaduais, com o objetivo de executar despesas necessarias para a realizagdo de eventos

promovidos pela ESMPU nos respectivos Estados.

Ademalis, realizou-se a movimentacio externa de créditos, no valor de R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil), para atender o Termo de Cooperagfo firmado entre a ESMPU a Fundacio

Oswaldo Cruz — FIOCRUZ, para fins da execuc¢éio do curso de Pds-graduagho Direito Sanitdrio,

/)

Y
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Dos recursos destinados para esta agio, @ ESMPU execufon, diretamente, 98,57%

do total da despesa fixada,
As atividades de capacitacfio realizadas no exercicio de 2012 foram:

Cursos de Aperfeicoamento a DistAncias

o Curso de Ambientagdo Online; Curso de Formacgfo de Tutores; Curso de
Formagfio de tutores de cursos a distdncia hospedados no Moodle - Tuima 2;
Curso de Formagio de tutores de cursos a distincia hospedados no Moodle -
Turma 3; Desenvolvimento Pessoal e Gerencial; Economia Aplicada & Gestdo de
Politicas Piiblicas; Etica e Responsabilidade Social; Improbidade Administrativa;
Licitagio ¢ Gestfio de Contratos Publicos; NogSes da Atuagio do MPT;

Orgamento e Finangas Pablicas; Tendéncias e [novagdes do Direito.

Cursos de Aperfeicoamento Presenciais:

o Andlise de Vinculos/i2 - Médulo Gesto (Turma 1); Anélise dos aspectos teéricos
e priticos na improbidade administrativa; Approche Pépale des Atteintes &
L'Environnement & 3 La Santé; As Reformas Pontuais do Coédigo de Processo
Penal; Atuagdo Ambiental Inferdisciplinar: Estudo de Casos de Licenciamentos de
Hidrelétricas; Atuacfo do Ministério Pablico do Trabalho em Grandes Obras;
Atualizac8o em Defesa da Concorréncia e Regulagiio Econdmica; Atualizagiio em
Direito Eleitoral; Atualizagio em Direito Eleitoral; Atualizagio em Direito
Eleitoral (Turma 1); Atualizacio em Direito Eleitoral (Turma 2); Atualizagio em
Direito Indigenista; Atualizacio em Processo Penal; Célculos Trabalhistas;
Colaboragio premiada, Proteciio de tfestemunhas e do Réu colaborador;
Construgdo Civil: Sadde e Seguranca do {rabalthador; Controle Externo da
Atividade Policial; Controle Externo da Atividade Policial; Cooperagfio
Internacional e Recuperagfo de ativos; CPR - Contas a Pagar ¢ a Receber —2013;
Crimes Cibernéticos e Preservacfio da Prova Digital; Curso de Capacitacfio da
ASSPA; Curso de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais; Desenvolvimento de
Competéncias Institucionais; Direito Penal Econdmico; Discriminacfio e Assédio
nas RelagBes de Trabatho: Aspectos praticos na atuagio do MPT; Estratégias de
Investigacio das Fraudes nas Rela¢Ges de Emprego; Execucfio Penal; Fiscalizagfo
de Contratos Administrativos com é&nfase na fiscalizagiio das Administracdes

Regionais; Formation de Formateurs; Improbidade Administrativa; I@lusﬁo de
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Pessoas com Deficiéncia; Inser¢do de Pessoas com Deficiéncia no Mercado de
Trabalho - Novos Contornos; Instrumentos de Atuagfio na Tutela Coletiva; La
Corruption: Détection, Prévention, Répression; Lider Coach; ILider Coach
(Twrma 2); Lider Coach (Turma 3); Mecanismos de Combate as OrganizacSes
Criminosas; Medicina Legal, Medidas Cautelares Reais no Processo Penal;
Método de Operacfio do Trabalho Portudrio e Aquavidrio; Novas Formas de
Criminalidade; Novas Formas de Criminalidade - Turma 2; Novas perspectivas no
enfrenfamento e combate ao trabalho escravo; Novas Tecnologias e o Direito do
Trabatho; O Ministério Pablico do Trabalho como Orgdio Interveniente; O papel
do Poder Judiciario na Seguranga de Voo, O Trabalho Infantil ¢ a Aprendizagem
Profissional: A¢des do MPT; O Uso de Tecnologia na Atividade de Inteligéneia
Poiicial — TAIP; Pericia Técnica: Balistica, psiquiatria (sanidade mental (—
dependéncia quimica) ¢ papiloscopia (Turma 1); Pericia Téenica: Balistica,
psiquiatria (sanidade mental e dependéncia quimica) e papiloscopia (Turma 2};
Previdéncia e Assisténcia Social: Custeio e Beneficios; Procedimento
Investigatério Criminal do Ministério Publico: Técnicas e estratégias; Processo
Coletivo; Quelle Organisation Judiciaire Face & ILa Criminalité Organisée?;
Recurso de Revista e Recurso Extraordinério; Recursos para Tribunais Superiores
(Turma 1); Recursos para Tribunais Superiores (Turma 2); Recursos para
Tribunais Superiores: Questdes priticas para integragfio entre as insténcias;
Recursos Trabalhistas; Regulacfio de Transportes: Transportes Terrestre, Aéreo e
Aquaviario; Rela¢Ses Sociais e Direito do Trabalho Rural; Resolugfio de crises,
Mediacfio e Negociago: Papel do Procurador; Semidtica Jurfdica: a teoria [ -
linguagem e o direito - nova via de acesso ao mundo juridico; Sistemas de
Controle Governamental na Internet; SolugSes Alternativas de Conflitos
Trabalhistas; Técnicas de Controle e Investigacdo em Atividades Porfuérias e
Aeroportudrias; Técnicas de Dentncia; Técnicas de Detecgdo e Prevengfio de
Fraudes; Técnicas de Entrevista e Interrogatério; Técnicas de Investigacfo
Criminal; Técnicas de Pesquisa de Informacfo Juridica para Instrucfo Processual;
Técnicas Especificas de AtuagBo Judicial e Extrajudicial na Tutela Coletiva;
Temas Especiais de Direito Eleitoral: O Ministério Piblico nas Elei¢Ges de 2012;
Teoria da Prova no Enfrentamento 3 Criminalidade Graduada; Termo de Ajuste
de Conduta - Dano Moral coletivo; Trabalho Decente; Trabalho em Frigorificos;
Trabatho em Plataforma de Petréleo; Trabalho na Pesca; Trafico de Seres

Humanos: Migrac@o e Imigragéio. A
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Dos recursos destinados para esta acfo, @ ESMPU execufou, diretamente, 98,57%

do total da despesa fixada.
As atividades de capacitagfio realizadas no exercicio de 2012 foram:

Cursos de Aperfeicoamento a Distdncia:

o Curso de Ambientagfo Online; Curso de Formacdo de Tutores; Curso de
Formagdo de tutores de curses a distdncia hospedados no Moodle - Turma 2;
Curso de Formag#io de tutores de cursos a distdncia hospedados no Moodle -
Turma 3; Desenvolvimento Pessoal e Gerencial; Economia Aplicada a Gestfo de
Politicas Publicas; Etica e Responsabilidade Social; Improbidade Administrativa;
Licitagio ¢ QGestfio de Contratos Publicos; Nogdes da Atuaglio do MPT;

Orgamento e Finangas Piblicas; Tendéncias e Inovagdes do Direitfo.

Cursos de Aperfeicoamento Presenciais:

o Andlise de Vinculos/i2 - Mdédulo Gestdo (Turma 1); Andlise dos aspectos tedricos
¢ praticos na improbidade administrativa; Approche Pénale des Atteintes a
L'Environnement & a La Santé; As Reforimas Pontuais do Cdodigo de Processo
Penal; Atuagiio Ambiental Interdisciplinar: Estudo de Casos de Licenciamentos de
Hidrelétricas; Atuagfo do Ministério Pdblico do Trabalho em Grandes Obras;
Atualizagio em Defesa da Concorrénceia e Regulagio Econdmica; Atualizagfio em
Direito Eleitoral; Atualizago em Direito Eleitoral, Atualizago em Direito
Eleitoral (Turma 1); Atualizagfio em Direito Eleitoral (Turma 2); Atvalizag8io em
Direito Indigenista; Atualizagdo em Processo Penal; Calculos Trabalhistas;
Colaboragfio premiada, Protecio de testemunhas e do Réu colaborador;
Construgdo Civil: Satude e Seguranga do trabalhador; Controle Externo da
Atividade Policial; Controle Externo da Atividade Policial; Cooperagdo
Internacional e Recuperagfio de ativos; CPR - Contas a Pagar e a Receber — 2013,
Crimes Cibernéticos e Preservagfio da Prova Digital; Curso de Capacttagfio da
ASSPA; Curso de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais; Desenvolvimento de
Competéncias Institucionais; Direito Penal Econdmico; Discriminacfio e Assédio
nas Relagdes de Trabalho: Aspectos praticos na atuagfio do MPT; Estratégias de
Investigac#o das Fraudes nas RelagGes de Emprego; Execugfo Penal; Fiscalizagéo
de Contratos Administrativos com énfase na ﬁscali;agéog;ias. Administragdes

Regionais; Formation de Formateurs; Improbidade Administrativa; I@;lusﬁo de
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Pessoas com Deficiéncia; Insercio de Pessoas com Deficiéncia no Mercado de
Trabalho - Novos Contornos; Instrumentos de Atuacfio na Tutela Coletiva; La
Corruption: Détection, Prévention, Répression; Lider Coach; Lider Coach
(Turma 2); Lider Coach (Turma 3); Mecanismos de Combate as Organizacdes
Criminosas; Medicina Legal, Medidas Cautelares Reais no Processo Penal;
Meétodo de Operagio do Trabalho Portudrio e Aquavidrio; Novas Formas de
Criminalidade; Novas Formas de Criminalidade - Turma 2; Novas perspectivas no
enfrentamento e combate ao frabalho escravo; Novas Tecnologias e o Direito do
Trabalho; O Ministério Péblico do Trabatho como Orgdio Interveniente; O papel
do Poder Judicidrio na Seguranga de Véo; O Trabalho Infantil e a Aprendizagem
Profissional: A¢Ges do MPT; O Uso de Tecnologia na Atividade de Inteligéncia
Policial — TAIP; Pericia Técnica: Balistica, psiquiatria (sanidade mentalfff' ‘
dependéncia quimica) e papiloscopia (Turma 1); Perfcia Técnica: Balistica,
psiquiatria (sanidade mental e dependéncia quimica) e papiloscopia (Turma 2);
Previdéncia e Assisténela Social: Custeio e Beneficios; Procedimento
Investigatério Criminal do Ministério Plblico: Técnicas e estratégias; Processo
Coletivo; Quelle Organisation Judiciaire Face 4 La Criminalité Organisée?;
Recurso de Revista e Recurso Extraordindrio; Recursos para Tribunais Superiores
(Turma 1); Recursos para Tribunais Superiores (Turma 2); Recursos para
Tribunais Superiores: QuestBes praticas para integragfo enfre as instincias;
Recursos Trabalhistas; Regulacfio de Transportes: Transportes Teirestre, Aéreo e
Aquavidrio; RelagGes Sociais e Direito do Trabalho Rural; Resolugio de crises,
Mediagio e Negociagdo: Papel do Procurador; Semidtica Juridica: a teoria

lingnagem e o direifo - nova via de acesso ao mundo juridico; Sistemas de
Confrole Governamental na Internef; SolugSes Alfernativas de Conflitos
Trabalhistas; Técnicas de Controle e InvestigagBo em Atividades Portudrias e
Aeroportudrias; Técnicas de Dentincia; Técnicas de Detecgfio e Prevengfio de
Fraudes; Técnicas de Entrevista e Interrogatério; Técnicas de I11\restigag:ﬁo
Criminal; Técnicas de Pesquisa de Informagfo Juridica para Instrucfo Processual;
Técnicas Especificas de Atuagfio Judicial e Extrajudicial na Tutela Coletiva;
Temas Especiais de Direito Eleitoral: O Ministério Publico nas Eleicfes de 2012;
Teoria da Prova no Enfrentamento & Criminalidade Graduada; Termo de Ajuste
de Conduta - Dano Moral coletivo; Trabalho Decente; Trabalho em Frigorificos;
Trabalho em Plataforma de Pefréleo; Trabalho na Pesca; Trafico de Seres

Humanos: Migracio e Imigrag8o. P
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Cursos de Kspecializacio:

o Curso de Ingresso e Vitaliciamento

Encontro:

s Encontro Mundial de Juristas de Meio Ambiente para o Rio + 20

Oficinas:

o Atuacfio Conjunta dos Ramos do MPU na Tutela dos Direitos Difusos no Ambito
do Direito Militar; Atuacgfio nas Ac¢des de Garantia da Lei e da Ordem; Combate
ao Trafico de Pessoas; Estudos Teméticos do CPM e do CPPM; Principio da
Proibicéio do Retrocesso Ambiental.

Palestra:

e (Cobdigo de Defesa do Consumidor e as Reflexfes de suas Atualidades na Vida do

Cidadso

Sentindrios:

¢ "Proteccién de Intereses Difusos" - especial énfasis Medio Ambiente y Derechos
del consumidor; Criminalidad Informética - Desafios actuales para el Ministerio
Publico; Desconstruindo a crise civilizacional - um olhar sobre a Rio + 20;
Semindrio Franco-Brasileiro sobre a Luta contra a Lavagem de dinheiro e

Recuperag#o de ativos; Trabalho Escravo.

Simpdsios:

o "Coléquio Internacional Principio da Proibigo do Retrocesso Ambiental"; A
responsabilidade das inddstrias farmacéuticas diante de doencas negligenciadas;
Direito Sanitdrio: O Direito Fundamental a Satde; Encontro da Rede ibero-
americana de Procuradores Especializados no combate ao Trafico de Pessoas;
Jornada de Direifo Eleitoral; Simpdsio Infernacional Brasil/Franca sobre

corrupgéo e improbidade administrativa: instrumentos de prevengéo e represséo.
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Os principais itens de gasto desta ag8io foram:

EmRS 1,00
DESCRICAO VALOR

339014 - Didrias nacionais e internacionais 1.623.314,76
339030 - Aquisico de material de consumo e expediente. 1.940,62
339033 — Passagens aéreas nacionais e infernacionais 756.032,19
339036 - Despesas com colaboradores eventuais, contratagdo de servigos téenicos
profissionais, ¢ treinamento 446.647,79
339039 - Contratagfo de servigos diversos (servigos de infraestrutura em eventos,
servicos de selegio e treinamento, alimentac#o e outros). 349.042,76
339092 - Despesas de exercicios anteriores 15.464,08
339093 - Restitui¢Bes a membros e servidores do MPU, participantes dos diversos
eventos promovidos pela ESMPU, por pagamento de despesas como passagem,
alimentag#o, transporte, e outros. 14.385,?“_.
339147 - Contribui¢des previdencidrias patronais 80.479,40

TOTAL 3.287.307,19

Além dos valores citados acima, a inscricdo em Restos a Pagar foi realizada da

seguinte forma:

Em R$ 1,00
UG 200234 - ESMPU
Natureza de Despesa Valor
339036 -- Outros servigos de terceiros — Pessoa Fisica 9.753,24
339039 — Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica . 11.876,00
339147 — Contribui¢des Previdenciarias 593,40
TOTAL 22.222.64

(

Pesquisa na Area Juridica

Foram aprovados, inicialmente, para esta agdo recursos or¢amentarios no montante
de R$ 250.000,00 (duzentos e cingtienta mil reais). Entretanto, por meio da Portaria PGR n° 768,
de 11/12/2012, publicada no Didric Oficial da Unifio - DOU n° 240, de 13/12/2012, realizou-se
cancelamento de dotagdo da ordem de R$ 50.000,00 {cinglienta mil reais), destinado &
suplementagfo da acglio 20HP — Gestio ¢ Administragdo da ESMPU, para afender as

necessidades de execugfio das despesas plancjadas.

Desta forma, a dotagfo final para a acfio de Pesquisa na Area Juridica foi de R$
200.000,00 (duzentos mil reais). Deste montante, foram empenhados R$ 176.320,00 (cento e

setenta e seis mil, trezentos e vinte reais), sendo realizadas despesas com o desenvolvimento das
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pesquisas  “Avaliagio ¢ desenvolvimento de competéneias conversacionais”, “Perfil
Socioprofissional € Concepgdes de Politica Criminal do MPF”, “A atuagfio do MPF na defesa do
meio ambiente e do patrimdnio histérico e cultural” e “Avaliagfio da efetividade da intervencfio

do sistema de justica do DF para a redugio da violéncia doméstica contra a mulher”.

Do total empenhado, foram realizadas e pagas no exercicio despesas no valor de R$
172.480,00 (cento e setenta e dois mil, quatrocentos e oitenta reais) e inscritos em restos a pagar

o valor de RS 3.840,00 (trés mil, oitocentos e quarenta reais).

Dos recursos destinados para esta agio, a ESMPU executon, diretamente, 88,16%

do total da despesa fixadua,

Os principais itens de gasto desta a¢o foram:

Em R$ 1,00
DESCRICAO VALOR
339036 — Despesas com contratagio de servigos técnicos profissionais 99.600,00
339039 - Contratagdo de servigos de apoio ao ensino 56.800,00
339147 - Coniribui¢Ses previdencidrias patronais 19.920,00
TOTAL 176.326,00

Além dos valores citados acima, a inscrigdo em Restos a Pagar foi realizada da

seguinte forma:

Em RS 1,30
UG 200234 - ESMPU
Natureza de Despesa Valor
339036 — Outros servicos de terceiros — Pessoa Fisica 3.200,00
339147 — ConfribuigSes Previdencidiias 640,00
TOTAL 3.840,00

Construgfio do Edificio-Sede da Escola Superior do Ministério Publico da Unifo

Foram aprovados, inicialmente, para esta agéio recursos or¢amentirios no montante
de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais). Entretanto, por meio da Portaria PGR n°® 768, de
11/12/2012, publicada no Didrio Oficial da Unifio - DOU n° 240, de 13/12/2012, realizou-se
cancelamento de dotagfo da ordem de R$ 100.000,00 (cem mil reais), destinado & suplementacfio
da agfio 20HP — Gestdo ¢ Administrag8io da ESMPU, com o objetivo de suprir a execucgfio das

atividades planejadas.
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Também, por meio da Medida Proviséria - MP n° 598, publicada no Didrio Oficial da
Unidio - DOU de 27/12/2012, foi aberto um crédifo exfraordindrio no montante de R$
2.660.667,00 (dois milhdes, seiscentos ¢ sessenta e seis mil, seiscentos e sessenta e sete reais),

que permanecen biogueado ao final do exercicio de 2012,

Dessa forma, o orgamento total aprovado para a agfio de Construgfio do Edificio-Sede
da Escola Superior do Ministério Pdblico da Unifio foi de R$ 3.066.667,00 (trés milhdes,
sessenta e seis mil, seiscentos e sessenta e sete reais). Deste or¢amento, disponibilizou-se
efetivamente & ESMPU para utilizag8o em 2012, o montante de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil

reais).

Todavia, nfio houve execucfo da dotagio destinada a esta agHo por parte da ESMPU,
haja vista a ocorréncia de problemas no processo licitatério destinado a contratagfio de empref—
para elaboragio de projetos complementares, que foram elaborados em parceria com a
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura da Procuradoria Geral da Repflblica - CEA/PGR,
objeto do edital da Tomada de Precos n® 001/2012, uma vez que nenhum participante foi
habilitado. |

1.2. O EXERCICIO DE 2013
I) ACAO 20HP — GESTAO E ADMINISTRACAO DA ESMPU
a) Plano Orcamentario ¢01 - Gestfio e Administracio da ESMPU

Para este Plano Or¢amentario foi aprovada, inicialmente, uma dotaggio no valor de
R$ 4.396.000,00 (quatro milhdes, trezentos e noventa e seis mil reais), da qual R$ 370.000,00

(trezentos e setenta mil reais) foi planejada para a realizag8o de gastos em despesas de capital.

Por meio da Portaria PGR n° 640, de 17/9/2013, publicada no Diario Oficial da -

Unifio - DOU de 19/9/2013, foi realizada a suplementacdo de dotagfo no montante de
R$ 1.596.391,00 (um milh#o, quinhentos e noventa e seis mil, trezentos e noventa e um reais),
para adequacgfio da execug#io ort;amentérié ao planejamento da ESMPU, sendo: R$ 186.391,00
(cento e oitenta e seis mil, trezentos e noventa e um reais), orinndos do Plano Orcamentério 003

— Pesquisa na Area Juridica; e R$ 1.410.000,00 (um milhdo, quatrocentos e dez mil reais),

o
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vindos da acfio 11EQ — Constiugio do Centro de Treinamento da ESMPU. Desse montante,
R$ 910.000,00 (novecentos ¢ dez mil reais) foram destinados para gastos em despesas correntes

e o restante, R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), aos gastos com despesas de capital.

Dessa forma, o orgamento total aprovado para o Plano Orcamentério 001 - Gestdo
e Administragiio da ESMPU foi de R$ 5.992.391,00 (cinco milhdes, novecentos € noventa e dois
mil e ftrezentos e noventa e um reais). Deste orcamento, empenhou-se o montante de
R$ 5.367.297,66 (cinco milhes, trezentos e sessenta ¢ sete mil, duzentos e noventa e sete reais e
sessenta e seis centavos), gastos com didrias, passagens, material de consumo, outros servicos de

terceiros - pessoas fisicas e juridicas, locac8o de m#o de obra, material permanente e outros.

Do valor total empenhado, foram realizadas e pagas despesas no valor de
R$ 3.451.843,26 (trés milhdes, quatrocentos e cinguenta e um mil, oitocentos e quarenta e s
reais e vinte e seis centavos) e inscrito em restos a pagar o valor de R$ 1.915.454,40 (um milhdo,
novecentos e quinze mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e quail'enta centavos), referentes
a despesas com aquisigio de material de consumo, locacfo de m#o de obra, servicos de terceiros

— pessoas fisicas e juridicas, restitui¢des e material permanente.

Ainda, neste Plano, descentralizou-se internamente o montante de R$ 253.476,23
(duzentos e cinquenta e trés mil, quatrocentos e setenta ¢ seis reais e vinte e ftés centavos), que
se destinou ao ressarcimento de despesas realizadas com pagamento de estagiarios alocados na
ESMPU, bem como aos pagamentos de despesas com realizagdo de treinamento para servidor,
com passagens adreas e com contratagdes de empresas especializadas em infraestrutura para

eventos para fins de execugfio das atividades académicas promovidas pela ESMPU,

Dos recursos efetivamente disponibilizados para este Plano Orgamentdrio, a

ESMPU executou, diretamente, 89,57% do total da despesa fixada.

As atividades realizadas neste Plano Or¢amentario durante o exercicio de 2013

foram:
i) Producfo editorial:

Em 2013, a Escola Superior do Ministério Pablico da Unifio, registrada sob o

prefixo editorial 88652, publicou 14 (catorze) titulos, todos em formato impresso.
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Publicacdes da Escola Superior do Ministério Plblico da Unido (ESMPU)

Exercicio 2013
. ANO CUSTO
TITULO pusLICc | TIRAGEM | pyppussio

1. Temas de Direito Eleitoral no Sécuio XXI 2013 3.200 30.877,44
2. Manuais de Mocambique — Coedicio ABC/MRE 2013 4.500 Pela ABC/MRE
3. .Ce‘m ‘ Qergzmias € respostas  sobre improbidade 2013 3200 10.016,00
administrativa — 2° edigdo
4. Boletim Cientifico n. 34 (ref. 1° semestre 2011) 2013 3.200 15.052,80
3. Formagdo Profissional Desportiva (Série Manuals de
Aruagiio ESMPU —vol, 9) 2013 1140 7.923,00
6. Boletim Cientifico n. 35 (ref. 2° semestie 2011} 2013 3.500 15.446,20
7. Boletim Cientifico n. 36 (ref Edigdio Especial 2011 — 20 -
anos da Lei de Improbidade Administrativa) 2013 3.500 30.368,80
8. Direito Sanitdrio em perspectiva — coedi¢Go FIOCRUZ
- (Série Pés-Graduacdo ESMPU —vol.2) 2013 4.000 Pela FIOCRUZ

, .. . L . - oty
9 ' J'B(.)Ietfm F:eift.ﬁ?o R .'i 7 (ref Edicdo Especial 2072 2073 3.500 28.530,57
Direito a ndo discriminacéo
10. Modelos europeus de enfrentamento & violéncia de 2013 2500 21.804,13

género — (profefo de pesquisa)

Publicacdes da Escola Superior do Ministério Piiblico da Unifio (ESMPU)

Exercicio 2013 /
TITULO Pégﬁc TIRAGEM | [vERESsko
11. Edigfio comemorativa aos 10 anos do Cddigo Civil 2013 3.500 28.000,00
12. Boletim Cientifico n. 38 (ref. 1°semesire 20]12) 2013 3.500 21.060,57
13. Boletim Cientifico n. 39 (ref. 2°semestre 20]12) 2013 3.500 23.1 OJ‘,Q—?—1
1. Cartiltha: Corrupgdio e improbidade administrativa 2013 1.000 4.5346,28
TOTAL 43.740 236.727,76
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Para o contrato de impressfo grafica para grandes tiragens em 2013/2014, com
vigéncia de 9/12/13 a 8/12/2014, foi previsto um valor global de R$ 300.000,00 (irezentos mil
reais), tendo. sido emitidas as Notas de Empenho n. 372/2013 e 373/2013 nos valores de R$
132.245,00 (cento ¢ trinta e dois mil duzentos e quarenta e cinco reais ¢ R$ 19.755,00 (dezenove
mil setecentos e cinquenta e cinco reais), respectivamente. Restou, do valor global para a referida
contratagfo, o montante de R$ 148.000,00 (cento ¢ quarenta ¢ oito mil reais), para utilizagdo no

exercicio de 2014,
ii} Producfio de materiais didaticos:

No exercicio de 2013 houve uma produciio média de 12,369 (doze mil, trezentas e
sessenta e nove) pegas impressas ¢ outros materiais institucionais, relativos a divulgagfio das 132
(cento e trinta e duas) atividades académicas que constaram no Plano de Atividades, bem como
extra-plano para as quais foi previsto um valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), com
emissdo da Nota de Empenho 2013NE000374, no valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) € o

saldo restante, R$ 48.800,00 (quarenta e oito mil e oitocentos reais), a ser executado em 2014,

Folderes 1.690
Filipetas 2.025
Cartazes 511
Banners 63
Banners eletrGnicos 20
Faixas 0
Crachés

Convites 50
Capas Cds 65
Certificados 3.714
Capas apostilas 811
Etiquetas CD/DVD 0
Livretos 240
Cartdes 3.171
Identificagfio de pastas 0
Adesivos em vinil 9
TOTAL 12.369
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tii} Biblioteca:

Dentro da politica de desenvolvimento de colecBes, atnalizactio e ampliacéio do
acervo, foram elaboradas em 2013 listas de aquisi¢@es, segundo sugestdes de coordenadores e
docentes das atividades académicas, bem como para atender ds necessidades dos servidores e
membros do MPU e dos projetos da ESMPU e pesquisas nos catilogos de editoras ¢ livrarias.
Consequentemente foram adquiridos 363 (trezenfos e sessenta e trés) exemplares/volumes. O
valor do contrato de 2013, celebrado com a empresa LIVRARIA LITUDO LTDA, perfazia o

montante de R$ 44,334,00 (quarenta e quatro mil, trezentos e trinta e quatro reais).

Com relacfio a periddicos, em 2013 foi renovada a assinatura do CORREIO
BRAZILIENSE, sendo que os gastos totalizaram R$ 630,99 (seiscentos e trinta reais e noventa e

nove centavos). -

Ademais, realizou-se a aquisi¢iio de assinatura da base de dados para acesso !
ilimitado a informag@es relativas s dreas de direito e ciéncias afins, incluindo jurisprudéneias,

livros e periddicos juridicos, no valor de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais),

7 Servigos  Quantidade Valores
Empréstimos 1.153
Devolugdes 1.104
Consultas infernas ao acervo 329 ‘
Renovagoes 383

Acesso a Internet local

Aquisices de titulos 175 RS$ 18.178,23 |
Exemplares adquiridos 188

Periédicos i R$ 630,99
Doagdes 350

Catalogacdo de titulos 456

Catalogacdo de exemplares 577

Materiais adicionais 11

T T qoman T T rsissw
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iv) Servicos de obras e engenharia:

Execu¢dio dos projetos bésicos, dos certames licitatérios e das respectivas

emissdes de empenhos para as aquisi¢Bes de divisorias especiais e de arquivos deslizantes para

atendimento ao almoxarifado.

Os principais itens de gastos deste Plano foram:

EmRS$ 1,00
DESCRICAQO VALOR

339014 - Diérias nacionais e internacionais 564.395,52
339030 - Aquisigfio de materiais de consumo 369.125,19
339031 - Premiacdes culturais e ordens honorificas 24.307,76
339033 — Passagens aéreas nacionais e internacionais 33.555,93
339036 - Despesas com colaboradores eventuais, contrataco de servigos técnicos

profissionais, servigos de selegdio e treinamento 277.592,85

339037 - Despesas com locagdo de mifio de obra (limpeza, copeiragem, apoio
administrativo e outros).

2.135.436,38

339039 e 339139 - Contratagiio de servigos diversos (manuten¢do de software,
locac@io de maquinas e equipamentos, manutencio e conservagiio de bens mdveis,

servigos graficos e editoriais, limpeza e conservagio e outros). 886.751,05

339047 e 339147 - Contribuigdes previdenciarias patronais, taxas e outros, 1.431,79

339092 e 339192 - Despesas de exercicios anteriores 49.571,61

339093 - Restituigdes a membros e servidores do MPU, participantes dos diversos

eventos promovidos pela ESMPU. 30.512,18

449052 - Aquisigio de aparelhos e utensilios domésticos, materiais bibliograficos,

equipamentos de processamento de dados, e mobilidrio em geral. 094.617,40
TOTAL 5.367.297,66

Além dos valores citados acima, a inscrigio em Restos a Pagar foi realizada da

segninte forma:
Em R$ 1,00
UG 200234 - ESMPU
Natureza de Despesa Valor

339030 — Material de consumo 306.512,32
1339036 — Outros servigos de terceiros — Pessoa Fisica 72.033,20
339037 — Locagéio de mio de obra 184.041,31
339039 e 339139 — Outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica 370.467,33
449052 — Equipamentos e material permanente 982.400,24
TOTAL 1.915.454,40
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b) Plano Orcamentirio 002 - Capacitagfio de Recursos Humanos

A ESMPU, seguindo os objetivos precipuos de sua constituicio, desenvolveu, no
ano de 2013, agdes de capacitagio em diversas modalidades: semindrios, cursos, simpdsios,
reunifes, encontros e oufros eventos, que tiveram a participago de membros, servidores e

publico externo.

Para esta agfio foi fixada uma dotac¢fo inicial de R$ 5.284.000,00 (cinco milhdes,

duzentos e oitenta e quatro mil reais).

Por meio da Portaria PGR n° 640, de 17/9/2013, publicada no Didrio Oficial da
Unido - DOU de 19/9/2013, foi realizada a suplementacio de dotagdo no montante de R$
420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais), para adequacdo da execuglo orgamentiria ao -
planejamento da ESMPU, oriundos da agfio 11EQ — Construgfio do Centro de Treinamento da

ESMPU.

Dessa forma, o orgamento total aprovado Plano Or¢amentario 002 - Capacitaggo
de Recursos Humanos foi de R$ 5.704.000,00 (cinco milhdes, setecentos e quatro mil reais).
Deste or¢amento, empenhou%e o monfante de R§ 5.548.805,85 (cinco milhdes, quinhentos e
quarenta e oito mil, oitocentos e cinco reais ¢ oitenta e cinco centavos), gastos com didrias,
passagens aéreas nacionais e infernacionais, outros servigos de terceiros - pessoas fisicas e

juridicas, indenizagfes e restituigdes, e obrigagdes tributarias e contributivas.

Do total empenhado, R$ 5.449.574,29 (cinco milhSes, quatrocentos e quarenta e
nove mil, quinhentos e setenta e quatro reais e vinte e nove centavos) foram realizados no {
proprio exercicio e, R$ 99.231,56 (noventa e nove mil, duzentos e trinta e um reais e cinquenta e

seis centavos), inscritos em Restos a Pagar.

Ainda neste Plano Orcamentario, a Escola concedeu provisSes internas no
montante de R$ 103.194,15 (cento e trés mil, cento e noventa e quafro reais e quinze centavos),
para outras Unidades Gestoras, com o objetivo de executar despesas necessdrias para a

realizagfio de eventos promovidos pela ESMPU.

Ademais, realizou-se a movimentagio externa de créditos, no valor de R$
52.000,00 (cinquenta e dois mil reais), para atender o Termo de Cooperagdio firmado entie a
ESMPU a Fundagfio Oswaldo Cruz — FIOCRUZ, para fins da execugfio do curso de Pos-
graduacfio Direito Sanitério.
v
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Dos recursos destinados para esta agfio, a ESMPU executou, direfamtente,

97,28% do total da despesa fixada.

As atividades de capacitagio realizadas no exercicio de 2013 ocorreram da

seguinte forma:
Cvoyicts < Tipp dé Atividade: | Planejado LOA 2013 |- Planéjado PA 2013 |/ Execu¢io
Aperfelgoamento e Oficinas - presenciais 105 78 87
Aperfeigoamento - EAD 35 23 28
Atividades de Extensio (Conferéncia, 46 17
Congresso, Semindrio ¢ Simpdsio) i
CIVs* 2 2 1
Especializagbes** 5 2 3
T1 emamento Se: v:dor ESMPU 0 0 9
2 Total = i EREs AT R4

Observag:oes:

* Foi iniciado o CIV/IMPDFT com previsio de finalizagfio em 2014.

** Foi iniciada Especializacio em Gesto de Pessoas com previsio de finalizagdo em 2014,

1) As atividades de extensfo nfio integram o Plano de Atividades, pois sio demandas

enviadas dos ramos 4 ESMPU no decorrer do ano.

2) Os CIVs e as Especializaces que foram iniciados em 2013 e n#o finalizados, nfio estdo

computados na coluna "Execugéo”

3) O ntmero de atividades executadas supera o numere de planejadas devido a novas
atividades aprovadas no decorrer do ano.

Modalidade | Tipe e Ativi

Acfio Penal 470 - andlise do precedente e a atuagéio do

Ministério Pliblico Federal 00104272013 Presencial Aperfeicoamento
Anélise dos aspectos tedricos e praticos na Improbidade
Administrativa 000957/2013 Presencial Aperfeicoamento
Andlise e melhoria de processos de trabalho 000971/2013 EAD Aperfeigcoamento
As reformas pontuais do Cddigo de Processo Penal 00096372013 Presencial Aperfeicoamento
Aspectos civis no combate & corrupgfo: confrovérsias
sobre Improbidade Administrativa (00958/2013 Presencial Aperfeicoamento
Aspectos civis no combate & corrupgdo: confrovérsias
sobre Improbidade Administrativa (turma 2) 00105172013 Presencial Aperfeicoamenio
Aspectos civis no combate & comrupgdo: coniroveérsias
sobre Improbidade Administrativa (turma 3) 001053/2013 Presencial Aperfeicoamento
ASSPA 001004/2013 Presencial Aperfeicoamento
Atuacio do Ministério Phblico do Trabalho em grandes
obras 00090%/2013 Presencial Aperfeicoamento
Atnalizac8o de Capacitadores 001012/2013 Presencial Aperfeicoamenio

—5
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" Atividides relizatas na exercieiode 2013 | N do PAG. | Modalidade |+ Tipo de Ativdade |

Atualizagdo de defesa da concorréncia e regulagdo

econdinica 000937/2013 Presencial Aperfeicoamento
Atualizagio em Direito Indigenista 000938/2013 Presencial Aperfeicoamento
Autonomia sindical e atuagfio do Ministério Phblico 000911/2013 Presencial Aperfeigoamento
Autores para produc@o de material didéiico para EAD 001005/2013 EAD Aperfeigoamento
Auxiliar de Biblioteca 001244/2013 Presencial Aperfeigcoamento
Avaliaco e Gestdio de Desempenho 000997/2013 EAD Aperfeigoamento
Célculos Trabalhistas 000927/2013 Presencial Aperfeicoamento
Colaboracio premiada, prote¢io de testemunhas e do

rén colaborador 000939/2013 Presencial Aperfeigcoamento
Combate aoTrifico de seres humanos: migragio e

imigrag#o 000968/2013 Presencial Aperfeicoamento
Conmmnicag8o Interpessoal 000998/2013 EAD Aperfeicoamento
Construgfo Civil: Safide e Seguranga 000928/2013 Presencial Aperfeicoamento
Construgo civil: saide e seguranga do irabalhador 0009122013 Presencial Aperfeicoamento
Controle Externo da Atividade Policial 000900/2013 Presencial Aperfeicoamento
Controle externo da atividade policial 000940/2013 Presencial Aperfeicoamenio
Controle externo da atividade policial 000941/2013 Presencial Aperfeigoamento
Cooperagfio internacional e recuperacfio de ativos 000942/2013 Presencial Aperfeicoamento
Crimes Cibernéticos:estratégias de enfrentamento 000946/2013 Presencial Aperfeicoamento
Curso Basico em Inteligéneia 000901/2013 Presencial Aperfeigoamento
Curso de Ambientagio Online 001003/2012 EAD Aperfeigoamento
Dano Moral Coletive 00091372013 Presencial Aperfeigoamento
Desenvolvimento pessoal & gerencial 000984/2013 EBAD Aperfeicoamento
Desenvolvimento pessoal e gerencial (turma 2) 001060/2013 EAD Aperfeicoamento
Direito de Patrimdnio Cultural (01025/2013 EAD Aperfeicoamento
Direito Indigenista 001019/2013 EAD Aperfeicoaimento
Direito Penal Econbmico 000959/2013 Presencial Aperfeicoamento
Direito Processual e as téenicas de inquirigio e

interrogatdrio 000947/2013 Presencial Aperfeicoamento
Discriminagfio: Novas Discusstes 000914/2013 Presencial Aperfeigcoamento
Estratégias de Investigacio das Fraudes nas RelagGes de

Emprego 000915/2013 Presencial Aperfeigoamento
Etica e Responsabilidade social 000986/2013 EAD Aperfeigoamento
Exames em Locais de Crimes Contra o Patrimdnio:

anélise e interpretaciio de vestigios em local de crime 000902/2013 Presencial Aperfeigoamento
Formation de Formmateus 001009/2013 Presencial Aperfeigoamento
Grandes empreendimentos e os impactos no mundo do

trabalho 000926/2013 Presencial Aperfeicoamento
If Curso de Processo Eletrdnico 001050/2013 Presencial Aperfeigoamento
Tmprobidade Administrativa 000840/2012 EAD Aperfeicoamento
Improbidade administrativa 000979/2013 EAD Aperfeigoamento
Improbidade Administrativa (2012) 000743/2012 Presencial Aperfeicoamento
Tnglés Juridico 001018/2013 EAD Aperfeicoamento
Inserciio de pessoas com deficiéneia no mercado de

trabalho: novos contornos 000916/2013 Presencial Aperfeicoamento
Instrumentos de atuagio na tutela coletiva 00096072013 Presencial Aperfeigoamento

| j
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000991/2013

Presencial

Aperfeicoamento

Instrumentos do CPADSTI 4 disposi¢io da investigago

Inteligéneia Institucional 001017/2013 EAD Aperfeigoamento
Introdugio ao IBM SPSS Statistics e Estatitisca

Avancada com IBM SPSS Staiistics 001014/2013 Presencial Aperfeicoamento
Inventdrio e Partilha: aspectos préticos 000903/2013 Presencial Aperfeigoamento
La Corruption: Détection, Prévention, Répression 001217/2013 Presencial Aperfeicoamento
Lei de Responsabilidade Fiscal 001037/2013 EAD Aperfeigoamento
L'enquéte économique & financiére - (investigagio

econdniica e financeira) 001013/2013 Presencial Aperfeigoamento
Licitacfio e gestdo de contratos pitblicos 000987/2013 EAD Aperfeicoamento
Licitagfo e gestio de contratos piblicos (turma 2) 0061059/2013 EAD Aperfeigoamento
Lideranga 000980/2013 EAD Aperfeigoamento
Lingua Portuguesa e Redagfio Oficial 000989/2013 EAD Aperfeicoamento
Medidas cautelares reais no Processo Penal (00950/2013 Presencial Aperfeicoamento
Meétodo de operagfio do trabalho portuério e aquavidrio } 000917/2013 Presencial Aperfeicoamento
Negociagio, Conflito e Mediagfo 001030/2013 Presencial Aperfeicoamento
Novas perspectivas no enfrentamento e combate ao

trabalho escravo 000920/2013 Presencial Aperfeicoamento
Novas perspectivas no Processo Penal 000952/2013 Presencial Aperfeigoamento
Novos contormos das relagtes de frabalho no dmbito da

administra¢io piiblica 000921/2013 Presencial Aperfeicoamento
O Ministério Piéblico do Trabalho como érgio

interveniente 000919/2013 Presencial Aperfeicoamento
O papel do Ministéric Piiblico no controle de politicas

piblicas 000905/2013 Presencial Aperfeigcoamento
O Papel do Poder Judicidrio na Seguranga de Voo 001058/2013 Presencial Aperfeicoamento
O que muda no sistema de registro de pregos com o

novo Decreto n® 7.892/13. 00102772013 Presencial Aperfeicoamento
O trabalho infantil ¢ a aprendizagem profissional:

aspectos polémicos 000918/2013 Presencial Aperfeicoamento
Oitiva especial de criancas e adolescentes vitimas de

abuso sexnal 000904/2013 Presencial Aperfeicoamento
Orcamento e financgas publicas 000983/2013 EAD Aperfeicoamento
Orgamento e Finangas Pablicas (turma 2) 001061/2013 EAD Aperfeicoamento
PAD e sindicéncia 000975/2013 EAD Aperfeicoamento
Parcerias Publico-privadas 000974/2013 Presencial Aperfeicoamento
Portugnés Juridico $00802/2012 EAD Aperfeicoamento
Potencializando o uso da intemet como ferramenta de

trabatho 000908/2013 Presencial Aperfeicoamento
Previdéncia e assisténcia social: cusieio e beneflcios 000953/2013 Presencial Aperfeicpamento
Procedimento investigatério criminal do Ministério

Pitblico: experiéncias e estratégias 000954/2013 Presencial Aperfeicoamento
Procedimentos Fiscais para Prestadores e Tomadores de

Servigos 001006/2013 Presencial Aperfeicoamento
Protesso Coletivo 1 00092372013 Presencial Aperfeicoamento
Processo Coletivo 2 000924/2013 Presencial Aperfeigoamento
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Tipg de Atividade -

Programa de Desenvolvimento  Gerencial de

-

Procuradores-Chefes do Ministério Piblico Federal 001031/2013 Presencial Aperfeicoamento
Programa de  Desenvolvimento Gerencial de
Procuradores-Chefes do Ministério Piblico Federal 000892/2012 EAD Aperfeicoamento
Qualidade de vida no irabalho 000977/2013 EAD Aperfeigoamento
Questdes priticas para integracio entre as instincias:
prequestionaimentos e recursos 000955/2013 Presencial Aperfeicoamento
Recurso de revista e Recurso extraordindrio (00925/2013 Presencial Aperfeicoamento
Recursos para Tribunais Superiores (Turma 2) 000962/2013 Presencial Aperfeicoamento
Recursos para fribunais superiores e oufras formas
auténomas de inpugnacéo - turma 1 000961/2013 Presencial Aperfeicoamento
Recursos Trabalhistas 000929/2013 Presencial Aperfeicoamento
ResolugBo de crises e negociagfo: a atuagfio nfo
contenciosa do Ministério Ptiblico 000956/2013 Presencial Aperfeicoamento
Responsabilidade dos Agentes nas Contrataces
Phiblicas ¢ as Sangiies por Afos e Decises 0010262013 Presencial Aperfeicoamento
SIAFl e CPR 000976/2013 EAD Aperfeicoamento
Técnicas de detecgiio e prevengHo de fraudes 000965/2013 Presencial Aperfeicoamento
Técnicas de pesquisa de informacHo jurldica para| -
instrugfo processual 000964/2013 Presencial Aperfeicoamento
Técnicas de secretariado 000982/2013 EAD Aperfeigoamento
Técnicas e Parcerias na Prevengio e no Combate s
Fraudes na Administrag8o Pliblica Federal 001237/2013 Presencial Aperfeicoamento
Técnicas especificas de atuagfo judicial e exirajudicial
na tutela coletiva 000966/2013 Presencial Aperfeicoamento
Teoria da prova no enfrentamento & criminalidade
graduada 000967/2013 Presencial Aperfeicoamento
Teoria ¢ Préatica do Design Instrucional 001069/2013 EAD Aperfeigoamento
Termo de Ajuste de Conduta 000931/2013 Presencial Aperfeicoamento
Trabalho Decente 000932/2013 Presencial Aperfeicoamento
Trabatho em Plataforma de Petréleo 000933/2013 Presencial Aperfeicoamento
Uso da tecnologia nta atividade de inteligéncia policial 000898/2013 Presencial Aperfeigoamento
IH Conferéncia Global de Trabatho Infantil 001(78/2013 Presencial Conferéncia
Reflexdes académicas para superar a miséria e a foime -
Langamento da ASAP no Brasil 001155/2013 Presencial Conferéncia
18° Congresso Brasileiro de Direito Ambiental 001043/2013 Presencial Congresso
19° Congresso Internacional ABED de Educagfio a
Disténcia ¢ mini-curso [l - Direitos autorais para
gestores de EaD 001067/2013 Presencial Congresso
Congresso Brasileiro de Pregoeiros 001015/2013 Presencial Congresso
XII Encontro Nacional dos Usudrios da Rede Pergamum | 001039/2013 Presencial Congresso
Curso de Ingresso e

Curso de Ingresso e Vitaliciamento - 26° Concurso 000945/2013 Presencial Vitaliciamento
Direito Sanitario 0006406/2011 EAD Especializacfio
Globalizagiio, Justica e Seguranga Humana 000569/2011 EAD Especializagio
X Master em Proteccidén Internacional de los Derechos
Humanos 001068/2013 Presencial Especializaciio
Controle Externo da Atividade Policial Militar 000992/2013 Presencial Oficina
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O

"_ Atmdades reahzadas noexerclcmdeZOlS N"dOPAC Medahdade Tipﬁ de Aﬂwdade )
Crimes de Guerra 000993/2013 Presencial Oficina
Elaboragio de Manual de Cooperagic Internacional 001010/2013 Presencial Oficina
Estudo da Utilizag8o de Sistemas Informatizados de

Conirole 001008/2013 Presencial Oficina
Estudos Temdticos do CPM e do CPPM: Crimes

Militares Préprios 000996/2013 Presencial Oficina
Instrwinentos processuais 4 disposigfio do MPM para

reforgo da tutela penal 000994/2013 Presencial Oficina

O Poder das Redes Sociais 001076/2013 Presencial Oficina
Recursos no Processo Penal Militar 000995/2013 Presencial Oficina
Sugestbes ao novo anteprojeto de Lei de Arbitragem e

Mediagio 001048/2013 Presencial Oficina
Workshop Negociagfio e Gestdo de Conflitos 001047/2013 Presencial Oficina
Dispensa e Inexigibilidade de Licitagio - Temas

olémicos e os entendimentos do TCU 001072/2013 Presencial Seminério

Enfrentamento & Exploracdo Sexual de Criancas e

Adolescentes em Grandes Eventos e Obras e Técnicas

de InvestigagBes Psiquicas de Criangas ¢ Adolescentes | 001029/2013 Presencial Sentindrio
Liberdade Religiosa e Estado Laico 00107372013 Presencial Semindrio
Ministério Piblico € Comunicacfo Social: Garantia dos

Direitos Hamanos na Veiculagio de Obras Audiovisuais | 001218/2013 Presencial Semindrio
Questdes Atuais do Direito Penal © | 001044/2013 Presencial Seminério
Repatriacio de bens culturais e o papel da UNESCO 0010622013 Presencial Semindrio
Semindric Sul ¢ TNorte-Americano de Direito

Constitucional e Militar 001038/2013 Presencial Semindrio
Didlogos Interdisciplinares para enfrentamento da

Violéncia Doméstica contra Mulheres 000969/2013 Presencial Simpésio
MInistério Publico -da Uniio e os 20 anos da Lei

Orgénica 001028/2013 Presencial Simpdsio
Simpésio Internacional Brasil-Franga 001011/2013 Presencial Simpésio
Sistemas de Investigagfio Criminal 001049/2013 Presencial Simpdsio

A GFIP como instrumento de trabalho do Gestor/Fiscal Treinamento servidor
de contratos 001035/2013 Presencial ESMPU
Contabilidade Publica e Seus Aspectos Patrimoniais e Treinamento servidor
Legais - Uma Nova Contabilidade 001235/2013 Presencial ESMPU
Desenvolvimento de competéncias institucionais na Treinamento servidor
perspectiva da Inteligéncia Emocional 001080/2013 Presencial ESMPU
Microsoft 6425C: Configuring and Troubleshooting Treinamento servidor
Windows Server 2008 Active Directory Domain Service | 001070/2013 Presencial ESMPU
Pregiio Week - Semana Nacional de Estudos Avangados : Treinamento servidor
sobre Pregéio 001074/2013 Presencial ESMPU
Processo administrative disciplinar, sindicincia e Treinamento servidor
técnicas de entrevista 001040/2013 Presencial ESMPU
Programa em Comunicacfo Digital Imersfo em Treinamento servidor
Facebook e Monitoramento 001045/2013 Presencial ESMPU
Revisio, Reajuste e Repactuacfo dos Contratos Treinamento servidor
Administrativos 001034/2013 Presencial ESMPU
Sistema de Registro de Pregos - Como Instituir e Treinamento servidor
Gerenciar de Acordo com o Decreto n° 7.892/13 001052/2013 Presencial ESMPU

LAY
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Os principais itens de gasto desta acfo foram:

EmRS$ 1,00
DESCRICAO VALOR

339014 - Di4rias nacionais e internacionais 1.751.791,17

339033 — Passagens aéreas nacionais ¢ internacionais 2.187.291,35
339036 - Despesas com colaboradores eventuais ¢ contratagio de servigos técnicos

profissionais e de treinamentos 974.695,54
339039 - Contratago de servigos diversos (servigos de infraestrutura em eventos,

servigos de seleco ¢ treinamento), 453.283,50

339092 - Despesas de exercicios anteriores 3.132,01
339093 - Restifuicdes a membros e servidores do MPU, participantes dos diversos
eventos promovidos pela ESMPU, por pagamento de despesas como passagem,

alimentagfio, transporte, & outros. 57.612,28

339147 - Coniribui¢des previdencidrias patronais 121.000,00

TOTAL 5.548.805,85

Além dos valores citados acima, a inscricio em Restos a Pagar foi realizada da

seguinte forma:

EmR$ 1,00
UG 200234 - ESMPU
Natureza de Despesa Valor
339036 — Outros servigos de terceiros — Pessoa Fisica 73.825,92
&39039 — OQutros servicos de terceiros — Pessoa Juridica 14.629,09
339093 — IndenizagGes e Restituigdes 8.562,27
339147 — Contribui¢des Previdencidrias 2.214,28
TOTAL 99.231,56

¢) Plano Orgamentdrio 003 - Pesquisa na Area Juridica

Foram aprovados, inicialmente, para esta acfo recursos orcamentdrios no
montante de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais). Entretanto, por meio da Portaria PGR n°
640, de 17/9/2013, publicada no Di4rio Oficial da Unifio - DOU de 19/9/2013, realizou-se o
cancelamento de dotag8o da ordem de R$ 186.391,00 (cento ¢ oitenta ¢ scis mil, trezentos e
noventa ¢ um reais), o qual foi alocado no Plano Orgamentario 001 — Gestfio ¢ Administracfo da

ESMPU, para fins de adequagéo da execugfio orgamentaria ao planejamento da ESMPU,

7
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Desta forma, a dotago final para o Plano Orcamentério 003 - Pesquisa na Area
Juridica foi de R$ 213.609,00 (duzentos e treze mil, seiscentos e nove reais). Deste montante,
foram empenhados R$ 185.573,69 {cento e oitenta e cinco mil, quinhentos e setenta e trés reais e
sessenta e nove centavos), sendo realizadas despesas com pagamento de didrias e passagens
adreas infernacionais para o desenvolvimento da pesquisa “Instrumentos processvais de
responsabilizagfio antecipada do agressor, em casos de violéncia contra a mulher”, e da
confratagfo de empresas para a realizacfo da pesquisa "Avaliacfio da efetividade da intervencgfio
do Sistema de Justica do DF para a redugfio da violéncia doméstica e familiar confra a muther" e
paia a realizagfo de duas pesquisas para composiciio do processo de levantamento de
necessidade de treinamento, com a finalidade de fomentar a elaboragfio do plano de atividades da

ESMPU, de 2015 a 2017.

Do total empenhado, foram realizadas e pagas no exercicio despesas no valor de
R$ 148.193,69 (cento e quarenta e oito mil, cento e noventa e trés reais € sessenta e nove
centavos) e inscritos em restos a pagar o valor de R$ 37.380,00 (trinta e sete mil, trezentos e

oitenta reais). -

Dos recursos destinados para esta acfio, « ESMPU execufou, direfamerte,

86,88% do total da despesa fixada.

As atividades de pesquisas na drea juridica realizadas no exercicio de 2013 foram:

Instrumentos processuais de responsabilizagfio antecipada do agressor, em casos de 7
violéncia doméstica contra a mulher, para submissfo a acompanbamentos| 1016/2013

psicossociais: uma pesquisa de direito comparado.

Pesquisa sobre Levantamento das Necessidades de Treinamento 1278/2013

Os principais itens de gasto desta a¢fo foram:

EmR$ 1,00

DESCRICAO VALOR
339014 — Diérias internacionais 27.012,23
339033 — Passagens aéreas internacionais 14.181,46
339036 — Despesas comn contratacio de servicos de selegfo e treinamento 27.000,00
339039 - Contratagfio de servigos de apoio ao ensino 117.380,00
TOTAL 185.573,69
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Além dos valores citados acima, a inscricio em Restos a Pagar foi realizada da

seguinte forma:
EmRS$ 1,00
UG 200234 - ESMPU
Natureza de Despesa ) Valor
339039 - Contratagfio de servigos de apoio ao ensino 37.380,00
TOTAL 37.380,00

II) ACAO 11EQ - CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA ESCOLA
SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Foram aprovados, inicialmente, para esta agfio recursos orcamentdrios no montante
de R$ 8.000.000,00 (oito milhdes de reais). Entretanto, por meio da Portaria PGR n°® 640, de
17/9/2013, publicada no DOU de 19/9/2013, realizou-se cancelamento de dotagfo da ordem de
R$ 1.830.000,00 (um milhdo, oitocentos e trinta mil reais), destinado & suplementago da agfio
20HP — Gestio ¢ Administragiio da ESMPU, com o objetivo de suprir a execugio das atividades

planejadas.

Também, por meio das Leis n% 12.914 ¢ 12.915, de 18/12/2013, publicadas no
Didrio Oficial da Unifio - DOU de 19/12/2013, foi anulado o montante de R$ 6.170.000,00 (seis

milh&es, cento e setenta mil reais).

Dessa forma, ap6s as alteragGes orgamentarias promovidas, nfio houve orgamento a.

ser executado na a¢fio de Construgfio do Edificio-Sede da Escola Superior do Ministério Pablico

da Unifio no exercicio de 2013.

Como atividades realizadas nesta acfio durante o exercicio de 2013, destaca-se a
conclusdo da primeira fase da obra de construgio do Centro de Treinamento da ESMPU, que se
iniciou em 2011 com a divulgagdio do edital de concorréncia n® 003/2011 da Procuradoria Geral
da Reptiblica — PGR ¢ respectiva contratagio da empresa PW CONSTRUCOES LTDA, cujo
valor contratual de R$ 7.641.507,50 (sete milhSes, seiscentos e quarenta e um mil, quinhentos e
sete reais ¢ cinquenta centavos) foi empenhado e inscrito em restos a pagar. Este contrato
compreendeu as fases de execugfio de fundagBes, impermeabilizacio de fundagBes,

superestrutura, e instalagGes primérias do Sistema de Prote¢fo contra Descargas Atmosféricas

(SPDA). ﬁ

23

e



Escola Superior do Ministério Priblico da Unido Proposta Orgamentéria 2015

1.3. O EXERCICIO DE 2014
I) ACAO 20HP — GESTAO E ADMINISTRACAO DA ESMPU
a) Plano Or¢camentario 001 - Gestido e Administraciio da ESMPU

Para este Plano Orgamentsrio, foi estimada uma dotagiio no valor de R$
5.504.000,00 (cinco milhdes, quinhentos e quatro mil reais), da qual R$ 653.000,00 (seiscentos e

cinquenta e trés mil reais) destinam-se a despesas de capital, plancjadas para serem executadas

da seguinte forma:
Em RS
- Aquisicfio de sofiwares e atualizagfio de licengas de uso 130.000,00
! It - Aquisicéo de utensilios domésticos | 2.140,00
- Aquisi¢fio de material bibliografico (atualizacfio do acervo da biblioteca) 70.000,00
- Aquisiciio de equipamentos para dudio, video e foto 240.000,00
- Aquisicfio de equipamentos de processamento de dados _ 129.720,00
~ Aquisicfio de mobilidrio em geral 48.430,00
- Aquisigéio de vefculos diversos 1.164,00
~ Aquisigio de outros equipamentos 31.546,00
TOTAL 653.000,00

Os recursos orgados para as despesas correntes serfio destinados a realizagdo de

despesas com: taxa de licenciamento e seguro de vefculos; com servicos de transporte (passagens

e despesas com locomogfo), com manutencdo, reparos, pegas e acessdrios de veiculos;

E combustiveis e [ubrificantes; seguros em geral; locacdo de m#o de obra para servicos de limpeza,
recepedo e copeiragem; conservacio, reforma e adaptaciio de imdéveis; agua, luz, gas e outros

servigos afins de utilidade ptblica; prevengdio de incéndio; viagens e locomogfio (aquisigdo de
passagens, pagamento de didrias e afins); servigos postais e com comunicagfio administrativa;
assinatura de jornais, periddicos e afins; servigos de telefonia fixa e celular e de
telecomunicacdes; aquisicdo e guarda de material de consumo e expediente, além de outras

despesas administrativas, dentre as quais se destacam: é
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i) Producio editorial:

No ano de 2014, além de 4 (quatro) edigbes dos volumes 40 a 43 do Boletim
Cientffico, a Escola pretende publicar, em média, mais 7 (sete) titulos até o final do ano, que

conta com a previsio do valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).
ii) Produgiio de materiais didaticos:

Para o exercicio de 2014, ha a previéﬁo de confecglio de materiais para atender 130

(cento e trinta} atividades, em média, excluindo-se materiais para composigéo de kits,

Para atividades extra-plano, foi previsto um valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil

reais). ,
iii) Biblioteca:

Para o exercicio de 2014, estd sendo previsto o valor de R$ 70.000,00 (setenta mil
reais) que se destinard & aquisicfio de material bibHografico e as renovagfes de assinaturas de

periddicos para atualizagfo e ampliagfio do acervo institucional,
iv) Servicos de obras e engenharia:

Nio foram plancjadas novas ag8es relacionadas com o Nucleo de Engenharia para

esse exercicio. Contudo hé a¢fes em acompanhamento desde o exercicio anterior.

b) Plano Orcamentirio 002 - Capacitacio de Recursos Humanos <

Foram estimados para este Plano Orgamentdrio recursos no montante de
R$ 7.300.000,00 (sete milhSes e frezentos mil reais), que serfio destinados as atividades de

capacita¢fo conforme abaixo:

Atividades académicas:

exerelelode 201 Cipo de Atividade
Acdo Penal 470 - andlise do precedente e reflexos na
atuacio do Ministério Piblico Federal 001131/2014 Presencial Aperfeicoamento
Acessibilidade e insercfio de pessoas com deficiéneia 001122/2014 Presencial Aperfeicoamento
Acdes e Recursos Eleitorais - 1* e 5° Regities 001143/2014 Presencial Aperfeicoamento
Aclies ¢ recursos eleitorais - 2%, 3% e 4* Regifio 001145/2014 Presencial Aperfeicoamento
Andlise de Vinculos/i2 Mddulo Gestio 001101/2014 Presencial Aperfeicoamento

-3
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Andlise ¢ Melhoria de Processos de Trabaltho 001082/2014 Aperfeigoamento
Anélise econdmica do Direifo 001126/2014 Presencial Aperfeigoamento
Aspectos  Civeis Relacionados & Previdéncia e
Assisténcia Social: Custeio e Beneficios 001132/2014 Presencial Aperfeicoamento
Aspectos  crlticos da  foumulacio de dentincias:
estratégias de imputagio 001135/2014 Presencial Aperfeicoamento
Aspectos Processuais e Penais dos crimes de prefeito,
previdencidrio e de licitagGes 001216/2014 EAD Aperfeicoamento
ASSPA 001176/2014 Presencial Aperfeicoamento
Atendimento ao publico e Acessibilidade 001203/2014 EAD Aperfeigoamento
Atendimento ao piiblico e Acessibilidade - elaboragéo
de contetido 001270/2014 EAD Aperfeicoamento
Atuagfio do Ministério Piblico do Trabalho em grandes
obras 001104/2014 Presencial Aperfeigoamento
Atuagiio do Ministério Piblico do Trabalho em Razfio
da Exposicfio Ocupacional ac Amianto 001172/2014 Presencial Aperfeigoamento
Atuagiio Ministerial em Polfticas Piiblicas 001105/2014 Presencial Aperfeicoamento
Atuagdo Pritica do Ministério Pablico na Defesa do
Meio Ambiente no Ambito Civel e Criminal 001102/2014 Presencial Aperfeicoamento
Atvagiio preventiva do MPT na Copa do Mundo no
combate ao trabalho infantil 001175/2014 Presencial Aperfeicoamento
Atuagdo preventiva do MPT na Copa do Mundo no
combate ao trabatho infantil 001177/2014 Presencial Aperfeicoamento
Atuagio preventiva do MPT na Copa do Munde no
combate ao trabalho infantil 001179/2014 Presencial Aperfeicoamento
Atuacdo preventiva do MPT na Copa do Mundo no
combate ao trabalho infantil 001182/2014 Presencial Aperfeigoamento
Atualizagfio de capacitadores (furma 1) 001139/2014 Presencial Aperfeicoamento
Atualizagfio de capacitadores (turma 2) 001140/2014 Presencial Aperfeicoamento
Atualizacfio de defesa da concorréncia e regulacfio
econdmica 001194/2014 Presencial Aperfeicoamento
Avaliacio e gesifio de desempenho 001200/2014 EAD Aperfeicoamento
Colaboragfio Premiada, Protegfio de Testemunhas ¢ do
Rén Colaborador 001149/2014 Presencial Aperfeicoamento
Combate & Escravidio Contemporinea 001178/2014 Presencial Aperfeicoamento
Comunicagfio interpessoal 001210/2014 EAD Aperfeicoamento
Conhecimentos de geoprocessamento 001138/2014 Presencial Aperfeigcoamento
Contratagiio Direta sem Licifagio - Treinamento de
Servidor ESMPU 001272/2014 Presencial Aperfeicoamento
Controle Externo da Atividade Policial 001106/2014 Presencial Aperfeicoamento
Controle externo da atividade policial 001148/2014 Presencial Aperfeicoamento
Cooperagfio internacional e recuperaco de ativos 001141/2014 Presencial Aperfeicoamento
Crimes Cibernéticos: técnicas de investigagio e
estratégias de enfrentamento 001150/2014 Presencial Aperfeicoamento
Critérios para calenlo e aplicagfio de pena 001183/2014 Presencial Aperfeicoamento
Curso Bésico de Direito Tributario 001158/2014 EAD Aperfeicoamento
Deficiéneia auditiva e a lngua brasileira de sinais -
LIBRAS 001081/2014 EAD Aperfeicoamento
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Aperfeigoamento

Dosenvolvimento pessoal ¢ gerencial 0012112014 EAD

Diferentes ConfiguragGes Familiares e os Desafios na

Atuagfio do Ministério Publico 00112172014 Presencial Aperfeicoamento
Direito Agrario : Bens da Unifo, Reforma Agraria e

Regularizacio Fundidria 00118872014 Presencial Aperfeicoamento
Direito do Patrimdnio Cultural 00120472014 EAD Aperfeigoamento
Direito Indigenista 001205/2014 EAD Aperfeicoamento
Direito Processual ¢ as téenicas de inquiricio e

interrogatério 00119172014 Presencial Aperfeigoamento
Direito, Justiga e Politica: interlocugdes necessdrias 001146/2014 Presencial Aperfeicoamento
Direitos Fundamentais Emancipatérios, com énfase nos

direitos & saide, & educacfic e ao meio ambiente

ecologicamente equilibrado 001093/2014 EAD Aperfeicoamento
Economia Aplicada & gestfio de Politicas Pablicas 001197/2014 EAD Aperfeicoamento
Elaboraciio de Projeto Bésico e Termo de Referéneia 001085/2014 EAD Aperfeicoamento
Elaboracio de Projeto Bésico e Termo de Referéncia - '
elaboragio de contetido 0012622014 EAD Aperfeigoamento
Enfrentamento a Discriminagio de Minorjas 001160/2014 Presencial Aperfeicoamento
Espionagem Militar 0011002014 Presencial Aperfeigoamento
Estratégias de Investigagio das Fraudes nas Relagbes de

Emprego 0011142014 Presencial Aperfeigoamento
Etica e responsabilidade social 001208/2014 EAD Aperfeicoamento
Fiscalizagio das WVerbas Pablicas  Utilizadas na

Propaganda Governamental 001154/2014 Presencial Aperfeigoamento
Formacfio de Conteundistas - Planejamento e Produgfio

de Material Didatico em EAD 0012092014 EAD Aperfeicoamento
Formag#o de Gestores 00116372014 Presencial Aperfeigoamento
Formag#o de Gestores - 001240/2014 Presencial Aperfeigoamento
Formagio de Tutores - Turma 1 00124172014 EAD Aperfeigoamento
Forinagio de Tutores - Turma 2 00124272014 EAD Aperfeicoamento
Gestiio administrativa para membros 00115272014 Presencial Aperfeigoamento
Gestio da Informagdc e do Conhecimento nas

Organizacgies Phblicas 001092/2014 EAD Aperfeicoamento
Gestdo da informago e do conhecimento nas

organizag¢des pblicas - elaboraglio de contefido 001266/2014 EAD Aperfeicoamento
Gestdio de conflitos: o Ministério Pablico Federal,

grupos socigis e a interago interinstitucional 001195/2014 Presencial Aperfeicoamento
Gestéo de gabinete (PRs ¢ PRRs) 001134/2014 Presencial Aperfeicoamento
Gestfio Estratégica 001086/2014 EAD Aperfeigoamento
Gestdo por Competéneias 001213/2014 EAD Aperfeicoamento
GFIP 001201/2014 EAD Aperfeicoamento
GFIP - elaboragfio de contetido 001264/2014 EAD Aperfeicoamento
Jmprobidade Administrativa 001087/2014 EAD Aperfeigoamento
Inovagfio na atuaciio ministerial 001184/2014 Presencial Aperfeicoamento
Instrugfo de Agoes Civis Piblicas 001168/2014 Presencial Avperfeicoamento
Inventdrio e Partilha: aspectos praticos 001113/2014 Presencial Aperfeicoamento

Py
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| dnde | “Tipo de Atvidce

Investigacio criminal pelo Ministério Piblico:

experiéncias e esfratégias 001151/2014 Presencial Aperfeicoamento
Judicializago da politica e ativismo: a reflexfio 001133/2014 Presencial Aperfeicoamento
Lei de Responsabilidade Fiscal 001088/2014 EAD Aperfeigoamento
LibreOffice 001083/2014 EAD Aperfeigoamento
LibreOffice - elaboracdo de contetdo 00126312014 EAD Aperfeicoamento
Licitagdo avangado 001091/2014 EAD Aperfeicoamento
Licitag8o avangado - elaboragfo de contefido 001267/2014 EAD Aperfeigoamento
Licitagfio e gestio de confratos piiblicos 001198/2014 EAD Aperfeigoamento
Lideranga 001212/2014 EAD Aperfeigoamento
Lingua Portuguesa ¢ Redago Oficial 001156/2014 EAD Aperfeicoamento
Lingua portuguesa e técnicas de elaboracio de pareceres | 001206/2014 EAD Aperfeigoamento
Litigio Estratégico em Direitos Humanos 001109/2014 Presencial Aperfeicoamento
Medidas cautelares reais no Processo Penal 0011282014 Presencial Aperfeicoamento
Meétodo de operagdo do trabatho porfuério 001123/2014 Presencial Aperfeicoamento
Métodos de Anélise Ergondmica: 1SO 1122-1 00110772014 Presencial Aperfeicoamento
Migractes, Trabalho Escravo e Trifico de Pessoas 001173/2014 Presencial Aperfeicoamento
Nova lei anticorrupcg8o (Lei 12.846/2013) 001129/2014 Presencial Aperfeigoamento
Novas perspectivas no Processo Penal com énfase na

nova Lei do Crime organizado 001153/2014 Presencial Aperfeicoamento
NOVAS PERSPECTIVAS PARA 0

ENFRENTAMENTO DO TRABALHO ESCRAVO 001166/2014 Presencial Aperfeicoamento
Novas Tendéncias do Processo Civil 001248/2014 Presencial Aperfeicoamento
Novos contornos da responsabilidade civil 001174/2014 Presencial Aperfeicoamento
Novos contornos das relagdes de trabalho no dmbito da

adminisirago piblica 001167/2014 Presencial Apetfeicoamento
O Ministérioc Pablicc do Trabalho como Grgio

interveniente 001165/2014 Presencial Aperfeicoamento
O Papel do Ministério Piblico no Controle das Politicas

Publicas 00111712014 Presencial Aperfeicoamento
O trabalho infantil arifstico 001110/2014 Presencial Aperfeicoamento
PAD e Sindicéncia 001157/2014 EAD Aperfeicoamento
Parcerias Pablico Privadas 001142/2014 Presencial Aperfeicoamento
Plataformas elefrdnicas do Pje 001170/2014 Presencial Aperfeicoamento
Portugués Jurfdico 001207/2014 EAD Aperfeicoamento
Potencializando o uso da internet como ferramenta de

trabalho 001161/2014 Presencial Aperfeicoamento
Preparando recursos para os Tribunais Superiores: do

prequestionamento em [® instincia até¢ o julgamento

final 001186/2014 Presencial Aperfeicoamento
Preparando recursos para os Tribunais Superiores; do

prequestionamento em 1* instincia até- o julgamento

final 001187/2014 Presencial Aperfeicoamento
Qualidade de vida no trabalho 001089/2014 EAD Aperfeigoamento
Qualidade de vida no trabalho - elaboracfio de contetido | 001269/2014 EAD Aperfeicoamento
Qualificagfio de peritos para a atuagio nas Normas

Regulamentadoras: 7, 12 e 17 00116472014 Presencial Aperfeigoamento

p
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e Adbignte
Questes praticas e controvertidas sobre indigenas e
demais populacBes tradicionais 00119072014 Presencial Aperfeicoamento
Recurso de Revista e Recurso Extraordindrio 001111/2014 Presencial Aperfeigoamento
Recursos Trabalhistas 0011152014 Presencial Aperfeigoamento
Regime Diferenciado de Conirataces 001180/2014 Presencial Aperfeicoamento
SIAFle CPR 001090/2014 EAD Aperfeicoamento
SIAFI Gerencial 001094/2014 EAD Aperfeicoamento
SIAFI gerencial - elaboracfio de contetido 00127172014 EAD Aperfeicoamento
Técnicas de denidncias e recursos 00118572014 Presencial Aperfeicoamento
Técnicas de detecgfio & prevengo de Fraudes (SUS,
FUNDERB, Licita¢des e Programa Farmécia Popular) 001192/2014 Presencial Aperfeigoamento
9° Congresso Brasileiro de Pregosiros 001249/2014 Presencial Congresso
Curso de Ingresso e
IE Curso de Ingresso e Vitaliciamento- MPDFT 0012742014 Presencial Vitaliciamento
Direitos Humanos e Trabalho 001108/2014 EAD Especializa¢fio
Direitos Humanos € Trabalho- elaboracfio de contetido | 001276/2014 EAD Especializagio
Especializagio em Direito Aplicado ao Ministério
Piblico - elaboragio de contetdo 001275/2014 EAD Especializagfio
Especializagfo em Direito aplicado ao MPU 001215/2014 EAD Especializagio
Master en Derecho Constitucional 001260/2014 Presencial Especializacio
Argumentacio no Plenario do Tribunal do Jiri 001124/2014 Presencial Oficina
Atnagio do MPM em missdes de paz 001096/2014 Presencial Oficina
Debates sobre a Justica Militar 001095/2614 Presencial Oficina
Fiscalizagfo de produtos controlados 001099/2014 Presencial Oficina
Migracfio ¢ Imigracio e o Mundo do Trabalho 001238/2014 Presencial Oficina
MPT na Escola 001230/2014 Presencial Oficina
O Ministério Pablico Militar nas agfes de garantia da
Lei da Ordem 001098/2014 Presencial Oficina
O papel do Ministérie Pablico no asseguramento dos
Direitos Fundamentais da populac8o em situacfio de rua | 001125/2014 Presencial Oficina
Preservagiio do patriménio publico historico sob
administragio militar 001097/2014 Presencial Oficina
Reforma do Cédigo Processual Penal 001196/2014 Presencial Oficina
Sistema de Justica Militar - Panorama, Realidade e
Prespectivas 001144/2014 Presencial Oficina
Semindrio Internacional 10 anos da Convengo 169 - -
OIT 001257/2014 Presencial Semindrio
Simpdsio Direito 4 Educacéio Basica 00125172014 Presencial Simpobsio
Sistetna Prisional Militar & luz dos Direitos Humanos 001103/2014 Presencial Simpdsio
Sistemas Informatizados do Ministério da Educagiio 001252/2014 Presencial Simpdsio
Acessibilidade e insergio de pessoas com deficiéncia 001225/2014 EAD Videoaula
Contormos de responsabilidade civil 001221/2014 EAD Videoaula
Corrupcéio 001227/2014 EAD Videoaula
Democracia e eleigGes 001228/2014 EAD Videoaula
Direitos Humanos e Ministério Pablico 001226/2014 EAD Videoaula
Execucdo penal e sisteina penitencidrio 00122272014 EAD Videoaula
Judicializagfio da polftica ¢ ativismo: a reflexfo 001220/2014 EAD Videoaula
Lavagem de dinheiro 001229/2014 EAD Videoaula
29
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¢) Plano Orcamentario 003 - Pesquisa na Area Juridica

Foram aprovados para este Plano recursos orgamentarios no montante de
R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), que scrfo destinados a execugfio de despesas com os
projetos de pesquisa que serdo definidos pela Cémara de Desenvolvimento Cientifico da

ESMPU.

Pesquisas iniciadas em 20114

A Investigacdo dos Crimes contra a Administragfio Piblica no Brasil 1243/2013

) ACAO 11EQ — CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA ESCOLA
SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Esta agfio conta com uma dotagfio orgamentéria no montante de R$ 374.000,00
(trezentos e setenta e quatro mil reais), que serfio destinados & continuidade efetiva da obra, tfo
logo sejam concluidos os projetos complementares, que estdo sendo elaborados pela

Subsecretaria de Infraestrutura da PGR.

Em RS

1) Vedagdes, revestimentos, pisos, acabamentos, cobertura e 350.000,00
impermeabilizacéo.

2) Instalagdes 24.000,00

TOTAL 374.000,00

Os projefos complementares, para a execugfo da obra da segunda etapa de
construcdo do edificio-sede da ESMPU eram, inicialmente, de responsabilidade das empresas

CLIMART, CINNANTI e RR CONSULTORIA.

As empresas CLIMART e CINNANTI tiveram seus trabalhos prejudicados pelos
diversos atrasos e descumprimentos provocados pela empresa RR CONSULTORIA. Os projetos
da CLIMART e os da CINNANTI foram concluidos no exercicio de 2011, O contrato com a
empresa RR CONSULTORIA foi rescindido e os projefos sob sua responsagilidade foram

novamente lcitados.
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Entretanto, houve duas tentativas de contratar empresas para elaboragfio dos projetos
complementares de instalagdes prediais. Na primeira tentativa, o certame licitatério foi
fracassado devido & auséncia de empresas com habilitagdo técnica necessdria. Na segunda
tentativa, houve o entedimento da Administragfio de que o cariter competitivo foi prejudicado,

resultando na revogacio do certame licitatotio.

Nesse sentido, com o objetivo de dar prosseguimento a obra de construgio do Centro
de Treinamento da ESMPU, a Subsecretaria de Infraestrutura da PGR assumin o compromisso

de realizar a elaboragfio dos referidos projetos complementares.

2. PLANO PLURIANUAL ¢

O Plano Plurianual - PPA (Lei n® 12.593, de 18 de janeiro de 2012) é o instrumento
de planejamento governamental que define diretrizes, objetivos ¢ metas com o propésito de
viabilizar a implementacéio e a gestfio das politicas piblicas, orientar a definigfo de prioridades e

auxiliar na promog#o do desenvolvimento sustentavel. As diretrizes que norteiam o PPA sfo:

I - a garantia dos direitos humanos com redugfio das desigualdades sociais, regionais,

étnico-raciais e de génerq;

1I - a ampliacio da participagfo social;

III - a promogéo da sustentabilidade ambiental;

1V - a valorizacio da diversidade cultural e da identidade nacional;

V - a exceléncia na gestéio para garantir o provimento de bens e servigos a sociedade;

VI - a garantia da soberania nacional;

YII - 0 aumento da eficiéncia dos gastos piblicos;

VIII - o crescimento econbmico sustentavel; e

IX - o estimulo e a valorizagfio da educacfio, da ciéncia e da tecnologia.

O Plano Plurianual 2012-2015 (PPA 2012-2015) assenta-sc sobre uma série de
clementos que visam aperfeicoar e democratizar o processo de decisfio, implementagio e gestdo

da alocacfo de recursos piblicos, de modo a assegurar o alcance dos objetivos centrais da

Orientagiio Estratégica de Governo. Tem, como elemento organizativo central, o programa,
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entendido. como uvm conjunto articulado de ages (projetos, atividades e operagles especiais),

que também funciona como unidade de integragfo entre o planejamento e o orcamento.

A Escola Superior do Ministério Publico da Unifio integra o PPA 2012-2015 com o

Programa 0581 - Defesa da Ordem Juridica, que tem como objetivo defender a ordem

Jjuridica, o regime democrético e os interesses sociais e individuais indisponiveis.

3. PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA 2015

As acles previstas na programagio orcamentaria da ESMPU para 2015 sfo as

seguintes:

1.

Atendimento do custeio basico, essencial para o funcionamento das atividades da

Escola;

Ingressos de servidores concursados e seus reflexos;

Em virtude da possibilidade de aprovagiio do PL 2.200/2011, que cria o quadro de
pessoal da ESMPU, no exercicio de 2015, haverda impactos na programagio

orcamentaria no que se refere a despesas com pessoal.

O ingresso de novos servidores refletird, também, em mvestimento, na medida em
que serd necessdrio adquirir mobilidrio, microcomputadores, aparelhos
telefénicos, além do aumento das despesas com material, dgua, café, energia

elétfrica, dentre outros,
Obras em andamento: Construgio do Centro de Treinamento da Escola Superior
do Ministério Pablico da Unifo;

Ampliacfo das agles de capacitagiio para atendimento aos membros e servidores

do Ministério Publico da Uni#o;

. Investimento em projetos de pesquisa na 4area juridica, destinadas ao

aperfeicoamento da atividade dos membros MPU. @
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4. PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

A Escola Superior do Ministério Pablico da Unifio nfo possui quadro proprio de
pessoal, Utiliza-se de servidores dos ramos do MPU para execugdco dos seus servigos

administrativos, conforme previsto no artigo 7° da Lei 9.628/2014.

Para o crescimento das atividades académicas e a evolugfio da Escola, &
indispensavel a criacdo do quadro proprio de pessoal, razfo pela qual foi encaminhado ao
Congresso Nacional, em 2011, o Projeto de Lei n® 2.200, que cria 203 cargos efetivos e 83
cargos em comissio para a Escola Superior do Ministério Piblico da Unido. O PL foi aprovado
pela Cémara dos Deputados e encontra-se em framitagfo no Senado Federal. Tambén consta, no
anexo V da Lei Orgamentéria Anual de 2014 a criagio dos 286 cargos. Para 2015 estamos
soliciando autorizagfio para o provimento desses cargos, que deverd constar no anexo V dal™

LOA/2015, conforme detalliado nos quadros abaixo:

N
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Técnico Administrativo - 319111

Total
. GAMPU | GAMPU - . Total 2015 Total 2015 Total 2015
Quantidade Ve“l‘;m“’“t“ (2015) (2014) 13° Salrio | Remuneragio | Reajuste Mensal | Lo 2015 | g uneragtio | Téenico +
ase I o Individual (GAMPU) - Reajuste .
. 90% 75,2% Remuneragio Anual Reajuste
Mensal (2014)
99 2.824,17 2.541,73 2.123,78 3.755.86 5.007,82 417,98 495.773,77 403.452.45 4.833.794,24 | 5.237.246,69

| 6.133.54

S Técnicos 13°
0 reentus : Quantidade | Teto INSS | Percentual Total Técnico | s
33 4.390,24 22,00% 31.873,14 23.904,8 99 4.390,24 22,00% 95.619,43 69.464,57 1.243.052,55

FUNPRESP;mensal - OC04;

[

Técnicos - 3107

. 13° Reajuste
Quantidade Acm;;;lso teto Percentual Total Técnico Gampu
99 617.58 8,50% 5.196,94 3.897,67| 5.441,00 207.311,62
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FC-1 1.091,17 3,00 000 600  53.194,54
FC2 1.185,05 1,00 2,00 1,00 30.811,30
FC-3 1.690,32 13,00 14,00 7,00 406.481,40
CC-1 2.984,45 0,00 0,00 0,00 0,00
cc2 | 427175 26,00 0,00 0,00 1.084.409,63
cc3 | 472670 0,00 0,00 0,00 0,00
CC-4 | 7.94536 3,00 0,00 1,00 258.240,45
cC5 | 9.106,74 5,00 0,00 0,00 443.953,58
10.352,52

Reajuste Anual dos valores dos éél'gog‘éhiirccjhﬁss_ﬁo :
350.937,86

‘| =ValorBase . | Qiiantidade: _ . -Subtotal:

o Auxflige= 751,00 150,00 B 1.013.850,00
Alimentacdo
Assisténcin

MNedica 212,00 450,00 9 858.600,00
Assisténcia-

SR 594,00 50,00 9 267.300,00

Auxilio 163,00 99,00 "9 145.933,00
Transporte

e T 272840983,00

5. OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Despesas com aquisi¢io de material de consumo, pagamento de diarias e contratacio
de servicos (energia eléirica, vigildncia e limpeza, manutencfo, material de consumo,

contratacfio de servigos de terceiros, pagamento de didrias e passagens e outros).

A proposta considerou para as areas administrativas e de ensino, participantes da

estrutura administrativa desta ESMPU, os seguintes indicadores para a estimativa da despesa:

o Auxilio Alimentac8o — por servidor R$ 751,00

e Auxilio Transporte . R$ 120,00 - MPM
R$ 91,00 - MPDFT
R$ 163,00 -MPT
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e Assisténcia Pré-escolar — por dependente R$ 594,00
o Plano de saude — Plan-Assiste -- por beneficiario R$ 212,00
o Exames Periddicos (por beneficidrio/ano) R$ 97,00

o Dstagiarios

= Nivel Superior R$ 800,00
=» Nivel Médio R$ 540,00
< Auxilio Transporte R$ 7,00
o Contratos
= Dissidio coletivo 4,7%
= Resjuste contratual 4,7%
e Custeio basico 10,0%
o INPC 2015 5,5%
.o Reajuste salario minimo (8%) R$ 781,92

6. INVESTIMENTOS

Este grupo de despesa engloba os dispéndios com a execugdio de obras, aquisi¢io de
imo6veis, necessarios 4 execugdo destas ultimas, bem como a aquisicio de instalagles,

equipamentos e material permanente.

6.1. OBRAS

e Construgdo do Centro de Treinamento da Escola Superior do Ministério Piblico da

Unido, que prevé a seguinte estrutura:

o Aveas operacionais — sala de motoristas, oficina e conservagio de veiculos
oficiais, depdsito de jardinagem, oficina e ceniro de controle predial,
almoxarifado, deposito de bens, arquivo, grafica, reprografia, central téenica
para atividades de 4udio, biblioteca, setor téenico de informética, servigo

médico e outras 4reas operacionais.

o Areas especificas — recepgéio, 3 (rés) auditérios, drea livre para expositores €
eventos, restaurante, garagem, ala técnica para ar-condicionado, estiidios para
gravagfio/video-conferéncia, salas de reunifio, salas de apoio ao ensino, salas
para o -diretor-geral ¢ consclho, salas de aula, sanitrios e oufras 4reas

especificas.
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7. ORCAMENTO FISCAL
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71. ACOES DO ORCAMENTO FISCAL
7.L1. ATIVIDADE: ACAO 20HP — GESTAO E ADMINISTRACAO DA ESMPU
Plano Orcamentario 0061 - Gestdo ¢ Administracio da ESMPU

OBJETIVO: O foco deste plano orgamentario € o apoio & implementacfio das agBes
de capacitagio previstas ¢ necessarias ao desenvolvimento eficiente das atividades constantes do
Plano de Trabalho, o que inclui o dispéndio de recursos com toda a estrutura administrativa, tais
como: pagamento de pessoal e beneficios; diarias, passagens aéreas; aquisicio de material de
consumo; conftratos de terceiriza¢fio de méo de obra; contratag@o de servigos de consultoria e de

terceiros — pessoas fisicas e juridicas — e, aquisi¢#io de equipamento e material permanente.

No &mbito desse plano, estd sendo disponibilizado o suporte necessario a execugéo
das atividades-fim da ESMPU materializada nos demais planos orgamentarios do Programa, bem

como das atividades necessédrias ao seu desenvolvimento,
Plano Or¢amentario 002 - Capacitacdo de Recursos Humanos

OBJETIVO: Promover de forma integrada a capacitagdo de membros e servidores
dos quadros de pessoal dos quatro ramos do Ministério Piblico da Unifio, por intermédio de
cursos, seminarios, palestras, simposios, encontros e outras atividades, de modo que se obtenham
melhores condigdes de trabalho e mais altos indices de produtividade e qualidade na execucgio

dos servigos.
Plano Orc¢amentsrio 003 - Pesquisa na Area Juridica

OBJETIVO: Proporcionar o desenvolvimento de projetos de pesquisa na drea
juridica, principalmente quando relacionados a atuagfo do Ministério Piblico da Unifio na defesa

da ordem juridica e no desempenho de sua missfio institucional definida na Constituicdio Federal.
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7.1.2.PROJETOS
7.1.2.1. ACOES DE CONSTRUCOES E AQUISICOES

OBIJETIVO: Dotar a Escola Superior do Ministério Pablico da Unifio de espaco
fisico adequado as suas reais necessidades, oferecendo melhores condi¢des de trabalho aos
membros e servidores, possibilitando, portanto, maior eficiéncia no desempenho de sua misséo

como escola profissionalizante,

7.12.11. ACAO 11EQ - CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA
ESCOLA SUPERTOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

OBJETIVO: Construir o centro de treinamento e sede da Escola Superior do
Ministério Puablico da Unifio, que contard com espago adequado para toda a estrutura
administrativa, além de salas de aula, auditérios, estadios, salas para ensino a distincia, rea para

exposicOes e eventos, restaurante e salas de reuniéo. QP
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8. PROPOSTAS DAS ATIVIDADES DO GRCAMENTO FISCAL
E DA SEGURIDADE SOCIAL
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8.1. ACAO 20HP - GESTAO E ADMINISTRACAO DA ESMPU

8.L.1. PLANO ORCAMENTARIO 001 — GESTAO E ADMINISTRACAO DA
ESMPU

Para este plano orcamentario estdo sendo propostos recursos orgamentirios no
montante de R$ 7.559.000,00 (sete milhdes, quinhenios e cinquenta e nove mil reais),
necessarios & manutengfio da mdquina administrativa, que serfio utilizados na realiza¢io dos

seguintes itens de gastos:

_ _ i FmRS
cdadespesa | oo e U T e T
- Pagamento de didrias: 180.000,001] ,
339014 * diarias no pais 150.000,00 (
* digrias no exterior 30.000,00
- Aquisi¢fio de material de consumo: 2060.000,00
* combustiveis e lubrificantes 15.000,00
* g4s e outros materiais engarrafados 3.000,00
> Recarga de extintores 3.000,00
* géneros de alimentagéo 55.000,00 f
> Agua mineral , 40.000,00 {
> Café 10.000,00
> Aglicar 5.000,00
* material de expediente 50.000,00
* material de processamento de dados (DITEC/ESMPU) 8.000,00
> Aquisigfio de pegas e componentes para manutenco 5.000,00
> Aquisig8o de HD externos 3.000,00
339030 * material de acondicionamento e embalagem 1.000,00
* material de cama, mesa e banho 1.000,00
* material de copa e cozinha 15.000,001 (
* material de limpeza e produtos de higienizagéo 2.000,00 |
* uniformes, tecidos e aviamentos 15.000,00
* material para manutengfo de bens imodveis 10.000,00
* material para manutencio de bens mdveis 1.000,00
* material elétrico e eletrfnico 1.000,00
* material de protecio ¢ seguranca 2.000,00
* material para comunicagBes 1.000,00
* material para manutencéo de veiculos {Ticket) 14.000,00
* material para utilizacio em gréfica 10.000,00
* material de sinalizag8o visual e outros ‘ 2.000,00
> Crachds 2.000,00
330031 - Premiag¢des Culturais, Artisticas, Cientificas 20.000,00
* premiagSes culturais 20.000,00
- Passagens e Despesas com Locomocio 50.0600,00
339033 * passagens para o pais (ADM/ESMPU) 44.000,00
* passagens para o exierior (ADM/ESMPU) 10.000,00
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Em RS
Natureza_{_ Vﬁl_ﬁf' ,
da’despesa |- A S T
- Servicos de terceiros - Pessoa Fisica: 500.000,00
#* di4rias e colaboradores eventuais (ADM/ESMPU) 10.000,00
339636 * estagidrios 330.000,00
* servigos técnicos profissionais 60.000,00
* servigos de selegfo e treinamento (contratacio de docentes) 100.000,00
- Locagio de méieo de obra 3.300.000,00
* Apoio administrativo, téenico e operacional 1.574.000,00
339037 > Empresa terceivizada (Mezan) 1.274.000,00
> Empresa terceirizada para operador de &udio e video (SAAC) 300.000,00
* limpeza e conservagdo 1.180.000,00
* servicos de copa e cozinha 546.000,00
- Servigos de terceiros — Pessoa Juridica: 2.281,000,00
* assinatura e periédicos 42.000,00
> Base de dados Vlex 40.000,00
> Correio Braziliense e outros jornais 2.000,00
* comisses e coretagens (Ticket) 3.000,00
* manutengfo de software 600.000,00
> Sistema SIE 600.000,00
* locagHo de méquinas e equipamentos (Type) 64.000,00
* manutengdo e conservagiio de bens imoveis 110.000,00
> Reforma das esquadrias 50.000,00
> Aquisi¢Ho de persianas 60.000,00
* manutencio e cons. de miq. e equipamentos 1.000,00
* manutengio e conservagio de veiculos (Ticket) 38.000,00
* manutengio de bens méveis outras naturezas §.000,00
> Manutencgfo de extintores - 1.000,00
> Chaveiro 3.000,00
> Reforma de sofa 5.000,00
* servigos domésticos 5.000,00
339039 e > Lavagem de toalhas 5.000,00
339139 * servigos de comunicagio em geral 189.000,00
>ECT 95.000,00
> EBC (339139) 69.000,00
> hnprensa Nacional (339139) 25.000,00
* servigos de selegdo e treinamento (capacitag@io servidores da
ESMPU) 189.000,00
> Outros Treinamentos ESMPU 189.000,00
* gervicos de dudio, video e foto 87.000,00
> Really Producdes e Eventos 87.000,00
* gervigos graficos e editoriais 512.000,00
> Gréafica Ideal 333.000,00
> Designer (Ideorama) 111.000,00
> Olivieri (Qualyts) 56.000,00
>ISBN 2.000,00
> M&R Comercial 10.000,00
*seguros em geral 27.0006,00
> Seguro de veiculos 2.000,00
> Seguro de estagidrios 2.000,00
> Seguro do prédio 23.000,00
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8.000,00

* limpeza e conservacio
> Servigos de desinsetizacfio e desratizagio 8.000,00
339039 e | * servigos de manut. de equip. de processamento de dados (DITEC) 30.000,00
339139 * despesas de teleprocessamento 367.000,00
> EMBRATEL 317.000,00
> Telefonia mével 50.000,00
339047 - Obrigacdes tributirias ¢ contributivas (Detran) 1.600,00
339147 - Obrigacdes tributdrias e contributivas (INSS Pati onal) 20.000,00
oo s SOMA < DESPESAS DE CUSTEIO R 6:558.000,00
- Aqu151g:ao de softwares 299.000,00
> Aquisicio de software de correio eletrénico 118.000,00
> AquisigHo de software WmWare 75.000,00
449039 > Aquisi¢io de pacote criativo da Adobe 2.000,00
> Aquisigio de Micrisoft System Center 42.000,00
> Aquisiciio de Windows Server 2012 {12 licencas) 38.000,00
> Aquisi¢io de Windows Word e Excell (50 licengas) 24.000,00
- Aquisigéio de equipamentos e materiais permanentes: 702.900,00
* aparelhos e utensilios domésticos 6.000,00
* colegles e materiais bibliograficos 70.000,00
* maquinas e equipamentos energéticos 36.000,00
> Aquisigfio de no-breaks 36.000,00
* equipamentos para dudio, video e foto 0,060
* equipamentos de processamento de dados 405.000,00
> Aquisicfio de computadoies 306.000,00
449052 > Aquisigfo de notebooks (5 notebooks x R$ 5.000,00) 25.000,00
> Aquisi¢iio de coletores de dados e tablets 68.000,00
> Aquisigio de 3 impressoras laser 6.000,00
* mobiliario em geral 115.060,00
> Confecgdo de mobilidrio sob medida (NUMA) 100.000,00
> Aquisig¢o de mobilidrio (DITEC) 15.000,00
* velculos de trago mecénica 70.000,00
> Aquisi¢io de veiculo de representaco 70.000,00
* yeiculos diversos 0,00
* outros equipamentos / Reserva 0,00
- TSOMA DESPESAS DE CAPITAL -] °1.0601.000,00
o - TOTAIS :: ~ 7.559.000,00

P

rograma de Estdgio ESMPU

O Programa de Estagio no &mbito da Escola Superior do Ministério Pablico da Unifo

objetiva proporcionar, respeitada a exigéncia legal de estrita correlacfio com a respectiva area de

formacfo académica:

i
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I — a preparagfio para o trabalho produtivo, em complementagfo ao conhecimento

tedrico adquirido na instituigfo de ensino;
IT — o desenvolvimento de hahilidades préprias da atividade profissional;
III — o aperfeicoamento téenico-cultural e cientifico;
1V — a contextualizagéo curricular, mediante aplicagfio de conhecimentos tedricos; &

V - participagfo em atividades de cunho social, objetivando o desenvolvimento para

a vida cidada.

Atualmente, a ESMPU conta com um quadro de 25 (vinte e cinco) estagiarios. Os
valores devidos a titulo de bolsa estagio sfio regulamentados pela Portaria PGR N° 378/2010,
estando fixados atvalmente em R$ 800,00 (oitocentos reais) para os de carga horaria de 4 horas

didrias, além de auxilio transporte no valor de R$ 7,00 por dia.

Para o exercicio de 2015, estima-se um orgamento de R$ 330.000,00 (trezentos e
trinta mil reais), que se destina & cobertura de despesas com pagamento de 30 (trinta) bolsas-
estagio ¢ auxilio-transporte, considerando, ainda, a possibilidade de extensdo da carga horéria

para 6 (seis) horas didrias.

Este acréscimo orgamentario ocorre em virtude da necessidade de incremento da
forga de trabalho para atender a atividade-fim da Escola. Os valores da bolsa ¢ do auvxilio-

transporte sdo fixados por ato do Procurador Geral da Republica.

- Tipode 1 Quadro de - | Valor memsal |

e Bolsa 25 R$ 800,00 30 R3$ 800,00
Estagidrios
Transporte 25 R$ 154,00 30 R$ 154,00
R$ 286.200,00 (12 meses com 25| R$ 329.130,00 (3 meses com 25¢ 9
Fotal/ano e . e
estagidrios) meses com 30 estagidrios)

Seguro de estagidrios

Em virtude da necessidade de incremento do ndmero de estagidrios ¢ da
obrigatoriedade de atendimento ao estabelecido no art 7° da Portaria PGR N° 378/2010, que trata

da contratacfio de seguro contra acidentes pessoais,

4“ !
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: e Quantndade de ‘ e it ;nguantidade de
R TIPO dedespesa : segunados 2014 mensal 2014 SN segul ados 2015 -
Seguro de estagidrios 25 R$ 3,49 30
Tofal/ano RS 1.047,00 R$ 1.368,00

Crachas de identificaciio pessoal

Em virtude da possibilidade de incremento do nimero de servidores e estagidrios,
decorrente da aprovagio do PL 2.200/2011, que cria o quadro de pessoal da ESMPU, além da

necessidade de reposicfio de crachds com desgaste natural, alteragdes cadastrais, perdas, roubos

—

ou furtos.

ST s e s s s s | Projecdo de! Valor per: capita .

~ |5+ -Detalhamento . Quantidade ;f;,quanhdade ~mensal 2015
ST , 2 em 2015 .| (acréscinio 10%)
Cracha de identificacio 90 R% 7,00 130 R$ 7,70

Crachis | Cordo para crachd 90 R$ 2,50 130 R$ 2,75
Role clip 90 R$ 2,80 130 R$ 3,08
Placa de suporte 90 R$ 1,50 130 R$ 1,65 :
- “Totgl--e e pos e Qe == R Q) 130 T T RIS I e

Total/ano RS 1.242,00 RS 1.973,40

Treinamento de servidores

Em virtude da possibilidade de incremento do ntimero de servidores, decorrente da

aprovagdio do PL 2.200/2011, que cria o quadro de pessoal da ESMPU, mantido o valor per
N

capita do exercicio 2014,

B v Quadro de _
serv:dores'e w2014 0 S serwdmes e 2015 01:
Treinamentos 70 RS 1.428,57 132 R$ 1.428,57
Total R$ 140.000,00 RS 188.571,42

Producio Editorial ESMPU

Para o exercicio de 2015, a Escola pretende publicar, além de 2 (duas) edi¢Ses do
Boletim Cientifico, 1 (uma) edicfio de Manual de Atuacfio ¢ 5 (cinco) titulos, em média, com
tiragem de grande vulto. Considerando, ainda, gue ja existem, no minimo, 13 (treze) indicagGes

feitas pelos coordenadores das atividades académicas para publicacfo de trabalhos de concluséo

4
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de curso a serem analisadas pela Comissfio Editorial da ESMPU e que comporfio, a principio,
pelo menos 2 (dois) volumes da série “Capacitar”, conclui-se que os gastos estimados para
impresséio grifica dos titulos a serem publicados monta o total estimativo de R$ 333.000,00

(trezentos e ¢ trinta e {rés mil reais).

Niucleo de Prosramacio Visual

Em razfio do aumento do publico destinatirio ¢ da cota que serd estocada para
comercializagfo, a tiragem-padriio para os titulos publicados aumentou de 1.500 (um mil e

quinhentos) para 3,200 (trés mil e duzentos) exemplares.

Para o ano de 2015, estima-se um orgamento médio de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais) para a realizacfio de confecgfio de materiais a serem utilizados nas atividades académicas

promovidas pela ESMPU, excluindo-se os materiais para composigio de kits.
Biblioteca

A previsgio de gastos para o exercicio de 2015 é de R$ 70.000,00 (setenta mil reais),

Setor de Transporie

A frota da ESMPU ¢ antiga e possui apenas 02 (dois) vefculos com relativo tempo de
uso (3 anos). Os demais velculos, 5 (cinco), no exercicio de 2015, j& terfio ultrapassado os 05
(cinco) anos de utilizagfo, completando inclusive o prazo fixado para renovagfo, conforme

Paragrafo Unico do Art. 1° da Portaria PGR n° 513, de 23 de julho de 2003.

Assim, em 2015, a ESMPU planeja adquirir pelo menos 1 (um) veiculo novo,

destinado a compor a frota oficial.

JFQ 5105 10 anos

Peugeot 206 SW JIQ 1283 2007/2007 7 anos
Boxer U 1781 2009/201¢0 6 anos
Zafira JJJ 1701 2010/2010 5 anos
Sentra JFO 0899 2010/2011 5 anos
Dobld IJU 6787 2012/2012 " 3anos
Ducato JJU 6478 2012/2013 3 anos

) ¥
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Nucleo de Cerimonial - NUCER

Para 2015, o Niicleo de Cerimonial — NUCER prevé a necessidade de comniratagfio de
empresa para a prestacio de servicos de lavanderia, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
para dar continuidade e manter seus servigos institucionais essenciais, prestando apoio 2 :
realizacfo das diversas atividades académicas que visam a capacitagio permanente dos membros

e servidores do MPU.

Além dos servigos de lavanderia, 0 NUCER planeja contratar empresa especializada
na prestacdo de servigos terceirizados de operador de audio e video para as atividades
académicas promovidas pela ESMPU, no montante de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), haja
vista que o atual contrato nfo abrange os servigos de inspegfio do conjunto do sistema de dudio, r

instalac8io, montagen, teste, desmontagem e guarda dos equipamentos, o

Com o aumento da demanda por estes servicos e em razdo do processo de expansio

das atividades acad&micas da ESMPU a cada exercicio, além dos servigos de operagiio do

sistema de sonorizag#io, sfio imprescindiveis a inspegio ¢ revisfio periddica dos conjuntos dos .

by

—__Sistemas—de- Sonorizagdo--e- Comunicagfo—Visual,—tais—como—mesas— de--som;— mierofones;——
conectores, amplificadores, caixas acusticas, alto falantes, notebooks e fodos os equipamentos
inerentes aos conjuntos de sistemas, de modo a manté-los em condi¢Ses adequadas de uso e

garantir o seu funcionamento com seguranca.

O intenso fluxo de atividades académicas nas instalagdes fisicas da ESMPU,
portanto, ndo pode prescindir de uma solugfo sistemética adequada ao funcionamento regular de
sua infraestrutra de som e comunicacfio visual, sob pena de inviablilizar a execugfio de projetos, ¢

estudos e pesquisas que demandam longos periodos de planejamento. *

Assim, diante do fato de que o MPU n#io possui técnicos em seu quadro permanente
de pessoal com essas atribuigBes, a ESMPU necessita prover solugfio efetiva de servigos que !
abranjam adequadamente a revisfo, inspegio, montagem e desmontagem, instalacfio, testes e

operagio dos equipamentos de som e de comunicacfo visual da Escola.

Servicos de manutencio de bens imdveis

Para esta ag80 estdo sendo propostos recursos no montante de R$ 110.000,00 (cento
e dez mil reais). Os recursos serfio destinados 4 contratagio de servigos para manutengio do

Edificio Sede da ESMPU, conforme detathamento:
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Em RS
Reforma de esquadrias 50.000,00
Substitui¢io de persianas 60.000,00
TOTAL 110.000,00

8.1.2. PLANO ORCAMENTARIO 002 - CAPACITACAO DE RECURSOS
HUMANOS

A ESMPU, no artigo 99 de seu Regimento Interno, define que tem por missfo
“facilitar o continuo aperfeicoamento dos membros e servidores do MPU, para uma atuagio

profissional eficaz, com vistas ao cumprimento de suas fungdes institucionais™.

Para atingir esse desiderato, a ESMPU oferece aos 2.308 membros ¢ 11.957
servidores, atividades que predominantemente tratam de matérias do Direito, por se consistir na
atuacfo finalistica do MPU. Assim, sfio projetos e programas de pesquisa na area juridica;
capacitagdo de habilidades técnicas, -como-.cursos..de._aperfeicoamento.e..eni.nivel..de_pés-._ ...
graduag#io lato sensu e também oficinas, simpdsios e outras modalidades de estudo e intercdmbio
de informagdes. Realiza também cursos de iniciagBo para formagfio de novos membros do
Ministério Pablico da Unifio para o desempenho de suas fungdes institucionais; conforme prevé

o inciso I do artigo supracitado.

Para promover uma formagio mais duradoura, em virtude da complexidade de
alguns temas cuja atualizacfo dos membros e servidores se faz imprescindivel, a Escola oferece
cursos de pds-graduacfio lato sensu. Para os servidores que atuam na drea administrativa, a

ESMPU oferece cursos de pés-graduagio com temas gerais sobre Administragfo.
Os cursos propostos séo executados nas modalidades a distdncia ou presencial.

A fase de elaboragfio da Proposta Orgamentéria consiste em uma boa oportunidade
para analisar o nivel real e o ideal de abrangéncia das atividades da ESMPU, no que tange a
quantidade de servidores atingidos e aquela que se pretende atingir; assim como quanto ao

realizado diante da possibilidade da Escola, considerando-se o seu papel no MPU..

A partir de 2015, a ESMPU terd como proposta uma reestruturagfio a partir de dois

) f

pontos:
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o Alcancar a {otalidade dos Membros e servidores do MPU.

e Direcionar sua atuacfio para a oferta de uma formagfo mais profunda, com
debates, agregacdio de novos conhecimentos e troca de experiéncias. Entende-se
que esse proposito se concretizard com a oferta de cursos de aperfeicoamento, As

atividades de extensfio serfio acessérias, ocorrendo em menor quantidade,

Para 2015, a ESMPU realizou planejamento de atividades com o objetivo de atingir a
meta 3 apresentada no Plano de Desenvolvimento Institucional 2011-2016: “Incrementar o
alcance das agGes de capacitagfio da Escola junto a membros e servidores do MPU” A meta ¢ que
até o final do quadriénio 2012-2015 “todo servidor da 4rea administrativa do MPU participe de 1

curso e, todos os da area finalistica, de 2 (dois) cursos”.

s

(

O objetivo da ESMPU ¢ expandir, gradativamente, a oferta de atividades académicas
a cada ano. Para 2015, pretende-se elevar a oferta de vagas de curso de apetfeicoamento em
40%, para membros e servidores da drea-fim, e 34%, para servidores da drea administrativa. Para

que essa expansfio nfio seja muito onerosa, pretende-se investir em cursos na modalidade a

- — distincia;-principalmente-para-atender-a-capacitagfo-dos-servidores: Tais propositos de-expansfio 7

se Justificam em virtude do contexto no qual os membros e servidores do MPU atuam, cuja
tendéncia € de que as necessidades de capacitagfio sejam maiores, para que eles consigam atingir
a eficiéneia, eficacia ¢ a efetividade esperada de sua atuagHo institucional. A este contexto
associa~se a Reforma do Judicidrio, iniciada com a promulgacfio da Emenda Constitucional n°
45, de 2004, que busca melhorar a qualidade da prestagfo jurisdicional e agilizar a Justiga, por
meio do combate & morosidade ¢ a ampliagio do acesso 4 justiga. Assim, a adogdo de agdes com (
vistas a celeridade e melhoria dos servigos judicidrios prestados aos cidaddos impacta
diretamente no trabalho desenvolvido pelo Ministério Publico, uma vez que estas duas
institui¢des — MP e Judiciario - atuam de forma associada. Desta maneira, para obter um MPU
mais célere e eficiente, € preciso que seus membros e servidores reflitam essas caracteristicas em

seus desempenhos.

Dessa Emenda Constitucional, tornou-se obrigatdria, aos membros do MPU, a
frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de aperfeigoamento como
requisifo para promog¢fo por merecimento na carreira. No que respeita aos servidores, a
aprovagio da Lei n® 11.415 de 15/12/2006, que dispe sobre as carreiras dos servidores do MPU,
prevé como requisito para promogHo na carreira a participacio em curso de aperfeigoamento,

acfio ou programa de capacitacéio oferecidos, preferencialmente, pelo érgéo

5
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Insere-se também nesse cenario, os Cursos de Ingresso e Vitaliciamento (CIV)
promovidos pela ESMPU, segundo o disposto no ait.93, inciso 1V, da Constitui¢8o da Republica,
aplicdvel por forga do art.129, § 4°, ambos com a redagio dada pela Emenda Constitucional n°
45, de 8 de dezembro de 2004, constituem-se em etapa obrigatéria do estdgio probatério no
cargo de Procurador e Promotor das carreiras dos ramos do MPU, O CIV demanda custeio de
passagens aéreas e diarias aos capacitadores, pagamento de retribuicfo financeira aos docentes e
outros servicos de infraestrutura. Com 360 h/a, sfio formatados de forma a oferecer subsidios
tedricos e experiéncia pritica aos Procuradores e Promotores recém-empossados no cargo, a
partir de aulas ministradas por Procuradores que atuam com o tema abordado ou Especialistas no

assunto.

Com a finalidade de atingir as metas previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional 2011-2016, pretende-se para 2015, a oferta 173 cursos de apeifeigoamento, 5 pods-

graduacBes, 41 atividades de extens#io e 3 cursos de ingresso e vitaliciamento. A ESMPU prevé o

treinamento de 14.535 (quatorze mil quinhentos e trinta e cinco mil) participantes em ag¢des de

formac#o, atualizagfio ¢ aperfeicoamento profissional.

ESTIMATIVA DE CUSTOS

Cursos de Aperfeicoamento - MPF E MPT

Quantidade
Ttem de Custo Prevista Valor Previsto

Categoria: Servigos Gréficos
Cartaz de Sinalizagiio 3 RS 3,00
Banner 1 R$ 36,00
Filipeta 35 RS 21,00
Categoria; Retribuicfio financeira de docentes
Orientador Pedagégico - Mestre 3,2 R$ 428,00
Capacitador - Mestre 16 R§$ 2.138,00
Encargos patronais (20%) - Capacitador/Conteudista/Orientador -
Mestre 19,2 R$ 514,00
Categoria: Passagens Aéreas Participantes

| Passagem nacional para participante | 23 R$ 27.600,00 |
Categoria: Passagens Aéreas Capacitadores

[ Passagem nacional para capacitador ] 4 R$ 4.800,00 |
Categoria: Kit

[Kit Completo [ 35 R$ 54,00]
Categoria: Infraestrutura para realizacfio de eventos
Servico de operador e técnico de som e projecio (diaria de 8 horas) 3 R$ 270,00
Coffee Break Tipo 3 (por pessoa) 70 R$ 945,00
Categoria: Bolsa-Capacitagio / Diaria

Bolsa-Capacitagio Membro MPU - Participante 58 R$ 31.900,00
Bolsa-Capacitacio Membro MPU - Docente 10 R$ 5.500,00

RS 74.209,00
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Oficinas - MPM

Quanfidade
Item de Custo Prevista Valor Previsio
Categoria: Servigos Gréficos
Cartaz de Sinalizacio 3 R$ 3,00
Banner 1 RS 36,00
Filipeta 15 R$ 9,00
Categoria: Retribuicfio financeira de docentes
Orientador Pedagdgico - Mestre 3,2 R§ 428,00
Capacitador - Mestre 240 R$ 32.069,00
Encargos patronais (20%) - Capacitador/Conteudista/Orientador -
Mestre 2432 R$ 6.499,00
Categoria: Passagens Aéreas Participantes
@ssagem nacional para participante [ 5 | R$18.000,00)
Categoria: Kit
[ Kit Completo | 15 | R$ 23,00 | { '
Categoria: Infraestrutura para realizagdo de eventos
Servigo de operador e técnico de som e projecio (diaria de 8 horas) 3 R$ 270,00
Coffee Break Tipo 3 (por pessoa) 30 R$ 405,00
Categoria: Bolsa-Capacitagfo / Didria
Bo]sa—Capacitagﬁo Membro MPU - Docenie | 38 R$ 20.900,00
- R$ 78.642,00
Cursos de Aperfeicoamento - MPDFT
Quantidade
Ttem de Custo Prevista Valor Previsto
Categoria: Servigos Gréficos
Cartaz de Sinalizacfio 3 R$ 3,00
Banner 1 R$ 36,00
Filipeta 35 R$ 21,00
Categoria: Retribuigio financeira de docentes :
Orientador Pedagdgico - Mestre 3,2 R$ 428,00 (
Capacitador - Mestre 16 R$ 2.138,00
Encargos patronais (20%) - Capacitador/Conteudista/Orientador -
Mestre 19,2 R$ 514,00
Categoria: Passagens Aéreas Participantes
Eassagem nacional para participante ] 1 | R$ 1.200,00]
Categoria: Passagens Aéreas Capacitadores
l?assagem nacional para capacitador J 3 | R$ 3.600,00 |
Categoria: Kit
[Kit Completo | 35 [ R$ 54,00 |
Categoria: Infracstrutura para realizacio de eventos
Servigo de operador e técnico de som e projecio (didria de 8 horas) 4 R3$ 360,00
Coffee Break Tipo 3 (por pessoa) 140 R$ 1.890,00
Apartamento Single (diria) 17,5 R$9.100,00
Categoria: Bolsa-Capacitacfio / Didria
Bolsa-Capacitagiio Membro MPU - Participante - 1/2 Bolsa 7,5 R$ 2.063,00
Bolsa-Capacitagio Membro MPU - Docente - 1/2 Bolsa 14 R$ 3.850,00
RS 25,257,00

/]
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Cursos de Aperfeicoamento EAD

COM PRODUCAO DE CONTEUDO

Quantidade
Item de Custo Prevista Valor Previsto

Categoria : Retribuicdo financeira de docentes

Orientador Pedagdgico - Mestre 24 R$3.207,00
Tutor - Mestre 240 R$ 16.040,00
Tutor (Ambientacio online) - Mestre 10 RS 668,00
Conteudista - Mestre 60 R$ 8.018,00
Encargos patronais (20%) - Conteudista 60 R 1.604,00
Encargos patronais (20%) - Orientador - Mestre 24 RS 642,00
Encargos patronais (20%) - Tutor - Mestre 240 R$ 3.207,00

RS 33.386,00

SEM PRODUCAO DE CONTEUDO
Quantidade
Item de Custo Prevista Valor Previsto
Categoria : Retribuicfio financeira de docentes
Orientador Pedagdgico - Mestre 12 R$ 1.604,00
Tutor - Mestre 240 RS 16.040,00
Tutor {(Ambientagdo online) - Mestre 10 R$ 668,00
Conteudista - Mestre 20 R$ 2.673,00
"EnCargos ﬁﬁii‘ﬁﬁﬁ?(ﬁlﬂ%)’fCl’i}iéﬁ'ﬁﬁaﬁl‘/ Contendista/Orientadoy -~~~ "
Mestre 72 R$ 1.924,00
Encargos patronais (20%) - Tutor - Mestre 240 R$ 3.207,00
RS 26.116,00
Cursos Presenciais Regionais
Quantidade
Descrigéio do Produto Prevista Valor Previsto
Categoria : Servicos Gréficos
Banner ' I R$ 36,00
Cartaz de Sinalizacfio 3 R$ 3,00
Filipeta 35 R$ 21,00
Categoria : Retribuiciio financeira de docentes
Capacitador - Mestre 16 R$ 2.138,00
Encargos patronais (20%) - Capacitador/Conteudista/Orientador -
Mestre 19,2 R$ 514,00
Orientador Pedagdgico - Mestre 3,2 R$ 428,00
Categoria : Passagens Aéreas Capacitadores
| Passagem nacional para capacitador | 4 ] RS$ 4.800,00]
Categoria : Kit
| Kit Completo { 35 | R$ 54,00]
Categoria ; Infracsirutura para realizacfo de eventos
Coffee Break Tipo 1 (por pessoa) 70 R$ 1.260,00
Servigo de operador ¢ técnico de som e projegfio (didria de 8 horas) 3 RS 150,00
Categoria : Bolsa-Capacitagfio / Diaria
| Bolsa-Capacitagio Membro MPU - Docente - 1 10 R$ 5.500,00
RS 14.904,00
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=

HEspecializacio
COM PRODUCAO DE CONTEUDO (150 vagas)
Quantidade
Item de Custo Prevista Valor Previsto
Categoria : Retribuigio financeira de docentes
Qrientador Pedagdgico - Mestre 144 R$ 19.242,00
Tutor - Mestre 1.080 R$ 72.155,00
Avaliador de TCC - Mestre 3.000 R$ 200.430,00
Orientador de TCC - Mestre 1.500 R$ 100.215,00
Conteudista - Mestre 360 R$ 48.104,00
Encargos patronais (20%) - Capacitador/Conteudista/Orientador -
Mestre ' 504 R$ 13.467,00
Encargos patronais (20%) - Tutor - Mestre 5.580 R§ 24.850,00
RS 478.463,00
SEM PRODUCAO DE CONTEUDO (150 vagas)
Quantidade
Ttem de Custo Prevista Valor Previsto
Categoria : Retribuigio financeira de docentes
Orientador Pedagégico - Mestre 72 R$ 9.621,00
Tutor - Mestre 1.080 R$ 72.155,00
Avaliador de TCC - Mestre 3.000 R$ 200.430,00
Orientador de TCC - Mesire 1.500 R$ 100.215,00
Conteudista - Mestre 80 R$ 48.104,00
Encargos patronais (20%) - Capacitadoi/Conteudista/Orientador -
Mestie™ — T T T e T TR YT T T RS 4,062,001
Encargos patronais (20%) - Tutor - Mestre 5.580 R$ 24.850,00
RS 459.437,00
CIV MPF
Quantidade
Item de Custo Prevista Valor Previsto
Categoria : Servigos Graficos
Cartaz de Sinalizagfo 4 R$ 4,001 .
Banner 4 R$ 144,00
Livreto 100 R$ 30,00
Categoria : Retribui¢#o financeira de docentes
Orientador Pedagdgico - Mestre 145,6 R§$ 19.456,00
Avaliador de TCC 340 R$ 22.716,00
Orientador de TCC 170 R$ 11.358,00
Capacitador - Mestre 1921 R$ 256.684,00
Encargos patronais (20%) - Tutor - Mestre 510 RS 6.815,00
Encargos patronais (20%) - Capacitador/Conteudista/Orientador -
Mestre 2066,6 R$ 55.220,00

Categoria : Passagens Aéreas Capacitadores

ﬁ’assagem nacional para capacitador 35 R$ 102.000,00 I
Categoria : Kit

[Kit Completo 85 R$ 130,00 |
Categoria : Contratagio de Pessoa Juridica

| Contratagdo de pessoa juridica 6 R$ 209.400,00 ]
Categoria : Bolsa-Capacitacfio / Didria

lﬁolsa—Capacitagio Membro MPU - Docente 170 R§ 93.500,00

RS 777.457,00
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CIV MPT
Quantidade
Ttem de Custo Prevista Valor Previsto
Categoria : Servigos Graficos
Cartaz de Sinalizagio 4 R$ 4,00
Bamner 4 R$ 144,00
Livreto 50 R$ 15,00
Categoria : Refribui¢fio financeira de docentes
Orientador Pedagdgico - Mestre 144 R$ 19.242,00
Avaliador de TCC 160 R$ 10.690,00
Orientador de TCC 80 R$ 5.345,00
Capacitador - Mestre 182 R$ 24.319,00
Encargos patronais (20%) - Tutor - Mestre 240 RS 3.207,00
Encargos patronais (20%) - Capacitador/Conteudista/Orientador -
Mestre 326 R$ 8.711,00
Categoria : Passagens Aéreas Capacitadores
| Passagem nacional para capacitador | 31 | R$37.200,00]
Categoria : Kit
| Kit Completo | 40 | RS 61,00]
Categoria : Confratagfio de Pessoa Juridica
| Contratagfio de pessoa juridica | 3 [ R$104.700,00]
: Categoria : Bolsa-Capacitagio / Didria '
- wime e[ Bolsa-Capacitagiio- Membro MPU —Docente — 74—~ -R$40.700,00 |
R§ 254.338,00
. C1V MPDFT
Quantidade
Hem de Custo Prevista Valor Previsto
Categoria : Servigos Gréficos
Cartaz de Sinalizagio 4 R$ 4,00
Banner 4 R$ 144,00
Livreto 130 R$ 39,00
Categoria ; Refribuicio financeira de docentes
Crientador Pedagdgico - Mestre 144 R$ 19.242,00
Avaliador de TCC 520 R$ 34.742,00
Orientador de TCC 260 R$ 17.371,00
Capacitador - Mestre 789 R$ 105.427,00
Encargos patronais (20%) - Tutor - Mestre 780 R$ 10.423,00
Encargos patronais (20%) - Capacitador/Conteudista/Orientador -
Mestre 933 R$ 24.930,00
Categoria : Kit
| Kit Completo [ 130 | - R$198,00|
Categoria ; Contratagfio de Pessoa Juridica
[Contratagﬁo de pessoa juridica l 3 R$ 176.700,00

R$ 389.220,00
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VIDECAULA
Quantidade
Item de Custo Execugfio | Valor Execuciio
Categoria : Retribuigo financeira de docentes
Capacitador - Mestre 4 R$ 535,00
Encargos patronais (20%) - Capacitador/Conteudista/Orientador -
Mestre 4 R$ 107,00
Categoria : Passagens Aéreas Capacitadores
| Passagem nacional para capacitador | 1 | R$ 1.200,00|
Categoria : Bolsa-Capacitagfio / Didria
| Bolsa-Capacitagio Membro MPU - Docente | 1,5 R$ 825,00
RS 2.667,00

DETALHAMENTO DE CUSTOS POR ATIVIDADE - ORCAMENTO 2015

: CURSOS"..; L UL
PRESENCIAIS Ot agas: 2| C ] : < : ‘Total de vagas
MPF 46% 35 53 R$ 74 209, 00 R$ 3.933, (}77 00 1.855
MPT 34% 35 39 RS 74.209,00 R$ 2.894,151,00 1.365
MPDFT 17% 35 20 R$25.257,00 R$ 505.140,00 700
‘"MPM 3% 15 4 R$ 78.642,00 R$ 314.568,00 60
aTotalis R$'7.646,936,00 - =3:980 — |~

CURSOSEAD R

Contelido pronto 26 R$ 26.116,00 RS 679.016,00
ElabOIal conteudo 21 R$ 33.386,00 R$ 701.106,00 3.150
= Tot 47 ; RS 1.380.122,00] _ 7.050

@ursos Presenciais 10 RS 14.904,00 R$ 149.040,00 35 350
SPECIALIZACOES _Cuisos: | Valor unitério. _
Conteudo pronto - Area fim 1 R$459.437,00] RS 459.437,00 150
Contefido pronto - Area Administrativa 1 R$459.437,00| R$ 459.437,00 150
Elaborar contetido - Area fim 1 R$ 478.463,00] R$478463,00f 150
Elaborar contetido - Area Administrativa 1 RS 478.463,00 R$ 478.463,00 150
Dne1t0 Sanitério (paxcena) Area ﬁm 1 R$281.492,00| R$281.492,00 150
W e A 5 - R$ 2.157.292,00 750
CIvVS: ot yalek s | Total de vagas
MPE R$ 777.457,00 34
MPT R$ 254.338,00 40
MPDFT R$ 389.220,00 130
Total RS 1.421.015,00 254

i)
|
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339033 - Passagens

3.362.400,00

339036 - Pessoa Fisica

3.874.947,00

339039 - Pessoa Juridica

1.967.876,00

339147 - Obrigagtes Tributérias ¢ Contributivas

582.741,00

TOTAL - CAPACITACAO

13.645.043,00

8.1.3. PLANO ORCAMENTARIO 003 —- PESQUISA NA AREA JURIDICA

27 VIDEQAULAS w0 -1 -Quantidade - |- Valor unitario | Valortotal -
Videoaula 22 R$ 2.667,00 R$ 58.674,00 |
. ATIVIDADES DE EXTENSAO . .| iQuantidade_._ |- Valor unitirio |-~ Valortotal- - |
Simipésios, Congressos e Semindrios 41 R$ 10.104,00 R$ 414.264,00 |
2 ESTIMATIVA DOS ITENS DE INFRAESTRUTURA L -
Servico de tradugio simultdnea R$ 18.000,00
Servigo de transporte R$ 6.000,00
Sala até 50 pessoas ' R$ 139.200,00
Sala/Auditério 2 até 150 pessoas R$ 19.500,00
Contratag8io Pessoa Juridica R$ 200.000,00
Qutros itens de infraestrutura R$ 35.000,00
CTemd T Total” o T ol RS 417.700,00
. "TOTALGERAL - | R$13.645.043,00]
RESUMO POR ELEMENTO DE DESPESA
Em RS
ELEMENTO DE DESPESA TOTAL
339014-Didrias ... |l 3.850.010,00} ——
339030 - Material de Consumo 7.069,00

Em cumprimento ao objetivo da ESMPU de desenvolver projetos e programas de

pesquisa na area juridica, para o exercicio de 2015, a ESMPU propde o desenvolvimento de 6

(seis) pesquisas, no montante de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais), uma vez que essa agfo

corresponde 3 producfio de conhecimento que também deve ser incentivada pela ESMPU.

Ademais, além das propostas de pesquisas realizadas pelos membros do MPU, a ESMPU possui

Cémaras Editorias e de Desenvolvimento Cientifico que, dentre outras funcdes, indicam 4 Escola

as pesquisas que necessitam ser realizadas para investigacfio de problemas e atualizagfio sobre

temas afetos ao MPU, cujos resultados sfo publicados em periddicos e outras obras, a fim de

sistematizar o conhecimento.

56

i
1



Escola Superior do Ministério Pablico da Umifio Proposta Orgamentéria 2015

Dessa forma, a ESMPU, em 2015, planeja alcancar os seguintes pontos:

¢ Atingir a meta 1 apresentada no PDI (pagina 104): “Fomentar a pesquisa aplicada
na area jurfdica da ESMPU, incrementando em 133%(*) os recursos para esse
fim, até 20157, (*) incremento de 100.000,00 por ano, partindo de R$ 300.000,00.
A meta é investir R§ 700.000 em pesquisa em 2015,

o A Diretoria-Geral da ESMPU estd com planos para implantagfo de cursos de
Mestrado futuramente, E pré-requisito para a implantaco de mestrado que

existam linhas de pesquisa na ESMPU, o que esta sendo planejado para 2015.

RESUMO POR ELEMENTO DE DESPESA

Em RS

FLEMENTO DE DESPESA TOTAL
339039 - Pessoa Juridica 700.000,00
TOTAL - PESQUISA 700.000,00

/..:_\__'
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9. PROPOSTAS DO PROJETO DO ORCAMENTO FISCAL
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91. ACAO 11EQ - CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DA ESCOLA

SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Para esta acfio estdio sendo propostos recursos no montante de R$ 2.310.000,00 (dois

milhdes, trezentos ¢ dez mil reais), os quais estfio previstos no PPA 2012-2015.

Os recursos serfio destinados & continuidade efetiva da obra, conforme detalhamento:

EmR$

Arquitetura  (vedagGes, ievestimentos, pisos, acabamentos,
cobertura e impermeabilizagfo) e elementos de urbanismo

1.027.000,00

Instalacdes - 962.000,00
Servigos auxiliares e administrativos 321.000,00
TOTAL 2.310.000,00 { ‘

f
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10. EXPANSAO E REFLEXOS

60



Escola Superior do Ministério Pitblico da Unifio Proposta Orcamentéria 2015

10.1. PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Atualmente a Escola Superior do Ministério Ptblico da Unifio ndo possui quadro
préprio de pessoal. Utiliza-se de servidores dos ramos do MPU para execugfio dos seus servigos

administrativos, conforme previsto no artigo 7° da Lei 9.628/2014.

Com o aumento das atividades académicas, tornou-se necessaria a criacio do quadro
proprio de pessoal da Escola, razfio pela qual foi encaminhado ao Congresso Nacional, em 2011,
o Projeto de Lei n° 2.200, que cria 203 cargos efetivos e 83 cargos em comissfo para a Escola

Superior do Ministério Piiblico da Unigo.

Assim, em razfo da possibilidade da aprovacfio do Projeto de Lei n° 2.200/2011, a
ESMPU, no exercicio de 2015, estima realizar despesas com pessoal, incluindo-se os beneﬁcios,-"("

no montante de R$ 14.555.000,00 (quatorze milhdes, quinhentos e cinguenta e cinco mil reais).

10.2. OUTRAS DESPESAS CORRENTES

RS 100
Custeio 12.751.000 20.903.000 8.152.000
Auxilio-Alimentagio 1.013.850 1.013.850
Auxilio-Transporte 145.233 145.233
Assisténcia Pré-Escolar 267.300 267.300°,
Assisténcia Médica e Odontolégica 858.600 858.600]
: TROTALL. L | 1ags0e00| - [ 2387983 o 10436983
NOTA:

(1) De acordo com o conceito MP/SOF. Dependerd dos limites a serem recebidos.

JUSTIFICATIVA DA EXPANSAO DE OUTRAS DESPESAS CORRENTES

(zestiio ¢ Administracio da ESMPU

Neste plano or¢amentario houve uma expansfo de 35,19% em relacfio ao aprovado
para o exercicio de 2014, que corresponde a um acréscimo de R$ 1.707.000,00 (um milh#o,

setecentos e sete mil reais), orjundo dos principais itens de gastos:

6]
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(]

Géneros de alimentacio (RS 18.500,00): Aumento de 50% decorre do aumento
de 68% no quadro de pessoal. Para café e agiicar, o aumento ndo é proporcional,
mas & consideravel. Porém, para dgua mineral o aumento no consumo &

proporcional.

Material de expediente (R$ 14.000,00): Aumento de 37% decorrente do
aumento no quadro de pessoal, que resultard em vma maior demanda de materiais
de expediente diversos, bem como, & maior demanda solicitada pelas 4reas

académicas.

Material de copa e cozinha (R$ 5.000,00): O aumento de 50% ¢ decorrente do
aumento no quadro de pessoal, aliado ao aumento na demanda de copos

descartaveis, solicitados pela area que administra os espagos de treinamento.

Crachas de identificacdo pessoal (R$ 1.000,00): Em virtude da possibilidade de
incremento do nimero de servidores e estagiarios, decorrente da aprovagio do PL
2.200/2011, que cria o quadro de pessoal da ESMPU, além da neccessidade de
reposicio de crachds com desgaste natural, alterag@es cadastrais, perdas, roubos

ou furtos.

Programa de estagio (R$ 43.000,00): Em virtude da possibilidade de incremento
do mimero de estagiarios, decorrente da aprovagdo do PL 2.200/2011, que cria o
quadro de pessoal da ESMPU, conforme percentual de 30%, estabelecido pela
Portaria PGR N° 378/2010 Art 21, §1° II, b. Valores da bolsa e do auxilio
transporte sfo fixados por ato do Procurador Geral da Reptiblica. Estabelece,
ainda, a obrigatoriedade (art 7° da referida portaria) de contratagéio pela unidade

gestora do programa de seguro contra acidentes pessoais.

Treinamento de servidores (R$ 8§9.000,00): Em virtude da possibilidade de
incremento do numero de servidores, decotrente da aprovagio do PL 2.200/2011,
que cria o quadro de pessoal da ESMPU, mantido o valor per capita do exercicio
2014,
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o Contratagfio de empresa especializada na prestagio de servigos terceirizados de
operador de dudio e video nas atividades acad&émicas promovidas pela ESMPU,
no montante de R$ 300.000,00 (frezentos mil reais), haja vista que o atuval
contrato, que atende as necessidades da ESMPU de assegurar servigos de
operador de Sistema de Sonorizagho em atividades académicas realizadas pela
Escola, nflo abrange os servigos de inspec@io do conjunto do sistema de dudio,
instalagfio, montagem, teste, desmontagem e guarda dos equipamentos. Do
mesmo modo, nfo contempla os servigos de operagfo e inspe¢do do conjunto do
Sistema de Comunicagfio Audiovisual (projetores de video/multimidia, notebooks,
telas, gravadores, DVDs e demais equipamentos inerentes ao conjunto do

sistema), instalagdo, montagem, teste, desmontagem e guarda dos referidos

N

equipamentos.

o Servicos de manutenciio de bens iméveis: Estfo sendo propostos recursos no
montante de R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais), que serfio destinados a
contratagdio de servicos de reforma de esquadrias e substitui¢fio de persianas,

necessdrios 4 manutengfo do Edificio Sede da ESMPU.

e Contrato de empresa para manutengfo e suporte do Sistema SIE com manutenggo
corretiva e evolutiva do sistema, onde serfo atualizados os mddulos

administrativos, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

e Contrato do link de dados com a empresa Embratel que prové acesso a Internet,

no valor de RS 291.000,00 (duzentos e noventa e um mil reais). £

o Contrato de manutencio e suporte do Firewall, no valor de R$ 30.000,00 {trinta
mil reais). Em 2013 foram comprados 2 {dois) equipamentos firewall que
realizam o servico de protecfo ¢ permissSes de acesso aos servigos de rede da
ESMPU. A garantia destes equipamentos termina em dezembro de 2014. Para
garantit o pleno funcionamento destes equipamentos depois do perfodo de
garantia do fabricante, faz-se necessdria a contratagdo de empresa licenciada pela

fabricante para prestar manutengfo e suporte para estes equipamentos.
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o O restante do valor, no montante de RS 705.500,00 (setecentos e cinco mil e
quinhentos reais), refere-se aos dissidios coletivos das empresas terceirizadas de
m#o de obra contratadas e das repactuagBes contratuais destinadas a prestacdo de
servicos de manutenco de software; servigos de manutengdo de veiculos; locagfo
de maquinas e equipamentos; servigos de comunicagdo em geral; servicos de
dudio, video ¢ fotos, servicos gidficos e editoriais e outros servicos necessarios a

manutenc¢io administrativa da ESMPU.

Capacitaciio de Recursos Humanos

De acordo a Secretaria de Plancjamento ¢ Projetos desta ESMPU, a expanséo de
86,92% ueste plano orcamentério, no valor de R$ 6.345.000,00 (seis milhdes, trezentos e
quarenta ¢ cinco mil reais), destinar-se-4 ao custeio de atividades acad@micas, segundo as

justificativas abaixo:
a) Cursos de Aperfeicoamento Area Fim - Bases de cdleulos:

Com o objetivo de atingir a meta 3 apresentada no Plano de Desenvolvimento
Institucional 2011-2016: “Incrementar o alcance das a¢les de capacitagiio da Escola junto a
membros e servidores do MPU” (PDI - Critério Pessoas, pagina 87). A ampliagfio da oferta de
vagas permitird o atingimento da meta apresentada no PDI que até o final do quadriénio 2012-

2015, todo membro e servidor da drea finalistica participe de 2 cursos.

A partir da quantidade de cursos previstos por ano, obteve-se a quantidade
prevista de capacitados, multiplicando-se o n® de cursos por 35 (quantidade de vagas ofertadas

nos cursos presenciais).

O valor total a ser gasto no ano de 2015 foi calculado considerando o valor
unitdrio dos cursos de acordo com o ramo (MPF e MPT: 74.205,97; MPDFT: R$ 28853,47 ¢
MPM: R$ 78.639,73) multiplicado pela quantidade de cursos por ramo, além da soma de
servigos de infraestrutura que nfo sfo comuns a todas as atividades, mas podem se necessarios
ao longo da realizacfio dos cursos (ex.: tradugfo simultdnea, servico de transporte, aluguel de
sala/auditério, entre outros, conforme contrato de infraestrutura). A quantidade de cursos por
ramo serd proporcional ac quadro de membros e servidores (MPF: 53 cursos; MPT: 39 cursos;

MPDFT: 20 cursos; MPM: 4 cursos).
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b) Cursos de Aperfeicoamento Area Administrativa - Bases de cdlenlos:

Como objetivo de atingir a meta 3 apresentada no Plano de Desenvolvimento
Institucional 2011-2016: “Incrementar o alcance das agdes de capacitagio da Escola junto a
membros ¢ servidores do MPU” (PDI — Criiério Pessoas, pagina 87). A ampliacfo da oferta de
vagas pernitit4d o atingimento da meta apresentada no PDI “que todo servidor da 4rea
administrativa do MPU participe de 1 curso e, todos os da 4rea finalistica, de 2” (PDI — Critério

Pessoas, pagina 87);

A quantidade de cursos foi definida dividindo-se a meta total de capacitados por

150 que ¢ a média de vagas ofertadas por curso,

O valor total a ser gasto foi caleulado considerando o valor unitario dos cursos.('
que ja possuem contetido pronto e serfio reaplicados (26 cursos, valor unitario R$ 28.032,66) ¢

dos cursos que necessitam de elaboragiio de contetido (21 cursos, valor unitario R$ 36.904,98).

¢) Pés-graduaciio drea fim ¢ 4 Pés-graduacio Area Administrativa - Bases de

caleulos

Com o objetivo de cumprir as seguintes metas apresentadas no Plano de

Desenvolvimento Institucional 2011-2016 (PDI):

* Meta 4, pagina 101: “Oferecer cursos de especializagio em nifvel de pos-

graduacdo Lato Sensu, em parceria com outras Instituic@es de reconhecida competéncia”;

* Meta e cronograma pagina 117: “A Escola pretende promover outros cursos em |
parceria com Institui¢des de Ensino Superior, de acordo com o cronograma do quadro 38, a
serem ofertados aos servidores que atuam nas diversas areas do MPU, sendo uma péds-graduagéo
Lato Sensu em Gestfio de Projetos e, o outro, uma especializagfio em Gestfio Pablica”. O
cronograma prevé a oferta de 25 turmas de pds-graduaciio até o ano de 2016. Até 2014 serfio
ofertadas 20 turmas. Para 2015 o objetivo é ofertar mais 6 turmas para novos cursos, além de

replicar os cursos ofertados anteriormente."

O valor total a ser gasto foi calculado considerando o valor unitério dos cursos
que j& possuem contetido pronto e serfio reaplicados (2 cursos, valor unitdrio R$ 459.434,68),
dos cursos que necessitam de elaboracfio de contedido (2 cursos, valor unitario R$ 478.460,76) e
o curso realizado em parceria (Direito Sanitario), considerando que houve aumento de 20% nos

custos do Curso de Especializacfio Direito Sanitario em comparagéo ao ano de 2012,

A
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A quantidade de capacitados foi determinada pela multiplicacfio da quantidade de

cursos por 150 que serfio as vagas ofertadas por curso.
d) Atividades de Extensdo - Bases de cdleulos

O valor calculado para Atividades de Extens#io corresponde a 5% do previsto para

cursos de aperfeicoamento presenciais.

Para determinar a quantidade de cursos por ano foi dividido o valor total do ano

pelo custo médio dos cursos de extens#o (valor obtido R$ 10.000,00).

A quantidade de capacitados foi determinada pela multiplicagéo da quantidade de

cursos por 50 que € a média de capacitados por atividade de extensfio.
e) CIV's - Bases de calculos

Foram estimados os custos para a a realizagio de CIVs para os seguintes ramos:
MPF, MPT e MPDFT. Néo foi estimado CIV para o MPM, pois o ramo nfio realiza concurso

anual e o tltimo CIV esta em andamento em 2014.

Para determinar o valor total a ser gasto com os CIVs foram considerados os
valores unitarios conforme o ramo (MPF: R$ 777.452,16; MPT: R$ 254.334,52; MPDFT:
R$ 317.214,58).

Para determinar a guantidade de capacitados, utilizou-se como referéncia os

ultimos CIVs anteriores realizados pelos ramos (MPF: 84; MPT: 40; MPDFT: 130).

Pesquisa na Area Juridica

A expansio neste plano orgamentario, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais),

correspondente a 16,67%, destinar-se-4 ao custeio de pesquisas, segundo as justificativas abaixo:

“Em cumprimento ao objetivo da ESMPU de desenvolver projetos e programas de
pesquisa na area juridica, para o exercicio de 2015, a ESMPU propde o desenvolvimento de 6
(seis) pesquisas, no montante de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais), uma vez que essa agho
corresponde & produgfio de conhecimento que também deve ser incentivada pela ESMPU.
Ademais, além das propostas de pesquisas realizadas pelos membros do MPU, a ESMPU possui

Cémaras Editorias e de Desenvolvimento Cientifico que, dentre outras fungdes, indicam a Escola
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as pesquisas que necessitam ser realizadas para investigag@io de problemas e atualizacfio sobre
temas afetos ao MPU, cujos resultados sfo publicados em periddicos e outras obras, a fim de

sistematizar o conhecimento.
Dessa forma, a ESMPU, em 2015, planeja alcancar os seguintes pontos:

e Atingir a meta 1 apresentada no PDI (pagina 104): “Fomentar a pesquisa aplicada
na area juridica da ESMPU, incrementando em 133%(*) os recuisos para esse
fim, até 2015”. (¥) incremento de 100.000,00 por ano, partindo de R$ 300.000,00.
A meta é investir R$ 700.000 em pesquisa em 2015,

e A Diretoria-Geral da ESMPU estad com planos para implantagiio de cursos de
Mestrado futuramente. B pré-requisito para a implantagio de mestrado que;‘(:

existam linhas de pesquisa na ESMPU, o que esta sendo planejado para 2015”.

Custeio — Beneficios Assistenciais

A expansfo neste item de gasto, no montante de R$ 2.284.983,00 (dois milhdes,
duzentos e oitenta e quatro mil e novecentos e oitenta e trés reais), destinar-se-a ao pagamento de
despesas com ingressos de servidores e de cargos em comissfo, segundo a possibilidade de

aprovagéo do Projefo de Lei n° 2,200, que cria o quadro proprio da ESMPU.

i0.3. INVESTIMENTOS

ACRESCIM)OS  PROPOSTA 2015 |~ EXPANSAO".

o LEGAIS
(@) (b))

Obras 374.000,00 2.310,000,00 1.936.000,00
Equipamentos e Material Permanente 653.000,00 1.001.000,00 348.000,00

(1) De acordo com o conceito MP/SOF, Dependerd dos limites a serem recebidos.
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JUSTIFICATIVA DA EXPANSAO DE INVESTIMENTOS

Gestio e Administracio da ESMPU

Para este plano or¢amentdrio, a ESMPU estd propondo uma expanséio de
RS 348.000,00 (trezentos e quarenta ¢ oito mil reais), correspondente a 53,29%, em relagHo ao

aprovado para o exercicio de 2014. Este montante refere-se aos seguintes itens de gastos:

e Aquisi¢fio de softwares, no montante de R$ 169.000,00 (cento e sessenta e nove

mil reais), compreendendo:
o sofiware de correio eletrénico para substituir o Groupwise,

o software WmWare. A ESMPU utiliza, com objetivo de otimizar o uso de seus
servidores de rede, o recurso de virtvalizacHo. Para isso, atualmente usamos
versfes gratuitas do software VmWare que tem atendido até certo ponto
nossa demanda, Com a aquisicfo da versfio solicitada, a geréncia poderd ser
feita de modo mais eficiente, pois serd possivel otimizar o desempenho das
maquinas virtuais, unificar o gerenciamento das méaquinas virtuais em um
Unico ambiente e o aproveitamento pleno dos recursos de hardware dos

servidores, hoje limitado pela versfio gratuita.

o Pacote criativo da Adobe destinado a atender a solicitagfio da ASCOM para a

utilizac8o na criagfio de material de divulgagiio de campanhas institucionais,

o Micrisoft System Center. Trata-se de sistema que auxilia no gerenciamento
remoto tanto de servidores de rede quanto de mdquinas dos usuérios. Com
ele, ¢ possfvel automatizar tarefes, implementar atualizages, realizar

inventarios e reinstalar programas remotamente de modo rapido e seguro.

o Windows Server 2012. A versfo do sistema operacional existente em alguns
servidores de rede da ESMPU estd obsoleta, ocasionando lentida"io;
incompatibilidade com alguns aplicativos e dificuldades adicionais na
manutengéo, limitando possibilidades e novas tecnologias que otimizariam o

uso da rede de computadores e sues servigos.

(%
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o Windows Word e Excell. HA na ESMPU aproximadamente 50 licengas do
Microsoft Office, instaladas nas mais diversas areas. Todavia, trata-se de
versio antiga, a qual nfo € mais provida de suporte pela fabricante, estando
assim vulnerdvel. Some-se a isso o fato de que nfo manipulam
adequadamente os arquivos gerados em versdes mais recentes, gerando perda

de dados ou retrabalho em func8o da perda de formatacfo.

o Aquisi¢fio de 1 (um) vefeulo, no montante estimado de R$ 70.000,00 (setenta
mil reais). A frota da ESMPU ¢ antiga e possui apenas 2 (dois) veiculos com
relativo tempo de uso (3 anos). Os demais veiculos (5), no exercicio de 2015, ja
terfio ultrapassado os 5 (cinco) anos, completando inclusive o prazo fixado para
renovagio, conforme Parigrafo Unico do Art. 1° da Portaria PGR n° 513, de 23, '
de julho de 2003. (

o O valor restante de R$ 109.000,00 (cento e nove mil reais), estfio previstos para
a realizagio de despesas com aquisicfes de equipamentos energéticos ¢ de
informética, destinados a atender a nova estrutura da ESMPU, cujo Projeto de
Lei n° 2,200, de 31/8/2011, encontra-se em tramitaco no Congresso Nacional,
compreendendo aquisi¢Ses de no-breaks, computadores, notebooks, coletores de

dados, tablets, e impressoras a laser,

Construcio do Edificio-Sede da ESMPU

Para esta agfio estfio sendo propostos recursos no montante de R$ 2.310.000,00 (dois

milhdes, trezentos e dez mil reais), os quais estfio previstos no PPA 2012-2015.

Os recursos serfio destinados & continuidade efetiva da obra, conforme detalhamento:

Em R$

Arquitetura (vedagdes, revestimentos, pisos, acabamentos, cobertura e| 1.027.000,00
impermeabilizaco) e elementos de urbanismo

Instalagdes 962.000,00
Servicos auxiliares e administrativos 321.000,00
TOTAL 2,310.000,00
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11. RESUMO DA PROPOSTA - ORCAMENTOS FISCAL
E DA SEGURIDADE SOCIAL

70



Escola Superior do Ministério Piiblico da Unifio Proposta Orgamentaria 2015

11.1. ORCAMENTO FISCAIL E DA SEGURIDADE SOCIAL - POR GRUPQO DE
DESPESA (CONSOLIDADO)

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 12.270.000 12.270.000 100
PESSOAL — ATIVD 10.819.000 10.815.000 100

PESSOAL — INATIVO

CPSS 1.451.000 1.451.000 100
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 23.188.000 12.751.000 10.437.000 81,85
AUXILIO-ALIMENTAGAO 1013850 1.013.850 100
AUXILIO-TRANSPORTE 145.250 145,250 100 f (
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR 267300 267.300 100
PLAN-ASSISTE 858.600 858.600 100
OUTROS CUSTEIOS 20.903.000 12.751.000 £.152.000 63,93
INVESTIMENTOS 3,311,000 1,027.000 2.284.000 22240
CONSTRUCOES 2.310.600 374.000 1.936.000 517,65
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.001.000 653.000 348.000 53,29

INVERSOES FINANCEIRAS

e e 2

Brasilia, 28 de abril de 2014.

A
Chefe da Divisdo de Oftamento e Financas
ESMPU

De acordo,

QoD

CARLOS HENRIQUE MARTINS LIMA
Diretor-Geral da ESMPU
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CLASSE PROCESSUAL:
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1. Dados basicos

Nr Procedimento:;
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Data: 28/07/2014
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Data de entrada no CNMP;
2810712014

Apresenta, para parecer deste Consetho Nacional, propostas orgamentarias do Ministério Priblico Militar, Ministério Pubiico
do Distrito Federal e Territérios, Ministério Pithlico do Trabalho e Escola Superior do Ministério Piblico da Unido, para fins de

consolidagdo do Projefo de Lei Orgamentaria de 2015.

Inleressados
Ministério Piblico da Unido Requerente
 Ministéric Pdhlico Militar Interessado
Iinistério Pablico do Distrito Federal e Territorios Interessado
Ministério Piiblico do Trabalho Interessado
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Escola Superior do MPU
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0.00.000.001096/2014-37

T RONRICKHE 9 {4
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL ~ — 4989
SECRETARIA GERAL

OFICIO SG/GAB/N®Z £
Brasilia, .9¢ de d{}(.ﬂ«[) de 2014.

FERTTS UYLV S
A\ oRao N%M ,

2 ALY
O Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentdrias para o exercicio de 2015 trata do
encaminhamento da proposta or¢amentiria do Ministério Pdblico da Unido em seu art. 22, §§

1% e 29, in verbis:

Senhor Secretario-Geral,

& Dalloul
ral do CNMi

Sacetér’

"Art. 22. Os drgdos dos Poderes Legislativo ¢ Judicidrio, do Ministério Piblico

da Unifo e da Defensoria Piblica da Uniflo encaminhardo & Secretaria de Or¢amento Federal o
do Ministério do Planefamento, Or¢amento e Gesido, por meio do Sistema Integrado de §
Planejamento e Orcamente — SIOP, oté 15 de agosto de 2014, suas respectivas propostas =4
orcamentdrias, para fins de consolidagio do Projeto de Lei Orcamentdria de 2015, observadas M
as disposicGes desta Lei. (grifo nosso) ‘_—;f
—

~-  §-1° As propostas orcamentdrias dos Orgdos do- Poder Judicidrio e do Ministério. =
Piblico da Unidio, encaminhadas nos termos do caput, deverdo ser objeto de parecer do ;:";,
Conselho Nacional de Justica e do Conselho Naclonal do Ministério Piblico, de que tratam os =
arts. 103-B e 130-A da Constituicdo Federal, respectivamente, a ser encaminhado 4 Comisséo +
Mista a que se refere o § 1° do art, 166 da Constituigio Federal, até 28 de setembro de 2014, E‘H_.
N

com cdpia para a Secretaria de Orgamento Federal do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo. (grifo nosso)

-
i

§ 2° Ndo se aplica o disposto no § 1° deste artigo ao Supremo Tribunal Federal,
ao Conseiho Nacional de Justica, ao Ministério Piiblico Federal e ao Conselho Nacional do
Ministério Piblico. ” (grifo nosso)

' Assim, para cumprimento do dispositivo legal, encaminho a Vossa Exceléncia as
propostas orcamentirias do Ministério Phblico Militar (MPM), do Ministério Piblico do
Distrito Federal e Territérios (MPDFT), do Ministério Piiblico do Trabalho (MPT), aprovadas
por seus respectivos Conselhos, e da Escola Superior do Ministério Pdblico da Unifio

(ESMPU), para apreciag¢io.

/ w,g
A Sua Exceléncia o Senhor {/Q’

Doutor BLAL YASSINE DALLOUL i
Secretério-Geral do Conselho Nacional do Ministério Pablico ;

Brasilia - DF !

BRonp CHAR o ML2a (v .
L2 e

g



Ressalto que as referidas propostas foram aprovadas pelo Conselho de
Assessoramento Superior do Ministério Piblico da Unido (CASMPU), em reunido realizada
em 22 de julho de 2014,

Atenciosamente,

" LAURO PINTO CARDOSO NETO

Procurador Regional da Reptiblica
Secretario-Geral
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Alexandre Berzosa Saliba 47
Antdnio Pereira Duarte | 47
Esdras Dantas de Souza 47

( larbas Soares Junior ) : 47

t  Jeferson Luiz Pereira Coelho : - 47

Leonardo Henrigue de Cavalcante Carvalho 47
Luiz Moreira Gomes Junior ' ) _ 47
Walterrde Agra Junior 47

_Ciudio Henrique PorteladoRego . 4
Fabio George Cruz da Nébrega 48
Marcelo Ferra de Carvatho | 48
Leonardo de Farias Duarte 49

O quadro acima mostra o quantitativo de processos para os Conselheiros habilitados para a disiribuicdo.

{ Processo: 0.00.000.001096/2014-37

Distribuido ao (a) Conselheiro(a) : Leonardo Henrique de Cavalcante Carvalho
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CoNsELHO
NacIoNAL po
MinisTeRIO PUsLICO

Oficio n® 158/2014/SPR/COPAD
Brasflia, 28 de julho de 2014.

A Sua Exceléncia o Senhor

LAURO PINTO CARDOSO NETO
Secretirio-Geral do Ministério Pablico da Uniao
SAF Sul, Quadra 4, Conjunto C

70050-900 — Brasilia/DF

Senhor Secretario-Geral,

Cumprimentando-o, informo a Vossa Exceléncia que o Oficio SG/GAB/n°®
3680 encaminhado a este Conselho ensejou a instaura¢fio do Anteprojeto de Lei n®
0.00.000.001096/2014-37, que foi distribufdo ao Conselheiro Leonardo Henrique de
Cavalcante Carvalho.

Informo ainda que o acompanhamento do processo mencionado acima
poderd ser realizado no sitio deste Conselho na internet, no seguinte enderego

eletronico: www.cnmp.mp.br

Atenciosamente,

ORIGINAL ASSINADO

BLAL YASSINE DALLOUL
Secretario-Geral do CNMP

Favor mencionar 8 numeragdo deste oficio ¢/ou processo em qualquer correspondgneis, inclusive no envelope de encaminhamento., ‘

Sede: Setor de Administragdo Federal Sul - SAFS, Quadra 2, Lote 3, Brasilia/DF - CEP:. 70070-600, Telefone:
(61) 33669100, Fax: (61) 3366-9151.
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OF{CIO/PGR/GAB/N® {120
Brasilia, 2¢ de  (J/£HO de 2014.

Senhor Conselheiro,

O Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentérias para o exercicio de 2015
trata do encaminhamento da proposta orcamentiria do Ministério Pdblico da Unido em seu

art. 22, §8 1° e 2°, in verbis:

“Art. 22. Os Orgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, do Ministério
Piiblico da Unifio e da Defensoria Piiblica da Unidio encaminhardo d Secrefaria de
Or¢amento Federal do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, por meio do
Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento ~ SIOP, até 15 de agosto de 2014, suas
respectivas- propostas- orgamentdrias; -para-fins -de consolidacdo do Projeto de- Lei
Orcamentdria de 2015, observadas as disposicoes desta Lei. (grifo nosso)

§ 1° As propostas orcamentdrias dos drgdos do Poder Judicidrio e do
- Ministério Pablico da Unido, encaminhadas nos termos do caput, deverdo ser objeto de
parecer do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério Piiblico, de
que tratam os arts. 103-B e 130-4 da Constituicdo Federal, respectivamernfe, a ser
encaminhado @ Comissdo Mista a gue se refere o § 1° do art. 166 da Constitui¢iic Federal,
até 28 de setembro de 2014, com cdpia para a Secretaria de Orcamento Federal do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo. (grifo nosso)

§ 29 Ndo se aplica o disposto no § 1° deste artigo ano Supremo Tribunal
Federal, ao Conselho Nacional de Justica, ao Ministério Piiblico Federal ¢ ao Conselho
Nacional de Ministério Pablico.” (grifo nosso)

Assim, para cumprimento do dispositivo legal, encaminho a Vossa
Exceléncia os quadros-resumo das propostas de orgamento do Ministério Pdblico Militar
(MPM), do Ministério Piblico do Distrito Federal ¢ Territérios (MPDFT), do Ministério
Pablico do Trabalho (MPT), aprovadas por seus respectivos Consethos, ¢ da Escola
Superior do Ministério Piblico da Unido (ESMPU), para apreciacio. «

e

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor LEONARDO HENRIQUE DE CAVALCANTE CARVALHO

Conselheiro do Conselho Nacional do Ministério Piblico
Brasilia - DF



Informo, ainda, que as propostas detalhadas de orgamento do Ministério
Pdblico da Unifo, aprovadas pelo Conselho de Assessoramento Superior do Ministério
Pablico da Unifio (CASMPU), em reunifo realizada em 22 de julho de 2014, foram
encaminhadas ao Senhor Secretario-Geral do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Atenciosamente,

ﬁf)onéé@ Mér MO I:fROé’BARROS

PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA



'Ministério Pablico da Unido
Secretaria Geral
Secretaria de Planejamento e Orcamento

Proposta Orcamentaria 2015

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social




Ministério Pblico da Unido
Secretaria Geral
Secretaria de Planejamento e Orcamento

Proposta Orcamentaria 2015

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAC
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTOC E ORGAMENTO

MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROPOSTA ORGAMENTARIA 2015
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

e f., ' .f."fe"#ﬁ‘-i;a- ’23 el : ‘
7e177.618 120 1&5.21_,
Feiha Normal 78,177.618 90.618.445
Crascimente Vogotative (1% da folha normal) 896.464
Impacto de Ingressos 1.638.555
Gratlileagdos o Adiclonal do Qualificagio 184.604
Qutras Despesas BE7.967
Exercicios Antericres (axceto Parcela Autdnoma de Equivaléncla - PAE) -
Ingreseos am 2015 14,847.056
Redjuste dos Servidoras em 2015 4,489,362
Gratlflcagtio de Atividade de Crgamento - GAQ
Subsidlo tos Membras para 2015 {5%) 1.521.400
Parcela Autdnoma de Equivaléncla - PAE 3.611.735
PL 1® 2,201/2011 - Gratificagho por Exarciclo Cumulativo dos Membros 259.588
PLN® 5.491/2013 - Reajuste dos valores dos Cargos am Comlssfo 1.138.624
Patronat 14,268,835 19,095,518
Folha Normal 14.266.838 15,719,122
Croscimanto Vegetativo (1% da folha normal) 157191
Impacto do Ingregsas 187.563
Gratilicagtes e Adlclonal de Guallficagio 208
Qutras Daspesas 168,976
Exarciclos Anterlores (excato Parcala Autdnoma de Equivaléngia - PAE)
Ingressos em 2015 966.819
Renjuste dos Servidores am 2015 815.680
Gratlilcagho do Atividade da Orgamento - GAD
Subsfdio dos Membros para 2015 (5%) 298,623
Parceta Autdnoma de Equivalincia - PAE 722,347
PL 1 2.201/201 1_ - Gratificaglo por Exerclclo Cumulativo dos Membres 57.198
Inativo 36,449,505 57.696.496
Falha Normal 36,449.505 36.114.331
Crescimante Vegatative (1% da folha normat) 891.143
Gratlficagbes & Adiclonal de Qualllicagiio
Outras Despesas 6.653.994
Exercfcios Anterlores (oxceto Parcela Auténoma de Equivaldncia - PAE)
Aeajuste tos Servidoras em 2015 708,396
Gratlficagio de Atividade de Qrgamento - GAO
Subsidic dos Membros para 2015 (5%) 1.495.687
Parcela Auténoma da Equivaléncla - PAE 19,332,545
e e S e e

(1) Aalsrem-na a duupum com Llnnnqn Priimic Convartida sm Facunis

Quadro 2




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO e~ -
SECRETARIA GERAL

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Quadro 3

MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROPOSTA ORCAMENTARIA 2015
DEMONSTRATIVO DO PROVIMENTO DE CARGOS E FUNGOES EM 2015

e
IRGOSQ_A__@,Q;SI e
M #2003 EM%LQ&E&%

e e b e '
SRR % HARISICOES %@FINANCELBG%» %FISIC@E&}% WFINANCEIRQ EERISICO. FINANCEIRO.
Membros 2 807.822 2 807.822
Analistas 2 251.565 56 7.043.816 58 7.295.381
Técnicos 5 400.047 12 960.113 17 1.360.161

Cargos em Comisséo e
Fun¢tes de Confianga

- - 259 6.350.512 259 6.350.512
FC1 57 774.569 571 - 774.569
FC2 114 1.801.276 114 1.801.276
FC3 29 653.590 29 653.500
CCH1 - -
cc2 59 3.121.076 59 3.121.076
CC3 - -
CC4 - -
CCs - -
CCe - -
cc7

T OTAL D e [0 e . A5 9 A A5 “"f:ﬁ?ﬁ&SZﬂ HRER1.3544414

5:813:875:




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO -~ T~ Quadro 4
SECRETARIA GERAL '

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

MINISTERIO PUBLICO MILITAR

PROPOSTA ORCAMI ENTARIA 2015
DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS

e T o] e [ ~— NS i e [
aﬂﬁgﬁ»’%ﬁ*" oo oo T a |
AR AR, 25 f%@ PEISICOM R FINANCEIROE|? FISIGO?,’.WIWFINANCEIRO% R FlNANcEIRO
Assist. Médica e Odontolégica 215 1.684 4.344.720 27 69.660 2.029 5.234.820
Assist. Pré-Escolar 594 98 698.544 3 21.384 35 249480 136 969.408
Auxilio-Transporte 125 117 175.500 5 l 7.500 48 69.000 168 252.000
Auxilio-Alimentagao 752 552 4.981.248 9 81.216 106 956.544 667 6.019.008
Exame Peri6dico 220 542 119.240 9 1.980] - - 551 121.220
Auxilio-Funeral ¢ Natalidade 127.944
N T O ALERRRRG HEEE 073191252 A 817404 5210951464 12.724:944

Nota: O exame-médico periédico nio foi con5|derado para os ingressos de 2015, pois 0s servidores gue ingressam apresentarn 0s exames admissionais.
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MINISTERIO PURLICO DA UNIRO AR T~
SECRETARLIA GERAL
SECREYARIA DE PLANEJAMENTOQ E ORGAMENTO

Quadre 5

MINISTERIO PUBLICO MILITAR
PROPOSTA ORGAMENTARIA 2015
PRIORIDADES
(EXCETO PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS, BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E CUSTEIO BASICO)

wer — — .,..._.....__......_._.._.......
; T T m
o ) S s
[ iy -OUTHAS,DESPﬁﬁ COHFIENTE§ E DPl"A_BlTAL“?:"' m. R “-“‘f*»“"*:" T
[ TRnmitenche WFM
_[Cargn o deacargs de moblllarie 314,047
Umpeze o Consarvagiio 751,783
| [Vigliancia 6.291.521
Brigada 1.614.789)
| _IRecopelonista/Copeltagem/lardinagem 2,120,831
Manutencie Predial 3.504.413
b |Enorgla Elétrica ' 1.175.266
. |Aqua a Esqoto 261.203
| |Reds Unlca da Dados ' 2,968,850
|__|Telefonla . 825,465
Alugudls @ condominlos : 304.723'
2 [Informaticn : 5.214.4521
| 8 |Estagidricn ' 1,688.948
4 |Ajuda de cuatod + suxilio moradia 1.709.180
5 [Equipamentos & materials parmanentes i 220.000
| & {Adolescente aprendiz 585.209
7 |Capocitocse 700.000
| 8 |Didrins o passngens 1.746.613
| 9 [Mnterial do consumo 1.140.854
10]{Outras despesas : 1.858.336
‘ 1
ST BT K R B 718,542,906
1 Can"trr.u}ﬁo do Ediﬂcio-aoda da Procuradona da Justi¢a Militar do Rio® de Jane ro-RJ 16.878.618
| 2 |ConstrugSe do Editiclo-sede da Procuradoria da Justica Militar em Bngéms 1.668.778
I T a Sk X B " ol 2,060 741
L ngmgm e adaquacho a NEIR 9050!2!104 caﬂaihilidnde} pﬂm aPr da Justlt;a Wilitar de Mnnu AN 512.741
| 2 (Adaptagten ¢ ache & NBH 9050/2004 | ibilidade] para o P ia da JSustica Milltar do Porto 500.000
3 |Adaptactes ¢ adequache i NBR 90502004 (ncussibmdudo! para & Procuraderia da Justica Militar 4o Santa Marla- 150,000
[ 4 [AdaptagBes o adaguocio & NBR 805072004 {acessiblildade) parn o Procuradoria da Justica Mliitar de Julz de Forg; 500.000,
8 [AdequacBo & NER SC50/2004 {i Ibllidade) pora a Procuradoria da Justico Militar de Bagé-RS 120,000
|6, | Adequagtio & NBR 9050/2004 { Ritade) parn a Procuradoria do Justion Militar de Fortaleza-CE 120.000
| 7 | Adegquaciio & NBR 9050/2004 (acessibilidade) para a Procuradoria da Justica Milltar do Campo Grande-MS 120.000
| 8 [Adequagte & NBR 8050/2604 {scessibilidnde) para a Procuradorino dn Justica Militar de Belém-PA, 120.000
| 8 |Adegtracio A NBH 9050/2004 (ncessibllidede) para a Procuraderio da Justicn Militar de SBO Paulo-SP 120,000
L b o e e T ST GOES! | o &2 e o, i Ao Toh g Rty
1
2
G VT A 500,604




Ministério Publico da Uniao
Secretaria Geral
Secretaria de Planejamento e Orcamento

Proposta Orcamentaria 2015

Org¢amento Fiscal e da Seguridade Social

Federal e




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO Quadro 1
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROPOSTA ORCAMENTARIA 2015
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RESUMO

| N
:D%é@ e R
e ol
f\%ﬁ"&’ﬁ > 'ﬁ“’ﬁ, ﬁ

%‘ Ll Fihey “ M ]
| - Pessoal 585.700
Pessoal e Encargos Sociais 408.635.207 732.585.700
Il - Despesas Correntes 93.127.149 145.028.810
Auxilios e Assisténcia Médica e Odontolégica 28.447.149 54.061.310
Outras Despesas Correntes 64.680.000 90.967.500
lll - Despesas de Capital 22.017.551 77.238.700
Investimentos 22.017.551 77.238.700
Inversdes Financeiras ‘
|
B e T L, 7 R ;:p»-:"'- DALY ) Sk
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO o Quadro 2
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

MINISTERIO PUBLICG DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROPOSTA ORGAMENTARIA 2015
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

et MR e W. Tl Bt 2!
%’I{ i nﬂliy S : % .E\‘r),\- ﬁ#%‘;ﬁ}
WAl ! M‘mﬁﬁ. Wm
— 207533218

Folha Normal Y 297833218 344.421.250
Grascimente Vegatativo (1% da folha normat) 8.333.260
Impacto da ingressos 9,273,953
Gratifleagfes o Adiclonal do Qualificagko 1.858.079
Quiros Dospesas 4,366,985
Exorcicios Antarleros (excoto Parceln Autinoma de Equivaldnela - PAE) 18.585.850
Liconga prémile 12,229,446
Ingresaos om 2015 109.172,091
Reajusto doa Servidores em 2015 19.689.837
GratiflcagGo do Atividade da Orgamento - GAQ 24,700
Subsldlo dos Membros para 2015 (5%) 8.177,404
Parcola Autdnoma de Equivaldncla - PAE 17.978.033
PL " 220112011 - Gratificagdo por Exarelcle Cumulative dos Mambros 8.471.943
PL n* 5.481/2013 - Roajuste dos valores tos Gargos em Comisslio 1.300.730

Patronaf 56,483,656 82,601,034
Folha Normal 56.483.656 63.322.575
Crescimento Vagetativo (1% da felha normal) 633226
Impacto do Ingrassos a13.802

' Gratificaghes o Adiclonal do Quallficagio
) Outres Dospesas

Exarclclos Antarlores (excoto Parcola Aulsnama, da Equivatnela - PAE) 39.495
Lleanga prémio
Ingrassos om 2015 12137.279
Ronjuste des Sarvidores om 2095 2,854,204
Gratificacio do Atlvidnda de Orgamanto - GAQ
Subzfdie dos Mombroa para 2015 (5%) 1.322.770
Parcola AutSnoma do Equivalancin - PAE 1.877.584

Inativ 54218.33§ $2,991.108
Folha Normal 54.218,335 58,610.284
Croacimonte Vogetative (1% da folha normal) 561.086
Grattienghos o Adiclenal do Qualificaglio
Qutrna Dosposas
Exarciclos Amerlares (axcoto Paredls Autbhoma de Equivalincia - PAE) 11,008,192
Ucoanga promio £39.068
Raoajuste dos Sarvidoras om 2016 1.011.087
Gratificagiio da Atvidada da Greamento - GAD LR A
Subafdio dos Mombros para 2035 (5%) 1.820.695 g
Parcola Autbnoma de Equivalincia - PAE . 18.620.803 '.," éﬁ?
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Quadro 3
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROPOSTA OH(;AMENTARIA 2015
DEMONSTRATIVO DO PROVIMENTO DE CARGOS E FUNCOES
‘ . ! R$ 1,00
% BET : iy _ kl.jﬂ--w&nﬁm’?f'm"vmw T AT 1) "
i} e "WM ¥ Rt e TR F M '. 55 o 7
e %*%"FISICOW F%ﬁ‘u’f“‘FINANCEIFIOaL %FISICO””%‘ WQFINANCEIRQ@}?@":* E FINANCEIRO,, e stk
“Membros. 31 10.731.742 . 59 9.738.261 90| 20.470.003
Analistas 276 . 33.963.568 276 33.963.568
Técnicos 624 48.884.231 624|  48.884.231
Cargos em Comissao e 439 12.252.304 194 5.739.264 633]  17.991.568
Fungdes de Confianga — —— — —_—
FC1 _ 112 1.543.912 11 156.795 128 1.700.707
FC2 63 1.012.458 60 965.056 123 1.977.514
FC3 14 327.662 31 710.801 45 1.038.463
cct 34 907.272 34 907.272
cc2 250 9.368.272 29 1.095.104 279|  10.463.376
cc3 12 513.635 12 513.635
Cco4 10 725.722 10 725.722
cCs 5 437.124 5 437.124
CCo 2 227.755 2 227.755
cC7 ‘
R T O T AL R [ e 07317427 [ e 3397 5 :}% {05:100:103%|5 §7 32525331 5:477:5254] 1 #}%121:309:370-




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO Quadro 4
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROPOSTA ORQAM ENTARIA 2015
DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS

R$ 1,00
D B e D T e R ) e R
2l o"i@%*;\swﬁ”;\ O NG - - INGRES: : :
:%W %M% vmﬁmmw’%w S ‘ i s
: v | S EISICOSR [FEINANCEIRE %ﬁFISlCO‘W FINANGEIB?« m%” FIS[CO”’T*E[«»&',wFlNANCEIFIOMM o] =
Assist. Médica e Odontolégica 212 5.170 13.152.480 2.827 7.192.256 7.997 20.344.736
Assist. Pré-Escolar 594 473 3.371.544 -9 64.152 305 2.171.664 787 5.607.360
Auxilio-Transporte 91 57 62.244 306 334152 363 3096.306
Auxflio-Alimentacio 751 2.077 18.717.924 271 243.324 914 8.236.968 3.018 27.198.218
Exames Peri6dicos a7 2.139 207.483 27 2.619 - - 2.166 210.102
Auxilic-Natalidade e Funeral : . - . 304.500
T 7 ﬁw T Py ,4&%%%&» wm “v'“'rnmur e i« B ; : :
AR .-f'%woqucngf,»- % ﬁ{?ﬂ?gméﬁmmst g i ;‘_%_V%W@Qﬁpm 4 Al : 9 el 2

Natas: - O exame-médico periddico néo fol considerado para os ingr&ssos de 2015, pois os servidores que ingressam apresentam os exames admlssmnajs
- A coluna I"INGRESSOS 2014" considera a nomeag&o de 25 membros no més de malo, bem como a expectativa de nomeag&o de outros 2 membros ainda neste exercicio de 2014.




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Quadrc 5
SECRETARIA GERAIL.
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROPOSTA OR(;ANIENTARIA 2015
PRIORIDADES
(EXCETO PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS, BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E CUSTEIO BASICO)
R$ 1,00
EEmmeee
b W@ lMI | Aw T e
MR uﬁ# w&%@’ﬁ@ it : = ;
B 'OUTRAS DESPESAS ‘CORRENTES! E”DE‘CAPITAL’"‘:” 1 25,797 .680
1 |Ajuda de custo e transporte 740.000
2 |Aguisicio de mobilidrio 2.446.180
3 |Aquisicio de microcomputadores e monitores 4.407.000
4 |Capacitacdo de recursos humanos 500.500
5 |Suporte técnico especializado em microsoft 1.980.000
6 |Sistemas de automacio e modemizacic de sedes (ar condicionado) 1.550.000
7 |Servicos de mensageria 1.998.000
8 {Contratacdo de agéncia de publicidade 1.500.000
9 |[Implantacao de sistema de CFTV 8.500.000
10 Aqu:snc;ao de velculos 2.176.000
R B e - 20.000.000}
1 Construcao da Promotona de Sao Sebastlao 1.000.000
2 (Ampliacédo da Prometoria de Taguatinga 6.000.000
3 |Construcio da Promotoria de Brazlandia 7.000.000
4 [Construcao da Sede das Promotorias de Brasflia Il 5.000.000
5 |Construcao da Promotoria de Sobradinho 1.000.000
A e ST ;REFORMAS' L e o 23,700,000
1 |Reforma da 1° Etapa do Edificio-Sede 21.700.000
2 Reforma da Garagern 2.000.000
1
2
TR YRR R A RSB R, e TR '69.497.680
ST mY
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
SECRETARIA GERAL

SECRETARIA DE PLANOS E ORCAMENTO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROPOSTA ORCAMENTARIA 2015
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RESUMO

£l
o

_P@ngm; Sl
A f o vn : ' E
o] o e
ekt e gmcll ¥

| - Pessoal
Pessoal e Encargos Sociais 786.728.293 1.608.560.701
Il - Despesas Correntes 253.203.392 388.820.630
{\mfl’lios e Assisténcia Médica e Odontoldgica e Exames 47.047 392 114.982.000
Periédicos
Outras Despesas Correntes 206.156.000 273.838.630
lll - Despesas de Capital 145.267.829 239.762.784
Investimentos 123.007.000 181.862.784
Inversdes Financeiras 22.260.829 57.800.000

LR
S
iy fo) TB
ikt

Quadro 1



MINISTERIC PUBLICO DA UNIAC Cuadre 2
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE PLANOS E ORGAMENTQ '

MINISTERIO PUBLICS DO TRABALHO
PROPOSTA ORGAMENTARIA 2015
PESSAAL E ENCARGOS SOCIALS

R S R o T e Jﬁ%%‘i‘f‘ﬂ-’: ey T
T DISCRIMINA ﬂ&%ﬁ%'%@% SR Oaloatnts | 4
e S e e e

SRR,

54T 625,341 1,208.221,704
Folha Nomal 547,625.341 636.447.461,38
Craagimanta Vegatativo (1% da folha normal) 6.364.476,00
Impagto de ingrenses de 2014 st 2015 . 34.300,174,00
Grallficagton o Adiclonal de Qualificagio 1,855,383,8Q
Cutras Daspssas 6.133,126,13
Exerclcios Antorlores (sxeote Parcola Autdnoma do Equivalineln - PAE) ' 62.322.367,00
Ingragaos om 2016 222,387,140,00
Ranjuato doa Sarvidorna om 2015 (5%) 40.530.008,00
Gratilleaghe de Atividade de Orgamonto - GAQ 553,485,00
Subalclo dos Membroa para 2015 (5%) 14.662,419,00
Parcala Autnemn de Equivaldncla - PAE 18.081,352,00
Gratificaghio por Exaroicio Cumutative (PL 220172011} 8.329,164,00
Penjusts des vakores doa Cargos am Comlsslio - PL 5481/2014 3.022.061,00
Roojusto do servidoros em 2016 « PL 2,199/2011 362.034.280,00
Patronal 102.924.707 174925735
Folha Normal 103,084,707 118.223.301
Creacimento Vegetativo (1% da fotha nermal) . 1.182.233
Impacto do Ingroanca 2.607.450
Gratifloagies o Adlbionn! do Qualiflenglio
Outras Dospoaas 1.906.6857
Exorciclos Anterloren {axecte Pascoln Autdnoma da Equivalinela - PAE) 242.000
Ingrosacs om 2015 2711147

Realiisto dop Sorvidores om 2015 (5%} 4,905,804
Gratlficagfio dr Atividada de Orgamonto - GAQ ' 110,728
Subsldio doa Membras para 2015 (5%)

2.600.210
Pareola Autdnoma do Equivalncla - PAE 521079
Gratificaghio por Exercicle Cumulative (PL 2201/2011) 1832416
Hen|unta da sorvidores om 2015 - PL 2,198/2011 12168405
Inativ 138,018,245 2326313,172
Fatha Normal 196,010,245 149.719.200
Croncimento Vagetativo (1% da folha normal) 1,487,183
Gratficagtas e Adlojonal de Quallficaglio
Cutras Doppoann 2241
Exarcicics Antarioras (excoto Parcala Auténoma de Equivaléncla - PAE} 9,583,075
Ranjuote doe Servidores em 2016 (5%} 4.110.408
Gratificagtio do Atividada de Orgamonto - GAC
Suba/dlo den Mambros para 2015 (5%) 3.837.071
Farcela Auténoma. do Equivaldncls - PAE } 50.866,310
Aeajusto do sarvidoren em 2015 - PI_2,196/2011 : 8,756,777

TOTAL A i R e

{1.608.560.701'

e o i P,

R
|
!




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Quadro 3
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE PLANOS E ORGAMENTO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROPOSTA ORCAMENTARIA 2015 )
DEMONSTRATIVO DO PROVIMENTO DE CARGOS E FUNCOES em 2015
R§ 1,00
IR e e o
20771/ 20031E St LEINSH2:321/; ‘
. q ,zwm “’&b’" @i@w e L Tmfﬁ%@ﬁ%ﬁﬁ% B S
ol WFlSlcem«mﬂmmNmeElﬂa;'.- ; %FISICGW&MFINANCHRO [#¥FINANCEIRO -
~Membros 12 4.201.377 12 4.201.377
Analistas 21 2.584.185 | - - 1.057 130.070.623 1.078 132.654.808
Técnicos 52 4.073.689 © 1.030 80.690.377 1.082 84.764.066
Cargos em Comissao e
Fungdes de Confianga - - ‘ 633 27.888.036 633 27.888.036
FCH 91 1.205.678 91 1.205.678
FC2 13 200.273 13 200.273
FC3 30 659.225 30 659.225
CC - -
ce2 499 25.822.860 . 499 25.822.860
CcCc3 - -
cc4 - -
CCs - -
CCh - -
cc? - -
T O AL {85 S A1 0859105 % st ““”2*720»:41%:*%?;#;% 7238164910365 |45 I #2:805 A2




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

SECRETARIA GERAL

SECRETARIA DE PLANOS E ORCAMENTO

MINISTERIO PL’JBLlcQ DO TRABALHO

| p
PROPOSTA ORCAMENTARIA 2015
DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS

Quadro 4

#," T w« %wz 5

gl %) a5, Claize] e

S . R A el MFISICOM ﬁ_“ft««an\m.NCElFic)‘iﬁﬁ kﬁFlSlcegﬁte i FlNANCE!Ro*‘"@* «.,:FISIceﬁ ﬁFINANCElRW %sFlSlcom £

Assist. Médica e Odontoléglca 215 8.103 20.905.740 729 1.880.820| 7.266 18.746.280|  16.098 41,532.840
Assist. Pré-Escolar 594 817 5.823.576 81 577.368 807 5.752.296]  1.705 12.153.240
Auxilio-Transporte 145 162 281.880 131 227.940|  1.332 2.317.680] 1.625 2.827.500
Auxilio-Alimentagao’ 752 3.711 33.488.064 243 2.192.832| 2422 21.856.128| 6.376 57.537.024
Exame Peri6dico 3.991 878.020 53.460 4234 931.480
R TO T AL AR il EERe1.377:280] R 49321420] H a8l 670 384] 1114:982.000

Nota: O exame-médico periédico nao foi conS|derado para 0S ingressos de 2015, pois os servidores que mgressam apresentam os exames admlss:onals.



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE PLANOS E ORCAMENTO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROPOSTA ORGAMENTARIA 2015

PRIORIDADES )
(EXCETO PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS, BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E CUSTEIO BASICO)

Quadro 5

r»rﬂ:‘@w%m‘;: T b 41
%z ) ﬁ( “ h‘
‘.“. _ y
T v 79,424.767
1 Defesa do lnteresse Pablico no Processo Judmuéno 74.897.967
1.1 - Manutengao 73.297.967
1.2 - Agbes para Erradicacio do Trabalho Escravo 1.000.000
1.3 - Capacitagao de Recursos Humanos 600.000
2 Comumcagao e Divulgacao lnstltucmnal 4.526.800
o CONSTRUCOES? "20.700.000
1 |Construgao do Edificio-Sede da Procuradoria Regional do Trabaiho em Teresina - Pl - No Municipio de Teresina - PI 20.700.000
1]
IR £ 60.400.000
1 Aqunsngao do EdlflClO Sede da Procuradoria Regional do Trabalhe em Macelé AL - No Mumcxplo de Macei6 - AL 50.000.000
2 |Aquisi¢ao de Imével Complementar ao Edificio-Sede da PTM de Novo Hamburgo - RS - No Municipio de Novoe Hamburgo - RS 2.500.000
3 |Aquisi¢do do Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho em Santo Angelo - RS - No Mu:nicfpio de Santo Angelo - RS 1.200.000
4 |Aquisigéo de Terreno para Ampliagéo do Edificio-Sede da Procuradoria Regional do Trabalho em Jodo Pessoa - PB - No Municipio de Jo&o Pessoa - PB 800.000
5 |Aquisicao de Terreno para Construgéo do Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho e;m Patos - PB - No Municipio de Patos - PB 1.000.000
6 |Aquisic&o de Terreno para Ampliagao do Edificio-Sede da Procuradoria Regional do Trabalho em Aracaju - SE- No Municipio de Aracaju - SE 700.000
7 |Aquisi¢éo do Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho em Corumba - MS - No Municipio de. Corumba - MS 1.200.000
8 Aquisigéo do Edificio-Sede da Procuradoria do Trabalho em .Joagaba -8C-No Municipio de Joagaba - SC 3.000.000

S, g*gf R
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO T~ T~ Quadro 1
SECRETARIA GERAL '

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROPOSTA ORCAMENTARIA 2015
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RESUMO
R$ 1,00
R T R A e A e P
e e
S e el
e L
1 - Pessoal 15.849.000
Il - Despesas Correntes 12.751.000 24.204.000
Auxilios e Assisténcia Médica e Odontolégica 3.301.000
Outras Despesas Correntes 12.751.000 20.903.000
Ill - Despesas de Capital 1.027.000 3.311.000
investimentos 1.027.000 3.311.000
Inversdes Financeiras
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
SECRETARIA GERAL

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Quadro 2

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROPOSTA ORGAMENTARIA 2015
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

] '. -..-: w- RS
N R P
Ativo
Ingressos em 2015 12.951.000
Reajuste de Servidores em 2015 ' 832.000
PL.n° 5.491/2013 - Reajuste dos valores dos Cargos em Comiss&o 132.000
Patronal 1.934.000
Ingressos em 2015 1.863.000
Reajuste de Servidores em 2015 71.000
TOTAL
HOEALY i
TR T 2
.“" e



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ESCOLA SUPERIOR DO MINISfERIO PUBLICO DA UNIAO
PROPOSTA ORGAMENTAF{IA 2015
DEMONSTRATIVO DO PROVIMENTO DE CARGOS E FUNCOES

. RS$ 1,00
Eda el rRoietoneiE G
s - =
- |S|C9%I&F1Nﬁﬁ”cﬂﬁe 5 R RISICOL T 'FINA
Membros
Analistas 33 . 7.560.490 33 7.560.490
Técnicos 99 5.158.940 99 5.158.940
Cargos em Comisséo e 83 . 3.129.570 83 3.129.570
Funcdes de Confianga — ——— i —_—
FCH g - 119.250 9 119.250
FC2 4 61.630 4 61.630
FC3 34 L 747.130 34 747.130
CC1
cez 26 ' 1.239.650 26 1.239.650
CcC3 :
cc4 4 360.260 4 360.260
cCs 5 507.400 5 507.400
cC6 1 94.250 1 94.250
CC7
R TOTAE e | o 2152 TS 95/849'0001 e i 512150 T4 5:849.000

(1) O tinaneoiro dos ingressos contém ¢ reajusto da servidoras (Lel n® 1?.773/12) @ o reajusto dos cargos om comlssio (PL n° 5. 491/13)

Quadro 3



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROPOSTA ORGCAMENTARIA 2015
DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS

@TEINANCEIR.*

Assist. Médica e Odontolégica 512
Assist. Pré-Escolar 594
Auxilio-Transporte 163
Auxilio-Alimentacéo 751
Exames Periédicos

99

150

1.240.000

386.000

210.000

1.465.000

RS ) -‘ﬁéﬁ*«"’f““ o

A TOT o

A

Nota: © exame-médlco penédlco nao foi con5|derado para os ingressos de 2015 pois os

servidores que ingressam apresentam os exames admlssmnals

Quadro 4



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO T B
SECRETARIA GERAL )
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Quadro 5

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROPOSTA ORCAMENTARIA 2015
PRIORIDADES
(EXCETO PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS, BENEFIC!OS ASSISTENCIAIS E CUSTEIO BASICO)

e s
%W_f j;} Q}ﬁ%ﬁ 1m¢;%ﬁ%;f M%
-.‘f'OUTFiAsmESPESAS CORRENTES E'DE: CAPITA

1| 20HP - Gestdo e Administragio da ESMPU 21,904,000
PO - Gestdo e Administracio da ESMPU . 7.559.000
Didrias 180.000
Material de Consumo 206.000
Premiagoes Culturais, Artisticas e Cientificas 20.000
Passagens e Desp, Corn Locomogio 50.000
Cutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica ) 500.000
Locagdo de méo-de-obra : 3.300.000
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Jurfdica ! 2.281.000
Obrigagbes Tributdrias e Contributivas . 21.000
Aquisigtes de Softwares 299.000
Equipamentos ¢ Material Permanente 702.000
PO - Capacitagao de Recursos Humanos 13.645.000
Diarias 3.850.000
Material de Consumo 7.200
Passagens e Desp. Com Locomogao 3.362.000
Qutros Servigos de Terceircs - Pessoa Fisica 3.875.000
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Jurfdica 1.968.000
Ohrigagdes Tributdrias e Contributivas 582,800
PO - Pesquisa na Area Juridica ! 700.000
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Jurfdica ‘ 700.000
1 CONSTRUGOES #inirar: 2,310,000
2.310.000
bl TR R R e A SR AQDISI GOES 3 T R T i THI] o S
D e R R T S A e kﬁn\‘.‘ﬂ&da‘r‘MTOTAL%,ﬁ"-H‘g-oM*lﬁﬂnjﬁmﬁ,\ e Rt [t 24,214,000

P



CONSELHO . . _— - ‘ ST _ gNMR
INACIONAL DO s

‘Mmusterio Posico - T e I |

N M ) - S . E .
. R4

" Anteprojeto de Lei N 0.00.000.001096/2014-37

RELATOR Conselhe[ro Leonardo Henrxque de_ Cava[cante Carvalho
REQUERENTE M[nlsteno Pubhco da Unido - . &

| DESPACHO . T .o

Trata se f de: - encammhamento ) de{.. propostas

- orgamentarlas do Mmlsterlo Publlco Mmtar Mmlster[o Publlco do Dfstrltof"-;
. .. Federal Temtorios, Mm[sterio Publlco do Trabafho e Esco!a Superlor do,

"'_;' _Mimsteno Pubhco da Unlao, para parecer deste Conselho NaCIOnaI e.- .

?consohdagao do Pro;eto de Le| Orgamentaria de 2015 SR

_'. s e T ‘x', . . _,.".

N

exaglr conhemmentos tecnlcos espéc;ﬁcos solicrte se E Secretaria de -
_Planejamento Orgamentarto parecer c1rcunstanc;ado sobre a regularldade
) ‘das propostas orgamentartas apresentadas , '

-, Brasilia (DF), 29 de julho de 2014, . .

. ° 1 . - - ) - \ s
Onselheiro relator

Conssderada a complexadade do obJeto destes autos a" SR



" Nota Tectici p°001izoi4-sPo/cim o

' Do:. - Coordcnador de Planos e Avahagao _
A A e Secretéria de Planejamento Orgamenténo ‘ o
R 'Assunto; . _,AntepmJeto de Lﬂl (AL) n? 0.00.000. 001096/2014 37 PLOA2015 MPU L

CongBLHO . - T
NACIONAL DO - ' l SR
Mmvistrio PUBLICO

- SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORCAMI}NTARIO

1

" Brasilia; DF, 30 de julho'de 2014.

N
i 1o .
"I\.f ooy

R N Trata—se de despacho exa:ado (ﬂ 11° 31) 10 bo;o do expedlente AntepIOJeto de Lel o
‘ -:'(AL) 11° 0.00. 000.001096/2014-37, composto de 5 (cinco) volumes, no ‘qual’ o eéminente
. Conselheiro Leonardo. Hernrique de Cavalcante- Carvalho. solicita que esta SPO .emitd parecer - .
; ‘circimnstanciado sobre a regularidade das propostas orgamentérias dos Ministérios Pablicos Militar = .
©.. . (MPM), do Distrito Federal e Territ6rios (MPDPT) do Trabalho (MPT) €. da Escola Supenor do T
:;MmlsténoPubhcodaUmao(ESMPU) R SR T

C20 Im01a1mente cabe destacar que, a semelhang:a da Lel n° 12 919/2013 — Lel de.
Du‘etnzes Orcamentarias paraf 2014 -, o Projeto de ‘Lei n° 3/2014 CN (Pro;eto de Lei de. -~
.+ Ditetrizes Orgamenténas para 2015 — PLDO  2015), estabelece nos:§§ 1° e 2°, do Art, 22, que as
',propostas or¢camentarias dos Ramos. do Ministério Pdblico da Usifo, exceto o Ministério Pidblico -
. -Federal, deverdo set objcto de parecer do CNMP, a ser enviado para a Comissdo Mista de Planos, - ;-
' Orgamentos Pubhtos e Flscahzagao do Congresso Na010na1 atc 28 de setembro de 2014 in .
."verbzs B . N , ST .

S v ' L = N
T -_Art22.() ' ’ ‘ R
" . .-§ 1° As'propostas orgamenténas dos 6rgaos do Poder Judméno & do Munsténo -

- -do Conselho Nacional de Justi¢a e do Conselho Nacional do Ministério Piblico, de
. que fratam os ‘arts. 103-B e 130-A da Constituigdo Fedérai,'-respecﬁvamgnté, a ser
. encaminhado ¥ Comissdo Mista a que se rtefere o § 1°.do art, 166 da Constitui¢io -
. Féderal, até 28 de setembro de 2014, com cOpia pdra a Secretana de Org,amento
-+ Pederal do Mlmstérlo do Planq amento, Orgamento ¢ Gestéio, . :
" § 2° Ndo se aplica o disposto no § 1° ao Supremo. Tribunal Federal, ao Conselho
Nacional de Justiga, ao Mlmsteno Piblico Federal e ao Conselho Nacmnal do’
' thsteno Pubhco o

3 - Ademals a Ieglslagao em vigor assevera que Ao SR
‘ a' 0 Ministério Piiblico da -Unifio- elaborard sua. proposta orgamentarla dentro dos
limites da Lei de Dlretnzes‘Orgamenténas (Art. 23; da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de

1993), :
b. compete a0 Consélho de Assessoramento Superior do Munsténo Piblico da Umao

~ opinar sobre a proposta orcamentdria do Ministério Ptiblico-da Unifio, apds a aprovagao pelos

respectivos Conselhos Supenores (Arts. 30, 98, 124 e 165, da Lei Complementar n° 75 de 20 de

maio de 1993); 7 )e/

-
;
/

Piiblico da Unifo, encaminhadas nos termos do caput, devergo ser objefo de parecer -



(Continuag:ﬁo da Nota Técnica Ni‘ 001/26 14, de 3@) de julh'(; de;‘Z'Q 1_4 - Pég. 2}4) ,

o c.o orgamento deve ser compatlblhzado com o Plano Plunanual (A:t 165, § 7° da
S Constltmgao da Reptiblica); : - :

" .d. as acfés orcamentdrias, que mtegram 0 Plano Plunanual serdo d1scr1mmadas L
B exclus:vmnente nas leis org:amenté,nas anuais (Arr 8°, § 1° da Lei n° 12 593/2012 Lei do. PPA -
'_20122015) - _ - ST S K

R SO Quanto as- propostas orgamenténas, ora em analise, mfere-se que as Umdades‘

Orgamentanas (U0s) do. Mmlsteno Péiblico ‘da Unidio (MPM, MPDFT, ‘MPT- ¢ ESMPU)

" observaram as- diretrizes - elencadas no  Art. 23 (parAmetros moneténos -para as despesas -
discricionArias, enquadradas nos Grupos de Naturezas de Despesas.3 - Outras Despesas Correntes,
_4 < Invéstimentos e 5 - Triversdes Fmancelras) e nos Arts 72 e85 (parametros para as despesas

' f.;obngaténas, class1ﬁcadas nos GNDs -1 : Pessoal ¢ Bncargos Sociais € 3 - Outras Despesas

ERE T Quadro e 1:

s

) Correntes concementes a0s Beneﬁcms aos Sewidores) todos do PL n° 3/2014 CN

,f

5. Ha que s¢ ressaltar que 08 referenc:laIs monetérlos sio. md1cat1vos paraa elaboragao da
- proposta orgamentana 2015, pois 0s ‘valores finais séo negocmdos com 0 Orgio Central do ‘
" Sistema de Orgamento Federal, até 15 de agosto de 2014, e f]xados pelo Congrcsso Nacmnal (Ar (o

- 48, CF) a prmc1pio ate 31 de dezembro de 2014 SRR -

6 1 Dessa ‘maneira, as.programagoes ﬁxadas para 2014 e as propostas para mtegrar a Lel'_' ;
Orgamenténa de 2015, referentes aos orgamentos Flscal é da Segundade Somal estao resum1das .
respectlvamente, no quadro el aseguu.. T T e ‘. o

Resumo das Dotagées leadas para 2014 e Previstas para 2015

. Pessoal e Emargos Sociais - 128.895.959.  206.353.440 408 635 207 732 585 700] ~ 786.728.253] 1. GDS 360. 701 - 12 170 000
- Putras Despesas Correntes - 38.215.56) -~ 46:920.608] 97.074.7000 1850.567.510 ' 253.203.392] . - 388.820.630, T2.751.000  23.188.000
" . .|Benefiios aos Servidores - - | - <"8.772.563) 12.724.400f 28.447.149]." -54.061.3100" 47047 392 ' -114.982.000) o 2.285.000
| . (Ouras Despesas Comentes (Bxcetol . - o] . o f ]S 0T L R
s Bemﬁcns aos Semdores) T | 294430000 34195208 68.627.551). 126.50_6.200 206156 000 273.833.630 lZ 751 000 " 20903000
[Imfeshmentos . 17.650.000 24.306.396] 15.070.0008 _41.700.000y- - 123.007.000[ 181.862.784) I 027.000 -3311.0000 .
- g : ) : ] — - ‘

06,

'W&.Qm%é& 69,000

o Fonte Propostzﬁ (m;amefxé'ia, moadasrpelos r&spec?.ms Orgaos

1.0 De uma forma geral observa -se que,’ nas programagoes propostas a despesa ¢om

' Pessoal e. Encargos’ Sociais possui 0 miaior peso,-em termos proporcionais’ a0 conjunto- das |
. programagges, conforme dembonstrade no quadro n° 2. Excegao ¢ feita & Escola Supenor do MPU, .
-, aqual, no mémento; néo possui quadro de pessoal, mas, de acordo com mformag,oes da pagina 61"
.~ (da sua proposta orgamentarla) h4 a_possibilidade de criacio_de seu quadro de pessoal, por -
mtermédm da aprovagao do PL n° 2, 200/2011 motlvo pelo qual é estnnada a despesa para 2015

Quadro n° 2 Composagao Percentual da Proposta Orgamentana para 2015

31659

= PessoaIeEncargos Socials ~ |-+ ~ 74,34% 76,72%| - 71,90%|
3 — Quiras Despesas- Correntes . . 16,90% . 18,91%| - - 17,38% - 59,81%| _
4 — Investimento . - . .. - 876% L 437%| - 8,13% 8,54%
* |5~ Inverstio Financeira - B .- 000% - 2,59% - 0,00%
5 100:00% 00;00% ,.,,00%

A Fonte Propostas orgamentarias, aprowadas pelos respectwos Orgaos

AY



vigor; . -

(Contmuagao da Nota Técnica N° 001:’2014 de 30 de J{lH’lO de 2014 Pég 3/4) E: Bl =4
- : - LA
- 8. Consulerando que o Art, 20, da I_m de Responsablhdade Fiscal estabelece Ig\mte& para. ;

o crescimento, da- despesa com pessoal e. encaigos do MPU, identifica-se que a despesa.com’
Pe.sscal e Encargos Sociais” do  MPDFT estd aba1x0 dos limites estabelemdos conforme
demonstrado na folha 56, da respectlva proposta orgamenténa ' :

B

9. . - Alhures, nao é posswel proceder a anéllse seme]hante, em relagao a0s demaIS ramos .~

do MPU uma- vez que, por falta de previsdo: legal, a proposta_orgamentaria do MPF néo_foi

" encaminhada para este CNMP, além.de que o limite estabelecido naLRF ¢ umco para 0 conJunto
- do Ivﬂ’U com excegao do MPDFT que possu1 limite. espec1ﬁco S

‘.

o100 Ademals percebe—se que as propostas con31deram em termos monetanos nnpactos
T orgamenténos de pr0posxgoes, em tram1tagao 10 Congresso Nac1onal conforme dlretnz do PLDO

2015 Art 77e §§ inverbis: . . o~ ' -
S AL 77. Para fins de atﬁndlmento a0- disposto no ingiso. II do § 1" do aIt 169 da
~ Constituicfio, observado o inciso.I: do mesmo. parégrafo, ficam autorizadas_as
_despesas com’ pessoal relativas 2 & concessdo- de, quaisquer vantagens,’ aumentos de -

Fe . '-.i T ’ remuneragéo, criagio de cargos,’ empregos ¢ fungbes, alteragdes de estrufura de.

.-~ - . 7 . careiras, beni como admissGes ou contratagSes a qualquer titulo, de - cms ou
e S . militarés, até o montante-das quantidades e dos Timites orcamicntérios constantes de -
o . anexo “discriminativo especifico da Lei Orgamentana de. 2013, - “cujos -valores

cooes ANERS “ deverio constar da programagao org,amentér:a e ser compativexs com os lumtes da o
B '_' Leide Responsabilidade Fiscal. = " . - Yo -

§ 1°0 anexo a que-se refere o caput contera autonzagao somente quando amparada

D por prop051gao, cuja- tramltagao seja’ iniciada no Congresso Nacional até 31 de_

L i - agosto de 2014, e.ter os hmite.s orgarmentrios correspondentes dlscmmnados por

T Podel:, Ministério Piblico ‘da Uhifio e Defensoria Pdblica da Unidio e, quando for o

e - caso; por 6rgao referldo no art. 20 da Le1 de Responsabxhdade Ftscal com as .
Co . respectivas: T .

-1 -. quantificagBes para a cnagao de cargos fungoes e empregos 1dent1f1cando

S especificamente o projeto de lei, a medida proviséria ou a lei correspondente;

11 < quantificagdes para.o provimento de cargos, funcOes e empregos; e

S especificagdes relativas a vantagens aumentos de remuneragio e altéragoes de ,

' .~ estruturas de, carreira, 1dent1ﬁcando o pro_;efo de Iex, a medlda prov:s()na oua Iel
~cortespondente. - - . ¢ -

§ 2°-0 anexo-de que trata o § 1° conmderaré de forma segregada prowmento e’

criagiio ‘de cargos, fungdes e empregos) indicard "expiéssamente o crédifo
R orcamentdrio que contenha :a dotagio dos valores autorizados em 2015 e setd -
e T .. "acompanhado dos valores relativos 3 despesa anualizada; facultada sua atuahzag)ao,

Gestao, no prazo ﬁxado pelo § 5° do art, 166 da Constltulgao Federal

"

11 ASSIm, sem embargos & com base na dOCumentagao apresentada mfere—se que as -

propostas orcamentarias’ para 2015,-do Ministério Piblico Militar, do Ministério Piblico do

- Distrito Federal ¢ Territérios, do Ministério Pdblico do Trabalho e. da Escola Supenor do’
- Ministéri6 Piblico da Umao, apresentam se regulares e em cond1goes da mtegrarcm a proposta ~
- odé Orgamcnto Geral da Uniéio para, 2015 ha_]a Vlsta que. T, :

—
17, -

i sao compatlvels com o PIano Plunanual 2012-2015 :
i

b cumprem o8 prazos parametros € procednnentos e.stabelemdos pela leglslagao em’
AN
S reﬂetem as necess1dades e pnondades orgamentarlas dos 6rgaos LT
- - ; oL . : - v Co. : - Q‘ ;’ “
. - o ‘ "\MP/@ \.6 : :

1 Conforme estabelecido no Decreto n°6.334/2007. - -~ .,-v@_m .

Lt

r

R .- 7 - . durante a aprectagao do projeto, pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e .



(Conﬁnuagao da Nota Técmca N®001/2014, de 30 de ju]hc de 2014 Pég 4/4)
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| ConseLHO
i NACIONAL DO
¢ MmisTtrio PUBLICO

SECRETARIA PROCESSUAL

COORDENADORIA DE PROCESSAMENTO DE FEITOS

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROCESSO CNMP N° 0.00.000.001096/2014-37 (Anteprojeto de Lei)
RELATOR: Cons. Leonardo Henrique de Cavalcante Carvalho
REQUERENTE: Ministério Pablico da Unigo
INTERESSADO Ministério Ptblico do Distrito Federal e Territorios

Ministério Piblico do Trabalho

Ministério Pablico do Distrito Federal e Territérios

Ministério Publico Militar
ASSUNTO: Apresenta, para parecer deste Conselho Nacional, propostas
orgamentérias do Ministério Pablico Militar, Ministério Pablico do Distrito Federal
e Territérios, Ministério Piblico do Trabalho e Escola Superior do Ministério
Piblico da Unifio, para fins de consolidagio do Projeto de Lei Orgamentaria de
2015.
SESSAO DE JULGAMENTO: 15° Sessto Ordinaria
DATA DO JULGAMENTO: 04/08/2014
PRESIDENTE DA SESSAO: Exmo. Sr. Doutor Rodrigo Janot Monteiro de Barros
SECRETARIO-GERAL: Exmo. Sr. Doutor Bal Yassine Dallou

DECISAO: O Conselho, por unanimidade, aprovou a presente Proposta
Or¢amentaria do Ministério Publico da Unifo, para o exercicio financeiro de 2015,

nos termos do voto do Relator,

Rafaelaé??gg o Castrg Oliveira

de Feitos
dora de Processamento
Coordens Matricula: 20271



T

C_' : ) : ‘ . . ..
| Moot 0™ CONSELHEIRO LEONARDO CARVALHO

g N - .

,"-Ahtépféjego"d_a Le’i’ vri_c_i';o;qo‘,oooz.o,o1096[2@;_4-3? PR

RELATOR Conselhequ Leonardo Henrlque de Cavalcante Carvalho

REQUERENTE Mmlster!o Publlco da Unlao

O EMENTA UL

"‘PROPOSTA OR(;AMENTARIA P6- MINISTERIO
. 'PUBLICO DA UNIAO, PARA ‘O -EXERCICIO DE:
Wil 20150 CARTIGO “22,- § 1° E 929, DA LEI DE
- Jero e T DIRETRIZES ORGAMENTARIAS: APROVACAO DA .
iU .PROPOSTA ORCAMENTARIA:, v

.. v1iv Proposta - orgamentar[a /e]aborada em. -
-‘j'.-,conformldade -.com as determanagoes Iegais:'-f

S v19entes
c T T ~Adequagdo - das propostas a08- Ilmltes

L.

N T Aprovagao das. propostas orgamentarias do
7T w7 MPM, MPT,” MPDFT e ESMPU para o exerc1c10
- _"fmancelro de 2015 L S

Lo T N . Lol
f P .
A

.._‘

i 5;Acc’>_RD§O,_ PR / )

y o s o AR A--\ - TLoT L - ) 1'.”._;.._‘-,‘" LoLn

' V]StOS relatados € d[scut|dos estes autos decsdem 0S -

membros do Conselho Nac10na[ do M[msterlo Pubhco por unanlmidade

pela aprovagao da proposta orgamentarla do Mlnlsterlo Publlco da Umao
para o exercu:ao ﬂnance[ro de 2015 nos termos do voto do ReIator B

i-

'_"-A’Brasili‘a:'(pF)',- 04’de}ago‘s" deZOl4 R

N M[MSTERIOPUBIJCO ) BRI _ - ‘“cm-ua/

-

o S LT _,prev:stos na - !eglslagao orgamentana -8 de o
S i L _,_responsabllldade fiscal.- - S



CONSELIa'o". e I T T
Nacionar, po - - CONSELHEIRO LEONARDO CARVALHO
MINISTERIO PusLico | , S T T _

<. 7+ 7 Ahteprojeto de’Lei n© 0.00.000.001096/2014-37 - -

- RELATGRIO™

O Procurador—Gera[ da Repubhca encammha, por meso do

da Unlao para 0. exercicio de 2015 para aprec:agao deste Coleglado em"
oo cumprlmento ao art 22 § 1o e 2° da Let de Dlretrlzes Orgamentarlas |
,['( Lel n/ 12. 078 de 17 de agosto de 2012) R ' :

.‘ |

- Anexas ao oﬁc1o as propostas orgamentarlas do Mlmsterlo o
B 'Publlco Mllltar Mlmsferlo Publlco do Trabalho, Mmlster[o Publlco do DIStrItO_ ‘

s "'_‘Conselhos e da Escola Superlor do Mlnlsterlo Publ:co da Umao

e

RS }:Emfap'er_tada .éi'ntes_e,';as pfi'opestas" conte"r'ij':, ST

- . .

' Ministério pabi_fco'Miri't'ék (MPM)"V;.', L

";_;OFICIO/PGR/GAB/N°1020 a proposta orgamentama do M|n1ster|o Publ[co .

"':.Federal e Terrltortos dewdamente aprovadas por seus respectlv05';

O MPM a[bresentou proposta orgamentar{a que compreende os"__ L

Orgamentos Ftscal e da Segurldade Soc1a[ ST g. .

Nos termos do apenso I11, a despesa tota[ do MPM para 0.

| exerc1c10 de 2015 esta flxada em R$ 277 620. 994 (duzentos e setenta e '-
sete m:lhoes seiscentos e vmte mli e novecentos e noventa e quatro ’

'7 reals), que consubstancna os orgamentos de pessoal e encargoe SOCEalS no,,

3‘ " valor de R$ 206 393. 446 ( duzentos e sels mllhoes trezentos € noventa e o o

-tres mll e quatrocentos e quarenta e se|s reals), somado ao vanr
' _‘referente a ogtras despesas correntes, de R$ 46.921_._;[52 (quarenta e seis

milhdes, novecentos e vinte e um mil e cento e cinquenta e dois reais) e

- - - a B . - -“. co. : N .‘
\ - -
- S - ° - ) - L N .
: i - N - = . N B
- . Ls - - - . . . . -

v



< ‘ \ \.' --" -: -~ ' . A‘ A' . i ) : . v e o T S A S ‘-"_;7 SRS
B ? f_. 'b) Construgéo. d‘o,Edf'ﬁ"cid;—_'S"ﬁede,‘d'a Procuradoria‘dé Justica Militar em Bagé-~ -~ "

L "Orgamento Ftscaf e de Seguridade SOC[al

Aeizeg

' CON'.‘;B[HO" ’ '
} Nacionanpo . - CONSELHEIRO LEONARDO CARVALHO
f§ Mmiusterio PuBlico [ .- AR ST

-}"_.-‘_‘Aht_e'_l:iroj‘etq'-die.Le_r o '0'500:'.0,00'_;QQ1_096/2_(014_-'373-"-; Sl

o por ﬂm o montante de R$ 24 306 396 (vmte quatro mllhoes trezentos e.
. se;s m[I e trezentos e noventa e seis reals) destmado a" despesa cie‘.'-__j-'* -

-t

e L

i mvestlmentos '

As pr|0r|dades que nortearam a- defmlgao das despesas na.: s

-.{: elaboragao desta proposta foram ‘ B

a) Construgao do EdIfICIO Sede da Procuradorla de Justlga Mlhtar no R|o de'A

. 1 .t

Jane[ro RI;- o ot e L

P

S 2 I

c) Manutengao do EdlflCIO sede da Procuradoria Geral de Justlga Mllitar e"-f'

das Procuradorlas de Justlga Mllltar nos estados T e

]

Cabe salientar amda que em relagao aos. - mvestlrnentos_.v SRR

dlreC|onados a execugao de prOJetes foram prlorlzados aqueles constantes

}."do Piano Plursanua[ "‘""‘jf:‘f-"-: S

Mi_ﬁiet',é‘rio_PL'sbliCo fdd_ Trabarhq ‘(MPT) :

A proposta orgamentarla apresentada peio MPT compreende o

Nos termos do apenso II a despesa total do MPT para of"
exerc;cm de 2015 esté ﬂxada em R$ 2237 144 115 (d0|s bzlhoes- '

Vduzentos e trmta e sete mllhoes cento e quarenta e quatro m1| e cento e -

£

qumze reals), que consubstanaa 0S orgamentos de pessoal e enc rgos




CONSBLHO - -

MmisTERIO PUBLICO.

./ Anteprojetode Lei n® 0:00-_000'.0'0i096/201.41¢37 R

sociais no valor de R$ 1. 608 560 701 (um b;lhao seiscentos e oito

| Noconaipo, - CONSELHEIRO LEONARDO CARVALHO

mlihoes qumhentos e sessenta mil-e setecentos e um reals), somado aof-‘

'v'_f._valor referente outras despesas correntes, de R$ 388 820 630, 00

. . (trezentos e ontenta e onto m|lhoes mtocentos e vmte mil e se|scentos e
trinta reals), mals o montante de R$ 293, 762 784 (duzentos e noventa e

tres mllhoes setecentos e sessenta e dons mtl e setecentos e OItenta e:

,__unatro rea|s) destmados a deépesas de capitai

C i
y T el e

Na elaboragao desta proposta foram prewstos os recursos :

o referentes ao desenvolwmentos das atzv:dades fim e’ me[o do Mlmsterlo

: Publlco do Trabalho abalxo enumerados .‘-',“ S .5 -

T

E a) Despesa de Interesse Pubhco no Processo Judncnarlo - MPT que envolve

manutengao das unldades do MPT mgresso de membros contratagao de j .

estag:anos, manutengao de novas lnsta!agoes despesas com tecnologla
'_d lnformagao ~com Programas Adolescentes Aprendaz -‘e,;"-"co,m_
tercemza(;ao de motor:stas eiaboragao e execugao dos pro;etos de

;:7{‘- V

’aceSSiblhdade para adequagao dos edtf“cxos do MPT, ampl1agao dos atua|s__- .

)
"aluguels reformas mObIUaFIO para novos membros e. servxdores aUXIIIO_. -
-':'moradla e seguranga mstltumonai para os membros capacntagao de”

'."rchrsos humanos e por ﬂm assegurar recursos com agoes para .

',erradicagao do trabalho escravo, o . L , : _._jv‘ X

- _'b) Auxﬂios e beneﬂcnos ta:s como auxmo-.ailmentagao auxmo transporte

_‘asslstenCIa medtca 'e odont01og|ca, a55tstenC|a - pré- es_co[ar '_aos" I

' dependentes dos serwdores e empregados
¢) Comunicagdo e Divulgag8o Institucional;

- 4
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" D) Aquisigdes Cénstruglﬁes_;f ERRS

- e) Pessoal & Encargos Socials;. . -

R
ot .
gy 3
A Wt
Vim %,

i o A% ’
S | .
. %

. [
i =
0 ; .
i .
4 - .
4

R
~

- .f, A proposta orgamentarla apresentada pe]o MPDFI' compreende,_
T o o Orgamento FISCEII € de Segurldade Sor:Ial AN ’

A PI‘ODOSta orgamentana para 0 exercmo de 2015 conforme':, i

acostado no apenso I esta ftxada em R$ 954 853 210 (nOVeCentos e_"','_

' cmquenta e quatro mllhoes 01tocentos e cmquenta e tres mil e duzentos er'

montante de R$ 77 238 700 (setenta e set:e mllhoes duzentos e trmta e_;;

| O[tO m1| e setecentos reaiS) destmado a despesas de capltal

W

A prewsao dos gastos referentes a propostas orgamentarias"

consoante as segumtes dsretrizes .
- a) P'es_'SoaI e encargos.Soc_ia_i‘é;l g

b) Administrag&o Geral;

.- dez reats), que consubstanCIa os orgamentos de pessoal e. encargos
L soc&als no: valor de. R$ 732 585 700 (setecentos e trmta € dOIS mlihoes o
qumhentos e. 0[tenta e cmco mai e setecentos reals), somado ao valor-f-
referente a despesas correntes de R$ 145 028 810 (cento e quarenta e :"j
- "cinco mllhoes vmte e OltO mll e mtocentos e dez reals), e por flm o -

o v1sa atender as demandas atua[s para 0 bom func;onamento da Instltwgao -
B f e a prestagao de servngos a somedade de forma ef'"c&ente e eﬂcaz
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' ¢) Beneficios e Assisténcia Médica; =~ a

".,_'d)-_'(forist_ragﬁes e i:{efo_fmas. L '; Rt
'Eéccﬂa suﬁerio:r“ao’_qu;stérip Pﬂb[icd"da ,Uniaé; (ESMPU) - L

A proposta orgamentar[a apresentada pela ESMPU compreende

: .l.._‘_o Orgamento Flsca[ e de Segurldade Soc1al B

A proposta orgamentar[a para o exerc1c10 de 2015 nos termos .' |

A do apenso IV esta ﬂxada em R$ 38 769 000 (trlnta e OItO mllhoes
'_-;_.'setecentos e sessenta e nove msl reals), que consubstanCIa os orgamentos

_‘de pessoa! e encargos sor:|a|s no vaior de R$ 12 270 000 (doze mlrhoes

" '-duzentos g setenta m|| reals), somado ao vaior referente a despesas

correntes de R$ 23 188 000 (vmte e tres mllhoes e cento e o;tenta e 0|to

"-.-mll reals),\e por fim, o ‘montante de R$ 3.311. 000 (tres m:!hoes & -

R ,trezentos e onze mil reais) destlnado a despesas de rnvestlmentos O

As agoes prewstas na programagao orgamentarla sao as
'isegumtes o T e e

7'a) Atendlmento do custe[o bas;co essencnai para 0 funcmnamento das .

. atsvndades da Esco[a, - A -‘ JE R

' b) Ingresso "c}e' se_r_Vidore‘s cencur_sadose'seu's reflexos ;
- c) Obras em andamento construgao do Centro de Trelnamento da Escola .

' Superior do Mm|ster10 Publlco da Unlao,
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‘Consprzo ' | e
{ NONSELHO L CONSELHEIRO LEONARDO CARVALHO”***

[ MINISTERIO PUBLICO

tl - :,—‘:, -_ ’ - - - ;‘:.: -._ A,-._ i oo .. . - -‘. ’ ’ T } '_.- ) ’ ..
..,*Arjtép'rpjetc") de Lel n© Q’.Q0,0_OO_.OQIOQG/ZQ1_4-‘37'", R

,_""‘"d)Amphagao das agoes de capacu‘agao para atend[mento aos membros e
g ffservndores do MPU ’ s R > ans ‘

:Q

‘ -_e) Investlmentos em prOJetos de pesquusa na .area Jurldlca, destmadas ao

' aperfe|goamento da atl\fldade dos membros DO mpu LR

‘_ .. : - —__ L . ) - e
T s - . 4 - - PR N o B
. PR TR . : . & . B . - B ‘_ _._ 3

..£ R --I

T A Secretarla de Planejamento Orgamentarlo deste Conselho
L _‘NaC|onaI emltlu Nota Tecmca n° 001/2014 SPO/CNMP ' o

R - \’ . ; :
& VOTO s

- T

' Trata se de Antepro;eto de LEI que tem por ﬂnalldade a -
emlssao de parecer acerca das propostas orgamentar[as do- MPT MPM"-A."-,__
| MPDFT e ESMPU, para o exerc;cm de 2015 atestando a'sua regularsdade.':‘: s

o o formaf a observancm dos parametros estabeleados na [egtslagao VIQente _

| sobre a materia a adequagao entre as dotagoes propostas e as despesas -
o a serem efetuadas €a compatlbllidade dos gastos programados com as

atrlbwgoes dos respectlvos ramos '

L L

Ante @ compieXIdade do caso a Secretana de Pianejamento |

o _" Orgamentarlo deste Orgao exarou parecer tecnlco cwcunstanmado sobre a C

regularldade das propostas orgamentarlas a fls 32/33




CoNsgLHO - - L - R S T
| NACIONAL DO - - . CONSELHEIRO LEONARDO CARVALHO
8§ MmvsTERIO PUBLICO . ST e s s

‘An,tepr_djetqsae Lei ho Q‘.oo.’do‘o'.oo‘1096'/_'2‘014-37 o
| ) Depreende se da Nota Tecmca que as propostas orgamentarlas ‘
observaram as dlretrlzes eiencadas no art 23 (parametros monetanos
para as despesas dlscrlcwnarlas) e nos arts ?2 e 85 (parametros para as

. despesas obngatorras), todos do PL n° 3/2014 CN

A
T

LA Secretarla de P!anejamento Orgamentarlo conclm sua analrse (

o ‘itecnlca nos segumtes termos (ﬂ 33) ‘. e

- Assum sem*' embargos e. com base na documentagao

. .apresentada, inferé-se que as propostas orgamentanas para- -

‘~'_-2015 -do Mm[sterlo -Pablico. Mllltar, do--Ministério Publlco 'do

~ Distrito’ Federal e Territ6rios, do- Mlnlsterlo Péblico do Trabalho .

.+ & .da  Escola Supenor ‘do . Ministério . PGblico  da Unido,
- apresentam-se _regularés e.em condigoes de mtegrarem a
._proposta de Orgamento Geral da Unlao para 2015 haja VISta

_que . ' s
. a-.s8o compatlvets com 0 Plano Plur[anuai 2012 2015 B
. b= cumprem os - prazos, parametros g procedlmentos- R
estabellc:;dos peia Iegrslagao em vigor;. — L
LerC refletem as, nece55|dades e prlorldades orgamentarlas dos .
' ,_;_;'orgaos . . ST

A Ressalte se que as propostas detaihadas de orgamento do
" Mlmsterro Publlco da Untao foram aprovadas pe[o Conselho de
Assessoramento Superlor do Mlmsteno Publlco da Un:ao (CASMPU), em

1
i

':_"f_reunlao realrzada em 22 de julho de 2014

. A qu dos esclarecnmentos tecngcos acsma dehneados entendo i
"terem SIdO observados os requ1sntos Iegazs de - modo que ausente
'qualquer vicio de mconsutUcmnahdade ou nlegalldade nas proposngoes




. CONSRLHO - - . ’ ' | ' _—
NACIONAL DO CONSELHEIRO LEONARDO CARVALHO
g MINISTBRIO PUBLICO - _

AnteprOJetode L_é_i"_no;0_.QO,OOQ_Ld‘qio%/;’z_oﬁ&_é?,.

B con5|dero a proposta adequada as neces5|dades das reSpect[vas unldades

mmlstenals

Voto no. senttdo da aprovagao da Proposta Orgamentana do
Mmrster[o Publrco da Unlao para 0 exercuc:o de 2015 com 0 consequente -

e lmedtato encammhamento a Comtssao Mlsta de Planos Orgamentos “3:“

f' Publ;cos e Flscallzagao do Congresso Namonal ’; o _' o

- De -se. CIencsa ao Procurador Gerai da Republlca Dr Rocirlgo
;s Janot Montelro de Barros ff" S e e e

Encammhe se copla a Secretarla de Orgamento Federal do T

o Mln[sterlo do PIane;amanto, Orgamento e Gestao

e Brasma,04de agostede 2014 MR

-

: N
-
-~
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" SECRETARIA PROCESSUAL
COORDENADORIA DE PROCESSAMENTO DE FEITOS

PROCESSO CNMP N° 0.00.000.00 1096 12004 - 3%

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico ¢ dou fé que, nesta data, foi publicado(a) no Diario Oﬁcigl da Unido,
Segdo J pagina(s) )

-( )adecisio de fI(s)

- &< 0 acérddo de fi(s) 34 o 2

() o edital de fI(s)

- () despacho de arquivamento do Presidente (art. 12, XXX, do RICNMP)
)

outros. Especificar:

coprienme, 06/ 08 1 1Y

REMESSA

Nesta data, remeto:

- (#¥os presentes autos 3 COADE/CNMP para providéncias.
() apresente certiddo ao Gabinete do Relator ou Corregedoria para juntada.
() os presentes autos ao Gabinete do Relator. -
() os presentes autos 8 COPAD, conforme determinagdo de fi(s)

- () os presentes autos ao arquivo com {ls.
() os presentes autos, apds o trinsito em julgado, 4(ao)
() os presentes autos ao Nacleo de Apoio as Comissdes.
(.)aCorregedoria para as providéncias que entender cabwe' \ ,
() outros (aguardando trinsito em julgado). NV AT A

COPF/CNMP, O, /08 / 30}4.






