CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.036, DE 2014

(Do Sr. Rogério Carvalho)

Altera a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da
Saude), para criar o Férum Nacional de Ordenacdo de Recursos
Humanos na Saude.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei modifica a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei
Organica da Saude), Titulo IV “Dos Recursos Humanos”, para criar a
coordenacdo da politica de recursos humanos da saude por meio do Férum
Nacional de Ordenacao de Recursos Humanos na Saude.

Art. 2° O Titulo IV, “Dos Recursos Humanos”, da Lei n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, passa a vigorar acrescido dos arts. 27-A e 27-B.

Art.27-A. A coordenacdo da politica de recursos
humanos na area da saude sera realizada pelo
Ministério da Saude, assessorado pelo Foérum
Nacional de Ordenacao de Recursos Humanos na
Saude, de carater consultivo, propositivo e
permanente, que tem as seguintes finalidades:

I - propor as (diretrizes relacionadas a
competéncia de cada profissdo e especialidade em
saude;

II - propor o dimensionamento da necessidade de
vagas e cursos em nivel de graduagcdo e pods-
graduacao das profissbes em saude;

III - propor diretrizes de carreira e
dimensionamento da quantidade de profissionais e
especialistas em saude, compreendendo o campo
da gestao e atencdo a saude, a sua distribuicdo
geogréfica e fixacdo;

IV - propor critérios para a certificagdo e
recertificacao profissional;

V - propor diretrizes da educacao profissional
permanente;

VI - propor arranjos de cendrios de ensino para a
formacdo na graduacdo e na pds-graduacdo em
saude;
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VII - Acompanhar o cumprimento da meta
estabelecida no art. 59 desta Lei.

Art.27-B O Foérum Nacional de Ordenacdo de
Recursos Humanos na Saude serda composto por
Cémaras Tematicas, cuja composicdo e
funcionamento serao definidos em regimento
interno aprovado pelo Ministério da Saude.

Paragrafo uUnico. Sera garantida a participacdo no
Férum Nacional de que trata o caput de
representantes dos seguintes drgaos e entidades:

I — Ministério da Saude;
IT - Ministério da Educacao,

IIT - Conselho Nacional de Secretarios de Saude -
CONASS;

IV - Conselho Nacional de Secretarias Municipais
de Saude - CONASEMS;

V - entidades representativas de carater nacional
dos profissionais de saude;

VI - entidades de educacdo de carater nacional
relacionadas as profissbes de saude;

VII - entidades representativas de carater
nacional dos estudantes das profissoes de saude;

VIII - conselhos profissionais das profissbes de
saude;

IX - Conselho Nacional de Saude - CNS.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

O objetivo deste Projeto é tanto atribuir coordenagao a politica de
recursos humanos na area de saude prevista no art. 27 da Lei n° 8.080, de
1990, como a institucionalizacdo, por lei, de um importante espaco publico de
didlogo que reunira entidades médicas, conselhos profissionais da area da saude
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e 6rgaos representantes de residentes, Conselho de Secretarios Estaduais e
Municipais de Saude, entre outros.

A finalidade do Projeto é clarividente: buscar a efetividade para a
politica de recursos humanos na area da saude.

A realidade demonstrou a inexisténcia de interacdo entre as esferas
governamentais para formalizarem e executarem, articuladamente, a politica de
recursos humanos na area da saude. Torna-se preciso, entdo, atribuir a alguém a
capacidade e a tarefa legal de fazer valer o art. 27 da Lei Organica da Saude,
inclusive, de modo permeavel a participacdo social.

Logo, este Projeto estabelece uma importante ferramenta para a
cooperacao intergovernamental e a participagao da comunidade, de modo a
possibilitar o debate, como por exemplo, sobre a educacdao permanente dos
profissionais do SUS; as diretrizes da profissdao que atuam no setor salde;
necessidades de vagas de graduacdo e pods-graduacgao; critérios para certificagao
profissional etc.

A proposta nao cria estrutura, unidade administrativa ou gasto no
ambito da Administracdo Publica. Ela cria uma estratégia para os governos que
perfazem a Federagao brasileira, coordenado pela Unidao, tomarem decisao sobre
Recursos Humanos na area da saude a partir dos debates realizados no Férum.

Sabe-se que a convivéncia entre as multiplas profissdes dentro do
SUS tem trazido um grave problema que nao pode mais ser escondido: conflitos
relacionados a abrangéncia de competéncias das profissdes.

Além disso!, passados 25 anos, desde a Constituicido de 88, a
formacao dos profissionais de saude se volta para garantir mao de obra
especializada para o servico privado de salude que hoje garante assisténcia a
salde (e ndao salude em seu sentido lato) aos beneficiarios de planos de saude,
mantendo o paradigma da medicina hegemoénica desde a década de 30. E isso se
da apesar da atribuicdo do SUS para com essa ordenacdo.

Paises que optaram por garantir salde de forma universal ao seu
cidadao, como Inglaterra, Canada, Franga, Itdlia, Espanha, romperam com essa
hegemonia e atuaram em varios campos como o da ordenacdo da formacdo dos
profissionais de saude e na sua “universalizacdo” para o sistema publico, no

" Texto adaptado de Lenir Santos “A ordenacdo da formacdo de recursos humanos e a universalizacdo dol
acesso as acdes e servicos de salde no SUS ™.
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sentido de que devem estar a disposicdo do sistema nacional, preferencialmente,
e em alguns paises, obrigatoriamente.

Hoje, no nosso pais, é fato incontroverso a falta de profissionais de
saude para o SUS: a dificuldade de fixacdo de médicos e outros profissionais de
saude nos municipios; a escassez de determinadas especialidades essenciais
para o SUS, como é o caso de psiquiatras para os CAPs - Centros de Atencgao
Psicossocial —; a falta de generalistas para atender a saude da familia, essencial
para a atencdo basica.

A formacdo dos profissionais de saude nao é determinada pelas
necessidades do SUS, mas sim pelas necessidades do setor privado que deve
atuar de forma complementar, enquanto o SUS é universal, para toda a
populagao brasileira. Essa inversdo de valores e interesses é altamente deletéria
para a organizagao, estruturagcao e funcionamento do SUS, que passa a ser uma
universalizacao incompleta no sentido de o publico ndo ter mudado o paradigma
da formacgao profissional.

A atribuicdo conferida pela Constituicado ao SUS de ordenar a
formacao de recursos humanos (art. 200, III), consequente com o0s seus
deveres, ndo foi disciplinada em sua completude. A Lei n® 8.080 se referiu a
ordenacao da formacao profissional de modo muito vago. Assim, impde-se
disciplinar de uma vez por todas essa disposicao constitucional e legal para que o
SUS possa se apropriar dessa formagao a seu favor. Mas por via da participacao
social dos interessados, dai a criagao do Férum.

Por sua vez, ndo ha como organizar a politica de recursos humanos
na area da salde sem uma coordenacdao para com os 27 estados-membros e
mais de 5000 municipios. Ilustre-se por meio do imbrdglio que gira ao redor da
carreira do médico no SUS decorrente da disputa entre estados, municipios e
Unido.

E mais, é preciso ter coragem de enfrentar o seguinte tema: as
atribuicdes conferidas a cada categoria profissional precisam ser revistas a favor
do SUS e das mudancas impostas pelas tecnologias em saulde.

Em suma: a politica de recursos humanos do SUS precisa ser
formalizada e executada, articularmente, pelas diferentes esferas de governo.
Para isso, tanto a Unido apresenta-se como a coordenadora do processo (faceta
da sua complementaridade para com os Estados e Municipios) como é importante
criar um espaco democratico para que todos os atores interessados obtenham
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consensos e formulem propostas, periodicamente, no tocante as necessidades de
saude do SUS.

O Congresso Nacional deve ser o érgao que tem o dever de levantar
a situacao nacional do SUS e o poder de determinar as diretrizes a serem
observadas na formacdao de pessoal para a saude pelos érgaos competentes.
Urge, pois, a aprovacao deste projeto. Conto com o apoio dos meus Pares.

Sala das Sessoes, 04 de fevereiro de 2014.

Deputado ROGERIO CARVALHO
PT/SE

LEGISI:AC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo Il
Da Saude

Art. 200. Ao sistema Unico de saude compete, além de outras atribuicdes, nos
termos da lei:

| - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse para a
saude e participar da producdo de medicamentos, equipamentos, imunobiologicos,
hemoderivados e outros insumos;

Il - executar as ac¢Oes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como as de
salde do trabalhador;

I11 - ordenar a formacéo de recursos humanos na area de saude;
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IV - participar da formulacdo da politica e da execucgdo das acOes de saneamento
bésico;

V - incrementar em sua area de atuacdo o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

VI - fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu teor
nutricional, bem como bebidas e aguas para consumo humano;

VIl - participar do controle e fiscalizacdo da producdo, transporte, guarda e
utilizacdo de substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

VIII - colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

Secao 111
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiacdo obrigatdria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos da lei, a: (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

| - cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade avancada; (Inciso
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

Il - protecdo & maternidade, especialmente a gestante; (Inciso com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Il - protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntério; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

IV - salario-familia e auxilio-recluséo para os dependentes dos segurados de baixa
renda; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

V - penséo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cdnjuge ou companheiro
e dependentes, observado o disposto no § 2° (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

§ 1° E vedada a adog&o de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados os casos de
atividades exercidas sob condicGes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica
e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei
complementar. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou o rendimento do
trabalho do segurado terd valor mensal inferior ao salario minimo. (Paragrafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 3° Todos os salarios de contribuicdo considerados para o célculo de beneficio
serdo devidamente atualizados, na forma da lei. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei. (Paragrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 5° E vedada a filiagio ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante de regime proprio de previdéncia. (Paragrafo
com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)
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8 6° A gratificagdo natalina dos aposentados e pensionistas terd por base o valor
dos proventos do més de dezembro de cada ano. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos
da lei, obedecidas as seguintes condicbes: (“Caput” do pardgrafo com redacao dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo, se
mulher; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos 0s sexos e para os que
exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o
garimpeiro e o pescador artesanal. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

8§ 8° Os requisitos a que se refere o inciso | do parégrafo anterior serdo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio. (Pardgrafo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 9° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipotese em que
os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo critérios
estabelecidos em lei. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8§ 10. Lei disciplinaré a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao
salario para efeito de contribuicdo previdenciaria e conseqliente repercussdao em beneficios,
nos casos e na forma da lei. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

8 12. Lei disporé sobre sistema especial de incluséo previdenciaria para atender a
trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda propria que se dediquem exclusivamente ao
trabalho doméstico no &mbito de sua residéncia, desde que pertencentes a familias de baixa
renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003 e com nova redacéo dada pela Emenda
Constitucional n® 47, de 2005)

§ 13. O sistema especial de inclusdo previdenciaria de que trata o § 12 deste artigo
terd aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais segurados do regime geral de
previdéncia social. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

LEI N°8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990

Dispde sobre as condi¢Ges para promocao,
protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servi¢cos
correspondentes e da outras providéncias.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-7036/2014


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=537717&seqTexto=30462&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=537717&seqTexto=30462&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=537717&seqTexto=30462&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=537717&seqTexto=30462&PalavrasDestaque=

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 4° O conjunto de acbes e servicos de saude, prestados por Orgdos e
instituicOes publicas federais, estaduais e municipais, da Administracéo direta e indireta e das
fundacdes mantidas pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico de Satde - SUS.

8 1° Estdo incluidas no disposto neste artigo as instituicGes publicas federais,
estaduais e municipais de controle de qualidade, pesquisa e producdo de insumos,
medicamentos, inclusive de sangue e hemoderivados, e de equipamentos para salde.

§ 2° A iniciativa privada podera participar do Sistema Unico de Sadde - SUS, em
carater complementar.

CAPITULO | )
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 5° S&0 objetivos do Sistema Unico de Satde SUS:

| - a identificacdo e divulgacdo dos fatores condicionantes e determinantes da
salde;

Il - a formulacdo de politica de salde destinada a promover, nos campos
econdmico e social, a observancia do disposto no § 1° do art. 2° desta lei;

Il - a assisténcia as pessoas por intermédio de acGes de promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde, com a realizacdo integrada das acGes assistenciais e das atividades
preventivas.

Art. 6° Estdo incluidas ainda no campo de atuacio do Sistema Unico de Saude -
SUS:

| - a execucdo de agdes:

a) de vigilancia sanitaria;

b) de vigilancia epidemioldgica;

c) de saude do trabalhador; e

d) de assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica;

Il - a participacdo na formulacdo da politica e na execucdo de acdes de
saneamento basico;

I11 - a ordenacdo da formacdo de recursos humanos na area de salde;

IV - a vigilancia nutricional e a orientagéo alimentar;

V - a colaboracdo na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho;

VI - a formulacédo da politica de medicamentos, equipamentos, imunobioldgicos e
outros insumos de interesse para a saude e a participacao na sua producéo;

VII - o controle e a fiscalizagdo de servicos, produtos e substancias de interesse
para a saude;
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VIII - a fiscalizacdo e a inspecdo de alimentos, agua e bebidas para consumo
humano;

IX - a participacdo no controle e na fiscalizacdo da producao, transporte, guarda e
utilizacdo de substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

X - 0 incremento, em sua area de atuacdo, do desenvolvimento cientifico e
tecnolégico;

XI - a formulacéo e execucdo da politica de sangue e seus derivados.

§ 1° Entende-se por vigilancia sanitaria um conjunto de ac¢bes capaz de eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servigos de interesse da saude,
abrangendo:

| - 0 controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com
a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da producado ao consumo; e

Il - o controle da prestacdo de servicos que se relacionam direta ou indiretamente
com a saude.

§ 2° Entende-se por vigilancia epidemioldgica um conjunto de acdes que
proporcionam o conhecimento, a deteccdo ou prevencdo de qualquer mudanca nos fatores
determinantes e condicionantes de salde individual ou coletiva, com a finalidade de
recomendar e adotar as medidas de prevencao e controle das doencas ou agravos.

§ 3° Entende-se por salde do trabalhador, para fins desta lei, um conjunto de
atividades que se destina, através das acOGes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia
sanitéria, a promocao e protecdo da saude dos trabalhadores, assim como visa a recuperacao e
reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das
condiges de trabalho, abrangendo:

| - assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho ou portador de
doenca profissional e do trabalho;

Il - participacdo, no &mbito de competéncia do Sistema Unico de Satde - SUS, em
estudos, pesquisas, avaliacdo e controle dos riscos e agravos potenciais a salde existentes no
processo de trabalho;

1l - participagdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Saude - SUS,
da normatizacdo, fiscalizacdo e controle das condigdes de producdo, extracdo,
armazenamento, transporte, distribuicdo e manuseio de substancias, de produtos, de maquinas
e de equipamentos que apresentam riscos a saude do trabalhador;

IV - avaliacdo do impacto que as tecnologias provocam a salde;

V - informacdo ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e as empresas
sobre os riscos de acidentes de trabalho, doenca profissional e do trabalho, bem como os
resultados de fiscalizacdes, avaliagdes ambientais e exames de salude, de admissao, periddicos
e de demissdo, respeitados os preceitos da ética profissional;

VI - participacdo na normatizacao, fiscalizacdo e controle dos servigos de salde
do trabalhador nas instituicfes e empresas publicas e privadas;

VII - revisdo periodica da listagem oficial de doengas originadas no processo de
trabalho, tendo na sua elaboracédo a colaboracéo das entidades sindicais; e

VIII - a garantia ao sindicato dos trabalhadores de requerer ao 6rgao competente a
interdicdo de méaquina, de setor de servico ou de todo ambiente de trabalho, quando houver
exposicao a risco iminente para a vida ou saude dos trabalhadores.
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TITULO IV
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 27. A politica de recursos humanos na area da saude sera formalizada e
executada, articuladamente, pelas diferentes esferas de governo, em cumprimento dos
seguintes objetivos:

| - organizacdo de um sistema de formacdo de recursos humanos em todos 0s
niveis de ensino, inclusive de po6s-graduacdo, além da elaboracdo de programas de
permanente aperfeicoamento de pessoal;

Il - (VETADO)

Il - (VETADO)

IV - valorizagdo da dedicagio exclusiva aos servicos do Sistema Unico de Saude -
SUS.

Paragrafo Gnico. Os servigos publicos que integram o Sistema Unico de Sadde -
SUS constituem campo de pratica para ensino e pesquisa, mediante normas especificas,
elaboradas conjuntamente com o sistema educacional.

Art. 28. Os cargos e funcbes de chefia, direcdo e assessoramento, no ambito do
Sistema Unico de Satde - SUS, s6 poderéo ser exercidas em regime de tempo integral.

8 1° Os servidores que legalmente acumulam dois cargos ou empregos poderéo
exercer suas atividades em mais de um estabelecimento do Sistema Unico de Sadde - SUS.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior aplica-se também aos servidores em regime
de tempo integral, com excecdo dos ocupantes de cargos ou funcdo de chefia, direcdo ou
assessoramento.

Art. 29. (VETADO).

FIM DO DOCUMENTO
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