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TEXTO / JUSTIFICACAO

A Lei 11890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

SECAO VI

Do Plano de Carreira e Cargos da Superintendéncia de Seguros Privados
- SUSEP

Art. 34. Fica estruturado o Plano de Carreira e Cargos da Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP, abrangendo os titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da Susep, de que tratam o art. 38 do Decreto-Lei n°® 73, de 21 de
novembro de 1966, e a Lei n® 9.015, de 30 de marco de 1995, composto pela Carreira
de Especialista da Susep e pelos seguintes cargos:

| — Analista Técnico da Susep e Agente Executivo da Susep, ambos de nivel
superior.

Art. 35. Os cargos da Susep séo agrupados em classes e padrdes, conforme
estabelecido no Anexo VIl desta Lei.

§ 30 Os cargos de nivel intermediario do Quadro de Pessoal da Susep, vagos
em 29 de agosto de 2008 e os que vierem a vagar, sdo transformados em cargos de
Agente Executivo da Susep.

Art. 39. Sem prejuizo das atuais atribuicbes, é atribuicdo geral do cargo de
Agente Executivo da Susep do Quadro de Pessoal da Susep oferecer suporte
especializado as atividades decorrentes das atribui¢cdes definidas no art. 38 desta Lei.
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Art. 40. Sao requisitos para ingresso na classe inicial dos cargos de que trata o
inciso | do caput do art. 34 desta Lei:

| - aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - diploma de concluséo de ensino superior em nivel de graduagéo, em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e, se for o caso, habilitacédo legal especifica,
conforme definido no edital do concurso.

Il - revogado.

Art. 43. Sao pré-requisitos minimos para promocéao as classes dos cargos de
Analista Técnico da Susep do Plano de Carreira e Cargos da Susep:

Art. 44. Sao pré-requisitos minimos para promoc¢ao as classes dos cargos de
Agente Executivo da Susep do Plano de Carreiras e Cargos da Susep:

Art. 49. Os servidores integrantes da Carreira de Especialista da Susep de que
trata o inciso | do caput do art. 34 desta Lei ndo poderdo perceber cumulativamente com
0 subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragdo por decisao
administrativa, judicial ou extensao administrativa de decisao judicial, de natureza geral
ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 51. A estrutura remuneratéria dos titulares dos cargos de nivel intermediario
e dos cargos de nivel superior integrantes do quadro suplementar a que se refere o0 8
50 do art. 52 desta Lei, a partir de 1o de julho de 2008, tera a seguinte composicao:

Art. 53 ...

| - aos servidores integrantes do cargo de Analista Técnico da Susep de que trata
o inciso | do caput do art. 34 desta Lei, a titulo de parcela complementar de subsidio, de
natureza proviséria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento
no cargo ou na Carreira por progressdo ou promoc¢ao ordinaria ou extraordinaria, da
reorganizacao ou da reestruturacdo dos cargos e das Carreiras ou das remuneragoes
previstas nesta Lei, da concesséo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem
como da implantacéo dos valores constantes do Anexo IX desta Lei; e

Il - aos servidores integrantes do cargo de Agente Executivo da Susep de que
trata o inciso | do caput do art. 34 desta Lei, a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada, de natureza provisoria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do
desenvolvimento no cargo por progressao ou promocao ordinéria ou extraordinaria, da
reorganizacao ou da reestruturacdo dos cargos ou das remuneracdes previstas nesta
Lei, da concessédo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da
implantac&o dos valores constantes do Anexo X desta Lei.

Il - aos servidores de nivel intermediario do Quadro de Pessoal da Susep e aos
integrantes do quadro suplementar a que se refere o 8 50 do art. 52 desta Lei, a titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificada, de natureza provisOria, que sera
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gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo por progressao ou
promocao ordinaria ou extraordinaria, da reorganizacao ou da reestruturacéo dos cargos
ou das remuneracdes previstas nesta Lei, da concessdo de reajuste ou vantagem de
qualquer natureza, bem como da implantacéo dos valores constantes do Anexo X desta
Lei.

Art. 55. Fica instituida, a partir de 1o de julho de 2008, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Especifica da Susep - GDASUSEP, devida exclusivamente
aos servidores de nivel intermediario do Quadro de Pessoal da Susep e aos titulares de
cargos integrantes do quadro suplementar a que se refere o 8 50 do art. 52 desta Lei,
quando em exercicio de atividades na Susep.

Art. 59. O titular de cargo de nivel intermediario do Quadro de Pessoal da Susep
e o titular de cargo de nivel superior integrante do quadro suplementar a que se refere o
8§ 50do art. 52 desta Lei, em exercicio na Susep, quando investido em cargo em
comissao ou funcao de confianca fara jus a GDASUSEP da seguinte forma:

Art. 60. O titular de cargo de nivel intermediario do Quadro de Pessoal da Susep
e o titular de cargo de nivel superior integrante do quadro suplementar a que se refere o
§ 50 do art. 52 desta Lei, quando ndo se encontrar em exercicio na Susep, somente faré
jus a GDASUSEP nas seguintes situacoes:

Art. 65. Os ocupantes da carreira de especialista da Susep sao impedidos de
exercer outra atividade, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de
interesses, nos termos da Lei n®12.813, de 16 de maio de 2013. (Redacé&o dada pela
Lei n°® 13.328, de 2016)

Art. 66. Os integrantes da carreira especialista da Susep somente poderéo ser
cedidos ou ter exercicio fora do respectivo 6rgéo de lotacdo nas seguintes situacdes:

JUSTIFICACAO

A Superintendéncia de Seguros Privados (Susep) € a autarquia responsavel
pela supervisdo dos setores de seguro, resseguro, previdéncia complementar aberta e
capitalizacdo no Brasil, cujas empresas séo responsaveis pela administracdo de ativos
no valor de R$ 738 bilhdes (maio/2016). A razdo entre o total de receitas e o Produto
Interno Bruto é de 3,78% (junho/2016), o que demonstra a representatividade desses
setores na economia brasileira.

Os R$ 91 bilhdes que os setores supervisionados pela Susep “retornaram” a
sociedade na forma de indenizacfes, pagamento de beneficios, resgates e sorteios de
capitalizacdo no primeiro semestre de 2016 também refletem o importante papel
desempenhado na protecdo do patrimbnio e da vida dos individuos e empresas.
Atualmente mais de 11 milhdes de brasileiros possuem um plano de previdéncia
complementar.
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O setor de seguro e resseguro também contribui para a inovagdo e o
empreendedorismo necessarios ao comercio e a indastria. Isso porque, novos negocios,
tecnologias e investimentos necessitam da protecdo do seguro para que sejam
viabilizados.

Além disso, os ativos administrados pelas empresas supervisionadas pela
Susep, dada a natureza dos contratos e dos prazos envolvidos, sédo investidos no
mercado financeiro no longo prazo. Importante registrar que nao se tratam de recursos
gue buscam de forma frenética ganhos rapidos, mas que séao orientados ao medio e
longo prazos, contribuindo dessa maneira com a formacdo de poupanca e
desenvolvimento dos mercados financeiro e de capitais Brasil.

Para manter os setores supervisionados pela Susep solidos, de forma que
cumpram oS Seus papeis sociais e econébmicos, é necessaria a manutencao da confianca
da sociedade nas empresas que o0s constituem. Para tanto, faz-se necessario que o
supervisor, no caso a Susep, seja capaz de adotar acdes que contribuam para preservar
a estabilidade do sistema financeiro e a confianca nos seus componentes, 0 que sO
podera ser alcancado com a manutencdo de um corpo técnico altamente especializado.

No tocante a Carreira da SUSEP, objeto desta emenda, e tendo em vista assegurar
um tratamento equivalente, propde-se que os cargos que compdem a carreira de
especialista da Susep sejam todos de nivel superior, levando em considera¢cdo a
complexidade de trabalho exercido nessa autarquia. Atualmente mais de 90% dos
servidores no cargo de agente executivo ja possuem nivel superior.

Esta proposta é de conhecimento do Ministério do Planejamento, que prevé
a organizacado das carreiras relacionadas ao Sistema Financeiro Nacional em uma
carreira com as mesmas especificidades. Todos os cargos da Susep sao exclusivos
da carreira dos servidores da Susep, sendo atualmente 72 servidores no cargo de
agente executivos ativos e 175 cargos vagos.

PARLAMENTAR

Deputada ERIKA KOKAY - PT/DF
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