LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formaddapunido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, conistie em Estado Democratico de Direito
e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

[l - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livreiatiga,;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, qexence por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos teresta Constitui¢ao.

Art. 2° S&o Poderes da Unido, independentes e kh&asd entre si, 0
Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sado direitos dos trabalhadores urbanosraisiualém de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedidfxaaia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indead@ compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentgficado, capaz de atender a
suas necessidades vitais bésicas e as de suaafaoiili moradia, alimentacdo, educacdo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte eigi#reia social, com reajustes periédicos
gue lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedsladainculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposton convencdo ou acordo
coletivo;
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VII - garantia de salario, nunca inferior ao minjnp@ara os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, deswada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XIlI - salario-familia pago em razdo do dependerdetrdbalhador de baixa

renda nos termos da lei;
* Inciso XII com redacédo dada pela Emenda Consititoal n® 20, de 15/12/1998.

XIII - duracao do trabalho normal n&o superiorta bioras diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacdo de lEr@oreducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmergelomingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superioo minimo, em
cingUenta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um terco a mais do
gue o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregalo saléario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iaméel incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryisendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalhe,peio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependede=gie o nascimento até 5

(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;
* Inciso XXV com redacdo dada pela Emenda Constitiad n® 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizacéo a que este esta obrigadmdguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes déscdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabatieadirbanos e rurais, até o limite de dois

anos apos a extingcdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Cordtinal n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n°® 2850#2000)
b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 285¢@522000)
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XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocde funcdes e de critério
de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou esiad,

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tosaa salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de &pegdeis) anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIIl com redacao dada pela Emenda Causitbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoncvinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoria atmhtadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo poderé exigir autorizacdo do Estagi@a @ fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgao competente, vedaald®oder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacgao sindical;

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizsigdacal, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocénma mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores s#ades, ndo podendo ser inferior a area
de um Municipio;

[ll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sises coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ouiaidtrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo ¢era, se tratando de categoria
profissional, ser4 descontada em folha, para eustli sistema confederativo da
representacao sindical respectiva, independentendentontribuicdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nagociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar & setado nas organizacdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiadiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdicaie, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se comdtargeave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicfes deste artigo apksa a organizacdo de sindicatos rurais e
de col6nias de pescadores, atendidas as condigéeslqgi estabelecer.

TITULO VII
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO | X
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA
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Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizad@drabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todossémcia digna, conforme os ditames da
justica social, observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

[l - funcdo social da propriedade;

IV - livre concorréncia,

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediantdatnento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e sesvécde seus processos de elaboracao e
prestacéo;

* Inciso IV com redacao dada pela Emenda Constitnai n° 42, de 19/12/2003.

VII - reducéo das desigualdades regionais e sgciais

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas deguegporte constituidas sob

as leis brasileiras e que tenham sua sede e athagdis no Pais.
* Inciso IX com redacdo dada pela Emenda Constitaal n° 6, de 15/08/1995.

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre Ekerde qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo deodrgéblicos, salvo nos casos
previstos em lei.

Art. 171. (Revogado pela Emenda Constitucional, mfe615/08/1995)
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LEI N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego,
o Abono Salarial, institui o Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT, e da outras
providéncias.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem palidede:

| - prover assisténcia financeira temporaria abalteador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive direta, e ao trabalhador
comprovadamente resgatado de regime de trabalhadimrou da condicdo analoga a de

escravo,
* Inciso | com redacao dada pela Lei n® 10.60820£12/2002.

Il - auxiliar os trabalhadores na busca de empregmmovendo, para tanto,
acOes integradas de orientacao, recolocacao dicagdio profissional.

Art. 2°-A. (Vide Medida Provisoria n° 2.164-41, 24/08/2001)
Art. 2°-B. (Vide Medida Provisoria n° 2.164-41,21#08/2001)

Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identifizambmo submetido a regime
de trabalho for¢cado ou reduzido a condi¢cdo an&oda escravo, em decorréncia de acao
de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Empresgpa dessa situacao resgatado e tera
direito a percepcéo de trés parcelas de segurongesgo no valor de um salario minimo

cada, conforme o disposto no § 2° deste artigo.
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n° 10.608, d@#12/2002.

§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do capste dartigo sera
encaminhado, pelo Ministério do Trabalho e Empregra qualificacdo profissional e
recolocacédo no mercado de trabalho, por meio derBésNacional de Emprego - SINE, na
forma estabelecida pelo Conselho Deliberativo dadéude Amparo ao Trabalhador -

CODEFAT.
*§ 1° acrescido pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002.

§ 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministra&ed@ado do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necesséaricsce@bimento do beneficio previsto
no caput deste artigo, observados os respectivo®ed de comprometimento dos recursos
do FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o rewmiio do beneficio, em

circunstacias similares, nos doze meses seguiescapcao da ultima parcela.
*§ 2° acrescido pela Lei n°® 10.608, de 20/12/2002.
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Art. 3° Terd direito a percepcdo do seguro-desegopre trabalhador
dispensado sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica owsgeesisica a ela equiparada,
relativos a cada um dos 6 (seis) meses imediatanaateriores a data da dispensa,;

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou pefisca a ela equiparada ou
ter exercido atividade legalmente reconhecida caui@noma, durante pelo menos 15
(quinze) meses nos ultimos 24 (vinte e quatro) sjese

[l - ndo estar em gozo de qualquer beneficio pleviiario de prestacao
continuada, previsto no Regulamento dos Benefida$revidéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstasLei n° 6.367, de 19 de outubro de
1976, bem como o abono de permanéncia em servegosi na Lei n° 5.890, de 8 de
junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natusefiaiente a sua manutencao
e de sua familia.

*Vide Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24/08/2001
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho
- CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensdo do contrato de trabalho
e 0 programa de qualificacdo profissional,
modifica as Leis n° 4.923, de 23 de
dezembro de 1965, 5.889, de 8 de junho de
1973, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494,
de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 9.601, de 21 de janeiro de 1998, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicA@djae confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Progistom forca de lei:

Art. 1°. Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A-A3476-A e 627-A a
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT (DecretorPé.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de ipgrcial aquele cuja
duracdo néo exceda a vinte e cinco horas semanais.

8 1° O salério a ser pago aos empregados sobroegats tempo parcial
sera proporcional a sua jornada, em relacdo aosregamins que
cumprem, nas mesmas funcgdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adogéo do rdgiteenpo parcial sera
feita mediante op¢do manifestada perante a empmaséyrma prevista
em instrumento decorrente de negociacao coletii)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo prcapos cada
periodo de doze meses de vigéncia do contratcatialtro, o empregado
tera direito a férias, na seguinte proporcao:

| - dezoito dias, para a duracédo do trabalho sehwuperior a vinte e
duas horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalh@arsansuperior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

[ll - quatorze dias, para a duracédo do trabalhoasesuperior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho sensmdrior a dez horas,
até quinze horas;

V - dez dias, para a duracao do trabalho semapeafisu a cinco horas,
até dez horas;
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VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semaqnal ou inferior a
cinco horas.

Paragrafo tunico. O empregado contratado sob o eedartempo parcial
que tiver mais de sete faltas injustificadas agdodo periodo aquisitivo
terd o seu periodo de férias reduzido a metad®) (N

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser sasp, por um periodo
de dois a cinco meses, para participacdo do engwegm curso ou
programa de qualificacdo profissional oferecidoopempregador, com
duracdo equivalente a suspensdo contratual, mediprdvisdo em
convengao ou acordo coletivo de trabalho e aquiesctéormal do
empregado, observado o disposto no art. 471 destsoidacao.

§ 1° ApOs a autorizagdo concedida por intermédiocalevencdo ou
acordo coletivo, o empregador devera notificar gpeetivo sindicato,
com antecedéncia minima de quinze dias da suspeos#atual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspamsoonformidade
com o disposto no caput deste artigo mais de umaaneeperiodo de
dezesseis meses.

§ 3° O empregador podera conceder ao empregada equdpensatoria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodusigensdo contratual
nos termos do caput deste artigo, com valor aefamido em convencao
ou acordo coletivo.

8 4° Durante o periodo de suspensdo contratual get&ipacdo em
curso ou programa de qualificacao profissionalmpregado fara jus aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empagad

8 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no traesdar periodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subseqaenses retorno ao
trabalho, o empregador pagara ao empregado, alésn pdacelas

indenizatérias previstas na legislagdo em vigoritana ser estabelecida
em convencao ou acordo coletivo, sendo de, no rina@m por cento

sobre o valor da ultima remuneragdo mensal antérisuspensdo do
contrato.

§ 6° Se durante a suspenséo do contrato ndo fastrado o curso ou

programa de qualificacdo profissional, ou o empleg@ermanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaraatiriza suspensao,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato di#sics e dos

encargos sociais referentes ao periodo, as pededidabiveis previstas
na legislagdo em vigor, bem como as sanc¢fes paswsh convencao ou
acordo coletivo.
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§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser mogado mediante
convengao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéormal do

empregado, desde que o empregador arque com a@dmaspondente ao
valor da bolsa de qualificagéo profissional, npeesivo periodo." (NR)

"Art. 627-A. Poderd ser instaurado procedimentoeeisph para a acao
fiscal, objetivando a orientacdo sobre o cumprimelas leis de protecéo
ao trabalho, bem como a prevencdo e o saneameniofrdedes a

legislacdo mediante Termo de Compromisso, na fa@rser disciplinada
no Regulamento da Inspecéo do Trabalho." (NR)

Art. 2°. Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Categdio das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de satanmisforca de acordo
ou convengao coletiva de trabalho, o excesso dashem um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em aligrode maneira
gue ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a slasgornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrag@sskmite maximo de
dez horas diarias.

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcapoderdo prestar
horas extras." (NR)

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aosegragos sob o regime de
tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&Apda verificacdo em
que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela &agia de violagao de
preceito legal deve corresponder, sob pena de nsapitidade
administrativa, a lavratura de auto de infracao.

8 3° A Justica do Trabalho € competente, ainda, pecessar e julgar as
acOes entre trabalhadores portuarios e 0s opemagmrguarios ou 0
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Orgdo Gestor de M&o-de-Obra - OGMO decorrentes eftacdo de
trabalho." (NR)

PAMT B2, e —————

V - as acdes entre trabalhadores portuarios e @sdpres portuarios ou
0 Orgao Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentesetigdo de
trabalho;

Art. 3°. O art. 1° da Lei n°® 4.923, de 23 de dezende 1965, passa a vigorar
com a seguinte alteracao:

AT, A, e ————— s

§ 1° As empresas que dispensarem ou admitirem gagws ficam

obrigadas a fazer a respectiva comunicagdo as &méegRegionais do
Trabalho, mensalmente, até o dia sete do més didrgeqou como
estabelecido em regulamento, em relagdo nominakg@belecimento,
da qual constara também a indicacdo da CarteiraTrddalho e

Previdéncia Social ou, para 0s que ainda ndo aifress, nos termos da
lei, os dados indispensaveis a sua identificacésqaz.

§ 2° O cumprimento do prazo fixado no 8§ 1° sergiéaia partir de 1° de
janeiro de 2001." (NR)

Art. 4°. O art. 18 da Lei n° 5.889, de 8 de junkdl873, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 18. As infracdes aos dispositivos desta lezéi® punidas com multa
de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por emapiegm situacdo
irregular.

8§ 1° As infragOes aos dispositivos da ConsolidagiolLeis do Trabalho -
CLT e legislacdo esparsa, cometidas contra o tratat rural, serédo
punidas com as multas nelas previstas.

8 2° As penalidades serdo aplicadas pela autoridadgetente do
Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo conispasto no Titulo
VIl da CLT.

§ 3° A fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Eegp exigira dos
empregadores rurais ou produtores equiparados gorogatdo do
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recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural dagatias econbmica e
profissional." (NR)

Art. 5°. Acrescentem-se 0s seguintes 88 2° e 3tta@° da Lei n°® 6.321, de 14
de abril de 1976, transformando-se o paragrafoolshacartigo mencionado em § 1°:

"8 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Progrde Alimentacdo do
Trabalhador - PAT poderao estender o beneficioigieenesse Programa
aos trabalhadores por elas dispensados, no pal®d@ansicdo para um
novo emprego, limitada a extenséo ao periodo daseses.

8 3° As pessoas juridicas beneficiarias do PAT p@mdeestender o
beneficio previsto nesse Programa aos empregadesesfgjam com
contrato suspenso para participacdo em curso owgrgma de
qualificacdo profissional, limitada essa extensaopariodo de cinco
meses." (NR)

Art. 6°. O § 1° do art. 1° da Lei n°® 6.494, de ddeembro de 1977, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"8 1° Os alunos a que se refere o caput desteoardigvem,
comprovadamente, estar freqientando cursos de @ucperior, de
ensino meédio, de educacéo profissional de nivelionéd superior ou
escolas de educacéo especial." (NR)

Art. 7°. O inciso Il do art. 2° da Lei n°® 7.998, e de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redacgao seguinte:

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou premgio do emprego,
promovendo, para tanto, acdes integradas de og@mtaecolocacdo e
qualificacéo profissional." (NR)

Art. 8°. Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2°-/B, B°-A, 7°-A, 8°%-A, 8°-B e
80-C a Lei n° 7.998, de 1990:

"Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il dd. 2°, fica instituida a
bolsa de qualificacdo profissional, a ser custgrda Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhaglee estiver com o
contrato de trabalho suspenso em virtude de paetjdio em curso ou
programa de qualificacdo profissional oferecidoopempregador, em
conformidade com o disposto em convencéo ou acwigbivo celebrado
para este fim." (NR)

"Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo si#¢s meses, 0S
trabalhadores que estejam em situacdo de desemipregontario pelo

periodo compreendido entre doze e dezoito mesagrnmuptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do $dgesemprego,
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fardo jus a trés parcelas do beneficio, correspiadeada uma a R$
100,00 (cem reais).

§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de queotic#put sera contado
a partir do recebimento da primeira parcela do BeBesemprego.

8§ 2° O beneficio podera estar integrado a acdesquddificacao
profissional e articulado com ac¢des de empregaersexecutadas nas
localidades de domicilio do beneficiado.

§ 3° Caberd ao Conselho Deliberativo do Fundo depakm ao
Trabalhador - CODEFAT o estabelecimento, mediaeolucdo, das
demais condi¢fes indispensaveis ao recebimentemieficio de que trata
este artigo, inclusive quanto a idade e domiciticethpregador ao qual o
trabalhador estava vinculado, bem como os resmactiimites de
comprometimento dos recursos do FAT." (NR)

"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o calcdlo numero de parcelas e
os demais procedimentos operacionais de pagameatdotsa de
qualificagcéo profissional, nos termos do art. 28e8ta Lei, bem como os
pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmosdao® em relacdo ao
beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto gemis sem justa
causa." (NR)

"Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificacaofipsional sera
suspenso se ocorrer a rescisdo do contrato déhinab@NR)

"Art. 8°-A. O beneficio da bolsa de qualificagdooffgsional seré
cancelado nas seguintes situacoes:

| - fim da suspensé&o contratual e retorno ao thahal

I - por comprovagdo de falsidade na prestacdo id&srmacoes
necessarias a habilitacao;

[l - por comprovacao de fraude visando a percejgdevida da bolsa de
qualificacéo profissional;

IV - por morte do beneficiario.” (NR)

"Art. 8°-B. Na hipotese prevista no § 5° do art6-4vda Consolidacéo
das Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsaquificacao

profissional que o empregado tiver recebido ser@ecahtadas das
parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego a gae jis, sendo-lhe
garantido, no minimo, o recebimento de uma paracka Seguro-

Desemprego.” (NR)

"Art. 8°-C. Para efeito de habilitagdo ao Seguresddeprego,
desconsiderar-se-a o periodo de suspensao cohtlatupie trata o art.
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476-A da CLT, para o célculo dos periodos de catant os incisos | e
do art. 3° desta Lei." (NR)

Art. 9°. A Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990,spaa vigorar com as
seguintes alteracdes:

"Art. 19-A. E devido o depésito do FGTS na contaculada do
trabalhador cujo contrato de trabalho seja deatarado nas hipéteses
previstas no art. 37, 8 2°, da Constituicdo Fedepahndo mantido o
direito ao salério.

Paragrafo Unico. O saldo existente em conta videulariundo de
contrato declarado nulo até 28 de julho de 2004 coadi¢cdes do caput ,
gue nao tenha sido levantado até essa data, serado ao trabalhador a
partir do més de agosto de 2002." (NR)

II - extingdo total da empresa, fechamento de quais de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressaopalte de suas
atividades, declaracdo de nulidade do contratoadelho nas condigbes
do art. 19-A, ou ainda falecimento do empregaddividual sempre que
gualquer dessas ocorréncias implique rescisdo degato de trabalho,
comprovada por declaracdo escrita da empresa,daypgruando for o
caso, por decisao judicial transitada em julgado;

XIII - guando o trabalhador ou qualquer de seusddentes for portador
do virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus ridgrges estiver em
estagio terminal, em razéo de doenca grave, no®$eto regulamento;
XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou sigrea setenta anos.

"Art. 29-C. Nas acdes entre o FGTS e os titulaeesahtas vinculadas,
bem como naquelas em que figurem 0s respectivagesapantes ou
substitutos processuais, ndo havera condenacdo enoréhnios
advocaticios.” (NR)

"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucdo adal em titulo
judicial em que se determine crédito complementarsaldo de conta
vinculada do FGTS, sera feita mediante depdsitoedarsos do Fundo
em conta vinculada em nome do exequente, a digwoditjuizo.

Paragrafo anico. O valor do depdsito s6 poderarsrimentado, apos
liberacdo judicial, nas hipoteses previstas noZértou para reversao ao
Fundo." (NR)
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Art. 10. O caput do art. 2° da Lei n°® 9.601, ded2ljaneiro de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 2°. Para os contratos previstos no art. 88, reduzidas, por sessenta
meses, a contar da data de publicacdo desta N&t)' (

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho ensp nos termos do
disposto no art. 476-A da Consolidacéo das Leisrdbalho - CLT aplica-se o disposto no
art. 15, inciso I, da Lei n® 8.213, de 24 de jutteo1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Empregalacéo das providéncias
administrativas necessarias a implementacdo daa bdés qualificacdo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partit®dge janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados base na Medida Provisoria
n° 2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14, Esta Medida Provisoria entra em vigor atadle sua publicacao.

Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Indepeimléntl3° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles



