D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.403, DE 2010

(Do Sr. Paulo Pimenta)

Dispbfe sobre a isonomia salarial, beneficios e vantagens dos
empregados das empresas estatais, federais, admitidos a partir das
Resolugdes n° 10, de 30 de maio de 1995, e n°® 9, de 8 de outubro de
1996, do Conselho de Coordenacdo e Controle das Estatais -
CCE/DEST.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6259/2005.

APRECIACAO:
Proposicéao sujeita a apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica garantida a isonomia entre os empregados contratados
através de concurso publico nas empresas estatais federais.

Art. 2° A isonomia de que trata o artigo 1° compreende:
| —igualdade de percepcéo por todos os empregados aos mesmos direitos salariais,
beneficios diretos e indiretos e vantagens que gozam os empregados admitidos em
periodo anterior a edicdo das Resolucdes n° 10, de 30 de maio de 1995, e n° 9, de 8
de outubro de 1996, do Conselho de Coordenacdo e Controle das Estatais —
CCE/DEST,
Il — a extensdo das vantagens decorrentes das convencdes coletivas de trabalho,
incluindo-se, ainda, a equidade de direitos referente aos critérios de:
a) contribuicbes proporcionais, participacdo e acesso aos programas das entidades
de previdéncia privada, cuja instituicdo empregadora for patrocinadora;
b) contribuicbes proporcionais, participacdo e acesso aos programas dos planos de
assisténcia a saude;
c) participacdo na distribuicdo dos lucros e resultados e outras vantagens dela
decorrentes.

Art. 3° O pagamento das diferencas remuneratérias decorrentes da

aplicacao desta Lei somente sera devido a partir de sua entrada em vigor.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A edicdo das Resolucdes n° 10, de 30 de maio de 1995, e n° 9, de 8 de outubro de
1996, pelo Conselho de Coordenacdo e Controle das Estatais — CCE/DEST,
estabeleceu uma distingdo entre os empregados admitidos antes e depois das

medidas.

As medidas criaram, na pratica, a segmentacao entre os empregados, com a criagdo

de duas categorias distintas, aquela dos empregados que ingressaram
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anteriormente, com mais beneficios, e aquela dos novos empregados, que néo

possuem 0s mesmos direitos.

O que é grave nesta situacdo € que as duas classes de trabalhadores possuem
exatamente a mesmas atribuicdes e dividem as mesmas tarefas e responsabilidades

no dia a dia das empresas, sendo que uns tem mais beneficios que outros.

Esta situacdo, além de criar um ambiente de descontentamento e desestimulo, faz
com que ocorra uma grande rotatividade entre os novos empregados, que por falta
de incentivos, acabam por sair em busca de melhores condicbes de trabalho e

salario.

O objetivo deste projeto, portanto, é restabelecer a equidade entre estes
trabalhadores, fazendo justica, fortalecendo o quadro de empregados das empresas

estatais e incentivando a retencéo de trabalhadores de qualidade pelas estatais.

Deste modo, solicito o apoio dos nobres parlamentares para a aprovacao da matéria.

Sala das Sessdes, em 26 de maio de 2010.

Deputado PAULO PIMENTA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

RESOLUCAO N° 9, DE 8 DE OUTUBRO DE 1996

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE COORDENACAO E CONTROLE DAS
EMPRESAS ESTATAIS - CCE, em reunido realizada em 08 de outubro de 1996 e
considerando o disposto no art.30 da Medida Proviséria n° 1.499-31, de 02 de outubro de
1996,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que os dirigentes das empresas publicas, sociedade de
economia mista e suas controladas e quaisquer outras entidades controladas, direta ou
indiretamente pela Unido, promovam alteragdes nos seus regulamentos internos de pessoal e
planos de cargos e salarios, ressalvados os direitos adquiridos na forma da legislacdo vigente,
com vistas a:
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| - limitar, a0 minimo legal estabelecido na Constituicdo Federal, Consolidacéo
das Leis do Trabalho e demais normativos vigentes, a concessao das seguintes vantagens:

a) adicional de férias;

b) remuneracédo da hora-extra;

c) remuneracdo de Adicional de sobre-aviso;

d) remuneracdo de Adicional Noturno;

e) remuneracdo de Adicional de Periculosidade;

f) remuneragdo de Adicional de Insalubridade;

g) remuneracao de Aviso Prévio;

h) antecipacdo da gratificacdo natalina;

Il - excluir dispositivos que estabelecam:

a) concessdo de empréstimo pecuniario a qualquer titulo;

b) incorporacdo a remuneracdo da gratificacdo de cargo em comissdo ou de
fungéo gratificada;

c) concessdo de licenca-prémio e abono assiduidade;

d) concessdo de gozo de férias em periodo superior a 30 (trinta) dias por ano
trabalhado;

Il -transformar os anuénios em quiquénios, cujo valor méximo sera de 5% (cinco
por cento) do

salario base do empregado, limitado ao teto de 7 (sete) qlinqliénios;

IV -limitar a 1% (um por cento) da folha salarial o impacto anual com as
promocdes por antigiiidade e por merecimento;

V - limitar a devolucdo da antecipacdo de férias, em parcela Unica, no més
subseqiente ao do retorno das férias;

VI - estabelecer que a participacdo da empresa no total dos gastos com o custeio
de planos de saude, de seguro de vida e de outras vantagens assemelhadas oferecidas, nao
podera exceder a 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Unico. As demais vantagens incluidas em Acordos Coletivos de
Trabalho - ACT, divergentes do disposto neste artigo, deverdo ser ajustadas quando da sua
renovacao.

Art. 2° Determinar que os dirigentes das empresas estatais, no prazo maximo de
90 (noventa) dias a contar da data de publicacdo desta Resolucdo, submetam ao Conselho de
Administracdo ou Orgdo Colegiado equivalente, proposta para aprovacio dos novos
regulamentos internos de pessoal e demais normativos vigentes, ajustados ao estabelecido
nesta Resolugao.

Paragrafo Gnico. As empresas estatais deverdo encaminhar ao CCE cépia dos
novos regulamentos internos de pessoal, até 30 (trinta) dias apds a aprovacdo pelo Conselho
de Administracdo ou Orgéo Colegiado equivalente.

Art. 3° Estabelecer que qualquer alteracdo das normas e regulamentos de pessoal,
a partir da edicao desta Resolucao, fica sujeita a aprovacéo do Conselho de Administragao ou
Orgéo Colegiado equivalente.

Art. 4° Determinar que os Conselhos Fiscais das empresas estatais, bem assim a
Secretaria Federal de Controle do Ministério da Fazenda, efetuem o acompanhamento e
controle das medidas estabelecidas nesta Resolugéo.
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Art. 5° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

ANTONIO KANDIR
Ministro de Estado do Planejamento e Orcamento

RESOLUCAO CCE N° 10, DE 30 DE MAIO DE 1995

O CONSELHO DE COORDENAQAO E CONTROLE DAS EMPRESAS
ESTATAIS - CCE, instituido por intermédio do art. 29, incisdo Il, da Medida Provisoria n°
994, de 11 de maio de 1995, e tendo em vista as conclusdes a que chegou o Grupo de
Trabalho constituido através da Resolucdo CCE n° 01, de 20 fevereiro de 1995, publicada no
D.O.U de 21 de fevereiro de 1995

RESOLVE:

Art. 1° A participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas
estatais, nos termos do art. 7°, inciso XI, da Constituicdo Federal e conforme as disposicdes
do art. 5° da medida Provisoria n° 980, de 25 de abril de 1995, devera observar as diretrizes
fixadas nesta Resolucao.

Paragrafo (nico. Consideram-se empresas estatais as empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, e demais empresas que a
Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 2° A empresa estatal, anteriormente a apuracdo da parcela dos lucros ou
resultados a ser distribuida aos seus empregados, devera deduzir desses mesmos lucros ou
resultados os recursos necessarios para atender, no que couber:

| - a0 pagamento das suas obrigacdes fiscais e parafiscais;

Il - as suas reservas legais

Il - &s outras reservas necessarias a manutenc¢do do seu nivel de investimentos e a
preservacao de seu nivel de capitalizacdo; e

IV - ao pagamento dos dividendos aos acionistas.

Paragrafo unico. A parcela de que trata o caput deste artigo ndo poderd ser
superior a 25% (vinte e cinco por cento) dos dividendos a serem pagos aos acionistas.

Art. 3° Fica a empresa estatal impedida de distribuir aos seus empregados
qualquer parcela dos lucros ou resultados apurados nas demonstrac@es contabeis e financeiras,
que servirem de suporte para o calculo, se:

| - houver registro de recebimento, a titulo de pagamento de despesas correntes ou
de capital, de quaisquer transferéncias, diretas ou indiretas, de recursos do Tesouro Nacional;

Il - possuir divida vencida, de qualquer natureza ou valor, com 0rgéos e entidades
da Administracdo Publica Federal direta ou indireta, com fundos criados por Lei ou com
empresas estatais, mesmo que em fase de negocia¢do administrativa ou cobranca judicial;

Il - tiver registrado prejuizos de periodos anteriores, ainda ndo totalmente
amortizados por resultados posteriores;
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IV - os resultados positivos apurados decorrem de medidas de excepcionalizacéo
autorizadas pelo Governo;

V - houver pago aos seus empregados, a qualquer titulo, valores por conta de
lucros ou resultados.

Art. 4° A empresa estatal, para firmar acordo com vistas a participagcdo dos seus
empregados nos lucros ou resultados, deverd submeter previamente ao CCE a respectiva
proposta, encaminhada através do Ministério Setorial ao qual esteja vinculada, indicando
claramente:

| - a origem dos resultados ou lucros que ddo margem a proposta de participacao;

Il - o valor total que pretende distribuir;

I1l - os ganhos nos indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da
empresa no periodo, que ensejaram a participacao;

IV - a avaliagdo das metas, resultados e prazos pactuados previamente para o
periodo;

V - aevolucédo dos indices de seguranca no trabalho;

VI - a evolucgdo dos indices de assiduidade;

VII - outros critérios e pre-condi¢des definidos de acordo com as caracteristicas e
atividades da empresa estatal.

Paragrafo unico. O CCE poderé aprovar ou ndo, no todo ou em parte, a proposta
de que trata este artigo, inclusive alterando suas condicdes, tendo em vista a execucdo da
politica econémica e social do Governo e da politica para as empresas estatais.

Art. 5° A participacdo se dara mediante o pagamento, de uma so vez, em moeda
corrente nacional ou em acbes representativas do capital social da empresa estatal, ou um
misto destas.

§ 1° O pagamento se dard no més imediatamente posterior & realizagdo da
Assembléia Geral Ordinaria, condicionado ao efetivo pagamento dos dividendos aos
acionistas.

§ 2° No caso das empresas publicas a distribuicdo de resultados se dara apds a
aprovacao das contas pelo Conselho de Administracdo ou 6rgdo equivalente.

Art. 6° O empregado somente fard jus a participacdo convencionada com a
empresa a qual estd vinculado através do contrato de trabalho, independentemente da sua
lotacdo, vedada qualquer participacdo nos lucros ou resultados de mais de uma empresa
estatal, pertencente ou ndo ao mesmo grupo ou conglomerado.

Art. 7° Os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, da Auditoria Interna das empresas estatais, os demais 6rgaos correlatos e 0s
6rgdos de controle e fiscalizacdo da Administracdo Federal deverdo incluir no escopo dos seus
trabalhos, no que couber, a verificacdo quanto a observancia pelas empresas das presentes
normas.

Art. 8° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicacao.
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JOSE SERRA

Ministro de Estado do

Planejamento e Orcamento

PEDRO SAMPAIO MALAN

Ministro de Estado da Fazenda
CLOVIS DE BARROS CARVALHO
Ministro de Estado Chefe da Casa
Civil da Presidéncia da Republica
RAIMUNDO MENDES DE BRITO
Ministro de Estado de Minas e Energia

FIM DO DOCUMENTO
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