CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO
N.° 806, DE 2017

(Do Sr. Arnaldo Jordy)

Susta a aplicacao da Portaria 1.129, de 2017, do Ministério do Trabalho,
gue "Dispde sobre os conceitos de trabalho for¢cado, jornada exaustiva e
condicbes andlogas a de escravo para fins de concessédo de seguro-
desemprego ao trabalhador que vier a ser resgatado em fiscalizagédo do
Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 2-C da Lei n® 7998, de 11
de janeiro de 1990; bem como altera dispositivos da Pl MTPS/MMIRDH
n° 4, de 11 de maio de 2016."

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PDC-791/2017.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Fica sustada a Portaria 1.129 de 13 de outubro de 2017, do
Ministério do Trabalho, que dispde sobre os conceitos de trabalho for¢cado, jornada
exaustiva e condicbes analogas a de escravo para fins de concessao de seguro-
desemprego ao trabalhador que vier a ser resgatado em fiscalizacdo do Ministério
do Trabalho.

Art. 2°. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacéo.
JUSTIFICATIVA

A Portaria do Ministério do Trabalho publicada no Diario Oficial da Unido do
dia 16 de outubro do corrente, altera os conceitos de trabalho forcado, jornada
exaustiva e condi¢cdes analogas a de escravo, para fins de concessdo de seguro-
desemprego.

A norma altera também o modo como é feita a inclusdo de empresas na
chamada "lista suja" do trabalho escravo, contrariando a Constituicdo Federal,
tratados internacionais ratificados pelo Brasil sobre a fiscalizacdo de trabalho
escravo, e Codigo Penal.

Conforme dados do Ministério Trabalho, entre 1995 e 2015 foram libertados
49.816 trabalhadores que estavam em situacdo analoga a escraviddo no Brasil,
sendo que os trabalhadores libertados sé&o, em sua maioria, migrantes internos ou
externos que deixaram suas casas para a regiao de expansao agropecuaria ou para
grandes centros urbanos em busca de novas oportunidades ou atraidos por falsas
promessas. Os dados demonstram, ainda, que 95% dos trabalhadores libertados
séo homens, 83% tém entre 18 e 44 anos de idade e 33% sé&o analfabetos, sendo
que os dez municipios com maior numero de casos de trabalho escravo do Brasil
estdo na Amazonia, com oito deles no estado do Para.

Esses dados demonstram que o pais necessita aprimorar e intensificar as
acOes de fiscalizacdo e de combate ao trabalho escravo no Brasil. No entanto, a
Portaria 1.129, de 2017 vai no caminho inverso e desconstroi as conquistas obtidas
por meio dos esforcos de servidores dos trés poderes, em especial dos auditores

fiscais e procuradores do trabalho na fiscalizacéo e erradicacao do trabalho escravo.
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Vale destacar que em Memorando Circular n° 61/2017/SIT/MTB, a

Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho faz uma série de

afirmacdes que reforcam sobremaneira a necessidade desta Casa de revogar a

referida Portaria. Dentre outros pontos, afirma o Secretario de Inspecéo do Trabalho:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

A Secretaria ou qualquer de suas unidades, especialmente a Divisdo de
Fiscalizac&o para Erradicagéo do Trabalho Escravo-

DETRAE, NAO participou do processo de estudo, elaboracéo ou edi¢io
da Portaria 1.129/2017,

O Ministro do Trabalho informou a SIT que a referida Portaria teria sido
elaborada pelo Ministério do Planejamento tendo tramitado apenas na

Consultoria Juridica e em seu Gabinete;

O disposto na Portaria 1.129/2017 néo reflete as praticas e técnicas
adotadas pela SIT nos procedimentos de fiscalizacdo para erradicacao

do trabalho escravo;

A SIT detectou “vicios técnicos e juridicos na conceituacao e regulacdo
do tema que pretende disciplinar, bem como aspectos que atentam
contra normativos superiores a Portaria, tais como a Constituicdo da
Republica do Brasil, a Convencdo 81 da Organizacdo Internacional do

Trabalho e o Cédigo Penal, entre outros”;

A SIT “pleiteara” a revogacdao da referida portaria, apontando

tecnicamente os motivos para tal;

A SIT orienta seus Auditores a manter, por ora, as praticas conduzidas

pelos normativos que até entdo regularam a fiscalizagéo para a

erradicacao do trabalho em condi¢cfes analogas a de escravo
notadamente da Instrucdo Normativa n° 91, de 5 de outubro de 2011, e a

Portaria Interministerial n® 04/2016.

Do exposto, conclui-se que além de desrespeitar a legislacédo constitucional,

infraconstitucional e tratados internacionais, o Ministro do Trabalho cria uma grande

confusdo no proprio ministério que conduz, posto que 0S seus servidores nao

poderdo cumprir uma norma inconstitucional e injuridica por forca de terem suas

prerrogativas previstas em lei.
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O esvaziamento do conceito de trabalho escravo e as limitagdes impostas a
fiscalizacdo do trabalho estabelecidos na portaria, além de medida ilegal e
inconstitucional, constitui inequivoco retrocesso social, absolutamente incompativel
com os Sistemas Internacionais de Protecdo dos Direitos Humanos e com as
politicas publicas empreendidas no Brasil para a protecdo da dignidade dos
trabalhadores, e vem a somar com outras medidas, todas na diregdo subtrair a
estrutura existente de combate ao trabalho escravo no Brasil, inviabilizando as suas
atividades.

Diante de todo o exposto, e com fundamento no art. 49, incisos V e Xl, da
Constituicdo Federal, c/c art. 24, inc. XVII, 8§ 2° do Regimento Interno da Camara
dos Deputados, conto com o apoio dos ilustres pares no sentido de aprovar o

presente Projeto de Decreto Legislativo para sustar a Portaria n® 1.129, de 2017.

Sala de Sessodes, em 18 de outubro de 2017.

Deputado ARNALDO JORDY
PPS-PA

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democrético, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO |

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PDC 806/2017




DO PODER LEGISLATIVO
Secéo Il
Das Atribuicdes do Congresso Nacional

Art. 49. E da competéncia exclusiva do Congresso Nacional:

I - resolver definitivamente sobre tratados, acordos ou atos internacionais que
acarretem encargos ou COmpromissos gravosos ao patriménio nacional,

Il - autorizar o Presidente da Republica a declarar guerra, a celebrar a paz, a
permitir que forcas estrangeiras transitem pelo territério nacional ou nele permanecam
temporariamente, ressalvados os casos previstos em lei complementar;

Il - autorizar o Presidente e 0 Vice-Presidente da Republica a se ausentarem do
Pais, quando a auséncia exceder a quinze dias;

IV - aprovar o estado de defesa e a intervencgdo federal, autorizar o estado de sitio,
ou suspender qualquer uma dessas medidas;

V - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder
regulamentar ou dos limites de delegacdo legislativa;

VI - mudar temporariamente sua sede;

VIl - fixar idéntico subsidio para os Deputados Federais e 0s Senadores,
observado o que dispdem os arts. 37, XI, 39, 8 4°, 150, I, 153, 11, e 153, § 2°, I; (Inciso com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VIII — fixar os subsidios do Presidente e do Vice-Presidente da Republica e dos
Ministros de Estado, observado o que dispéem os arts. 37, XI, 39, § 4° 150, II, 153, Ill, e
153, 8 2°, I; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

IX - julgar anualmente as contas prestadas pelo Presidente da Republica e apreciar
0s relatdrios sobre a execucdo dos planos de governo;

X - fiscalizar e controlar, diretamente, ou por qualquer de suas Casas, 0s atos do
Poder Executivo, incluidos os da administracdo indireta;

Xl - zelar pela preservacdo de sua competéncia legislativa em face da atribuigdo
normativa dos outros Poderes;

XII - apreciar os atos de concessdo e renovacdo de concessdo de emissoras de
rédio e televisao;

XIII - escolher dois tergos dos membros do Tribunal de Contas da Uniéo;

XIV - aprovar iniciativas do Poder Executivo referentes a atividades nucleares;

XV - autorizar referendo e convocar plebiscito;

XVI - autorizar, em terras indigenas, a exploracdo e o0 aproveitamento de recursos
hidricos e a pesquisa e lavra de riquezas minerais;

XVII - aprovar, previamente, a alienacdo ou concessdo de terras publicas com
area superior a dois mil e quinhentos hectares.

Art. 50. A Céamara dos Deputados e o Senado Federal, ou qualquer de suas
ComissBes, poderdo convocar Ministro de Estado ou quaisquer titulares de &rgaos
diretamente subordinados a Presidéncia da Republica para prestarem, pessoalmente,
informacgdes sobre assunto previamente determinado, importando crime de responsabilidade a
auséncia sem justificacdo adequada. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional de Reviséo n° 2, de 1994)

8 1° Os Ministros de Estado poderdo comparecer ao Senado Federal, a Camara
dos Deputados ou a qualquer de suas comissdes, por sua iniciativa e mediante entendimentos
com a Mesa respectiva, para expor assunto de relevancia de seu Ministério.

8 2° As Mesas da Cémara dos Deputados e do Senado Federal poderdo
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encaminhar pedidos escritos de informacdo a Ministros de Estado ou a qualquer das pessoas
referidas no caput deste artigo, importando em crime de responsabilidade a recusa, ou 0 nao
atendimento, no prazo de trinta dias, bem como a prestacéo de informacdes falsas. (Paragrafo
com redacdo dada pela Emenda Constitucional de Revisdo n° 2, de 1994)

PORTARIA N° 1.129, DE 13 DE OUTUBRO DE 2017

Disp0e sobre os conceitos de trabalho forgado,
jornada exaustiva e condicGes analogas a de
escravo para fins de concessdo de seguro-
desemprego ao trabalhador que vier a ser
resgatado em fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho, nos termos do artigo 2-C da Lei n°
7998, de 11 de janeiro de 1990; bem como
altera dispositivos da PI MTPS/MMIRDH n°
4, de 11 de maio de 2016.

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 87,
paragrafo Unico, inciso 11, da Constituicdo Federal, e

Considerando a Convencdo n°® 29 da Organizacgdo Internacional do Trabalho
(OIT), promulgada pelo Decreto n® 41.721, de 25 de junho de 1957;

Considerando a Convencgdo n° 105 da OIT, promulgada pelo Decreto n° 58.822,
de 14 de julho de 1966;

Considerando a Convengdo sobre a Escravatura de Genebra, promulgada pelo
Decreto n° 58.563, de 1° de junho de 1966;

Considerando a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos, promulgada pelo
Decreto n° 678, de 6 de novembro de 1992; e

Considerando a Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, bem como a Lei 10.608,
de 20 de dezembro de 2002,

Resolve:

Art. 1° Para fins de concessdo de beneficio de seguro-desemprego ao trabalhador
que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forcado ou reduzido a
condigdo analoga a de escravo, nos termos da Portaria MTE n° 1.153, de 13 de outubro de
2003, em decorréncia de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, bem como para inclusdo do
nome de empregadores no Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condicdo analoga a de escravo, estabelecido pela Pl MTPS/MMIRDH n° 4, de 11.05.2016,
considerar-se-a:

| - trabalho forcado: aquele exercido sem o consentimento por parte do
trabalhador e que Ihe retire a possibilidade de expressar sua vontade;

Il - jornada exaustiva: a submissdo do trabalhador, contra a sua vontade e com
privacdo do direito de ir e vir, a trabalho fora dos ditames legais aplicaveis a sua categoria;

Il - condicdo degradante: caracterizada por atos comissivos de violagcdo dos
direitos fundamentais da pessoa do trabalhador, consubstanciados no cerceamento da
liberdade de ir e vir, seja por meios morais ou fisicos, e que impliquem na privacdo da sua
dignidade;

IV - condicdo analoga a de escravo:

a) a submissédo do trabalhador a trabalho exigido sob ameaca de puni¢do, com uso
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de coacdo, realizado de maneira involuntéria;

b) o cerceamento do uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho em razéo de divida contraida com o empregador ou
preposto, caracterizando isolamento geogréfico;

¢) a manutencgéo de seguranga armada com o fim de reter o trabalhador no local de
trabalho em razéo de divida contraida com o empregador ou preposto;

d) a retencdo de documentagdo pessoal do trabalhador, com o fim de reter o
trabalhador no local de trabalho;

Art. 2° Os conceitos estabelecidos no artigo 1° deverdo ser observados em
quaisquer fiscalizagbes procedidas pelo Ministério do Trabalho, inclusive para fins de
inclusdo de nome de empregadores no Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condicao analoga a de escravo, estabelecido pela Pl MTPS/MMIRDH n° 4, de
11.05.2016.

Art. 3° Lavrado o auto de infracdo pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, com base na
Pl MTPS/MMIRDH n° 4, de 11.05.2016, assegurar-se-4& ao empregador o exercicio do
contraditério e da ampla defesa a respeito da conclusdo da Inspecdo do Trabalho de
constatacao de trabalho em condigdes anédlogas a de escravo, na forma do que determina a Lei
n°9.784, de 29 de janeiro de 1999 e a Portaria MTE 854, de 25 de junho de 2015.

8 1° Deverd constar obrigatoriamente no auto de infragdo que identificar o
trabalho forcado; a jornada exaustiva; a condi¢do degradante ou a submissdo a condigdo
analoga a de escravo:

| - mencgao expressa a esta Portaria e a Pl MTPS/MMIRDH n° 4, de 11.05.2016;

Il - copias de todos os documentos que demonstrem e comprovem a convicgdo da
ocorréncia do trabalho for¢ado; da jornada exaustiva; da condicdo degradante ou do trabalho
em condi¢des analogas a de escravo;

Il - fotos que evidenciem cada situacdo irregular encontrada, diversa do
descumprimento das normas trabalhistas, nos moldes da Portaria MTE 1.153, de 14 de
outubro de 2003;

IV - descricdo detalhada da situacdo encontrada, com abordagem obrigatéria aos
seguintes itens, nos termos da Portaria MTE 1.153, de 14 de outubro de 2003:

a) existéncia de seguranca armada diversa da protecdo ao imével;

b) impedimento de deslocamento do trabalhador;

c) serviddo por divida;

d) existéncia de trabalho forcado e involuntario pelo trabalhador.

8 2° Integrardo 0 mesmo processo administrativo todos os autos de infracdo que
constatarem a ocorréncia de trabalho forcado; de jornada exaustiva; de condi¢do degradante
ou em condi¢bes analogas a de escravo, desde que lavrados na mesma fiscalizacdo, nos
moldes da Portaria MTE 854, de 25 de junho de 2015.

8 3° Diante da decisdo administrativa final de procedéncia do auto de infracdo ou
do conjunto de autos, o Ministro de Estado do Trabalho determinara a inscricdo do
empregador condenado no Cadastro de Empregadores que submetem trabalhadores a
condicdo analoga as de escravo.

Art. 4° O Cadastro de Empregadores previsto na PI MTPS/MMIRDH n° 4, de
11.05.2016, sera divulgado no sitio eletrdnico oficial do Ministério do Trabalho, contendo a
relacdo de pessoas fisicas ou juridicas autuadas em acdo fiscal que tenha identificado
trabalhadores submetidos a condigdes anélogas a de escravo.

8 1° A organizacdo do Cadastro ficara a cargo da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho (SIT), cuja divulgacdo sera realizada por determinacdo expressa do Ministro do
Trabalho.

8 2° A inclusdo do empregador somente ocorrera apds a prolacdo de decisdo
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administrativa irrecorrivel de procedéncia do auto de infracdo ou do conjunto de autos de
infracdo.

8 3° Para o recebimento do processo pelo 6rgao julgador, o Auditor-Fiscal do
Trabalho devera promover a juntada dos seguintes documentos:

| - Relatdrio de Fiscalizacao assinado pelo grupo responsavel pela fiscalizagdo em
que foi identificada a préatica de trabalho forcado, jornada exaustiva, condi¢cdes degradantes ou
condigbes andlogas a escraviddo, detalhando o objeto da fiscalizacdo e contendo,
obrigatoriamente, registro fotografico da acdo e identificacdo dos envolvidos no local,

Il - Boletim de Ocorréncia lavrado pela autoridade policial que participou da
fiscalizacéo;

Il - Comprovacdo de recebimento do Relatério de Fiscalizacdo pelo empregador
autuado;

IV - Envio de oficio a Delegacia de Policia Federal competente comunicando o
fato para fins de instauracao.

8 4° A auséncia de quaisquer dos documentos elencados neste artigo, implicara na
devolucédo do processo por parte da SIT para que o Auditor-Fiscal o instrua corretamente.

8 5° A SIT poderé, de oficio ou a pedido do empregador, baixar o processo em
diligéncia, sempre que constatada contradicdo, omissdao ou obscuridade na instrucdo do
processo administrativo, ou qualquer espécie de restricdo ao direito de ampla defesa ou
contraditorio.

Art. 5° A atualizacdo do Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condicdo analoga a de escravo serd publicada no sitio eletrénico do Ministério
do Trabalho duas vezes ao ano, no Gltimo dia util dos meses de junho e novembro.

Paragrafo Unico. As decisfes administrativas irrecorriveis de procedéncia do auto
de infracdo, ou conjunto de autos de infracdo, anteriores a data de publicacdo desta Portaria
valerdo para o Cadastro ap6s analise de adequacdo da hipdtese aos conceitos ora
estabelecidos.

Art. 6° A Unido podera, com a necessaria participacdo e anuéncia da Secretaria de
Inspecédo do Trabalho e da Consultoria Juridica junto ao Ministério do Trabalho, observada a
imprescindivel autorizacdo, participacdo e representacdo da Advocacia-Geral da Unido para a
pratica do ato, celebrar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), ou acordo judicial com o
administrado sujeito a constar no Cadastro de Empregadores, com objetivo de reparacdo dos
danos causados, saneamento das irregularidades e adocdo de medidas preventivas e
promocionais para evitar a futura ocorréncia de novos casos de trabalho em condicdes
analogas a de escravo, tanto no ambito de atuacdo do administrado quanto no mercado de
trabalho em geral.

§ 1° A analise da celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou
acordo judicial devera ocorrer mediante apresentacéo de pedido escrito pelo administrado.

8 2° O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou acordo judicial somente
podera ser celebrado entre o momento da constatacdo, pela Inspecdo do Trabalho, da
submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo e a prolagdo de decisdo
administrativa irrecorrivel de procedéncia do auto de infracdo lavrado na acdo fiscal.

Art. 7° A Secretaria de Inspecdo do Trabalho disciplinara os procedimentos de
fiscalizacdo de que trata esta Portaria, por intermedio de instru¢do normativa a ser editada em
até 180 dias.

Art. 8° Revogam-se os artigos 2°, § 5° 5° 6° 7° 8° 9° 10, 11 e 12 da PI
MTPS/MMIRDH n° 4, de 11.05.2016, bem como suas disposi¢des em contrario.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
RONALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA
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DECRETO N°41.721, DE 25 DE JUNHO DE 1957

Promulga as Convencdes Internacionais do
Trabalho de n°
11,12,13,14,19,26,29,81,88,89,95,99,100 e
101, firmadas pelo Brasil e outros paises em
sessOes da Conferéncia Geral da Organizacédo
Internacional do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , havendo o Congresso Nacional aprovado,
pelo Decreto Legislativo n® 24, de 29 de maio de 1956, as seguintes Convengdes firmadas
entre o Brasil e varios paises, em sessdes da Conferéncia Geral da Organizacéo Internacional
do Trabalho:

Convencdo n° 11 - Convencgéo concernente aos Direitos da Associagédo e de Unido
dos Trabalhadores Agricolas, adotada na Terceira Conferéncia de Genebra, a 12 de novembro
de 1921 e modificada pela Convencéo de Revisdo dos artigos finais, de 1946.

Convengdo n® 12 - Convencdo concernente a Indenizagdo por Acidentes no
Trabalho e na Agricultura, adotada pela Conferéncia na sua Terceira Sessdao - Genebra,
novembro de 1921 (com as modificagcbes da Convencdo de Revisdo dos artigos finais, de
1946)

Convencdo n° 14 - Convencdo concernente a Concessdo do Repouso Semanal nos
Estabelecimentos Industriais, adotada na Terceira Sessdo da Conferéncia de Genebra, em 17
de novembro de 1921 (com as modificacdes finais, de 1946).

Convencdo n° 19 - Convencdo concernente a lIgualdade de Tratamento dos
trabalhadores Estrangeiros e Nacionais em Matéria de Indenizacdo por Acidentes de
Trabalho, adotada pela Conferéncia em sua Sétima Sessdo - Genebra, 5 de junho de 1925 (
com as modificacdes da convencao de Reviséo dos artigos finais, de 1946).

Convencdo n° 26 - Convengdo concernente a Instituicdo de Métodos de Fixacdo
de Salarios Minimos, adotada pela Conferéncia em sua Décima Primeira Sessdo - Genebra, 16
de junho de 1928.

Convencdo n° 29 - Convencdo concernente a Trabalho Forcado ou Obrigatorio,
adotada pela Conferéncia em sua Décima Quarta Sessao - Genebra, 28 de junho de 1930 (com
as modificagOes da Convencéo de Reviséo dos artigos finais, de 1946).

Convencdo n° 81 - Convencgdo concernente a Inspecdo do Trabalho na Inddstria e
no Comércio, adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Sessdo - Genebra, de 19 de junho
de 1947. (Vide Decreto n° 68.796, de 1971) Vide Decreto n°® 55.841, de 1965

Convencdo n°® 88 - Convencdo concernente a Organizagdo do Servico de
Emprégo, adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Primeira Sessdo - Sdo Francisco, 17 de
junho de 1948.

Convencdo n°® 89 - Convencdo relativa ao Trabalho Noturno das Mulheres
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Ocupadas na Industria (Revista em 1948), adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Sessao
- S&o Francisco, 17 de junho de 1948.

Convencdo n° 95 - Convencdo concernente a Protecdo do Salario, adotada pela
Conferéncia em sua Trigésima Segunda Sessdo - Genebra, 1° de junho de 1940.

Convencdo n° 99 - Convengdo concernente aos Métodos de Fixacdo de Salério
Minimo na agricultura, adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Quarta Sessdo - Genebra,
28 de junho de 1951.

Convencdo n° 100 - Convencéo concernente a lgualdade de Remuneracao para a
Méo de Obra Masculina e a Mao de Obra Feminina por um Trabalho de Igual Valor, adotada
pela Conferéncia em sua Trigésima Quarta Sessdo, em Genebra, a 29 de junho 1951.

Convencdo n® 101 - Convencdo concernente as Férias Pagas na Agricultura,
adotada pela Conferéncia na sua Trigésima Quinta Sessdo - Genebra, 4 de junho de 1952, e
tendo sido depositado, a 25 de abril de 1957, junto a Reparticdo Internacional do Trabalho em
Genebra, Instrumento brasileiro de ratificacdo das referidas convencdes:

DECRETA:

Que as mencionadas Convencoes, apensas por copia ao presente Decreto, sejam
executadas e cumpridas tdo inteiramente como nelas se contém.

Rio de Janeiro, em 25 de junho de 1957; 136° da Independéncia e 69° da
Republica.

JUSCELINO KUBITSCHEK
José Carlos de Macedo Soares

CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
CONVENCAO 81

CONVENCAO CONCERNENTE A INSPECAO DO TRABALHO NA INDUSTRIA E NO
COMERCIO

A Conferéncia geral da Organizacdo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho e ai se tendo reunido em 19 de junho de 1947, em sua trigésima sessdo.

Depois de adotar diversas disposi¢des relativas a inspecdo do trabalho na inddstria e no
comércio, questdo que constitui o quarto ponto de 1947, em sua trigésima sessao,

Depois de decidir que essas proposi¢des tomariam a forma de uma convencéo internacional,
Adota, neste décimo primeiro dia de julho de mil novecentos e quarenta e sete, a convencao
presente, que sera denominada Convencdo s6bre a inspecao do trabalho de 1947:

| PARTE

INSPECAO DO TRABALHO NA INDUSTRIA
Artigo 1°
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Cada Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho para a qual a presente convencéo
estd em vigor, deve ter um sistema de inspec¢do de trabalho nos estabelecimentos industriais.

Artigo 2°

1 - O sistema de inspecédo de trabalho nos estabelecimentos industriais se aplicard a todos 0s
estabelecimentos para os quais 0s inspetores de trabalho estdo encarregados de assegurar a
aplicacdo das disposicOes legais relativas as condicGes de trabalho e a protecdo dos
trabalhadores no exercicio da profissao.

2 - A legislacdo nacional podera isentar as emprésas mineras e de transporte, ou parte dessas
emprésas, da aplicacdo da presente convencéo.

Artigo 3°
1 - O sistema de inspec¢do de trabalho sera encarregado:

a) de assegurar a aplicacdo das disposicdes legais relativas as condi¢cdes de trabalho e a
protecdo dos trabalhadores no exercicio de sua profissdo, tais como as disposicdes relativas a
duracdo do trabalho, aos salarios, a seguranga, a higiene e ao bem estar, ao emprégo das
criancas e dos adolescentes e a outras matérias conexas, na medida em que 0s inspetores sdo
encarregados de assegurar a aplicacdo das ditas disposigoes;

b) de fornecer informacdes e conselhos técnicos aos empregadores e trabalhadores sdbre os
meios mais eficazes de observar as disposicoes legais;

c) de levar ao conhecimento da autoridade competente as deficiéncias ou o0s abusos que nao
estéo especificamente compreendidos nas disposicOes legais existente.

2 - se forem confiadas outras fungbes aos inspetores de trabalho, estas ndo deverdo ser
obstaculo ao exercicio de suas funcbes principais, nem prejudicar de qualquer maneira a
autoridade ou a imparcialidade necessarias aos inspetores nas suas relacbes com 0s
empregadores.

INSTRU(}AO NORMATIVA N° 91, DE 05 DE OUTUBRO DE 2011
Dispde sobre a fiscalizacdo para a erradicacédo
do trabalho em condicdo analoga a de escravo
e da outras providéncias

A Secretaria de Inspecdo do Trabalho, no exercicio da competéncia prevista no
inciso X1l do art. 14 do Anexo | do Decreto n®5.063, de 3 de Maio de 2004,

RESOLVE:

Editar a presente Instrucdo Normativa sobre procedimentos que deverdo ser
adotados em relacédo a fiscalizacdo para a erradicacdo do trabalho em condicgéo anéloga a de
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e€scravo.

Art. 1° O trabalho realizado em condigdo analoga a de escravo, sob todas as
formas, constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e fere a dignidade humana,
sendo dever do Auditor- Fiscal do Trabalho colaborar para a sua erradicagéo.

DO AMBITO DE APLICACAO DA PRESENTE INSTRUCAO NORMATIVA

Art. 2 °. Serdo observados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, na fiscalizagdo
para a erradicacdo do trabalho em condicdo analoga a de escravo, em qualquer atividade
econdmica urbana, rural ou maritima, e para qualquer trabalhador, nacional ou estrangeiro, 0s
procedimentos previstos na presente Instrucdo Normativa.

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 4, DE 11 DE MAIO DE 2016

Disp0e sobre as regras relativas ao Cadastro de
Empregadores que tenham  submetido
trabalhadores a condigbes analogas a de
escravo.

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Social e a Ministra de Estado das
Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos, no uso da atribuicédo
que lhes confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicdo Federal, e tendo em vista
o disposto nos arts. 3°, incisos I e Il, e 7°, incisos VII, alinea b, da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, e

Considerando a Convencdo n°® 29 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), promulgada pelo Decreto n® 41.721, de 25 de junho de 1957;

Considerando a Convencao n° 105 da OIT, promulgada pelo Decreto n°® 58.822,
de 14 de julho de 1966;

Considerando a Convencdo sobre a Escravatura de Genebra, promulgada pelo
Decreto n° 58.563, de 1° de junho de 1966, e

Considerando a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, promulgada pelo
Decreto n° 678, de 6 de novembro de 1992,

Resolvem:

Art. 1° Estabelecer, no ambito do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
(MTPS), Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigdes
analogas a de escravo, bem como dispor sobre as regras que Ihes sdo aplicaveis.

Art. 2° O Cadastro de Empregadores sera divulgado no sitio eletrdnico oficial do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), contendo a relacdo de pessoas fisicas ou
juridicas autuadas em acdo fiscal que tenha identificado trabalhadores submetidos a condi¢6es
analogas a de escravo.

8 1° A inclusdo do empregador somente ocorrera apos a prolacdo de decisdo
administrativa irrecorrivel de procedéncia do auto de infracdo lavrado na acéo fiscal em razéo
da constatacdo de exploragdo de trabalho em condic¢des analogas a de escravo.

8 2° Serd assegurado ao administrado, no processo administrativo do auto de
infracdo, o exercicio do contraditorio e da ampla defesa a respeito da conclusdo da Inspecdo
do Trabalho de constatacdo de trabalho em condic¢des analogas a de escravo, na forma dos art.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PDC 806/2017



13

629 a 638 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do
Trabalho) e da Portaria MTPS n° 854, de 25 de junho de 2015.

8 3° A organizagdo e divulgacdo do Cadastro ficara a cargo da Divisdo de
Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo (DETRAE), inserida no ambito da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT), do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

8 4° A relagédo a ser publicada conterd o nome do empregador, seu nimero de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), o ano da fiscalizacdo em que ocorreram as autuacdes, 0 nimero de pessoas
encontradas em condigdo analoga a de escravo, e a data decisdo definitiva prolatada no
processo administrativo do auto de infracdo lavrado.

RESOLUCAO N° 17, DE 1989

Aprova o Regimento Interno da Camara dos
Deputados.

A CAMARA DOS DEPUTADOS, considerando a necessidade de adaptar o seu
funcionamento e processo legislativo préprio a Constituicdo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° O Regimento Interno da Camara dos Deputados passa a vigorar na
conformidade do texto anexo.

Art. 2° Dentro de um ano a contar da promulgacdo desta resolucdo, a Mesa
elaborara e submetera a aprovacdo do Plenario o projeto de Regulamento Interno das
Comissdes e a alteracdo dos Regulamentos Administrativo e de Pessoal, para ajusta-los as
diretrizes estabelecidas no Regimento.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas as normas administrativas em vigor, no que ndo
contrarie 0 anexo Regimento, e convalidados os atos praticados pela Mesa no periodo de 1° de
fevereiro de 1987, data da instalacdo da Assembléia Nacional Constituinte, até o inicio da
vigéncia desta resolucao.

Art. 3° A Mesa apresentara projeto de resolucio sobre o Cédigo de Etica e Decoro
Parlamentar. (Vide Resolugéo n° 25, de 2001)

Art. 4° Ficam mantidas, até o final da sessdo legislativa em curso, com seus atuais
Presidente e Vice-Presidentes, as ComissGes Permanentes criadas e organizadas na forma da
Resolucdo n° 5, de 1989, que terdo competéncia em relagcdo as matérias das Comissdes que
Ihes sejam correspondentes ou com as quais tenham maior afinidade, conforme discriminacgéo
constante do texto regimental anexo (art. 32). (Vide Resolugo n° 20, de 2004)

8 1° Somente serdo apreciadas conclusivamente pelas Comissdes, na
conformidade do art. 24, 11, do novo Regimento, as proposi¢des distribuidas a partir do inicio
da vigéncia desta Resolucéo.

8 2° Excetuam-se do prescrito no paragrafo anterior os projetos em tramite na
Casa, pertinentes ao cumprimento dos arts. 50 e 59 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, em relacdo aos quais o Presidente da Camara abrira o prazo de cinco sessoes
para a apresentacdo de emendas nas Comissfes incumbidas de examinar o mérito das
referidas proposicdes.

Art. 5° Ficam mantidas, até o final da legislatura em curso, as liderangas
constituidas, na forma das disposi¢des regimentais anteriores, até a data da promulgacédo do
Regimento Interno.
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Art. 6° Até 15 de margo de 1990, constitui a Maioria a legenda ou composi¢édo
partidaria integrada pelo maior numero de representantes, considerando-se Minoria a
representacdo imediatamente inferior.

Art. 7° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 8° Revogam-se a Resolugdo n® 30, de 1972, suas alteracbes e demais
disposicdes em contrario.

Brasilia, 21 de setembro de 1989. - Paes de Andrade, Presidente.

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA DOS DEPUTADOS
TITULO Il
DOS ORGAOS DA CAMARA
CAPITULO WY
DAS COMISSOES

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 24. As Comissdes Permanentes, em razdo da matéria de sua competéncia, e
as demais Comissdes, no que lhes for aplicavel, cabe:

| - discutir e votar as proposicdes sujeitas a deliberacdo do Plenario que lhes
forem distribuidas;

Il - discutir e votar projetos de lei, dispensada a competéncia do Plenario, salvo o
disposto no 8§ 2° do art. 132 e excetuados 0s projetos:

a) de lei complementar;

b) de codigo;

c) de iniciativa popular;

d) de Comissao;

e) relativos a matéria que ndo possa ser objeto de delegacgdo, consoante o0 § 1° do
art. 68 da Constituicdo Federal;

f) oriundos do Senado, ou por ele emendados, que tenham sido aprovados pelo
Plenério de qualquer das Casas;

g) que tenham recebido pareceres divergentes;

h) em regime de urgéncia,;

I11 - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;

IV - convocar Ministro de Estado para prestar, pessoalmente, informacdes sobre
assunto previamente determinado, ou conceder-lhe audiéncia para expor assunto de relevancia
de seu ministeério;

V - encaminhar, através da Mesa, pedidos escritos de informacdo a Ministro de
Estado;

VI - receber peticdes, reclamacdes ou representacdes de qualquer pessoa contra
atos ou omissdes das autoridades ou entidades publicas, na forma do art. 253;

VII - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidad&o;

VIII - acompanhar e apreciar programas de obras, planos nacionais, regionais e
setoriais de desenvolvimento e sobre eles emitir parecer, em articulagdo com a Comisséo
Mista Permanente de que trata o art. 166, § 1°, da Constitui¢do Federal;

IX - exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administracdo direta e
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indireta, incluidas as fundacGes e sociedades instituidas e mantidas pelo Poder Publico
federal, em articulagdo com a Comissdo Mista Permanente de que trata o art. 166, § 1° da
Constituicao Federal;

X - determinar a realizacdo, com o auxilio do Tribunal de Contas da Unido, de
diligéncias, pericias, inspecdes e auditorias de natureza contébil, financeira, orcamentéria,
operacional e patrimonial, nas unidades administrativas dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciério, da administracdo direta e indireta, incluidas as fundagdes e sociedades instituidas e
mantidas pelo Poder Publico federal;

X1 - exercer a fiscalizacdo e o controle dos atos do Poder Executivo, incluidos os
da administracdo indireta;

XII - propor a sustagéo dos atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do
poder regulamentar ou dos limites de delegacéo legislativa, elaborando o respectivo decreto
legislativo;

XII - estudar qualquer assunto compreendido no respectivo campo tematico ou
area de atividade, podendo promover, em seu &mbito, conferéncias, exposicoes, palestras ou
seminarios;

XIV - solicitar audiéncia ou colaboracdo de 6rgdos ou entidades da administracdo
publica direta, indireta ou fundacional, e da sociedade civil, para elucidacdo de matéria sujeita
a seu pronunciamento, ndo implicando a diligéncia dilag&o dos prazos.

8 1° Aplicam-se a tramitacdo dos projetos de lei submetidos a deliberacdo
conclusiva das Comissbes, no que couber, as disposicdes previstas para as matérias
submetidas a apreciacdo do Plenario da Camara. (Paragrafo com redacéo dada pela Resolugéo n° 58,
de 1994)

8 2° As atribuigdes contidas nos incisos V e XII do caput ndo excluem a iniciativa
concorrente de Deputado.

Secéo Il
Das Comissdes Permanentes

Subsecéo |
Da Composicéo e Instalacéo

Art. 25. O nimero de membros efetivos das ComissGes Permanentes sera fixado
por ato da Mesa, ouvido o Colégio de Lideres, no inicio dos trabalhos de cada legislatura.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Resolucdo n° 34, de 2005, em vigor a partir de 01/02/2007)

8 1° A fixacdo levara em conta a composi¢do da Casa em face do numero de
Comissdes, de modo a permitir a observancia, tanto quanto possivel, do principio da
proporcionalidade partidaria e demais critérios e normas para a representacdo das bancadas.

§ 2° Nenhuma Comissdo tera mais de treze centésimos nem menos de trés e meio
centésimos do total de Deputados, desprezando-se a fracdo. (Paragrafo com redacdo dada pela
Resolucdo n® 1, de 2015)

§ 3° O ndmero total de vagas nas Comissdes ndo excederda o da composi¢do da
Camara, ndo computados os membros da Mesa.

FIM DO DOCUMENTO
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