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CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secao Il
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social serd organizada aoforma de regime geral, de
carater contributivo e de filiacdo obrigatoria, ehsdos critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atendera, nos termosida:le

| - cobertura dos eventos de doencga, invalideztereoidade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestan

lll - protecdo ao trabalhador em situacdo de dessgopnvoluntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os elegpentes dos segurados de baixa
renda,;

V - penséo por morte do segurado, homem ou mudleecpnjuge ou companheiro e
dependentes, observado o disposto no § 2°.

* Artigo, "caput” e incisos com redacao dada peladnhda Constitucional n° 20, de
15/12/1998

§ 1° E vedada a adog&o de requisitos e critérfesediciados para a concessao de
aposentadoria aos beneficiarios do regime gerareMdéncia social, ressalvados os casos de
atividades exercidas sob condi¢cfes especiais jedmuem a saude ou a integridade fisica,
definidos em lei complementar.

* 8 1° com redacao dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998

§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario akriboicdo ou o rendimento do
trabalho do segurado tera valor mensal infericgadario minimo.

* § 2° com redacao dada pela Emenda Constituciof@O0, de 15/12/1998

8§ 3° Todos os salarios de contribuicdo considerpds o calculo de beneficio seréo
devidamente atualizados, na forma da lei.

* § 3° com redacao dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficiasppaservar-lhes, em caréater
permanente, o valor real, conforme critérios ddbesiem lei.

* 8 4° com redacgéo dada pela Emenda ConstituciofA&0, de 15/12/1998

§ 5° E vedada a filiagdo ao regime geral de prewidésocial, na qualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante deeegréprio de previdéncia.

* 8 5° com redacao dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998

8 6° A gratificacdo natalina dos aposentados ei@@stas tera por base o valor dos
proventos do més de dezembro de cada ano.

* 8 6° com redacgéo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998
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§ 7° E assegurada aposentadoria no regime gegaesi@éncia social, nos termos
da lei, obedecidas as seguintes condig¢des:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homerrjnta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homensserda anos de idade, se mulher,
reduzido em cinco anos o limite para os trabalfeglanrais de ambos os sexos e para 0s que
exercam suas atividades em regime de economiaidanméstes incluidos o produtor rural, o
garimpeiro e o pescador artesanal.

* § 7° com redacao dada pela Emenda Constituciof&@0, de 15/12/1998

8 8° Os requisitos a que se refere o inciso | dagrafo anterior serdo reduzidos em
cinco anos, para o professor que comprove exchngute tempo de efetivo exercicio das
funcBes de magistério na educacgéo infantil e nmerisndamental e médio.

* § 8° com redacao dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998

8 9° Para efeito de aposentadoria, € asseguradatagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na ativkdpdvada, rural e urbana, hipétese em que
os diversos regimes de previdéncia social se cosap@&a financeiramente, segundo critérios
estabelecidos em lei.

* § 99 acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998

8 10. Lei disciplinard a cobertura do risco de @wcid do trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo regime geral de previdémaialse pelo setor privado.

* 8 10 acrescido pela Emenda Constitucional n°d#015/12/1998

8 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualtjuker, serdo incorporados ao
salario para efeito de contribuicéo previdenciar@nseqiente repercussdo em beneficios, nos
casos e na forma da lei.

* 8 11 acrescido pela Emenda Constitucional n°d#015/12/1998
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DECRETO N° 53.831, DE 25 DE MARCO DE 1964.
(Revogado pelo Decreto n° 62.755, de 22 de mai®@8)

DISP()E, SOBRE A APOSENTADORIA ESPECIAL
INSTITUIDA PELA LEI 3.807, DE 26 DE AGOSTO DE
1960

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribui¢do que Ihe confere o artigo
87, inciso |, da Constituicdo e tendo em vista e dispde o art. 31, da Lei n°® 3.807, de 26 de
agosto de 1960,

DECRETA:

Art 1° A Aposentadoria Especial, a que se refemto31 da Lei 3.807, de 26 de
agosto de 1960, sera concedida ao segurado qumexetenha exercido atividade profissional
em servigos considerados insalubres, perigosogmmosps nos térmos déste decreto.

Art 2° Para os efeitos da concessdo da Aposensafigpecial, serdo considerados
servicos insalubres, perigosos ou penosos, osardastdo Quadro Anexo em que se estabelece
também a correspondéncia com os prazos referidgmtn8l da citada Lei.
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DECRETO N°62.755, DE 22 DE MAIO DE 1968.

REVOGA O DECRETO NUMERO 53.831, DE 25 DE
MARCO DE 1964, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo

83, item II, da Constituicao,

DECRETA:
Art 1° Fica revogado o Decreto n° 53.831, de 2de;o de 1964.

Art 2° O Ministério do Trabalho e Previdéncia Sham prazo de 30 (trinta) dias,
apresentara projeto de regulamentacdo da aposeatadpecial de que trato o art. 31 da Lei n°

3.807, de 26 de agdsto de 1960.
Art 3° Este Decreto entrara em vigor na data de mudicacdo, revogadas as

disposicbes em contrario.
Brasilia, 22 de maio de 1968; 147° da Independé&n8@f da Republica.

A. COSTA E SILVA
Jarbas G. Passarinho
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DECRETO N° 83.080, DE 24 DE JANEIRO DE 1979.
(Revogado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio €6.19

APROVA O REGULAMENTO DOS BENEFICIOS DA
PREVIDENCIA SOCIAL.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso das atribuices que Ihe confere o item
[Il do artigo 81 da Constituicdo e tendo em vistaean® 6.439, de 1° de setembro de 1977, que
instituiu o Sistema Nacional de Previdéncia e Aésisa Social - SINPAS,

DECRETA:

Art 1° Fica aprovado o Regulamento dos Benefid@asPrevidéncia Social, que
acompanha este decreto, com seus 9 (nove) anexos.

Art 2° A matéria referente a assisténcia medicsise€ncia social, custeio,
administragcédo e gestao econdémico-financeira enpatvial das entidades integrantes do SINPAS
sera objeto de regulamentacédo especifica, aplicavejue couber, aos beneficios da previdéncia
social.

Art 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em coafraspecialmente os dispositivos
regulamentares referentes a beneficios.

Art 4° - Este decreto entrara em vigor em 1° decaonde 1979.

Brasilia, 24 de janeiro de 1979; 158° da Indepetidén91° da Republica.

ERNESTO GEISEL

L. G. do Nascimento e Silva
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DECRETO N° 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999.

APROVA O REGULAMENTO DA PREVIDENCIA
SOCIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo djue confere o art. 84,
inciso IV, da Constituicdo Federal, e de acordo eoBmenda Constitucional n® 20, de 1998, as
Leis Complementares n°s 70, de 30 de dezembro @ £984, de 18 de janeiro de 1996, e as
Leis n°s 8.138, de 28 de dezembro de 1990, 8.2124 dle julho de 1991, 8.213, de 24 de julho
de 1991, 8.218, de 29 de agosto de 1991, 8.3830d#e dezembro de 1991, 8.398, de 7 de
janeiro de 1992, 8.436, de 25 de junho de 199248.de 20 de julho de 1992, 8.540, de 22 de
dezembro de 1992, 8.542, de 23 de dezembro de 848, de 5 de janeiro de 1993, 8.620, de
5 de janeiro de 1993, 8.630 de 25 de fevereircd88,18.647, de 13 de abril de 1993, 8.742, de 7
de dezembro de 1993, 8.745, de 9 de dezembro & 8BH1, de 25 de marco de 1994, 8.864,
de 28 de margo de 1994, 8.870, de 15 de abril 84,10880, de 27 de maio de 1994, 8.935, de
18 de novembro de 1994, 8.981, de 20 de janeidP88, 9.032, de 28 de abril de 1995, 9.063,
de 14 de junho de 1995, 9.065, de 20 de junho 88,1069, de 29 de junho de 1995, 9.129, de
20 de novembro de 1995, 9.249, de 26 de dezemht®%e 9.250, de 26 de dezembro de 1995,
9.317, de 5 de dezembro de 1996, 9.429, de 26 aamieo de 1996, 9.476, de 23 de julho de
1997, 9.506, de 30 de outubro de 1997, 9.528, ddel@lezembro de 1997, 9.601, de 21 de
janeiro de 1998, 9.615, de 24 de margo de 199899de 25 de maio de 1998, 9.649, de 27 de
maio de 1998, 9.676, de 30 de junho de 1998, 9d83,7 de novembro de 1998, 9.711, de 21
de novembro de 1998, 9.717, de 27 de novembro 98, 9718, de 27 de novembro de 1998,
9.719, de 27 de novembro de 1998, 9.720, de 30osiermbro de 1998, e 9.732, de 11 de
dezembro de 1998,

DECRETA:

Art. 1° O Regulamento da Previdéncia Social passag@ar na forma do texto
apenso ao presente Decreto, com seus anexos.

Art 2° Este Decreto entra em vigor na data de sbigacao.

Art 3° Ficam revogados os Decretos n°s 33.335,0déezjulho de 1953, 36.911, de

15 de fevereiro de 1955, 65.106, de 5 de setemdrP@9, 69.382, de 19 de outubro de 1971,
72.771, de 6 de setembro de 1973, 73.617, de I@vdeeiro de 1974, 73.833, de 13 de marco
de 1974, 74.661, de 7 de outubro de 1974, 75.4/84dle marco de 1975, 75.706, de 8 de maio
de 1975, 75.884, de 19 de junho de 1975, 76.32@3d#e setembro de 1975, 77.210, de 20 de
fevereiro de 1976, 79.037, de 24 de dezembro d6,17575, de 26 de abril de 1977, 79.789,

de 7 de junho de 1977, 83.080, de 24 de janeir@9d®, 83.081, de 24 de janeiro de 1979,

85.745, de 23 de fevereiro de 1981, 85.850, dee3falco de 1981, 86.512, de 29 de outubro de
1981, 87.374, de 8 de julho de 1982, 87.430, dde2Rilho de 1982, 88.353, de 6 de junho de
1983, 88.367, de 7 de junho de 1983, 88.443, d#ejaAnho de 1983, 89.167, de 9 de dezembro
de 1983, 89.312, de 23 de janeiro de 1984, 90488 de agosto de 1984, 90.195, de 12 de
setembro de 1984, 90.817, de 17 de janeiro de XA8806, de 5 de julho de 1985, 92.588, de
25 de abril de 1986, 92.700, de 21 de maio de 198602, de 21 de maio de 1986, 92.769, de
10 de junho de 1986, 92.770, de 10 de junho de,1¥B876, de 22 de julho de 1986, 94.512, de
24 de junho de 1987, 96.543, de 22 de agosto d& 98395, de 25 de agosto de 1988, 98.376,
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de 7 de novembro de 1989, 99.301, de 15 de junhP€e, 99.351, de 27 de junho de 1990,
1.197, de 14 de julho de 1994, 1.514, de 5 de julehd995, 1.826, de 29 de fevereiro de 1996,
1.843, de 25 de marco de 1996, 2.172, de 5 de numrc¢k®97, 2.173, de 5 de marco de 1997,
2.342, de 9 de outubro de 1997, 2.664, de 10 dw jd& 1998, 2.782, de 14 de setembro de
1998, 2.803, de 20 de outubro de 1998, 2.924,dk=j&neiro de 1999, e 3.039, de 28 de abril de
1999.

Brasilia, 6 de maio de 1999; 178° da Independéntibl® da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Waldeck Ornélas
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LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA SEGURIDADE
SOCIAL, INSTITUI PLANO DE CUSTEIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, ded#irea Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneragizgms, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados gagos e trabalhadores avulsos que Ihe
prestem servicos, destinadas a retribuir o trabajbalquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de addis e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamprastados, quer pelo tempo a disposicédo do
empregador ou tomador de servigos, nos termosi da ldo contrato ou, ainda, de convencao
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga norimativ

* Inciso | com redacao dada pela Lei n® 9.876, 8£.2/1999

Il - para o financiamento do beneficio previsto ads. 57 e 58 da Lei n°® 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em @zapau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais dalinab sobre o total das remuneragcdes pagas
ou creditadas, no decorrer do més, aos seguradoegados e trabalhadores avulsos:

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n°® 9.732,1d¢12/1998

a) 1% (um por cento) para as empresas em cujaladieipreponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cwjadade preponderante esse risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cwjdade preponderante esse risco
seja considerado grave.

lll - vinte por cento sobre o total das remuneragdegas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contitibsiindividuais que lhe prestem servicos;

* Inciso 11l acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/1999

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nagadl ou fatura de prestacao de
servigos, relativamente a servigcos que |he sadagutes por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho.

* Inciso 1V acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/2P9

8§ 1° No caso de bancos comerciais, bancos de imerdgbs, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedadesrétbta; financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades tmase, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercanbpe@tivas de crédito, empresas de seguros
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privados e de capitalizacdo, agentes autbnomosgiecs privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas e fechadas, além ddshdcoes referidas neste artigo e no art.
23, € devida a contribuicdo adicional de dois V&gunco por cento sobre a base de célculo
definida nos incisos | e Il deste artigo.

* 8 1° com redacao dada pela Lei n° 9.876, de 26499

8 2° Nao integram a remuneragao as parcelas deagae 69° do art. 28.

§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia &lgoodera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradasspecdo, o enquadramento de empresas para
efeito da contribuicdo a que se refere o incisbeBte artigo, a fim de estimular investimentos
em prevencao de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecera, na formaidaueido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo asesagpoque se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/entat com desvio do padrao medio.

8 5° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001).

8 6° A contribuicdo empresarial da associagédo degpajue mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Soeral substituicdo a prevista nos incisos | e |l
deste artigo, corresponde a cinco por cento daitaebeuta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territériciavaal em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer fomheapatrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e deniasdo de espetaculos desportivos.

* § 6° acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997

§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculsponsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta deuerdos espetaculos desportivos e o
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional dgu8e Social, no prazo de até dois dias Uteis
apos a realizacdo do evento.

* § 7° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997

§ 8° Cabera a associagdo desportiva que mantémeedei futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo daspaxdas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente.

* § 8° acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997

8 9° No caso de a associagéo desportiva que mageéipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a taydatdocinio, licenciamento de uso de marcas
e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdesgdetaculos, esta ultima ficara com a
responsabilidade de reter e recolher o percenwalreto por cento da receita bruta decorrente
do evento, inadmitida qualquer dedugé&o, no pratadbekecido na alinea "b", inciso |1, do art. 30
desta Lei.

* § 90 acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997

8§ 10. N&o se aplica o disposto nos 88 6° ao %émsid associagdes desportivas, que
devem contribuir na forma dos incisos | e Il destego e do art. 23 desta Lei.

* 8 10 acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997

§ 11. O disposto nos 88 6° a 9° aplica-se a agsmcesportiva que mantém equipe
de futebol profissional e que se organize na fatmhei n® 9.615, de 24 de marco de 1998.

* 8§ 11 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998

§ 12. (VETADO)

* § 12 acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000

§ 13. N&o se considera como remuneracdo diretadieia, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades rsfigie instituicdes de ensino vocacional com
ministro de confissao religiosa, membros de institle vida consagrada, de congregacao ou de
ordem religiosa em face do seu mister religiospana sua subsisténcia desde que fornecidos
em condi¢cdes que independam da natureza e dadp@d@itio trabalho executado.
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* 8 13 acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000

art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroind@stdefinida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridicaa catividade econbmica seja a
industrializacdo de producao propria ou de prodygépria e adquirida de terceiros, incidente
sobre o valor da receita bruta proveniente da coaiacdo da producdo, em substituicdo as
previstas nos incisos | e Il do art. 22 desta & eie:

* Artigo, "caput"”, acrescido pela Lei n°® 10.256, @@/07/2001

| - dois virgula cinco por cento destinados a Sdgde Social;

* Inciso | acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/@0'2

Il - zero virgula um por cento para o financiamestdoeneficio previsto nos arts. 57
e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, aielag concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho dederidos riscos ambientais da atividade.

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.256, de 0941101

§ 1° (VETADO)

* § 1° acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as ¢pesarelativas a prestacao de
servicos a terceiros, cujas contribuicdes prevideias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei.

* § 20 acrescido pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001

8§ 3° Na hipotese do 8§ 2°, a receita bruta correlpua aos servicos prestados a
terceiros sera excluida da base de calculo dailcoigtiio de que trata o "caput".

* § 3° acrescido pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001

8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as dambés cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carciniculturanseultura e avicultura.

* § 4° acrescido pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001

§ 52 O disposto no inciso | do art. 3 da Lei n98,3le 23 de dezembro de 1991, ndo
se aplica ao empregador de que trata este artigon,cgntribuira com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita brutavpniente da comercializacao da producéao,
destinado ao Servigo Nacional de Aprendizagem RBENAR).

* § 50 acrescido pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001

VIDE MEDIDA PROVISORIA No 2.158-35, DE 24 DE AGOSTODE 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.158-35, DE 24 DE AGOSTO DE 201.

ALTERA A LEGISLACAO DAS CONTRIBUICOES

PARA A SEGURIDADE SOCIAL - COFINS, PARA OS
PROGRAMAS DE INTEGRACAO SOCIAL E DE
FORMACAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR

PUBLICO - PIS/IPASEP E DO IMPOSTO SOBRE A
RENDA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséoia forca de lei:

Art. 1° A aliquota da contribuicdo para os Programas degiacdo Social e de
Formacé&o do Patrimonio do Servidor Publico - PISER, devida pelas pessoas juridicas a que
se refere o §%do art. 22 da Leih8.212, de 24 de julho de 1991, fica reduzida passenta e
cinco centésimos por cento em relacdo aos fat@sigess ocorridos a partir dé de fevereiro
de 1999.

Art. 2° O art. 3da Lei 1f 9.718, de 27 de novembro de 1998, passa a vigorara
seguinte redagao:

AL, 3 Lttt et ete e te e e are e beeneen et

Il - as reversdes de provisdes e recuperacdesdeaas baixados como perda,
gue nao representem ingresso de novas receitassudtado positivo da
avaliacdo de investimentos pelo valor do patrimdigoido e os lucros e
dividendos derivados de investimentos avaliados pesto de aquisicao, que
tenham sido computados como receita;

§ 6” Na determinac&o da base de calculo das contriesiigdra o PIS/PASEP e
COFINS, as pessoas juridicas referidas nd @olart. 22 da Leih8.212, de
1991, além das exclusdes e dedugbes mencionada&’npoderdo excluir ou
deduzir:

| - no caso de bancos comerciais, bancos de invesstos, bancos de
desenvolvimento, caixas econ6micas, sociedadesédita; financiamento e
investimento, sociedades de crédito imobiliario,ciesdades corretoras,
distribuidoras de titulos e valores mobiliarios, peesas de arrendamento
mercantil e cooperativas de crédito:

a) despesas incorridas nas operagdes de interrdedingnceira,

b) despesas de obrigacbes por empréstimos, passsespde recursos de
instituicdes de direito privado;

c) deséagio na colocacéo de titulos;

d) perdas com titulos de renda fixa e variaveleexcom acoes;

e) perdas com ativos financeiros e mercadoriagypmaracoes de hedge;

Il - no caso de empresas de seguros privados 0o neferente as indenizagdes
correspondentes aos sinistros ocorridos, efetiveen@ago, deduzido das
importancias recebidas a titulo de cosseguro eegass, salvados e outros
ressarcimentos.
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lll - no caso de entidades de previdéncia privaal#ertas e fechadas, os
rendimentos auferidos nas aplicacdes financeirandelas ao pagamento de
beneficios de aposentadoria, penséo, peculio esgates;

IV - no caso de empresas de capitalizacdo, os mamdos auferidos nas
aplicacdes financeiras destinadas ao pagamentsdate de titulos.
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LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

DISP@EA SOBRE OS PLANOS DE BENEFICIOS DA
PREVIDENCIA SOCIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

TituLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao V
Dos Beneficios

Subsecéo IV
Da Aposentadoria Especial

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, wveaacumprida a caréncia exigida
nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado sugeitondicGes especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica, durante 15 (quin2@)(vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos,
conforme dispuser a lei.

* Artigo, "caput”, com redacéo dada pela Lei n°320de 28/04/1995

8 1° A aposentadoria especial, observado o dispustart. 33 desta Lei, consistira
numa renda mensal equivalente a 100% (cem por)cgotealario-de-beneficio.

* 8 1° com redagéo dada pela Lei n°® 9.032, de 284856

§ 2° A data de inicio do beneficio sera fixada dasmm forma que a da
aposentadoria por idade, conforme o disposto ndaut

§ 3° A concessdo da aposentadoria especial depemtdercomprovacdo pelo
segurado, perante o Instituto Nacional do Seguroiabe INSS, do tempo de trabalho
permanente, ndo ocasional nem intermitente, emigiesl especiais que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica, durante o periodo minixado.

* 8 3° com redacao dada pela Lei n° 9.032, de 28485

§ 4° O segurado deverd comprovar, além do temptrab@alho, exposicdo aos
agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos moeacdo de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica, pelo periodo equivalente agidripara a concesséo do beneficio.

* 8 4° com redacao dada pela Lei n° 9.032, de 28485

8§ 5% O tempo de trabalho exercido sob condi¢cdescesp que sejam ou venham a
ser consideradas prejudiciais a saude ou a insgidisica serd somado, ap0s a respectiva
conversdo ao tempo de trabalho exercido em atigidachum, segundo critérios estabelecidos
pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Sogura efeito de concessao de qualquer
beneficio.

* § 50 acrescido pela Lei n°® 9.032, de 28/04/1995

8 6° O beneficio previsto neste artigo sera firmd@icom 0s recursos provenientes
da contribuicdo de que trata o inciso do Il do 22tda Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991,
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cujas aliquotas serdo acrescidasde doze, hovaopas#os percentuais, conforme a atividade
exercida pelo segurado a servico da empresa pearstancessdo de aposentadoria especial
apos quinze, vinte ou vinte e cinco anos de cangé@w, respectivamente.

* § 6° acrescido pela Lei n® 9.732, de 11/12/1998

§ 7° O acreéscimo de que trata o paragrafo anteraide exclusivamente sobre a
remuneracdo do segurado sujeito as condi¢fes aspexferidas no "caput”.

* § 7° acrescido pela Lei n® 9.732, de 11/12/1998

8 8° Aplica-se o disposto no art. 46 ao seguradsaypado nos termos deste artigo
que continuar no exercicio de atividade ou operagpd® O Sujeite aos agentes nocivos
constantes da relagéo referida no art. 58 desta Lei

* § 8° acrescido pela Lei n®9.732, de 11/12/1998

Art. 58. A relacdo dos agentes nocivos quimices;ds e bioldgicos ou associagcao
de agentes prejudiciais a salde ou a integridadm f€onsiderados para fins de concessao da
aposentadoria especial de que trata o artigo ansata definida pelo Poder Executivo.

* Artigo, "caput”, com redacgéo dada pela Lei n°ZB5le 10/12/1997

§ 1° A comprovagéao da efetiva exposicado do segurad@mgentes nocivos sera feita
mediante formulario, na forma estabelecida peltitiie Nacional do Seguro Social - INSS,
emitido pela empresa ou seu preposto, com basawo técnico de condicbes ambientais do
trabalho expedido por médico do trabalho ou engemide seguranca do trabalho nos termos
da legislacéo trabalhista.

* 8 1° com redagéo dada pela Lei n°® 9.732, de 11428

§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo antedieverdo constar informagéo
sobre a existéncia de tecnologia de protecéo ealeti individual que diminua a intensidade
do agente agressivo a limites de tolerancia e rendatdo sobre a sua adocao pelo
estabelecimento respectivo.

* § 2° com redacao dada pela Lei n° 9.732, de 11423

8 3° A empresa que ndao mantiver laudo técnico iatchl com referéncia aos
agentes nocivos existentes no ambiente de trabd¢hceus trabalhadores ou que emitir
documento de comprovacéo de efetiva exposicdo sacdelo com o respectivo laudo estara
sujeita a penalidade prevista no art. 133 desta Lei

* 8§ 3° com redagéo dada pela Lei n° 9.528, de 1/0A2%7

8§ 4° A empresa devera elaborar e manter atualizaelil profissiografico
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo tradbale fornecer a este, quando da rescisao
do contrato de trabalho, cépia auténtica dessentieato.

* 8§ 4° acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997

Subsecéo V
Do Auxilio-Doenca

Art. 59. O auxilio-doenca sera devido ao segurads flavendo cumprido, quando
for o caso, o periodo de caréncia exigido nestafloair incapacitado para o seu trabalho ou
para a sua atividade habitual por mais de 15 (glidas consecutivos.

Paragrafo dnico. Nao sera devido auxilio-doencasegurado que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social ja portador aEnda ou da lesdo invocada como causa
para o beneficio, salvo quando a incapacidade webr@or motivo de progressdo ou
agravamento dessa doenca ou lesao.
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LEI N°©9.528, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS N°S 8.212 E
8.213, AMBAS DE 24 DE JULHO DE 1991, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam restabelecidos os arts. 34, 35, 98,e alterados os arts. 12, 22, 25,
28, 29, 30, 31, 32, 33, 38, 39, 45, 47, 55, 6% 97 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
com a seguinte redacao:

b) pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que exptiradade de extracdo mineral —
garimpo —, em carater permanente ou temporarietatirente ou por intermédio de
prepostos, com ou sem o auxilio de empregadogadkils a qualquer titulo, ainda
gue de forma n&o continua.

§ 5° O dirigente sindical mantém, durante o exgrao mandato eletivo, 0 mesmo
enquadramento no Regime Geral de Previdéncia SecRIGPS de antes da
investidura.”

| - vinte por cento sobre o total das remuneragizggs, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados gagos que lhe prestem servicos,
destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que aejua forma, inclusive as gorjetas,
0s ganhos habituais sob a forma de utilidades ad@ntamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivam@néstados, quer pelo tempo a
disposi¢céo do empregador ou tomador de servigastarmos da lei ou do contrato
ou, ainda, de convencgao ou acordo coletivo deltraltai sentenca normativa.

Il - para o financiamento dos beneficios concedelosrazdo do grau de incidéncia
de incapacidade laborativa decorrente dos riscdseatais do trabalho, conforme
dispuser o regulamento, nos seguintes percenw@lise o total das remuneragdes
pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segueapregados e trabalhadores
avulsos:

8 6° A contribuicdo empresarial da associacdo dégpogue mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Soeial, substituicdo a prevista nos
incisos | e Il deste artigo, corresponde a cincogemto da receita bruta, decorrente
dos espetaculos desportivos de que participem aho territorio nacional em
gualguer modalidade desportiva, inclusive jogosrirdcionais, e de qualquer forma
de patrocinio, licenciamento de uso de marcas ka@®, publicidade, propaganda e
de transmisséo de espetéaculos desportivos.
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§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculspneabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta detierdos espetaculos desportivos e
0 respectivo recolhimento ao Instituto NacionalSkguro Social, no prazo de até
dois dias uteis apos a realizacdo do evento.

§ 8° Cabera a associagdo desportiva que manténpeeglei futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desporbdas as receitas auferidas
no evento, discriminando-as detalhadamente.

8 9° No caso de a associagdo desportiva que mateipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a téypatdocinio, licenciamento de uso
de marcas e simbolos, publicidade, propagandansentiasdo de espetaculos, esta
Ultima ficara com a responsabilidade de reter ellnec o percentual de cinco por
cento da receita bruta decorrente do evento, irathmualquer deducédo, no prazo
estabelecido na alinea "b", inciso |, do art. 3&aléei.

§ 10. N&o se aplica o disposto nos 88 6° ao 9ermid associacdes desportivas, que
devem contribuir na forma dos incisos | e Il destego e do art. 23 desta Lei."

"Art. 25. A contribuicdo do empregador rural pesfisaca e do segurado especial
referidos, respectivamente, na alinea "a" do ingigono inciso VIl do art. 12 desta
Lei, destinada a Seguridade Social, € de:

| - 2% da receita bruta proveniente da comercigdimada sua producéao;

Il - 0,1% da receita bruta proveniente da comarzigbo da sua producgéo para o
financiamento das prestacfes por acidente do habal

| - para o empregado e trabalhador avulso: a reragée auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos renaisneagos, devidos ou creditados
a qualquer titulo, durante o més, destinados @éwato trabalho, qualquer que seja a
sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habisad a forma de utilidades e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, pgeles servicos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposicao do empregadtomador de servicos nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de conwveng¢dacordo coletivo de trabalho
ou sentenga normativa;

§ 3° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo responde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo estesadrio minimo, tomado no seu
valor mensal, diario ou horario, conforme o ajustado tempo de trabalho efetivo
durante o més.

§ 8° Integram o salario-de-contribuicdo pelo sdantatal:

a) o total das diarias pagas, quando excedentajéesita por cento da remuneracao
mensal;

b) (VETADO)

c) as gratificacdes e verbas, eventuais concedidagialquer titulo, ainda que
denominadas pelas partes de liberalidade, ressatvdssposto no § 9°.

8§ 9° N&o integram o salario-de-contribuicdo paranssdesta Lei, exclusivamente:

a) os beneficios da previdéncia social, nos terenbtisiites legais, salvo o salario-
maternidade;

d) as importancias recebidas a titulo de fériagnimhdas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondentiobra da remuneracao de férias de
gue trata o art. 137 da Consolidacéo das Leis dbalno — CLT,;
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e) as importancias:

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Dssgbes Constitucionais
Transitérias;

2. relativas a indenizacao por tempo de servicteran a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia dpddmServico - FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizagc&o de que trath 479 da CLT;

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que traet.dl4 da Lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo a demissao;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebidasxamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na fdonaat. 470 da CLT;

[) o abono do Programa de Integracéo Social - RI§ Brograma de Assisténcia ao
Servidor Publico - PASEP;

m) os valores correspondentes a transporte, alag&ate habitacdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhaoeatidhde distante da de sua
residéncia, em canteiro de obras ou local que, fpoga da atividade, exija
deslocamento e estada, observadas as normas degdaroestabelecidas pelo
Ministério do Trabalho;

n) a importancia paga ao empregado a titulo de eongmtacdo ao valor do auxilio-
doenca, desde que este direito seja extensivo adideate dos empregados da
empresa;

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trdbaltia agroindustria canavieira, de
gue trata o art. 36 da Lei n°® 4.870, de 1° de dezede 1965;

p) o valor das contribuicbes efetivamente pago melasoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto duatkx; desde que disponivel a
totalidade de seus empregados e dirigentes, olukeyyao que couber, os arts. 9° e
468 da CLT,;

q) o valor relativo a assisténcia prestada porigemeédico ou odontologico, préprio
da empresa ou por ela conveniado, inclusive o relsmbde despesas com
medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, despeédico-hospitalares e outras
similares, desde que a cobertura abranja a toti@lidas empregados e dirigentes da
empresa;

r) o valor correspondente a vestuarios, equiparsemtoutros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho paestacdo dos respectivos
Servigos;

S) o ressarcimento de despesas pelo uso de veloutmpregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacdo het@l observado o limite
maximo de seis anos de idade, quando devidamemtgprovadas as despesas
realizadas;

t) o valor relativo a plano educacional que viseeasino fundamental e a cursos de
capacitacdo e qualificacdo profissionais vincula@®sitividades desenvolvidas pela
empresa, desde que todos os empregados e dirigemb@sn acesso a0 mesmo;

u) a importancia recebida a titulo de bolsa derafizagem garantida ao adolescente
até quatorze anos de idade, de acordo com o disposart. 64 da Lei n°® 8.069, de
13 de julho de 1990;

V) os valores recebidos em decorréncia da cessdingi®s autorais;

X) o0 valor da multa prevista no 8§ 8° do art. 47Cda.
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8 10. Considera-se salario-de-contribuicéo, pasegurado empregado e trabalhador
avulso, na condicdo prevista no 8 5° do art. ¥2pauneracao efetivamente auferida
na entidade sindical ou empresa de origem."



LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEIN®9.732 , DE 11 DE DEZEMBRO DE 1998.

ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS NS 8.212 E 8.213,
AMBAS DE 24 DE JULHO DE 1991, DA LEIR9.317, DE
5 DE DEZEMBRO DE 1996, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 22 e 55 da Lef 8.212, de 24 de julho de 1991, passam a vigorar

com as seguintes alteragoes:

B 00 R RP
Il - para o financiamento do beneficio previsto @os. 57 e 58 da Lei®n
8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedido razdo do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa decorrentg iecos ambientais do
trabalho, sobre o total das remuneracdes pagaseditacias, no decorrer do
més, aos segurados empregados e trabalhadoressavuls

lll - promova, gratuitamente e em carater exclusigoassisténcia social
beneficente a pessoas carentes, em especial gagjadolescentes, idosos e
portadores de deficiéncia;

§ 3 Para os fins deste artigo, entende-se por assistéacial beneficente a
prestacao gratuita de beneficios e servicos a g@damecessitar.

§ 4 O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS céméea isencdo se
verificado o descumprimento do disposto nesteartig

§ 5° Considera-se também de assisténcia social bentfjgeara os fins deste
artigo, a oferta e a efetiva prestacdo de serdigopelo menos sessenta por
cento ao Sistema Unico de Salde, nos termos dtaregnto." (NR)

Art. 2° Os arts. 57 e 58 da Lef 8.213, de 24 de julho de 1991, passam a vigorar

com as seguintes alteracdes:

AT S 7 e e ——————— et —— e

§ 6° O beneficio previsto neste artigo sera financiadomn os recursos

provenientes da contribuicdo de que trata o intido art. 22 da Lei h8.212,

de 24 de julho de 1991, cujas aliquotas serdo @dessde doze, nove ou seis

pontos percentuais, conforme a atividade exerodda gegurado a servico da

empresa permita a concessao de aposentadoriaasge@s quinze, vinte ou

vinte e cinco anos de contribuicdo, respectivamente

§ 7° O acréscimo de que trata o paragrafo anteriodénekclusivamente sobre

a remuneracao do segurado sujeito as condicOesia@speferidas no caput.

§ & Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado apademos termos deste

artigo que continuar no exercicio de atividade paracdo que 0 sujeite aos

agentes nocivos constantes da relacéo referide.rfsBadesta Lei. " (NR)
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ATE. D8, ittt ————————— et e e e e st e e e e e e e nnnrree e e nnaaeeaeas
§ 1° A comprovacéao da efetiva exposicdo do seguradagerstes nocivos sera
feita mediante formulario, na forma estabelecidb pestituto Nacional do

Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou sepogto, com base em
laudo técnico de condicbes ambientais do trabakpedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalhotero®s da legislagcéo
trabalhista.

§ 22 Do laudo técnico referido no paragrafo anterioved@o constar

informacé&o sobre a existéncia de tecnologia deepéat coletiva ou individual
gue diminua a intensidade do agente agressivo #e$inde tolerancia e
recomendacao sobre a sua adoc¢ao pelo estabelexiraspéctivo.
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LEI N° 6.514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977.

ALTERA O CAPITULO V DO TITULO II DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, RELATIVO A
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGBBEINACIONAL
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art . 1° O Capitulo V do Titulo 1l da Consolidacdas Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1948sg@ a vigorar com a seguinte redacéo:

"CAPiTULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art . 154. A observancia, em todos os locais dedlte, do disposto neste Capitulo,
nao desobriga as empresas do cumprimento de adigpssicdes que, com relacdo a matéria,
sejam incluidas em codigos de obras ou regulamsatogarios dos Estados ou Municipios em
que se situem os respectivos estabelecimentosctsam daquelas oriundas de convencoes
coletivas de trabalho.

Art . 155. Incumbe ao 6rgéo de ambito nacional cetente em matéria de seguranca
e medicina do trabalho:

| - estabelecer, nos limites de sua competéncrajamsobre a aplicacdo dos
preceitos deste Capitulo, especialmente os referidart. 200;

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisioadiscalizacao e as demais
atividades relacionadas com a seguranca e a madioitrabalho em todo o territério nacional,
inclusive a Campanha Nacional de Prevencéo de Awdealo Trabalho;

lll - conhecer, em Ultima instancia, dos recursofyntarios ou de oficio, das
decis@es proferidas pelos Delegados Regionais alwalito, em matéria de seguranca e medicina
do trabalho.

Art . 156. Compete especialmente as DelegaciasoRaigi do Trabalho, nos limites
de sua jurisdigéo:

| - promover a fiscalizacdo do cumprimento das rasrohe seguranca e medicina do
trabalho;

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveisyigode das disposi¢cdes deste
Capitulo, determinando as obras e reparos quepalguer local de trabalho, se fagam
necessarias;

lll - impor as penalidades cabiveis por descumpntmelas normas constantes deste
Capitulo, nos termos do art. 201.

Art . 157. Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranp@dicina do trabalho;

Il - instruir os empregados, atraves de ordenedac®, quanto as precaucdes a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalhdo@mcas ocupacionais;

lll - adotar as medidas que Ihes sejam determinaelasorgao regional competente;
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IV - facilitar o exercicio da fiscalizacao pela@idade competente.

Art . 158. Cabe aos empregados:

| - observar as normas de seguranca e medicimallaltio, inclusive as instrucdes
de que trata o item Il do artigo anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicacéo dos slittpas deste Capitulo.

Paragrafo unico - Constitui ato faltoso do empregadecusa injustificada:

a) a observancia das instrucdes expedidas pelcegagbor na forma do item Il do
artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecao individuaétidos pela empresa.

Art . 159. Mediante convénio autorizado pelo Mirasdo Trabalho, poderéo ser
delegadas a outros 6rgéos federais, estaduais wigipais atribuicdes de fiscalizacao ou
orientacdo as empresas quanto ao cumprimento sfassjdes constantes deste Capitulo.

Secao Il
Da Inspecéao Prévia e do Embargo ou Interdicao,

Art . 160. Nenhum estabelecimento podera iniciassatividades sem prévia
inspecdo e aprovagao das respectivas instalac@eayseridade regional competente em matéria
de seguranca e medicina do trabalho.

§ 1° - Nova inspecao deverd ser feita quando acoweificacdo substancial nas
instalag@es, inclusive equipamentos, que a emfii@sabrigada a comunicar, prontamente, a
Delegacia Regional do Trabalho.

§ 2° - E facultado as empresas solicitar préviavamao, pela Delegacia Regional do
Trabalho, dos projetos de construcao e respecahstaacoes.

Art . 161. O Delegado Regional do Trabalho, a viktdaudo técnico do servico
competente que demonstre grave e iminente riseogaabalhador, podera interditar
estabelecimento, setor de servico, maquina ou ao@pto, ou embargar obra, indicando na
decisao, tomada com a brevidade que a ocorrénigia, s providéncias que deverao ser
adotadas para prevencao de infortinios de trabalho.

8 1° - As autoridades federais, estaduais e muiscgardo imediato apoio as
medidas determinadas pelo Delegado Regional dalhab

§ 2° - A interdicdo ou embargo poderéo ser reqasii@lo servico competente da
Delegacia Regional do Trabalho e, ainda, por aggmiaspecéo do trabalho ou por entidade
sindical.

8 3° - Da deciséo do Delegado Regional do Traljathieréo os interessados
recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para o érgdnthito nacional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho, ao qual seréiddoular efeito suspensivo ao recurso.

8§ 4° - Respondera por desobediéncia, além das asepi@hais cabiveis, quem, apos
determinada a interdicdo ou embargo, ordenar auipeo funcionamento do estabelecimento
ou de um dos seus setores, a utilizacdo de maquiaquipamento, ou o prosseguimento de
obra, se, em consequiéncia, resultarem danos adsrce

§ 5% - O Delegado Regional do Trabalho, indepemdéatrecurso, e apos laudo
técnico do servico competente, poderéa levantateadigdo.

8§ 6° - Durante a paralizacao dos servi¢os, em t&woa da interdigdo ou embargo,
0s empregados receberdo os salarios como se sstivesn efetivo exercicio.
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Secao Il
Dos Orgéos de Seguranga e de Medicina do Trabalhas Empresas

Art . 162. As empresas, de acordo com normas ansexpedidas pelo Ministério do
Trabalho, estardo obrigadas a manter servicos ieipados em seguranca e em medicina do
trabalho.

Paragrafo unico - As normas a que se refere egge astabelecerao:

a) classificacdo das empresas segundo o numeromlegados e a natureza do risco
de suas atividades;

b) o numero minimo de profissionais especializaskigido de cada empresa,
segundo o grupo em que se classifique, na fornadigea anterior;

C) a qualificagao exigida para os profissionaisgem®stao e o seu regime de trabalho;

d) as demais caracteristicas e atribuicdes dogesr@specializados em seguranca e
em medicina do trabalho, nas empresas.

Art . 163. Ser& obrigatoria a constituicdo de Csausinterna de Prevencao de
Acidentes (CIPA), de conformidade com instrucogseeidas pelo Ministério do Trabalho, nos
estabelecimentos ou locais de obra nelas espetaBca

Paragrafo unico - O Ministério do Trabalho regulataea as atribuicdes, a
composicao e o funcionamento das CIPA (s).

Art . 164. Cada CIPA sera composta de represestadatempresa e dos empregados,
de acordo com os critérios que vierem a ser adstadoegulamentacéo de que trata o paragrafo
Unico do artigo anterior.

§ 1° - Os representantes dos empregadores, tgdaseplentes, serdo por eles
designados.

§ 2° - Os representantes dos empregados, titldaeglentes, seréo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, indeperateante de filiagdo sindical, exclusivamente os
empregados interessados.

§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA te&acdo de 1 (um) ano,
permitida uma reeleicao.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior ndo seadiao membro suplente que,
durante o seu mandato, tenha participado de menosethde do numero de reunides da CIPA.

8 5° - O empregador designara, anualmente, demgeus representantes, o
Presidente da CIPA e os empregados elegerao, adesred Vice-Presidente.

Art . 165. Os titulares da representacéo dos eragmegnas CIPA (s) n&o poderéo
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se conadak nao se fundar em motivo disciplinar,
técnico, econdémico ou financeiro.

Paragrafo unico - Ocorrendo a despedida, cabeeéngoegador, em caso de
reclamacao a Justica do Trabalho, comprovar aéexist de qualquer dos motivos mencionados
neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrapregado.
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PORTARIA N.° 3.214 , DE 8 DE JUNHO DE 1978

APROVA AS NORMAS REGULAMENTADORAS - NR -
DO CAPITULO V, TIiTULO Il, DA CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO, RELATIVAS A
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso de su#suaides legais, considerando o
disposto no art. 200, da consolidacéo das Leisrdbalho, com redacéo dada pela Lei n.° 6.514,
de 22 de dezembro de 1977, resolve:

Art. 1° Aprovar as Normas Regulamentadoras - MR €apitulo V, Titulo II, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas a@ega e Medicina do Trabalho:

NORMAS REGULAMENTADORAS
NR- 1 - Disposicoes Gerais
NR- 2 - Inspec¢éo Prévia
NR- 3 - Embargo e Interdicéao
NR- 4 - Servi¢o Especializado em Seguranca e Medicingrdbalho - SESMT
NR- 5- Comissao Interna de Prevencéo de AcidentesA CIP
NR- 6 - Equipamento de Protecao Individual - EPI
NR- 7 - Exames Médicos
NR- 8 - Edificacdes
NR- 9 - Riscos Ambientais
NR- 10- InstalagOes e Servigos de Eletricidade
NR- 11- Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseidateriais
NR- 12- Maquinas e Equipamentos
NR- 13 Vasos Sob Presséao
NR- 14- Fornos
NR- 15 Atividades e Operaces Insalubre
NR- 16- Atividades e Operacbes Perigosas
NR- 17- Ergonomia
NR- 18 Obras de Construgao, Demolicédo, e Reparos
NR- 19 Explosivos
NR- 20- Combustiveis Liquidos e Inflamaveis
NR- 21- Trabalhos a Céu Aberto
NR- 22- Trabalhos Subterraneos
NR- 23- Protecédo Contra Incéndios
NR- 24- CondigBes Sanitarias dos Locais de Trabalho
NR- 25 Residuos Industriais
NR- 26- Sinalizacdo de Seguranca
NR- 27- Registro de Profissionais
NR- 28 Fiscalizacao e Penalidades
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NR5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

DO OBJETIVO

5.1 a Comissao Interna de Prevencdo de Acider@BA - tem como objetivo a prevencédo de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de entarnar compativel permanentemente o
trabalho com a preservacao da vida e a promocéatdie do trabalhador.

DA CONSTITUICAO
5.2 Devem constituir CIPA, por estabelecimentomanté-la em regular funcionamento as
empresas privadas, publicas, sociedades de econoista, 6rgdos da administracao direta e
indireta, instituicbes beneficentes, associagOeseaivas, cooperativas, bem como outras
instituicbes que admitam trabalhadores como emgo=ga
5.3 As disposic¢des contidas nesta NR aplicam-sgueacouber, aos trabalhadores avulsos e as
entidades que lhes tomem servicos, observadas sposdides estabelecidas em Normas
Regulamentadoras de setores econdmicos especificos.
5.4 A empresa que possuir em um mesmo municipi® doimais estabelecimentos, devera
garantir a integracao das CIPA e dos designada$moe o caso, com o objetivo de harmonizar
as politicas de seguranca e saude no trabalho.
5.5As empresas instaladas em centro comercial ou timalusstabelecerdo, através de membros
de CIPA ou designados, mecanismos de integracdo obetivo de promover o
desenvolvimento de agbOes de prevencdo de acidentesncas decorrentes do ambiente e
instalacBes de uso coletivo, podendo contar coartacipacdo da administracdo do mesmo.

DA ORGANIZACAO
5.6 A CIPA sera composta de representantes do gambve e dos empregados, de acordo com o
dimensionamento previsto no Quadro | desta NRahesdas as alteragdes disciplinadas em atos
normativos para setores econémicos especificos.

5.6.1 Os representantes dos empregadores, titeagsentes serdo por eles designados.

5.6.2 Os representantes dos empregados, titulaneglentes, seréo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentementelideéb sindical, exclusivamente os
empregados interessados.

5.6.3 O numero de membros titulares e suplenteCI&a#, considerando a ordem

decrescente de votos recebidos, observara o diomamsento previsto no Quadro | desta
NR, ressalvadas as alteragdes disciplinadas emnatosativos de setores econdmicos
especificos.

5.6.4 Quandm estabelecimento ndo se enquadrar no Quadronipaesa designara um
responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta, [Bdendo ser adotados
mecanismos de participacdo dos empregados, attev@sgociacao coletiva.

5.7 O mandato dos membros eleitos da CIPA teraagéa de um ano, permitida uma reeleicao.
5.8 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justaadm empregado eleito para cargo de direcao
de Comissofes Internas de Prevencgdo de Acidentde deggistro de sua candidatura até um ano
apos o final de seu mandato.

5.9 Serado garantidas aos membros da CIPA condgiiesao descaracterizem suas atividades
normais na empresa, sendo vedada a transferénwa opdro estabelecimento sem a sua
anuéncia, ressalvado o disposto nos paragrafogipoira segundo do artigo 469, da CLT.

5.100 empregador devera garantir que seus indicadbarter representacdo necessaria para a
discussdo e encaminhamento das solucdes de quetdesguranca e saude no trabalho
analisadas na CIPA.
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5.11 O empregador designara entre seus repressntaRresidente da CIPA, e os representantes
dos empregados escolherdo entre os titulares guistdente.

5.12 Os membros da CIPA, eleitos e designados senf@ssados no primeiro dia util apdés o
término do mandato anterior.

5.13 Sera indicado, de comum acordo com os menadar@PA, um secretario e seu substituto,
entre 0os componentes ou ndo da comissdo, send® c&sbd necessaria a concordancia do
empregador.

5.14 Empossados os membros da CIPA, a empresaadpsaocolizar, em até dez dias, na
unidade descentralizada do Ministério do Trabatiipias das atas de eleicdo e de posse e o
calendario anual das reunides ordinérias.

5.15 Protocolizada na unidade descentralizada duositdrio do Trabalho e Emprego, a CIPA
nao podera ter seu niumero de representantes redbeith como nao podera ser desativada pelo
empregador, antes do término do mandato de seubmenainda que haja reducdo do numero
de empregados da empresa, exceto no caso de emeetoadas atividades do estabelecimento.

DAS ATRIBUICOES
5.16 A CIPA tera por atribuicéo:

a) identificar os riscos do processo de traballedaleorar o mapa de riscos, com a
participacdo do maior numero de trabalhadores,assassoria do SESMT, onde houver;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a agéeegnmtiva na solucao de problemas
de seguranca e saude no trabalho;

c) participar da implementacao e do controle ddidp@de das medidas de prevencéo
necessarias, bem como da avaliacdo das prioridiedesdo nos locais de trabalho;

d) realizar, periodicamente, verificacoes nos antbgee condi¢des de trabalho visando a
identificacdo de situacdes que venham a trazeygigara a seguranca e saude dos
trabalhadores;

e) realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumptionggs metas fixadas em seu plano de
trabalho e discutir as situagdes de risco que fodamtificadas;

f) divulgar aos trabalhadores informacdes relativesgairanca e saude no trabalho;

g) participar, com o SESMT, onde houver, das ds@es promovidas pelo empregador,
para avaliar os impactos de alteracdes no ambéepmtecesso de trabalho relacionados a
seguranca e saude dos trabalhadores;

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregagaralisacdo de maquina ou
setor onde considere haver risco grave e imineségaranca e saude dos trabalhadores;

1) colaborar no desenvolvimento e implementacad®@™SO e PPRA e de outros
programas relacionados a seguranca e saude nthtaba

J) divulgar e promover o cumprimento das Normasuragentadoras, bem como
clausulas de acordos e convencgdes coletivas ddlimlyelativas a seguranca e saude no
trabalho;

l) participar, em conjunto com o SESMT, onde hougarcom o empregador da analise
das causas das doencas e acidentes de trabalhyooe predidas de solucéo dos
problemas identificados;
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m) requisitar ao empregador e analisar as inforemedbre questdes que tenham
interferido na seguranca e saude dos trabalhadores;

n) requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

0) promover, anualmente, em conjunto com o SESMdledouver, a Semana Interna de
Prevencéo de Acidentes do Trabalho - SIPAT,;

p) participar, anualmente, em conjunto com a enapias Campanhas de Prevencéo da
AIDS.

5.17 Cabe ao empregador proporcionar aos membrGaos meios necessarios ao
desempenho de suas atribuicbes, garantindo tenfip@ate para a realizacdo das tarefas
constantes do plano de trabalho.
5.18 Cabe aos empregados:
a. participar da eleicdo de seus representantes;
b. colaborar com a gestéo da CIPA,
c. indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situagéesscos e apresentar sugestdes
para melhoria das condi¢des de trabalho;
d. observar e aplicar no ambiente de trabalho as recdatdes quanto a prevencao de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho.
5.19 Cabe ao Presidente da CIPA:
a. convocar os membros para as reunioes da CIPA;
b. coordenar as reunides da CIPA, encaminhando aceganbor e ao SESMT, quando
houver, as decisdes da comisséo;
c. manter o empregador informado sobre os trabalh@lA;
d. coordenar e supervisionar as atividades de seeetar
e. delegar atribuicdes ao Vice-Presidente;
5.20 Cabe ao Vice-Presidente:
a. executar atribuicées que lhe forem delegadas;
b. substituir o Presidente nos seus impedimentos e&snbu nos seus afastamentos
temporarios;
5.21 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA,@mnunto, terdo as seguintes atribuicdes:
a. cuidar para que a CIPA disponha de condi¢cGes ritaspara o desenvolvimento de
seus trabalhos;
b. coordenar e supervisionar as atividades da CIPAnde para que os objetivos propostos
sejam alcancados;
delegar atribuicbes aos membros da CIPA;
promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, dadmouver;
divulgar as decisdes da CIPA a todos os traballeadito estabelecimento;
encaminhar os pedidos de reconsideracéo das dedadelPA;
g. constituir a comissao eleitoral.
5.22 O Secretéario da CIPA tera por atribuicdo:
a. acompanhar as reunides da CIPA, e redigir as ptasentando-as para aprovacao e
assinatura dos membros presentes;
b. preparar as correspondéncias; e
c. outras que lhe forem conferidas.

~ 0 oo

DO FUNCIONAMENTO
5.23 A CIPA tera reunides ordinarias mensais, dedmccom o calendario preestabelecido.
5.24 As reunides ordinarias da CIPA serao realzddaante o expediente normal da empresa e
em local apropriado.
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5.25 As reunides da CIPA terdo atas assinadas pedssntes com encaminhamento de copias
para todos os membros.

5.26 As atas ficardo no estabelecimento a dispmsigd Agentes da Inspecao do Trabalho -
AlT.

5.27 Reunibes extraordinarias deverao ser reabzquiando:

a) houver denuncia de situacao de risco gravereeime que determine aplicacéo de
medidas corretivas de emergéncia;

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal,

c¢) houver solicitacdo expressa de uma das repeeseEs.
5.28 As decisOes da CIPA serao preferencialmentegusenso.

5.28.1 Nao havendo consenso, e frustradas asivastde negociacéo direta ou com
mediacagsera instalado processo de votacéo, registrandaserréncia na ata da
reunido.

5.29 Das decisdes da CIPA caberéa pedido de reerasib, mediante requerimento justificado.

5.29.1 O pedido de reconsideracdo sera apreseaf@at®A até a proxima reunido
ordinaria, quando sera analisado, devendo o Pregsideo Vice-Presidente efetivar os
encaminhamentos necessarios

5.30 O membro titular perdera o mandato, senddiswiol® por suplente, quando faltar a mais

de quatro reunides ordinarias sem justificativa.

5.31 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida dteammandato, sera suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocacéo decrescente relgistaaata de eleicdo, devendo o empregador
comunicar a unidade descentralizada do Ministésid balho e Emprego as alteracdes e
justificar os motivos.

5.31.1 No caso de afastamento definitivo do preseje empregador indicara o
substituto, em dois dias uteis, preferencialmenteeedos membros da CIPA.

5.31.2 No caso de afastamento definitivo do viasiolente, os membros titulares da
representacédo dos empregados, escolherdo o sthsittre seus titulares, em dois dias
teis.

DO TREINAMENTO
5.32 A empresa devera promover treinamento paraessbros da CIPA, titulares e suplentes,
antes da posse.

5.32.1 O treinamento de CIPA em primeiro mandaté sgalizado no prazo maximo de
trinta dias, contados a partir da data da posse.

5.32.2 As empresas que nao se enquadrem no Quadwmrhoverdo anualmente
treinamento para o designado responsavel pelo conapio do objetivo desta NR.

5.33 O treinamento para a CIPA devera contemptamimimo, 0s seguintes itens:

a. estudo do ambiente, das condi¢cbes de trabalho, dmmo dos riscos originados do
processo produtivo;

b. metodologia de investigacdo e analise de acidentegncas do trabalho;

c. nocdes sobre acidentes e doencas do trabalho ee@srde exposicdo aos riscos
existentes na empresa;

d. nogBes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adtid AIDS, e medidas de
prevencao;



LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

e. nocdes sobre as legislacdes trabalhista e prevéencelativas a seguranca e saude no
trabalho;
f. principios gerais de higiene do trabalho e de naedit controle dos riscos;
g. organizacdo da CIPA e outros assuntos necessasicexexcicio das atribuicbes da
Comisséo.
5.34 O treinamento terd carga horéaria de vinte shadastribuidas em no méximo oito horas
diarias e sera realizado durante o expediente nolan@mpresa.
5.35 O treinamento podera ser ministrado pelo SE@REmpresa, entidade patronal, entidade
de trabalhadores ou por profissional que possulasoimentos sobre aos temas ministrados.
5.36 A CIPA sera ouvida sobre o treinamento a selizado, inclusive quanto a entidade ou
profissional que o ministrara, constando sua mat@f&io em ata, cabendo a empresa escolher a
entidade ou profissional que ministrara o treinamen
5.37 Quando comprovada a ndo observancia ao dispostitens relacionados ao treinamento, a
unidade descentralizada do Ministério do TraballEngrego, determinard a complementacgéo
ou a realizacdo de outro, que sera efetuado no pnaximo de trinta dias, contados da data de
ciéncia da empresa sobre a deciséo

DO PROCESSO ELEITORAL
5.38 Compete ao empregador convocar eleicoes pantha dos representantes dos empregados
na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias aat¢éérmino do mandato em curso.

5.38.1 A empresa estabelecera mecanismos para mamnarinicio do processo eleitoral
ao sindicato da categoria profissional.

5.39 O Presidente e o Vice Presidente da CIPA itom&b dentre seus membros, no prazo
minimo de 55 (cinquenta e cinco) dias antes doitérrdo mandato em curso, a Comisséo
Eleitoral - CE, que sera a responsavel pela orgaée acompanhamento do processo eleitoral.

5.39.1 Nos estabelecimentos onde nédo houver CIPAComissdo Eleitoral sera
constituida pela empresa.

5.40 O processo eleitoral observara as seguinteig@es:

a. publicacdo e divulgacdo de edital, em locais dd &esso e visualizagdo, no prazo
minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do hériehd mandato em curso;

b. inscricdo e eleicdo individual, sendo que o perimdioimo para inscricdo sera de quinze
dias;

c. liberdade de inscricdo para todos os empregadestdbelecimento, independentemente
de setores ou locais de trabalho, com fornecimé@tomprovante;

d. garantia de emprego para todos 0s inscritos d&gie;

e. realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 30 ()rilites antes do término do mandato da
CIPA, quando houver;

f. realizacdo de eleicdo em dia normal de traballspeitando os horarios de turnos e em
horario que possibilite a participacédo da maioda émpregados.

g. voto secreto;

h. apuracdo dos votos, em horario normal de trabatmm acompanhamento de
representante do empregador e dos empregados,reartaa ser definido pela comisséo
eleitoral;

I. faculdade de eleicdo por meios eletronicos;

j. guarda, pelo empregador, de todos os documentaivosl a eleicdo, por um periodo
minimo de cinco anos.

5.41 Havendo patrticipacédo inferior a cinqlentagamto dos empregados na votagao, nao havera
a apuracao dos votos e a comissao eleitoral devgadizar outra votacdo que ocorrera no prazo
maximo de dez dias.
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5.42 As denuncias sobre o processo eleitoral deves@ protocolizadas na unidade
descentralizada do MTE, até trinta dias ap0s adiafsse dos novos membros da CIPA.

5.42.1 Compete a unidade descentralizada do Miisdo Trabalho e Emprego,
confirmadas irregularidades no processo eleitdetkrminar asua correcao ou proceder
a anulacdo quando for o caso.

5.42.2 Em caso de anulacdo a empresa convocarélegao no prazo de cinco dias, a
contar da data de ciéncia , garantidas as inssrigdriores.

5.42.3 Quando a anulag&o se der antes da posseedasros da CIPA, ficar4 assegurada
a prorrogacdo do mandato anterior, quando hout&ra @omplementacdo do processo
eleitoral.

5.43 Assumirdo a condicdo de membros titularepkestes, os candidatos mais votados.

5.44 Em caso de empate, assumira aquele que taier tempo de servico no estabelecimento.
5.45 Os candidatos votados e nao eleitos seracaetalos na ata de eleicdo e apuracdo, em
ordem decrescente de votos, possibilitando nomeag&berior, em caso de vacancia de
suplentes.

DAS CONTRATANTES E CONTRATADAS
5.46 Quando se tratar de empreiteiras ou empresastagoras de servicos, considera-se
estabelecimento, para fins de aplicacdo desta NB¢cad em que seus empregados estiverem
exercendo suas atividades.
5.47 Sempre que duas ou mais empresas atuarem emesmo estabelecimento, a CIPA ou
designado da empresa contratante devera, em congamh as das contratadas ou com o0s
designados, definir mecanismos de integracao eadeipacdo de todos os trabalhadores em
relacéo as decisbes das CIPA existentes no estabetdo.
5.48 A contratante e as contratadas, que atuem m@smo estabelecimento, deverdo
implementar, de forma integrada, medidas de précenig acidentes e doencas do trabalho,
decorrentes da presente NR, de forma a garantiesmm nivel de protecdo em matéria de
seguranca e saude a todos os trabalhadores delestatento.
5.49 A empresa contratante adotara medidas nei@espara que as empresas contratadas, suas
CIPA, os designados e os demais trabalhadoresoktadquele estabelecimento recebam as
informagdes sobre 0s riscos presentes nos ambgmtieabalho, bem como sobre as medidas de
protecdo adequadas.
5.50 A empresa contratante adotara as providéne@asssarias para acompanhar o cumprimento
pelas empresas contratadas que atuam no seu estaiagito, das medidas de seguranca e saude

no trabalho.
DISPOSICOES FINAIS

5.51 Esta norma podera ser aprimorada medianteia€go, nos termos de portaria especifica.



