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Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 61 da Constituigdo, submeto a elevada deliberagdo de Vossas
Exceléncias o texto do projeto de lei que “Dispde sobre a estruturacio do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei n*
7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o Plano de Carreira ¢ Cargos de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico e sobre o Plano de Carretras de Magistério do Ensino Basico
Federal, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008; sobre a contratacio de
professores substitutos, visitantes e estrangeiros, de que trata a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro
de 1993; sobre a remuneragio das Carreiras e Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos
¢ Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira ¢ do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera a remuneragio do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacio; e d4 outras providéncias”.

Brasilia, 31 de agosto de 2012.




EM n® 00194/2012 MP

Brasilia, 29 de Agosto de 2012

Excelentissima Senhora Presidenta da Repuiiblica,

1. Tenho a honra de submeter a apreciagdo de Vossa Exceléncia proposta de Projeto
de Lei que “Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras ¢ Cargos de Magistério Federal;
sobre a Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987;
sobre o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico € Tecnologico e
sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Bésico Federal, de que trata a Lei n®
11.784, de 22 de setembro de 2008; sobre a contratagdo de professores substitutos, visitantes e
estrangeiros, de que trata a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993; sobre a remuneragio das
Carreiras ¢ Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio, de que trata a Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006; altera a remuneracdo do Plano de Carretra dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educag@o; e da outras providéncias”.

2. Inicialmente, convém registrar que as Instituicdes Federais de Ensino encontram-se
num grande processo de expansdo, seja pelo aumento de vagas e matriculas nos cursos de
graduagdo ¢ pos-graduagdo, assim como pelo nimero de novos campi e Instituigdes. No que
tange a educagdo superior, nos ultimos 8 anos foram criados 2.249 novos cursos, 209.000
vagas € 236.200 novas matriculas no ensino de graduagfo, bem como 37.700 vagas na pos-
graduagdo. Até 2014 serdo implantados 47 novos campi e 4 novas Universidades, que gerardo
novas vagas e matriculas, levando aos jovens brasileiros mais oportunidades de acesso ao
ensino de graduacdo ¢ melhoria das condig¢des de vida.

3. No caso da Rede Federal de Educacdo Profissional ¢ Tecnologica, foram
implantadas 64 novas unidades, do inicialmente previsto de 214, que totalizariam 354 escolas
técnicas. De 2010 a 2012 houve um aumento de 87 campi, que foram responsaveis pela
implanta¢do de 3.664 novos cursos. Até 2014 serdo consolidados 564 campi que serdo
responsiveis por ampliar a interiorizagio e democratizagdo da oferta de cursos de Educacido
Profissional ¢ Tecnoldégica (EPT) para a populagdo brasileira promovendo, assim, o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e social do pais e, por consequéncia, atendendo ao
conjunto de politicas publicas voltadas para a Educagdo Profissional e Tecnologica em curso.
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4, E neste contexto que apresentamos a presente proposta de Projeto de Lei, que visa a
modernizagdo das carreiras docentes e a valorizagio dos profissionais da educagdo superior,
basica, profissionalizante e tecnoldgica da rede Federal de ensino, instituindo o Plano de
Carretras e Cargos de Magistério Federal.

5. O novo Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal sera composto por duas
carreiras, quais sejam de Magistério Superior ¢ Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, bem como por dois Cargos Isolados, de Professor Titular-Livre do Magistério
Superior ¢ de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico. A Carreira de
Magistério Superior, composta pelos cargos, de nivel superior, de Professor do Magistério
Superior, pertence atualmente ao Plano Unico de Classificacdo e Retribuigdo de Cargos e
Empregos — PUCRCE, de que trata a Lei n? 7.596, de 10 de abril de 1987. Ja a Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, pertence a Plano de Carretra e Cargo, de
mesmo nome, criado na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008. Ambas as carreiras
passardo agora a pertencer ao novo Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, com
novas regras de ingresso, requisitos para desenvolvimento e remuneragdo. Ja os Cargos
Isolados, de nivel superior, de Professor Titular-Livre do Magistério Superior e do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico sdo cargos novos criados na proposta no quantitativo
de 1.200 e 526, respectivamente, sendo que a este Ultimo somar-se-d0 354 cargos vagos
atualmente existentes de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, que serdo
transformados no novo cargo de Professor Titular-Livre.

6. Cumpre esclarecer que o novo Plano também atenderd as instituigdes de ensino
vinculadas ou subordinadas ao Ministério da Defesa que tenham por atividade fim o
desenvolvimento ¢ aperfeigoamento do ensino, pesquisa e extensdo. Atvalmente essas
instituigdes ja sdo atendidas pela Carreira do Magistério Superior, pela Carreira do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico e pela Carreira do Magistério do Ensino Baésico
Federal. No caso desta ultima, propde-se que seus integrantes também passem a pertencer ao
Plano de Carreiras ¢ Cargos do Magistério Federal por meio do enquadramento na Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, desde que atendam aos requisitos
necessarios, de forma a racionalizar as carreiras que abrangem aquela rede de ensino.

7. Serdo atividades dos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa € extensfo ¢ as inerentes ao exercicio de
direcdo, assessoramento, chefia, coordenagio e assisténcia na propria instituicao.

8. Pela proposta, no ambito do nove Plano de Carretras e Cargos, a carreira do
Magistério Superior sera composta de cinco classes: Professor Auxiliar, Professor Assistente,
Professor Adjunto, Professor Associado e Professor Titular, esta Gltima integrada pelos atuais
Professores Titulares das instituigdes federais de ensino superior e acessivel aos docentes das
demais classes da Carreira, por meio de promogao, desde que possuam titulagdo de Doutor e
observados ainda outros requisitos. A Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico ¢
Tecnologico, por sua vez, é composta de cinco classes: DI, DI, DIII, DIV e da nova Classe de
Titular, esta ultima acessivel apenas para docentes com titulagdo de Doutor, observados ainda
outros requisitos profissionais.

9. O ingresso nas Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal dar-
se-a sempre no nivel e classe iniciais. A carreira permitira o desenvolvimento do profissional

~

CAMARA DOS DEPUTADOS

F47D360B




entre os niveis e classes por desempenho académico e titulagdo, observado o cumprimento do
intersticio de vinte € quatro meses em cada nivel. No entanto, pela proposta sera permitido que
apos o estagio probatorio o docente tenha sua promogdo acelerada até determinadas classes da
Carreira, mediante a apresentacio de titulagdo académica. Desta forma, estimula-se a
qualificagdo académica continuada do docente, buscando-se o desenvolvimento de quadros
altamente capacitados no ambito das Instituigdes Federais de Ensino, vinculadas aos
Ministérios da Educacio ¢ da Defesa.

10. No caso do Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior e do
Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, o ingresso se dard na classe e nivel Gnicos, com
equivaléncia remuneratéria ao Gltimo nivel das Carreiras. Sera requisito de ingresso a
aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, no qual exigir-se-a o titulo de Doutor e 20
anos de experiéncia ou de obtengdo do titulo de Doutor, na area de conhecimento exigida no
COnCUrso.

11. Os servidores integrantes do Plano de Carreiras ¢ Cargos, ora criado, serdo
submetidos aos regimes de trabalho de 20 horas e 40 horas com dedicagdo exclusiva.
Excepcionalmente, mediante aprovagdo de orgao colegiado superior competente, poderd ser
admitida a adogdo do regime de 40 horas sem dedicagdo exclusiva.

12. Quanto 4 remuneragio dos servidores do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, esta serd composta de Vencimento Bésico e Retribui¢do por Titulagfo —
RT. Esta Gltima sera concedida com valores distintos por classe e nivel, no dmbito de cada
Carreira, para cada nivel de titulagio. No caso da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico, serd possivel a percepgio da RT pelo processo de reconhecimento de
saberes e competéncias, para o qual sera formado um Conselho Permanente no ambito do
Ministério da Educa¢do. No que tange aos efeitos financeiros da remuneracdo, a
implementagdo da proposta serd em trés parcelas, sempre em 1° de margo, de 2013, 2014 e
2015.

13. Pela proposta, a Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal e a Carreira de
Magistério do Ensino Bésico dos Ex-Territorios, de que trata o art. 122 da Lei n® 11.784, de
2008, terfio sua remuneragdo equiparada a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.

14. Esta sendo prevista na proposta, ainda, a alteragdo do art. 2° da Lei n® 8.745, de
1993, de forma a dispor que a contratagio de Professor Visitante ¢ de Professor Visitante
Estrangeiro ocorrera visando o aprimoramento do sistema de ensino, pesquisa e extensdo,
objetivando apoiar a execugfio dos programas de pés-graduagdio stricto sensu; contribuir para
o aprimoramento de programas de ensino pesquisa € extensdo; contribuir para a execugio de
programas de capacitagio docente; ou viabilizar o intercambio cientifico e tecnologico. Tais
Professores deverdo atender a requisitos de titulagdo e competéncia profissional ou ter
reconhecido renome em sua area profissional, atestado por deliberagdo do Conselho Superior
da instituigdo contratante.

15. Propde-se, também, a reestruturagio remuneratéria do PCCTAE, com a
implementagiio de novas tabelas de vencimento, a revisdo do Incentivo a Qualificacio e a
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alteragdo dos regramentos para progressdo no que tange as cargas horarias de cursos de
capacitacdo necessarias.

16. O PCCTAE abrange os servidores técnico-administrativos das Instituigdes
Federais de Ensino Superior, dos Institutos Federais de Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia, dos
Centros Federais de Educacdo Tecnologica, Colégio Pedro II, do Instituto Nacional de
Educagio de Surdos e do Instituto Benjamin Constant.

17. Quanto as modificacdes nos regramentos de progressiio, a proposta altera a Lei n©
11.091, de 2005, de modo a permitir a acumulagdo de cargas hordrias de cursos realizados pelo
servidor para atingimento do quantitativo de horas necessarias para a progressiao por
capacitagdo, em cada nivel, bem como altera o Anexo 1Il da referida Lei, referente a estas
cargas horarias.

18. No que se refere a tabela de percentuais de Incentivo a Qualificagdo, que sio
indices aplicados ao vencimento basico de acordo com o nivel de escolaridade formal superior
ao previsto para o exercicio do cargo, propde-se que a partir de 12 de janeiro de 2013, de forma
a incentivar e valorizar a capacitagio profissional e académica do servidor, os mesmos tenham
novos percentuais ¢ regras de aplicag@o.

19. Propdem-se, também, reajustes do vencimento basico a serem implementados em
cinco etapas, entre 1° de margo de 2013 e 1° de margo de 2015.

20. Pretende-se que as altera¢des introduzidas na norma vigente garantam o pleno
desenvolvimento profissional dos servidores técnico-administrativos das Instituicées Federais
de Ensino, atraindo, retendo e motivando profissionais qualificados para a prestacdo dos
servicos que lhes competem.

21, Em adigdo, € proposta a reestruturagdo remuneratéria das Carreiras e Plano
Especial de Cargos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio — FNDE e do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP do Ministério da Educago.

22, As medidas propostas buscam suprir demanda do FNDE e do INEP por pessoal
especializado e proporcionar aos servidores a valorizagdo de suas remuneragdes. O objetivo €
atrair ¢ reter profissionais de alto nivel de qualificac@o, compativeis com a natureza e o grau de
complexidade das atribuigdes dos cargos e das carreiras objeto da proposta, em consonancia
com o0s parametros estabelecidos no art. 39 § 12 da Constitui¢do Federal, além de instituir um
servigo publico profissionalizado, responsavel, eficiente e democratico.

23. Nesse sentido, a proposta traz majoragdo dos valores da remuneragdo a ser
implementada em trés parcelas, entre janeiro de 2013 e janeiro de 2015.

24, As propostas em comento importario em impacto da ordem de R$
2.266.703.618,31 em 2013, RS 4.229.297.627,28 em 2014, R$ 5.767.395.031,86 ecm 2015 ¢
RS 6.124.262.807,86 nos exercicios subseqiientes.

25. Quanto ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode-se considerar atendido, uma vez que o
Projeto de Lei Or¢camentaria Anual para 2013 contemplara reserva suficiente para suportar as
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despesas previstas destinada a reestruturagdio da remuneragdo de cargos, fungdes e carreiras no
imbito do Poder Executivo.

26. Sdo essas, Senhora Presidenta, as razbes que nos levam a submeter a elevada
apreciagdo de Vossa Exceléncia, a anexa proposta de Projeto de Lei.

Respeitosamente,

Assinado por: Miriam Aparecida Belchior
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