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PL 319 /2007

PROJETO DE LEI N° , de de de 2007.

Altera dispositivos da Lei n° 11.416, de 15 de
dezembro de 2006.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 11, 12, 13, 14, 15,
18,19 e 21 daLein® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, passam a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Art. 1° A carreira dos servidores dos Quadros de Pessoal do
Poder Judiciario da Unido é denominada Carreira Judicidria e é
regida por esta lei.

Art. 2° A Carreira Judicidria é constituida dos seguintes cargos
de provimento efetivo:

I — Analista Judicidrio;

Il — Técnico Judiciario,

Il — Auxiliar Judiciario.

Art. 3° Os cargos efetivos da Carreira Judicidria sdo estruturados

em Classes e Padroes, na forma do Anexo I, de acordo com as
seguintes dreas de atividade:

...........................................................

Il — drea administrativa, compreendendo os servigos
relacionados com apoio a atividade judicidria, recursos
humanos, material e patriménio, licitagbes e contratos,
or¢amento e finangas, controle interno e auditoria, seguranga e
transporte e outras atividades complementares de apoio
administrativo e operacional.
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§ 1° Aos ocupantes do cargo de Analista Judiciario — darea
judiciaria cujas atribuigdes estejam relacionadas com a execucdo
de mandados e atos processuais de natureza externa, na forma
estabelecida pela legislagdo processual civil, penal, trabalhista e
demais leis especiais, é conferida a denominagdo de Oficial de
Justica Avaliador Federal para fins de identificagdo funcional.

§ 2° Aos ocupantes do cargo de Analista Judicidrio — area
administrativa e de Técnico Judicirio — drea administrativa, cujas
atribui¢Ges estejam relacionadas as fungdes de seguranga sdo
conferidas as denominag¢des de Inspetor e Agente de Seguranga
Judiciaria, respectivamente, para fins de identificagdo funcional.

$ 1° Cada érgdo destinard, no minimo, 80% (oitenta por cento)
do total das fun¢bes comissionadas para serem exercidas por
servidores integrantes da Carreira Judicidria, podendo designar-
se para as restantes servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo que ndo integrem essa carreira ou que sejam
titulares de empregos publicos, observados os requisitos de
qualificagdo e de experiéncia previstos em regulamento.

...........................................................

Art. 6° No dmbito da jurisdi¢do de cada tribunal ou juizo é
vedada a nomeagdo ou designagdo, para os cargos em comiss@o
e fungbes comissionadas, de conjuge, companheiro, parente ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive,
dos respectivos membros e juizes vinculados, salvo a de ocupante
de cargo de provimento efetivo da Carreira Judicidria, caso em
que a vedagdo é restrita a nomeagdo ou designagdo para servir
perante o magistrado determinante da incompatibilidade.

Art. 7° O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo
da Carreira Judicidria dar-se-d no primeiro padrdo da classe
“A” respectiva, apés aprovagdo em concurso publico, de provas
ou de provas e titulos.

...........................................................

Art. 8° Sdo requisitos de escolaridade para ingresso na Carreira
Judicidria:



I - para o cargo de Analista Judicidrio, curso de graduacdo,
inclusive licenciatura plena, correlacionado com a especialidade,
se for o caso;

...........................................................

Art. 9° O desenvolvimento dos servidores nos cargos de
provimento efetivo da Carreira Judicidria dar-se-d mediante
progressdo funcional e promogdo.

...........................................................

Art. 11. A remuneragdo dos cargos de provimento efetivo da
Carreira Judicidria é composta pelo Vencimento Bdsico do cargo
e pela Gratificagdo de Atividade Judicidria — GAJ, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 12. Os vencimentos bdsicos dos cargos da Carreira
Judicidria sdo os constantes do Anexo II.

AVt 13, oo

$ 3° O servidor da Carreira Judicidria cedido ndo perceberd,
durante o afastamento, a gratificagdo de que trata este artigo,
salvo na hipdtese de cessdo para outro érgdo do Poder Judicidrio
da Unido, na condig¢do de optante pela remuneragdo do cargo
efetivo.

Art. 14. E instituido o Adicional de Qualificagdo — AQ destinado
aos servidores da Carreira Judiciaria, em razdo dos
conhecimentos adicionais adquiridos em agdes de treinamento,
titulos, diplomas ou certificados de cursos de pos-graduagdo, em
sentido amplo ou estrito, em dreas de interesse dos orgdos do
Poder Judiciario da Unido a serem estabelecidas em
regulamento.

...........................................................

$ 6° O adicional também é devido ao Técnico Judiciario portador
de diploma de curso de graduagdo.

$ 7° Ao Auxiliar Judicidrio é devido o adicional de que trata este
artigo somente na hipotese de a¢des de treinamento previstas no
inciso Vdo art. 15.

APt 15, oo

VI — cinco por cento para os Técnicos Judicidrios portadores de
diploma de graduacdo;

...........................................................



§ 4° O servidor da Carreira Judicidria cedido ndo perceberd,
durante o afastamento, o adicional de que trata este artigo, salvo
na hipotese de cessdo para outro érgdo do Poder Judicidrio da
Unido, na condigdo de optante pela remunerag¢do do cargo
efetivo.

APt I8, o,

§ 2° Ao servidor integrante da Carreira Judiciaria e ao cedido ao
Poder Judicidrio investidos em Fungdo Comissionada ou em
Cargo em Comissdo, é facultado optar pela remuneragdo de seu
cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida:

...........................................................

Art. 19. Os cargos de provimento efetivo da Carreira Judicidria,
a que se refere o art. 3°da Lei n°® 10.475, de 27 de junho de 2002,
sdo estruturados na forma do Anexo V.

Art. 21. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na
data da publicagdo desta lei, para os Quadros de Pessoal dos
Orgdos do Poder Judicidrio da Unido, sdo vdlidos para ingresso
na Carreira Judicidria, observados a correlagdo entre as
atribuigdes, as especialidades e o grau de escolaridade.”

Art. 2° O titulo do Anexo I da Lei n® 11.416, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagao: ’
“Anexo I — Carreira Judiciaria”

Art. 3° Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Carreira
Judiciaria executam atividades exclusivas de Estado.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 7 de margo de2007; 186° daIndependénciae 119° da Republica.



JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei ora submetido a apreciagdo das Casas do
Congresso Nacional visa alterar dispositivos da Lei n° 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, que dispde sobre as carreiras dos servidores do Poder
Judiciario da Unido.

A proposi¢do, fruto de estudos de comissdo integrada por
representantes do Supremo Tribunal Federal, do Conselho Nacional de Justica,
dos Tribunais Superiores, do Conselho da Justi¢a Federal, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, do Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e Territorios,
para aplicagdo da Lei n® 11.416, de 2006, cujo primado foi o de aprimorar as
politicas e as diretrizes estabelecidas para a gestfo de pessoas, tem por substrato
constitucional a autonomia administrativa e financeira do Poder Judiciario, a que
se refere o artigo 99 da Constituigdo Federal, bem como a diretriz de que cabe
privativamente aos Tribunais, nos termos do inciso I do art. 96 da Lei Maior,

organizar suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que lhes forem

vinculados.

Assim, a altera¢do do termo ‘Carreiras’ por ‘carreira’, introduzida
pelo artigo 1° da referida lei, bem como o termo ‘Carreira Judiciaria’ em
contraposicdo ao termo ‘Carreiras Judicidrias’, composta de trés cargos de
provimento efetivo, a que alude o artigo 2°, tem por finalidade compatibiliza-la
com o texto das Emendas Constitucionais n° 41, de 2003, e n° 47, de 2005,
quanto ao cumprimento dos requisitos de permanéncia de 10 anos na carreira e
de 5 anos no cargo e 15 anos na carreira € 5 anos no cargo, respectivamente,

que, frise-se, também é requisito para aposentadoria.

O artigo 2° que divide a Carreira Judiciaria em trés cargos de

provimento efetivo busca eliminar a dificuldade decorrente da existéncia de trés
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carreiras integradas por cargos de mesma denominacdo. Isso porque, ao se
pensar de forma diferente, vale dizer, se cada carreira fosse constituida por um
Ginico cargo, haveria uma incoeréncia na propria Constituigdo Federal que
estabelece requisitos diferenciados para cada qual. Assim, por exemplo, o
Quadro de Pessoal da Policia Federal, 6rgdo do Poder Executivo, € constituido
de uma unica carreira com diversos cargos, consoante a Lei n® 9.266, de 1996,
bem como o Quadro de Pessoal da Camara dos Deputados, consoante dispde o

art. 2° da Lei n°® 11.335, de 2006.

Ademais, a proposta original de jung¢do de trés cargos numa Unica
carreira vai ao encontro da Orientagdo Normativa SPS n° 01, de 23 de janeiro de
20074', que trata do regime préprio de previdéncia dos servidores piblicos,
editada pela Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia, apds

a publicagdo da EC n° 41/2003.

Nessa esteira, o Projeto alterou, por meio do art. 1°, todos os
dispositivos da Lei n° 11.416/2006 que faziam alusfio a ‘carreiras’ para fazer
constar o termo ‘carreira’ e/ou ‘Carreira Judiciaria’, nos termos dos seguintes
dispositivos: arts. 1° € 2°, caput do art. 3°% § § 1° e 2° do art. 4% § 1° do art. 5%
art. 6% caput dos arts. 7° € 9% arts. 11 e 12; § 3° do art. 13; caput do art. 14, § 4°
do art. 15; § 2° do art. 18; arts. 19, e 21, e, mediante o art. 2°, 0 Anexo I da

-mencionada lei.

O acréscimo do termo “operacional” ao inciso III do art. 3° da Lei
n° 11.416/2006 tem pertinéncia com a prépria nomenclatura dada pela Lei n°

9.421, de 24 de dezembro de 1996, para as areas de atividades: judiciaria,

V«Art. 2° Para os efeitos desta Orientagdo Normativa, considera-se:

()

VI — cargo efetivo, o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades especificas definidas em estatutos dos
entes federativos cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

VII - carreira, a sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo sua natureza, complexidade
e grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei de cada ente federativo;”

(destacado). .
7 | ﬁ ~ '



administrativa, apoio especializado e servigos gerais. Em atendimento ao inciso
I do art. 19 dessa lei, cabia aos Tribunais Superiores regulamentar os
dispositivos da lei buscando a uniformidade de critérios e de procedimentos.
Dessa uniformidade, estabeleceu-se os conceitos das areas supramencionadas,
sendo, posteriormente, objeto de regulamentagéo interna nos o6rgdos do Poder
Judicidrio.

A érea de servigos gerais compreendia as atividades relacionadas

com seguranga, transporte, além daquelas mais operacionais, como mecanica,

marcenaria, copeiragem, telefonia e artes graficas.

A Lei n° 11.416/2006 excluiu a area de servigos gerais
remanescendo as 4reas judicidria, administrativa e apoio especializado,
conceituando-as em seu proprio texto. As atividades como “seguranga e
transporte”, pertencentes a area de servigos gerais nas legislagdes anteriores,
foram transpostas para a area administrativa. Ocorre, porém, que a de apoio
operacional, executada, mormente, pelo Auxiliar Judiciario, ndo foi contemplada

em area alguma.

Em que pese no conceito de area administrativa estar explicitado “e
outras atividades complementares de apoio administrativo”, verifica-se que
atividades como mecéinica, marcenaria e artes graficas, ndo sdo de apoio
administrativo, e sim operacionais. Isso se coaduna com o conceito que a Lei n°
11.416/2006 prescreve em seu art. 4° quando genericamente discorre sobre as

atribui¢Oes das carreiras.

A alteragio introduzida no art. 8° da Lei n° 11.416/2006 foi no
sentido de ajustar o Plano de Cargos e Salarios do Poder Judiciario ao que
prescreve a Lei de Diretrizes e Bases da Educago. Dessa forma, como requisito
de escolaridade para ingresso no cargo de Analista Judiciario a exigéncia passa a

ser de curso de graduagdo, mesmo nivel de escolaridade a ser exigido para

e.c -
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pagamento do adicional de qualificagdo ao ocupante do cargo de Técnico

Judiciario a que alude o § 2° do art. 14.

O § 3°do art. 13 da Lei n° 11.416/2006 tem por finalidade restringir
a percep¢do da Gratificagdo de Atividade Judiciaria — GAJ, que seria devida
apenas aos servidores cedidos para 6rgéos do Poder Judiciario da Unido, ndo se
destinando aos cedidos para outros Poderes, bem como para outras entidades da
Federagdo, eis que se trata de vantagem remuneratoria especifica dos servidores
da Carreira Judiciaria quando no efetivo exercicio de suas atribui¢des, Ora, se 0
servidor cedido para outro Poder ou ente federativo estd no exercicio de
atribuigdes pertinentes a cargo em comissdo ou fungdo comissionada alheia ao

Judiciario, ndo haveria razdo para perceber a gratificag8o criada para esse Poder.

A inclusdo do § 6° do art. 14 e do inciso VI do art. 15 na Lei n°

11.416/2006 tem por base o restabelecimento do texto original do Projeto de Lei

n° 5.845/2005, encaminhado pelos Orgdos do Poder Judicidrio da Unido,
incluindo-se a percepgdo do Adicional de Qualificagdo aos ocupantes do cargo

de Técnico Judiciario, em razdo de serem portadores de diploma de curso
superior, ndo se fazendo meng¢do aos servidores ocupantes do cargo de Auxiliar
Judiciario, tendo em vista que suas atribuigdes sfo pertinentes a atividades

,,,,, basicas de apoio operacional, a teor do art. 4° da referida lei, além de ser um

cargo com reduzido nimero de servidores, o que indica uma tendéncia de

extingdo no Ambito do Judiciario da Unido.

E de se ressaltar que o adicional tem por escopo a valoriza¢do do
servidor da Carreira na medida em que o melhor preparo intelectual induz a
melhor desempenho profissional. Frise-se que serio apenas considerados os

cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo.

De outro lado, o § 4° do art. 15 da Lei n° 11.416/2006 exclui da

percep¢do do adicional de qualificagio o servidor cedido para outros Poderes,
9 /5
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bem como para outras entidades da Federagdo, uma vez que o adicional tem por
fim ndo s6 a valorizagdo do profissional, mas também da Administragdo, razdo
pela qual ndo faria sentido remunera-lo quando os conhecimentos adquiridos

ndo estiverem sendo aproveitados pelos 6rgéos do Judiciario.

Finalmente, a previsdo de que os ocupantes dos cargos de
provimento efetivo da Carreira Judicidria executam atividades exclusivas de
Estado encontra resguardo no fato de os quadros do Poder Judicidrio da Unido
prestarem apoio a atividade jurisdicional, que ¢é tipica, exclusiva e permanente
do Estado. E ela prestada com o auxilio dos chamados Servigos Auxiliares da
Justi¢a, formados por todas as pessoas que de alguma forma participam da
movimentac¢do do processo, sob a autoridade do magistrado, colaborando para

tornar possivel a prestagdo jurisdicional.

Dessa forma, em que pese o art. 247° da Constituigdo Federal ter
conferido a Lei Complementar estabelecer quais seriam as carreiras e as
atividades exclusivas de Estado quando se refere a critérios e garantias especiais
para a perda do cargo pelo servidor publico estavel que desenvolva tais
atividades em decorréncia das atribui¢des de seu cargo efetivo, entende-se que
tal critério ndo define quais carreiras serdo inseridas sob aquele titulo, e sim
remete a critério negativo, definindo as que ndo estdo salvaguardadas pelo

dispositivo.

Ora, considerando que a estrutura organica da Unido, conforme
dispde o art. 2° da Carta Magna, compdem-se dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciério, independentes e harménicos entre si, cabendo a este dar
cumprimento ao comando constitucional inserto no inciso XXXV do art. 5°,

onde se assegura que a lei ndo excluird da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo

2 “Art. 247. As leis previstas no inciso 111 do § 12 do art. 41 e no § 7° do art. 169 estabelecerdo critérios e

garantias especiais para a perda do cargo pelo servidor publico estavel que, em decorréncia das atribui¢des de
seu cargo efetivo, desenvolva atividades exclusivas de Estado.”
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ou ameaga a direito, coroldrio natural ao cumprimento dos designios
estabelecidos pela Constitui¢do Federal através da prestagéo jurisdicional, ndo
havendo razdo, portanto, em negar-se aos servi¢os auxiliares da justi¢a a sua

inser¢do no rol das carreiras que prestam atividades exclusivas de Estado.

Cabe ressaltar que o custo para implantagéo do presente projeto
atende aos requisitos do art. 169 da Constituicdo Federal, cuja previsdo consta
do Anexo V da Lei n° 11.306, de 2006. Portanto, o montante da despesa
decorrente do projeto conforma-se plenamente dentro da margem de
crescimento permitida aos gastos com pessoal e encargos sociais do Poder

Judiciario da Unifo para o exercicio de 2007.

Brasilia, 7 de marco de2007.

Ministra ﬁlen QGracie Ministro Cezar Peluso

Presidente do Supremo Tribunal Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
Federal e do Conselho Nacional de do Tribunal Superior Eleitoral
Justica

¢ e

< -
%wtro Barros Montelro mistro Rider Nogueira de Brito
Presidente do Superior Tribunal de  Presidefite do Tribunal Superior do Trabalho e
Justica e do Conselho da Justica Federal do Conselho Superior da Justica do Trabalho

o

« &
Ministro Ge ~Max Hoerte Desemb  TEAE '/ 4/ ilva
residente do Supeéfrior Tribunal Militar  President€ do Xribufial de Justiga d¢/Distrito
/ Federal e Territorios
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LEGISIZAC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formadzapunido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constie em Estado Democratico de Direito e
tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania,

[l - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livreiatiga;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, quexesce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos tergsia €Constituicao.

Art. 2° S&o Poderes da Unido, independentes e Inézasdentre si, o Legislativo,
o Executivo e o Judiciério.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da RejpéatfFederativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solaari

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

lll - erradicar a pobreza e a marginalizacéo e zedas desigualdades sociais, e
regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitosridem, raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se siaas relacdes internacionais
pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional,

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

[l - autodeterminacéo dos povos;

IV - ndo-intervencéo;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VIl - solucéo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagéo entre 0s povos para o progresswici@nidade;

X - concessao de asilo politico.
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Paragrafo unico. A Republica Federativa do Bragisdara a integracéo
econdmica, politica, social e cultural dos povosAdaérica Latina, visando a formacéo de
uma comunidade latino-americana de nacgdes.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem di&bnde qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeisiderges no Pais a inviolabilidade do direito
a vida, a liberdade, a igualdade, a segurancaepaigdade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos egabdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar derfadguma coisa sendo em
virtude de lei;

Il - ninguém ser& submetido a tortura nem a trataim desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendad@ o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporti@ea agravo, além da
indenizacao por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e tenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, nenéoda lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestdedassisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacéo coletiva;

VIl - ninguém sera privado de direitos por motide crenca religiosa ou de
convicgdo filosofica ou politica, salvo se as iraropara eximir-se de obrigacao legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao altemdivada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectuatiistica, cientifica e de
comunicacao, independentemente de censura oudicencg

X - séo inviolaveis a intimidade, a vida privaddyanra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacao pelo dano rahterimoral decorrente de sua violacao;

XI - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguéela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrdalito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao jafici

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia esdmmunicacdes telegréficas, de
dados e das comunicacdes telefonicas, salvo, maolttaso, por ordem judicial, nas hipoteses
e na forma que a lei estabelecer para fins de tigagsio criminal ou instrucdo processual
penal;

XIII - é livre 0 exercicio de qualquer trabalhojoid ou profissdo, atendidas as
gualificacbes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos 0 acesso a informagésgeiardado o sigilo da fonte,
guando necessario ao exercicio profissional,

XV - € livre a locomoc¢do no territério nacional éempo de paz, podendo
gualquer pessoa, nos termos da lei, nele entnangmecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem atn@&mn locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde m@op frustrem outra reunido
anteriormente convocada para o mesmo local, sqrettaa exigido prévio aviso a autoridade
competente;
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XVII - é plena a liberdade de associacdo para lftitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criacdo de associacfes e, ha forma daaleie cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia kstataeu funcionamento;

XIX - as associacdes sO poderdo ser compulsoria@mdiesolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigggjono primeiro caso, 0 transito em
julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-s& permanecer associado;

XXl - as entidades associativas, quando expressamantorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados jutmigextrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcéo social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para degamcao por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, medigosta e prévia indenizagdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autadd competente podera usar
de propriedade particular, assegurada ao propgaetatenizacao ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim defiredalei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagi@nde débitos decorrentes de sua
atividade produtiva, dispondo a lei sobre os md@$inanciar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo wédizacédo, publicacdo ou
reproducao de suas obras, transmissivel aos hesgeito tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacfes individuais em obostivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividadesotsps;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento éooico das obras que criarem
ou de que participarem aos criadores, aos int@prefis respectivas representacdes sindicais
e associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventosstrdhis privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecéo as cridgdestriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivoglotem vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnoldgico e econémico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessao de bens de estrangeiros situadl@#ais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do conjuge ou dos filhaasheiros, sempre que néo Ihes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus;

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defdlo consumidor;

XXX - todos tém direito a receber dos 6rgéos lpds informacdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivoeralgque seréo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelasigu@seja imprescindivel & seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXIV - sédo a todos assegurados, independententenpagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos erasdefle direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certidbes em reparticdes publpas defesa de direitos e
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciagdo do Podatidiério lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido,ato juridico perfeito e a coisa
julgada;
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XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecéao;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do jari, commorganizagdo que lhe der a
lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa,;

b) o sigilo das votacdes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dslosntra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defimem pena sem prévia
cominacéo legal;

XL - a lei penal nao retroagira, salvo para bemafio réu;

XLI - a lei punirda qualquer discriminacdo atentatodos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inaf@vel e imprescritivel, sujeito a
pena de recluséo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis suscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o tréfico ilicito de entorpeesne drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo osanteg] 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritiva acdo de grupos armados,
civis ou militares, contra a ordem constitucional Estado Democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condepadendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento deseensos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o liontalar do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulard a individualizacdo da penaadotara, entre outras, as
seguintes:

a) privacao ou restricao da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacéo social alternativa;

e) suspenséo ou interdicao de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declaradaemoss do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimeniesndos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a imtade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢cdagjparpossam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacao;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo turadizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacéo, ou de mwago envolvimento em tréfico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradicdo de estrangpoo crime politico ou de

opinido;

LI - ninguém ser4 processado nem sentenciado osgméla autoridade
competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de d®mrs sem o devido processo
legal,
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LV - aos litigantes, em processo judicial ou adstiativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditorio e amplaalefesn 0s meios e recursos a ela inerentes;
LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provaslabipor meios ilicitos;

LVII - ninguém seré considerado culpado até o ttdream julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civiimente identificado ndo sera submetic identificacdo criminal,
salvo nas hipoteses previstas em lei;

LIX - ser4 admitida agédo privada nos crimes de gudlalica, se esta ndo for
intentada no prazo legal,

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dassgprocessuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante deliltopor ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competeateo $10s casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local orelereontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia deqoal a pessoa por ele indicada,

LXIl - o preso sera informado de seus direitodrems quais o de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia défendié advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos respaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatério policial;

LXV - a priséo ilegal sera imediatamente relaxaela putoridade judiciaria;

LXVI - ninguém sera levado a prisdo ou nela mantigitando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVII - n&o havera prisdo civil por divida, salvo do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigagénenticia e a do depositario infiel;

LXVIIl - conceder-se-a habeas corpus sempre quaéatgsofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sualéiierde locomocéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranca parageotireito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas dataloqoaesponsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agenpedsoa juridica no exercicio de atribuicdes
do Poder Publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode sertrage por:

a) partido politico com representac¢do no CongrBissxonal;

b) organizacao sindical, entidade de classe owmgsm legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesantleresses de seus membros ou
associados;

LXXIl - conceder-se-a mandado de injuncdo sempre gufalta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dositdisee liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a solseeaicidadania;

LXXII - conceder-se-a habeas data:

a) para assegurar o conhecimento de informacdas/esd a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados deadsdidgovernamentais ou de carater
publico;

b) para a retificacdo de dados, quando nao segfaié-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidad&o é parte legitima para oo acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patriménio publico ou de ed® de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, ao meio ambiente e aanpdnio historico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fe, isento de custasifislie do 6nus da sucumbéncia;
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LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica gné¢ e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erragidgio, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente gsjma forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certidado de 6bito;

LXXVII - séo gratuitas as a¢cbes de habeas corpgbeas data, e, na forma da
lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania;

LXXVIIl - a todos, no ambito judicial e administrab, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantaleridade de sua tramitacéo.

* Inciso LXXVIII acrescido pela Emenda Constitu@bn® 45, de 08/12/2004.

8 1° As normas definidoras dos direitos e gararitindamentais tém aplicagéao
imediata.

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta @ogdt ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por elaaddst ou dos tratados internacionais em
gue a Republica Federativa do Brasil seja parte.

§ 3° Os tratados e convengdes internacionais shi@#os humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacionalpisniudnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes asdeseanstitucionais.

* § 3° acrescido pela Emenda Constitucional n°d08/12/2004.

§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de TribureaP Internacional a cuja
criagdo tenha manifestado adesao.

* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n°d508/12/2004.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S&o direitos sociais a educacgédo, a sautl@balho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a nmadéele e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo.

* Artigo com redacéo dada pela Emenda Constituciod&6, de 14/02/2000.

TITULO VI
DA TRIBUTAGCAO E DO ORCAMENTO

CAPITULO Il
DAS FINANCAS PUBLICAS

Secéao ll
Dos Orgcamentos

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativbdido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios ndo podera exceder otelneistabelecidos em lei complementar.
* Artigo, caput com redagdo dada pela Emenda Ctungtinal n° 19, de 04/06/1998.

8 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumenrdeeracao, a criacao de
cargos, empregos e fungdes ou alteracdo de estrdéucarreiras, bem como a admissao ou
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contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelg&odre entidades da administracéo direta ou

indireta, inclusive fundacdes instituidas e mastigelo poder publico, s6 poderéo ser feitas:
* 8 1° com redacéo dada pela Emenda Constituciofd!9, de 04/06/1998.

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria sufieigatra atender as projecdes de

despesa de pessoal e aos acréscimos dela decgirrente
* Inciso | com redacédo dada pela Emenda Constitngia® 19, de 04/06/1998.

Il - se houver autorizacdo especifica na lei detdes orcamentarias, ressalvadas

as empresas publicas e as sociedades de econcstaa mi
* Inciso Il com redacédo dada pela Emenda Constdnai n° 19, de 04/06/1998.

8 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei compigangeferida neste artigo para
a adaptacao aos parametros ali previstos, serabatamente suspensos todos 0s repasses de
verbas federais ou estaduais aos Estados, aot@iftederal e aos Municipios que nao

observarem os referidos limites.
* § 29 acrescido pela Emenda Constitucional n°de€04/06/1998.

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos ltase neste artigo, durante
o prazo fixado na lei complementar referida no tapuwnido, os Estados, o Distrito Federal

e 0s Municipios adotardo as seguintes providéncias:
* § 3% acrescido pela Emenda Constitucional n°de04/06/1998.

| - reducédo em pelo menos vinte por cento das daspem cargos em Comissao

e fungbes de confianca;
* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucionall8% de 04/06/1998.

Il - exoneracao dos servidores néo estaveis.

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucionall8? de 04/06/1998.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafimando forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinacao daneplementar referida neste artigo, o
servidor estavel podera perder o cargo, desde pueoamativo motivado de cada um dos
Poderes especifigue a atividade funcional, o Orgéounidade administrativa objeto da

reducao de pessoal.
* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n°de04/06/1998.

8§ 5° O servidor que perder o cargo na forma dogopaf@ anterior fard jus a

indenizacao correspondente a um més de remungrac@mo de servico.
* § 5° acrescido pela Emenda Constitucional n°de04/06/1998.

8 6° O cargo objeto da reducédo prevista nos pdcsgaateriores sera considerado
extinto, vedada a criacdo de cargo, emprego ouatungom atribuicbes iguais ou

assemelhadas pelo prazo de quatro anos.
* 8 6° acrescido pela Emenda Constitucional n°de04/06/1998.

§ 7° Lei federal dispora sobre as normas geragsarsobedecidas na efetivacao

do disposto no § 4°
* § 7° acrescido pela Emenda Constitucional n°de04/06/1998.

TITULO VII
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO | i
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagédrabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todossé&mcia digna, conforme os ditames da justica
social, observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada,

[l - funcéo social da propriedade;
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IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediantgamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e sesvgae seus processos de elaboragéo e
prestacéo;

* Inciso IV com redacao dada pela Emenda Constitoai n® 42, de 19/12/2003.

VII - reducéo das desigualdades regionais e sociais

VIl - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas deguegporte constituidas sob as

leis brasileiras e que tenham sua sede e admgdéstreo Pais.
* Inciso IX com redacao dada pela Emenda Constitoal n® 6, de 15/08/1995.

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre Eierde qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizagdo desdmiblicos, salvo nos casos previstos
em lei.

_ TITULO IX
DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS GERAIS

Art. 247. As leis previstas no inciso Ill do 8§ 18 drt. 41 e no 8§ 7° do art. 169
estabelecerdo critérios e garantias especiais ggrarda do cargo pelo servidor publico
estavel que, em decorréncia das atribuicbes decasgo efetivo, desenvolva atividades

exclusivas de Estado.
* Caput acrescentado pela Emenda Constituciondlf e 04/06/1998.

Paragrafo anico. Na hip6tese de insuficiéncia deeia@enho, a perda do cargo
somente ocorrera mediante processo administrativo geie lhe sejam assegurados o

contraditorio e a ampla defesa.
* Paragrafo Unico acrescido pela Emenda Constitneion® 19, de 04/06/1998.

Art. 248. Os beneficios pagos, a qualquer titulkelp pdrgdo responsavel pelo
regime geral de previdéncia social, ainda que dacdo Tesouro Nacional, e 0os ndo sujeitos
ao limite maximo de valor fixado para os benefi@oacedidos por esse regime observarao

os limites fixados no art. 37, XI.
* Artigo acrescido pela Emenda Constitucional n? @8 15/12/1998.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201
da Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do
§ 3° do art. 142 da Constituicdo Federal e
dispositivos da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, e da outras
providéncias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Fedsréermos do § 3° do
art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a ségEmenda ao texto constitucional:

Art. 1° A Constituicao Federal passa a vigorar @@nseguintes alteracdes:
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Xl - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes dgosiafuncdes e
empregos publicos da administracdo direta, autéaqei fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos dsstald Distrito
Federal e dos Municipios, dos detentores de marelativo e dos demais
agentes politicos e 0s proventos, pensdes ou egfrécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou néo, incluidas atagans pessoais ou de
gualquer outra natureza, ndo poderdo exceder oidsmbsiensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Fedealicando-se como
limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, as rEstados e no Distrito
Federal, o subsidio mensal do Governador no andbiteoder Executivo, o
subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais nditémdo Poder
Legislativo e o subsidio dos Desembargadores dbumal de Justica,
limitado a noventa inteiros e vinte e cinco cem@s por cento do subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Taibls@deral, no ambito
do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos nmembdo Ministério
Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos

"Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetida Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidasssaatarquias e fundacoes,
€ assegurado regime de previdéncia de caraterimanto e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente publiazs servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados criténespgeservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de pgauid de que trata este
artigo serao aposentados, calculados os seus posvarpartir dos valores
fixados na forma dos 88 3° e 17:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventopgrcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente emice, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou in@lyéna forma da lei;

8 3° Para o calculo dos proventos de aposentaduiapcasido da sua
concessao, serdo consideradas as remunerac@esdaislicomo base para as
contribuicbes do servidor aos regimes de previ@éde que tratam este
artigo e o art. 201, na forma da lei.

8 7° Lei dispora sobre a concesséo do beneficipedsdo por morte, que
sera igual:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidtecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regimal g2 previdéncia
social de que trata o art. 201, acrescido de sefeot cento da parcela
excedente a este limite, caso aposentado a dataitdo ou

Il - ao valor da totalidade da remuneracéo do derwo cargo efetivo em
gue se deu o falecimento, até o limite maximo edtamido para os
beneficios do regime geral de previdéncia sociatjge trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedergte limite, caso em
atividade na data do o6bito.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficiasppeservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme criséestabelecidos em lei.



8§ 15. O regime de previdéncia complementar de ca@ © § 14 sera
instituido por lei de iniciativa do respectivo Podecutivo, observado o
disposto no art. 202 e seus paragrafos, no queecopbr intermédio de
entidades fechadas de previdéncia complementanatleeza publica, que
oferecerdo aos respectivos participantes planobedeficios somente na
modalidade de contribuigao definida.

8§ 17. Todos os valores de remuneragdo considenaa@s o calculo do
beneficio previsto no 8§ 3° seréo devidamente aa@dis, na forma da lei.

8§ 18. Incidir4 contribuicdo sobre os proventos plesantadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo sgperem o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regimal ge previdéncia
social de que trata o art. 201, com percentuall igoaestabelecido para os
servidores titulares de cargos efetivos.

§ 19. O servidor de que trata este artigo que teohgletado as exigéncias
para aposentadoria voluntéria estabelecidas nq 81,18, e que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono degméncia equivalente
ao valor da sua contribuicdo previdenciaria atépietar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no 8 19, II.

8§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regio@io de previdéncia
social para os servidores titulares de cargosvefgtie de mais de uma
unidade gestora do respectivo regime em cada atdtak ressalvado o
disposto no art. 142, § 3°, X." (NR)

FATE. A2 e ————— et a e aar e aaa

§ 2° Aos pensionistas dos militares dos Estado®)igmito Federal e dos
Territorios aplica-se o que for fixado em lei esfiee do respectivo ente
estatal.” (NR)

FATE. A8 e ————— et e i aar i aaaa
XV - fixacdo do subsidio dos Ministros do Suprembdnal Federal,
observado o que dispbem os arts. 39, § 4° 15058; Ill; e 153, § 2°, I."
(NR)

PATE. OB i c————————————————ttt ittt e e e e e e e e e e e e e e an———————aaaaaaas

Ll = e e e ———————— et e e e e e et r e e e e e e rnnnae e e annraeees
b) a criagdo e a extincdo de cargos e a remunem@@sicseus Servigos
auxiliares e dos juizos que Ihes forem vinculadbesn como a fixacdo do
subsidio de seus membros e dos juizes, inclusigetrdmnais inferiores,
onde houver;

FAE. LA i ————————

8§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municimestuirdo contribuigéo,

cobrada de seus servidores, para o custeio, enfidierdestes, do regime
previdenciario de que trata o art. 40, cuja aligundo sera inferior a da
contribuicéo dos servidores titulares de cargosvefeda Unio.

PANE 200 e ————— e e et e e e e bbbttt ittt e e eeaaaaaeanannns

8§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclys@videnciaria para
trabalhadores de baixa renda, garantindo-lhes a@eseneficios de valor
igual a um salario-minimo, exceto aposentadoria pgempo de

contribuicdo." (NR)
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Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da Emerm#stitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, é assegurado o direito de opeBo gposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art. 40, 8813, da Constituicdo Federal, aquele que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivodmaiistracdo Publica direta, autarquica e
fundacional, até a data de publicacdo daquela Emependo o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinqUenta e trés anos de idade, se homreaymarenta e oito anos de idade,
se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no caago que se der a aposentadoria;

[l - contar tempo de contribuicédo igual, no miniracsoma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos\udkeer; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalemténte por cento do tempo
que, na data de publicacdo daquela Emenda, fafiaraatingir o limite de tempo constante
da alinea a deste inciso.

8 1° O servidor de que trata este artigo que cunmgsi exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus posvee inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relagéo aos limites de idadbedstados pelo art. 40, § 1°, 1ll, a, e 8§ 5° da
Constituicdo Federal, na seguinte proporcao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, pagaete que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do cap@tlaié dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completagxagéncias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006

§ 2° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Min@stublico e de Tribunal de
Contas o disposto neste artigo.

§ 3° Na aplicacéo do disposto no § 2° deste amigoagistrado ou 0 membro do
Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se Bomtera o tempo de servico exercido até
a data de publicacdo da Emenda Constitucional nél€d5 de dezembro de 1998, contado
com acréscimo de dezessete por cento, observadpastb no § 1° deste artigo.

8§ 4° O professor, servidor da Unido, dos EstadosDutrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagjes, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 199Batengressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério e que opte por aposentaagerma do disposto no caput, tera o tempo
de servico exercido até a publicacdo daquela Ememaado com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por cento, se mudkesde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de ngagisobservado o disposto no § 1°.

8 5° O servidor de que trata este artigo, que tenhgpletado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no camute @pte por permanecer em atividade, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao dal@ua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria comjpulsontidas no art. 40, § 1° Il, da
Constituicao Federal.

8§ 6° As aposentadorias concedidas de acordo c@rmaggjo aplica-se o disposto
no art. 40, § 8°, da Constituicdo Federal.

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tedg@posentadoria aos
servidores publicos, bem como penséo aos seus dlagen, que, até a data de publicacédo
desta Emenda, tenham cumprido todos os requiséos @gbtencdo desses beneficios, com
base nos critérios da legislacdo entao vigente.

8 1° O servidor de que trata este artigo que optepprmanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadatataria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher riotiat anos de contribuicdo, se homem, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao dal@ua contribuicdo previdenciaria até
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completar as exigéncias para aposentadoria compaulsontidas no art. 40, § 1° Il, da
Constituicao Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concediglaservidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou propagis ao tempo de contribuicéo ja exercido
até a data de publicacdo desta Emenda, bem comenades de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislacdo em vigooaapm que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessao desses bmnetiaias condi¢cdes da legislacdo vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e 0s pensionistadmido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarqrifsmdacdes, em gozo de beneficios na
data de publicacdo desta Emenda, bem como os att@h@elo disposto no seu art. 3°,
contribuirdo para o custeio do regime de que toatxt. 40 da Constituicdo Federal com
percentual igual ao estabelecido para os servidibnéares de cargos efetivos.

Paragrafo Unico. A contribuicdo previdenciaria & ge refere o caput incidird
apenas sobre a parcela dos proventos e das pensbsspere:

| - cinqlenta por cento do limite maximo estabelecpara os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que tratat.0281 da Constituicdo Federal, para os
servidores inativos e 0s pensionistas dos Estadddjstrito Federal e dos Municipios;

Il - sessenta por cento do limite Maximo estabdiegbara os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que tratat.0281 da Constituicdo Federal, para os
servidores inativos e 0s pensionistas da Uniéo.

Art. 5° O limite maximo para o valor dos beneficids Regime Geral de
Previdéncia Social de que trata o art. 201 da @aitgto Federal é fixado em R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais), devendo, a pddidata de publicacdo desta Emenda, ser
reajustado de forma a preservar, em carater pentgnseu valor real, atualizado pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do Regera Ge Previdéncia Social.

Art. 6° Ressalvado o direito de opcao a aposentgetas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas segstabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federatlos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, que tenha ingressadovigosptiblico até a data de publicacdo desta
Emenda podera aposentar-se com proventos integpagéscorresponderdo a totalidade da
remuneracao do servidor no cargo efetivo em qudesea aposentadoria, na forma da lei,
guando, observadas as reducdes de idade e tengmmitiduicdo contidas no 8 5° do art. 40
da Constituicdo Federal, vier a preencher, cunwalatente, as seguintes condicoes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquecitac@ anos de idade, se
mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homertminta anos de contribuicdo, se
mulher;

lll - vinte anos de efetivo exercicio no servigd|xo; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efethencécio no cargo em que se der
a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadoriasedmlas conforme este
artigo serdo revistos na mesma propor¢cao e na medsaa sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, na foamaidobservado o disposto no art. 37,
XIl, da Constituicéo Federal.

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, Xl, das@itmcao Federal, os proventos
de aposentadoria dos servidores publicos tituldeegargo efetivo e as pensdes dos seus
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dependentes pagos pela Unido, Estados, Distriteer&ed Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, em fruicdo na data de gaghlo desta Emenda, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e aégeedss dependentes abrangidos pelo art.
3° desta Emenda, serdao revistos na mesma propergé# mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividadmdo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficisarnagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decoeseda transformacado ou reclassificagao do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoriaeosequiu de referéncia para a concessao
da penséao, na forma da lei.

Art. 8° Até que seja fixado o valor do subsidiogiee trata o art. 37, Xl, da
Constituicdo Federal, sera considerado, para sslfidimite fixado naquele inciso, o valor da
maior remuneracado atribuida por lei na data deigagdio desta Emenda a Ministro do
Supremo Tribunal Federal, a titulo de vencimen®,representacdo mensal e da parcela
recebida em raz&o de tempo de servico, aplicandosse limite, nos Municipios, o subsidio
do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federaylsidio mensal do Governador no ambito
do Poder Executivo, 0 subsidio dos Deputados Esimdu Distritais no ambito do Poder
Legislativo e o subsidio dos Desembargadores doufial de Justica, limitado a noventa
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento deomramuneracdo mensal de Ministro do
Supremo Tribunal Federal a que se refere estoart@ambito do Poder Judiciario, aplicavel
este limite aos membros do Ministério Publico, Roscuradores e aos Defensores Publicos.

Art. 9° Aplica-se o disposto no art. 17 do Ato disposicbes Constitucionais
Transitorias aos vencimentos, remuneracdes e sobsids ocupantes de cargos, funcdes e
empregos publicos da administracdo direta, autéaqe fundacional, dos membros de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, doit@isederal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais ageolitsos e 0os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratdria percebidos cumulativamentéiopuincluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza.

Art. 10. Revogam-se o inciso IX do § 3° do art. ##2Constituicdo Federal, bem
como os arts. 8° e 10 da Emenda Constitucionadd,d€215 de dezembro de 1998.

Art. 11. Esta Emenda Constitucional entra em vigodata de sua publicacéo.
Brasilia, em 19 de dezembro de 2003

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal

Deputado Jo&o Paulo Cunha Senador José Sarney

Presidente Presidente

Deputado Inocéncio Oliveira Senador Paulo Paim

1° Vice-Presidente 1° Vice-Presidente

Deputado Luiz Piauhylino Senador Eduardo Siqueira Campos 2° Vice-
2° Vice-Presidente Presidente

Deputado Geddel Vieira Lima Senador Romeu Tuma

1° Secretario 1° Secretario
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Deputado Severino Cavalcanti Senador Alberto Silva

29 Secretéario

20 Secretéario

Deputado Nilton Capixaba Senador Heréclito Fortes

3%Secretario

3%Secretario

Deputado Ciro Nogueira Senador Sérgio Zambiasi

4° Secretéario

4° Secretario
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da
Constituicdo Federal, para dispor sobre a
previdéncia social, e d4 outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERA
nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo B&demomulgam a seguinte Emenda ao texto

constitucional:

Art. 1° Os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constitulé@deral passam a vigorar com a
seguinte redacéao:

AL, 37 ettt —————— et e e e e e aaar e aaa,

8 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limé@sineratérios de que
trata o inciso XI do caput deste artigo, as pascdia carater indenizatério
previstas em lei.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do tagpeste artigo, fica
facultado aos Estados e ao Distrito Federal figar,seu ambito, mediante
emenda as respectivas Constituicdes e Lei Or gaomerao limite Unico, 0
subsidio mensal dos Desembargadores do respedtivon@l de Justica,
limitado a noventa inteiros e vinte e cinco cem@s por cento do subsidio
mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federah se aplicando o
disposto neste paragrafo aos subsidios dos DepuEstaduais e Distritais
e dos Vereadores." (NR)

Y P PSR

§ 4° E vedada a adogdo de requisitos e critérifevediciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos pefoeretg que trata este
artigo, ressalvados, nos termos definidos em l@isptementares, os casos
de servidores:

| portadores de deficiéncia;

Il que exercam atividades de risco;

Il cujas atividades sejam exercidas sob condic@speciais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

§ 21. A contribuicdo prevista no 8 18 deste artigidir4 apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pgue&uperem o dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios dgime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 destasfiaicdo, quando o
beneficiario, na forma da lei, for portador de dgemcapacitante.” (NR)

25



PANE. 10D, it ————— e e e e et e e e e s e eaeeeanrreees

§ 9° As contribuigbes sociais previstas no incistolcaput deste artigo
poderdo ter aliquotas ou bases de calculo difeadasj em razdo da
atividade econbmica, da utilizacdo intensiva de -ombra, do porte da
empresa ou da condi¢do estrutural do mercado oaitia

§ 1° E vedada a adocdo de requisitos e critéritevediciados para a
concessao de aposentadoria aos beneficiarios soeegral de previdéncia
social, ressalvados os casos de atividades exsrsatacondicbes especiais
gue prejudiguem a saude ou a integridade fisicaiandp se tratar de
segurados portadores de deficiéncia, nos termosnidies em lei
complementar.

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclys@&videnciaria para
atender a trabalhadores de baixa renda e aquetesesela propria que se
dediqguem exclusivamente ao trabalho doméstico nditdmde sua
residéncia, desde que pertencentes a familias idae benda, garantindo-
Ihes acesso a beneficios de valor igual a um satdimimo.

8 13. O sistema especial de inclusédo previdenaiterique trata o § 12 deste
artigo tera aliquotas e caréncias inferiores aenigs para 0s demais
segurados do regime geral de previdéncia socMR) (

Art. 2° Aplica-se aos proventos de aposentadoassérvidores publicos que se
aposentarem na forma do caput do art. 6° da Em@uastitucional n® 41, de 2003, o
disposto no art. 7° da mesma Emenda.

Art. 3° Ressalvado o direito de op¢do a aposenta@etas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas segsiabelecidas pelos arts. 2° e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o servidddmi&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e furelgcfue tenha ingressado no servico
publico até 16 de dezembro de 1998 podera apossmi@ym proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condic¢des:

| trinta e cinco anos de contribuicdo, se homemninga anos de contribuicdo, se
mulher;

Il vinte e cinco anos de efetivo exercicio no sgvpublico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der @ aowria;

[Il idade minima resultante da reducéo, relativamers limites do art. 40, § 1°,
inciso lll, alinea "a", da Constituicdo Federal, den ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condicdo prevista nganado caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proven®sposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 7° da &mne&wonstitucional n° 41, de 2003,
observando-se igual critério de revisdo as pendéesadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformmadesste artigo.

Art. 4° Enquanto néo editada a lei a que se refégd 1 do art. 37 da Constituicao
Federal, ndo serd computada, para efeito dos §maiemuneratorios de que trata o inciso X
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do caput do mesmo artigo, qualquer parcela de eramdtienizatorio, assim definida pela
legislacdo em vigor na data de publicagcdo da Em€wodatitucional n°® 41, de 2003.

Art. 5° Revoga-se o paragrafo Unico do art. 6° mi@itla Constitucional n°® 41, de
19 de dezembro de 2003.

Art. 6° Esta Emenda Constitucional entra em vigodata de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a data de vigéncia da Emendeitocional n° 41, de 2003.

Mesa da Camara dos Deputados

Deputado Severino Cavalcanti

Presidente

Deputado José Thomaz Nond

1° Vice-Presidente

Deputado Ciro Nogueira

2° Vice-Presidente

Deputado Inocéncio Oliveira

1° Secretario

Deputado Eduardo Gomes

3° Secretario

Deputado Jodo Caldas

4° Secretério

Mesa do Senado Federal

Senador Renan Calheiros

Presidente

Senador Tido Viana

1° Vice-Presidente

Senador Efraim Morais

1° Secretario

Senador Paulo Octavio

3° Secretério

Senador Eduardo Siqueira Campos

4° Secretario

Brasilia, em 5 de julho de 2005.

LEI N°11.416, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispbe sobre as Carreiras dos Servidores do
Poder Judiciario da Unido; revoga as Leis nos
9.421, de 24 de dezembro de 1996, 10.475, de
27 de junho de 2002, 10.417, de 5 de abril de
2002, e 10.944, de 16 de setembro de 2004; e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrééacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As Carreiras dos Servidores dos Quadros de Redsdzoder Judiciario
da Unido passam a ser regidas por esta Lei.
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Art. 2° Os Quadros de Pessoal efetivo do Poder Judigdnocompostos pelas
seguintes Carreiras, constituidas pelos respeatagms de provimento efetivo:

| - Analista Judiciario;

Il - Técnico Judiciério;

[l - Auxiliar Judiciario.

Art. 3° Os cargos efetivos das Carreiras referidas no2artdesta Lei sdo
estruturados em Classes e Padrdes, na forma dooAnebkesta Lei, de acordo com as
seguintes areas de atividade:

| - area judiciaria, compreendendo os servicosiza@bs privativamente por
bacharéis em Direito, abrangendo processamenteits,fexecucdo de mandados, analise e
pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudénom varios ramos do Direito, bem como
elaboracéo de pareceres juridicos;

Il - area de apoio especializado, compreendends®nscos para a execucao dos
quais se exige dos titulares o devido registro nydi@ fiscalizador do exercicio da profissao
ou o dominio de habilidades especificas, a cridgiadministracdo;

[ll - area administrativa, compreendendo os sesvigacionados com recursos
humanos, material e patrimonio, licitagdes e cdosaorcamento e finangas, controle interno
e auditoria, seguranca e transporte e outras atlesl complementares de apoio
administrativo.

Paragrafo udnico. As éareas de que trata o capute dedtgo poderdo ser
classificadas em especialidades, quando forem sétas formacdo especializada, por
exigéncia legal, ou habilidades especificas pameeocicio das atribuicdes do cargo.

Art. 4° As atribuicdes dos cargos serdo descritas enlamguto, observado o
seguinte:

| - Carreira de Analista Judiciario: atividades planejamento; organizacao;
coordenacdo; supervisdo técnica; assessoramentofoppesquisa; elaboracdo de laudos,
pareceres ou informacoes e execucédo de tarefdsv@dele grau de complexidade;

Il - Carreira de Técnico Judiciario: execucdo deftss de suporte técnico e
administrativo;

[Il - Carreira de Auxiliar Judiciério: atividadessicas de apoio operacional.

§ 1° Aos ocupantes do cargo da Carreira de Analisdécidwio - area judiciaria
cujas atribuicGes estejam relacionadas com a e8ecde mandados e atos processuais de
natureza externa, na forma estabelecida pela dagdislprocessual civil, penal, trabalhista e
demais leis especiais, é conferida a denominac&afidel de Justica Avaliador Federal para
fins de identificacdo funcional.

§ 2 Aos ocupantes do cargo da Carreira de Analiswicifmio - area
administrativa e da Carreira de Técnico Judiciariorea administrativa cujas atribuicdes
estejam relacionadas as funcdes de seguranca stidas as denominacdes de Inspetor e
Agente de Seguranca Judiciaria, respectivamenta fipg de identificacdo funcional.

Art. 5° Integram os Quadros de Pessoal dos 6rgdos do Padieiario da Unido
as Funcbes Comissionadas, escalonadas de FC-1 @ ECes Cargos em Comissao,
escalonados de CJ-1 a CJ-4, para o exercicio dbuigfies de direcdo, chefia e
assessoramento.

§ 1° Cada 6rgdo destinar4, no minimo, 80% (oitentagamto) do total das
funcdes comissionadas para serem exercidas poid@@Ey integrantes das Carreiras dos
Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Uniadermm designar-se para as restantes
servidores ocupantes de cargos de provimento efgtie ndo integrem essas carreiras ou que
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sejam titulares de empregos publicos, observadogsequmisitos de qualificacdo e de
experiéncia previstos em regulamento.

§ 2 As fungbes comissionadas de natureza gerencidglo sexercidas
preferencialmente por servidores com formacao super

§ P Consideram-se funcdes comissionadas de natueseadipl aquelas em que
haja vinculo de subordinacdo e poder de decis@eciisados em regulamento, exigindo-se
do titular participacdo em curso de desenvolvimget@ncial oferecido pelo 6rgao.

§ 4 Os servidores designados para o exercicio dedfumpmissionada de
natureza gerencial que néo tiverem participado wsoc de desenvolvimento gerencial
oferecido pelo 6rgdo deverdo fazé-lo no prazo deuat ano da publicacdo do ato, a fim de
obterem a certificacao.

§ 5 A participacédo dos titulares de funcdes comisgias de que trata o § 40
deste artigo em cursos de desenvolvimento geref@htigatéria, a cada 2 (dois) anos, sob a
responsabilidade dos respectivos 6rgaos do Podaiahio da Unido.

§ 6 Os critérios para o exercicio de fungées commsslas de natureza ndo
gerencial seréo estabelecidos em regulamento.

§ 7 Pelo menos 50% (cinqlienta por cento) dos cargpsamissdo, a que se
refere o caput deste artigo, no ambito de cadao&dgaPoder Judiciario, serdo destinados a
servidores efetivos integrantes de seu quadro skopk na forma prevista em regulamento.

§ & Para a investidura em cargos em comissdo, reskmlvas situacées
constituidas, sera exigida formagao superior, aptio-se o disposto nos §%,3° e 5 deste
artigo quanto aos titulares de cargos em comissaatlireza gerencial.

Art. 6° No ambito da jurisdicdo de cada tribunal ou jldaedada a nomeacao ou
designacéao, para os cargos em comissao e funciessamnadas, de conjuge, companheiro,
parente ou afim, em linha reta ou colateral, at&roeiro grau, inclusive, dos respectivos
membros e juizes vinculados, salvo a de ocupanteadgo de provimento efetivo das
Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judjoi@so em que a vedacdo é restrita a
nomeacao ou designacao para servir perante o maagisteterminante da incompatibilidade.

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° O ingresso em qualquer dos cargos de provimdetive das Carreiras
dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario darrse-rimeiro padrao da classe "A"
respectiva, apds aprovacao em concurso publicoral@s ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. Os 6rgaos do Poder Judiciario middJpoderao incluir, como
etapa do concurso publico, programa de formacacadeer eliminatério, classificatorio ou
eliminatorio e classificatorio.

Art. 8° S&o requisitos de escolaridade para ingresso:

| - para o cargo de Analista Judiciario, curso deire superior, inclusive
licenciatura plena, correlacionado com a especidédse for o caso;

Il - para o cargo de Técnico Judiciario, curso dsire®@ médio, ou curso técnico
equivalente, correlacionado com a especialidad®rsecaso;

lll - para o cargo de Auxiliar Judiciario, cursoeesino fundamental.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstosenastigo, poderdo ser exigidos
formacéao especializada, experiéncia e registragsiohal a serem definidos em regulamento
e especificados em edital de concurso.
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DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 9° O desenvolvimento dos servidores nos cargos aérpento efetivo das
Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judidirise-a4 mediante progressao funcional
e promocao.

§ 1° A progresséo funcional é a movimentacéo do sendeé um padrdo para o
seguinte dentro de uma mesma classe, observadirsticio de um ano, sob os critérios
fixados em regulamento e de acordo com o resuttadoraliacdo formal de desempenho.

§ 2 A promocdo é a movimentacdo do servidor do Ulgpadrdo de uma classe
para o primeiro padrdo da classe seguinte, obserwddtersticio de um ano em relagédo a
progressao funcional imediatamente anterior, degreahml cumulativamente, do resultado de
avaliacao formal de desempenho e da participacédouzso de aperfeicoamento oferecido,
preferencialmente, pelo 6rgéo, na forma previstaegulamento.

Art. 10. Cabera ao Supremo Tribunal Federal, aos€lbo Nacional de Justica,
aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justigar&le ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho e ao Tribunal de Justica do Distrito Fader Territdrios, no ambito de suas
competéncias, instituir Programa Permanente de dapao destinado a formacdo e
aperfeicoamento profissional, bem como ao desemeMo gerencial, visando a preparacao
dos servidores para desempenharem atribuicdeside ecoanplexidade e responsabilidade.

DA REMUNERACAO

Art. 11. A remuneragdo dos cargos de provimentdivefedas Carreiras dos
Quadros de Pessoal do Poder Judiciario é compekia/gncimento Basico do cargo e pela
Gratificacdo de Atividade Judiciaria - GAJ, acrdscilas vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei.

Art. 12. Os vencimentos basicos das Carreiras dagl@s de Pessoal do Poder
Judiciario sao os constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 13. A CGratificagdo de Atividade Judiciaria -AG sera calculada mediante
aplicacdo do percentual de 50% (cinquenta por festdre o0s vencimentos basicos
estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

§ 1° A diferenca entre o percentual da GAJ fixadogsia Lei e o decorrente da
Lei n® 10.475, de 27 de junho de 2002, com a reddg@la pela Lei n°® 10.944, de 16 de
setembro de 2004, serd implementada em parcelasssvas, ndo cumulativas, incidindo
sobre os valores constantes do Anexo IX destaobsgrvada a seguinte razao:

| - 33% (trinta e trés por cento), a partir dede junho de 2006;

Il - 36% (trinta e seis por cento), a partir dede dezembro de 2006;

Il - 39% (trinta e nove por cento), a partir dede julho de 2007;

IV - 42% (quarenta e dois por cento), a partir Yedé dezembro de 2007;

V - 46% (quarenta e seis por cento), a partir’deld julho de 2008;

VI - integralmente, a partir d€ Ide dezembro de 2008.

§ 2 Os servidores retribuidos pela remuneracdo dgaCam Comissdo e da
Funcdo Comissionada constantes dos Anexos Ill éeBfa Lei, respectivamente, bem como
0os sem vinculo efetivo com a Administracdo Publiéi perceberdo a gratificagdo de que
trata este artigo.
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§ 3 O servidor das Carreiras dos Quadros de Pessdabder Judiciario cedido
ndo percebera, durante o afastamento, a gratibade&ue trata este artigo, salvo na hipotese
de cesséao para 6rgaos da Unido, na condicdo de®pisla remuneracao do cargo efetivo.

Art. 14. E instituido o Adicional de QualificacdcAQ destinado aos servidores
das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Podeiiadiadiem razdo dos conhecimentos
adicionais adquiridos em acdes de treinamentdositadiplomas ou certificados de cursos de
poés-graduacdo, em sentido amplo ou estrito, ems &leainteresse dos 6rgdos do Poder
Judiciario a serem estabelecidas em regulamento.

§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo ser&echdo quando o curso
constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2 (VETADO)

§ 3 Para efeito do disposto neste artigo, serdo dermios somente 0s cursos e
as instituicdes de ensino reconhecidos pelo Mingstia Educacao, na forma da legislagéo.

§ 4 Serdo admitidos cursos de pos-graduacdo lata semsente com duracdo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 5 O adicional sera considerado no célculo dos mimgee das pensdes,
somente se o titulo ou o diploma forem anteriordata da inativacao, excetuado do computo
o disposto no inciso V do art. 15 desta Lei.

Art. 15. O Adicional de Qualificacdo - AQ incidisbbre 0 vencimento basico do
servidor, da seguinte forma:

| - 12,5% (doze virgula cinco por cento), em s&atrdo de titulo de Doutor;

Il - 10% (dez por cento), em se tratando de titiddMestre;

Il - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em satadndo de certificado de
Especializacao;

IV - (VETADO)

V - 1% (um por cento) ao servidor que possuir cotgude acdes de treinamento
gue totalize pelo menos 120 (cento e vinte) haaservado o limite de 3% (trés por cento).

§ 1° Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumalatinte mais de um
percentual dentre os previstos nos incisos | ad\¢aput deste artigo.

§ 2 Os coeficientes relativos as acdes de treinan@etastas no inciso V deste
artigo serdo aplicados pelo prazo de 4 (quatro$,am@ontar da data de concluséo da ultima
acao que totalizou o minimo de 120 (cento e vinteas.

§ 3 O adicional de qualificacdo sera devido a paidirdia da apresentacdo do
titulo, diploma ou certificado.

§ 4 O servidor das Carreiras dos Quadros de Pessdabder Judiciario cedido
nao percebera, durante o afastamento, o adicienalie trata este artigo, salvo na hipétese de
cessao para orgaos da Unido, na condi¢do de optalateemuneracdo do cargo efetivo.

Art. 16. Fica instituida a Gratificacdo de AtividgadExterna - GAE, devida
exclusivamente aos ocupantes do cargo de Analist&idrio referidos no §°1 do art. 4
desta Lei.

§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo corredpam 35% (trinta e cinco por
cento) do vencimento basico do servidor.

§ 2 E vedada a percepcdo da gratificacdo previstte raetigo pelo servidor
designado para o exercicio de fungdo comissionademeado para cargo em comissao.
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Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de Ativigade Seguranca - GAS, devida
exclusivamente aos ocupantes dos cargos de Andiigtaiario e de Técnico Judiciario
referidos no § 2 do art. 4 desta Lei.

§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo corredpamn 35% (trinta e cinco por
cento) do vencimento basico do servidor.

§ 2 E vedada a percepcdo da gratificacio previste raatigo pelo servidor
designado para o exercicio de funcéo comissionad@meado para cargo em comissao.

§ 3 E obrigatdria a participagdo em programa de kagem anual, conforme
disciplinado em regulamento, para o recebimentqddificacdo prevista no caput deste
artigo.

Art. 18. A retribuicdo pelo exercicio de Cargo enon@ssdo e Funcgéo
Comissionada € a constante dos Anexos Il e IVadest, respectivamente.

§ 1° O valor fixado no Anexo lll desta Lei entrard eigor a partir de 1o de
dezembro de 2008, adotando-se, até essa datdribsigées constantes do Anexo VI desta
Lei.

§ 2 Ao servidor integrante das Carreiras de que &ata Lei e ao cedido ao
Poder Judiciério, investidos em Funcao Comissionadam Cargo em Comisséo, € facultado
optar pela remuneracéo de seu cargo efetivo ouegoermanente, acrescida:

| - até 30 de novembro de 2008, dos valores corestaios Anexos VIl e VI
desta Lei;

Il - a partir de ¥ de dezembro de 2008, de 65% (sessenta e cinczeptw) dos
valores fixados nos Anexos lll e IV desta Lei.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Os cargos de provimento efetivo das Ceaseilos Quadros de Pessoal do
Poder Judiciario, a que se refere o att. & Lei n° 10.475, de 27 de junho de 2002, séo
estruturados na forma do Anexo V desta Lei.

Art. 20. Para efeito da aplicacédo do art. 36 danice8.112, de 11 de dezembro de
1990, conceitua-se como Quadro a estrutura de dastegca Especializada, podendo haver
remocao, nos termos da lei, no ambito da JustidargE da Justica do Trabalho, da Justica
Eleitoral e da Justica Militar.

Art. 21. Os concursos publicos realizados ou emammgohto, na data da
publicacdo desta Lei, para os Quadros de PesseaDdyfios do Poder Judiciario da Unido
sdo validos para ingresso nas Carreiras dos Quatko®essoal do Poder Judiciario,
observados a correlacdo entre as atribuicdespasiabdades e o grau de escolaridade.

Art. 22. O enquadramento previsto no aft.@no Anexo Ill da Lei n® 9.421, de
24 de dezembro de 1996, estende-se aos servideeeprgstaram concurso antes de 26 de
dezembro de 1996 e foram nomeados apds essa dadazipdo todos os efeitos legais e
financeiros desde o ingresso no Quadro de Pessoal.

Art. 33. Ficam revogadas a Lei n° 9.421, de 24 elmechbro de 1996, a Lei n°
10.475, de 27 de junho de 2002, a Lei n°® 10.41B de abril de 2002, e a Lei n® 10.944, de
16 de setembro de 2004.

Brasilia, 15 de dezembro de 2006; 18 Independéncia e 1°18la Republica.
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ANEXO |
CARREIRAS DOS QUADROS DE PESSOAL DO PODER JUDICI®RDA UNIAO

ANEXO |
(Art. 3° da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006)
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LEI N° 9.266, DE 15 DE MARCO DE 1996

Reorganiza as Classes da Carreira Policial
Federal, fixa a remuneracao dos cargos que as
integram e da outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA , no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congrdsaoional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° A Carreira Policial Federal de que tratarb 1° do Decreto-lei n® 2.251, de
26 de fevereiro de 1985, € reorganizada de acanaoocAnexo |.

Art. 2° O ingresso nos cargos da Carreira PoliEidleral far-se-a mediante
concurso publico, exigido o curso superior completm nivel de graduagdo, sempre na 32

(terceira) classe, observados os requisitos fixaddsgislacao pertinente.
* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei n® 15,08 13/01/2005.

8 1° O Poder Executivo dispord, em regulamentontpuaos requisitos e
condicdes de progressao e promocao na Carreircid®®lederal.

* § 1° acrescido pela Lei n® 11.095, de 13/01/2005.

§ 2° Além dos requisitos fixados em regulamentgggiisito para promog¢ao nos
cargos da Carreira Policial Federal a conclusdon @aproveitamento, de cursos de
aperfeicoamento, cujos contetdos observardo a eaidptle das atribuicdes e os niveis de

responsabilidade de cada classe.
* § 29 acrescido pela Lei n° 11.095, de 13/01/2005.

LEI N°11.335, DE 25 DE JULHO DE 2006

Reorganiza o Plano de Carreira da Camara dos
Deputados e aplica aos seus servidores
efetivos, no que couber, Gratificacdo de
Representacao instituida pela Resolugdo n° 7,
de 2002, do Senado Federal, convalidada pela
Lei n° 10.863, de 29 de abril de 2004.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congré¢acional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° O Plano de Carreira dos servidores da Canums Deputados fica
reorganizado na forma desta Lei.

Art. 2° Fica instituida para os servidores da Qareegislativa Gratificacdo de
Representacao correspondente aos seguintes valores:

| - equivalente a funcdo comissionada FC-07, pareaaogos de nivel superior;

Il - equivalente a funcdo comissionada FC-06, pasa cargos de nivel
intermediéario especializado.

Art. 3° O Adicional de Especializacao previsto noiso | do caput do art. 25 da
Resolucdo n° 30, de 1990, e no inciso Il do capuard. 6° da Resolucdo n° 28, de 1998,
ambas da Camara dos Deputados, resulta do confismtoonhecimentos e habilidades
adquiridas pelo servidor, mediante processos deacttagdo e desenvolvimento ou
desempenho de atividades de direcédo, chefia, asapsnto e assisténcia na Camara dos
Deputados.

Paragrafo Unico. O adicional de que trata o capmsdted artigo devido aos
servidores ocupantes de cargo efetivo da CamarBelostados sera:

| - calculado sobre o maior vencimento da tabelaidel superior;

Il - concedido em percentual ndo superior a 30%téipor cento).

LEI N°9.421, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1996
(Revogada pela Lei n°® 11.416, de 15 de dezemb20@®)

Cria as carreiras dos servidores do Poder
Judiciario, fixa os valores de sua remuneracgao
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 19. Caberd ao Supremo Tribunal Federal, adbumais Superiores, ao
Conselho da Justica Federal e ao Tribunal de dusdticDistrito Federal e Territorios, no
ambito de suas competéncias:

| - instituir Programa Permanente de Treinamer@genvolvimento, destinado a
elevacdo da capacitacao profissional nas tarefasugadas e a preparacéo dos servidores para
desempenharem funcdes de maior complexidade e nsmpbdade, ai incluidas as de
direcéo, chefia, assessoramento e assisténcia,

Il - baixar os atos regulamentares previstos nestabem como as instrucdes
necessérias a sua aplicacéo, buscando a uniforenitadritérios e procedimentos.

Art. 20. O servidor dos Quadros de Pessoal a quefeee o0 art. 1° ndo podera
perceber mais que a remuneracédo do cargo dos madgistdo Tribunal ou Juizo em que
esteja exercendo suas funcbes, excluidas dessee lapenas as vantagens de natureza
individual.
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LEI N°11.306, DE 16 DE MAIO DE 2006

Estima a receita e fixa a despesa da Unido para
o exercicio financeiro de 2006

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congré¢acional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estima a receita da Unido paraearyacio financeiro de 2006, no
montante de R$ 1.702.917.694.437,00 (um trilhateceatos e dois bilhdes, novecentos e
dezessete milhdes, seiscentos e noventa e qudirqualirocentos e trinta e sete reais), e fixa
a despesa em igual valor, compreendendo, nos Tatmad. 165, § 5°, da Constituicdo e dos
arts. 6°, 7° e 61 da Lei n® 11.178, de 20 de seted# 2005, Lei de Diretrizes Orcamentéarias
de 2006:

| - o Orcamento Fiscal referente aos Poderes dadJseus fundos, érgéos e
entidades da Administracdo Publica Federal dirétaieeta, inclusive fundacdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico;

Il - o Orcamento da Seguridade Social, abrangeodastas entidades e 6rgéos a
ela vinculados, da Administracdo Publica Federsdtdie indireta, bem como os fundos e
fundacdes instituidos e mantidos pelo Poder Pyldico

[l - o Orcamento de Investimento das empresas em & Unido, direta ou
indiretamente, detém a maioria do capital social direito a voto.

CAPITULO Il
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéao |
Da Estimativa da Receita

Art. 2° A receita total estimada nos Or¢camentosdtie da Seguridade Social € de
R$ 1.660.772.285.176,00 (um trilhdo, seiscentassenta bilhdes, setecentos e setenta e dois
milhdes, duzentos e oitenta e cinco mil, centotensa e seis reais), incluindo a proveniente
da emissdo de titulos destinada ao refinanciamdatalivida publica federal, interna e
externa, em observancia ao disposto no art. 5°, §a&2Lei Complementar n°® 101, de 4 de
maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, madodetalhada nos Anexos a que se
referem os incisos | e IX do art. 11 desta Leisraglistribuida:

| - Orcamento Fiscal: R$ 542.006.440.948,00 (quitbe e quarenta e dois
bilhdes, seis milhdes, quatrocentos e quarenta moNecentos e quarenta e oito reais),
excluida a receita de que trata o inciso |l destigo;

Il - Orcamento da Seguridade Social: R$ 281.2257852100 (duzentos e oitenta e
um bilhdes, duzentos e vinte e cinco milhdes, tree e setenta e um mil, setecentos e
sessenta e dois reais); e

Il - Refinanciamento da divida publica federal: R¥37.540.472.466,00
(oitocentos e trinta e sete bilhdes, quinhentosaeemnta milhdes, quatrocentos e setenta e dois
mil, quatrocentos e sessenta e seis reais), coestdo Orcamento Fiscal.
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ANEXO V
AUTORIZAQ(N)ES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169,18 INCISO Il DA
CONSTITUICAO E O ART. 89 DA LDO/2006, RELATIVAS A ESPESAS DE PESSOAL
E ENCARGOS SOCIAIS

|. PREENCHIMENTO DO QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISAO E FUNGCOES
DE CONFIANCA VAGOS EM 31 DE AGOSTO DE 2005.

ll. CRIACAO E/OU PROVIMENTO DE CARGOS, EMPREGOS BJURCOES, BEM
COMO ADMISSAO OU CONTRATAGCAO DE PESSOAL, A QUALQUERITULO:

1) Poder Legislativo

1.1. Camara dos Deputados

Limite de R$ 32.214.000,00, destinado ao provimeatdcaté 199 cargos e fungdes vagos,
criados ou transformados.

1.2. Senado Federal

Limite de R$ 25.470.893,00, destinado ao provimeatgoaté 244 cargos e fungbes vagos,
criados ou transformados.

1.3. Tribunal de Contas da Uni&o

Limite de R$ 12.886.956,00, destinado ao provimeatdcaté 184 cargos e fungdes vagos,
criados ou transformados.

2) Poder Judiciario

2.1. Supremo Tribunal Federal

Limite de R$ 3.207.940,00, destinado ao provimesgoaté 62 cargos e funcgdes vagos,
criados ou transformados.

2.2. Conselho Nacional de Justica

Limite de R$ 3.851.028,00, destinado ao provimemdoaté 43 cargos e funcdes vagos,
criados ou transformados.

2.3. Superior Tribunal de Justica

Limite de R$ 728.832,00, destinado ao provimentatée230 cargos e fungbes vagos, criados
ou transformados.

2.4. Justica Federal

Limite de R$ 94.629.677,00, destinado ao provimaetgaté 1.429 cargos e funcdes vagos,
criados ou transformados.

2.5. Superior Tribunal Militar

Limite de R$ 918.461,00, destinado ao provimentatéel? cargos e fungdes vagos, criados
ou transformados.

2.6. Justica Eleitoral

Limite de R$ 78.836.252,00, destinado ao provimelgaté 2.532 cargos e fungbes vagos,
criados ou transformados.

2.7. Justica do Trabalho

Limite de R$ 44.535.975,00, destinado ao provimetgaté 2.086 cargos e funcdes vagos,
criados ou transformados.

2.8. Justica do Distrito Federal e Territorios

Limite de R$ 2.020.401,00, destinado ao provimegoaté 58 cargos e funcdes vagos,
criados ou transformados.

3) Ministério Publico da Uniéao

Limite de R$ 100.051.337,00, destinado ao provimela até 2.597 cargos e fun¢des vagos,
criados ou transformados.

4) Poder Executivo
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Limite de R$ 600.278.998,00, destinado ao provimela cargos e fun¢des vagos ou criados
nas areas de:

a) Auditoria e Fiscalizacao, até 1.200 vagas;

b) Gestéo e Diplomacia, até 696 vagas;

c) Juridica, até 703 vagas;

d) Defesa e Seguranca Publica, até 2.962 vagas;

e) Cultura, Meio Ambiente e Ciéncia e Tecnologia,1a985 vagas;

f) Seguridade Social, Educagéo e Esportes, at®@2@dgas;

g) Regulacédo do Mercado, dos Servigcos Publicos®stema Financeiro, até 887 vagas; e

h) Industria e Comércio, Infra-Estrutura, Agricuttle Reforma Agraria, até 1.388 vagas.

. ALTERACAO DE ESTRUTURA DE CARREIRAS E AUMENTO DE
REMUNERACAO:

1) Poder Legislativo

1.1. Camara dos Deputados

Limite de R$ 254.175.875,00, destinado a reestigfio de carreira de que trata o Projeto de
Lei n®5.610, de 6 de julho de 2005.

1.2. Senado Federal

Limite de R$ 85.000.000,00, destinado a complengéotao Plano de Carreira instituido pela
Resolucdo n° 7, de 4 de abril de 2002, e convaligeda Lei n°® 10.863, de 29 de abril de
2004, e a concessao do Adicional de Especializag@ulamentado pelo Ato do Primeiro-
Secretéario n°® 81, de 27 de outubro de 2004.

1.3. Tribunal de Contas da Uniao

Limite de R$ 35.497.484,00, sendo a) R$ 24.7230M6estinados a implantacdo da ultima
etapa da reestruturacdo de carreira de que ttatarg@ 10.930, de 2 de agosto de 2004, e R$
2.699.335,00 destinados aos efeitos na remunediggMinistros do Tribunal de Contas da
Unido decorrentes da alteracdo no subsidio de tvbni® Supremo Tribunal Federal de que
trata a Lei n° 11.143, de 26 de julho de 2005; $)8075.000,00 destinados a suprir 0s
efeitos financeiros originados da aprovacao dog®vaje Lei n° 6.467/2005.

2) Poder Judiciéario

Limite global de R$ 226.286.592,00, destinado &raftio no subsidio de Ministro do
Supremo Tribunal Federal de que trata a Lei n°4B3].de 26 de julho de 2005, bem como aos
efeitos dessa alteracao, sendo:

2.1. Supremo Tribunal Federal R$ 1.760.459,00

2.2. Conselho Nacional de Justica R$ 348.660,00

2.3. Superior Tribunal de Justica R$ 3.887.286,00

2.4. Justica Federal R$ 52.654.832,00

2.5. Justica Militar R$ 6.396.879,00

2.6. Justica Eleitoral R$ 4.989.439,00

2.7. Justica do Trabalho R$ 143.767.392,00

2.8. Justica do DF e Territorios R$ 12.481.645,00

3) Ministério Publico da Unido

Limite de R$ 92.497.651,00, destinado a alteragdosumbsidio do Procurador-Geral da
Republica de que trata a Lei n® 11.144, de 26 o jde 2005, bem como aos efeitos dessa
alteracéao.

4) Poder Executivo

4.1. Limite de R$ 93.886.317,00, destinado a coidade da reestruturacdo da remuneracao
dos cargos integrantes das carreiras de que teddrais n° 10.876, de 2 de junho de 2004, e
n° 11.156, de 29 de julho de 2005.

4.2. Limite de R$ 3.987.747.161,00, destinado atretiracdo da remuneragcdo dos cargos e
carreiras do Poder Executivo, inclusive militaras &orcas Armadas.
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ORIENTACAO NORMATIVA MPS/SPS N° 1, DE 23 DE JANEIRO DE 2007

O SECRETARIO DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL , no uso das
atribuicées que lhe conferem o art. 99, |, da I°e9.@17, de 27 de novembro de 1998, e o art.
7°, 11, X, XVI, e XVII da Estrutura Regimental doiMstério da Previdéncia Social, aprovada
pelo Decreto n° 5.755, de 13 de abril de 2006

Resolve:

Art. 1° Os Regimes Proprios de Previdéncia Socad dervidores publicos
titulares de cargos efetivos, dos Magistrados, $tios e Conselheiros dos Tribunais de
Contas, membros do Ministério Publico e de quaisdas poderes da Uniédo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suasammuias e fundagfes observardo ao
disposto nesta Orientacdo Normativa.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os efeitos desta Orientacdo Normatwasidera-se:

| - ente federativo: a Unido, os Estados, o Dstiéderal e os Municipios;

Il - Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPSsistema de previdéncia,
estabelecido no ambito de cada ente federativo,ageegure, por lei, a todos os servidores
titulares de cargo efetivo, pelo menos os beneficie aposentadoria e pensdo por morte
previstos no art. 40 da Constituicdo Federal;

lll - RPPS em extingdo: o RPPS do ente federatu®gio mais assegura a todos
os servidores titulares de cargo efetivo os beiosfide aposentadoria e pensdo por morte,
mas ainda mantém a responsabilidade pela concessdoanutencdo de beneficios
previdenciarios, observado o disposto no art. 4,

IV - RPPS extinto: o0 RPPS do ente federativo que tessada a responsabilidade
pela concessdo e manutencao de beneficios preiadesc

V - unidade gestora: a entidade ou 6rgéo integrdatestrutura da administracéo
publica de cada ente federativo que tenha poridiadé a administracdo, o gerenciamento e a
operacionalizacdo do RPPS, incluindo a arrecadagégestdo de recursos e fundos
previdenciarios, a concessao, o pagamento e a eraydat dos beneficios;

VI - cargo efetivo: o conjunto de atribuicOes, dege e responsabilidades
especificas definidas em estatutos dos entes taderaometidas a um servidor aprovado por
meio de concurso publico de provas ou de provésleg;

VIl - carreira: a sucessdo de cargos efetivos,uesados em niveis e graus
segundo sua natureza, complexidade e grau de ssdpbaade, de acordo com o plano
definido por lei de cada ente federativo;

VIII - tempo de efetivo exercicio no servico pubtico tempo de exercicio de
cargo, funcdo ou emprego publico, ainda que desuamt na Administracdo direta,
autarquica, ou fundacional de qualquer dos entbEsdtivos;

IX - remuneracdo do cargo efetivo: o valor cong@dibupelos vencimentos e
vantagens pecuniarias permanentes desse cargelesidfs em lei de cada ente, acrescido
dos adicionais de carater individual e das vantagessoais permanentes;
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X - recursos previdenciarios: as contribuicdes aisquer valores, bens, ativos e
seus rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fungeegi@éncia, de que trata o art. 6° da Lei
n®9.717, de 1998

Xl - equilibrio financeiro: a garantia de equivat&nentre as receitas auferidas e
as obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

XII - equilibrio atuarial: a garantia de equivaléna@ valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas e das obrigacdes projetamaagdas atuarialmente, a longo prazo;

XIII - taxa de administracdo: o valor estabeleado legislacdo de cada ente, para
custear as despesas correntes e de capital néagssarganizacdo e ao funcionamento da
unidade gestora do RPPS.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto ndsdn¥Il, serd também
considerado como tempo de carreira 0 tempo cummdoemprego, fungdo ou cargo de
natureza nao efetiva até 16 de dezembro de 1998.
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

APRESENTACAO DE EMENDAS
Data Proposicio ETIQUETA
03/04/07 PL 3192007 EMENDA n® % (74
Autor ‘ N*do prontuﬂ rio
Dep. SANDRO MABEL l

1. Supressiva 2. Substitutiva’ 3. X Modificativa 4. Aditiva . 5, Substitutivo global

Pagina | [ Artigo |  Parigrafo | _Inciso [ Alinea

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Altera-se o §3° do art, 13 e §4° do art. 15 do Projeto de Lei n® 319 de 2007, de autoria do Supremo
Tribunal Federal, dando-se a seguinte nova redagdo:

CArt 13, e

§ 3° O servidor da Carreira Judiciéria cedido ndo percebera, durante o afastamento, a gratificagdo de

que trata este artigo, salvo na hip6tese de cessio para outro érgfio da Unifo, na condigio de optante
pela remuneragdo do cargo efetivo,

..................................................

ATt 15, ceerinsnnnisasenascsereens
§ 4° O servidor da Can-elra Judiciana cedido n3o percebera durante o afastamento, o adicional de
que trata este artigo, salvo na hipétese de cessio para outro érgéio da Unisio, na condigiio de optante
pela remuneragdo do cargo efetivo,”
JUSTIFICATIVA
Esta Casa recebe o Projeto de Lei n° 319 de 2007, que modifica o §3° do art. 13 e 0 §4°
do art. 15 da Lei 11.416/2002, entre outros itens.
O texto restringe a percepgdo da Gratificagio de Atividade Judicidria-GAJ e excluio
Adicional de Quahﬁcapao -AQ aos servidores da Carreira Judiciaria cedidos, salvo na hipétese de
cessdo para outro 6rgio do Poder Judiciario da Unido. A Gratificagiio de Atividade Judicidria-GAJ
corresponde a 50% do vencimento bésico do servidor, compondo, significativamente o seu sal4rio.
) Quando um determinado Poder da Unido requisita um servidor, o cargo deveri ser
preenchido por alguém qualificado e que exerga atribuigGes especificas, contribuindo para o bom
funcionamento do setor, a exemplo da que ocorre na Presidéncia da Repiblica, no Congresso
Nacional, nos Ministérios € outros. Mesmo que esse servidor ndo esteja cedido para algum érgad
especif ico do Poder Judiciério, nada impede que ele exerga seus conhecimentos num outro Poder,
seja como auxiliar, seja como técnico ou analista.

A justificacdo do Projeto de Lei em questdo, reforga a necessidade de servidores
capacitados quando diz que "..0 melhor preparo intelectual induz ao melhor desempenho
profissional...”. Mais adiante o projeto reitera que “... o adicional tem por fim ndo sé a valorizagdo
do profissional mas também da Administragdo...”. Ndo se deve restringir esse Adicional aos
servidores cedidos, que estdo devidamente habilitados e preencham todos os requisitos da lei.

Esses sdo fortes argumentos favordveis & manutengio da GAJ e do AQ.
Diante do exposto, solicito que sejam mantidas a Gratificagio de Atividade Judiciaria

e 0 Adicional de Qualificagdo, nos termos propostos pela presente emenda, restabelecendo o texto
aprovado pela CAmara dos Deputados € o Senado Federal.

PARLAMENTAR

Brasilia— DF, 03 de abril de 2007 /gﬁ_)wgﬂ s
z
GO

b 1B B S A (TITRHH - G4 B
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PROJETO DE LEI N° 319/2007

Altera dispositivos da Lei 11.416, de 15 de
dezembro de 2006.

EMENDA N° .2/ 200% - a0

(Deputado LAERTE BESSA)
Dé-se ao § 1° do art. 5° do projeto, a seguinte redagao:

------------------------------------------------------------------------------

§ 1°. Cada 6rgéo destinard, no minimo, 80% (oitenta
por cento) do ftotal das fungées comissionadas para serem
exercidas por servidores integrahtes das Carreiras dos
Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio da Unido, podendo
designar-se para as restantes servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo que n&o integrem essas
carreiras ou que sejam titulares de empregos publicos,
observados os requisitos de qualificagdo e de experiéncia
previstos em regulamento, devendo-se guardar a percepgao
de idéntica gratificagdo conferida ao servidor néo efetivo
dos Quadros de Pessoal do Poder Judicigrio da Unio.

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa tratar com isonomia os servidores de
cargos efeitos integrantes da carreira em face daqueles em atividade nos
quadros do Poder judiciario que ocupam fungbes ou cargo comissionados, nao
fazendo do Concurso Plblico um motivo para discriminagdo pelo valor
percebido pelo exercicio daquele cargo ou fungao em comissao.

E cedigo que o concurso publico foi buscado pelo Poder

Constituinte Originario de modo a moralizar o servigo piblico, sempre
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buscando o seu preenchimento de vagas com imparcialidade, com
balizamentos claros e objetivos, com o Unico escopo de colocar em seus
quadros pessoas com alta capacitagao técnica.

Utilizar este fato como ensejador de diferenciagbes, seja
salarial ou para ceifar quaisquer direitos do ocupante de cargo efetivo é
repugnante e deve ser combatido, j& que se desvirtua do principio
constitucional buscado e igualmente fere de morte outro principio também
protegido constitucionalmente, o da lgualdade, pois ndo ha razdo para tal
discriminagéo.

Busca-se também a isonomia, quando se insere a mesma
quantificagéo para o preenchimento de fungbes e cargos comissionados por
servidores estranhos & Carreira do Judiciario, porquanto ndo existirem motivos
para que se dé porcentagem diversas, devendo ser ambas na base de 80%,
com o fito de se valorizar o servidor concursado e seu quadro de pessoal. '

Desta feita, ter-se-A em nos cargos de direcdo e
assessoramento pessoas com alta capacitagdo técnica, evitando-se assim
ingeréncias politicas para o seu preenchimento e, com certeza, servira de
estimulo para os servidores efetivos que tdo bem sefvem seus 6rgaos, dando
reforgo aos principios da moralidade e eficiéncia.
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PROJETO DE LEI N° 319/2007

Altera dispositivos da Lei 11.416, de 15 de
dezembro de 2006.

EMENDA MODIFICATIVAN° 0 2/0 F €743 F
(Deputado LAERTE BESSA)

Dé-se ao § 3° do art. 13 do projeto, a seguinte redagéo:

Y Yo A I TN

L R Ly e R R R P N R R N R s

§ 3% O servidor da Carmreira Judiciaria cedido néo
perceberd, durante o afastamento, a gratificagdo de
que trata este artigo, salvo na hipétese de cesséo para
outro érgdo da Unido, na condigdo de optante pela
remuneragéo do cargo efetivo.” .

JUSTIFICAGAO

A presente emenda visa corrigir disposigao que sera por demais
gravosa, nao s para o cedido, mas também para o servidor inativo, uma vez
que liga o recebimento de Gratificagdo tdo-somenté ao exercicio efetivo da
atividade judiciaria junto aos Orgaos judiciarios da Uniao.

Primeiramente, mostra-se inaceitavel que a prestagdo de
servicos a outros o6rgaos da Unido sofra discriminagdo, criando-se

diferenciagdes dentre cargos efetivos idénticos, que servem ao mesmo ente e
se pagam por meio do mesmo orgamento, s6 se diversificando quanto ao

érgédo a que se subordinam temporariamente.

A questao vai mais além, em suas entrelinhas, por via obliqua,
na realidade pretende-se atingir o servidor inativo, uma vez que a Gratificagéo
da Atividade Judiciaria ndo teria mais o carater geral, vinculando-se o seu

44




recebimento somente ao efetivo exercicio que, com a passagem para a
inatividade, aquele servidor que a percebia como parte de seus vencimentos,
nao mais faria mais jus quando da aposentagdo. Esse é o entendimento
assente dos proprios tribunais subscritores, inclusive do Excelso Supremo

Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justiga, in verbis:

“RE 219943 / SP - SAO PAULO- Relator(a): Min.
MARCO AURELIO - Relator(a) p/ Acérddo: Min.
NELSON JOBIM. Orgdo Julgador: Segunda Turma.
Julgamento: 14/03/2006. EMENTA:
CONSTITUCIONAL. RECURSO EXTRAORDINARIO.
Servidores pablicos do Estado de S&o Paulo.
Magistério._Extensdo _a_inativos das_gratificagdes_de

funcéo instituldas pelas Leis Complementares 670/91
e _744/93. Jurisprudéncia assentada no sentido de que

a redacéo original do § 4° do artigo 40 da Constituicdo |

ndo_assequra a extensdo a servidores inativos de

vantagem condicionada ao exercicio de determinada

funcdo. A verificagdo da natureza da vantagem
postulada e da existéncia ou ndo de direito dos

recorrentes & percepgéo da mesma demandaria
reexame da legislagéo local incabivel no extraordinério
(Sumula 280). Recurso a que se nega provimento.”
(grifo nosso)

RECURSO ORDINARIO. MANDADO DE
SEGURANCA.  ADMINISTRATIVO.GRATIFICACAO
DE ENCARGOS ESPECIAIS. EXTENSAO AOS
INATIVOS. NAO-CABIMENTO. NATUREZA
PROPTER LABOREM. PRECEDENTES. 1. A
Gratificagdo de Encargos Especiais tem natureza
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propter laborem, decomrente do efelivo_exercicio do
servico, razdo pela qual ndo pode ser incorporada aos

proventos  de __ aposentadoria do __impetrante.
Precedentes. 2. "Nédo cabe ao Poder Judiciario, que

nédo tem fungéo legislativa, aumentar vencimentos de
servidores publicos sob fundamento de isonomia”
(Samula 339/STF).3. Recurso ordinario
improvido.(RMS 10.431/RJ, Rel. Ministra MARIA
THEREZA DE ASSIS MOURA, SEXTA TURMA,
julgado em 14,12.2006, DJ 12.02.2007 p. 299) (grifo
nosso)

Tanto € grave a questdo, que mesmo 0O instituto da paridade de
remuneragao para com proventos, foi mitigado pela Emenda Constitucional 41,
nao existindo nenhum suporte legal para a mantenga da incorporagéo daquela
gratificacdo denominada “GAJ” se aprovado o projeto na forma proposta.

Tenho dito durante todo o decorrer de minha vida publica que o
Servigo Publico, para cumprir sua finalidade e ter eficiéncia que reclama, deve
necessariamente passar por uma valorizag@o do servidor, com salérios dignos
e condigbes minimas para o desenvolvimento do seu miSter, eis que a visdo
holistica do gestor sempre se reverte em produtividade além do esperado,
atitude essa que vem sendo adotada pela iniciativa privada, com excelente
retorno, o0 que deve ser copiado pelo servigo publico.

Né&o é de hoje que a atividade legisferante vem sendo utilizada
para extirpar direitos cristalizados ao longo de muita luta, como também se
tornou comum a sua interagao para discriminar e colocar um divisor de aguas
entre direitos do servidor ativo e do inativo. Pautarei minha vida parlamentar,
assim como pautei como gestor, pela defesa incessante do servidor publico e
dos aposentados.
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Valorizar nossos profissionais & dar o oxigénio necessério para
que o Estado cumpra a dever que lhe & afeto, vez que terdA um quadro de
pessoal a altura dos anseios da sociedade, capacitado e qualificado para, de
pronto, resolver os problemas por ele enfrentados.

Desta feita, quando o Projeto Lei na sua justificagéo diz: “... a
percepgdo da Gratificagdo de Atividade Judicidria-GAJ, que seria devida
apenas aos servidores cedidos para 6rgaos do Poder Judiciario da Unido, ndo
se destinando aos cedidos para outros Poderes, bem como para outras
entidades da Federagdo, eis que se trata de vantagem remuneratoria
especifica dos servidores da Carreira Judicidria quando no efetivo exercicio
de suas atribuicdes.”, ndo se pode chegar a outra conclusio, senido a de que
atingird diretamente o servidor inativo ceifando-lhe a nominada gratificagéo.
Salta aos olhos a pretenséo, por atingir quem dedicou sua vida ao Estado e,
infelizmente, sofre por incansaveis atitudes que buscam vilipendiar seus
direitos, conquistados em duras batalhas.

Por outro lado, a cessdo deve ser vista como instrumento util de
colaboragdo entre Grgdos e Poderes, e ndo como maleficio ao cedente ou uma
punicdo ao servidor que foi requisitado. Deve-se olhar mais a frente, de
maneira a enxergar que a colaboragao entre 6rgaos nao sb6 permite salutar
troca de experiéncias, mas contribui para o crescimento e otimizagdo dos
servigos prestados no qual, temporariamente, estio cedidos.

Ora, se o 6rgao necessita ou ndo pode ceder o servidor, que

negue, mas ndo se pode permitir normatizagdo que engesse o servigo publico
com uma visao, dala vénia, arcaica.

Vale também ressaltar que a pretensdo buscada pela
proposi¢do em comento foi objeto de deliberagdo pelo Congresso Nacional,
quando da tramitagao do PL 5845/2005, oportunidade que, apds amplo debate,

foi repelido, tratando-se, portanto, de repetigdo de tema ja apreciado e
sufragado.
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Por fim, deve o regime juridico disciplinador das carreiras em
tela, nesse aspecto, ser mantido nos exatos ditames da Lei n® 11.416/2006,
assim impedindo que se dé a GAJ caracteristica de NATUREZA PROPTER
LABOREM, como também permitindo a saudavel cessao entre Grgdos da
Unigo, sem que o funcionario sofra qualquer 6nus com sua requisigao.

Sala das Comissdes, em @8 /04/2007.

PROJETO DE LEI N° 319/2007

Altera dispositivos da Lei 11.416, de 15 de
dezembro de 2006,

EMENDA ADITIVA Ne #//07 GTA ST
(Deputado LAERTE BESSA)

Acresga-se ao Projeto de Lei proposto o artigo 4°, renumerando-
se 0s seguintes;

‘Art.4° Na hipbtese de redugdo de remuneracéo, de
provento ou de penséo, em decorréncia da aplicagéo
do disposto nesla Lei, eventual diferenga sera
transformada em vantagem pecuniaria inominada, em
caréater permanente.”
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JUSTIFICAGCAO

A presente emenda visa impedir que servidores sofram perdas
remuneratérias com a implementagéo do referido projeto de lei, haja vista ser
principio constitucional a irredutibilidade salarial.

Por outro lado, é cedig¢o que inexiste direito adquirido a regime
juridico, néo se vislumbrando outra alternativa, senao a transformacgao em

vantagem pessoal inominada de carater permanente, eventuais perdas
salariais, de proventos ou pensdes.

Desta feita, o que se pretende com esta proposi¢do nada mais
é‘ do que deixar uma interpretacdo limpida para aquele direito constitucional
tido como clausula pétrea, sem que haja grandes digressées acerca de sua
aplicabilidade por parte do Estado.

Neste sentido, & o entendimento s$olidificado pelo Excelso '
Supremo Tribunal Federal, verbis:

RE-ED 468076 / RS - RIO GRANDE DO SUL
EMB.DECLINO  RECURSO = EXTRAORDINARIO

Relator(a): Min. CELSO DE MELLO
Julgamento:  07/03/2006 Orgdo Julgador:
Segunda Turma. E MENT A RECURSO

EXTRAORDINARIO - EMBARGOS DE DECLARAGAQ
RECEBIDOS COMO RECURSO DE AGRAVO -
SERVIDORES PUBLICOS MILITARES - INATIVOS E
PENSIONISTAS - ADICIONAL DE INATIVIDADE -
SUPRESSAO - INALTERABILIDADE DO REGIME
JURIDICO - DIREITO ADQUIRIDO - INEXISTENCIA -
REMUNERAGAO - PRESERVAGAO DO MONTANTE
GLOBAL - AUSENCIA DE OFENSA A
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IRREDUTIBILIDADE DE VENCIMENTOS - RECURSO
IMPROVIDO. - Nio hé direito adquirido do servidor
publico a inalterabilidade do regime juridico
pertinente @ composi¢éo dos vencimentos, desde
que a modificagdo introduzida por ato legislativo
superveniente preserve o montante global do
estipéndio até entao perceb:’do e ndo provoque, em
conseqiiéncia, decesso de carater pecunidrio. A
preservagdo do quantum global, em {tal contexto,
descaracteriza a alegagdo de ofensa a garantia
constitucional da irredutibilidade de vencimentos e/ou
proventos. Precedentes. (grifo n0sso).

Sala das Comissoes, em &8 /04/2007.

PROJETO DE LEI N° 319/2007

Altera dispositivos da Lei 11.416, de 15 de
dezembro de 20086,

EMENDA ADITIVA Ne §5/0% a4TA T

IMamanbdmala i ACDTE DO AL

Acresga-se 0 § 4° ao art. 13, da Lei 11.416 de 15 de novembro de
2006, com a sequinte redagéo:

-----------------------------------------------------------------------------
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§ 4° Perceberdo a Gratificagdo de Alividade Judicidria
aqueles servidores cedidos a outros 6rgdos da Uniéo,
até a entrada em vigor da presente lei, persistindo tal
possibilidade em caso de renovagdes posteriores .”

JUSTIFICACAO

A presente emenda, na realidade, figura-se como subsidiaria
daquela que da nova redagdo ao § 3° do mesmo art. 13, diante do
entendimento de que a supresséo da gratificagdo em tela fere o Principio da
Isonomia.

Por outro lado, espero sinceramente que ndo seja necesséria a
utilizagdo desta emenda, com o acolhimento daqﬁela ja citada '(dé nova
redagdo ao § 3° do mesmo art. 13), eis que o carater vencimental da
gratificagdo em comento impde a sua percepg&o quando na inatividade, por ser

ela inerente ao cargo efetivo e nao pelo exercicio de determinada fungao além
da ordinaria.

A presente emenda visa impedir que servidores cedidos a
outros Orgados da Unido se vejam prejudicados com a nova interagdo
legislativa, que fere de morte a segurang¢a juridica a qual deve ser sempre
buscada pelo ordenamento, até porque a grande prejudicada seré a prépria a

Unido, que vera muitos de seus cargas desguarnecidos da noite para o dia o
que, por certo, prejudicara o bom andamento dos seus servigos, uma vez.que a

disposi¢do legal da maneira proposta desvincula-se do escopo da cesséo, qual

seja a salutar cooperagéo entre 6rgaos e poderes da estrutura Unigo.
Sala das Comissoes, em 98 /04/2007.
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PROJETO DE LEI N° 319/2007

Altera dispositivos da Lei 11.416, de 15 de
dezembro de 2006.

EMENDA MODIFICATIVA Ne & /0% £ 74 21
(Deputado LAERTE BESSA)

* Da.se 56§ 4° do art. 15 do projeto, a seguinte redagao: )

“Art.15
B o TSP S

.................................................................................

§ 4°. O servidor das Carreiras dos Quadros de Pessoal
do Poder Judicidrio cedido ndo perceberd, durante o
afastamento, o adicional de que trata este ah‘igo, salvo
na hipbtese de cessdo para 6rgdos da Unido, na
condicdo de optante pela remuneragdo do cargo
efetivo.”

JUSTIFICAGAO

A presente emenda visa corrigir disposigio que serd por demais
gravosa, ndo sé para o cedido, mas também para o servidor inativo, uma vez
que liga o recebimento do Adicional de Qualiﬁcagéo tao-somente ao exercicio
efetivo da atividade judiciaria junto aos Orgaos judiciarios da Unido.

Primeiramente, mostra-se inaceitdvel que a prestagao de
servicos a outros o6rgdaos da Unido sofra discriminagdo, criando-se
diferenciagdes dentre cargos efetivos idénticos, que servem ao mesmo ente e
se pagam por meio do mesmo orgamento, sé se diversificando quanto ao
6rgao a que se subordinam temporariamente.

A questdo vai mais além em suas entrelinhas, por via obliqua,
na realidade pretende-se atingir o servidor inativo, uma vez que o Adicional de
Qualificagdo ~ AQ - ndo teria mais o carater geral, vinculando-se o seu
recebimento somente ao efetivo exercicio que, com a passagem para a
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inatividade, aquele servidor que a percebia como parte de seus vencimentos,
n&o ‘mais faria mais jus quando da aposentacao.

Esse é o entendimento assente dos proprios tribunais
subscritores, inclusive do Excelso Supremo Tribunal Federal e do Superior
Tribunal de Justiga, in verbis:

“RE-AgR 253340 /-SP - SAO PAULO- AG.REG.NO

RECURSO EXTRAORDINARIO- Relator(a): Min.

CARLOS BRITTO- Julgamento: 06/06/2006 - Orgdo
Julgador:  Primeira Turma Ementa:. AGRAVO
REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO.
SERVIDORES MILITARES DO ESTADO DE SAO
PAULO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LEI
COMPLEMENTAR N° 432/85. NAO-EXTENSAO AOS
INATIVOS.  INVERSAO DOS ONUS DA
SUCUMBENCIA. O Supremo Tribunal Federal exciui
do ambito normativo do § 4° do artigo 40 da Lei Maior
(§ 8° na redacdo da EC 20/98) a vantagem ou
beneficio cujo fato gerador seja o exercicio de
atividade. Dal porque os servidores inativos ndo ém
direito ao adicional de insalubridade instituido pela Lei
Complementar paulista n° 432/85. Precedentes: RE
200.258, RE 235.271, RE 337.467, RE 258.713-AgR,
Al 196.140-AgR, Al 492.003-AgR, RE 206.597-AgR, e
REs 213.576 e 223.763. Acolhido o recurso
extraordinario do Estado, impGe-se a inverséo dos
6nus da sucumbéncia, ressalvada a hipétese de
concessdo dos beneficios da Justica Graluita.
Desprovido o agravo regimental dos servidores e

provido o do Estado de S&o Paulo.” (grifo nosso)
/
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PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL NO
RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANGA. SERVIDORA PUBLICA INATIVA.
EXTENSAO DO ADICIONAL DE FUNGAQ
INSTITUIDO PELO DECRETO N.° 10.555/01.
IMPOSSIBILIDADE. VANTAGEM CONCEDIDA AOS
SERVIDORES EM ATIVIDADE. DESEMPENHO DE
ATIVIDADES ESPECIFICAS. VANTAGEM DE
NATUREZA PRO LABORE FACIENDO,
INEXISTENCIA DE LINEARIDADE E
GENERALIDADE. DECISAO MANTIDA POR SEUS
PROPRIOS  FUNDAMENTOS.1.  Ausente _a
caracteristica de__linearidade e _generalidade no
prefendido _adicional _de funcdo ~ vantagem de
natureza pro labore faciendo —_instituido pelo Decreto
Estadual n.° 10.555/01, é incablvel a sua extensdo aos
servidores_inativos, sendo inaplicavel,_a hipdtese, a
regra_disposta no_artigo 40, § 8° da Lei Maior, 2.
Inexistindo qualquer fundamento relevante que
justifique a interposigdo de agravo regimental ou que
venha infirmar as razbes consideradas no julgado
agravado, deve ser mantida a decisdo agravada por
seus proprios fundamentos. 3. Agravo regimental
desprovido.(AgRg no RMS 17.575/MS, Rel. Ministra
LAURITA VAZ, QUINTA TURMA, julgado em
12.12.2006, DJ 12.02.2007 p. 273)(grifo nosso)

Tanto & grave a questao, que mésmo o instituto da paridade de
remuneragdo para com proventos, foi mitigado pela Emenda Constitucional 41,
nao existindo nenhum suporte legal para a mantenga da incorporagao daquele
Adicional de Qualificacéo se aprovado o projeto na forma proposta.

Tenho dito durante todo o decorrer de minha vida ptblica que o
Servigo Pablico, para cumprir sua finalidade e ter efici@éncia que reclama, deve
necessariamente passar por uma valorizagéo do servidor, com salarios dignos
e condicbes minimas para o desenvolvimento do seu mister, eis que a visao
holistica do gestor sempre se reverte em produtividade além do esperado,

atitude essa que vem sendo adotada pela iniciativa privada, com excelente
retorno, o que deve ser copiado pelo servigo publico.
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Nao ¢é de hoje que a atividade legisferante vem sendo utilizada
para extirpar direitos cristalizados ao longo de muita luta, como também se
tornou comum a sua interagéo para discriminar e colocar um divisor de aguas
entre direitos do servidor ativo e do inativo. Pautarei minha vida parlamentar,
assim como pautei como gestor, pela defesa incessante do servidor publico e
dos aposentados, bem como a de todo trabathador, pois a desconsideragéo e a
“chibata” legal, além de desumanas, s6 desestimulam e mitigpam a
produtividade.

Valorizar nossos profissionais € dar o oxigénio necessario para
que o Estado cumpra o dever que lhe é afeto, vez que tera um quadro de
pessoal a altura dos anseios da sociedade, capacitado e qualificado para, de

pronto, resolver os problemas por ele enfrentados.

Desta feita, quando o Projeto Lei na sua justificagéo diz que:
“... exclui da percep¢do do adicional de qualificacdo o

servidor cedido para outros Poderes, bem como para outras
entidades da Federagdo, uma vez que o adicional tem por fim
ndo s6 a valorizagdo do profissional, mas também da
Administragdo, razdo pela qual nédo faria sentido remunera-lo
quando os conhecimentos adquiridos ndo estiverem sendo

aproveitados pelos 6rgédos do Judiciario.”
N3o se pode chegar a outra conclusdo, senéo a de que atingira

diretamente o servidor ativo, quando passar para inatividade, ceifando-lhe o
nominado adicional. Salta aos olhos a pretensao, por atingir quem dedicou sua
vida ao Estado e, infelizmente, sofre por incansaveis atitudes que buscam
vilipendiar seus direitos, conquistados em duras batalhas.

Por outro lado, a cess&a deve ser vista como instrumento Util de

colaboragao entre 6rgéos e Poderes, e nao como maleficio ao cedente ou uma
punigdo ao servidor que foi requisitado. Deve-se olhar mais a frente, de

maneira a enxergar que a colaboragdo entre 6rgaos ndo s6 permite salutar
troca de experiéncias, mas contribui para o crescimento e otimizagao dos
servigos prestados no qual, temporariamente, estdo cedidos.
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Ora, se o 6rgao necessita ou nao pode ceder o servidor, que
negue, mas ndo se pode permitir normatizacdo que engesse o servigo publico
com uma Vviséo, data venia, arcaica.

Ademais, a capacita¢do nao se exaure com a cessio, visto ndo
ser esta temporaria, pois o conhecimento adquirido é levado na bagagem do
servidor ao longo de sua vida profissional, aplicando-o seja no 6rgao cedente
ou no cessionario, o que nao se pode dizer & que esta desaparece quando
este instituto legai se faz presente. Se outra for a solu¢do se estaria diante de
disposig@o legal que vai de encontro com o Principio da Eficiéncia, pois o
servidor cedido néo teria estimulo para se especializar, especializagdo que na
maioria das vezes é aproveitada também no érgao cedente, quando do seu
retorno.

Vale também ressaltar que a pretensdo buscada pela
proposi¢do em comento foi objeto de deliberagdo pelo Congresso Nacional,
quando da tramitagio do PL 5845/2005, oportunidade que, apés amplo debate,
foi repelido, tratando-se, portanto, de repeticdo de tema ja apreciado e

sufragado.
Por fim, deve o regime juridico.disciplinador das carreiras em

tela, nesse aspecto, ser mantido nos exatos ditames da Lei n° 11.416/20086,
assim impedindo que se dé& ao adicional NATUREZA PRO LABORE
FACIENDO, como também permitindo a saudavel cessdo entre 6rgdos da

Unido, sem que o funcionario sofra qualquer énus com sua requisi¢ao.

Sala das Comissées, em ¢4 1047007,

D/
TN

) ado ) E BESSA
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PROJETO DE LEI N° 319/2007

Altera dispositivos da Lei 11.416, de 15 de
dezembro de 2006.

EMENDA ADITIVA Ne 07 fo7 7427
(Deputado LAERTE BESSA)

Acresga-se 0 § 5% ao art. 15 da Lei 11.416 de 15 de novembro de
2006, com a seguinte redacao:

“Art.15
LTS i

-------------------------------------------------------------------------------

§ 5° Perceberdo o Adicional de Qualificagdo - AQ
aqueles servidores cedidos a outros érgédos da Uniso,
até a entrada em vigor da presente lei, persistindo tal
possibilidade em caso de renovagbes posteriores.”

JUSTIFICAGAO

A presente emenda, na realidade, figura-se como subsidiaria
daquela que d& nova redagdo ao § 4° do mesmo art. 15, diante do
entendimento de que a supressido da gratificagcdo em tela fere o Principio da

Isonomia.

Por outro lado, espero sinceramente que nao seja necessaria a
utilizagdo desta emenda, com o acolhimento daquela ja citada (da nova
redacéo ao § 4° do mesmo art. 15), eis que o carater vencimental do adicional
em comento impde a sua percepgdo quando na inatividade, por ser ela
inerente ao cargo efetivo e ndo pelo exercicio de determinada fun¢ao além da
ordinaria.
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A presente emenda visa impedir que servidores cedidos a
outros 6rgiaos da Unido se vejam prejudicados com a nova interagéo
legisiativa, que fere de morte a seguranga juridica a qual deve ser sempre
buscada pelo ordenamento, até porque a grande prejudicada sera a propria a
Unido, que vera muitos de seus cargos desguarnecidos da noite para o dia o
que, por certo, prejudicara o bom andamento dos seus servigos, uma vez que a
disposigdo legal da maneira proposta desvincula-se do escopo da cesséo, qual
seja a salutar cooperagao entre 6rgaos e poderes da estrutura Uniao.

Sala das Comissdes, em €38 /04/2007.

PROJETO DE LEI N° 319/2007

Altera dispositivos da Lei 11.416, de 15 de
dezembro de 2006.

EMENDA N° $/2e5 - 2054/

(Deputado LAERTE BESSA)

. Dé-se ao § 7° do art. 5° da Lei 11.416, de 15 de dezembro de
2006, a seguinte redacgéo:

.............................................................................

§ 72 Pelo menos 80% (oitenta por cento) dos cargos
em comissdo, a que se refere o caput deste artigo, no
ambito de cada o6rgdo do Poder Judiciario, serao
destinados a servidores efetivos integrantes de seu
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quadro de pessoal, na forma prevista em regulamento,
devendo-se guardar a percepgdo de idéntica gratificagdo
conferida ao servidor néo efetivo dos Quadros de Pessoal

do Poder Judiciario da Uniéo.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa tratar com isonomia os servidores de
cargos efeitos integrantes da carreira em face daqueles em atividade nos
quadros do Poder judiciario que ocupam fungdes ou cargo comissionados, nao
fazendo do Concurso Publico um motivo para discriminagdo pelo valor
percebido pelo exercicio daquele cargo ou fungdo em ¢omissao.

E cedigo que o concurso publico foi buscado pelo Poder
Constituinte Origindrio de modo a moralizar o servico publico, sempre
buscando o seu preenchimento de vagas com imparcialidade, com
balizamentos claros e objetivos, com o (nico escopo de colocar em seus

quadros pessoas com alta capacitagao técnica.

Utilizar este fato como enéejador de diferenciagbes, seja
salarial ou para ceifar quaisquer direitos do ocupahte de cargo efetivo é
repugnante e deve ser combatido, Ja4 que se desvirtua do principio
constitucional buscado e igualmente fere de morte outro principio também
protegido constitucionalmente, o da Igualdade, pois ndo ha razéo para tal

discriminacao.

Busca-se também a isonomia, quando se insere a mesma
quantificagéo para o preenchimento de fungbes e cargos comissionados por
servidores estranhos & Carreira do Judiciario, porquanto néo existirem motivos
para que se dé porcentagem diversas, devendo ser ambas na base de.80%,
com o fito de se valorizar o servidor concursado e seu quadro de pessoal.
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Desta feita, ter-se-4 em nos cargos de diregdo e
assessoramento pessoas com alta capacitagdo técnica, evitando-se assim
ingeréncias politicas para o seu preenchimento e, com certeza, servira de
estimulo para os servidores efetivos que tdo bem servem seus 6rgaos, dando

reforgo aos principios da moralidade e eficiéncia.
Sala das Comissées, em

| - RELATORIO o |
A Excelentissima Senhora Presidente do Supremo Tribunal

Federal encaminhou ao Congresso Nacional Projeto de Lei que ‘“altera
dispositivos da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006",

A proposicdo pretende substituir os termos “Carreiras” por

“Carreira” e “Carreiras Judiciarias” por “Carreira Judiciaria”, nos artigos 1°, 2°, 3°,

4°, 59 6° 7° 9° 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19 e 21, e acrescentar o termo “Carreira”

~ao.artigo 8° da Lei 11.416, de 2006, visando compatibilizar a Lei com o texto das
Emendas Constitucionais n° 41, de 2003, e 47, de 2005.

. Propde, mediante alteragédo do artigo 2° da Lei, uma carreira

Onica para os servidores do Poder judiciario, dividida em trés cargos: analista
judiciario, técnico judiciario e auxiliar judiciario.

No inciso Il do artigo 3° que define as atribuicbes dos

servidores da érea administrativa, inclui os termos “com apoio a atividade

judiciaria” e “operacional’.
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Sugere alteragdo no inciso | do artigo 8° da Lei 11.416,
substituindo o termo “curso de ensino superior” por “curso de graduagio”, como
requisito de ingresso ao cargo de analista judiciario.

Altera a redagao do § 3° do artigo 13 da Lei, para dispor
que, nas hipoteses de cesséo de servidores a outros 6rgdos da administragéo, a
Gratificagao de Atividade Judiciaria — GAJ ¢ devida apenas se o deslocamento
ocorrer para 6rgaos do Poder Judiciario da Unido, excluindo a vantagem daqueles
cedidos a 6rgéos dos demais poderes da Unido, conforme atualmente garante o
texto da Lei.

‘ " Também altera o § 4° do artigo 15, para dispor que o
Adicional de Qualificagdo — AQ é devido apenas as hipéteses de cessido a 6rgaos
do Poder Judiciario da Unido, excluindo a vantagem, da mesma forma, a
servidores cedidos para os 6rgéos dos demais poderes da Unido, conforme o
texto vigente. -

Insere 0 § 6° no artigo 14, para garantir a percep¢do do
adicional de qualificagdo aos técnicos judiciarios, em decorréncia de cursos de
graduagdo, estabelecendo-o em 5% sobre o vencimento basico, mediante
inclusao do inciso VI no artigo 15.

Por fim, estabelece que os ocupantes dos cargos de
provimento efetivo da carreira judiciaria executam atividades exclusivas de
Estado.

Ao projeto, foram apresentadas oito emendas: a primeira, de
minha autoria, e as de nimero 2 a 8 da autoria do deputado Laerte Bessa.

Nesta comissdo, a matéria foi confiada a relatoria do
deputado Rodrigo Maia, que apresentou parecer pela aprovagdo, com quatro
emendas de relator, e pela rejei¢do das oito emendas apresentadas.

E o relatorio.
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Il - VOTO DO RELATOR SUBSTITUTO

O projeto veio ao Congresso Nacional com suporte no artigo

96, I, da Constituicdo, que estabelece competéncia privativa & clpula do Poder
Judiciario para apresentagdo de propostas de alteragdo legislativa da sua.

organizag&o e remuneragéo de seus servicos auxiliares.

Porque apenas visa o aperfeicoamento das carreiras de
apoio a prestagéo jurisdicional, com abrangéncia especifica, a proposi¢do nao
afeta o complexo normativo vigente, tanto mais que a matéria tem como objeto
principal a corregéo formal e administrativa da Lei 11.416, de 2006.

As modificagdes visam resgatar o texto do Projeto de Lei n°
5845 de 2005, que deu origem a Lei 11416, de 2006, a preservar o
entendimento havido no dmbito do Poder Judiciario, desde 2003, quando se
iniciaram os estudos para elaboragio do Plano e Cargo e Saldrio dos seus
servidores. '

A primeira vista, a proposta parece nao afrontar a legislagao
financeira vigente, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei
Orcamentaria Anual, ressalvada a competéncia da Comissdo de Financas e
Tributagédo — CFT. '

Nao ha, portanto, empecilho de inconstitucionalidade e de
injuridicidade no projeto de lei. '

No entanto, com o objetivo de contribuir para o
aperfeigoamento do Plano de Cargos e Salarios do Poder Judiciario, apresento
substitutivo como alternativa ao Projeto de Lei e ao Parecer do Relator.

Diante do exposto, voto pela aprovagéo do Projeto de Lei
n® 319, de 2007, na forma do substitutivo que apresento, e pela rejeicdo das
emendas apresentadas.

Sala da Comissio, em de de 2007.




SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LE! N¢ 319, DE 2007

“Altera dispositivos da Lei n° 11.416, de 15 de
dezembro de 2006”.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Os arts. 1°, 29, 39, 4°, 6°, 6°, 7°, 8°, 9°, 11, 12, 13, 14,
15. 18 19 e 21 da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2008, passam a vigorar
com a seguinte redacéo:

"Art. 1° A carreira dos servidores dos Quadros de
Pessoal do Poder Judicidrio da Unido é denominada
Carreira Judiciania e é regida por esta lei.

Art. 2° A Carreira Judiciéria é constituida dos seguintes
cargos de provimento efetivo:

| — Analista Judiciario;
{1 — Técnico Judiciério;
i1l - Auxiliar Judiciario.

Art. 3° Os cargos efetivos da Carreira Judiciaria sao
estruturados em Classes e Padrbes, na forma do Anexo |,
de acordo com as seguintes areas de atividade:

...........................................................

Il — érea administrativa, compreendendo os servigos
relacionados com apoio & atividade judiciaria, recursos
humanos, material e patrimdnio, licitagbes e contratos,
orcamento e finangas, confrole intemo e auditoria,
seguranga e transporte e outras atividades complementares
de apoio administrativo e operacional.

Art. 4° As atribuigbes dos cargos serdo descritas em
regulamento, observado o seguinte:

I — Analista Judicidrio: atividades de planejamento;
organizagao, coordenagao, superviséo teécnica;
assessoramento; estudo; pesquisa; elaboragéo de laudos,
pareceres ou informagbes e execugo de tarefas de elevado
grau de complexidade;

Il = Técnico Judiciario: execugdo de tarefas de suporte
técnico e administrativo;

63




25

Il - Auxiliar Judiciario: atividades basicas de apoio
operacional,

§ 1° Aos ocupantes do cargo de Analista Judiciario —
area judiciaria cujas atribuigbes estejam relacionadas com a
. execugdo de mandados e alos processuais de natureza
extema, na forma estabelecida pela legislagdo processual
civil, penal, trabalhista e demais leis especiais, é conferida a
denominagéo de Oficial de Justica Avaliador Federal para
fins de identificagéo funcional.

§ 2° Aos ocupantes do cargo de Analista Judiciario —
area administrativa e de Técnico Judicidrio —~ &rea
administrativa, cujas atribuigées estejam relacionadas &s
fungoes de seguranga s&o conferidas as denominagbes de
Inspetor e Agente de  Seguranga  Judiciaria,
‘respectivamente, para fins de identificagdo funcional.

§ 1° Cada 6rgdo destinara, no minimo, 80% (oitenta
por cento) do total das fungbes comissionadas para serem
exercidas por servidores integrantes da Carreira Judiciéria,
podendo designar-se para aos restantes servidores
ocupantes de cargos de provimenfo efetivo que néo
integrem essa carreira ou que sejam titulares de empregos
publicos, observados os requisitos de qualificagdo e de
experiéncia previstos em regulamento.

............................................................

§ 9° A regra contida no § 7° deste artigo ndo se aplica
ao provimento dos cargos em comissdo da estrutura dos
gabinetes dos ministros do Supremo Tribunal Federal, dos
ministros dos Tribunais Superiores e dos conselheiros do
Conselho Nacional de Justica.

§ 10. No ambito da Secretaria dos érgéos citados no §
9° serdo destinados, no minimo, cinqlienta e ¢inco por cento
dos cargos em comissdo a que se refere o caput a
servidores efetivos integrantes de seus quadros de pessoal.

-----------------------------------------------------------

Art. 6° No dmbito da jurisdigéo de cada tribunal ou juizo
é vedada a nomeagdo ou designagdo, para 0s cargos erm

comissdo e fungBes comissionadas, de cbnjuge,
companheiro, parente ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros e jufzes
vinculados, salvo a de ocupante de cargo de provimento
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efetivo da Carreira Judicidria, caso em que a vedagdo é
restrita @ nomeagdo ou designagdo para servir perante o
magistrado deferminanle da incompatibilidade.

Art. 7° O ingresso em qualquer dos cargos de
provimento efetivo da Carreira Judicidria dar-se-4 no
primeiro padrdo da classe ‘A” respectiva, apés aprovagdo
em concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

R R R R R R RNy

Art. 8° Sdo requisitos de escolaridade para ingresso na
Carreira Judiciaria:

| - para o cargo de Analista Judiciario, curso de
graduag8o, inclusive licenciatura plena, correlacionado com
a especialidade, se for o caso,

...........................................................

Art. 9° O desenvolvimento dos servidores nos cargos
de provimento efetivo da Carreira Judicidria dar-se-a

-mediante progress&o funcional e promogéo.

............................................................

Art. 11. A remuneragdo dos cargos de provimento
efetivo da Carreira Judiciania é composta pelo Vencimento
Basico do cargo e pela Gratificagéo de Atividade Judiciaria -
GAJ, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes

estabelecidas em lei.

Art. 12. Os vencimentos basicos dos cargos da
Carreira Judiciaria sao os constantes do Anexo II.

AT 13 oeeeeeeereerireareanaseesarensons

§ 3° O serwvidor da Carreira Judiciaria cedido néo
perceberd, durante o afastamento, a gratificagdo de que
trata este artigo, salvo na hipétese de cessdo para érgéos
da Unido, na condigdo de optante pela remuneragdo do
cargo efetivo.

Art. 14. E instituido o Adicional de Qualificagdo — AQ
destinado aos servidores da Carreira Judiciédria, em razéo
dos conhecimentos adicionais adquinidos em agbes de
treinamento, titulos, diplomas ou certificados de cursos de
pés-graduagédo, em sentido amplo ou estrito, em éreas de
interesse dos 6rgdos do Poder Judicidrio da Unido a serem
estabelecidas em regulamento.

...........................................................
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§ 6° O adicional também é devido ao Técnico Judicidrio
portador de diploma de curso de graduaggo.

§ 7° Ao Auxiliar Judiciario é devido o adicional de que
~ trata este artigo somente na hipotese de agbes de
treinamento previstas no inciso V do art. 15.

Art. 15, frenrErera v beri b ettt e nnearedraans

VI = cinco por cento para os Técnicos Judiciarios
portadores de diploma de graduagéo; '

-----------------------------------------------------------

§ 4° O servidor da Carreira Judicidria cedido néo
percebera, durante o afastamento, o adicional de que lrala
este artigo, salvo na hipétese de cesséo para outro érgéo do
Poder Judiciario da Unido, na condicdo de optante pela
remuneragéo do cargo efetivo. ,

ATt 18 ettt eeevienenans

§ 2° Ao servidor integrante da Carreira Judiciéria e ao
cedido ao Poder Judicianio investidos em Fungéo
Comissionada ou em Cargo em Comissdo, é facultado optar

pela remuneragdo de seu cargo efetivo ou emprego
permanente acrescida:

------------------------------------------------------------

Art. 19, Os cargos de provimento efetivo da Carreira
Judiciéria, a que se refere o art. 3° da Lei n® 10.475, de 27
de junho de 2002, sdo estruturados na forma do Anexo V.

Art. 21. Os concursos publicos realizados ou em
andamento, na data da publicacdo desta lei para os
Quadros de Pessoal dos Orgdos do Poder Judicidrio da
Unigo, sédo vélidos para ingresso na Carreira Judiciania,
observados a comelagdo entre as atribuigbes, as
especialidades e o grau de escolaridade. g

Art. 2° O titulo do Anexo | da Lei n°® 11.416, de 2006, passa

a vugorar com a seguinte redacao:

"Anexo | — Carreira Judiciaria”
Art. 3° Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo da

Carreira Judiciaria executam atividades exclusivas de Estado.

Art. 4° Ao Analista Judiciario, Area Judiciaria, Execugdo de

Mandados, do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
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Territorios € devida a Gratificagao de Atividade Externa — GAE, prevista no artigo
16 da Lei n°® 11.416/2006, a partir de 15 de dezembro de 2006.

§ 1° O servidor de que trata este artigo faz jus a percepgao
de parcela individual, desde 15 de dezembro de 2006, calculada com base na
diferenca entre o valor integral da Fungao Comissionada de nivel FC-03 e o valor
parcelado da GAE vigente em 15 de dezembro de Z006.

§ 2° A diferenga prevista no § 1° estara sujeita as revisdes
gerais de remuneracdo e serd absorvida, exclusivamente, pela majoragao
gradativa do valor da GAE na forma dos incisos Il a V do § 2° do art. 30 da Lei n°
11.416/2006.

Art. 5° Para efeito da aplicagéo do art. 37 da Lei no 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, considera-se como quadro geral de pessoal toda a
estrutura integrada pelo conjunto dos orgéos do Poder JUdICIaI’IO da Unido.

Paragrafo anico. Para fins do inciso | do art. 37 da Lei n°
8.112, de 1990, atende -ao interesse da Administragdo a redistribuigdo por
reciprocidade entre os cargos de provimento efetivo, no &mbito do quadro geral
de pessoal, mediante provocagéo ou ex oficio, observado os demais requisitos
constantes dos incisos If a VI do mencionado dlsposmvo legal, conforme disposto
em regulamento.

Art. 6° Os efeitos financeiros do adicional referido no inciso
VI do art. 15 retroagirdo a 1° de junho de 2006, na forma especificada no art. 30 e
seu § 1° da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Sala da Comissao, em de de 2007.

e

Dep S DRf MABEL
Relator/Substituto /h
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lll - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, de Administragdo e Servigo
Pdblico, em reunid@o ordinéria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto
de Lei n°® 319/2007, com Substitutivo, e rejeitou as Emendas 1/2007, 2/2007,
3/2007, 4/2007, 5/2007, 6/2007, 7/2007 e 8/2007 da CTASP, nos termos do
Parecer do Relator Substituto, Deputado Sandro Mabel.

~ Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Nelson Marquezelli - Presidente, Paulo Rocha - Vice-
Presidente, Andreia Zito, Daniel Almeida, Edinho Bez, Eudes Xavier, Gorete
Pereira, José Carlos Vieira, Pedro Henry, Roberto Santiago, Sandro Mabel,
Tadeu Filippelli, Tarcisio Zimmermann, Thelma de Oliveira, Carlos Alberto
Canuto, Eduardo Barbosa, Eduardo Valverde, Joao Campos, Jodo Oliveira e
Marcio Junqueira.

Sala da Comisséo, e outubro de 2007.

Presidente

Secretaria Especial de Editoragdo e Pubiicagbes do Senado Federal — Brasilia - DF

(08:16839/2007)
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