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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO 1
DA CARREIRA DE PESSOAL E DE LOGISTICA

Art. 1° Fica criado o cargo de Analista Técnico de Pessoal e de Logistica, de
nivel superior, organizado na Carreira de Pessoal e de Logistica.

§ 1° O Analista Técnico de Pessoal e de Logistica tem atribuicdes voltadas ao
planejamento, & supervisdo, a coordenagdo, a execucdo e ao acompanhamento das atividades
administrativas de nivel superior relativas ao funcionamento da Administracdo Publica federal
nas areas de gestdo de pessoal civil, de contratacdo de fornecedores e de gestdo de bens e
Servigos.

§ 2° O ingresso no cargo de Analista Técnico de Pessoal e de Logistica exige
diploma de graduacéo em nivel superior.

§ 3% As atribuicGes especificas do cargo de que trata o caput serdo definidas
em regulamento.

8§ 4° Os ocupantes dos cargos de que trata o caput terdo lotagdo no Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, na qualidade de Orgdo Supervisor da Carreira de
Pessoal e de Logistica, e exercicio na Administracdo Publica Federal direta, nas unidades
setoriais dos sistemas responsaveis pelas areas de atuagdo previstas no § 12,

§ 5° No ambito das unidades de que trata o § 4° o servidor de que trata o
caput podera exercer atividades de suporte a transferéncias voluntarias.

§ 62 O servidor ocupante do cargo de que trata 0 caput somente podera atuar
em unidade ndo contemplada no § 4° para ocupar cargo em comissdo de nivel igual ou
superior a DAS 4, ou equivalentes.

§ 7° A Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Publica Federal - GSISTE, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de
2006, ndo podera ser concedida a servidor ocupante do cargo de que trata o caput.

Art. 22 Ato do Ministro do Planejamento, Orgcamento e Gestdo podera definir o
exercicio de até quatro por cento do quantitativo total dos cargos criados de Analista Técnico
de Pessoal e de Logistica nos 0rgaos centrais dos sistemas responsaveis pelas areas previstas
no § 1°do art. 1°

Art. 32 Ficam criados dois mil, cento e noventa cargos de Analista Técnico de
Pessoal e de Logistica.
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Art. 4° Os cargos da Carreira de Pessoal e de Logistica sdo estruturados em
quatro classes, subdivididas em padrfes de vencimento, na forma do Anexo I.

Art. 5° O ingresso no cargo de Analista Técnico de Pessoal e de Logistica dar-
se-4 no primeiro padrdo da classe inicial da Carreira, mediante aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. O concurso publico referido no caput podera, quando couber,
ser realizado por areas de especializacdo, e organizado em uma ou mais fases, conforme
dispuser o edital de convocacéo do certame.

Art. 6° A remuneracéo do cargo de Analista Técnico de Pessoal e de Logistica
sera constituida de:

| - vencimento basico, conforme Anexo Il; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Pessoal e de Logistica -
GDAPL, cujo valor do ponto esta previsto no Anexo IlI.

Paragrafo Unico. Os integrantes da Carreira de Pessoal e de Logistica ndo fardo
jus a percepgdo da Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27
de agosto de 1992, e da vantagem pecunidria individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de
julho de 2003.

Art. 72 A Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Pessoal e de Logistica
- GDAPL ¢ devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Analista Técnico de
Pessoal e de Logistica quando em exercicio das atividades inerentes as suas atribuicdes na
Administracdo Puablica Federal direta, nas unidades setoriais e centrais dos sistemas
responsaveis pelas areas de gestdo de pessoal civil, de contratacdo de fornecedores e de gestdo
de bens e servigos.

§ 1° A GDAPL sera paga observado o limite maximo de cem pontos.

§ 2° A pontuacdo a que se refere a GDAPL sera distribuida da seguinte forma:

| - até quarenta pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho institucional;

Il - até quarenta pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho da equipe em relacdo ao cumprimento das metas estabelecidas em plano de
trabalho; e

Il - até vinte pontos em decorréncia da contribui¢do individual para o alcance
das metas da equipe.
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§ 3° A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho do
orgdo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias, conforme regulamento.

8 4° A avaliacdo de desempenho da equipe visa aferir o alcance das metas
definidas em plano de trabalho, elaborado em conformidade com as atribuicGes da area de
trabalho, e alinhadas aos objetivos organizacionais, conforme regulamento.

§ 5° A avaliacdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuicBes do cargo, com foco na contribuicéo individual para o
alcance do plano de trabalho de sua equipe, conforme regulamento.

§ 6° A avaliacdo individual tera efeito financeiro apenas se o servidor tiver
permanecido em exercicio e ter executado atividades inerentes ao respectivo cargo por, no
minimo, dois tercos de um periodo completo de avaliacéo.

§ 7° O servidor beneficiario da GDAPL que obtiver na avaliagdo de
desempenho individual pontuacao inferior a cinquenta por cento do limite maximo de pontos
percebera cinquenta por cento da gratificacdo de desempenho no periodo.

§ 8% Os valores a serem pagos a titulo de GDAPL serdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho
institucional, da equipe e individual pelo valor do ponto constante do Anexo IlI.

Art. 8 O Poder Executivo regulamentara os critérios gerais a serem
observados na realizacdo das avaliacdes de desempenho institucional, da equipe e individual,
para fins de concessdo da GDAPL.

Art. 9° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
para fins de concessdo da GDAPL serdo estabelecidos em ato do dirigente maximo do 6rgéao
no qual o servidor se encontra em exercicio, de acordo com as diretrizes e normas
complementares editadas pelo 6rgao supervisor da carreira.

Art. 10. As avaliagOes referentes aos desempenhos institucional, da equipe e
individual serdo apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual
periodo.

Paragrafo Unico. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes
poderdo ter duracdo diferente da prevista no caput para os fins de unificagdo dos ciclos de
avaliacdo e de pagamento de diferentes gratificacdes de desempenho.

Art. 11. Até o inicio dos efeitos financeiros de sua primeira avaliacdo de
desempenho individual, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado
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de licenga sem vencimento ou cessao sem direito a percepcao da GDAPL, no decurso do ciclo
de avaliagdo, recebera a gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Art. 12. O servidor continuara percebendo a respectiva gratificacdo no valor
correspondente ao da Ultima pontuagdo atribuida, até o inicio dos efeitos financeiros de sua
primeira avaliacdo apds o retorno nos seguintes casos:

| - afastamentos e licengas considerados pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcao
da GDAPL;

Il - retorno ao exercicio das atividades inerentes a suas atribuices em virtude
de exoneracgéo de cargo de Natureza Especial ou de cargo em comisséo; ou

Il - retorno de requisicdo pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica,
ou nos demais casos previstos em Lei, com direito a percep¢do da GDAPL.

Art. 13. O titular de cargo efetivo de Analista Técnico de Pessoal e de
Logistica em exercicio nas unidades setoriais e centrais dos sistemas responsaveis pelas areas
de atuacdo previstas no art. 7°, quando investido em cargo em comissdo ou fungdo de
confianca fara jus a GDAPL da seguinte forma:

| - quando investido em funcéo de confianca ou cargo em comissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, percebera a
GDAPL calculada conforme o disposto no § 8° do art. 7% e

Il - quando investido em cargo de Natureza Especial ou cargo em comisséo do
Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 6, 5, 4 ou equivalente, percebera a
GDAPL calculada com base no valor maximo da parcela individual somado ao resultado da
parcela referente ao desempenho da equipe e da avaliacdo institucional do periodo.

Art. 14. O ocupante de cargo efetivo de Analista Técnico de Pessoal e de
Logistica que ndo se encontre desenvolvendo atividades no @mbito das unidades previstas no
art. 13 perceberd a GDAPL da seguinte forma:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, ou
nos demais casos de requisicdo previstos em lei, perceberd a GDAPL calculada com base nas
regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no 6rgéao de lotacdo; e

Il - quando cedido para o exercicio de cargo de Natureza Especial, ou cargos
em comissdo de nivel igual ou superior a DAS 4, ou equivalentes, percebera a GDAPL
calculada com base no valor maximo da parcela individual somado ao resultado da parcela
referente ao desempenho da equipe e da avaliagdo institucional do 6rgdo ou entidade de
exercicio.

§ 1° No caso de ndo haver avaliacdo de equipe no 6rgdo ou entidade de
exercicio do servidor, aplica-se a essa parcela o percentual obtido na avaliacdo institucional.

§ 2° A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos
incisos do caput sera:
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| - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao
término do ciclo, caso ele tenha permanecido o0 mesmo nimero de dias em diferentes 6rgaos
ou entidades; ou

I11 - a do 6rgdo supervisor da carreira quando requisitado ou cedido para érgéao
ou entidade diverso da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, com
direito a percepcao da GDAPL.

Art. 15. Para fins de incorporacdo da GDAPL aos proventos de aposentadoria
ou as pensoes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - quando se aplicar ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao o
disposto nos art. 3°, art. 6° e art. 6°-A da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de
2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005:

a) se a gratificacdo de desempenho tiver sido percebida por periodo igual ou
superior a sessenta meses, sera aplicado o valor equivalente a média dos pontos recebidos nos
ultimos sessenta meses nos respectivos padréo e classe; e

b) se a gratificacdo de desempenho tiver sido percebida por periodo inferior a
sessenta meses, sera aplicado o valor equivalente a cinquenta pontos nos respectivos padrédo e
classe;

Il - aos demais servidores aplicar-se-a o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de
junho de 2004, ou, conforme o caso, na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.

Art. 16. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Pessoal e de Logistica
ocorrera mediante progressao funcional e promocao.

§ 1° Para fins deste artigo, progressdo funcional é a passagem do servidor de
um padrdo para outro imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e, promocéo, a
passagem do servidor do Gltimo padrdo de uma classe para o padrdo inicial da classe
imediatamente superior, observando-se 0s seguintes requisitos:

| - para fins de progressdo funcional:
a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio em cada padréo; e

b) atingir percentual minimo de oitenta por cento na avaliacdo de desempenho
individual, nos termos do regulamento.

Il - para fins de promogéo:

a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio no ultimo padréao de
cada classe;

b) atingir percentual minimo de noventa por cento na avaliacdo de desempenho
individual realizada no ultimo padrdo da classe, nos termos do regulamento; e
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c) acumular pontuacdo minima mediante participacdo em cursos, comprovacgédo
de experiéncia profissional e académica em temas relacionados as atribui¢cdes do cargo, dentre
outros requisitos, nos termos do regulamento.

§ 2° O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a progressdo
funcional e para a promog&o sera:

| - computado a partir do efetivo exercicio;

Il - computado em dias, descontados os afastamentos remunerados que nédo
forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e

Il - interrompido, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracao,
sendo reiniciado o computo a partir do retorno a atividade.

§ 3° A avaliacdo de desempenho individual aplicada para fins de percepcéo da
GDAPL sera utilizada para fins de avaliacdo de desempenho para progressdo funcional e
promocao.

§ 4° Em caso de avaliacdo periédica de desempenho em percentuais inferiores
aos estabelecidos na alinea “b” do inciso I e na alinea “b” do inciso II do § 1° deste artigo, o
servidor ndo tera direito a promocao e a progressao na carreira no periodo.

[1P%2)

§ 5° Para fins de acumulagio da pontuagio minima a que se refere a alinea “c
do inciso 1l do § 1° deste artigo, somente serdo admitidos titulos ou certificados obtidos pelo
servidor apds o inicio do exercicio do cargo e que sejam compativeis com as atribuicdes da
carreira, nos termos do regulamento.

§ 6° Os critérios e prazos para a apresentacdo e a aceitacdo de certificados e
titulos para fins da acumulagdo de pontos a que se refere a alinea “c” do inciso I do § 1° deste
artigo, serdo estabelecidos em regulamento.

CAPITULO 11
DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 17. Os cargos de Analista em Tecnologia da Informag&o, de que trata a
Lei n% 11.357, de 19 de outubro de 2006, de nivel superior, ficam reorganizados na Carreira
de Tecnologia da Informacdo, no ambito do Poder Executivo Federal, com atribuices
voltadas as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao e controle dos recursos de
tecnologia da informacgdo relativos ao funcionamento da Administracdo Publica federal,
competindo-lhes:

| - executar andlises para o desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas
de informacéo e solugdes tecnoldgicas especificas;

Il - especificar e apoiar a formulacdo e o acompanhamento das politicas de
planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informacao;
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I11 - especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento,
manutencdo, integracdo e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da
informacao;

IV - gerenciar a disseminacdo, a integracdo e o controle de qualidade dos
dados;

V - organizar, manter e controlar o armazenamento, a administracdo e 0 acesso
as bases de dados da informatica de governo;

VI - desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades
relacionadas aos processos de configuragcdo, seguranga, conectividade, servicos
compartilhados e adequacGes da infraestrutura da informatica da Administracdo Publica
federal,

VIl - executar acbes necessarias a gestdo da seguranca da informacdo dos
orgaos e entidades da Administracdo Publica federal; e

VIII - executar acBes necessarias a governanca de tecnologia da informacéo
dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica federal.

§ 1° O ingresso no cargo de Analista em Tecnologia da Informacdo exige
diploma de graduacéo em nivel superior.

8 22 Os ocupantes dos cargos de que trata o caput terdo lotacdo no Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, na qualidade de Orgdo Supervisor da Carreira de
Tecnologia da Informacgdo, e exercicio em 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional.

§ 32 Compete ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo definir o
exercicio dos ocupantes do cargo de que trata o caput dentre os 6rgdos e entidades integrantes
do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo - SISP, do Poder
Executivo federal.

Art. 18. O ingresso no cargo de Analista em Tecnologia da Informacédo dar-se-
& por meio de concurso publico de provas ou provas e titulos no padrdo inicial da classe
inicial da Carreira de Tecnologia da Informacéo.

Paragrafo Unico. O concurso publico referido no caput podera, quando couber,
ser realizado por areas de especializacdo e organizado em uma ou mais fases.

Art. 19. A remuneracdo do cargo de Analista em Tecnologia da Informagéo é
composta por:

| - vencimento basico, conforme o Anexo IV; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Tecnologia da Informacéo -
GDATI, conforme 0 Anexo V.
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Paragrafo dnico. Os integrantes da Carreira de Analista em Tecnologia da
Informacéo néo fardo jus a percepcdo da Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei
Delegada n? 13, de 1992, e da vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n? 10.698, de
2003.

Art. 20. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade em
Tecnologia da Informacdo - GDATI, devida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 17,
quando em exercicio das atividades inerentes as suas atribuicdes em 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

§ 1° A GDATI sera paga observado o limite maximo de cem pontos.

§ 22 A pontuacdo a que se refere a GDATI serd distribuida da seguinte forma:

| - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de desempenho
institucional; e

Il - até vinte pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de desempenho
individual.

§ 32 Os valores a serem pagos a titulo de GDATI serdo calculados
multiplicando-se 0 somatdrio dos pontos auferidos na avaliacdo de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo V.

Art. 21. A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho do
6rgdo ou entidade no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e
atividades prioritarias, conforme regulamento.

Art. 22. A avaliacdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicdo individual para o
alcance das metas organizacionais, conforme regulamento.

§ 19 A avaliagdo individual tera efeito financeiro apenas se o servidor tiver
permanecido em exercicio e executando atividades inerentes ao respectivo cargo por, no
minimo, dois tercos de um periodo completo de avaliacéo.

§ 22 O servidor beneficiario da GDATI que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacao inferior a cinquenta por cento do limite maximo de pontos
percebera cinquenta por cento da gratificacdo de desempenho no periodo.

Art. 23 O Poder Executivo regulamentard os critérios gerais a serem
observados na realizagéo das avaliagcOes de desempenho institucional e individual para fins de
concessdao da GDATI.
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Art. 24. Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
para fins de concessdo da GDATI serdo estabelecidos em ato do dirigente maximo do 6rgéo
ou entidade no qual o servidor se encontra em exercicio, de acordo com as diretrizes e normas
complementares editadas pelo Orgéo Supervisor.

Art. 25. As avaliacdes referentes aos desempenhos individual e institucional
serdo apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

Paragrafo Unico. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes
poderéo ter duragdo diferente da prevista no caput, conforme disciplinado em ato do Poder
Executivo, com o objetivo de unificar os ciclos de avaliacdo e de pagamento aos de outras
gratificagdes de desempenho.

Art. 26. Até o inicio dos efeitos financeiros de sua primeira avaliacdo de
desempenho individual, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado
de licenca sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GDATI, no decurso do ciclo
de avaliagdo, recebera a gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Art. 27. O servidor continuara percebendo a GDATI no valor correspondente
ao da ultima pontuacdo atribuida, até o inicio dos efeitos financeiros de sua primeira avaliacdo
apds o retorno nos seguintes casos:

| - afastamentos e licencas considerados pela Lei n® 8.112, de 1990, como de
efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo da GDATI;

Il - retorno ao exercicio das atividades inerentes a suas atribuicfes em virtude
de exoneracdo de cargo de Natureza Especial ou de cargo em comisséo; ou

Il - retorno de requisicdo pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica,
ou nos demais casos previstos em Lei, com direito a percepcéo da GDATI.

Art. 28. Os ocupantes do cargo de Analista em Tecnologia da Informacéo que,
na data de entrada em vigor desta Lei, ja tenham sido avaliados e estejam percebendo
gratificacdo de desempenho com base na pontuagdo obtida na ultima avaliacdo, terdo, a partir
de 12 de agosto de 2016, a GDATI calculada com base no numero de pontos obtidos
multiplicado pelo valor do ponto constante do Anexo V, de acordo com sua respectiva classe
e padrdo, até o advento de nova avaliacéo.

Art. 29. O titular de cargo efetivo da Carreira de Analista em Tecnologia da
Informacdo, em efetivo exercicio das atividades inerentes as suas atribuigdes em 06rgdos e
entidades da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, quando investido
em cargo em comissdo ou fungdo de confianca fara jus 8 GDATI da seguinte forma:

| - quando investido em func¢éo de confianca ou cargo em comissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, percebera a
GDATI calculada conforme o disposto no 8§ 32 do art. 20;

Il - quando investido em Cargo de Natureza Especial ou cargo em comissao do
Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 6, 5, 4 ou equivalente fara jus a
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GDATI calculada com base no valor maximo da parcela individual somado ao resultado da
avaliacdo institucional do 6rgdo ou entidade de exercicio.

Art. 30. O titular de cargo efetivo de Analista em Tecnologia da Informacao
que ndo se encontre desenvolvendo atividades inerentes as suas atribuicBes percebera a
GDATI da seguinte forma:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, ou
nos demais casos previstos em lei; percebera a GDATI calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no orgdo de lotacao; e

Il - quando cedido para o exercicio de cargo de Natureza Especial, ou cargos
em comissdo de nivel igual ou superior a DAS 4, ou equivalentes, perceberda a GDATI
calculada com base no valor méximo da parcela individual somado ao resultado da parcela
referente ao desempenho institucional do érgéo ou entidade de exercicio.

Pardgrafo Unico. A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos do caput sera:

| - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao
término do ciclo, caso ele tenha permanecido 0 mesmo nimero de dias em diferentes érgéos
ou entidades; ou

I11 - a do 6rgdo supervisor da carreira quando requisitado ou cedido para érgéao
ou entidade diverso da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, com
direito a percepcao da GDATI.

Art. 31. Para fins de incorporacdo da GDATI aos proventos de aposentadoria
ou as pens0es, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - quando se aplicar ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo o
disposto nos art. 3% art. 6° e art. 6°-A da Emenda Constitucional n2 41, de 2003, e no art. 3° da
Emenda Constitucional n2 47, de 2005:

a) se a gratificacdo de desempenho tiver sido percebida por periodo igual ou
superior a sessenta meses, sera aplicado o valor equivalente a média dos pontos recebidos nos
ultimos sessenta meses nos respectivos padréo e classe; e

b) se a gratificacdo de desempenho tiver sido percebida por periodo inferior a
sessenta meses, sera aplicado o valor equivalente a cinquenta pontos nos respectivos padrdo e
classe;

Il - aos demais servidores sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 2004,
ou, conforme o caso, na Lei n® 12.618, de 2012.

Art. 32. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Tecnologia da
Informac&o ocorrerd mediante progressao funcional e promocao, na forma do regulamento.

8 19 Para fins deste artigo, progressdo funcional € a passagem do servidor de
um padréo para outro imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocéo, a
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passagem do servidor do dltimo padrdo de uma classe para o padréo inicial da classe
imediatamente superior, observando-se 0s seguintes requisitos:

| - para fins de progresséo funcional:
a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio em cada padrao; e

b) atingir percentual minimo de oitenta por cento na avaliacdo de desempenho
individual, nos termos do regulamento.

Il - para fins de promocéo:

a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio no ultimo padrédo de
cada classe;

b) atingir percentual minimo de noventa por cento na avaliacdo de desempenho
individual realizada no Gltimo padrdo da classe, nos termos do regulamento;

c) acumular pontuacdo minima mediante participacdo em cursos, comprovacgado
de experiéncia profissional e académica em temas relacionados as atribui¢6es do cargo, dentre
outros requisitos, nos termos do regulamento.

§ 29 Até que seja editado o regulamento de que trata o caput, as progressoes e
promocdes dos servidores integrantes da Carreira de Tecnologia da Informacdo serdo
concedidas com base no Decreto n? 84.669, de 29 de abril de 1980.

§ 32 Na contagem do intersticio necessario a progressao funcional e a
promocdo, sera aproveitado o tempo computado até a data em que tiver sido feito o
enquadramento decorrente da aplicacdo do disposto nesta Lei.

8 4° O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a progressdo
funcional e para a promocdo sera:

| - computado a partir do efetivo exercicio;

Il - computado em dias, descontados os afastamentos remunerados que nédo
forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e

Il - interrompido, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracao,
sendo reiniciado o cdmputo a partir do retorno a atividade.

§ 5° A avaliacdo de desempenho individual aplicada para fins de percepcéo da
GDATI seré utilizada para fins de avaliacdo de desempenho para progressao funcional e
promocao.

§ 6° Em caso de avaliacdo periddica de desempenho em percentuais inferiores
aos estabelecidos na alinea “b” do inciso I e na alinea “b” do inciso II do § 12, 0 servidor néo
tera direito a promocao e a progressao na carreira no periodo.

[IP%2)

8§ 7° Para fins de acumulagiio da pontuagio minima a que se refere a alinea “c
do inciso 11 do § 1°, somente serdo admitidos titulos ou certificados obtidos pelo servidor apds
0 inicio do exercicio do cargo e que sejam compativeis com as atribui¢fes da carreira, nos
termos do regulamento.
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§ 8% Os critérios e prazos para a apresentacdo e a aceitacdo de certificados e
titulos para fins da acumula¢do de pontos a que se refere a alinea “c” do inciso II do § 1°,
serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 33. A reorganizacdo do cargo de Analista em Tecnologia da Informacao
de que trata esta Lei ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria e de incorporacdo da gratificacio de desempenho aos proventos da
aposentadoria ou das pensdes, descontinuidade em relacdo aos cargos e as atribuigdes atuais
desenvolvidas pelos servidores ocupantes do referido cargo.

Art. 34. Ficam extintas as Gratificagbes Temporarias do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica - GSISP, instituidas pela Lei n®
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que, nadata de entrada em vigor desta Lei, ndo se
encontrem concedidas ou se encontrem concedidas aos ocupantes do cargo de Analista em
Tecnologia da Informacéo.

Paragrafo Unico. As demais GSISP que se encontrem concedidas na data de
entrada em vigor desta Lei serdo automaticamente extintas quando vagarem.

CAPITULO III
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

Art. 35 A Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 52 Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos
ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos da Suframa, em
retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho das atividades da Autarquia, quando em
efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento.

8 4° A GQ sera concedida em dois niveis a servidores com o nivel de qualificagdo
funcional previsto no § 12 deste artigo, na forma estabelecida em ato do dirigente
méaximo da Suframa, observados os seguintes limites:

I - GQ I para até 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos; e
I1 - GQ Il para até 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos.

8 7% As GQ I e Il seréo pagas de acordo com os valores estabelecidos no Anexo
I11-B.” (NR)
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Art. 36. A partir de 12 de agosto de 2016, os servidores do quadro de pessoal
da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA alcancados pelo art.19 da Lei
n® 12.277, de 30 de junho de 2010, passardo a perceber a remuneracdo devida aos ocupantes
dos cargos do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA de que trata a Lei n® 11.356, de 2006.

8 1° A alteracdo da estrutura remuneratoria de que trata o caput deste artigo
dar-se-a4 automaticamente, salvo manifestacéo irretratavel do servidor, a ser formalizada no
prazo de sessenta dias, a contar da vigéncia desta Lei, na forma do Termo de Opcéo constante
do Anexo VI a esta Lei.

§ 2° O servidor que formalizar a opcdo por permanecer na Estrutura
Remuneratoria Especial de que trata o art. 19 da Lei n? 12.277, de 2010, ndo fara jus a
estrutura remuneratoria do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA.

§ 3° O prazo para exercer a opc¢do referida no § 12 no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 1990, estender-se-4 até trinta dias
contados a partir do término do afastamento, assegurado o direito a opc¢éo a partir da vigéncia
desta Lei.

8 42 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas oriundos
do Quadro de Pessoal da SUFRAMA.

Art. 37. Os Anexos Il e 111-A a Lei n° 11.356, de 2006, passam a vigorar na
forma dos Anexos VIl e VIII a esta Lei.

Art. 38. A Lei n® 11.356, de 2006, passa a vigorar acrescida do Anexo 111-B,
na forma do Anexo X a esta Lei.

Art. 39. O Anexo XLV a Lei n? 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a
vigorar na forma do Anexo XI a esta Lei.

CAPITULO 1V

DA LOTACAO DO OCUPANTE DE CARGO DA CARREIRA DE FINANCAS E
CONTROLE NO DENASUS

Art. 40. A Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 22. Aos ocupantes dos cargos efetivos de nivel superior da carreira de
Financas e Controle compete o exercicio de atividades de gestdo governamental, nos
aspectos técnicos relativos a formulacdo e implementacdo de politicas na area
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econémico-financeira e patrimonial, de auditoria e de anélise e avaliacdo de resultados,
inclusive as previstas no § 1° do art. 6° da Lei n° 8.689, de 27 de julho de 1993.” (NR)

CATE B0, ot

| - da carreira de Financas e Controle, nos Orgdos centrais dos Sistemas de
Administragdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal, de Controle Interno e de
Auditoria Nacional do Sistema Unico de Saide no &mbito do Poder Executivo Federal;

Art. 41. A Lei n® 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 22. Integram o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal:

8 22 Os 0rgéos setoriais sdo aqueles de controle interno que integram a estrutura
do Ministério das Relagdes Exteriores, do Ministério da Defesa, da Advocacia-Geral da
Unido, da Casa Civil e do Departamento Nacional de Auditoria do SUS do Ministério

da Saude.
......................................................................................................................... ” (NR)
CAPITULO V
DA CRIACAO DE CARGOS NOS QUADROS DE PESSOAL DE ORGAOS E
ENTIDADES

Art. 42. Ficam criados 0s seguintes cargos de provimento efetivo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, de que trata a Lei n® 11.091, de
12 de janeiro de 2005, no ambito do Ministério da Educacdo, para redistribuicdo as
instituicBes federais de ensino basico, técnico e tecnologico:

| - seiscentos e cinco cargos de Auxiliar em Assuntos Educacionais, Nivel de
Classificagao “C”;

Il - dois mil, quatrocentos e onze cargos de Assistente em Administracao,
Nivel de Classificagao “D”; e

[l - um mil, trezentos e sessenta e sete cargos, Nivel de Classificagdo “E”,
sendo:

a) trezentos cargos de Assistente Social;

b) cinquenta cargos de Bibliotecario-Documentalista;

C) cento e oitenta e trés cargos de Contador;

d) quinhentos e vinte cargos de Pedagogo-Area;

e) trinta e cinco cargos de Psicélogo-Area;

f) duzentos e vinte e nove cargos de Tecnélogo-Formacéo; e

g) cinquenta cargos de Técnico em Assuntos Educacionais.
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Art. 43. Ficam criados 0s seguintes cargos de provimento efetivo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, de que trata a Lei n® 11.091, de
2005, no ambito do Ministério da Educacdo para redistribuicdo as instituicdes federais de
ensino superior:

| - quarenta e quatro cargos de Auxiliar em Assuntos Educacionais, Nivel de
Classificacdo C; e

Il - trezentos e cinco cargos de Assistente em Administracdo, Nivel de
Classificacdo D.

Art. 44, Ficam extintos no ambito das Instituicbes Federais de Ensino o0s
cargos de Auxiliar em Enfermagem do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacéo, de que trata a Lei n® 11.091, de 2005, que vierem a vagar.

Art. 45. Os Ministros de Estado da Educacdo e do Planejamento, Orgcamento e
Gestdo, no prazo de noventa dias ap6s a entrada em vigor desta Lei, publicardo a
discriminacdo, por instituicdo federal de ensino, dos cargos extintos de que trata o paragrafo
Unico do art. 118.

Art. 46. Ficam criados os seguintes cargos distribuidos nos Quadros de Pessoal
dos 6rgéos e entidades e no Orgédo Central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC:

| - Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM: cinquenta e dois cargos de nivel
superior do Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, sendo:

a) vinte cargos de Analista I;
b) vinte e seis cargos de Técnico em Assuntos Culturais; e
c) seis cargos de Técnico em Assuntos Educacionais;

Il - Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT: duzentos
cargos de Analista Administrativo da Carreira de Analista Administrativo, de nivel superior,
de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005;

Il - Imprensa Nacional - IN: sessenta e dois cargos de nivel superior, de que trata a
Lei n® 11.907, de 2009, sendo:

a) dezessete cargos de Analista Técnico Administrativo;
b) vinte e seis cargos de Analista de Publicacfes Oficiais;
C) um cargo de Arquivista;

d) dois cargos de Bibliotecario;

e) dois cargos de Contador;

f) dois cargos de Engenheiro;

g) um cargo de Estatistico;

h) um cargo de Historiador;

1) nove cargos de Técnico em Comunicagéo Social; e

j) um cargo de Musedlogo;
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IV - Departamento de Policia Federal - DPF: seiscentos e oitenta e trés cargos
de Agente Administrativo, de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003;

V - Departamento de Policia Rodoviaria Federal - DPRF: mil e quinhentos
cargos efetivos, do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal,
de que trata a Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, sendo:

a) mil e quarenta e cinco cargos de nivel superior:

1. novecentos e noventa e cinco cargos de Analista Técnico-Administrativo;
2. vinte e sete cargos de Engenheiro; e

3. vinte e trés cargos de Estatistico; e

b) quatrocentos e cinquenta e cinco cargos de nivel intermediario de Agente
Administrativo;

VI - Comando do Exército: quinhentos e dezesseis cargos de Analista Técnico-
Administrativo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de
2006;

VIl - Fundacdo Nacional de Saude - FUNASA: setecentos e noventa cargos de
nivel superior, da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trata a Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, sendo:

a) cento e oitenta e oito cargos de Administrador;

b) oito cargos de Arquiteto;

c) sessenta cargos de Bidlogo;

d) trés cargos de Economista;

e) trezentos e um cargos de Engenheiro;

f) quatro cargos de Estatistico;

g) quarenta e nove cargos de Ge6logo;

h) sessenta cargos de Quimico;

i) cinquenta e nove cargos de Técnico em Comunicagdo Social; e
J) cinquenta e oito cargos de Técnico em Assuntos Educacionais;

VIII - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MP: duzentos e trinta
e quatro cargos de nivel superior, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata
a Lei n® 11.357, de 2006, sendo:

a) cento e oito cargos de Arquiteto;

b) trinta e quatro cargos de Contador;
C) sessenta e trés cargos de Gedgrafo; e
d) vinte e nove cargos de Gedlogo;e

IX - Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC: quatrocentos e
sessenta cargos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de
2006, sendo:

a) trezentos e quarenta cargos de nivel superior de Analista Técnico-
Administrativo; e

b) cento e vinte cargos de nivel intermediario de Assistente Técnico-
Administrativo.
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Art. 47. Os cargos do Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei
n® 11.233, de 2005, do Quadro de Pessoal do IBRAM vagos remanescentes da extingdo
prevista no paragrafo Unico do art. 118 e 0s que vierem a vagar serdo transformados nos
seguintes cargos no respectivo Plano:

| - vinte e nove cargos de Técnico |, dez cargos de Analista Ill, um cargo de
Analista 1V, trés cargos de Assistente Institucional Il e seis cargos de Técnico IV serdo
transformados em Analista I;

Il - sessenta e dois cargos de Técnico Il serdo transformados em Técnico em
Assuntos Culturais; e

[l - nove cargos de Assistente Técnico Administrativo Il, quatro cargos de
Assistente Técnico Administrativo 11, e quinze cargos de Técnico Il serdo transformados em
Técnico em Assuntos Educacionais.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL DA IMPRENSA NACIONAL

Art. 48. E atribuicio do cargo de Analista de Publicacdes Oficiais do Quadro
de Pessoal da Imprensa Nacional promover e aplicar métodos e ferramentas tecnoldgicas que
propiciem a efetividade das tarefas inerentes a edicao, impressao, distribuicdo e modernizacéao
de sistemas de Publica¢bes Oficiais.

Art. 49. E atribuicio do cargo de Agente de Publicaces Oficiais do Quadro de
Pessoal da Imprensa Nacional executar, sob supervisdo superior, tarefas que permitam a
consecucdo das atividades peculiares as publicacdes oficiais, inclusive com emprego de
técnicas, tecnologias e equipamentos especificos.

Art. 50. Integrardo, ainda, o Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional - QPIN
0S seguintes cargos de provimento efetivo:

| - Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribuicbes
voltadas ao planejamento, supervisdo, coordenacdo, controle, acompanhamento e a execucgao
de atividades técnicas e especializadas, de nivel superior, necessarias ao exercicio das
competéncias da Imprensa Nacional, bem como a implementacdo de politicas e a realizacédo
de estudos e pesquisas na sua area de atuacao, ressalvadas as atividades privativas de carreiras
especificas;

Il - Estatistico, de nivel superior, com formagdo em Estatistica e com
atribuicBes voltadas as atividades de supervisdo, coordenacdo, estudos, pesquisas, analises,
projetos, levantamentos e controle estatistico, relativos aos fenbmenos coletivos econémico-
sociais e cientificos;

1l - Museologo, de nivel superior, com formacdo em Museologia e com
atribuicBes voltadas a criagdo de projetos de museus e exposicBes, organiza¢do de acervos
museoldgicos, conservacdo de acervos, preparacdo de acles educativas ou culturais,
planejamento e realizacdo de atividades técnico-administrativas e orientacdo para implantacao
de atividades técnicas; e
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IV - Historiador, de nivel superior, com formacdo em Historia e com
atribuicdes voltadas aos estudos dos efeitos realizados pelo homem nos tempos passados e
atuais, pesquisando documentos historicos e outras fontes de informagao, para possibilitar o
conhecimento de um ou varios periodos ou aspectos da vida e da atuacdo do ser humano.

Paragrafo Unico. O ingresso nos cargos referidos neste artigo exige diploma de
graduacdo em nivel superior.

CAPITULO VII

DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL

Art. 51. A Lei n? 11.095, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 10-B. Integrardo, ainda, o Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal, de que trata o art. 10, os seguintes cargos de provimento
efetivo:

| - Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribuicbes voltadas
ao planejamento, supervisdo, coordenacédo, controle, acompanhamento e a execucgédo de
atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel
superior, necessarias ao exercicio das competéncias do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, bem como a implementacao de politicas e a realizacdo de estudos e
pesquisas na sua area de atuacdo, ressalvadas as atividades privativas de Carreiras
especificas; e

Il - Estatistico, de nivel superior, com formacdo em Estatistica e com atribuicdes
voltadas a supervisdo, coordenacdo, estudos, pesquisas, andlises, projetos,
levantamentos e controle estatistico, relativos aos fendmenos coletivos econémico-
sociais e cientificos.

Paragrafo Unico. O ingresso nos cargos referidos neste artigo exige diploma de
graduacao em nivel superior.” (NR)

CAPITULO VIII
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Art. 52. A Lein? 11.355, de 2006, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

“Art. 2%-A. Integrard, ainda, a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho
de que trata o art. 12 o cargo de provimento efetivo de Bidlogo, de nivel superior, com
atribuicdes voltadas ao planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucao, formulagéo e
elaboracdo especializada de estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos
varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a
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preservacdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou
indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos.

Paragrafo Unico. O ingresso no cargo referido neste artigo exige diploma de
graduacao em nivel superior.” (NR)

CAPITULO IX

DA TRANSFORMACAO DE CARGOS VAGOS E QUE VIEREM A VAGAR DE
ENGENHEIRO

Art. 53. Ficam transformados em cargos de Engenheiro, no ambito dos
respectivos Planos, Carreiras e Quadros de Pessoal dos 6rgdos e entidades a que pertencam,
0S cargos vagos e 0s que vierem a vagar com as denominagdes constantes do Anexo XI.

§ 12 A transformacdo de cargos a que se refere o caput dar-se-4 sem aumento
de despesa, mediante compensacao financeira entre os valores correspondentes a totalidade da
remuneracdo dos cargos que estdo sendo criados e os valores correspondentes a totalidade da
remuneracao dos cargos que estdo sendo extintos.

8 22 Nao se aplica o disposto no caput aos cargos destinados a concursos
publicos que estejam em andamento na data de publicagdo desta Lei.

Art. 54. E requisito para ingresso no cargo de Engenheiro diploma
devidamente registrado de curso de graduacdo em nivel superior de Engenharia reconhecido
pelo Ministério da Educacéo.

Pardgrafo Unico. Poderd ser exigida habilitacdo especifica na area de
Engenharia, conforme definido no edital do concurso.

CAPITULO X
DA RETRIBUICAO NO EXTERIOR

Art. 55. A Lei n? 5.809, de 10 de outubro de 1972, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 12 Esta Lei regula a retribuicdo no exterior e dispde sobre outros direitos
dos servidores publicos e dos militares, em servi¢o da Unido no exterior.

8 1° Considera-se servidor, para os efeitos desta Lei, o servidor publico, o
empregado publico e o militar das Forgas Armadas.
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“Art. 7° Considera-se Retribui¢do no Exterior o vencimento de cargo efetivo para
0 servidor publico ou o soldo para o militar, acrescido da gratificacdo e das
indenizacgdes previstas nesta Lei.

| - é fixada e paga em moeda estrangeira; e

Il - elimina o direito do servidor a percepcdo de subsidio, vencimento, salario ou
soldo, e quaisquer indenizagdes ou vantagens, em moeda nacional, que Ihe possam ser
devidas referente ao periodo em que fizer jus aquela retribui¢do.” (NR)

“Art. 14. O vencimento, salario ou o soldo no exterior sdo calculados com base
nas tabelas de Escalonamento Vertical da Retribuicdo Bésica e de Fatores de Conversdo
da Retribuicdo Basica, constantes dos Anexos | e Il a esta Lei.

Paragrafo unico. O valor do vencimento, salario ou soldo de que trata o caput é
encontrado multiplicando-se o indice da retribuicdo basica, correspondente ao nivel
hierarquico de cada cargo ou carreira, previsto no Anexo | a esta Lei, pelo fator de
conversdo da retribuicdo basica, expresso em unidades da moeda padrdo utilizada nas
transacgdes financeiras internacionais do governo brasileiro, na forma do Anexo Il a esta
Lei.” (NR)

"Art. 17-A. Fica o Ministro das Rela¢des Exteriores, de oficio ou por provocacgéo
dos demais dérgdos interessados, autorizado a, em casos de grave alteracdo repentina de
algum dos elementos de fixacdo, alterar os fatores de conversdo da Indenizacdo de
Representacdo no Exterior, por meio de ato devidamente justificado e pelo prazo
maximo de noventa dias, prorrogavel uma Unica vez por até igual periodo.

Paragrafo unico. A alteracdo extraordinaria prevista no caput ndo podera
acarretar modificacdo superior a vinte por cento do valor da Indenizacdo da
Representagdo no Exterior e estard condicionada & observancia das determinagdes da
Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, e a disponibilidade orcamentaria do

orgao”. (NR)

Paragrafo Gnico. E vedado o pagamento de indenizacéo, a qualquer tempo, para o
conjuge ou companheiro que detenha também a condigéo de servidor e que venha a ter
exercicio simultaneo na mesma sede.” (NR)
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I11 - pela metade do seu valor, quando, até seis meses apos ter seguido destino:

a) for, a pedido, dispensado, exonerado, demitido, aposentado ou transferido para
areserva; ou

b) entrar em licenca ou afastamento a qualquer titulo, salvo nos casos
considerados como de efetivo exercicio, na forma da lei.

Paragrafo Unico. O transporte compreende a passagem e, conforme o caso,
translacéo da bagagem do servidor e dos dependentes que o acompanhem” (NR)

d) duas passagens via aérea, quando a sede no exterior ndo dispuser de assisténcia
médico-hospitalar apropriada e, comprovadamente, dela necessitar, em carater urgente,
0 servidor ou seus dependentes;

e) passagens via aérea para o servidor, quando chamado a servico ao Brasil,
) passagem aérea para o regresso antecipado de dependente; e

g) excepcionalmente, em caso de situacdo de grave instabilidade publica ou de
catastrofe natural, passagens aéreas para o servidor e seus dependentes, assim como a
translacéo da bagagem, na forma da regulamentacéo desta Lei.

8 42 O transporte sO € assegurado aqueles que constarem dos assentamentos
funcionais do servidor.

b) de sede no exterior para o Brasil, a fim de entrar de licenca, a qualquer titulo;

I1 - compreendido nos itens Il e V do caput do art. 5%, e item IV do caput do art.
6% e

Il - quando o traslado for assegurado pela Unido ou, gratuitamente, por terceiro”.
(NR)
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“Art. 37. E assegurado funeral ao servidor em missdo no exterior.
8 12 Considera-se como funeral o sepultamento ou a cremagéo.

8 22 Sdo responsaveis pelas providéncias do funeral, pagamento de auxilio-
funeral no exterior e traslado dos restos mortais, conforme o caso e na sequéncia a
sequir:

| - a organizacao brasileira em que estava em servico o servidor;

Il - a reparticdo consular em cuja jurisdicao ocorrer o 6bito; ou

Il - a Missdo Diplomatica no pais, na inexisténcia das outras duas responsaveis”
(NR)

“Art. 43. Ocorrendo o falecimento do servidor em missdo no exterior, que nao
esteja acompanhado de cbnjuge, companheiro ou parente civilmente capaz, €
assegurado a um membro de sua familia o transporte de ida e volta até o local onde se
encontra o corpo.

Paragrafo Unico. Transladando-se o corpo para o Brasil, € assegurado, ao cénjuge
ou companheiro, ou a dependente civilmente capaz que acompanhe o servidor falecido,
transporte do local onde se encontra o corpo até o Brasil, para o funeral, e de regresso a
sede no exterior, para tomar as providéncias relativas ao transporte dos bens e
fechamento de sua residéncia.” (NR)

“Art. 44. Ocorrendo, no exterior, o falecimento de dependente, o traslado do
corpo para o Brasil é custeado pelo érgédo a que esta vinculado o servidor.

Paragrafo Gnico. Na hipoGtese prevista no caput, é assegurado ao servidor
passagem por via aérea até o Brasil e de regresso a sede no exterior, para acompanhar o
traslado do corpo e o funeral.” (NR)

Art. 56. Fica assegurado o transporte de volta ao Brasil, bem como traslado do

corpo, em caso de falecimento, ou ainda, transporte em caso de situagdo de grave
instabilidade publica ou de catastrofe natural, ao empregado doméstico que seguiu ao exterior
com amparo no disposto na alinea “a”, do § 12, do art. 29, da Lei n® 5.809, de 1972, durante a
sua vigéncia.

Art. 57. O Anexo a Lei n?5.809, de 1972, passa a denominar-se Anexo |.

Art. 58. A Lei n? 5.809, de 1972, passa a vigorar acrescida do Anexo Il na

forma do Anexo XII a esta Lei.
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CAPITULO XI

DO PLANO DE CARREIRAS DOS QRGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL, INTEGRANTES DA
AREA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 60. A Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

XV - Centro Tecnoldgico da Marinha em S&o Paulo (CTMSP), do Comando da
Marinha;

XVI - Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Comando do Exército;

XVII - Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial do Comando da
Aerondutica;

CAPITULO XII
DA SISTEMATICA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 61. A Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 80. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo
fixadas em portaria do dirigente maximo do HFA, observado o disposto no art. 144.”
(NR)

CATE TA4. ettt

§ 52 Ato do Poder Executivo podera estabelecer periodo diferente do referido no
caput, nas situagdes previstas no ato a que se refere o inciso Il do art. 150.” (NR)

“Art. 145. As metas intermediarias de desempenho institucional deverdo ser
definidas por critérios objetivos, previamente acordadas entre o servidor, a chefia e a
equipe de trabalho e compordo o Plano de Trabalho de cada unidade do 6rgdao ou
entidade, salvo situagdes devidamente justificadas.
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Paragrafo unico. Além das metas intermediarias a que se refere o caput, poderao
constar do Plano de Trabalho as metas de desempenho individual.”(NR)

“Art. 149. O ciclo da avaliagdao de desempenho compreendera, ressalvadas as
situagdes previstas no ato de que trata o inciso II do art. 150, as seguintes etapas:

“Art. 150. O ciclo da avaliacdo de desempenho tera a duracdo de doze meses,
excetuado:

I - o primeiro ciclo, que podera ter duragdo inferior; e

IT - o disciplinado em ato do Poder Executivo, para unificacdo dos ciclos de
avaliacdo de diversas gratificacdes de desempenho.” (NR)

“Art. 152. A partir do segundo ciclo, as avaliacdes de desempenho individual e
institucional serdo consolidadas anualmente, ressalvadas as situagdes previstas no ato de
que trata o inciso II do art. 150.

§ 22 O resultado consolidado de cada periodo de avaliagdo tera efeito financeiro
mensal, durante igual periodo, ressalvadas as situagdes previstas no ato de que trata o
inciso II do art. 150.” (NR)

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

II - a do orgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragao Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2¢ A avaliagdo individual do servidor alcangado pelos incisos I e I do caput
serd realizada somente pela chefia imediata, quando a regulamentacdo da sistematica
para avaliagdo a que se refere o art. 140 ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade
de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 62. A Lei n? 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a vigorar com as

seguintes alteragoes:
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CATE T2AL e

§ 8% As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
em ato do Ministro da Defesa.

IT - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacao de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliacdo da organizagao militar do servidor do periodo.” (NR)

I - cedido para 6rgaos ou entidades da Unido, distintos dos indicados no art. 1° e
no inciso I do caput, o servidor investido em cargo de Natureza Especial ou em
comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, percebera a GDATEM com base no resultado da avaliacdo da organizagdo
militar do servidor do periodo.” (NR)

“Art. 12-A. A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos
art.11 e art. 12 sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

IT - a do orgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

Paragrafo unico. A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I do art.
11 e pelo inciso I do art. 12 sera realizada somente pela chefia imediata, quando
regulamentacdo da sistematica para avaliacdo de desempenho a que se refere o § 62 do
art. 7°-A nao for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 63. A Lei n? 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar com as

seguintes alteragoes:
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§ 11. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderdo ter
duragdo diferente da prevista no § 52, conforme definido em regulamento, para fins de
unificacdo dos ciclos de avaliagao de diversas gratificagdes de desempenho.” (NR)

CATET0-AL et

§ 12 A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;
IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término

do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso II do caput sera
realizada somente pela chefia imediata, quando a regulamentagdo da sistematica para
avaliagdo a que se refere o caput do art. 6° ndo for igual a aplicavel ao d6rgdo ou
entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 64. A Lei n? 10.404, de 9 de janeiro de 2002, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

CATE.OZBL e et

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

IT - a do orgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administracao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelos incisos I e III do caput
serd realizada somente pela chefia imediata, quando a regulamentagdo da sistematica
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para avalia¢do a que se refere o caput do art. 32 ndo for igual a aplicavel ao 6rgao ou
entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 65. A Lei n? 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

IT - quando cedido para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no
inciso I deste paragrafo e investido em cargo de Natureza Especial ou em comissdo do
Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
percebera a GDAA calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do
periodo.

§ 7°%-A. A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos
incisos do § 7° sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

II - a do orgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término

do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 7%-B. A avaliacao individual do servidor alcangado pelo inciso I do § 7° sera
realizada somente pela chefia imediata, quando a sistematica para avaliagdo de
desempenho regulamentada para a Advocacia-Geral da Unido ndo for igual a aplicavel
ao orgao ou entidade de exercicio do servidor.

Art. 66. A Lei n? 10.483, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

§ 2° As metas de desempenho institucional serdo fixadas em atos dos titulares dos
orgaos e entidades de lotacao dos servidores.
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“Art. 7°-C. A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos
art.7>-A e 7°-B sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

II - a do orgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término

do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgao de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

Paragrafo unico. A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I do
art.7°-A e inciso I do art. 7°-B sera realizada somente pela chefia imediata, quando a
regulamentacdo da sistemadtica para avaliagdo de desempenho a que se refere o caput do
art. 62 ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 67. A Lei n® 10.484, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

§ 7° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas
em ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

IT -cedidos para orgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I
do caput e investidos em cargos de Natureza Especial ou em comissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores, niveis 6,5,4 ou equivalentes, perceberdo a
GDATFA calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do periodo.

§ 12 A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos
do caput sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

IT - a do orgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgao de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
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Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 22 A avaliagao individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput serd
realizada somente pela chefia imediata, quando a sistemdtica para avaliagdo de
desempenho a que se refere o § 5° do art. 2° ndo for igual a aplicavel ao 6rgao ou
entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 68. A Lei n210.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

§ 9° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas
em ato do Presidente do INCRA.

§ 12 A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

II - a do orgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliacdo individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput sera
realizada somente pela chefia imediata, quando a regulamentagdo da sistemadtica para
avaliagdo de desempenho a que se refere o § 72 do art. 6° ndo for igual a aplicavel ao
orgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 69. A Lei n?10.551, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 3%-H. A avalia¢do institucional considerada para o servidor alcancado pelos
arts. 3%-D e 3°%-E sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;
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IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autdrquica ou fundacional.

Paragrafo tinico. A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I do art.

2-D e pelos incisos I e II do art. 3%-E sera realizada somente pela chefia imediata,

quando a regulamentac¢do da sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o

caput do art. 4% nao for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.”
(NR)

§ 2° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
em ato do Ministro de Estado da Defesa.” (NR)

Art. 70. A Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

IT - quando cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no
inciso I deste paragrafo e investido em cargos de Natureza Especial ou em comissao do
Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, percebera a
GDRH calculada com base no resultado da avaliacao institucional do periodo.

§ 6% A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelo § 5°
sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 7° A avalia¢do individual do servidor alcancado pelo inciso I do § 5° serd
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realizada somente pela chefia imediata, quando a regulamentagdo da sistemadtica para
avaliacdo de desempenho a que se refere o caput do art. 12-A ndo for igual a aplicavel
ao orgdo ou entidade de exercicio do servidor. ” (NR)

CATEI2-A e e et

Paragrafo tnico. Os procedimentos de avaliacdo individual e institucional e de
atribuicado da GDRH e as metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional
serdo estabelecidos em ato da Diretoria Colegiada da ANA.” (NR)

Art. 71. A Lei n? 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar com as

seguintes alteracoes:

§ 14. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderao
ter duracao diferente da prevista no § 3° conforme definido em ato do Poder
Executivo, para fins de unificagdo dos ciclos de avaliacdo e de pagamento de diversas
gratificagdes de desempenho.” (NR)

§ 12 A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos
incisos do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;
Il - a do orgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao

término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes
orgaos ou entidades; ou

IIT - a do orgdo de origem quando requisitado ou cedido para o6rgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliacdo individual do servidor alcangado pelo inciso II do caput sera
realizada somente pela chefia imediata, quando a regulamentacdo da sistematica para
avaliagdo de desempenho a que se refere o § 62 do art. 11 ndo for igual a aplicavel ao
orgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 72. A Lei n? 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar com as

seguintes alteragoes:
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§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
do caput sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

II - a do orgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgao de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragao Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput serad
realizada somente pela chefia imediata, quando a regulamentag¢do da sistematica para
avaliacdo de desempenho a que refere o § 12 do art. 16 ¢ o § 12 do art. 20-B nao for
igual a aplicével ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 73. A Lei n? 10.876, de 2 de junho de 2004, passa a vigorar com as

seguintes alteracoes:

“Art. 15. O titular de cargo efetivo referido no art. 4° que ndo se encontre em
exercicio no Instituto Nacional do Seguro Social ou no Ministério da Previdéncia Social
s6 fard jus a GDAMP quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica, situagdo na qual percebera integralmente a parcela de desempenho
individual da GDAMP somada a parcela de desempenho institucional do periodo.

§ 1° A parcela referente a avaliagdo de desempenho institucional considerada para
o servidor alcangado pelo caput sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

II - a do orgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgao de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.” (NR)

Art. 74. A Lei n? 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar com as

seguintes alteracoes:
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§ 6° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
em ato do Diretor-Geral do DNPM.” (NR)

IT - cedidos para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I
do caput e investidos em cargos de Natureza Especial ou em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberao
a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no resultado da avaliagao
institucional do periodo.

§ 12 A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagao individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput serad
realizada somente pela chefia imediata, quando a regulamentagdo da sistemadtica para
avaliagdo de desempenho a que se refere o § 32 do art. 16 ndo for igual a aplicavel ao
orgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 75. A Lei n? 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

§ 12. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
em ato do Presidente do INCRA.

II - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I
do caput e investidos em cargos de Natureza Especial ou em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdao
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a GDARA com base no resultado da avaliacdo institucional do periodo.

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
do caput sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

II - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgao de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragao Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput serad
realizada somente pela chefia imediata, quando a regulamentag¢do da sistematica para
avaliagdo de desempenho a que se refere o § 10 do art. 16 ndo for igual a aplicavel ao
orgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 76. A Lei n? 11.156, de 29 de julho de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

I - os investidos em fun¢do de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-Dire¢do
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 4% do art. 2°%; e

"Art. 4%-C. Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele
que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem
direito a percep¢do da GDAEM no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificacao
no valor correspondente a oitenta pontos." (NR)

“Art. 5°-A. A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos
artigos 4° e 52 sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes 6rgdos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

Pardgrafo tnico. A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I do
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caput do art. 4° e pelo inciso I do caput do art. 52 sera realizada somente pela chefia
imediata quando a regulamentagao da sistematica para avaliacdo de desempenho a que
se refere o § 1° do art. 22 ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do
servidor.” (NR)

“Art. 62-A. As metas de desempenho institucional a que se refere o art. 62 serao
estabelecidas em ato do Ministro de Estado do Meio Ambiente.” (NR)

Art. 77. A Lei n? 11.171, de 2 de setembro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

AT LTO-E. e

IT - as metas, sua quantificagdo e revisao a cada periodo avaliativo.” (NR)

AT TO-J. ettt s

§ 12 A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

IT - a do orgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliacdo individual do servidor alcangado pelo inciso II do caput sera
realizada somente pela chefia imediata, quando a regulamentagdo da sistemadtica para
avaliacdo de desempenho a que se refere o caput do art. 16-D ndo for igual a aplicavel
ao orgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 78. A Lei n? 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 19-E. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo
fixadas em ato dos dirigentes maximos dos orgdos ou entidades de lotacdo dos
servidores que fazem jus a GDACT.” (NR)

CATE 19-J. et
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§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
do caput sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

II - a do orgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgao de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelos incisos I e II do caput
sera realizada somente pela chefia imediata, quando a regulamenta¢do da sistematica
para avaliagdo de desempenho a que se refere o caput do art. 19-D ndo for igual a
aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

§ 7 O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderdo ter
duracdo diferente da prevista no § 4% nos termos de regulamento, com o objetivo de
unificar os ciclos de avalia¢do e pagamento de diferentes gratificagdes de desempenho.”
(NR)

Art. 79. A Lein? 11.355, de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

CATES2 B e e e

§ 9° As metas de desempenho institucional serdo fixadas em ato dos titulares dos
orgaos e entidades de lotacao dos servidores.

§ 15. A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos §§ 13
e 14 sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.
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§ 16. A avaliagao individual do servidor alcangado pelo inciso I do § 13 e inciso I
do § 14 seréd realizada somente pela chefia imediata, quando a regulamentacdo da
sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o § 72 ndo for igual a aplicavel
ao orgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

“Art. 34-A. As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdao
fixadas em ato do dirigente méximo da Fiocruz.” (NR)

§ 1° A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
do caput sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6érgaos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2% A avaliagdo individual do servidor alcangado pelos incisos I e II do caput
sera realizada somente pela chefia imediata, quando a regulamentacdo da sistematica
para avaliagdo de desempenho a que se refere o § 32 do art. 35 ndo for igual a aplicavel
ao orgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

§ 6° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas
em ato do Presidente do Inmetro.

§ 10. A avaliagdio de desempenho individual poderd ser realizada com
periodicidade diferente da prevista no § 32 em situagdes especificas disciplinadas por
ato do Poder Executivo.” (NR)

AT OL-E. ot

IT - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I
do caput e investido em cargos de Natureza Especial ou em comissdo do Grupo-
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Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 € 4 ou equivalentes, percebera
a GQDI calculada com base no resultado da avaliagao institucional do periodo.

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
do caput sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagao individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput sera
realizada somente pela chefia imediata, quando a regulamentag¢do da sistematica para
avaliacdo de desempenho a que se refere o § 42 do art. 61 ndo for igual a aplicavel ao
orgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

IT - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I
deste paragrafo e investidos em cargos de Natureza Especial ou em comissdo do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes,
perceberdo a GDIBGE calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do
periodo.

§ 5% A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelo § 4°
sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

IT - a do orgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término

do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgao de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragao Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 62 A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I do § 4° serd
realizada somente pela chefia imediata, quando a regulamentagdo da sistematica para
avaliagdo de desempenho a que se refere o § 32 do art. 80 ndo for igual a aplicavel ao
orgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)
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CATE TO0. e e

§ 6 A avaliagdo de desempenho individual poderd ser realizada com
periodicidade diferente da prevista no § 52 em situagdes especificas disciplinadas por
ato do Poder Executivo.” (NR)

“Art. 100-C. As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo
fixadas em ato do Presidente do Inpi.” (NR)

CATE TOZ. e e

II - cedidos para orgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos
I e II do caput e investidos em cargos de Natureza Especial ou em comissao do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, perceberao
a GDAPI calculada com base no resultado da avaliacao institucional do periodo.

§ 1° A avaliacao institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 22 A avalia¢do individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput serd
realizada somente pela chefia imediata, quando a sistematica para avaliagdo de
desempenho regulamentada para o Inpi ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de
exercicio do servidor.” (NR)

Art. 80. A Lein?11.356, de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

CATEI2Cl e

§ 82 As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
em ato do Superintendente da Suframa.
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IT - cedidos para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I
do caput ¢ investidos em cargos de Natureza Especial ou em comissdao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo
a GDSUFRAMA com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo.

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
do caput sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

II - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administrac¢ao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput serad
realizada somente pela chefia imediata, quando a regulamentag¢do da sistematica para
avalia¢do de desempenho a que se refere o § 62 do art. 1°-C nao for igual a aplicavel ao
orgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

§ 8% As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdao fixadas
em ato do Superintendente da Embratur.

......................................................................................................................... ” (NR)

IT - cedido para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I
do caput e investido em cargos de Natureza Especial ou em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberd a
GDATUR calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo.

§ 12 A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
do caput sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
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do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

III - a do 6rgao de origem quando requisitado ou cedido para 6rgao diverso da
Administragao Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput serad
realizada somente pela chefia imediata, quando a regulamentagdo da sistemadtica para
avaliacdo de desempenho a que se refere o § 62 do art. 82-C nao for igual a aplicavel ao
orgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 81. A Lein?11.357, de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

AT T2E. e

§ 12 A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;
IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término

do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelos incisos I e III do caput
serd realizada somente pela chefia imediata, quando a regulamentagdo da sistematica
para avaliacdo de desempenho a que se refere o § 11 do art. 7°-A ndo for igual a
aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

§ 4° As metas de desempenho institucional para fins do disposto no inciso Il do §
32 serdo estabelecidas em ato do Ministro de Estado do Meio Ambiente.

IT - o investido em cargo de Natureza Especial ou em comissdao do Grupo-Direcao
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberda a
respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4253/2015



43

individual, somado ao resultado da avaliagao institucional do periodo.

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
do caput sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

II - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgao de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput serad
realizada somente pela chefia imediata, quando a sistematica para avaliagdo de
desempenho regulamentada para o 6rgdo ou entidade de lotacdo ndo for igual a
aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

§ 12 A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

IT - a do orgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliacdo individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput sera
realizada somente pela chefia imediata, quando a sistemdtica para avaliagdo de
desempenho regulamentada para o 6rgdo ou entidade de lotacdo ndo for igual a
aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

“Art. 17-F. Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele
que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem
direito a percep¢ao da GTEMA no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a gratificacao
no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 31-F. As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo
fixadas em ato da Diretoria Colegiada da entidade de lotagdo dos servidores que fazem
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jus 8 GDPCAR.” (NR)

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
do caput sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;
II - a do orgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término

do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragao Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliacdao individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput sera
realizada somente pela chefia imediata, quando a regulamentagdo da sistematica para
avaliagdo de desempenho a que se refere o caput do art. 31-E nao for igual a aplicavel ao
orgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

§ 0 e 7 (NR)

IT - quando cedido para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no
inciso I do caput e investido em cargos de Natureza Especial ou em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes,
perceberd a GEDR calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do
periodo.

§ 12 A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
do caput sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
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entidades; ou

IIT - a do 6rgao de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 22 A avaliagao individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput serd
realizada somente pela chefia imediata, quando a regulamentag¢do da sistematica para
avaliacdo de desempenho a que se refere o § 12 do art. 33 nao for igual a aplicavel ao
orgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

“Art. 48-E. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serao
fixadas em ato do dirigente maximo do FNDE.” (NR)

AT AB-J. e ettt e

§ 12 A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliacdo individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput sera
realizada somente pela chefia imediata, quando a sistematica de avaliacdo de
desempenho a que se refere o caput do art. 48-D nao for igual a aplicével ao 6rgdo ou
entidade de exercicio do servidor.” (NR)

CATE B2-A. et

§ 2° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas
em ato do Presidente do Inep.” (NR)

CATE 02-D. i

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
do caput sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
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tempo;
IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término

do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 22 A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput serd
realizada somente pela chefia imediata, quando a regulamentagdo da sistemadtica para
avaliagdo de desempenho a que se refere o caput do art. 62-A nao for igual a aplicavel
ao orgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 82. A Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

CATE 13-BL o e

Paragrafo unico. A avaliacdo individual do servidor alcangado pelo inciso I do
caput do art. 12 e inciso I do caput do art. 13 serd realizada somente pela chefia
imediata, quando a regulamenta¢do da sistematica para avaliacdo de desempenho a que
se refere o caput do art. 6° ndo for igual a aplicdvel ao 6rgdo ou entidade de exercicio
do servidor.” (NR)

Art. 83. A Lei n?11.776, de 17 de setembro de 2008, passa a vigorar com as

seguintes alteracoes:

IT - quando cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no
inciso I do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial ou em
comissdao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, percebera a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no
resultado da avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo tnico. A avaliagdo institucional do servidor alcangado pelos incisos do
caput sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgao de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
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Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.” (NR)

Art. 84. A Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

§ 8% As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
em ato do Ministro de Estado da Fazenda, observada a legislagao vigente.” (NR)

§ 2° Na situacdo referida no inciso III do caput, o servidor percebera a
GDASUSEP calculada com base no resultado da avaliacao institucional do periodo.

§ 32 Nas situagdes referidas nos incisos IV e V do caput, o servidor percebera a
GDASUSEP calculada com base no resultado da avaliag¢do institucional da Susep no
periodo.

§ 4° A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
I, IT e IIT do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

IT - a do orgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para orgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 5% A avaliagdo individual do servidor alcangado pelos incisos I e I do caput
serd realizada somente pela chefia imediata, quando a regulamentac¢do da sistematica
para avaliacdo de desempenho a que se refere o § 6° do art. 56 ndo for igual a aplicavel
ao orgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

§ 8% As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas
em ato do Ministro de Estado da Fazenda, observada a legislacao vigente.” (NR)
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§ 2° Na situagdo referida no inciso III do caput, o servidor percebera a
GDECVM ou GDASCVM calculada com base no resultado da avaliacao institucional
do periodo.

§ 32 Nas situagdes referidas nos incisos IV e V do caput, o servidor percebera a
GDECVM ou GDASCVM calculada com base no resultado da avaliacao institucional
da CVM no periodo.

§ 4° A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
I, IT e IIT do caput sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgdos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 5° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelos incisos I e II do caput
sera realizada somente pela chefia imediata, quando a regulamentagdo da sistematica
para avaliagdo de desempenho a que se refere o § 62 do art. 91 ndo for igual a aplicavel
ao orgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

SATE 1240 e

§ 8% As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas
em ato do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Assuntos Estratégicos da
Presidéncia da Republica, observada a legislagao vigente.” (NR)

CATE 128, e

§ 22 Na situagao referida no inciso Il do caput, o servidor percebera a GDAIPEA
calculada com base no resultado da avaliacao institucional do periodo.

§ 3% Nas situagdes referidas nos incisos III e IV do caput, o servidor perceberd a
GDAIPEA calculada com base no resultado da avaliacdo institucional da Ipea no
periodo.
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§ 4° A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
I e Il do caput sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

II - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgao de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragao Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 5% A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput serad
realizada somente pela chefia imediata, quando a regulamentag¢do da sistematica para
avaliagdo de desempenho a que se refere o § 6° do art. 124 nao for igual a aplicével ao
orgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

CATE A2, ettt et

§ 2° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
em ato do titular do 6rgdo de lotagdo ou do 6rgdo ao qual se vincula a entidade de
lotagdo do servidor titular do cargo a que se refere o art. 135 .” (NR)

AT TAT. ettt

§ 2° Na situagdo referida no inciso II do caput, o servidor perceberd a GDATP
calculada com base no resultado da avalia¢do institucional do periodo.

§ 32 Nas situagdes referidas nos incisos Il e IV do caput, o servidor percebera a
GDATP calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do 6rgdo ou entidade
de lotag¢do no periodo.

§ 4% A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
I e Il do caput sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

IT - a do orgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgao de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.
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§ 5% A avaliag¢ao individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput serd
realizada somente pela chefia imediata, quando a regulamentagdo da sistemadtica para
avaliagdo de desempenho a que se refere o caput do art. 142 ndo for igual a aplicavel ao
orgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 85. A Lein?11.907, de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

CATE A2, ot

I - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses
de requisi¢do previstas em lei, situagdo na qual percebera integralmente a parcela de
desempenho individual da GDAPMP somada a parcela de desempenho institucional do
periodo; e

IT - quando cedidos para o6rgdos ou entidades do Governo Federal distintos dos
indicados no inciso I do caput e investidos em cargos de Natureza Especial ou em
comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6,4,5 ou
equivalentes, perceberdo a GDAPMP calculada com base na avaliacdo institucional do
periodo.

Paragrafo Unico. A parcela referente a avaliacdo de desempenho institucional
considerada para o servidor alcangado pelos incisos do caput sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

IT - a do orgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6érgaos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.” (NR)

§ 5% O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderdo ter
duracdo diferente da prevista no § 22, nos termos de regulamento, com o objetivo de
unificar os ciclos de avaliacao e pagamento de diferentes gratificagdes de desempenho.”
(NR)

AT 11 ettt

§ 7° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas
em ato do Presidente da Funai.”
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§ 8% As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
em ato do Ministro de Estado da Justica.”

III - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos
I e 11 do caput, os servidores investidos em cargo de Natureza Especial ou em comissao
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacdo calculada com base no resultado da avaliagdo
institucional do periodo.

§ 12 A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

IT - a do orgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 22 A avaliagdo individual do servidor alcangado pelos incisos I e II do caput
serd realizada somente pela chefia imediata, quando a regulamentagdo da sistematica
para avaliacdo de desempenho a que se refere o § 62 do art. 128 ndo for igual a aplicavel
ao orgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

AT T4, ettt e s

§ 2° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas
em ato do Ministro de Estado da Saude.” (NR)

CATE 199, e
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§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos
do caput sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;
II - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término

do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgao de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragao Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput serad
realizada somente pela chefia imediata, quando a regulamentagdo da sistemadtica para
avalia¢do de desempenho a que se refere o caput do art. 194 ndo for igual a aplicavel ao
orgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

“Art. 239. As metas de desempenho institucional serdo fixadas em ato do
Ministro de Estado da Fazenda.

......................................................................................................................... ” (NR)

CATE 2400 e

§ 32 O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderdo ter
duragdo diferente da prevista no caput , nos termos de regulamento, com o objetivo de
unificar os ciclos de avaliacdo e pagamento de diferentes gratificagdes de desempenho.”
(NR)

SATE 245, et e e

IT - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I
do caput e do Ministério da Fazenda e investidos em cargos de Natureza Especial ou
em comissdao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 € 4 ou
equivalentes, perceberdo a GDAFAZ calculada com base no resultado da avaliacdo
institucional do periodo.

§ 1° A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

IT - a do orgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgao de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
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Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 22 A avaliagao individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput serd
realizada somente pela chefia imediata, quando a sistematica para avaliacdo de
desempenho regulamentada para o 6rgdo ou entidade de lotacdo ndo for igual a
aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 86. A Lein212.094, de 19 de novembro de 2009, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

“Art. 92 As metas de desempenho institucional serao fixadas em ato do dirigente
maximo do 6rgao de lotagao.

§ 4° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderdo ter
duracdo diferente da prevista no caput , nos termos de regulamento, com o objetivo de
unificar os ciclos de avaliagdo e pagamento de diferentes gratificagdes de desempenho.”
(NR)

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragao Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliacdo individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput sera
realizada somente pela chefia imediata, quando a regulamentagdo da sistemadtica para
avaliagdo de desempenho a que se refere o caput do art. 7° ndo for igual a aplicavel ao
orgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 87. A Lein?12.154, de 23 de dezembro de 2009, passa a vigorar com as

seguintes alteragoes:
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“Art. 30. As metas de desempenho institucional serdo fixadas em ato da Diretoria
Colegiada da Previc.

§ 32 O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderao ter
duracdo diferente da prevista no caput , nos termos de regulamento, com o objetivo de
unificar os ciclos de avaliacao e pagamento de diferentes gratificagdes de desempenho.”
(NR)

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
do caput sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelos incisos I e III do caput
sera realizada somente pela chefia imediata, quando a regulamentac¢do da sistematica
para avaliagdo de desempenho a que se refere o caput do art. 29 nao for igual a
aplicavel ao 6rgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 88. A Lein?12.277, de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

IT - quando cedidos para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no
inciso I do caput e investidos em Cargo de Natureza Especial ou em comissdo do
Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberdo a GDACE calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do
periodo; e
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Il - quando cedidos para orgdo ou entidade do Poder Executivo Federal e
investidos em cargo em comissdao DAS-3, DAS-2, DAS-1 ou em fung¢do de confianga
ou equivalentes, perceberdo a GDACE como disposto no inciso I do caput deste
paragrafo.

§ 12-A. A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcancado pelo § 12
sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

II - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término

do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragao Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 12-B. A avaliagdo individual do servidor alcangado pelos incisos I e III do
caput do § 12 sera realizada somente pela chefia imediata, quando a sistematica para
avaliagdo de desempenho regulamentada para o 6rgdo ou entidade de lotacdo ndo for
igual a aplicével ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 89. A Lein®12.702, de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

IT - quando cedido para orgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no
inciso I do caput e investido em cargos de Natureza Especial ou em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes,
percebera a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no resultado da
avaliacdo institucional do periodo.

§ 7%-A. A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelo § 7°
sera:

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por maior
tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término

do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administragdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.
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§ 7°-B. A avaliacao individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput do §
7° sera realizada somente pela chefia imediata, quando a sistemadtica para avaliacao de
desempenho regulamentada para o 6rgdo ou entidade de lotacdo ndo for igual a
aplicavel ao 6rgao ou entidade de exercicio do servidor.

CAPITULO XIlI

DO EXERCICIO DE OUTRA ATIVIDADE PUBLICA OU PRIVADA E DA CESSAO DE

SERVIDORES DO CICLO DE GESTAO

Art. 90. A Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as

seguintes alteracoes:

“Art. 32 Os titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 12 da
Lein® 10.910, de 15 de julho de 2004, sdo impedidos de exercer outra atividade, publica
ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei n®
12.813, de 16 de maio de 2013.

§ 1° Na hipdtese em que o exercicio de outra atividade ndo configure conflito de
interesses, o servidor deverd observar o cumprimento da jornada do cargo, o horario de
funcionamento do 6rgdo ou entidade e o dever de disponibilidade ao servigo publico.

“Art. 62 Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos [ a Il e V do caput e o
§ 12 do art. 12 da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006, sdao impedidos de exercer
outra atividade, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses,
nos termos da Lein® 12.813, de 2013.

Paragrafo unico. Na hipdtese em que o exercicio de outra atividade nao configure
conflito de interesses, o servidor devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o
horario de funcionamento do 6rgdo ou entidade e o dever de disponibilidade ao servigo
publico” (NR).

“Art. 17. Os titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10
desta Lei sdo impedidos de exercer outra atividade, publica ou privada, potencialmente
causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de 2013.

Paragrafo unico. Na hipdtese em que o exercicio de outra atividade ndo configure
conflito de interesses, o servidor devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o
horario de funcionamento do 6rgao ou entidade e o dever de disponibilidade ao servigo
publico”. (NR)
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“Art. 22. Os titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialista do Banco
Central do Brasil sdao impedidos de exercer outra atividade, publica ou privada,
potencialmente causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de
2013.

Paragrafo tinico. Na hipdtese em que o exercicio de outra atividade ndo configure
conflito de interesses, o servidor devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o
horario de funcionamento do 6rgdo ou entidade e o dever de disponibilidade ao servigo
publico”. (NR)

“Art. 31. Os titulares dos cargos integrantes da Carreira de Diplomata sao
impedidos de exercer outra atividade, publica ou privada, potencialmente causadora de
conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de 2013.

Paragrafo unico. Na hipdtese em que o exercicio de outra atividade nao configure
conflito de interesses, o servidor devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o
horario de funcionamento do 6rgdo ou entidade e o dever de disponibilidade ao servigo
publico”. (NR)

“Art. 65. Os titulares dos cargos integrantes da Carreira de Analista Técnico da
Susep sdo impedidos de exercer outra atividade, publica ou privada, potencialmente
causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de 2013.

Paragrafo unico. Na hipdtese em que o exercicio de outra atividade nao configure
conflito de interesses, o servidor devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o
horario de funcionamento do 6rgdo ou entidade e o dever de disponibilidade ao servigo
publico”. (NR)

“Art. 100. Os titulares dos cargos integrantes das Carreiras de Analista da CVM e
de Inspetor da CVM sdo impedidos de exercer outra atividade, publica ou privada,
potencialmente causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de
2013.

Paragrafo unico. Na hipdtese em que o exercicio de outra atividade ndo configure
conflito de interesses, o servidor devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o
horario de funcionamento do 6rgdo ou entidade e o dever de disponibilidade ao servigo
publico”. (NR)

“Art. 133. Os titulares dos cargos integrantes da Carreira de Planejamento e
Pesquisa do IPEA s3o impedidos de exercer outra atividade, publica ou privada,
potencialmente causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de
2013.
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Paragrafo tinico. Na hipdtese em que o exercicio de outra atividade ndo configure
conflito de interesses, o servidor devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o
horario de funcionamento do 6rgdo ou entidade e o dever de disponibilidade ao servigo
publico”. (NR)

Art. 91. A Lei n® 12.775, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 82 Os titulares dos cargos a que se refere o art. 12 sdo impedidos de exercer
outra atividade, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses,
nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013.

Paragrafo Uinico. Na hipdtese em que o exercicio de outra atividade ndo configure
conflito de interesses, o servidor devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o
horario de funcionamento do 6rgdo ou entidade e o dever de disponibilidade ao servigo
publico”. (NR)

“Art. 17. Os titulares dos cargos da Carreira de Auditor Fiscal Federal
Agropecudrio sdo impedidos de exercer outra atividade, publica ou privada,
potencialmente causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de
2013.

Paragrafo Unico. Na hipdtese em que o exercicio de outra atividade ndo configure
conflito de interesses, o servidor devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o
horério de funcionamento do 6rgao ou entidade e o dever de disponibilidade ao servigo
publico”. (NR)

CAPITULO XIV

DA REABERTURA DE PRAZO PARA ADESAO AO REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Art. 92. Fica reaberto o prazo para opcao pelo regime de previdéncia
complementar de que trata 0 § 7° do art. 32 da Lei n2 12.618, de 2012, por vinte e quatro
meses, contado a partir da data de entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo Unico. O exercicio da opc¢do a que se refere o caput deste artigo é
irrevogavel e irretratavel, ndo sendo devida pela Unido e suas autarquias e fundac6es publicas
qualquer contrapartida referente ao valor dos descontos ja efetuados sobre a base de
contribuicdo acima do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.
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CAPITULO XV

DA OPCAO PELA INCLUSAO DE PARCELAS REMUNERATORIAS NA BASE DE
CALCULO DE CONTRIBUICAO AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 93. A Lein?10.887, de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

XIX - a Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Informacdo e Informatica - GSISP, instituida pela Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de
2009;

XX - a Gratificacdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo - GAEG,
instituida pela Lei n® 11.907, de 2009;

XXI - a Gratificacdo Especifica de Producdo de Radioisétopos e Radiofarmacos -
GEPR, instituida pela Lei n211.907, de 2009; e

XXII - a Gratificacdo de Raio X.

8 22 O servidor ocupante de cargo efetivo poderé optar pela inclusdo, na base de
calculo da contribuicdo, de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local
de trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo comissionada ou
gratificada, da Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Pablica Federal (GSISTE), da Gratificacdo Temporaria do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informéatica (GSISP), da Gratificacdo
Temporaria de Atividade em Escola de Governo (GAEG), da Gratificacdo Especifica de
Producdo de Radiois6topos e Radiofarmacos (GEPR), da Gratificacdo de Raio X e
daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional por servico
extraordinério, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com fundamento no
art. 40 da Constituicdo e no art. 22 da Emenda Constitucional n? 41, de 2003, respeitada,
em qualquer hipdtese, a limitacdo estabelecida no § 22 do art. 40 da Constitui¢do.” (NR)

CAPITULO XVI
DOS EX-TERRITORIOS

Art. 94. Fica instituida a Vantagem Pecuniaria Especifica da Policia Militar e
Corpo de Bombeiros Militar dos Extintos Territorios Federais - VPEXxt, a ser paga
mensalmente, em carater privativo, aos militares da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar, ativos e inativos e aos seus pensionistas, dos Ex-Territérios Federais do Amapa,
Ronddnia e Roraima, conforme valores estabelecidos no Anexo XIlII a esta Lei.

Art. 95. A percepcéo da VPEXt é incompativel com o recebimento de qualquer
outra vantagem de mesma natureza.
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Art. 96. Os militares ativos, inativos e pensionistas da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar dos antigos Territorios Federais do Amapa, Ronddnia e Roraima
poderdo optar, nos termos do Anexo XIV, pela manutencdo da estrutura remuneratdria
anterior.

Paragrafo Unico. A opcdo de que trata o caput é irretratdvel e devera ser
exercida no prazo de noventa dias, contado da data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 97. As diferencas remuneratorias, decorrentes de decisdo administrativa
ou judicial, que acarretarem a percepcao de valores superiores aos fixados por lei para o posto
ou graduacdo nos respectivos planos de classificacdo e em leis especiais dos militares, ativos e
inativos e aos seus pensionistas, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos
Extintos Territdrios Federais do Amapa, Rond6nia e Roraima, deverdo ser nominalmente
identificadas e caracterizadas como Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel - VPNI.

Paragrafo Unico. Todo o valor caracterizado como VPNI terd natureza
provisoria e devera ser gradativamente absorvido por ocasido de quaisquer reestruturacdes
remuneratorias ou concessdo de reajustes subsequentes, de incorporacdo de vantagens e
gratificagdes ou em razéo de promocao do militar.

Art. 98. Aplica-se aos militares da ativa da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar dos Extintos Territorios Federais do Amapa, Rondbnia e Roraima o
disposto no art. 22 da Lei n? 8.460, de 17 de setembro de 1992.

Art. 99. A assisténcia a saude aos militares da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar, ativos e inativos e aos seus pensionistas, dos Extintos Territérios Federais
do Amapéa, Rondbnia e Roraima, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica,
psicoldgica e farmacéutica, e terd como diretriz basica o implemento de acBes preventivas
voltadas para a promocao da saude.

Art. 100. A assisténcia a saude de que trata o art. 99 sera prestada, diretamente
pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o militar, mediante convénio ou contrato, ou
ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo militar,
ativo, inativo, pensionista, e seus dependentes com planos ou seguros privados de assisténcia
a saude, na forma estabelecida em regulamento.

Paragrafo unico. Para a prestacdo da assisténcia a salde prevista neste artigo,
poderdo ser celebrados convénios com as Corpora¢des Militares em que os militares da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos Extintos Territérios Federais do Amapa,
Rond6nia e Roraima encontrarem-se em exercicio.

Art. 101. O Anexo I-A a Lei n® 10.486, de 4 de julho de 2002, passa a vigorar
na forma do Anexo XV a esta Lei.
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Art. 102. O Anexo XVII a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006 passa a
vigorar na forma do Anexo XVI a esta Lei.

Art. 103. O Anexo XXXI a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 passa a
vigorar na forma do Anexo XVII a esta Lei.

Art. 104. A Lei n® 12.800, de 23 de abril de 2013, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

§ 8 Os titulares dos cargos de provimento efetivo de niveis superior,
intermediario e auxiliar do PCC-Ext poderdo ter exercicio em qualquer dos o6rgios e
entidades da administracdo estadual ao qual estdo vinculados, ou dos respectivos
Municipios, sem prejuizo do recebimento da GDExt, aplicando-se, quanto a sistematica
de avaliacdo, o disposto neste artigo.” (NR)

CAPITULO XVII
DA REQUISICAO DE SERVIDORES POR OUTROS PODERES

Art. 105. A requisi¢do de servidor ou empregado publico da Administragao
Publica federal direta, autarquica e fundacional sera realizada pelo prazo de até trés anos para
os seguintes Orgaos:

I - Justica Eleitoral;

II - Procuradoria-Geral Eleitoral; e

IIT - Defensoria Publica da Unido.

Paragrafo tnico. O poder de requisi¢do da Defensoria Publica da Unido
observara o disposto no paragrafo tinico do art. 4% da Lei n® 9.020, de 30 de margo de 1995.

Art. 106. Apds o prazo estabelecido no art. 105, ¢ facultada a permanéncia do
servidor ou empregado, por igual periodo, mediante manifestacdo formal de interesse pelo
orgdo requisitante e do reembolso das parcelas de natureza permanente da remuneragdo ou
salario, ja incorporadas, inclusive das vantagens pessoais, da gratificacdo de desempenho a
que fizer jus no 6rgdo ou entidade de origem e dos respectivos encargos sociais.

Art. 107. Quando o servidor ou empregado encontrar-se requisitado para os
orgdos relacionados no art. 105 na data de publicacdo desta Lei, o 6rgdo requisitante dispora
de seis meses para manifestar o interesse na permanéncia do servidor, passando a efetuar o
respectivo reembolso ao término desse prazo, contado:
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I - da data de vigéncia desta Lei, quando requisitado por periodo igual ou
superior a trés anos; ou

IT - da data em que completar trés anos ininterruptos de requisi¢ao, observado o
prazo de requisi¢ao, quando requisitado por periodo inferior a trés anos.

Art. 108. O ndo reembolso implica o retorno imediato do servidor ou
empregado ao 6rgdo ou entidade de origem, mediante notificagdo ao 6rgdo requisitante.

Paréagrafo inico. Nao atendida a notificacao pelo 6rgao requisitante, o servidor
sera notificado, diretamente, para se apresentar ao 6rgao de origem no prazo maximo de trinta
dias, sob pena de caracterizagao de auséncia imotivada.

CAPITULO XVIII

DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES DE CONFIANCA E DAS
GRATIFICACOES

Art. 109. Os Anexos [ aIll a Lei n° 11.526, de 4 de outubro de 2007, passam a
vigorar na forma dos Anexo XVIII a XX a esta Lei.

Art. 110. Os Anexos VIII e IX a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006
passam a vigorar na forma dos Anexos XXI e XXII a esta Lei.

Art. 111. Os Anexos CLIX, CLX, CLXII e CLXIII a Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, passam a vigorar na forma dos Anexos XXIII a XXVI a esta Lei.

CAPITULO XIX
DOS JUIZES DO TRIBUNAL MARITIMO

Art. 112. Os Anexos Il e Il a Lei n®11.319, de 6 de julho de 2006, passam a
vigorar na forma dos Anexos XXVII e XXVIII.

CAPITULO XX

DA INCORPORACAO DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO AOS PROVENTOS
DA APOSENTADORIA E DAS PENSOES

Art. 113. E facultado aos servidores, aposentados e pensionistas que estejam
sujeitos ao disposto nos art. 3% art. 6° ou art. 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 2003,
ou no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 2005, referentes aos seguintes cargos, planos
e carreiras, optar pela incorporagdo de gratificacbes de desempenho aos proventos de
aposentadoria ou de penséo, nos termos dos arts. 114 e 115:

| - Cargos de Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo, de que trata a Lei n2
11.319, de 2006; e
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Il - Plano Especial de Cargos da Suframa, de que trata a Lei n? 11.356, de 19
de outubro de 2006.

Paragrafo Unico. A opcdo de que trata 0 caput somente podera ser exercida se
o servidor tiver percebido gratificagdes de desempenho por, no minimo, sessenta meses antes
da data da aposentadoria ou da institui¢éo da penséo.

Art. 114. Os servidores de que trata o art. 113 podem optar, em carater
irretratavel, pela incorporacdo de gratificacfes de desempenho aos proventos de aposentadoria
ou de pensao nos seguintes termos:

| - a partir de 12 de janeiro de 2017: sessenta e sete por cento do valor referente
a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos Gltimos sessenta meses de
atividade;

Il - a partir de 12 de janeiro de 2018: oitenta e quatro por cento do valor
referente & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta
meses de atividade; e

Il - a partir de 12 de janeiro de 2019: o valor integral da média dos pontos da
gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade.

§ 12 Para fins de célculo do valor devido, o percentual da média dos pontos de
que tratam os incisos I a I1l do caput sera aplicado sobre o valor do ponto correspondente ao
posicionamento do servidor na tabela remuneratéria na data da aposentadoria ou da instituicéo
da pensdo, respeitadas as alteracdes relativas a posicionamentos decorrentes de legislacao
especifica.

8§ 22 A opgdo de que trata o caput devera ser formalizada no momento do
requerimento de aposentadoria ou, no caso de falecimento do servidor em atividade, no
momento do requerimento da pensé&o.

8 32 O termo de opcdo assinado pelo servidor no momento do requerimento da
aposentadoria condiciona a pensdo que vier a ser instituida.

8 4° No caso de falecimento do servidor em atividade, o termo de acordo
firmado por um pensionista condiciona os demais, ressalvada a possibilidade de os demais
pensionista manifestarem rejeicdo, a qualquer momento, ao termo firmado.

8 52 Eventual diferenca entre o valor que o servidor ou pensionista receberia
antes da opcao e o valor decorrente da aplicacdo das regras dos incisos | e 1l do caput sera
paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisoria, até a implantacdo das parcelas
subsequentes.

Art. 115. Para as aposentadorias e pensdes ja instituidas na data de vigéncia
desta Lei, 0 prazo para a op¢do, em carater irretratavel, pela incorporacdo de gratificacdes de
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desempenho aos proventos nos termos dos incisos | a Il do caput do art. 114, é até 31 de
outubro de 2018.

8 12 O termo de opcdo assinado pelo aposentado condiciona a pensao que vier
a ser instituida.

8 2° Na hipotese de haver mais de um pensionista de um mesmo instituidor
aplica-se o disposto no § 4° do art. 114.

8 32 Eventual diferenca entre o valor que o aposentado ou pensionista recebia
antes da opcao e o valor decorrente da aplicagdo das regras dos incisos | e Il do caput do art.
114 sera paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisoria, até a implantacao das
parcelas subsequentes.

Art. 116. Para fins do disposto no § 52 do art. 114 e no § 32 do art. 115, sera
considerado o valor do ponto vigente a partir de 12 de janeiro de 2017.

Art. 117. A opcéo de que tratam os arts. 114 e 115 somente sera valida com a
assinatura de termo de opc¢do na forma do Anexo XXIX, que incluird a expressa concordancia
do servidor, aposentado ou pensionista com:

| - a forma, os prazos e os percentuais definidos nos arts. 114 e 115;

Il - a rentncia a forma de calculo de incorporacdo da gratificacdo de
desempenho reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em
julgado; e

1l - a rendncia ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial,
quaisquer valores ou vantagens decorrentes da forma de célculo da gratificacdo de
desempenho incorporada aos proventos de aposentadoria e pensdo, salvo em caso de
comprovado erro material.

Paragrafo Unico. Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes
as gratificacOes de desempenho previstas nesta Lei, fica o ente publico autorizado a reaver a
respectiva importancia administrativamente por meio de desconto direto nos proventos.

CAPITULO XXI
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE APOIO DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Art. 118. Fica estruturado o Plano Especial de Cargos de Apoio da Advocacia-
Geral da Unido - PEC-AGU, no Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido, constituido
pelas seguintes carreiras e cargos, observadas as disposi¢cdes deste Capitulo:

| - Carreira de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica, composta pelo
cargo de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica, de nivel superior;
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Il - Carreira de Técnico de Apoio a Atividade Juridica, composta pelo cargo de
Técnico de Apoio a Atividade Juridica, de nivel intermediério; e

I11 - Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar integrantes do Quadro de
Pessoal da Advocacia-Geral da Unido, na forma da Lei n? 10.480, de 2 de julho de 2002,
pertencentes ao Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n®
11.357, de 2006, ao Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, de que trata a Lei n® 5.645, de
10 de dezembro de 1970 ou a planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo
integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou
Planos Especiais de Cargos.

8 12 Os cargos do PEC-AGU sdo estruturados em classes e padroes, na forma
do Anexo XXXI.

§ 22 Os cargos de nivel auxiliar a que se refere o inciso Il do caput seréo
extintos quando vagarem.

8 32 Os cargos do PEC-AGU serdo lotados nos 6rgdos da Advocacia-Geral da
Unido e seus 6rgdos vinculados, por ato do Advogado-Geral da Unido.

Art. 119.  Fica autorizada a redistribuicdo, mantidas as respectivas
denominacdes e atribuicBes, para 0 Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido, dos
cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC , de que trata a Leli
n? 5.645, de 1970, e do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei
n2 11.907, de 2009, cedidos aquele érgdo ou por ele requisitados até 31 de agosto de 2015, e
que tenham permanecido nessa condicao ininterruptamente até a publicacdo desta Lei.

§ 1° O servidor ocupante de cargo de que trata o caput podera apresentar
manifestacdo irretratdvel contraria a redistribuicdo, a ser formalizada no prazo de sessenta
dias, a contar da data de publicagdo desta Lei, na forma do Termo de Opg¢éo constante do
Anexo XXXII.

8 22 Os servidores que formalizarem a opgéo referida no § 12 permanecerédo
nos Planos em que se encontrarem na data de publicacdo desta Lei, ndo fazendo jus aos
vencimentos e as vantagens do PEC-AGU.

Art. 120. Ficam automaticamente enquadrados no PEC-AGU, em cargos de
idénticas denominagdes e atribui¢bes, a partir da publicacdo desta Lei, os servidores
ocupantes dos cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar de que
trata o inciso 11l do caput do art. 1182 e o art. 1192, mantidas as denominag0es e atribuicdes
dos respectivos cargos, bem como os requisitos de formacdo profissional, observada a
correlacéo estabelecida na forma do Anexo XXXIII desta Lei.

8 12 O enquadramento de que trata o caput dar-se-a automaticamente, salvo
manifestacdo irretratdvel do servidor, a ser formalizada no prazo de sessenta dias, a contar da
data de publicacéo desta Lei, na forma do Termo de Opc¢éo constante do Anexo XXXIV, com
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efeitos financeiros a partir das datas de implantacdo das Tabelas de Vencimento Basico
constantes do Anexo XXXVI.

8§ 22 O servidor que formalizar a opgéo pelo ndo enquadramento de que trata o
caput permanecera na situacdo em que se encontrava na data de publicacdo desta Lei, ndo
fazendo jus aos vencimentos e as vantagens por ela estabelecidos para o PEC-AGU.

8 3% O prazo para exercer a opcao referida no § 12, no caso de servidores
afastados nos termos dos art. 81 e art. 102 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
estender-se-a em trinta dias contados a partir do término do afastamento do cargo.

§ 4° O enquadramento de que trata 0 caput ndo representa, para qualquer
efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo ao cargo e as
atribuices atuais desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 52 E vedada a mudanca de nivel de escolaridade do cargo ocupado pelo
servidor em decorréncia do enquadramento de que trata o caput.

8 62 Somente serdo enquadrados no PEC-AGU os cargos de que tratam o
inciso 111 do caput do art. 118 e o art. 119 cuja investidura dos titulares tenha observado as
pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se
posterior a essa data, decorrido de aprovagdo em concurso publico.

§ 7°¢ A Advocacia-Geral da Unido incumbe verificar, caso a caso, o disposto
no § 62

8 82 Os efeitos decorrentes do enquadramento de que trata o caput serdo
aplicados ao posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratéria nos
casos em que a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo tenha sido concedida com
fundamento no disposto nos arts. 32, 62 ou 6°-A da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de
dezembro de 2003, ou no art. 32 da Emenda Constitucional n? 47, de 5 de julho de 2005.

8§ 92 O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas
remuneratorias de que trata o § 82 sera referenciado a situacdo em que o servidor se
encontrava na data da aposentadoria ou da instituicdo da pensao, respeitadas as alteracdes
relativas a posicionamentos decorrentes de legislacdo especifica.

8 10. A opcdo de que trata 0 § 12 aplica-se aos aposentados e pensionistas
alcancados pelo § 8° relativamente aos efeitos decorrentes do enquadramento.

Art. 121. Ficam criados no PEC-AGU:

| - dois mil cargos de nivel superior de Analista Técnico de Apoio a Atividade
Juridica, com atribuicdo de execucéo de atividades técnicas e administrativas de nivel superior
e de elevado grau de complexidade para apoio especifico aos membros das carreiras da
Advocacia Geral da Unido, em especial nas atribuigdes referentes a organizagdo, supervisao
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técnica, assessoramento, estudo, pesquisa, pericia, elaboracdo de laudos e manifestacGes
técnicas; e

Il - mil cargos de nivel intermediario de Técnico de Apoio a Atividade
Juridica, com atribuicdo de execucdo de atividades de suporte técnico, logistico e
administrativo de nivel intermediario e de menor complexidade, consistentes na prestacéo de
apoio especifico ao exercicio das competéncias constitucionais e legais da Advocacia Geral
da Uniéo.

§ 12 A criagdo dos cargos a que se refere o ocorrera sem aumento de despesa,
pela compensacdo entre os valores correspondentes a totalidade da remuneracdo de cargos
vagos extintos e os valores correspondentes a totalidade da remuneracao dos cargos criados.

§ 2° Os cargos de que tratam o caput somente serdo considerados criados na
medida em que houver a extin¢do de cargos e a correspondente compensacao de valores, na
forma do § 1°.

8 32 As atribuicbes especificas dos cargos de que tratam os incisos | e 1l do
caput, sdo as constantes do Anexo XXXV.

§ 42 Aos integrantes do PEC-AGU é vedado o exercicio das atribuicdes
funcionais privativas dos membros das Carreiras de Advogado da Unido, Procurador da
Fazenda Nacional, Procurador Federal e Procurador do Banco Central do Brasil, sem prejuizo
da atribuicdo do assessoramento a esses membros.

Art. 122. A jornada de trabalho dos integrantes do PEC-AGU ¢é de quarenta
horas semanais, ressalvadas as hipéteses previstas em legislacdo especifica.

Art. 123. O ingresso nos cargos do PEC-AGU dar-se-a por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observando-se 0s seguintes requisitos de
escolaridade:

| - Para o cargo de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica, diploma de
conclusdo de curso superior, em nivel de graduacdo, podendo ser exigida habilitacdo
profissional especifica, dependendo das areas de atuacdo para as quais se dara o certame,
observado o disposto no Anexo XXXV, conforme definido no edital do concurso; e

Il - Para o cargo de Técnico de Apoio a Atividade Juridica, certificado de
conclusdo de Ensino Médio ou equivalente, podendo ser exigida habilitagdo profissional
especifica, dependendo das areas de atuacdo para as quais se dard o certame, observado o
disposto no Anexo XXXV, conforme definido no edital do concurso.

8 12 O concurso publico poderd ser realizado por areas de especializacdo ou
habilitacdo, podendo ser exigida formacao especializada, experiéncia e registro profissional,
conforme dispuser o edital de abertura do certame e observada a legislacdo especifica.

8 22 O concurso publico poderd ser organizado em uma ou mais fases,
conforme dispuser o edital de abertura do certame.
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8§ 32 O ingresso dar-se-a no padréo inicial da classe inicial do respectivo cargo.

Art. 124, O desenvolvimento do servidor nas carreiras e nos cargos do PEC-
AGU ocorrerd mediante progressdo funcional e promocéo.

§ 19 Para os fins desta Capitulo, progresséo funcional é a passagem do servidor
de um padrdo para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e promocéo é
a passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o padrdo inicial da classe
imediatamente superior, observando-se 0s seguintes requisitos:

| - para a progressao funcional: e
a) intersticio minimo de dezoito meses de efetivo exercicio no padréo; e

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite méximo de pontuagéo
nas avaliagdes de desempenho individual realizadas no intersticio considerado para
progresséo.

Il - para a promogao:

a) intersticio minimo de dezoito meses de efetivo exercicio no Gltimo padréo de
cada classe;

b) resultado médio superior a noventa por cento do limite méximo da
pontuacdo nas avaliacGes de desempenho individual realizadas no intersticio considerado para
a promocao; e

c) participacdo em eventos de capacitagdo com carga horaria minima
estabelecida em ato do Advogado-Geral da Uniéo.

§ 22 Os procedimentos especificos para fins de progressdo e promocao serdo
estabelecidos em ato do Advogado-Geral da Uniéo.

§ 32 Os intersticios de dezoito meses de efetivo exercicio para a progressdo
funcional e para a promogéo, conforme estabelecidos na alinea “a” do inciso I e na alinea “a”
do inciso Il do 8 19, seréo:

| - computados em dias, descontados os afastamentos remunerados que néo
forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspensos quando o servidor se afastar sem remuneragédo, sendo retomado o
cdmputo a partir do retorno a atividade.

8 4° Enguanto néo for editado o ato a que se refere 0 § 29, as progressoes e
promogcdes dos titulares de cargos integrantes do PEC-AGU serdo concedidas observando-se
as normas aplicaveis aos Planos a que pertenciam os servidores até a data de publicacdo desta
Lei.

8 52 Na contagem do primeiro intersticio apds a publicacdo do ato de que trata
0 § 29 serd aproveitado o tempo de efetivo exercicio transcorrido desde a Gltima progresséo ou
promocao.
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8 62 Os intersticios estabelecidos na alinea “a” do inciso I e na alinea “a” dos
inciso 1l do § 12 serdo reduzidos em um tergo, conforme disciplinado em ato do Advogado-
Geral da Unido, nos casos de avaliacdo de desempenho com resultado superior ao minimo
previsto para promog&o ou progressao ou participacdo em programas de capacitacao.

Art. 125. A remuneracdo dos servidores integrantes do PEC-AGU é composta
pelas seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico, conforme os valores estabelecidos no Anexo XXXVI
desta Lei;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Técnicas e Administrativas da
AGU - GDAGU, a que se refere o art. 126; e

Il - Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-
Geral da Unido - GEATA, de que trata a Lei n2 10.907, de 15 de julho de 2004.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo PEC-AGU ndo fazem jus as seguintes
parcelas remuneratorias:

| - Gratificacdo de Atividade, de que trata a Lei Delegada n? 13, de 27 de
agosto de 1992;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -
GDATA, de que trata a Lei n? 10.404, de 09 de janeiro de 2002;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de
Suporte - GDPGTAS, de que trata a Lei n? 11.357, de 2006;

IV - Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - GDPGPE, de que trata a Lei n? 11.784, de 2008;

V - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares do PGPE-GEAAPGPE,
de que trata a Lei n? 11.357, de 2006;

VI - Gratificacdo Temporaria da Advocacia-Geral da Unido - GTAGU, de que
trata a Lei n® 10.480, de 02 de julho de 2002;

VIl - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo na AGU - GDAA, de que trata a Lei n® 10.480, de 2002;

VI1II - Vantagem Pecuniéaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003; e

IX - Gratificagdo Temporaria de que trata a Lei n? 9.028, de 12 de abril de
1995.

8 22 Somente os servidores do PEC-AGU n&o integrante das carreiras de que
tratam os incisos | e 11 do caput do art. 12 poderdo ocupar Fun¢ées Comissionadas Técnicas -
FCT, de que trata o art. 58 da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001.

Art. 126. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Técnicas e Administrativas da AGU - GDAGU devida aos servidores integrantes do PEC-
AGU quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo,
ressalvado o disposto no art. 134, em funcdo do desempenho individual do servidor e do
alcance de metas de desempenho institucional.
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§ 12 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional, para
fins de atribuicdo da Gratificacdo de Desempenho de que trata o caput deste artigo.

§ 22 Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da Gratificacdo de Desempenho referida no caput
serdo estabelecidos em atos dos dirigentes maximos dos 6rgdos em que se der a lotacdo dos
servidores de que trata o art. 118, observada a legislagio vigente.

§ 32 No caso da avaliagdo individual o Advogado-Geral da Unido podera dar
diretrizes e editar normas complementares.

§ 4° A GDAGU seré paga observado o limite méximo de cem pontos e o
minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis,
classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo XXXVII, produzindo efeitos financeiros a
partir das datas nele especificadas.

§ 52 A pontuagdo méxima da GDAGU sera assim distribuida:

| - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho
individual; e

Il - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de desempenho
institucional.

§ 62 Os valores a serem pagos a titulo de GDAGU serdo calculados
multiplicando-se o somatoério dos pontos auferidos nas avaliacbes de desempenho
institucional e individual pelo valor do ponto constante do Anexo XXXVII, de acordo com o
respectivo nivel, classe e padrao.

Art. 127. A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho
do 6rgdo ou da entidade no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar
projetos e as atividades prioritarias, conforme regulamento.

Art. 128. A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicdo individual para o
alcance das metas organizacionais, conforme regulamento.

§ 19 A avaliagdo individual tera efeito financeiro apenas se o servidor tiver
permanecido em exercicio e executando atividades inerentes ao respectivo cargo por, no
minimo, dois tercos de um periodo completo de avaliacéo.

8 22 O servidor beneficiario da GDAGU que obtiver pontuacdo inferior a
cinquenta por cento do limite maximo de pontos na avaliagdo de desempenho individual
percebera cinquenta por cento da gratificagdo de desempenho no periodo.
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Art. 129. As avaliacOes referentes aos desempenhos individual e institucional
serdo apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

Paragrafo Unico. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros decorrentes
poderao ter duragdo diferente da prevista no caput, conforme definido em regulamento, para
fins de unifica¢do dos ciclos de avaliagdo de diversas gratificagdes de desempenho.

Art. 130. Os ocupantes dos cargos do PEC-AGU que, na data de publicacdo
desta Lei, j& tenham sido avaliados e percebam gratificacdo de desempenho com base na
pontuacdo obtida na Gltima avaliagdo, terdo a GDAGU calculada com base no nimero de
pontos obtidos multiplicado pelo valor do ponto constante do Anexo XXXVII, de acordo com
sua respectiva a classe e o padrao, até o inicio dos efeitos financeiros de nova avaliacéo.

Art. 131. Até o inicio dos efeitos financeiros de sua primeira avaliacdo de
desempenho individual, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado
de licenca sem vencimento ou de cessdo sem direito a percep¢do da GDAGU, no decurso do
ciclo de avaliacao, recebera a gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Art. 132. Nos seguintes casos o servidor percebera a gratificacdo no valor
correspondente ao da Gltima pontuacdo atribuida, até o inicio dos efeitos financeiros de sua
primeira avaliacdo:

| - afastamentos e licengas considerados pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito a percepcao
da GDAGu;

Il - retorno ao exercicio das atividades inerentes a suas atribuicfes em virtude
de exoneracéo de cargo de Natureza Especial ou de cargo em comissdo; ou

Il - retorno de requisicdo pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica,
ou nos demais casos previstos em Lei, com direito a percepcdo da GDAGU.

Art. 133. Os titulares de cargos do PEC-AGU em efetivo exercicio nos 6rgéos
de lotagdo referidos no 8 32 do art. 118, quando investidos em cargos em comissdo de
Natureza Especial ou do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4,
ou equivalentes, perceberdo a GDAGU calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional do 6rgédo no periodo.

Art. 134. O servidor que ndo se encontrar em exercicio das atividades inerente
ao seu cargo na AGU, somente fara jus a GDAGU:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou
nas hipdteses de requisicao previstas em Lei, situacdo na qual percebera a GDAGU calculada
com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no 6rgao de lotagéo; e

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades do governo federal distintos dos
indicados no inciso | e investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, percebera a
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GDAGU em valor correspondente a pontuacdo maxima da parcela individual, somada ao
resultado da avaliacédo institucional do 6rgdo ou entidade de exercicio.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos | e Il do caput sera:

| - a do 6rgdo ou da entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por
maior tempo;

Il - a do drgéo ou da entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao
término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos
ou entidades, ou

Il - a do 6rgédo de origem quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
Administracdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.

Art. 135. A GDAGU néo servird de base de célculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

Art. 136. A GDAGU ndo podera ser paga cumulativamente com quaisquer
outras gratificacbes ou vantagens que tenham como fundamento o desempenho profissional,
individual, coletivo ou institucional ou a producdo ou superacdo de metas, independentemente
da sua denominacdo ou base de calculo.

Art. 137. A GDAGU integrard os proventos de aposentadoria e de penséo,
observadas as seguintes regras:

| - para as aposentadorias e pens@es instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDAGU sera correspondente a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual ou superior a sessenta meses e ao
servidor que deu origem a aposentadoria ou a penséo se aplicar o disposto nos art. 3> art. 6° e
art. 62-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 a média dos valores recebidos nos
ultimos sessenta meses;

b) quando percebida por periodo inferior a sessenta meses, ao servidor de que
trata a alinea “a” deste inciso aplicar-se-80 0s pontos constantes do inciso | do caput deste
artigo; e

I11 - aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes,
o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 138. E facultado aos servidores, aposentados e pensionistas que estejam
sujeitos ao disposto nos arts. 3% 6° ou 6%A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005,
referentes ao Plano Especial de Cargos de Apoio da Advocacia-Geral da Unido, optar pela
incorporacdo de gratificacfes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de penséo,
nos termos dos arts. 139 e 140.
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Art. 139. Os servidores de que trata o art. 138 podem optar, em carater
irretratavel, pela incorporacdo de gratificacfes de desempenho aos proventos de aposentadoria
ou de pensao nos seguintes termos:

| - a partir de 12 de janeiro de 2017: sessenta e sete por cento do valor referente
a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos Ultimos sessenta meses de
atividade;

Il - a partir de 12 de janeiro de 2018: oitenta e quatro por cento do valor
referente & média dos pontos da gratificagdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta
meses de atividade; e

Il - a partir de 12 de janeiro de 2019: o valor integral da média dos pontos da
gratificacdo de desempenho recebidos nos Gltimos sessenta meses de atividade.

§ 12 Para fins de célculo do valor devido, o percentual da média dos pontos de
que tratam os incisos | a Il do caput sera aplicado sobre o valor do ponto correspondente ao
posicionamento do servidor na tabela remuneratdria na data da aposentadoria ou da institui¢éo
da penséo, respeitadas as alteragcOes relativas a posicionamentos decorrentes de legislacao
especifica.

8§ 22 A opgdo de que trata o caput devera ser formalizada no momento do
requerimento de aposentadoria ou, no caso de falecimento do servidor em atividade, no
momento do requerimento da pensé&o.

8 32 O termo de opcéo assinado pelo servidor no momento do requerimento da
aposentadoria condiciona a pensdo que vier a ser instituida.

8 4° No caso de falecimento do servidor em atividade, o termo de acordo
firmado por um pensionista condiciona os demais, ressalvada a possibilidade de os demais
pensionista manifestarem rejeicdo, a qualquer momento, ao termo firmado.

8 52 Eventual diferenca entre o valor que o servidor ou pensionista receberia
antes da opcao e o valor decorrente da aplicacdo das regras dos incisos | e 1l do caput sera
paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisoria, até a implantacdo das parcelas
subsequentes.

Art. 140. Para as aposentadorias e pensoes ja instituidas na data de entrada em
vigor desta Lei, 0 prazo para a opcdo, em carater irretratavel, pela incorporacdo de
gratificacdes de desempenho aos proventos nos termos dos incisos | a 11l do caput do art.
139, sera contado da entrada em vigor desta Lei até 31 de outubro de 2018.

8 12 O termo de opc¢ao assinado pelo aposentado condiciona a pensao que vier
a ser instituida.
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8 2° Na hipotese de haver mais de um pensionista de um mesmo instituidor
aplica-se o disposto no § 4° do art. 139.

8 32 Eventual diferenca entre o valor que o aposentado ou pensionista recebia
antes da opcao e o valor decorrente da aplicacdo das regras dos incisos | e 1l do caput do art.
139 sera paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisoria, até a implantacao das
parcelas subsequentes.

Art. 141. Para fins do disposto no § 52 do art. 139 e no § 32 do art. 140, serd
considerado o valor do ponto vigente a partir de 12 de janeiro de 2017.

Art. 142. A opcéo de que tratam os art. 139 e art. 140 somente sera valida com
a assinatura de termo de opc¢do na forma do Anexo XXXVIII, que incluira a expressa
concordéncia do servidor, aposentado ou pensionista com:

| - a forma, os prazos e os percentuais definidos nos art. 139 e art. 140;

Il - a rentncia a forma de calculo de incorporacdo da gratificacdo de
desempenho reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em
julgado; e

[l - a rendncia ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial,
quaisquer valores ou vantagens decorrentes da forma de calculo da gratificacdo de
desempenho incorporada aos proventos de aposentadoria e pensdo, salvo em caso de
comprovado erro material.

Paragrafo Unico. Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes
as gratificacbes de desempenho previstas nesta Lei, 0 ente publico fica autorizado a reaver
administrativamente a respectiva importancia por meio de desconto direto nos proventos.

Art. 143. A aplicagdo das disposicOes relativas a estrutura remuneratéoria dos
titulares dos cargos integrantes do PEC-AGU aos servidores ativos, aos inativos e aos
pensionistas abrangidos pelo disposto nos art. 3%, art. 62 ou art. 6%-A da Emenda
Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 32 da Emenda Constitucional n2
47, de 5 de julho de 2005, ndo podera implicar reducdo de remuneracdo, de proventos e de
pensdes.

8 12 Na hipdtese de reducdo de remuneracdo, de provento ou de pensdo em
decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Lei, eventual diferenca sera paga a titulo de
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, de natureza provisoria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo por progressdo ou
promogéo ordinaria ou extraordinria, da reorganizacdo ou da reestruturacdo dos cargos ou
das remuneragOes previstas nesta Lei, da concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer
natureza e da implantacdo dos valores constantes dos Anexos XXXVI1 e XXXVII.

8 22 A VPNI estara sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente da reviséo
geral da remuneracdo dos servidores publicos federais.
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Art. 144, Os titulares de cargos do PEC-AGU somente poder&o ser cedidos ou
ter exercicio fora dos 6rgdos de lotacdo da AGU nas seguintes hipoteses:

| - requisicdo para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica e outros
casos previstos em leis especificas; e

Il - cessdo para o exercicio de cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou
equivalentes, em 6rgdos ou entidades da Uni&o.

Art. 145. E vedada a redistribuicdo de cargos do PEC-AGU para 6rgaos
distintos dos previstos no § 32 do art. 12 de lotagdo e a redistribuicdo de cargos ocupados dos
Quadros de Pessoal de quaisquer 6rgaos da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional, para o Quadro de Pessoal da AGU, ressalvado o disposto no art. 22 desta Lei.

Art. 146. Fica automaticamente fixado o exercicio nos 6rgdos da Advocacia-
Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal dos servidores integrantes de Carreiras
estruturadas, de Planos de Carreiras, de Planos de Carreiras e Cargos ou de Planos Especiais
de Cargos cedidos ao 6rgao ou por ele requisitados até 31 de agosto de 2015, e que tenham
permanecido ininterruptamente nessa condicdo até a publicacdo desta Lei, sem prejuizo da
percepcdo da remuneracédo e das demais vantagens relacionadas ao cargo que ocupem.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo de que trata o caput podera
apresentar manifestacdo irretratdvel contraria a fixacdo do exercicio, a ser formalizada no
prazo de sessenta dias, a contar da data de publicacéo desta Lei.

Art. 147. A-Lein?10.480, de 2002, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

8 17. A GDAA ndo poderéa ser paga cumulativamente com outras gratificagdes
ou vantagens que tenham como fundamento o desempenho profissional, individual,
coletivo ou institucional ou a producdo ou superacdo de metas, independentemente da
denominacdo ou da base de célculo.

8§ 18. A GDAA ndo sera devida aos servidores de que trata o art. 12 da Lei n®
11.091, de 12 de janeiro de 2005, cedidos a Advocacia-Geral da Unido ou por aquele
0rgéo requisitados.” (NR)

Art. 148. Os cargos de nivel superior e intermediario enquadrados no PEC-
AGU nos termos desta Lei poderdo ser transpostos para os cargos referidos nos incisos | e Il
do art. 118, conforme o caso, desde que verificada a compatibilidade da natureza e das
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atribuicOes do cargo de origem, com as atribuicGes previstas nos incisos | e 1l do caput do art.
121 e no Anexo XXXV e do nivel de escolaridade exigido para ingresso.

8 1° Cada caso deverd ser instruido pelo orgdo de recursos humanos da
Advocacia-Geral da Unido com a documentacdo necessaria para comprovar que 0O cargo
ocupado pelo servidor atende ao disposto no caput.

8 29 As transposicOes serdo formalizadas em ato do Advogado-Geral da Uniéo
que devera ser publicado em Boletim de Servico da Advocacia-Geral da Uni&o.

8 32 Os ocupantes daqueles cargos que ndo atenderem aos disposto no caput
permaneceréo integrando o PEC-AGU.

§ 42 Os cargos de nivel superior e intermediario a que se refere o inciso 11l do
art. 12 que estiverem vagos e que vierem a vagar serdo transformados, respectivamente, em
cargos de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica e de Técnico de Apoio a Atividade
Juridica.

§ 52 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo, de nivel
superior, de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Ge6logo que vierem a integrar o
PEC-AGU fardo jus a Estrutura Remuneratoria Especial de que trata o art. 19 da Lei n°
12.277, de 30 de junho de 2010.

CAPITULO XXII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 149. A criacdo dos cargos a que se referem os art. 32, art. 42, art. 43, art.
46 e art. 47 ocorrerd sem aumento de despesa, pela compensacdo entre 0s valores
correspondentes a totalidade da remuneracdo dos cargos vagos extintos e os valores
correspondentes a totalidade da remuneracdo dos cargos e das fungdes criadas.

Paragrafo Unico. Ficam extintos os cargos efetivos vagos nos quantitativos
relacionados no Anexo XXX, com vistas a compensacdo de que trata o caput.

Art. 150. O provimento dos cargos criados por esta Lei deverd ocorrer de
forma gradual, mediante autorizacdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao,
observada a disponibilidade or¢amentaria, nos termos do § 12 do art. 169 da Constituigao.

Paragrafo tnico. O disposto no caput ndo se aplica aos cargos do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que tratam os art. 42 e art, 43,
até o limite do Quadro de Lotagao aprovado para cada instituicao federal de ensino, observada
a disponibilidade orgamentaria.
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Art. 151. Esta Lei entra em vigor:

| - na data de sua publicacdo quanto aos arts. 1° a 16, 40 a 89, 92 e 93, 105 a
108 e 113 a 119; e

Il - em 1° de agosto de 2016, ou na data de publicacdo desta Lei, se posterior,
nas hipoteses em que nao estiver especificada outra data de vigéncia no corpo desta Lei ou
nos Anexos.

Art. 152. Ficam revogados.:
| - a alinea “a” do § 12 do art. 29 da Lei n2 5.809, de 10 de outubro de 1972;
Il - 0inciso VI, do § 12 do art. 1°da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993;

Il - 0 8 32 do art. 7-A e o paragrafo unico do art. 12 da Lei n 9.657, de 3 de
junho de 1998;

IV - o pardgrafo unico do art. 7°-A e o paragrafo unico do art. 7°-B da Lei n®
10.483, de 3 de julho de 2002;

V - o pardgrafo unico do art. 3%-D e o paragrafo nico do art. 3°-E da Lei n®
10.551, de 13 de novembro de 2002;

VI-o0§2°doart. 19 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004;

VII - o pardgrafo unico do art. 4% e o pardgrafo unico do art. 5° da Lei n®
11.156, de 29 de julho de 2005;

VIII - o paragrafo tnico do art. 19-J e 0 § 62 do art. 32 da Lei n® 11.344, de 8 de
setembro de 2006;

IX - o inciso IV do paragrafo Unico do art. 12, 0 § 62 do art. 72 e o § 7° do art.
17 da Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006;

X -0§2%doart. 35 da Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008;

XI - o paragrafo Unico do art. 151 da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008;

XII - 0 § 2° do art. 240, 0 § 2°do art. 241 e o art. 246 da Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009;

XIII - 0 § 32do art. 10 da Lei n® 12.094, de 19 de novembro de 2009;

XIV -0 §2%do art. 31 da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009;

XV -oinciso IV do § 12 do art. 22 da Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010;
XVI -0 art. 22da Lei n? 12.856, de 2 de setembro de 2013; e

XVII - 0s Anexos | e 111 a Lei n® 12.800, de 23 de abril de 2013.

Brasilia,

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4253/2015



78

ANEXO I

ESTRUTURA DO CARGO DE ANALISTA TECNICO DE PESSOAL E DE LOGISTICA

CARGO CLASSE PADRAO
\
v
Especial Il
I
I
VI
\
C [\

Analista Técnico de Pessoal e de Logistica L

VI
V
\Y/
B Il
]
I
11
A I
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TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PESSOAL E DE LOGISTICA

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS

CLASSE | PADRAO | A partir de 12 de | A partir de 12 de | A partir de 12 de | A partir de 12 de
janeiro de 2016 | janeiro de 2017 | janeiro de 2018 | janeiro de 2019

V 14.414,21 15.134,92 15.853,82 16.567,25

v 13.859,81 14.552,80 15.244,06 15.930,04

D 1] 13.326,74 13.993,08 14.657,75 15.317,35
Il 12.692,14 13.326,74 13.959,76 14.587,95

I 12.087,75 12.692,14 13.295,01 13.893,29

VI 11.512,14 12.087,75 12.661,92 13.231,70

\ 11.069,37 11.622,84 12.174,92 12.722,79

C [\ 10.643,62 11.175,80 11.706,65 12.233,45
11 10.234,25 10.745,96 11.256,40 11.762,94

1 9.840,63 10.332,66 10.823,46 11.310,52

I 9.462,14 9.935,25 10.407,17 10.875,50

VI 9.098,21 9.553,12 10.006,90 10.457,21

\ 8.919,82 9.365,81 9.810,68 10.252,16

B [\ 8.744,92 9.182,16 9.618,32 10.051,14
i 8.573,45 9.002,12 9.429,72 9.854,06

1 8.405,34 8.825,61 9.244,83 9.660,84

I 8.240,53 8.652,56 9.063,55 9.471,41

1] 7.923,59 8.319,77 8.714,96 9.107,13

A Il 7.692,80 8.077,44 8.461,12 8.841,87
I 7.468,74 7.842,18 8.214,68 8.584,34
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ANEXO I

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PESSOAL E DE LOGISTICA

VALOR DO PONTO DA GDAPL

EFEITOS FINANCEIROS

CLASSE PADRAO | A partir de 12de | A partir de 12de | A partir de 12 de 10 'g‘ep}zrr:gige de
janeiro de 2016 | janeiro de 2017 | janeiro de 2018 2019
V 36,04 37,84 39,63 41,42
1\ 34,65 36,38 38,11 39,83
D 11! 33,32 34,98 36,64 38,29
Il 31,73 33,32 34,90 36,47
I 30,22 31,73 33,24 34,73
VI 28,78 30,22 31,65 33,08
V 27,67 29,06 30,44 31,81
C 1\ 26,61 27,94 29,27 30,58
i 25,59 26,86 28,14 29,41
1 24,60 25,83 27,06 28,28
I 23,66 24,84 26,02 27,19
VI 22,75 23,88 25,02 26,14
V 22,30 23,41 24,53 25,63
B A\ 21,86 22,96 24,05 25,13
i 21,43 22,51 23,57 24,64
1 21,01 22,06 23,11 24,15
I 20,60 21,63 22,66 23,68
11! 19,81 20,80 21,79 22,77
A Il 19,23 20,19 21,15 22,10
I 18,67 19,61 20,54 21,46
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ANEXO IV

ESTRUTURA DE CLASSES DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ESCALONADA EM PADROES - VENCIMENTO BASICO

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS

CLASSE| PADRAO
A partir de 1°de | A partir de 1°de | A partir de 1°de | A partir de 1° de
agosto de 2016 | janeiro de 2017 | janeiro de 2018 | janeiro de 2019

Il 8.670,02 9.119,49 9.552,67 9.982,54

S I 8.540,07 8.982,44 9.409,11 9.832,52
I 8.413,38 8.848,75 9.269,07 9.686,18

Vi 8.222,42 8.647,85 9.058,62 9.466,26

\Y 8.103,62 8.522,95 8.927,79 9.329,54

v 7.987,24 8.400,55 8.799,57 9.195,55

¢ I 7.874,62 8.282,00 8.675,40 9.065,79
I 7.765,02 8.166,56 8.554,47 8.939,42

I 7.657,69 8.053,47 8.436,01 8.815,63

Vi 7.495,60 7.882,70 8.257,13 8.628,70

\Y 7.394,89 7.777,10 8.146,51 8.513,10

v 7.297,03 7.673,72 8.038,22 8.399,94

° Il 7.201,28 7.573,22 7.932,95 8.289,93
I 7.107,60 7.474,87 7.829,92 8.182,27

| 7.017,35 7.379,31 7.729,83 8.077,67

\Y 6.880,38 7.235,55 7.579,23 7.920,30

v 6.795,58 7.146,27 7.485,72 7.822,58

A Il 6.712,69 7.058,99 7.394,29 7.727,03
I 6.630,99 6.972,95 7.304,17 7.632,86

| 6.551,85 6.889,54 7.216,79 7.541,55
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ANEXO V

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (GDATI)

VALOR DO PONTO DA GDATI
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
A partir de 1°de | A partir de 1°de | A partir de 1°de | A partir de 1° de
agosto de 2016 | janeiro de 2017 | janeiro de 2018 | janeiro de 2019

1 37,16 39,08 40,94 42,78

S I 36,60 38,50 40,33 42,14
I 36,06 37,92 39,72 41,51

VI 35,24 37,06 38,82 40,57

V 34,73 36,53 38,27 39,99

c \V; 34,23 36,00 37,71 39,41
" 33,75 35,49 37,18 38,85

Il 33,28 35,00 36,66 38,31

| 32,82 34,51 36,15 37,78

V4 32,12 33,78 35,38 36,97

vV 31,69 33,33 34,91 36,48

B \V; 31,27 32,89 34,45 36,00
" 30,86 32,46 34,00 35,53

1l 30,46 32,04 33,56 35,07

I 30,07 31,63 33,13 34,62

V 29,49 31,01 32,48 33,94

\V; 29,12 30,63 32,08 33,52

A m 28,77 30,25 31,69 33,12
I 28,42 29,88 31,30 32,71

I 28,08 29,53 30,93 32,32
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ANEXO VI

TERMO DE OPCAO

Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos do art. 42 da Lei n° ,de de de ,optar pela continuacédo da

percepc¢do dos valores constantes da Estrutura Remuneratéria Especial, instituida pela Lei n? 12.277,
de 30 de junho de 2010.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgao do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIPEC
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ANEXO VII

(Anexo 111 a Lei n®11.356, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DA SUFRAMA

a) Vencimento bésico para os cargos de nivel superior

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO

12 JAN 2015 | 12 AGO 2016 | 12 JAN 2017 | 1° JAN 2018 | 12 JAN 2019

1 5.315,28 11.313,15 12.337,82 13.362,49 14.387,16

ESPECIAL [ 5.156,46 11.018,17 11.957,08 12.895,99 13.834,91
| 5.002,39 10.732,29 11.649,63 12.566,98 13.484,32

VI 4.852,92 10.455,31 11.351,07 12.246,84 13.142,61

V 4.707,92 10.185,70 11.060,32 11.934,94 12.809,57

c \Y; 4.567,25 9.924,62 10.778,07 11.631,51 12.484,95
1 4.430,78 9.671,91 10.504,13 11.336,35 12.168,57

[ 4.298,39 0.426,04 10.237,42 11.048,81 11.860,20

| 4.169,96 0.186,85 9.977,79 10.768,72 11.559,65

VI 4.045,36 8.955,53 9.725,93 10.496,32 11.266,72

\Y; 3.924,49 8.730,58 0.480,79 10.231,00 10.981,21

B \Y; 3.807,23 8.513,20 9.243,11 9.973,02 10.702,94
" 3.693,47 8.301,88 0.011,82 9.721,77 10.431,71

[ 3.583,11 8.096,49 8.786,78 9.477,07 10.167,35

| 3.476,05 7.896,90 8.567,83 0.238,77 9.909,70

V 3.372,19 7.702,97 8.354,84 9.006,71 9.658,58

\Y; 3.271,43 7.515,91 8.148,55 8.781,18 9.413,82

A " 3.173,68 7.334,27 7.947,93 8.561,60 9.175,27
[ 3.078,85 7.157,90 7.752,85 8.347,80 8.942,75

| 2.986,85 6.986,70 7.563,41 8.140,12 8.716,83
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VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO
19 JAN 2015 | 1° AGO 2016 | 1°2JAN 2017 | 1°JAN 2018 | 1° JAN 2019
i 2.349,93 4.842,08 5.321,93 5.801,78 6.281,62
ESPECIAL I 2.280,38 4.733,64 5.202,74 5.671,84 6.140,94
I 2.212,89 4.628,26 5.086,91 5.545,57 6.004,23
VI 2.154,71 4.533,17 4.982,41 5.431,64 5.880,87
V 2.098,07 4.440,62 4.880,69 5.320,75 5.760,81
c v 2.042,91 4.350,56 4.781,69 5.212,83 5.643,96
11 1.989,20 4.262,93 4.685,39 5.107,84 5.530,29
I 1.936,90 4.177,72 4.591,73 5.005,73 5.419,74
I 1.885,98 4.094,88 4.500,68 4.906,48 5.312,28
VI 1.840,16 4.018,14 4.416,33 4.814,53 5.212,72
\ 1.795,45 3.943,50 4.334,30 4.725,10 5.115,90
B v 1.751,83 3.870,96 4.254,56 4.638,17 5.021,78
i 1.709,27 3.800,47 4.177,09 4.553,71 4.930,33
1 1.667,75 3.732,01 4.101,85 4.471,69 4.841,53
I 1.627,23 3.664,56 4.027,72 4.390,87 4.754,03
\ 1.587,85 3.599,25 3.955,93 4.312,61 4.669,29
v 1.549,42 3.535,88 3.886,28 4.236,69 4.587,09
A 1 1.511,93 3.474,45 3.818,77 4.163,08 4.507,40
1 1.475,34 3.413,92 3.752,24 4.090,56 4.428,87
I 1.439,64 3.355,28 3.687,79 4.020,29 4.352,80
¢) Vencimento basico para os cargos de nivel auxiliar
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2015 | 12 AGO 2016 | 1°JAN 2017 [1° JAN 2018 | 1°JAN 2019
" 1.288,80 2.478,95 2.602,90 2.721,85 2.844,34
ESPECIAL I 1.251,87 2.427,75 2.549,14 2.665,63 2.785,58
| 1.216,00 2.378,50 2.497,42 2.611,55 2.729,07
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ANEXO VIII

(Anexo I11-A a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA SUFRAMA -
GDSUFRAMA PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DA SUFRAMA

a) Valor do ponto da GDSUFRAMA para os cargos de nivel superior

VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO

12 JAN 2015 | 12 AGO 2016 | 12 JAN 2017 | 12 JAN 2018 | 12 JAN 2019

1l 30,77 12,57 13,71 14,85 15,99

ESPECIAL I 30,17 12,24 13,29 14,33 15,37

| 29,59 11,92 12,94 13,96 14,98

VI 29,03 11,62 12,61 13,61 14,60

Vv 28,48 11,32 12,29 13,26 14,23

c \Y; 27,95 11,03 11,98 12,92 13,87

11 27,44 10,75 11,67 12,60 13,52

I 26,94 10,47 11,37 12,28 13,18

| 26,45 10,21 11,09 11,97 12,84

VI 25,98 9,95 10,81 11,66 12,52

Vv 25,52 9,70 10,53 11,37 12,20

B \Y; 25,08 9,46 10,27 11,08 11,89

11 24,65 9,22 10,01 10,80 11,59

I 24,23 9,00 9,76 10,53 11,30

| 23,82 8,77 9,52 10,27 11,01

\Yj 23,42 8,56 9,28 10,01 10,73

\Y; 23,04 8,35 9,05 9,76 10,46

A 11 22,67 8,15 8,83 9,51 10,19

I 22,31 7,95 8,61 9,28 9,94

| 21,96 7,76 8,40 9,04 9,69
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VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2015 | 12 AGO 2016 | 1°JAN 2017 | 1°2JAN 2018 | 1° JAN 2019
i 24,97 5,38 5,91 6,45 6,98
ESPECIAL ] 24,58 5,26 5,78 6,30 6,82
I 24,20 5,14 5,65 6,16 6,67
VI 23,83 5,04 5,54 6,04 6,53
\Y 23,47 4,93 5,42 591 6,40
C 1\ 23,12 4,83 5,31 5,79 6,27
i 22,78 4,74 5,21 5,68 6,14
1 22,45 4,64 5,10 5,56 6,02
I 22,13 4,55 5,00 5,45 5,90
VI 21,82 4,46 4,91 5,35 5,79
V 21,52 4,38 4,82 5,25 5,68
B 1\ 21,23 4,30 4,73 5,15 5,58
i 20,95 4,22 4,64 5,06 5,48
I 20,68 4,15 4,56 4,97 5,38
I 20,41 4,07 4,48 4,88 5,28
\Y 20,15 4,00 4,40 4,79 5,19
A\ 19,90 3,93 4,32 4,71 5,10
A i 19,66 3,86 4,24 4,63 5,01
| 19,42 3,79 4,17 4,55 4,92
I 19,19 3,73 4,10 4,47 4,84
¢) Valor do ponto da GDSUFRAMA para os cargos de nivel auxiliar
VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2015 | 1° AGO 2016 | 1°JAN 2017 | 1°JAN 2018 | 12 JAN 2019
Il 13,22 2,75 2,89 3,02 3,16
ESPECIAL I 13,05 2,70 2,83 2,96 3,10
I 12,89 2,64 2,77 2,90 3,03
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ANEXO IX
(Anexo 111-B a Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DA GRATIFICAGAO DE QUALIFICACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR DA SUFRAMA A PARTIR DE 12 DE AGOSTO DE 2016

- VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO o1 ol
i 531,53 1063,06
ESPECIAL T 531,53 1063,06
| 531,53 1063,06
VI 531,53 1063,06
v 531,53 1063,06
c W 531,53 1063,06
i 531,53 1063,06
T 531,53 1063,06
| 531,53 1063,06
VI 531,53 1063,06
v 531,53 1063,06
5 W, 531,53 1063,06
1 531,53 1063,06
I 531,53 1063,06
| 531,53 1063,06
v 531,53 1063,06
W 531,53 1063,06
A i 531,53 1063,06
T 531,53 1063,06
| 531,53 1063,06
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(Anexo XLV a Lein?12.702, de 7 de agosto de 2012)

89

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E

RETRIBUICOES PARA O CARGO DE MEDICO

Tabela XI - Plano Especial de Cargos da Suframa

a) Vencimento basico para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA,
de que trata a Lei n= 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO : : ; . 5
Até 31 de /3\ partir de é partir qle ,g\ partir Qe A partir de 1©
julho de 2016 1° de agosto | 17 de janeiro | 1° de janeiro | de janeiro de
de 2016 de 2017 de 2018 2019
11 6.766,00 13.524,68 14.749,66 15.974,64 17.199,61
S 1 6.581,72 13.216,96 14.343,24 15.469,53 16.595,81
I 6.402,46 12.916,00 14.020,00 15.123,99 16.227,99
VI 6.215,98 12.612,05 13.692,60 14.773,15 15.853,69
V 6.046,68 12.327,21 13.385,72 14.444,23 15.502,74
C A\ 5.881,98 12.049,92 13.086,13 14.122,33 15.158,53
i 5.721,78 11.780,05 12.793,67 13.807,28 14.820,90
1 5.565,94 11.516,05 12.507,35 13.498,65 14.489,94
| 5.414,34 11.259,12 12.228,47 13.197,81 14.167,15
VI 5.256,64 10.983,18 11.928,01 12.872,83 13.817,66
\Y 5.113,46 10.740,30 11.663,20 12.586,10 13.509,00
B \ 4.974,18 10.504,01 11.404,62 12.305,22 13.205,83
i 4.838,70 10.272,86 11.151,35 12.029,85 12.908,34
1 4.706,90 10.048,01 10.904,68 11.761,35 12.618,02
I 4.578,70 9.829,36 10.664,48 11.499,60 12.334,72
Vv 4.445,34 9.592,97 10.404,78 11.216,60 12.028,41
\ 4.324,26 9.385,27 10.175,25 10.965,23 11.755,22
A i 4.206,48 9.183,36 9.951,74 10.720,12 11.488,51
1 4.091,90 8.987,11 9.734,10 10.481,10 11.228,09
I 3.980,44 8.795,08 9.521,06 10.247,04 10.973,02
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b) Vencimento basico para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA,
de que trata a Lei n> 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE |PADRAO ] Apartirde | Apartirde | Apartirde | A partir de 1°
Até 31 de 0 0 g i 0 4 i o
julho de 2016 1% de agosto | 17 de janeiro | 1° de janeiro | de janeiro de
de 2016 de 2017 de 2018 2019

i 3.383,00 8.290,32 9.041,21 9.792,09 10.542,97

S 1 3.290,86 8.106,80 8.797,62 9.488,45 10.179,27
I 3.201,23 7.926,67 8.604,20 9.281,73 9.959,27

VI 3.107,99 7.748,41 8.412,26 9.076,11 9.739,96

\Y 3.023,34 7.577,68 8.228,36 8.879,03 9.529,71

c 1\ 2.940,99 7.411,40 8.048,73 8.686,05 9.323,38
i 2.860,89 7.249,50 7.873,29 8.497,07 9.120,86

1 2.782,97 7.090,54 7.700,89 8.311,25 8.921,60

I 2.707,17 6.935,79 7.532,92 8.130,05 8.727,18

VI 2.624,32 6.760,75 7.342,34 7.923,94 8.505,53

V 2.556,73 6.619,76 7.188,59 7.757,42 8.326,25

B 1\ 2.487,09 6.477,36 7.032,72 7.588,08 8.143,44
i 2.419,35 6.337,51 6.879,47 7.421,43 7.963,39

1 2.353,45 6.201,50 6.730,22 7.258,95 7.787,68

I 2.289,35 6.069,26 6.584,91 7.100,57 7.616,22

V 2.222,67 5.922,76 6.423,97 6.925,19 7.426,41

1\ 2.162,13 5.796,66 6.284,58 6.772,50 7.260,42

A i 2.103,24 5.674,14 6.148,90 6.623,66 7.098,43
1 2.045,95 5.555,12 6.016,85 6.478,58 6.940,31

I 1.990,22 5.438,21 5.887,10 6.335,99 6.784,89
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c¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos da SUFRAMA - GDM-SUFRAMA para os cargos de Médico do Plano Especial de
Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada
de 40 horas semanais.

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDM-SUFRAMA

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

A partir de

Até 31 de 1° de ,3\ partir de 1° ,S\ partir de | A partir de 1°
julho de 2016 | agosto de e janeiro de | 1° de janeiro | de janeiro de
2017 de 2018 2019
2016
Il 32,67 15,03 16,39 17,75 19,11
S 1 32,23 14,69 15,94 17,19 18,44
I 31,79 14,35 15,58 16,80 18,03
VI 31,40 14,01 15,21 16,41 17,62
\ 30,98 13,70 14,87 16,05 17,23
C v 30,57 13,39 14,54 15,69 16,84
11 30,17 13,09 14,22 15,34 16,47
1 29,77 12,80 13,90 15,00 16,10
[ 29,38 12,51 13,59 14,66 15,74
VI 28,91 12,20 13,25 14,30 15,35
V 28,54 11,93 12,96 13,98 15,01
B [\ 28,18 11,67 12,67 13,67 14,67
Il 27,82 11,41 12,39 13,37 14,34
1 27,47 11,16 12,12 13,07 14,02
I 27,13 10,92 11,85 12,78 13,71
V 26,71 10,66 11,56 12,46 13,36
[\ 26,38 10,43 11,31 12,18 13,06
A Il 26,06 10,20 11,06 11,91 12,77
1 25,75 9,99 10,82 11,65 12,48
| 25,44 9,77 10,58 11,39 12,19
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d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos da SUFRAMA - GDM-SUFRAMA para os cargos de Médico do Plano Especial de
Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada

de 20 horas semanais.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDM-SUFRAMA
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE| PADRAO At3lde |2 pl%r'élé de | A partir de 1° | A partir de 1° | A partir de 1°
julho de agosto de de janeiro de | de janeiro de | de janeiro de
2016 2017 2018 2019
2016
i 27,67 9,21 10,05 10,88 11,71
S 1 27,23 9,01 9,78 10,54 11,31
I 26,79 8,81 9,56 10,31 11,07
VI 26,40 8,61 9,35 10,08 10,82
V 25,98 8,42 9,14 9,87 10,59
C \ 25,57 8,23 8,94 9,65 10,36
i 25,17 8,06 8,75 9,44 10,13
I 24,77 7,88 8,56 9,23 9,91
I 24,38 7,71 8,37 9,03 9,70
VI 23,91 7,51 8,16 8,80 9,45
V 23,54 7,36 7,99 8,62 9,25
B 1\ 23,18 7,20 7,81 8,43 9,05
i 22,82 7,04 7,64 8,25 8,85
I 22,47 6,89 7,48 8,07 8,65
I 22,13 6,74 7,32 7,89 8,46
Vv 21,71 6,58 7,14 7,69 8,25
\ 21,38 6,44 6,98 7,53 8,07
A i 21,06 6,30 6,83 7,36 7,89
I 20,75 6,17 6,69 7,20 7,71
| 20,44 6,04 6,54 7,04 7,54
.................................................................................................................................... ” (NR)
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Cargos a serem transformados em cargos de Engenheiro nos termos do art. 53 desta Lei

Grupo Cargo Carreira/Plano Cargo Caodigo
CPST-422 Engenheiro Agrimensor i;éggé
Carreira da Previdéncia, da Saude e do 422053
CPST-422 | Trabalho - CPST Engenheiro Agronomo 476007
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006 472055

CPST-422 Engenheiro Operacional
476008
. A 442036
PECC-442 Engenheiro Agronomo 476007
Plano Especial de Cargos da Cultura . . 442037
PECC-442 1 6i n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005 | E"9enneiro Civil 476010
. i 442038
PECC-442 Engenheiro Elétrico 476011
. A 474009
PECSU-474 Engenheiro Agronomo 476007
. - 474010
PECSU-474 Plano Especial de Cargos da SUFRAMA Engenheiro Civil 476010

i nQ

PECSU-474 Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006 Engenheiro Florestal 474012
476009
. . 474013
PECSU-474 Engenheiro Operacional 476008
. . 480107
PGPE-480 Engenheiro Agrimensor 476006
. . 480108
PGPE-480 Engenheiro Agronomo 476007
. - 480109
PGPE-480 Engenheiro Civil 476010
PGPE-480 Engenheiro de Minas 480110
PGPE-480 Engenheiro de Operacdes iggéﬂ
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo 280100
PGPE-480 |-PGPE Engenheiro de Pesca 476014
Lei n®11.357, de 19 de outubro de 2006 180113
PGPE-480 Engenheiro Elétrico 476011
PGPE-480 Engenheiro Eletrénico 480114
. 480115
PGPE-480 Engenheiro Florestal 476009
. A 480116
PGPE-480 Engenheiro Mecénico 476016
. I 480118
PGPE-480 Engenheiro Quimico 476017
Plano Especial de Cargos do Ministério da . . 489024
PECMF-489 Fazenda — PECEAZ Engenheiro Agrimensor 476006
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Grupo Cargo Carreira/Plano Cargo Cadigo
—3 -

PECME-489 Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 Engenheiro Agronomo 489025

476007

. N 489026

PECMF-489 Engenheiro de Operacdes 476013

CSS-434 Carreira do Seguro Social Engenheiro Agrimensor 232832
Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004

CSS-434 Engenheiro Civil 434057

476010
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(Anexo Il a Lei n25.809, de 10 de outubro de 1972)

ANEXO XIlI

95

FATORES DE CONVERSAO DA RETRIBUICAO BASICA

Pais ou Regido Posto Fator de Converséao
Afeganistdo Cabul 138,58
Asrica do Sul Cidade do Cabo - FCG 90,22

Pretoria 94,64
Albania Tirana 83,72
Berlim - FCG 99,58
Alemanha Frankfurt 96,46
Munique 96,46
Angola Luanda - FCG 125,06
Antartica Antartica 99,86
Antigua e Barbuda Saint John's 89,18
Arébia Saudita Jeddah (Jiddah) - FCG 95,68
Riade 95,68
Argélia Argel 83,20
Buenos Aires 72,28
Cordoba - FCG 84,50
Argentina Mendoza 84,50
Paso de Los Libres 117,52
Puerto Iguazu 117,52
Arménia lerevan 98,80
Camberra - FCG 97,50
Australia
Sidney 98,02
Austria Viena - FCG 93,34
Azerbaijdo Baku 119,60
Bahamas Nassau - FCG 89,70
Bangladesh Daca 92,04
Barbados Bridgetown 90,48
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Belarus Minsk 85,02
Bélgica Bruxelas - FCG 89,44
Belize Belmopan 105,56
Benin Cotonou - FCG 106,86
Cobija 111,80
Cochabamba 111,80
Guayaramerin 111,80
Bolivia
La Paz - FCG 86,06
Puerto Suarez 111,80
Santa Cruz de la Sierra 111,80
Bosnia e Herzegovina Sarajevo 86,32
Botsuana Gaborone 98,80
Bulgéria Soéfia 94,12
Burkina Faso Uagadougou 109,72
Cabo Verde Praia 94,38
Camardes laundé 113,88
Montreal - FCG 95,94
Ottawa 91,26
Canada
Toronto 96,98
Vancouver 96,98
Catar Doha 83,46
Cazaquistéo Astana 97,24
Chile Santiago - FCG 86,06
Cantéo - FCG 103,48
Ching Hong-Kong 95,94
Pequim 99,32
Xangai 107,64
Chipre Nicosia 109,72
Cingapura Cingapura 132,60
Colombia Bogota - FCG 101,14
Leticia 108,42
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Congo Kinshasa 95,94
Republica do Congo Brazzaville 111,80
Coreia do Norte Pyongyang 88,92
Coreia do Sul Inchon - FCG 86,32
Seul 86,32
Croécia Zagreb 103,22
Costa do Marfim Abidjan - FCG 110,76
Costa Rica Séo José 87,88
Cuba Havana 100,88
Dinamarca Copenhague - FCG 116,48
Dominica Roseau 89,18
Egito Cairo 103,48
El Salvador Séo Salvador 87,88
Emirados Arabes Unidos Abu-Dhabi 95,68
Equador Quito - FCG 81,12
Eslovaquia Bratislava 109,72
Eslovénia Liubliana 100,88
Espanha Barcelona - FCG 108,68
Madrid 93,60
Estonia Talin 96,72
Etiopia Adis-Abeba 91,00
Atlanta 74,10
Boston - FCG 76,70
Chicago 80,34
Hartford 76,70
EUA Houston 74,10
Los Angeles 81,90
Miami 78,52
Nova York 78,52
San Juan - FCG - Porto Rico 76,70
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Sédo Francisco 80,34

Washington 76,70
Filipinas Manila 85,80
Finlandia Helsinki 101,92
Franca Paris - FCG 82,68
Gabéo Libreville 115,96
Gana Acra 108,42
Georgia Thilisi 98,80
Granada Saint George’s 89,18
Greécia Atenas 100,88
Guatemala Guatemala 94,64

Georgetown - FCG 93,86
Guiana

Lethem 108,42

Caiena - FCG 108,68
Guiana Francesa

Saint Georges L'oyapock 108,68
Guiné Conacri 100,62
Guiné Bissau Bissau 105,04
Guiné Equatorial Malabo 106,08
Haiti Porto Principe- FCG 106,34
Honduras Tegucigalpa 87,88
Hungria Budapeste 106,34
i dia Mumbai 100,36

Nova Delhi - FCG 100,36
Indonésia Jacarta 80,08
Ird Teerd 82,94
Iraque Bagda 138,58
Irlanda Dublin 92,30
Israel Tel-Aviv - FCG 95,68

Mil&o 109,72
Italia

Roma - FCG 100,36
Jamaica Kingston - FCG 99,32
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Hamamatsu 119,34
Japdo Nagoya - FCG 119,34

Toquio 108,94
Jordania Ama 111,02
Kuaite Kuaite 83,46
Libano Beirute 91,00
Libéria Monrdvia 95,68
Libia Tripoli 74,88
Malasia Kuala Lumpur 79,82
Malaui Lilongue 105,56
Mali Bamako 106,34
Marrocos Rabat 96,72
Mauritania Nuakchott 109,72
México Mexico - FCG 92,82
Myanmar Yangon 92,30
Mocambique Maputo 92,04
Namibia Windhoek - FCG 90,22
Nepal Katmandu 92,04
Nicaragua Managua 80,60

Abuja 93,86
Nigéria

Lagos - FCG 93,86
Noruega Oslo 106,86
Nova Zelandia Wellington 102,18
Oma Mascate 83,46
Palestina Ramallah 99,84
Panamé Panamé 83,72
Paquistdo Islamabad 102,18

Amsterda - FCG 87,62
Paises Baixos Haia 87,62

Roterda 100,62
Paraguai Assunc¢éo 76,18
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Ciudad del Este 85,28
Concepcion - FCG 124,02
Encarnacion 116,22
Pedro Juan Caballero 94,38
Salto del Guaira 124,02
Iquitos - FCG 105,82
Peru
Lima 89,44
Polbnia Varsovia 89,18
Faro 105,56
Portugal Lisboa 91,00
Porto - FCG 105,56
Quénia Nairobi 105,04
Reino Unido Londres - FCG 89,18
Republica Dominicana Sdo Domingos 83,72
Republica Tcheca Praga 105,30
Roménia Bucareste 91,00
Russia Moscou 106,86
Santa Lucia Castries 89,18
Santa Sé Vaticano 100,36
Séo Cristovéo e Névis Basse-Terre 89,18
Sao Tomé e Principe Sdo Tomé 85,54
S&o Vicente e Granadinas Kingstown 89,18
Senegal Dacar 109,72
Serra Leoa Freetown 120,38
Sérvia Belgrado 94,12
Siria Damasco 110,24
Sri Lanka Colombo 100,36
Sudao Cartum - FCG 103,74
Sudéo do Sul Juba- FCG 103,74
Suécia Estocolmo - FCG 93,60
Suica Berna - FCG 117,26
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Genebra 103,48
Zurique 122,72
Suriname Paramaribo 97,24
Tailandia Bangkok 93,08
Taiwan, Provincia da China Taipé 108,94
Tanzénia Dar-es-Salaam 105,56
Timor Leste Dili 86,84
Togo Lomé 111,80
Trinidad e Tobago Port-of-Spain 115,96
Tunisia Tunis 85,80
Ancara - FCG 94,64
Turquia
Istambul 103,22
Ucrania Kiev 85,02
Artigas 123,50
Chui 94,38
Uruguai Montevidéu - FCG 80,08
Rio Branco 123,50
Rivera 92,04
Caracas - FCG 85,54
Venezuela Ciudad Guayana 97,24
Puerto Ayacucho 108,42
Santa Elena do Uairén 108,42
Vietna Hanoi 78,26
Zambia Lusaca 109,20
Zimbabue Harare 93,60
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ANEXO XIII

TABELA DE VALOR DA VANTAGEM PECUNIARIA ESPECIFICA DA PO,LI’CIA
MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DOS EXTINTOS TERRITORIOS
FEDERAIS - VPEXT

EmR$
POSTO OU A PARTIRDE | APARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
GRADUACAO AGOSTO DE JANEIRO DE JANEIRO DE JANEIRO DE
2016 2017 2018 2019
OFICIAIS SUPERIORES

Coronel 1.121,81 2.243,62 3.365,43 4.487,23

Tenente-Coronel 1.075,74 2.151,48 3.227,21 4.302,95

Major 992,97 1.985,93 2.978,90 3.971,86

OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capito 841,39 | 1.68279 |  2.524,18 3.365,58
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 760,41 1.520,83 2.281,24 3.041,65
Segundo-Tenente 710,43 1.420,86 2.131,29 2.841,72
PRACAS ESPECIAIS
Aspirante-a-Oficial 631,50 1.263,01 1.894,51 2.526,01
Cadete (ultimo ano) da

Academia de Policia 388,96 777,92 1.166,88 1.555,85

Militar ou Bombeiro
Militar
Cadete (demais anos) da

Acariemia de Policia 275,87 551,74 827,61 1.103,48

Militar ou Bombeiro
Militar
PRACAS GRADUADOQOS

Subtenente 610,90 1.221,80 1.832,69 2.443,59

Primeiro-Sargento 553,04 1.106,09 1.659,13 2.212,17

Segundo-Sargento 518,31 1.036,62 1.554,93 2.073,23

Terceiro-Sargento 464,54 929,09 1.393,63 1.858,17

Cabo 407,61 815,22 1.222,83 1.630,44

DEMAIS PRACAS
Soldado - 12 Classe 390,44 780,89 1.171,33 1.561,77
Soldado - 22 Classe 275,87 551,74 827,61 1.103,48
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ANEXO XIV
TERMO DE OPC}AO PELA MANUTENQAO DA ESTRUTURA REMUNERATORIA
ANTERIOR
Dados Pessoais
Nome
CPF Data de Nascimento: Identidade/Orgéo Emissor:
Endereco:
Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefone e DDD: Celular e DDD:
Endereco de e-mail:
Nome da mée:
Dados Funcionais
Posto ou Graduagéo: Data de ingresso:
Posto ou Graduag&o atual:
Corporagdo Militar: Matricula:

Venho, nos termos do disposto no art. 103 da Lei n® < n? da Lei >, de <data de promulgacdo da Lei>, apresentar
manifestacdo de opg¢do, em carater irretratavel, pela manutencdo da estrutura remuneratoria anterior.

Declaro estar ciente que ao fazer esta opcdo, ndo farei jus a Vantagem Pecuniaria Especifica da Policia Militar e
Corpo de Bombeiros Militar dos Extintos Territorios Federais — VPEXt.

Local e data: , /]

Assinatura do requerente

Data: [/ [/

Carimbo e assinatura do responsavel pelo recebimento do termo de opgao.
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ANEXO

XV

(Anexo I-A a Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002)

“TABELAS DE SOLDO E ESCALONAMENTO VERTICAL DOS POLICIAIS
MILITARES E BOMBEIROS MILITARES DOS EX-TERRITORIOS FEDERAIS DO
AMAPA, RONDONIA E RORAIMA, E DO ANTIGO DISTRITO FEDERAL DE QUE
TRATA O ART. 65

TABELA | - SOLDO
R$
VALOR UNITARIO
ATE31 | APARTIR | APARTIR | APARTIR | APARTIR
POSTO Og DE DE 1° DE DE 1° DE DE 1° DE DE 1° DE
GRADUACAO JULHO | AGOSTO JANEIRO JANEIRO JANEIRO
DE 2016 DE 2016 DE 2017 DE 2018 DE 2019
OFICIAIS SUPERIORES
Coronel 3.195,04 3.370,76 3.539,30 3.707,42 3.874,25
Tenente-Coronel 3.067,23 3.235,93 3.397,73 3.559,12 3.719,28
Major 2.929,85 3.090,99 3.245,54 3.399,70 3.552,69
OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitdo 2.434,62 2.568,52 2.696,95 2.825,05 2.952,18
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 2.249,31 2.373,02 2.491,67 2.610,02 2.727,47
Segundo-Tenente 2.079,97 2.194,37 2.304,09 2.413,53 2.522,14
PRACAS ESPECIAIS
Aspirante a Oficial | 1.792,42 1.891,00 1.985,55 2.079,86 2.173,46
Cadete (Ultimo ano)
Pdoﬁiﬁizaﬁ/fmt'grd:u 706,10 | 744,94 782,19 819,34 856,21
Bombeiro Militar
Cadete (demais anos)
Pdoﬁiﬁi;aﬁ/fﬁi‘t';‘rdsu 501,62 529,21 555,67 582,06 608,26
Bombeiro Militar
PRACAS GRADUADOS
Subtenente 1.613,49 1.702,24 1.787,35 1.872,25 1.956,50
Primeiro-Sargento | 1.405,82 1.483,14 1.557,29 1.631,26 1.704,67
Segundo-Sargento | 1.201,33 1.267,41 1.330,78 1.393,99 1.456,72
Terceiro-Sargento 1.070,34 1.129,21 1.185,67 1.241,99 1.297,87
Cabo 801,95 846,06 888,36 930,56 972,44
DEMAIS PRACAS
Soldado - 12 Classe 706,10 744,94 782,19 819,34 856,21
Soldado - 22 Classe 501,62 529,21 555,67 582,06 608,26
........................................................................................................................................... ” (NR)
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ANEXO XVI

(Anexo XVII a Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006)
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VALORES DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE FUNCAO MILITAR - GEFM

a) Quadro |
EmR$
apARTIRDE | APASTIRPE | AparTirDE | APA3TRPE | ApARTIR DE
POSTO 1°DE JANEIRO 1°DE JANEIRO 1°DE JANEIRO
AGOSTO DE JANEIRO DE
DE 2015 2016 DE 2017 5018 DE 2019
OFICIAIS SUPERIORES
Coronel 2504 26 2.641.99 2.774.09 2.905 86 3.036.63
Tenente- 2.408,81 2.541.30 2.668,36 279511 2.920,89
Coronel
Major 2.049 85 2.162.59 227072 237858 2.485 61
OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitio 168786 | 178069 | 1.869,73 | 1.95854 2.046,67
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro- 1.404,37 1.481 61 155569 1.629 58 1.702,92
Tenente
Segundo- 1.307.55 1.379.46 1.448 43 1.517.23 1.585 51
Tenente

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4253/2015




106

b) Quadro Il
EmR$
A PAngzg:ER DE | A PAlFng:ER DE | A PAlFng:ER DE ADIDEAilngIER A PARTIR DE
~ o]
GRADUAGAO | jANEIRO DE | AGOSTODE | JANEIRO DE | JANEIRO DE ! DEéAZB'gRO
2015 2016 2017 2018
PRACAS ESPECIAIS
Asopgiinat;a a 1.143.15 1.206,02 1.266 33 1.326.48 1.386.17
Cadete (ultimo
ano) da
Academia de 429.37 452.99 475.64 498 23 520,65
Policia Militar ou
Bombeiro Militar
Cadete (demais
anos) da
Academia de 339,31 357,97 375,87 393,73 411,44
Policia Militar ou
Bombeiro Militar
PRACAS GRADUADOS
Subtenente 111144 117257 1.231.20 1.289.68 1.347.72
Primeiro- 983,62 1.037.72 1.089.60 1.141.36 1.192.72
Sargento
Segundo- 787,68 831,00 872,55 914,00 955,13
Sargento
Terceiro- 714,70 754,01 791,71 829,32 866,64
Sargento
Cabo 553.47 583.01 613.11 642,23 671.13
DEMAIS PRACAS
Soldado - 501,47 529,05 555,50 581,89 608,08
1°Classe
Soldado - 339,31 357,97 375,87 393,73 411,44
2°Classe
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(Anexo XXXI a Lei n211.907, de 2 de fevereiro de 2009)
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VALOR DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO A FUNCAO MILITAR DOS

ANTIGOS TERRITORIOS FEDERAIS DE RONDONIA, RORAIMA E

AMAPA E DO ANTIGO DISTRITO FEDERAL - GFM

a) Quadro |
Em R$
A A A A A
PARTIR | PARTIR | PARTIR | PARTIR [PARTIR
DE 1°DE | DE 1°DE | DE 1°DE | DE 1°DE |DE 1°DE
OFICIAIS POSTO JANEIR | AGOST | JANEIR | JANEIR |JANEIR
O DE O DE O DE O DE O DE
2015 2016 2017 2018 2019
Coronel
SUPERIORES Tenente-
Coronel
Major 694,57 732,77 769,41 805,96 842,23
INTERMEDIARIO | Capitdo
S
SUBALTERNOS Primeiro
-Tenente
Segundo
-Tenente
b) Quadro Il
Em R$
A A A A A
PARTIR | PARTIR | PARTIR | PARTIR |PARTIR
PRACAS GRADUACA | DE 1°DE | DE 1°DE | DE 1°DE | DE 1°DE |DE 1°DE
0] JANEIR | AGOST | JANEIR | JANEIR |JANEIR
O DE O DE O DE O DE O DE
2015 2016 2017 2018 2019
Aspirante a
Oficial
Cadete (Gltimo
ano) da
Academia de
ESPECIAIS 1 policia Militar
ou Bombeiro
Militar
Cadete (demais
anos) da
Academia de
Policia Militar
ou Bombeiro
Militar
Subtenente 463,05 488,52 512,94 537,31 561,49
Primeiro-
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Sargento
GRADUADO Segundo-
S Sargento
Terceiro-
Sargento
Cabo
Soldado - 12
DEMAIS Classe

PRACAS Soldado - 22
Classe
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ANEXO XVIII
(Anexo I a Lei n11.526, de 4 de outubro de 2007)
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CARGOS COMISSIONADOS DE NATUREZA ESPECIAL E DO GRUPO-DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES, CARGOS DE DIRECAO DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO, CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO, DE GERENCIA

EXECUTIVA,

DE ASSESSORIA E DE ASSISTENCIA DAS AGENCIAS

REGULADORAS E CARGOS ESPECIAIS DE TRANSICAO GOVERNAMENTAL

a) CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - NES

VALOR UNITARIO (EM REAIS)

ATE 31 |APARTIR|APARTIR|A PARTIR|A PARTIR
- DE DE 1°DE | DE 1°DE | DE 1°DE | DE 1° DE
DENOMINAGAO JULHO | AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO | JANEIRO
DE 2016 | DE 2016 | DE 2017 | DE 2018 | DE 2019
Comandante da Marinha 14.289,85 | 15.075,79 | 15.829,58 | 16.581,49 | 17.327,65
Comandante do Exército 14.289.85 | 15.075,79 | 15.829.58 | 16.581,49 | 17.327.65
Comandante da Aerondautica 14.289,85 | 15.075,79 | 15.829,58 | 16.581,49 | 17.327,65
Secretario-Geral do Ministério| 1 ) oa9 6= | 15075 79 | 15.82058 | 16.581.49 | 17.327.65
da Defesa
Chefe do Estado-Maior 14.289.85 | 15.075.79 | 15.829.58 | 16.581.49 | 17.327.65
Conjunto das Forgas Armadas
Secretario-Geral de 14.289.85 | 15.075,79 | 15.829.58 | 16.581,49 | 17.327.65
Contencioso
Secretario-Geral de 14.289.85 | 15.075,79 | 15.829.58 | 16.581,49 | 17.327.65
Consultoria
a‘;?ggfensor Publico Geral da | 13 974 50 | 14.742.78 | 15.479.92 | 16.215.22 | 16.944.90
Presidente da Agéncia 14.289.85 | 15.075,79 | 15.829,58 | 16.581,49 | 17.327.65
Espacial Brasileira
Demais cargos de natureza
especial da estrutura da 14.289.85 | 15.075,79 | 15.829.58 | 16.581.49 | 17.327.65
Presidéncia da Republica e
dos Ministérios
Assessor Chefe da Assessoria
Especial do Presidente da 13.974,20 | 14.742,78 | 15.479,92 | 16.215,22 | 16.944,90

Republica
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b) GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
, APARTIR | APARTIR | APARTIR |APARTIR DE
JAJLEH% SE DE1°DE | DE1°DE | DE1°DE 1° DE
" | AGOSTO DE | JANEIRO DE |JANEIRO DE | JANEIRO DE
2016 2017 2018 2019
DAfOlZOé'G © | 1397420 | 1474278 | 1547992 | 1621522 | 16.944.90
DAfolzoéB © | 1123500 | 11.85293 | 12.44557 | 13.036,74 | 13.623.39
DAfolzoi"‘ € | 855470 9.025.21 9.476.47 9.926.60 | 10.373,30
DA?0120§.3 © | 468879 | 4.946.67 5.194.01 5.440.72 5.685.55
DAfolzog'z € | 283753 2.993.59 3.143.27 3.292.58 3.440.75
DA§01201.1 € | 220785 2.350.38 2.467.90 2.585.13 2.701.46

¢) CARGOS DE DIRECAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO - CD

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
) APARTIR | APARTIR | APARTIR | APARTIR
JAJLEH% gE DE1°DE | DE1°DE | DE1°DE | DE1°DE
2016 AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO |JANEIRO DE
DE 2016 DE 2017 DE 2018 2019
CD-1 11.111,90 | 11.723,05 | 12.309,21 | 12.893,89 | 13.474,12
CD-2 9.288,86 9.799,75 | 10.289,74 | 10.77850 | 11.263,53
CD-3 7.292,19 7.693,26 8.077,92 8.461,62 8.842,39
CD-4 5.295,51 5.586,77 5.866,10 6.144,74 6.421,26
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d) CARGOS COMISSIONADOS DE DIREC}AQ, DE GERENCIA EXECUTIVA, DE
ASSESSORIA E DE ASSISTENCIA DAS AGENCIAS REGULADORAS

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
aresae | AANTR [ AAETR | ARETE | oo
2016 AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO [JANEIRO DE
DE 2016 DE 2017 DE 2018 2019
CDI 14.376,03 | 15.166,71 | 1592504 | 16.681,48 | 17.432,15
cDII 13.657,23 | 14.408,37 | 15.128,79 | 15.847,41 | 16.560,54
CGE | 12.938,41 | 13.650,03 | 14.332,53 | 15.013,32 | 15.688,92
CGE Il 11.500,81 | 12.133,36 | 12.740,03 | 13.34518 | 13.945,71
CGE 1lI 10.782,01 | 11.375,02 | 11.943,77 | 12.511,10 | 13.074,10
CGE IV 7.188,00 7.583,34 7.962,51 8.340,73 8.716,06
CAIl 11.500,81 | 12.133,36 | 12.740,03 | 13.345,18 | 13.945,71
CA Il 10.782,01 | 11.37502 | 11.943,77 | 12.511,10 | 13.074,10
CA llI 3.001,72 3.166,81 3.325,16 3.483,10 3.639,84
CAS | 2.270,70 2.395,59 2.515,37 2.634,85 2.753,42
CAS Il 1.967,94 2.076,18 2.179,99 2.283,53 2.386,29
e) CARGOS ESPECIAIS DE TRANSICAO GOVERNAMENTAL - CETG
Em R$
CARGO VALOR UNITARIO
ATESIDE | 'neine | ‘DEDE | DEINDE | 1DE
2016 AGOSTO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE
2016 2017 2018 2019
CETG-VII| 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
CETG-VI| 13.974,20 14.742,78 15.479,92 16.215,22 16.944,90
CETG-V | 11.235,00 11.852,93 12.445 57 13.036,74 13.623,39
CETG-1V | 8.554,70 9.025,21 9.476,47 9.926,60 10.373,30
CETG- 1l | 4.688,79 4.946,67 5.194,01 5.440,72 5.685,55
CETG- I 2.837,53 2.993,59 3.143,27 3.292,58 3.440,75
CETG- | 2.227,85 2.350,38 2.467,90 2.585,13 2.701,46
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ANEXO XIX

(Anexo Il a Lei n211.526, de 4 de outubro de 2007)

FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS, GRATIFICACOES TEMPORARIAS DO
SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA, FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS,
FUNCOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL, GRATIFICACAO POR
SERVICO EXTRAORDINARIO, CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS
AGENCIAS REGULADORAS, FUNCOES COMISSIONADAS DO DNPM, FUNCOES
COMISSIONADAS DO INPI, FUNCOES COMISSIONADAS DO FNDE, FUNCOES
COMISSIONADAS DO DNIT - FCDNIT E FUNCOES COMISSIONADAS DO DPRF -

FCPRF

a) FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS - FCT

Tabela |
Em R$
ATE 31 DE JULHO DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
T 2016 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017
VALOR | VALORDA | VALOR | VALORDA | VALOR |VALORDA
UNITARIO OPCAQO UNITARIO OPCAQO UNITARIO OPCAQO
FCT1 5.752,42 1.725,73 6.068,80 1.820,64 6.372,24 | 1.911,68
FCT 2 4.824,76 1.447,43 5.090,12 1.527,04 5.344,63 | 1.603,39
FCT 3 4.046,70 1.294,94 4.269,27 1.366,16 4.482,73 | 1.434,47
FCT4 3.394,12 1.154,00 3.580,80 1.217,47 3.759,84 1.278,34
FCT5 2.846,76 1.053,30 3.003,33 1.111,23 3.153,50 | 1.166,79
FCT6 2.387,71 955,08 2.519,03 1.007,61 2.644,99 | 1.057,99
FCT7 2.002,64 881,16 2.112,79 929,62 2.218,42 976,11
FCT 8 1.679,69 823,05 1.772,07 868,32 1.860,68 911,73
FCT9 1.408,81 774,84 1.486,29 817,46 1.560,61 858,33
FCT 10 1.181,62 732,61 1.246,61 772,90 1.308,94 811,55
FCT 11 991,06 693,74 1.045,57 731,90 1.097,85 768,49
FCT 12 831,25 665,00 876,97 701,58 920,82 736,65
FCT 13 697,20 627,48 735,55 661,99 772,32 695,09
FCT 14 584,76 584,76 616,92 616,92 647,77 647,77
FCT 15 490,47 490,47 517,45 517,45 543,32 543,32
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Tabela 1l
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE | A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
ECT 2018 2019

VALORUNITARIO [VALORDAOPCAO| VALORUNITARIO | VALORDAOPCAO
FCT 1 6.674,92 2.002,48 6.975,30 2.092,59
FCT 2 5.598,50 1.679,55 5.850,43 1.755,13
FCT 3 4.695,66 1.502,61 4.906,97 1.570,22
FCT 4 3.938,43 1.339,07 4.115,66 1.399,32
FCT5 3.303,29 1.222,22 3.451,94 1.277,22
FCT6 2.770,62 1.108,24 2.895,30 1.158,12
FCT 7 2.323,80 1.022,47 2.428,37 1.068,48
FCT 8 1.949,06 955,04 2.036,77 998,02
FCT9 1.634,74 899,10 1.708,30 939,56
FCT 10 1.371,11 850,10 1.432,81 888,35
FCT 11 1.149,99 805,00 1.201,74 841,22
FCT 12 964,56 771,64 1.007,96 806,37
FCT 13 809,01 728,11 845,41 760,87
FCT 14 678,54 678,54 709,07 709,07
FCT 15 569,13 569,13 594,74 594,74

b) GRATIFICACOES TEMPORARIAS DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA -

SIPAM-GTS
EmR$
NIVEL VALOR UNITARIO
ATE 31 DE A PAIOQTIR DE | A PAIOQTIR DE | A PAIOQTIR DE |A PAIOQTIR DE
JULHO DE 1° DE 1°DE 1° DE 1° DE
2016 AGOSTO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE
2016 2017 2018 2019
GTS-3 3.363,99 3.549,01 3.726,46 3.903,47 4.079,12
GTS-2 2.632,68 2.777,48 2.916,35 3.054,88 3.192,35
GTS-1 2.193,90 2.314,56 2.430,29 2.545.73 2.660,29
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¢) FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS

EmR$
NIVEL VALOR UNITARIO
ATE 31 DE A PAEQTIR DE | A PAI;QTIR DE | A PAEQTIR DE |A PAI;QTIR DE
JULHO DE 1°DE 1°DE 1°DE 1°DE
2016 AGOSTO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE
2016 2017 2018 2019
FCINSS-1| 1.336,72 1.410,24 1.480,75 1.551,09 1.620,89
FCINSS-2| 1.702,51 1.796,15 1.885,96 1.975,54 2.064,44
FCINSS-3| 2.813,28 2.968,01 3.116,41 3.264,44 3.411,34
d) FUNCOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL
TABELA |: DIRECAO/ASSESSORAMENTO
Em R$
VALOR UNITARIO
. A PARTIR DE | A PARTIR DE |A PARTIR DE|A PARTIR DE
ATE 31 DE 0 0 0 0
cODIGO [JULHO DE 1"DE 1" DE 1" DE 1" DE
2016 AGOSTO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE
2016 2017 2018 2019
EDS'” FDJ- 8.380,34 8.841,26 9.283,32 9.724,28 10.161,87
EDE'” FCA- 7.108,25 7.499,20 7.874,16 8.248,19 8.619,36
;DE'Z/ FCA- 5.473,44 5.774,48 6.063,20 6.351,20 6.637,01
gDT'” FCA- 3.627,66 3.827,18 4.018,54 4.209,42 4.398,84
FDO- 2.871,49 3.029,42 3.180,89 3.331,99 3.481,92
1/FCA-4 B L O OO O
FCA-5 1.158,49 1.222.21 1.283,32 1.344.27 1.404,77
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EmR$
VALOR UNITARIO
ATE31pE | APARTIR | APARTIR | APARTIR |APARTIR DE
c6DIGO | JuLhoDE | DE1°DE DE 1° DE DE 1° DE 1°DE
2016 AGOSTO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE
2016 2017 2018 2019
FST-1 796.47 840,28 882.29 924.20 965.79
FST-2 579,26 611,12 641,68 672,15 702,40
FST-3 434.44 458 33 481,25 504.11 526.80
e) GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO
Em R$
VALOR UNITARIO
. A A A
< ATE3L | bARTIR | PARTIR | PARTIR |APARTIR
DENOMINACA | . DE A A A DE 1° DE
o CODIGO | ;i o |DE1°DE | DE1°DE | DE1°DE | [yt cios
OE 2016 | AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO | “[Eo 7o
DE 2016 | DE 2017 | DE 2018
Coordenador GSE-1 1.092,39 | 1.152.47 | 1.21010 | 1.267,57 | 1.324.62
Técnico
Coordenadorde | ~op 5 1.092,39 | 1.152.47 | 1.21010 | 1.267,57 | 1.324.62
Informatica
Assistente GSE-3 58520 | 617,39 | 64826 | 679,05 | 709,60
Técnico
CoordAe?::‘” de | Gsgg 81928 | 86434 | 90756 | 950,67 | 99345
Coordenadorde | o & 58520 | 617,39 | 64826 | 679.05 | 709,60
Subarea
Agente de Coleta |~ o 35112 | 37043 | 388,95 | 40743 | 42576
Municipal
Coordenador GSE-7 81928 | 86434 | 90756 | 95067 | 99345
Administrativo
Assistente GSE-8 58520 | 617,39 | 64826 | 679.05 | 709,60
Administrativo
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f) CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

EmR$
VALOR UNITARIO
. A PARTIR DE | A PARTIR DE | A PARTIR DE |A PARTIR DE
ATE 31 DE 0 0 0 0
cODIGO | JULHO DE 1"DE 1" DE 1" DE 1" DE
2016 AGOSTO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE
2016 2017 2018 2019
CCTV 2.733,25 2.883,58 3.027,76 3.171,58 3.314,30
CCT IV 1.997,35 2.107,20 2.212,56 2.317,66 2.421,96
CCT 1l 1.013,49 1.069,23 1.122,69 1.176,02 1.228,94
CCT Il 893,45 942,59 989,72 1.036,73 1.083,38
CCTI 791,11 834,62 876,35 917,98 959,29
g) FUNCOES COMISSIONADAS DO DNPM — FCDNPM
Em R$
VALOR UNITARIO
ATE 31 DE A PAIOQTIR DE | A PAIO?TIR DE | A PAIOQTIR DE |A PAIOQTIR DE
FUNCAO | JULHO DE 1"DE 1" DE 1" DE 1" DE
2016 AGOSTO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE
2016 2017 2018 2019
FCDNPM-1| 1.336,72 1.410,24 1.480,75 1.551,09 1.620,89
FCDNPM-2| 1.702,51 1.796,15 1.885,96 1.975,54 2.064,44
FCDNPM-3| 2.813,28 2.968,01 3.116,41 3.264,44 3.411,34
FCDNPM-4| 5.132,83 5.415,14 5.685,89 5.955,97 6.223,99
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EmR$
VALOR UNITARIO
. A PARTIR DE | A PARTIR DE | A PARTIR DE |A PARTIR DE
ATE 31 DE 0 0 0 0
FUNCAO | JULHO DE 1"DE 1" DE 1" DE 1" DE
2016 AGOSTO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE |JANEIRO DE
2016 2017 2018 2019
FCINPI-1 1.336,72 1.410,24 1.480,75 1.551,09 1.620,89
FCINPI-2 1.702,51 1.796,15 1.885,96 1.975,54 2.064,44
FCINPI-3 | 2.813,28 2.968,01 3.116,41 3.264,44 3.411,34
FCINPI-4 | 5.132,83 5.415,14 5.685,89 5.955,97 6.223,99
i) FUNCOES COMISSIONADAS DO FNDE - FCFNDE
EmR$
VALOR UNITARIO
ATE 31 DE A PARTIR A PARTIR A PARTIR |APARTIR DE
FUNCAO | JULHO DE DE 1°DE DE 1° DE DE 1°DE 1°DE
2016 AGOSTO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE
2016 2017 2018 2019
FCFNDE-3 2.813,28 2.968,01 3.116,41 3.264,44 3.411,34
FCFNDE-2 1.702,51 1.796,15 1.885,96 1.975,54 2.064,44
FCFENDE-1 1.336,72 1.410,24 1.480,75 1.551,09 1.620,89
j) FUNCOES COMISSIONADAS DO DNIT - FCDNIT
VALOR UNITARIO
) ATE 31 DE APARTIR | APARTIR | APARTIR | APARTIR
FUNCAO JULHO DE DE1°DE | DE1°DE | DE1°DE | DE1°DE
2016 AGOSTO | JANEIRO PANEIRO DEJANEIRO DE
DE 2016 DE 2017 2018 2019
FCDNIT-1 1.336,71 1.410,23 1.480,74 1.551,08 1.620,87
FCDNIT-2 1.702,52 1.796,16 1.885,97 1.975,55 2.064,45
FCDNIT-3 2.813,27 2.968,00 3.116,40 3.264,43 3.411,33
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k) FUNCOES COMISSIONADAS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA
FEDERAL - FCPRF

EmR$
VALOR UNITARIO
3 ATE 31 DE A PARTIR | APARTIR | APARTIR | APARTIR
FUNCAO JULHO DE | PE 1°DE | DE1°DE | DE1°DE | DE1°DE
2016 AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO | JANEIRO
DE 2016 DE 2017 DE 2018 DE 2019
FCPRF-1 1.336,71 1.410,23 1.480,74 1.551,08 1.620,87
FCPRF-2 1.702,52 1.796,16 1.885,97 1.975,55 2.064,45
FCPRF-3 2.813,27 2.968,00 3.116,40 3.264,433.411,33
FCPRF-4 5.132,83 5.415,14 5.685,89 5.955,97/6.223,99
ANEXO XX

(Anexo Ill a Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007)

FUNCOES GRATIFICADAS, GRATIFICACOES E FUNCOES COMISSIONADAS

a) FUNCAO GRATIFICADA (Lei n®8.216, de 13 de agosto de 1991)

Tabela |
ATE 31 DE JULHO DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1°DE
NIiVE 2016 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017
*

L VENC. GRA)‘T'( TOLTA VENC GT;A)‘T' TOTAL | VENC GI?;D)\T. TOTAL
FG-1 [166,66 | 276,65 |443,31 |175,83 |291,87 |467,69 |184,62 |306,46 |491,08
FG-2 (128,21 | 212,83 |341,04 |135,26 | 224,54 (359,80 |142,02 |235,76 |377,79
FG-3 [98,61 163,70 |262,31 [104,03 |172,70 | 276,74 |109,24 (181,34 |290,57
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1 0o
NIVEL | APARTIRDE 1 DEJANEIRO | A p ARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2019
DE 2018
VENC | GRAT.(*) | TOTAL | VENC | GRAT.(*) | TOTAL
FG-1 19339 321,00 | 51440 | 202,09 335,46 537,55
FG-2 14877| 24696 | 39573 | 15547 258,07 413,54
FG-3 114.42| 189,95 | 30438 | 119,57 198,50 318,07

™ GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNC}AO (ART. 15 DA
LEI DELEGADA N° 13, de 27 de agosto de 1992).

a) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Tabela |
ATE 31 DE JULHO DE | A PARTIR DE 1°DE A PARTIR DE 1° DE
2016 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017
NIVEL GRAT
VENC _ TOLTA VENC GRf\T TOTAL VENC GRf\T TOTAL
™ () ()
| - Auxiliar | 200,01 | 332,01 | 532,02 | 211,01 | 350,27 | 561,28 | 221,56 | 367,78 | 589,35
I -
Especialist
a 239,98 | 398,36 | 638,34 | 253,18 | 420,27 | 673,45 | 265,84 | 441,28 | 707,12
I -
Secretario | 280,78 | 466,10 | 746,88 | 296,22 | 491,74 | 787,96 | 311,03 |516,32 | 827,36
Vv -
Assistente | 320,10 | 531,37 | 851,47 | 337,71 | 560,60 | 898,30 | 354,59 | 588,63 | 943,22
V -
Superviso 1.006,0 1.056,3
r 358,49 | 595,10 | 953,59 | 378,21 | 627,83 4 397,12 | 659,22 4
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Tabela Il
1 0o
NIVEL | APARTIR DE 1 DEJANEIRO | 5 pARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2019
DE 2018
VENC. GF({QT' TOTAL | VENC. | GRAT.(*) | TOTAL
|- Auxiliar | 232,00 | 385,25 | 617,34 242,53 402,59 645,12
Ii-
Especialista | 278,47 | 462,24 740,71 291,00 483,05 774,04
I -
Secretario | 325,81 | 540,85 | 866,66 340,47 565,19 905,66
IV -
Assistente | 371,43 | 616,58 | 988,02 388,15 644,33 1.032,48
V -
Supervisor | 415,98 | 690,54 | 1106552 | 43470 721,61 1.156,31

(*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAO (ART. 15 DA
LEI DELEGADA N° 13, de 27 de agosto de 1992).
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C) GRATJHCA(;AO DE REPRESENTA(;AO DOS ORGAOS INTEGRANTES DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Tabela |

ATE 31 DE JULHO A PARTIR DE 10 DE A PARTIR DE 1o DE

NiVEL DE 2016 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017
VENC. GI?;A)\T. TOJA VENC. GI?;A)\T. TOJA VENC. GI?;D)\T. TOJA

Auxiliar  [138,88 |230,54 369,42 |146,52 |243,22 |389,74 |153,84 | 255,38 |409,23

Secretario/
Especialist
a 166,66 | 276,65 |443,31 175,83 (291,87 467,69 |184,62 [306,46 |491,08

Assistente | 200,01 [332,01 |532,02 |211,01 |350,27 |561,28 |221,56 |367,78 |589,35

Supervisor | 239,98 398,36 | 638,34 |253,18 |420,27 |673,45 |265,84 |441,28 | 707,12

Tabela Il
A PARTIR DE 10 DE JANEIRO DE 2018 | A PARTIR DE 10 DE JANEIRO
. DE 2019
NIVEL
VENC. GRAT.(*) | TOTAL |VENC.| GRAT.(*) | TOTAL
Auxiliar 161.15 267,51 42866 | 16840| 27955 447.95
Secretario/
Especialista | 193,39 321,02 51440 | 202,00 33546 537,55
Assistente | 232,09 385.25 617.34 | 24253| 402,59 64512
Supervisor | 278,47 462,24 74071 | 291,00] 483.05 774.04

(*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAO (ART. 15 DA
LEI DELEGADA N° 13, de 27 de agosto de 1992).
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d) GRATIFICAGAO DE EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANGA NOS ORGAOS DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA E NO MINISTERIO DA DEFESA DEVIDA AOS
MILITARES (art. 11 da Lei n® 8.460, de 17 de setembro de 1992)

EmR$
VALOR UNITARIO
. A PARTIR DE | A PARTIR DE | A PARTIR DE | A PARTIR DE
ATE 31 DE - F A
GRUPO | JULHO DE lo DE 1° DE 1° DE 1° DE
2016 AGOSTO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE
2016 2017 2018 2019
A 1.430,76 1.509,45 1.584,92 1.660,21 1.734,92
B 1300 34 1.371,86 1.440,45 1.508,87 1.576,77
C 1.181,28 1.246,25 1.308,56 1.370,72 1.432,40
D 1.073.54 1.132,58 1.189,21 1.245,70 1.301,76
£ 977 15 1.030,89 1.082,44 1.133,85 1.184,88
F 888,31 937,17 984,03 1.030,77 1.077.15
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Tabela |
ATE 31 DE JULHO DE A PARTIR DE 10 DE A PARTIR DE 10 DE
- 2016 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017
NIVEL
VENC. GF(ZA)‘T' TOTAL | VENC. GF(Qf)‘T' TOTAL | VENC. GF(Qf)‘T' TOTAL
Oficial
de 3456 | 57,37 | 9193 | 36,46 | 6053 | 96,99 | 38,28 | 63,55 | 101,84
Gabinete
Auxiliar
de 35,11 | 58,28 | 93,39 | 37,04 | 61,49 | 9853 | 38,89 | 64,56 | 103,45
Gabinete
Tabela Il
A PARTIR DE 10 DE JANEIRO DE 2018 A PARTIR DE 1o DE JANEIRO DE
. 2019
NIVEL
VENC.| GRAT. (*) TOTAL VENC.| GRAT. (*) TOTAL
Oficial
de 40,10 66,57 106,67 41,91 69,57 111,47
Gabinete
Auxiliar
de 40,74 67,63 108,37 42 57 70,67 113,24
Gabinete

(*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAO (art. 15 da Lei
Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992).
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f) FUNCOES GRATIFICADAS DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO

Tabela |
ATE 31 DE JULHO DE 2016 A PARTIR DE 1o DE AGOSTO | APARTIR DE 1o DE JANEIRO
NIVEL DE 2016 DE 2017
VENC G'(?*'?T 'E‘,S')E TOTAL | VENC G?*/;‘T ’?ﬁ')z TOTAL | VENC G'(Q*?T '?ﬁ')z TOTAL
FG-1 |113,20 187,91 | 503,38 | 804,49 |119,43| 198,25 | 531,07 | 848,74 | 125,40 | 208,16 | 557,62 | 891,17
FG-2 | 96,69 | 160,50 | 284,04 | 541,23 |102,01 | 169,33 | 299,66 | 571,00 | 107,11 | 177,79 | 314,65 | 599,55
FG-3 | 80,10 | 132,97 | 225,72 | 438,79 | 84,51 | 140,28 | 238,13 | 462,92 | 88,73 | 147,30 | 250,04 | 486,07
FG-4 | 54,75 | 90,88 | 77,72 | 223,35 | 57,76 | 95,88 | 81,99 | 235,63 | 60,65 | 100,67 | 86,09 | 247,42
FG-5 | 45,07 | 74,81 | 61,35 | 181,23 | 47,55 | 78,92 | 64,72 | 191,20 | 49,93 | 82,87 | 67,96 | 200,76
FG-6 | 33,38 | 55,41 | 44,10 | 132,89 | 35,22 | 58,46 | 46,53 | 140,20 | 36,98 | 61,38 | 48,85 | 147,21
FG-7 | 31,86 | 52,89 84,75 | 33,61 | 55,80 - 89,41 | 35,29 | 58,59 - 93,88
FG-8 | 23,57 | 39,12 62,69 | 24,87 | 41,27 - 66,14 | 26,11 | 43,34 - 69,44
FG-9 | 19,12 | 31,74 50,86 | 20,17 | 33,49 - 53,66 | 21,18 | 35,16 - 56,34
Tabela Il
NIVEL
A PARTIR DE 1o DE JANEIRO DE 2018 A PARTIR DE 1o DE JANEIRO DE 2019
VENC| GRAT (*) | AGE(**) | TOTAL | VENC | GRAT (*) | AGE (**) | TOTAL
FG-1[131,35 218,04 584,11 933,50 | 137,26 227,86 610,39 975,51
FG-2 [112,20 186,24 329,59 628,03 | 117,24 194,62 344,42 656,29
FG-3 ] 92,95 154,29 261,92 509,16 97,13 161,24 273,70 532,07
FG-4 | 63,53 105,45 90,18 259,17 66,39 110,20 94,24 270,83
FG-5 ]| 52,30 86,81 71,19 210,29 54,65 90,71 74,39 219,76
FG-6 | 38,73 64,30 51,17 154,20 40,48 67,19 53,47 161,14
FG-7 | 36,97 61,37 - 98,34 38,63 64,13 - 102,77
FG-8] 27,35 45,39 - 72,74 28,58 47,44 - 76,02
FG-9 | 22,19 36,83 - 59,02 23,18 38,49 - 61,67

*) GRATIFICAQAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNQAO (art. 15 da Lei
Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992).

(**) ADICIONAL DE GESTAO EDUCACIONAL.
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g) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DE FUNCAO DE GABINETE MILITAR -

RMM
EmR$
VALOR UNITARIO

ATE 31 |APARTIR|APARTIR|APARTIR|APARTIR

DE DE 1°DE | DE 1°DE | DE 1°DE | DE 1° DE

JULHO | AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO | JANEIRO

DE 2016 | DE 2016 | DE 2017 | DE 2018 | DE 2019

Ajudante "A" 22,16 23,38 24,55 25,71 26,87
Ajudante "B" 44,29 46,73 49,06 51,39 53,71
Ajudante "C" 66,43 70,08 73,59 77,08 80,55
Ajudante "D" 88,59 93,46 98,14 102,80 107,42
Assistente/Adjunto 132,89 140,20 147,21 154,20 161,14
Assistente 177,21 186,96 196,30 205,63 214,88
Assessor e/ou Secretério 354,42 373,91 392,61 411,26 429,76
Subchefe/Assessor Chefe 398,71 420,64 441,67 462,65 483,47
Chefe 443,00 467,37 490,73 514,04 537,18

h) GRATIFICACAO TEMPORARIA - GT (art. 17 da Lei n® 9.028, de 12 de abril de 1995)

EmR$
VALOR UNITARIO

) ATE 31 |APARTIR|APARTIR|APARTIR|A PARTIR
GRATIFICACAO DE DE 1°DE | DE1°DE | DE 1°DE | DE 1°DE
TEMPORARIA - GT JULHO | AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO | JANEIRO

DE 2016 | DE 2016 | DE2017 | DE 2018 | DE 2019

GTI 555,77 586,34 615,65 644,90 673,92

GT I 401,39 423,47 444,64 465,76 486,72

GT Il 247,01 260,60 273,63 286,62 299,52

GTIV 185,26 195,45 205,22 214,97 224,64
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i) FUNCAO COMISSIONADA DE COORDENACAO DE CURSO

Em R$
VALOR UNITARIO
FUNCAO
c A PARTIR | APARTIR | APARTIR | APARTIR
COMISSIONADA 'JA‘JLEH% BE DE1°DE | DE1°DE | DE1°DE | DE 1°DE
% AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO | JANEIRO
DE COORDENAGAODE | 2016 | "ne 9416 | DE 2017 | DE2018 | DE 2019
CURSO
NIVEL UNICO 810,81 855,40 898,17 940,84 983,18
ANEXO XXI
(Anexo VIII a Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006)
VALOR MAXIMO DA GSISTE
a) Orgaos centrais
EmR$
VALOR MAXIMO DA GSISTE
3 A partir |A partir de|A partir de|A partir de|A partir de
NIVEL DO CARGO de1°de | 1°de 1° de 1° de 1° de
janeiro de | janeiro de | janeiro de | janeiro de | janeiro de
2015 2016 2017 2018 2019
Superior 2.894,00 | 3.053,00 | 3.206,00 | 3.358,00 | 3.509,00
Intermediario 1.852,00 | 1.954,00 | 2.052,00 | 2.149,00 | 2.246,00
Auxiliar 660,00 | 696,00 | 731,00 | 766,00 | 800,00
b) Orgaos setoriais, seccionais e correlatos
EmR$
VALOR MAXIMO DA GSISTE
; A partir |A partir de|A partir de|A partir de|A partir de
NIVEL DO CARGO de1°de | 1°de 1° de 1° de 1° de
janeiro de | janeiro de | janeiro de | janeiro de | janeiro de
2015 2016 2017 2018 2019
Superior 2.605,00 | 2.748,00 | 2.885,00 | 3.022,00 | 3.158,00
Intermediario 1.667,00 | 1.759,00 | 1.847,00 | 1.935,00 | 2.022,00
Auxiliar 594,00 | 627,00 | 658,00 | 689,00 | 720,00
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(Anexo IX a Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006)
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VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais e a retribuicao pelo exercicio de cargo ou funcdo

comissionada)

Em R$
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE
A partir de | A partir de | A partir de | A partir de | A partir de
1° de 1° de 1° de 1° de 1° de
janeiro de | janeiro de | janeiro de | janeiro de | janeiro de
2015 2016 2017 2018 2019
Superior 10.900,00 | 12.526,00 | 13.185,00 | 13.812,00 | 14.434,00
Intermediario 7.100,00 | 8.160,00 | 8.589,00 | 8.997,00 | 9.402,00
Auxiliar 3.500,00 | 4.023,00 | 4.234,00 | 4.436,00 | 4.636,00
ANEXO XXIII

(Anexo CLIX a Lei n® 11.907 de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR DA GRATIFICACAO DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DOS RECURSOS
DE INFORMAGAO E INFORMATICA - GSISP

EmR$
VALOR DA GSISP A PARTIR DE
NIVEL DO
CARGO 12 JAN 2015 | 12 AGO 2016 | 1°JAN 2017 | 1°JAN 2018 | 12 JAN 2019
Superior 3.704,00 3.908,00 4.103,00 4.298,00 4.491,00
Intermediario | 2-269,00 2.394.00 2.514,00 2.633,00 2.751,00
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ANEXO

XXIV

(Anexo CLX a Lei n®11.907 de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISP COM A REMUNERAQAO DO SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo pelo exercicio de cargo ou funcéo
comissionada)

Em R$
NIVEL DO VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISP COM A REMUNERAC}AO
CARGO DO SERVIDOR
1° JAN 2015 |12 AGO 2016| 12JAN 2017 | 1°JAN 2018 | 1° JAN 2019
Superior 11.710,00 13.457,00 14.165,00 14.838,00 15.506,00
Intermediario 6.870,00 7.895,00 8.311,00 8.706,00 9.098,00
ANEXO XXV

(Anexo CLXII a Lei n® 11.907 de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE EM

ESCOLA DE GOVERNO - GAEG

Em R$
VALOR DA GAEG
NIVEL DO 1°JAN 2015 | 1° AGO 2016 | 12JAN 2017 | 1°JAN 2018 | 1°JAN 2019
CARGO
Superior 2.894,00 3.053,00 3.206,00 3.358,00 3.509,00
Intermediério 1.852,00 1.954,00 2.052,00 2.149,00 2.246,00
Auxiliar 660,00 696,00 731,00 766,00 800,00
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ANEXO XXVI
(Anexo CLXIII & Lei n® 11.907 de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A REMUNERAQAO DO SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais e a retribuicao pelo exercicio de cargo ou funcdo

comissionada)

EmR
NIVEL DO VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A REMUI;I$ERAQAO
CARGO DO SERVIDOR
1° JAN 2015 |1° AGO 2016 | 1° JAN 2017 | 1° JAN 2018 | 1° JAN 2019
Superior 10.900,00 12.526,00 13.185,00 13.812,00 14.434,00
Intermediario 6.550,00 7.528,00 7.924,00 8.301,00 8.675,00
Auxiliar 3.500,00 4.023,00 4.234,00 4.436,00 4.636,00
ANEXO XXVII

(Anexo Il a Lei n®11.319, de 6 de julho de 2006)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE JUIZ-PRESIDENTE E
JUIZ DO TRIBUNAL MARITIMO

VENCIMENTO BASICO

CARGOS EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2015 | 1° AGO 2016 |1°JAN 2017 | 1°JAN 2018 | 12 JAN 2019
Juiz-Presidente
13.985,24 14.754,43 15.492,15 16.228,03 16.958,29
Juiz do Tribunal Maritimo
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ANEXO XXVIII

(Anexo 11 a Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DO TRIBUNAL MARITIMO - GDATM

VALOR DO PONTO DA GDATM

CARGOS EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2015 | 12AGO 2016 |1°JAN 2017 | 1°JAN 2018 | 1° JAN 2019
Juiz-Presidente
55,95 59,03 61,98 64,92 67,84

Juiz do Tribunal Maritimo
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ANEXO XXIX

TERMO DE OPCAO

PLANO/CARREIRA/CARGO

Nome: | Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Servidor ativo( )  Aposentado ( )  Pensionista ()

Venho, observando o disposto na Lei n? de de de
optar pela incorporacdo da gratificacdo de desempenho aos proventos de aposentadoria ou
de pensdo, nos termos dos arts. 120 a 124, renunciando:

a) se for o caso, a forma de céalculo de incorporacdo da gratificacdo de desempenho
reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

b) ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vantagens
decorrentes da forma de calculo da gratificacdo de desempenho incorporada aos
proventos, salvo em caso de comprovado erro material.

Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes as gratificacdes de
desempenho previstas nesta Lei, autorizo o ente publico a reaver a respectiva importancia
administrativamente por meio de desconto direto nos proventos.

Autorizo, ainda, a Unido, autarquia ou fundacéo publica federal, se for o caso, a apresentar
este Termo perante o Poder Judiciério.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC
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ANEXO XXX

a) Cargos a serem extintos para compensacao de cargos criados para atender as instituicdes
federais de ensino basico, técnico e tecnoldgico

CARGO A SER EXTINTO CODIGO| PLANO |NIVEL|QUANTIDADE
Auxiliar de Enfermagem 701411 [PCCTAE| C 605
Mestre de EdificacOes e Infraestrutura 701208 |PCCTAE| D 30
Revisor de Texto Braille 701211 |PCCTAE| D 206
Técnico em Agropecuéria 701214 |PCCTAE| D 354
Técnico em Alimentos e Laticinios 701215 |PCCTAE| D 176
Técnico em Artes Gréficas 701217 |PCCTAE| D 5
Técnico em Audiovisual 701221 |PCCTAE| D 81
Técnico em Eletrotécnica 701230 |PCCTAE| D 87
Técnico em Eletromecénica 701231 |PCCTAE| D 1
Técnico em Enfermagem 701233 |[PCCTAE| D 100
Técnico em Instrumentacdo 701243 |PCCTAE| D 5
Técnico de Laboratorio/area 701244 |PCCTAE| D 327
Técnico em Mecénica 701245 |PCCTAE| D 50
Técnico em Metalurgia 701246 |PCCTAE| D 1
Técnico em Quimica 701256 |PCCTAE| D 30
Técnico em Radiologia 701257 |PCCTAE| D 10
Técnico em Seguranca do Trabalho 701262 |PCCTAE| D 148
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais| 701266 |PCCTAE| D 800
Administrador 701001 |[PCCTAE| E 46
Arquiteto e Urbanista 701004 |PCCTAE| E 65
Arquivista 701005 |PCCTAE| E 90
Assistente Técnico em Embarcacdes 701007 |PCCTAE| E 29
Auditor 701009 |PCCTAE| E 97
Comandante de Lancha 701013 |PCCTAE| E 29
Comandante de Navio 701014 |PCCTAE| E 21
Enfermeiro/area 701029 |PCCTAE| E 37
Enfermeiro do Trabalho 701030 |PCCTAE| E 42
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 701032 [PCCTAE| E 80
Estatistico 701033 |PCCTAE| E 18
Fisioterapeuta 701038 |PCCTAE| E 39
Gedgrafo 701040 |PCCTAE| E
Gedlogo 701041 |PCCTAE| E
Matematico 701046 |PCCTAE| E
Médico/area 701047 |PCCTAE| E 300
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Médico Veterinério 701048 |PCCTAE| E 48
Musedlogo 701052 |PCCTAE| E 8
Odontologo 701064 |PCCTAE| E 150
Programador Visual 701066 |PCCTAE| E 48
Publicitario 701067 |PCCTAE| E 14
Relac6es Publicas 701072 |PCCTAE| E 85
Zootecnista 701085 |PCCTAE| E 47
Engenheiro Agronomo 701086 |PCCTAE| E 32
Farmacéutico 701087 |PCCTAE| E 34
TOTAL 4.383

b) Cargos a serem extintos para compensacao de cargos criados para atender as instituicdes

federais de ensino superior

CARGO A SER EXTINTO CODIGO| PLANO |NIVEL|QUANTIDADE
Assistente de Alunos 701403 |PCCTAE| C 22
Auxiliar de Enfermagem 701411 |PCCTAE| C 195
Locutor 701439 |PCCTAE| C 2
Operador de Luz 701451 |PCCTAE| C 5
Programador de Radio e Televisdo 701457 |PCCTAE| C 1
Técnico em Telefonia 701265 |PCCTAE| D 1
Editor de Imagens 701206 |PCCTAE| D 2
Mestre de EdificacOes e Infraestrutura 701208 |PCCTAE| D 26
Técnico em Cartografia 701222 |PCCTAE| D 1
Técnico em Cinematografia 701223 |PCCTAE| D
Técnico em Enfermagem 701233 |[PCCTAE| D 51
Técnico em Higiene Dental 701241 |PCCTAE| D 1
Técnico em Instrumentacdo 701243 |PCCTAE| D 2
Técnico em Mecanica 701245 |PCCTAE| D 31
Técnico em Metalurgia 701246 |PCCTAE| D 2
Técnico em Mineracao 701249 |PCCTAE| D 3
Técnico em Musica 701251 |PCCTAE| D 3
Técnico em Radiologia 701257 |PCCTAE| D 26
Técnico em Saneamento 701261 |PCCTAE| D 2
Técnico em Som 701263 |PCCTAE| D 1
Técnico em Estatistica 701273 |PCCTAE| D 1
Técnico em Manutencéo de Audio e Video| 701274 |PCCTAE| D 1
Técnico de Laboratorio 701473 |PCCTAE| D 1
TOTAL 386
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c) Cargos a serem extintos para compensacdo da criagdo de cargos efetivos e funcoes de
confianca no Quadro de Pessoal de Orgéos e Entidades e no Orgédo Central do SIPEC

PLANO/

QUADRO| CARGO A SEREXTINTO |CODIGO CARREIRA NIVEL|QUANTIDADE
MEC Auxiliar de Enfermagem 701411 | PCCTAE C 252
IBRAM |Cendgrafo 442029 | PEC Cult. | NS 1
IBRAM [Técnico Consultor 442061 | PEC Cult. | NS 1
IBRAM [Técnico | 442077 | PEC Cult. | NS 2
IBRAM [Analista Il1 442173 | PEC Cult. | NS 1
IBRAM [Analista IV 442174 | PEC Cult. | NS 1
IBRAM |Assistente Institucional Il 442178 | PEC Cult. | NS 3
IBRAM [Técnico IV 442207 | PEC Cult. | NS 10
IBRAM |Assistente Institucional 111 442179 | PEC Cult. | NS 1
IBRAM [Técnico I 442206 | PEC Cult. | NS 26
BRAM  [[Ssiente |eemco 442180 | PEC Cult. | NS 1
IBRAM |Restaurador I1I 442194 | PEC Cult. | NS 1
IBRAM [Técnico Il 442205 | PEC Cult. | NS 4
T e s | “o2003 | et [ [ e
IN Administrador 490001 QPIN NS 2
N e soooos | oo [ ns |
IN Assistente Social 490008 QPIN NS 1
IN Médico 490015 QPIN NS 5
IN Odontologo 490017 QPIN NS 1
IN Agente Administrativo 490028 QPIN NI 19
N e o Jasooaa | en [ [
IN égtghcﬁig;ggéemc'dade e 490035 | QPIN | NI 3
IN 'l?\/lr(:'ltglzer gliz Estrutura de Obras e 490037 QPIN NI 5
IN Auxiliar de Enfermagem 490040 QPIN NI 1
SIPEC  |Agente Administrativo 481004 PGPE NI 36
MF Agente Administrativo 489202 | PECFAZ NI 300
MS Médico 422069 CPST NS 1.574
MS Agente Administrativo 422203 CPST NI 1.998
MS Auxiliar de Enfermagem 422268 CPST NI 4.000
MD-CEX [Agente Administrativo 481004 PGPE NI 764
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FUNASA |Arquivista 422029 CPST NS

FUNASA |Assistente Social 422033 CPST NS

FUNASA [Bibliotecério 422036 CPST NS

FUNASA |Enfermeiro 422050 CPST NS 227
FUNASA |Farmacéutico 422060 CPST NS 7
FUNASA [Médico 422069 CPST NS 437
FUNASA [Médico de Saude Publica 422071 CPST NS 10
FUNASA |Odontdlogo 422076 CPST NS 60
FUNASA [Sanitarista 422099 CPST NS 181
FUNASA [Técnico em Saude 422123 CPST NS 11
MP Agente Administrativo 481004 PGPE NI 211
MP Orientador de Aprendizagem 481289 PGPE NI 83
SIPEC  |Agente Administrativo 481004 PGPE NI 95
SIPEC  |Auxiliar de Enfermagem 481110 PGPE NI 148
SIPEC  |Auxiliar de Enfermagem 10001 NM NI 1
SIPEC  |Auxiliar de Enfermagem 430106 CSST NI 6
SIPEC  |Auxiliar de Enfermagem 422268 CPST NI 12
SIPEC Desenhista 481177 PGPE NI 14
SIPEC Desenhista Projetista 481179 PGPE NI 2
SIPEC Especialista de Nivel Médio 481203 PGPE NI 11
SIPEC Especialista de Nivel Médio 422311 CPST NI 1
SIPEC Guarda de Endemias 422314 CPST NI 32
SIPEC Guarda de Endemias 430206 CSST NI

SIPEC Guarda de Endemias 481216 PGPE NI

SIPEC Pesquisador 480178 PGPE NS 39
SIPEC Pesquisador Assistente 33051 NS NS 1
SIPEC Professor de 1 e 2 Graus 60011 MAGSU NS 92
SIPEC Professor de 1 e 2 Graus 4002 MAG NM

SIPEC Professor de 1 Grau 481300 PGPE NI

SIPEC Professor do Magistério Superior | 705001 CMS NS

SIPEC Técnico em Recursos Hidricos 481376 PGPE NI 16
SIPEC Técnico em Recursos Humanos | 481377 PGPE NI

SIPEC Técnico em Recursos Minerais 481378 PGPE NI

SIPEC Técnico de Enfermagem 481335 PGPE NI 10
SIPEC  |Técnico em Educacdo 480244 PGPE NS 24
SipEC  [Técnico em Assuntos 430092 | CSST | Ns 1

Educacionais
SIPEC  [Iécnico em Assuntos 480245 | PGPE | NS 62

Educacionais
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SIPEC |l ecnico em Assuntos 422115 | cpsT | Ns 5
Educacionais
TOTAL 11.225
ANEXO XXXI
ESTRUTURA DOS CARGOS DO PEC-AGU
a) Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica:
CARGO CLASSE PADRAO
Il
ESPECIAL 1
|
VI
Vv
AV
- Analista Técnico de Apoio a Atividade I
Juridica I
|
VI
Vv
AV
B
Il
1
|
Vv
v
A Il
I
|
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CARGO CLASSE PADRAO

i

ESPECIAL I

|
VI

Vv
v
c Il
- Técnico de Apoio a Atividade Juridica T
I
VI
Vv
v
B

Il

I

I

\%
v

A I
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c) Demais cargos de nivel superior e intermediario:

CARGO CLASSE PADRAO
"
ESPECIAL I
I
\4
Cargos de nivel superior e intermediario \Y
integrantes do Quadro de Pessoal da Advocacia- Vi
Geral da Unido, na forma da Lei n2 10.480, de 2 [C m
de julho de 2002, ocupados por servidores do T
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE, de que trata a Lei n? 11.357, de 19 de '
outubro de 2006, do Plano de Classificacéo de i
Cargos - PCC, de que trata a Lei n? 5.645, de 10
de dezembro de 1970 ou planos correlatos das M
autarquias e fundacdes publicas, ndo integrantes B v
de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, i
Planos de Carreiras e Cargos ou Planos Especiais T
de Cargos, observadas as disposi¢Oes desta Leli I
\%
v
A i
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d) Cargos de nivel auxiliar:

CARGOS CLASSE PADRAO

Cargos de nivel auxiliar integrantes do Quadro de I

Pessoal da Advocacia-Geral da Unido, na forma

da Lei n210.480, de 2 de julho de 2002, ocupados
por servidores do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, de que trata a Lei n¢ 11.357, de I
19 de outubro de 2006, do Plano de Classificacdo

de Cargos - PCC, de que trata a Lei n2 5.645, de ESPECIAL

10 de dezembro de 1970 ou planos correlatos das
autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes
de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras,
Planos de Carreiras e Cargos ou Planos Especiais '
de Cargos, observadas as disposi¢Oes desta Leli
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ANEXO XXXII

TERMO DE OPCAO

QUADRO DE PESSOAL DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Venho, nos termos da Lei n2 ,de de de , em observancia ao disposto no § 1°

do art. 29, manifestar-me contrario a redistribuicdo do cargo efetivo por mim ocupado para o Quadro de
Pessoal da Advocacia-Geral da Unido.

Local e Data: ,  de de

Assinatura;

Recebidoem / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da AGU
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ANEXO XXXIII

TABELA DE CORRELACAO
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Tabela | — Cargos de nivel superior e intermediério originarios do Plano de Classificacdo de
Cargos - PCC do Quadro de Pessoal da AGU:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO |PADRAO| CLASSE CARGOS
Il "l
A 1 1 ESPECIAL
| |
VI VI
V V
Cargos de nivel superior B :}1 :}1 C
e intermediario T T
integrantes do Plano de I |
Classificagdo de Cargos VI VI Cargos de nivel
- PCC, de que trata a Lei iV V; superior e
n® 5645, de 10 de| IV IV intermediario do
645, 5 !
dezembro de 1970, 11 11 Plano Especial de
tencentes ao Quadro 1 1 Cargos de Apoio
Per i i da AGU
de Pessoal da AGU.
V V
A, v
"
D " A
1 I
| I
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Tabela Il — Cargos de nivel superior e intermedidrio integrantes dos demais planos
relacionados no inciso 111 do caput do art. 1° e no art. 22 do Quadro de Pessoal da AGU:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE |PADRAO |PADRAO| CLASSE CARGOS
10 10
ESPECIAL I I ESPECIAL

[ [
VI VI
Vv Vv

Cargos de  nivel C v v C

superior e Il Il

intermediario |I| III
integrantes dos demais

Vi VI Cargos de nivel
planos relacionados no V; v superior e
inciso Il do caput do v v intermediario do
art. 1° e no art. 2% B M i B Plano Especial de
pertencentes ao Quadro I I Cargos de Apoio
de Pessoal da AGU, na I I da AGU
forma desta Lei. \4 \

IV v

A n Il A
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Tabela Il — Cargos de nivel auxiliar originarios do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC
do Quadro de Pessoal da AGU:

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE |PADRAO |PADRAO| CLASSE CARGOS
1 1
A 1 1
I
VI
V
v
B i
1
Cargos de  nivel I Cargos de nivel
auxiliar originarios do VI auxiliar do Plano
PCC do Quadro de \Y | ESPECIAL Especial de Cargos
Pessoal da AGU. C v de Apoio da AGU
1
I
I
Vv
\
D 1

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4253/2015




144

Tabela IV — Cargos de nivel auxiliar originarios dos demais planos relacionados no inciso IlI
do caput do art. 1°, pertencentes ao Quadro de Pessoal da AGU, na forma desta Lei:

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE |PADRAO |PADRAO| CLASSE | CARGOS
Cargos de nivel auxiliar I I
originarios dos demais I T
planos relacionados no Cargos de nivel
inciso 11l do caput do auxiliar do
art. 1°, pertencentes ao ESPECIAL ESPECIAL | Plano Especial
Quadro de Pessoal da | I de Cargos de
Apoio da AGU

AGU, na forma desta

Lei.
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ANEXO XXXIV

TERMO DE OPCAO
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PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE APOIO DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Nome:

Cargo:

Matricula SIAPE:

Unidade de Lotacdo:

Unidade Pagadora:

Cidade:

Estado:

Venho, nos termos da Lei n2 ,de de de
do art. 3%, optar por ndo integrar o PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE APOIO DA AGU.

Local e Data:

, em observancia ao disposto no 8§ 1°

Assinatura;

Recebidoem / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da AGU
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b) Para aposentados e pensionistas:

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE APOIO DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
() Aposentado (....) Pensionista
Venho, nos termos da Lei n2 ,de de de , em observancia ao disposto no § 10

do art. 3%, optar pelo ndo enquadramento nas tabelas remuneratérias do PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DE APOIO DA AGU.

Local e Data: , de de

Assinatura:

Recebidoem / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da AGU
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ANEXO XXXV

ATRIBUICOES BASICAS

| - CARREIRA DE ANALISTA TECNICO DE APOIO A ATIVIDADE JURIDICA

a) AREA DE APOIO ESPECIALIZADO:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam:

a) 0 assessoramento aos membros das carreiras de Advogado da Uniéo, de Procurador Federal
e Procurador da Fazenda Nacional;

b) o planejamento, coordenacdo, supervisdo e execucdo de tarefas relativas a andlise de
processos administrativos e judiciais, incluindo o recebimento, analise, processamento e
acompanhamento de feitos;

c) a elaboracdo de pareceres técnicos, despachos ou atos congéneres;
d) a pesquisa e a selecdo de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia;

e) a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de
informatica, incluindo a alimentacdo de sistemas especificos;

f) outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

b) AREA DE CALCULO E PERICIAS:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam:

a) a realizacdo de vistorias, pericias, avaliacdes, analise de documentos, realizacéo de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informag6es técnicas sob a forma de notas,
laudos e relatorios, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados;

b) a atuacdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pela autoridade
superior da AGU, PGF e PGFN, bem como em projetos, convénios e programas de interesse
dos mesmos, em conjunto com outras instituigdes;

c) o planejamento, coordenagéo, supervisao e execugdo de projetos atuariais;
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d) a execucdo de levantamentos, calculos e estimativas;
e) o célculo de riscos financeiros e econémicos e a analise de risco;

c) a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos béasicos e/ou especificos de
informatica, incluindo a alimentacdo de sistemas especificos;

d) outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

¢) AREA DE GESTAO E ADMINISTRACAO:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam:

a) a promocdo da gestdo estratégica de pessoas, de processos, de recursos materiais e
patrimoniais, de licitacdes e contratos, orcamento, financgas e contabilidade;

b) o planejamento, desenvolvimento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de planos,
programas e projetos, inclusive voltados a modernizacao e a qualidade;

c) a realizacdo de pesquisas e 0 processamento de informacgdes;

d) o planejamento e a elaboracdo da programacdo orcamentéria e financeira anual,
acompanhamento e controle da execucdo or¢camentaria e financeira da instituicéo;

e) o desenvolvimento de planejamento estratégico de comunicacdo institucional;

f) o adequado atendimento, recuperacao e disseminacao de informacdes;

g) a pesquisa, selecdo, registro, catalogacdo, classificacdo e indexacdo de documentos;
h) a elaboracdo de despachos, pareceres, informacoes, relatorios, oficios, dentre outros;

i) a realizacdo de atividades que exijam conhecimentos béasicos e/ou especificos de
informatica;

j) outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

d) AREA DE INFORMATICA:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam:
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a) a elaboracdo de projetos para criagdo e manutencdo de banco de dados corporativo,
planejando seu layout fisico e l6gico;
b) a emissao de pareceres técnicos, relatorios, informacdes e outros documentos oficiais;
c) a gestdo de informacao, analise e diagnostico das necessidades dos usuarios;
d) a coordenacéo e geracdo de processos de desenvolvimento de sistemas;
e) 0 acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos sistemas implantados;
f) o projeto de redes de computadores;
g) a analise de utilizacdo e desempenho das redes de computadores;

h) a prestacdo de suporte técnico e de consultoria relativamente a aquisicdo, a implantacéo e
ao uso dos recursos de informética;

i) a prospecgdo e a andlise de novos recursos;

j) a elaboragdo de especificacBes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informacéo
relacionados a sua area de atuacao;

1) a gestdo de contratos com fornecedores de bens e servicos de tecnologia da informacao;

m) a realizacdo de atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de
informatica;

n) outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

Il - CARREIRA DE TECNICO DE APOIO A ATIVIDADE JURIDICA

Realizar atividades de nivel intermediario que envolvam:

a) prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas a organizagdo e execucao
de tarefas de suporte;

b) controlar o recebimento, conferéncia e distribui¢do dos processos administrativos;
c) controlar o recebimento e expedicdo de malotes;
d) controlar a distribuicdo interna de periodicos;

e) fornecer as certidGes requisitadas;
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f) encaminhar a imprensa oficial e/ou privada documentos e atos administrativos para a
devida publicacéo;

g) elaborar relatérios estatisticos;

h) realizar as diligéncias;

1) organizar e manter os cadastros atualizados;

J) prestar informacdes em processos administrativos, e

k) redigir documentos; e

K) exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhes sejam
atribuidas pela autoridade superior.
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ANEXO XXXVI

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE
APOIO DA AGU

a) Cargo de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica e demais cargos de nivel
superior do PEC-AGU:

Em R$

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE AGOSTO 1° DE JANEIRO

DE 2016 DE 2017
i 3.585,02 3.773,74
ESPECIAL I 3.487,38 3.670,95
I 3.392,40 3.570,97
Vi 3.293,59 3.466,96
\ 3.203,88 3.372,54
C v 3.116,62 3.280,67
i 3.031,73 3.191,32
I 2.949,16 3.104,40
I 2.868,83 3.019,85
Vi 2.785,28 2.931,89
\ 2.709,41 2.852,03
B v 2.635,61 2.774,35
i 2.563,83 2.698,78
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I 2.493,99 2.625,27
I 2.426,06 2.553,77
\% 2.355,40 2.479,39
v 2.291,25 2.411,86
A I 2.228,84 2.346,16
I 2.168,13 2.282,26
I 2.109,07 2.220,09

b) Cargo de Técnico de Apoio a Atividade Juridica e demais cargos de nivel
intermediario do PEC-AGU:

Em R$

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° DE AGOSTO 1° DE JANEIRO
DE 2016 DE 2017
1 2.037,95 2.145,23
ESPECIAL I 2.017,78 2.123,99
| 1.997,80 2.102,96
VI 1.968,28 2.071,88
V 1.948,79 2.051,37
C v 1.929,49 2.031,06
1 1.910,38 2.010,95
I 1.891,47 1.991,03
[ 1.872,74 1.971,32
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VI 1.845,06 1.942,19

V 1.826,79 1.922,95

B v 1.808,70 1.903,91
Il 1.790,79 1.885,06

I 1.773,07 1.866,40

I 1.755,51 1.847,91

\Y 1.729,56 1.820,61

v 1.712,44 1.802,58

A Il 1.695,48 1.784,73
I 1.678,70 1.767,06

| 1.662,08 1.749,57

c) Cargos de nivel auxiliar do PEC-AGU:
Em R$

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1° DE AGOSTO DE | 1° DE JANEIRO DE
2016 2017
T 1.228,81 1.293,49
ESPECIAL T 1.227,64 1.292,26
| 1.226,47 1.291,04
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ANEXO XXXVII

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
TECNICAS E ADMINISTRATIVAS DA AGU - GDAGU (GDAGU)

a) Cargo de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica e demais cargos de nivel superior
do Plano Especial de Cargos de Apoio da AGU:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAGU
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de agosto de 2016 1° de janeiro de 2017
Il 48,93 51,51
ESPECIAL I 48,20 50,74
| 47,49 49,99
VI 46,52 48,97
Vv 45,84 48,25
C v 45,19 47,57
Il 44 54 46,88
I 43,91 46,22
| 43,30 45,58
VI 42,47 44,71
V 41,90 4411
B v 41,34 43,52
Il 40,79 42,94
I 40,26 42,38
I 39,74 41,83
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\% 39,03 41,08
v 38,54 40,57
1 38,07 40,07
I 37,60 39,58
I 37,14 39,10
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b) Cargo de Técnico de Apoio a Atividade Juridica e demais cargos de nivel intermediario do
Plano Especial de Cargos de Apoio da AGU:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAGU
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de agosto de 2016 1° de janeiro de 2017
Il 27,66 29,12
ESPECIAL I 27,43 28,87
I 27,20 28,63
VI 26,81 28,22
\Y 26,60 28,00
C v 26,39 27,78
Il 26,18 27,56
I 25,96 27,33
| 25,76 27,12
VI 25,41 26,75
Vv 25,21 26,54
B v 25,02 26,34
Il 24,83 26,14
I 24,64 2594
| 24,46 25,75
v 24,14 25.41
v 23,96 25,22
A Il 23,78 25,03
I 23,61 24,85
| 23,44 24,67
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c) Cargos de nivel auxiliar do Quadro da AGU integrantes do Plano Especial de Cargos de
Apoio da Advocacia-Geral da Unidao -PEC-AGU:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAGU

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1° de agosto de 2016 1° de janeiro de 2017
Il 13,60 14,32
ESPECIAL I 13,54 14,25
| 13,50 14,21
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ANEXO XXXVIII

TERMO DE OPCAO

PLANO/CARREIRA/CARGO

Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacdo: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Servidor ativo( )  Aposentado ( )  Pensionista( )

Venho, observando o disposto na Lei n® de de de :
optar pela incorporacdo da gratificacdo de desempenho aos proventos de aposentadoria ou
de pensdo, nos termos dos art. 138 a art. 142, renunciando:

a) se for o caso, a forma de calculo de incorporacdo da gratificacdo de desempenho
reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

b) ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vantagens
decorrentes da forma de calculo da gratificacdo de desempenho incorporada aos
proventos, salvo em caso de comprovado erro material.

Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes as gratificacdes de
desempenho previstas nesta Lei, autorizo o ente publico a reaver a respectiva importancia
administrativamente por meio de desconto direto nos proventos.

Autorizo, ainda, a Unido, autarquia ou fundagédo publica federal, se for o caso, a apresentar
este Termo perante o Poder Judiciario.

Local e data , / /
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Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgao do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC

EM n200231/2015 MP

Brasilia, 20 de Dezembro de 2015

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Submetemos a consideracdo de Vossa Exceléncia proposta de Projeto de Lei que
dispde sobre servidores publicos, remuneracdo, carreiras, quadros de pessoal e forca de
trabalho de Orgdos e entidades da administragio publica federal, visando ao seu
fortalecimento institucional, concorrendo para a remoc¢do de entraves a adequada gestdo e
para a ampliacdo da capacidade técnica e operacional do Estado.

2. Diante das exigéncias da sociedade por ampliagdo da oferta e melhoria na
qualidade dos servigos publicos, as chamadas areas-meio da Administracdo Publica Federal
passaram a assumir um carater mais estratégico no plano das politicas publicas e programas
governamentais. Nesse cenario, torna-se fundamental a racionalizagdo do uso dos recursos
publicos, a busca pela eficiéncia na atuagdo estatal, a efetiva coordenagdo das acdes de
governo, assim como a profissionalizacao dos servidores publicos, condigdes essenciais para a
ampliacao da capacidade do Estado de conduzir politicas publicas.

3. Com efeito, a falta de uma estrutura de carreira que propicie a constituicdo de um
quadro permanente e qualificado nos 6rgdos setoriais dos sistemas de pessoal civil e de
servigos gerais tem gerado recorrentes entraves para a gestdo publica. Nesse sentido, propoe-
se a criacao, no ambito do Poder Executivo Federal, do cargo de Analista Técnico de Pessoal
e de Logistica, organizado na Carreira de Pessoal e de Logistica, eixo a partir do qual as
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unidades executoras poderdo aumentar sua capacidade de recrutar e reter quadros com alto
nivel de qualificagdo para o desenvolvimento de atividades administrativas, de forma a
garantir continuidade e qualidade a gestao publica.

4. Pretende-se, com a criagdo dessa carreira, fomentar uma atuagdo mais
profissional, eficiente e eficaz no que diz respeito a atividades administrativas relativas a
gestdo de pessoal civil (desenvolvimento de pessoas, administracdo da folha de pessoal,
aplicagdo da legislagdo de recursos humanos), a contratacdo de fornecedores (licitagdes
publicas, gestdo e fiscalizagcdo de contratos, dispensas, inexigibilidades etc.), a gestao de bens
e servicos (administracdo de patrimonio, desfazimento de bens, gestdo de frota veicular,
administracdo predial etc.) e ao suporte a transferéncias voluntarias.

5. Outra area critica que tem exigido uma reorganizagao do governo federal ¢ a de
tecnologia da informacgao. A criagdo do cargo de Analista em Tecnologia da Informagao - ATI,
por meio da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, trouxe o reforgo estratégico necessario
para que a Administragdo Publica utilizasse a Tecnologia da Informa¢do como forma de
revolucionar as praticas e os processos administrativos, além de tornar mais préximo o
relacionamento entre Estado e sociedade, viabilizando servigos automatizados, reduzindo
distancias e desburocratizando o Governo, além de servir como instrumento de transparéncia
e controle social. Visando tornar o cargo de ATI mais atrativo, foi instituida, a época, a
Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administragdo dos Recursos de Informacdo e
Informatica (GSISP).

6. No entanto, na atualidade, diante dos desafios de fortalecimento do Estado e das
politicas publicas voltadas a oferta e manutencao de servigos de qualidade ao cidadao por
meio dos recursos de TI, tornou-se primordial a reorganiza¢do do cargo de ATI como forma
de suportar a complexidade dos projetos estratégicos e de garantir sustentacdo as operacgoes
que dependem dessa area de conhecimento.

7. Essa reorganiza¢dao segue ao encontro da relevancia estratégica que a area de TI
possui para o alcance dos resultados almejados em prol da sociedade e ndo possui impacto
or¢amentario significativo, tendo em vista que sera parcialmente compensada pela extingdo
das GSISP vagas e das concedidas aos ocupantes do cargo de ATI. Desse modo, tem-se que a
implementa¢do da medida produzird despesa que limitar-se-4 ao reajuste da remuneracgao
parcelado em quatro anos.

8. Outra entidade que, reconhecidamente, necessita ser fortalecida ¢ a
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — Suframa, responsavel por administrar a Zona
Franca de Manaus (ZFM). Com a criacdo do Plano Especial de cargos da Suframa, o que se
deu por meio da Lei n® 11.356/2006, buscou-se dotar a autarquia de um Plano de Cargos
proprio, que favorecesse a formacdo de um quadro de pessoal especializado. Entretanto, o
patamar remuneratdrio em que se encontram seus servidores tem inviabilizado a atragdo e
retencdo de profissionais e, por conseguinte, a formac¢do de quadro de pessoal permanente
com o nivel de qualificacdo necessario e capaz de fazer frente aos desafios enfrentados pela
Instituicdo. Por essa razdo, propdem-se ajustes na estrutura remuneratoria do Plano Especial
de Cargos da Suframa.

9. A proposta visa, ainda, fortalecer e profissionalizar o Quadro de Pessoal do
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saude - DENASUS, para fazer
frente as complexas atribui¢des decorrente da implantagdo do Sistema Nacional de Auditoria -
SNA, de sua responsabilidade, de denuncias de gestdo fraudulenta dos recursos do Sistema
Unico de Saude — SUS e do actimulo de elevado passivo de demandas externas ao longo dos
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ultimos anos.

10. Assim, propoe-se alterar as seguintes legislagdes: (a) o caput do art. 22 da Lei n°
9.625, de 7 de abril de 1998, de forma a explicitar que as atribui¢des do cargo de Analista de
Financas e Controle, sdo compativeis com o exercicio de atividades no ambito do SNA/SUS,
previstas no § 1° do art. 6° da Lei n° 8.689, de 27 de julho de 1993; (b) o inciso I do art. 30 da
citada Lei visando permitir a lotacdo de servidores da Carreira de Finangas e Controle no
DENASUS, orgao responsavel por auditar recursos orcamentarios de quase 100 bilhdes de
reais aplicados anualmente no SUS, tendo em vista sua condicdo de o6rgao central do
SNA/SUS no ambito do Poder Executivo Federal; ¢ (c) o art. 22 da Lei n® 10.180, de 6 de
fevereiro de 2001, para contemplar o DENASUS no rol de orgaos setoriais previstos no
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

11. Com vistas a adequar a estrutura do quadro de pessoal de um conjunto de
institui¢des, a proposta prevé a transformacao de cargos efetivos vagos em outros cargos,
medida que viria a beneficiar as institui¢des federais de ensino bésico, técnico e tecnologico e
instituicdes federais de ensino superior vinculadas ao MEC; o Instituto Brasileiro de Museus
— IBRAM; o Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT; a Imprensa
Nacional - IN; o Departamento de Policia Federal - DPF; o Departamento de Policia
Rodoviaria Federal - DPRF; o Comando do Exército - COMEX; a Fundac¢do Nacional de
Satde - FUNASA; o Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo - MP; e o Orgﬁo
Central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC.

12. Parcela dos cargos vagos que estdo sendo extintos pela proposta ¢ composta por
cargos cujo perfil ndo mais atende as atuais necessidades do servigo publico, motivo pelo qual
sequer vém sendo objeto de autorizagdo de concurso. Outra significativa parcela desses
cargos, muito embora tenham sido criados mais recentemente, mostram-se mais uteis em
alguns 6rgdos que em outros, ou mesmo, tém seus quantitativos sub ou superdimensionados
frente as suas reais necessidades, frequentemente transformadas com a introducao de novas
tecnologias em seu cotidiano operacional ou pela absor¢do de novas competéncias e
atribuicdes. Assim, a medida ora proposta busca adequar os quadros de pessoal dos diversos
orgdos e entidades as necessidades de estruturacdo de sua forga de trabalho, bem como
garantir a existéncia e a compatibilidade de cargos para a regularizagdo da situa¢do de postos
terceirizados remanescentes.

13. Para atendimento de demandas especificas de alguns orgdos e entidades da
Administragdo, com vistas & adequacdo dos seus atuais quadros frente a modernizacdo e
atualizagdo de suas competéncias, propde-se a criacdo dos cargos de Analista Técnico-
Administrativo, Estatistico, Muse6logo e Historiador no Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional, de Analista Técnico-Administrativo e Estatistico no Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal e de Bidlogo na Carreira da Previdéncia, Satude e
Trabalho.

14. Nessa mesma esteira, o projeto propoe alteragdes no rol de atribui¢des do cargo de
Analista de Publicacdes Oficiais e de Agente Analista de Publica¢des Oficiais, de modo a
adequa-los ao novo perfil institucional da Imprensa Nacional.

15. Como medida de adequacdo da estrutura dos quadros de pessoal dos 6rgdos e
entidades, o Projeto prevé ainda a transformacgao, sem aumento de despesa, de cargos vagos e
que vierem a vagar de Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil,
Engenheiro de Minas, Engenheiro Mecanico, Engenheiro de Operagdes, Engenheiro de Pesca,
Engenheiro Elétrico, Engenheiro Eletronico, Engenheiro Florestal, Engenheiro Operacional e
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Engenheiro Quimico existentes na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho — CPST,
no Plano Especial de Cargos da Cultura, no Plano Especial de Cargos da Suframa, no Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, no Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda — PECFAZ e na Carreira do Seguro Social — CSS, em cargos de Engenheiro no
ambito dos respectivos Planos de Cargos, o que possibilitard aos 6rgdos e entidades maior
flexibilidade no recrutamento de pessoal, por meio de previsao de exigéncia de habilitagao
especifica para ingresso no edital do certame. Cabe ressaltar que o cargo de Engenheiro ja
existe nos referidos Planos e que todos eles t€ém a mesma remuneragao.

16. Em relacdo a criagdo dos cargos efetivos e fungdes de confianga constantes da
presente proposta, propde-se que se dé sem aumento de despesa, pela compensagdo entre os
valores correspondentes a totalidade da remuneragdo de cargos vagos extintos e a totalidade
da remuneragdo dos cargos e fungdes criados.

16. Em relacdo a retribui¢do e aos direitos do pessoal civil e militar da Unido no
exterior, propde-se promover alteragdes na Lei n° 5.809, de 10 de outubro de 1972, com vistas
ao cumprimento de determinacdo exarada em 07/08/2013 via Acorddo TCU n° 2054/2013,
bem como a melhoria do suporte devido a servidores em exercicio no exterior, no sentido de
contribuir para sua fixagao no posto de trabalho e de apoia-los em situagdes extremas e/ou
imprevistas.

17. Nesse sentido, propde-se a incorporacao do Fator de Corre¢cdo Cambial (FCC) na
retribuicdo basica desses servidores (demanda original do TCU), o que requer a alteragdo na
metodologia de célculo prevista no art. 14 da Lei n°® 5.809/72, a inclusdo de novo anexo a Lei
de Retribuicdo no Exterior, além de outras medidas relativas ao transporte da bagagem dos
servidores movimentados e a retirada emergencial de servidores e familiares, em situagdes de
instabilidade publica ou catastrofe natural. Foram alterados, também, procedimentos em caso
de falecimento no exterior.

18. Em relagio ao Plano de Carreiras dos Orgios e¢ Entidades da Administragio
Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, integrantes da area de Ciéncia e
Tecnologia, estruturado pela Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, propde-se atualizar a
denominacdo da unidade do Comando do Exército que consta no inciso XVI do § 1° do art. 1°
da Lei n° 8.691, de 1993, em virtude da transformacao da Secretaria da Ciéncia e Tecnologia
do Ministério do Exército - SCT/MEX em Departamento de Ciéncia e Tecnologia do

Comando do Exército, com a publicagdo dos Decretos n28 5.426, de 19 de abril de 2005, e
5.751, de 12 de abril de 2006.

19. Em relagcdo as gratificacdes de desempenho atualmente em vigor, propde-se a
adequacdo e uniformizagdo de mecanismos especificos. Em que pese a autonomia conferida
aos Orgdos e entidades da Administragdo para a adequagdo dos respectivos periodos de
avaliacdo aos seus processos internos, conforme preveem a Lei n° 11.784, de 22 de setembro
de 2008, que instituiu a sistemdtica para avaliagdo de desempenho dos servidores da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e diversas leis especificas que
instituiram gratificacdes de desempenho, entende-se prejudicial o descompasso entre esses
periodos e os cronogramas do planejamento institucional, do or¢camento governamental e de
outros processos de gestdo de pessoas legalmente previstos, como os de progressdo funcional
e promocao, assim como a coexisténcia de diferentes periodos de avaliagdo para diferentes
gratificagdes numa mesma instituicdo. Por essa razdo, propde-se a unificagdo dos periodos
dos ciclos de avaliagdo, tornando-os coincidentes com o ano civil, de forma a propiciar um
maior alinhamento entre os diversos instrumentos de gestdo e contribuir para a integracao das
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politicas e praticas nessas areas de atuacgao.

20. Busca-se, ainda, aperfeicoar e unificar critérios adotados para a operacionalizagao
e percepcao das gratificagdes de desempenho. A retro citada Lei n® 11.784, de 2010, fixou
como regra o pagamento da parcela institucional com base nos resultados alcancados pelo
orgao ou entidade de lotagdo, independentemente do local de exercicio do servidor. Com a
alteragdo proposta, o servidor passara a perceber essa parcela da gratificagdo com base no
resultado da avaliacdo institucional do 6rgao ou entidade de exercicio, onde, de fato, contribui
para o alcance dos objetivos organizacionais expressos nas metas institucionais fixadas. No
mesmo sentido, propde-se também a alteracdo de dispositivos semelhantes presentes em leis
especificas que instituiram outras gratificagdes de desempenho vigentes. Cabe salientar que a
viabilidade dessa medida, que procura balancear a influéncia do desempenho individual e do
desempenho institucional na composi¢ao da gratificagdo percebida pelo servidor, em muito
depende da unifica¢do dos ciclos de avaliacdo nos diversos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo.

21. Por fim, busca-se garantir a padronizagdo de critérios referentes a percepgdo das
gratificagcdes, bem como a sistemadtica interna entre a normatizacao geral estabelecida pela Lei
n°® 11.784, de 2010, e as demais normas aplicaveis as diversas gratificacdes de desempenho.
Propde-se, assim, ajustar a redago aplicavel a gratificagdes especificas, de modo a clarificar e
homogeneizar os critérios aplicdveis a avaliagdo de servidor cedido para 6rgao dos poderes
Legislativo ou Judiciario para ocupagdo de cargos em comissdo equivalente a DAS 4 ou
superior, de servidor recém-nomeado para cargo efetivo e daquele que tenha retornado de
licenga sem vencimento, de cessdo ou de outros afastamentos que inviabilizem a percepc¢do de
gratificacdo de desempenho, ou em casos que ndo contam com previsao legal.

22. Quanto a incorporagdo dessas gratificacdes de desempenho aos proventos da
aposentadoria e das pensdes, busca-se uniformizar as diferentes formas de incorporagdo dessa
parcela da remuneragdo do cargo efetivo as aposentadorias e pensdes amparadas pelas regras
constitucionais de integralidade e paridade, especificamente para os servidores, aposentados e
pensionistas da Suframa e do Tribunal Maritimo, cuja revisao de remuneragao ¢ tratada neste
mesmo Projeto de Lei. Propde-se, assim, facultar aos servidores no momento de sua
aposentadoria, bem como aqueles que ja se encontram aposentados e aos pensionistas
alcancados pelo disposto nos arts. 30, 60 € 6°-A da Emenda Constitucional no 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 30 da Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005, que
fazem jus a incorporagdo de 50% da respectiva gratificacdo, optar, de forma irretratavel, por
nova forma de incorporagdo da parcela, a ser concedida de forma escalonada, com
implementa¢do nos meses de janeiro de 2017 a 2019, alcangando, ao final, a média dos pontos
da gratificagdo recebidos nos ultimos 60 meses de atividade.

23. Cabe mencionar que a proposta foi fruto de negociacdo com diversas categorias
de servidores que tém a estrutura remuneratoria dos cargos efetivos composta por uma parcela
de gratificagdo de desempenho, sendo proposta sua implementagdo nos mesmos moldes para a
Suframa e o Tribunal Maritimo. Com a implementagdo da medida, uniformiza-se os critérios
adotadas para incorporagdo das gratificacdes de desempenho no ambito do Poder Executivo
federal, dando-se solucdao definitiva aos questionamentos administrativos e judicias sobre o
tema.

24, Em relacdo ao regime de trabalho, o atual arcabouco legal estabelece regime de
dedicagdo exclusiva para diversos cargos da administragdo publica. Entretanto, a imposigao
desse regime nao tem se mostrado producente. Em diversas carreiras, considera-se que o
exercicio de outras atividades profissionais pode incrementar o nivel de qualificacdo do
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servidor, sendo indiretamente benéfico para o desempenho das atribui¢cdes do cargo, desde
que nao haja conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, ¢
haja compatibilidade de horérios. Assim, propde-se a alteracdo de dispositivos restritivos
presentes na legislacdo especifica de algumas carreiras, de forma a conferir maior
flexibilidade aos regimes aos quais seus integrantes encontrem-se submetidos.

25. Visando ao aprimoramento da estrutura remuneratoria dos servidores militares
vinculados ao Quadro dos Extintos Territorios Federais de Amapda, Roraima ¢ Rondonia,
propoe-se a institui¢do da Vantagem Pecunidria Especifica da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar dos Extintos Territorios Federais - VPExt, parcela remuneratoria de carater
privativo que alcanga inativos e beneficidrios de pensao e tem valor escalonado por posto ou
graduacdo, em razdo das complexidades das atribuicdes de cada patente militar. Cabe
esclarecer que o vinculo desses militares se da com a Unido, muito embora permanecam
cedidos aos Governos dos Estados do Amapa, Rondonia e Roraima, por forg¢a do disposto no
art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, e no art. 89 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

26. Em complemento, vale destacar que, de acordo com a proposta ora encaminhada,
a concessdo do auxilio-alimentacdo atualmente pago aos servidores publicos federais civis
ativos da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na forma prevista no
art. 22 da Lei n°® 8.460, de 17 de setembro de 1992, seria estendida aos militares da ativa
vinculados ao Quadro dos Extintos Territorios Federais.

217. Adicionalmente, prevé a proposta a institui¢ao de politica de promogao da saude
dos militares da Policia Militar ¢ do Corpo de Bombeiros Militar dos Extintos Territdrios
Federais do Amapa, Rondonia e Roraima, compreendendo assisténcia médica, hospitalar,
odontologica, psicoldgica e farmacéutica, extensivel a ativos, inativos e pensionistas, nos
mesmos moldes praticados para os servidores publicos civis do Poder Executivo Federal.

28. Em relacdo aos militares dos ex-territorios, propde-se ajuste dos soldos dos
policiais e bombeiros militares optantes pela inclusdo em quadro em extingdo da Unido de que
tratam a Emenda Constitucional n°® 60, de 11 de novembro de 2009, ¢ a Emenda
Constitucional n° 79, de 27 de maio de 2014.

29. No que tange aos regimes previdenciarios do servidor publico federal, propde-se
reabrir o prazo para o servidor que ingressou anteriormente a 4 de fevereiro de 2013 no
servico publico federal efetuar opcao de migrar para o regime de previdéncia complementar
de que trata a Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.

30. A reabertura de prazo se justifica frente ao novo cendrio trazido com o advento da
Medida Provisoria n° 664, de 30 de dezembro de 2014, convertida na Lei n® 13.135, de 17 de
junho de 2015, que promoveu importantes mudangas tanto no Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS quanto no Plano de Seguridade Social dos Servidores Publicos Federais, com
alteracdes na Lei n® 8.112, de 1990, entre as quais destacam-se: (a) tempo de duragdo da
pensao por morte estabelecido de acordo com a expectativa de vida do beneficidrio de pensao
na data do 6bito de seu instituidor; (b) concessdo do beneficio sujeita a caréncia de 24 (vinte e
quatro) contribuicdes mensais do servidor, com exce¢do de morte por acidente de trabalho,
doenga profissional ou do trabalho; e (c) exigéncia, para fazer jus a pensdo, de que o
casamento ou a unido estavel tenha ocorrido ha pelo menos dois anos da data do falecimento
do instituidor de pensdo. Assim, a op¢do pelo novo regime, com a adesdo a Funpresp, podera
trazer beneficios que venham a compensar a mudanca para o servidor.
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31. Nessa mesma linha, propde-se, ainda, altera¢do da Lei n° 10.887, de 18 de junho
de 2004, com vistas a disciplinar questdes previdenciarias relativas a Gratificagdo Temporaria
das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal — GSISTE, da
Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administragdo dos Recursos de Informacao e
Informatica — GSISP, da Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo —
GAEG e da Gratificagdo Especifica de Produgdo de Radiois6topos e Radiofarmacos - GEPR
para aqueles servidores alcancados por suas disposi¢des. Por se tratarem de gratificagdes
temporarias que ndo integram a estrutura remuneratéria dos cargos efetivos, tais gratificagdes
ndo compdem, a principio, a base de contribuicdo previdenciaria do servidor, conforme
consignado nas leis que as instituiram. De fato, a Lei n° 10.887, de 2004, mantém esse
entendimento em relagdo a GSISTE, embora nao faca referéncia a GSISP, a GAEG e a GEPR.
Nesse sentido, pretende-se dar idéntico tratamento a estas trés ultimas, para, em seguida,
possibilitar que o servidor que perceba qualquer uma dessas gratificacdes possa optar por
inclui-la em sua base de contribuicao para efeito de calculo do seu beneficio de aposentadoria,
na forma do art. 40 da Constituicdo Federal, trazendo a necessaria padronizacdo em matéria
previdencidria em relacdo a outras vantagens para as quais a lei ja prevé essa faculdade.

32. Essa mudanga ainda possibilitara que os servidores que recebem remuneragdo do
cargo efetivo inferior ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e participantes
da Funpresp-Exe que vierem a optar pela inclusdo da GSISTE, da GSISP, da GAEG ou da
GEPR em sua base de contribuicdo, sejam al¢ados a categoria de participantes ativos normais,
com direito a contribui¢do paritaria da Unido em seu favor.

33. Propde-se, ainda, estabelecer o prazo de até trés anos para as requisi¢oes de
servidores ou empregados do Poder Executivo federal para a Justi¢a Eleitoral, a Defensoria
Publica da Unido e o Ministério Publico da Unido, de forma a preservar a necessaria
cooperacao entre os Poderes para cumprimento de missdes constitucionais, por prazo certo,
considerado suficiente para que o 6rgdo requisitante busque solu¢cdo de carater permanente
para composi¢cdo de seu quadro e propicie o respectivo retorno do servidor ou empregado.
Caso o oOrgdo requisitante venha a considerar necessaria a prorrogacdo do prazo de
permanéncia do servidor ou empregado, propde-se que se dé por igual periodo, mediante
manifestagdo formal e reembolso das despesas relativas a remuneracdo. A medida permitira
que o Poder Executivo federal efetue um melhor planejamento e gestdo de sua forca de
trabalho, dado o expressivo nimero de servidores requisitados e as restrigdes orcamentarias
para composi¢do e recomposicao de seus quadros de pessoal.

34, Em relagdo aos cargos em comissdo, funcdes de confianca e gratificacdes do
Poder Executivo federal bem como aos cargos de juiz do Tribunal Maritimo, propde-se a
revisdo dos valores das respectivas remuneragdes em quatro etapas, com efeitos financeiros
em agosto de 2016 e janeiro dos trés anos subsequentes, 2017, 2018 e 2019.

35. Quanto a indenizagcdo de campo, o art. 2° da Lei n° 12.856, de 2 de setembro de
2013, buscou incentivar a formacao de um corpo de servidores do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA e do Instituto Chico Mendes de
Conservacdo da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes na Amazénia Legal. Porém, o
dispositivo fixou-lhes um limite mensal para o valor da indenizacao de que trata o art. 16 da
Lein® 8.216, de 13 de agosto de 1991, que ndo se aplica aos servidores nas demais regides do
pais, resultando em efeito adverso ao pretendido, motivo pelo qual se propde sua revogagao.

36. Por fim, submetemos ainda proposta de Projeto de Lei, que dispde sobre a
estruturacéo de Plano Especial de Cargos de Apoio da Advocacia-Geral da Unido (PEC-AGU).
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38. N&o obstante a relevancia da referida atividade, a Advocacia-Geral da Unido ndo
possui Plano de Carreiras e Cargos proprio, indispensavel para a formacdo de quadro de pessoal de
apoio especifico suficientemente preparado para oferecer aos membros das carreiras desta instituicéo o
suporte para a realizacdo das suas competéncias constitucionais e legais.

39. Atualmente, para atender aos mais de oito mil membros das carreiras juridicas da
Advocacia-Geral da Unido, a AGU conta com o apoio de 3.998 servidores, sendo que desses 2.432 sdo
cedidos ou requisitados de outros 6rgdos, sendo que apenas 1.313 deles sdo provenientes do Poder
Executivo Federal.

40. A esse respeito, o Tribunal de Contas da Unido, apds tecer criticas ao tempo alongado
das requisicOes e cessOes dos servidores em exercicio na AGU, assim decidiu no Acordao n° 1.571, de
agosto de 2008:

()
9.2. recomendar a Advocacia-Geral da Unido que:

9.2.1. empenhe-se na adogdo de providéncias tendentes a suprir-se de quadro de
pessoal efetivo, de modo que o instituto da requisicdo passe a ser utilizado tao
somente pelo tempo necessario ao atendimento do interesse publico especifico e
pontual que motivou a requisicdo, deixando de servir como forma de preenchimento
permanente dos quadros funcionais do 6rgdo requisitante, cujos cargos devem ser
providos por meio de concurso publico;

9.2.2. até que obtenha as autorizacGes legais para suprir as suas caréncias de
recursos humanos mediante a implantagdo de quadro de pessoal efetivo, adote
providéncias no sentido de que as requisi¢des de servidores para atuarem na area de
apoio sejam, via de regra, feitas em carater temporario, com prazo previamente
determinado e sem identificacdo nominal do servidor, em observancia aos principios
constitucionais da impessoalidade e da moralidade, deixando a cargo do érgéo ou
entidade cedente a escolha, entre aqueles que atendam os requisitos para o
desempenho das atividades pretendidas pelo requisitante, do servidor a ser cedido a
AGU;

()"

41, Em linhas semelhantes ja recomendara o Tribunal de Contas da Unido (TCU) por
intermédio do Oficio 0172/2014-TCU/SEMAG, de 14/04/214 (referente ao Processo TC
001.022/2014-8):

“Os efeitos decorrentes do tratamento contadbil, ora proposto, das demandas judiciais
em que a Unido figura no polo passivo terd como resultado a evidenciacdo de
informacdes relevantes as necessidades de tomada de decisdo dos usuérios; e
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confidveis, no sentido de que as demonstragdes contabeis sejam neutras, imparciais,
prudentes e completas em todos os aspectos, representando fielmente a posicéo
patrimonial, o desempenho financeiro, os fluxos de caixa e a substéncia econdmica
das transacdes.

Diante do exposto, entende-se pertinente realizar as seguintes recomendacoes:

[.]

Recomenda-se a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, a Procuradoria Geral da
Unido e a Procuradoria Geral Federal que tomem as providéncias necesséarias para
0 reconhecimento, a mensuracdo e a evidenciacdo de provisbes e passivos
contingentes, em especial quanto a estruturacdo da setorial contabil e ao célculo da
probabilidade de perda, de modo a segregar as probabilidades de perda das
demandas judiciais em provavel, possivel e remota, assim como ocorre na
Procuradoria Geral do Banco Central.” (grifou-se)

42, Nesse contexto, a proposta em questdo visa ainda dar concretude ao comando inscrito
no caput do art. 39 da Constituicdo Federal, que dispde que a Unido instituira, no ambito de sua
competéncia, regime juridico unico e planos de carreira para os servidores da administragdo publica
direta, das autarquias e das fundagdes publicas.

43, O Plano Especial de Cargos de Apoio da Advocacia-Geral da Unido (PEC-AGU) que
ora se propGe € constituido pelas carreiras e cargos de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica
e de Técnico de Apoio a Atividade Juridica, estruturados em classes e padrdes, conforme previsto em
anexo do projeto.

44, O impacto orgamentario do Projeto de Lei ora apresentado ¢ da ordem de
RS 162,5 milhdes em 2016, RS 455,9 milhdes em 2017, RS 530,4 milhdes em 2018, RS 636
milhées em 2019 e nos exercicios subsequentes. Cabe ressaltar que a criacdo dos cargos €
fungdes prevista na medida ndo terd impacto or¢gamentdrio, tendo em vista estar resguardada
pela extin¢do de cargos vagos.

45. Consideram-se atendidos os requisitos dispostos nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, haja vista que o Projeto de Lei Or¢amentéria
Anual para 2016 contempla reserva destinada suficiente para suportar as despesas decorrentes
da implementacao das medidas ora propostas.

46. Nesses termos, Senhora Presidenta, sdo essas as razdes que nos levam a
submeter a elevada apreciagcdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Projeto de Lei.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Nelson Henrique Barbosa Filho
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO HI
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secéo Il
Dos Servidores Publicos
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no
ambito de sua competéncia, regime juridico unico e planos de carreira para os servidores da
administracdo publica direta, das autarquias e das fundacgdes publicas. (Vide ADIN n° 2.135-4)

8 1° A fixacdo dos padrBes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - 0s requisitos para a investidura;

1l - as peculiaridades dos cargos. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a
formacdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participacdo nos
cursos um dos requisitos para a promoc¢ao na carreira, facultada, para isso, a celebracdo de
convénios ou contratos entre os entes federados. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, 1V,
VI, VI X, X, XL, XV, XVI, XVILL XV, XX, XX, XX e XXX, podendo a lei
estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo O exigir.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e
os Secretarios Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, 0
disposto no art. 37, X e XI. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4253/2015



http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=366984&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=366984&PalavrasDestaque=
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=2135&processo=2135
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=2135&processo=2135
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=

169

8 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera
estabelecer a relacdo entre a maior e a menor remuneracdo dos servidores publicos,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, Xl. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicardo anualmente os
valores do subsidio e da remuneragdo dos cargos e empregos publicos. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 7° Lei da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara
a aplicacdo de recursos or¢camentarios provenientes da economia com despesas correntes em
cada 6rgdo, autarquia e fundacdo, para aplicacdo no desenvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizacéo, reaparelhamento e
racionalizacdo do servico publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de
produtividade. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 8° A remuneracdo dos servidores publicos organizados em carreira podera ser
fixada nos termos do 8 4°. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, € assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que

preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (“Caput” do artigo com redacio
dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo
serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos 88§
3% e 17: (Paragrafo com redacio dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 2003)

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca

grave, contagiosa ou incurével, na forma da Iei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de
2003)

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo,
aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei
complementar; (Inciso com redac&o dada pela Emenda Constitucional n® 88, de 2015)

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observadas as seguintes condi¢es:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinqienta e
cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,

com proventos proporcionais ao tempo de contribuiGdo. (inciso com redacio dada pela Emenda Constitucional
n°® 20, de 1998)

8 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao,
ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a

aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensao. (Paragrafo com redacio dada
pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)
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§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao,
serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢fes do servidor
aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei. (paragrafo com

redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

§ 4° E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exercam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢Ges especiais que prejudiguem a
salde ou a integridade fisica. (paragrafo com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 47, de 2005)

8 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco
anos, em relacdo ao disposto no § 1°, Ill, a, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino
fundamental e médio. (Paragrafo com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
desta Constituicdo, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia pI’EViStO neste artigo. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 7° Lei dispora sobre a concessdo do beneficio de pensdo por morte, que sera
igual: (“Caput” do paragrafo com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°41, de 2003)

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
ébitO; OU (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

Il - ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este Iimite, caso em atividade na data do 6bito. (inciso acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 2003)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em caréter

permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei. (paragrafo com redagéo dada pela
Emenda Constitucional n° 41, de 2003)

§ 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para

efeito de aposentadoria e o tempo de servi¢o correspondente para efeito de disponibilidade.
(Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

8 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
COﬂtI’ibUiQéO ficticio. (paragrafo com redagio dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, & soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia
social, e a0 montante resultante da adi¢do de proventos de inatividade com remuneragédo de
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cargo acumulavel na forma desta Constituicdo, cargo em comissdo declarado em lei de livre

nomeagao e exoneracao, e de cargo eletivo. (paragrafo com redacso dada pela Emenda Constitucional n 20, de
1998)

8 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados
para o regime geral de previdéncia social. (Paragrafo com redacio dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeacdo e exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego

publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social. (paragrafo com redagio dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

8 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que
instituam regime de previdéncia complementar para os seus respectivos servidores titulares de
cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas
pelo regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do

regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201. (Paragrafo com redacio dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

8§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 serd instituido
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus
paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de

beneficios somente na modalidade de contribui(;éo definida. (Paragrafo com redagio dada pela Emenda
Constitucional n°® 41, de 2003)

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa op¢do, o disposto nos 88 14 e 15
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da
publicacdo do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

(Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 17. Todos os valores de remuneracéo considerados para o calculo do beneficio

previsto no 8 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 41, de 2003)

§ 18. Incidird contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com

percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos. (paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

8 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 19, Ill, a, e que opte por permanecer em atividade
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no 8 1° Il. (Paragrafo

acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social
para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do
respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3° X. (Paragrafo

acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)
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8 21. A contribuicdo prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201
desta Constituicdo, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca
incapacitante. (Paréagrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 41. Sdo estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados

para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico. (“Caput” do artigo com redacio dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 1° O servidor publico estavel s6 perderé o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
I1 — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il — mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de

lei complementar, assegurada ampla defesa. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional ne 19, de
1998)

8 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com

remuneracao proporcional ao tempo de Servigo. (Paragrafo com redago dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998)

8§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento €m outro cargo. (Paragrafo com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 4° Como condic¢do para a aquisicdo da estabilidade, € obrigatéria a avaliacdo

especial de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

TITULO VI
DA TRIBUTAGAO E DO ORGAMENTO

CAPITULO II
DAS FINANCAS PUBLICAS

Secéo 11
Dos Orcamentos
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Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

8 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criagdo de
cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissao ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgédos e entidades da administracdo direta ou

indireta, inclusive fundacgdes instituidas e mantidas pelo poder pablico, s6 poderdo ser feitas:
(Paréagrafo unico transformado em § 1° com nova redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - se houver prévia dotacdo orcamentéria suficiente para atender as projecoes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional

n® 19, de 1998)
Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas

as empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

8 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para
a adaptacdo aos parametros ali previstos, serdo imediatamente suspensos todos o0s repasses de
verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo
observarem os referidos limites. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de

1998)

8 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante
0 prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios adotardo as seguintes providéncias:

| - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao
e funcdes de confianca;

Il - exoneragdo dos servidores ndo estaveis. (Pardgrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

8 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior nao forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinacdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estavel poderd perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da
reducéo de pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 5° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizacdo correspondente a um més de remuneracdo por ano de servigco. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 6° O cargo objeto da reducdo prevista nos paragrafos anteriores sera considerado
extinto, vedada a criacdo de cargo, emprego ou funcdo com atribuicdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n®19, de 1998)

8§ 7° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivacao
do disposto no § 4°. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

TITULO VII
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados o0s seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;
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I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboragéo e
prestacao; (Inciso com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 42, de 2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as
leis brasileiras e que tenham sua sede e administracdo no Pais. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.

Art. 89. Os integrantes da carreira policial militar e os servidores municipais do
ex-Territorio Federal de Rondbnia que, comprovadamente, se encontravam no exercicio
regular de suas funcbes prestando servico aquele ex-Territorio na data em que foi
transformado em Estado, bem como os servidores e os policiais militares alcancados pelo
disposto no art. 36 da Lei Complementar n® 41, de 22 de dezembro de 1981, e aqueles
admitidos regularmente nos quadros do Estado de Rond6nia até a data de posse do primeiro
Governador eleito, em 15 de marco de 1987, constituirdo, mediante opcdo, quadro em
extincdo da administracdo federal, assegurados os direitos e as vantagens a eles inerentes,
vedado o pagamento, a qualquer titulo, de diferencas remuneratorias. (“"Caput” do artigo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 38, de 2002 e com nova redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 60, de 2009, ndo produzindo efeitos retroativos)

§ 1° Os membros da Policia Militar continuardo prestando servicos ao Estado de
Rond6nia, na condicdo de cedidos, submetidos as corporacfes da Policia Militar, observadas
as atribuicdes de funcdo compativeis com o grau hierarquico. (Paragrafo Unico acrescido
pela Emenda Constitucional n® 38, de 2002 e transformado em 8 1° com nova redac¢édo dada
pela Emenda Constitucional n® 60, de 2009, ndo produzindo efeitos retroativos)

8 2° Os servidores a que se refere 0 caput continuardo prestando servigos ao
Estado de Ronddnia na condicgdo de cedidos, até seu aproveitamento em érgdo ou entidade da
administracdo federal direta, autarquica ou fundacional. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 60, de 2009, ndo produzindo efeitos retroativos)

Art. 90. O prazo previsto no caput do art. 84 deste Ato das DisposicOes
Constitucionais Transitorias fica prorrogado até 31 de dezembro de 2007.

8 1° Fica prorrogada, até a data referida no caput deste artigo, a vigéncia da Lei n°
9.311, de 24 de outubro de 1996, e suas alteracoes.

8 2° Ate a data referida no caput deste artigo, a aliquota da contribuicdo de que
trata o art. 84 deste Ato das Disposi¢es Constitucionais Transitorias serd de trinta e oito
centésimos por cento. (Artigo acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)
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EMENDA CONSTITUCIONAL N°41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201
da Constituicdo Federal, revoga o inciso 1X do
§ 3° do art. 142 da Constituicdo Federal e
dispositivos da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, e da outras
providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL, nos
termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

X1l - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e
empregos publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e 0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como
limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito
Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito do Poder Executivo, o
subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder
Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica,
limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito
do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério
Publico, aos  Procuradores e  aos Defensores Publicos;

"Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes,
é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidéario,
mediante contribuicdo do respectivo ente pablico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

8 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores
fixados na forma dos 8§ 3°e 17:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;
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§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessao, serdo consideradas as remunerac6es utilizadas como base para as
contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este
artigo e o art. 201, na forma da lei.

8§ 7° Lei disporé sobre a concessdo do beneficio de pensdo por morte, que
sera igual:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
méaximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em
atividade na data do obito.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o 8 14 sera
instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o
disposto no art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por intermédio de
entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza publica, que
oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios somente na
modalidade de contribuigéo definida.
§ 17. Todos os valores de remuneracdo considerados para o calculo do
beneficio previsto no 8 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensoes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido para os
servidores titulares de cargos efetivos.

8§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, Ill, a, e que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria contidas no § 1°, II.

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia
social para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma
unidade gestora do respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o
disposto no art. 142, 8 3°, X." (NR)

8 2° Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios aplica-se o que for fixado em lei especifica do respectivo ente
estatal.” (NR)
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XV - fixacdo do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
observado o que dispdem os arts. 39, 8 4° 150, II; 153, 1I; e 153, § 2°, I."
(NR)

b) a criacdo e a extingcdo de cargos e a remuneracdo dos Seus Servicos
auxiliares e dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixac¢éo do
subsidio de seus membros e dos juizes, inclusive dos tribunais inferiores,
onde houver;

B A 00 PSR SRR
8§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo contribuicéo,
cobrada de seus servidores, para o custeio, em beneficio destes, do regime
previdenciario de que trata o art. 40, cuja aliquota nao sera inferior a da
contribuigéo dos servidores titulares de cargos efetivos da Unié&o.

8 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para
trabalhadores de baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor
igual a um salario-minimo, exceto aposentadoria por tempo de
contribuicdo." (NR)

Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, é assegurado o direito de opc¢do pela aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art. 40, 88 3° e 17, da Constituicdo Federal, aquele que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional, até a data de publicacdo daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,
se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

I11 - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea a deste inciso.

8 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relacgdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, 111, a, e § 5° da
Constituicdo Federal, na seguinte proporcéo:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;
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Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

8 2° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e de Tribunal de
Contas o disposto neste artigo.

8 3° Na aplicacdo do disposto no § 2° deste artigo, 0 magistrado ou 0 membro do
Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, tera o tempo de servico exercido até
a data de publicacdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, contado
com acréscimo de dezessete por cento, observado o disposto no § 1° deste artigo.

8 4° O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput , terd o tempo
de servico exercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas fun¢es de magistério, observado o disposto no § 1°.

8 5° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput , e que opte por permanecer em atividade,
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1°, 1l, da
Constituicao Federal.

§ 6° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto
no art. 40, 8§ 8°, da Constituicdo Federal.

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicacdo
desta Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com
base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

8 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 40, § 1° Il, da
Constituicao Federal.

8 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicédo ja exercido
até a data de publicacdo desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condic6es da legislacdo vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e os pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacbes, em gozo de beneficios na
data de publicacdo desta Emenda, bem como os alcancados pelo disposto no seu art. 3°
contribuirdo para o custeio do regime de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

Paragrafo unico. A contribuicdo previdenciaria a que se refere o caput incidira
apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere:

| - cinglienta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para 0s
servidores inativos e 0s pensionistas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
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Il - sessenta por cento do limite m&ximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para os
servidores inativos e 0s pensionistas da Unié&o.

Art. 5° O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal é fixado em R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais), devendo, a partir da data de publicacdo desta Emenda, ser
reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 6° Ressalvado o direito de opcéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, que tenha ingressado no servico publico até a data de publicacdo desta
Emenda poderad aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuigdo contidas no § 5° do art. 40
da Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢oes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se
mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuic&o, se
mulher;

I11 - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 6°-A. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagfes, que tenha ingressado no servico publico até a data de
publicacdo desta Emenda Constitucional e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar
por invalidez permanente, com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da Constituicéo
Federal, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneracdo do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as
disposigdes constantes dos 88 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base no caput o disposto no art. 7° desta Emenda Constitucional, observando-se igual

critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos desses servidores. (Artigo acrescido pela
Emenda Constitucional n® 70, de 2012)

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos
de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus
dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagbes, em fruicdo na data de publicacdo desta Emenda, bem como o0s
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art.
3° desta Emenda, serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensdo, na forma da lei.
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Art. 8° Ate que seja fixado o valor do subsidio de que trata o art. 37, XI, da
Constituicdo Federal, sera considerado, para os fins do limite fixado naquele inciso, o valor da
maior remuneracdo atribuida por lei na data de publicacdo desta Emenda a Ministro do
Supremo Tribunal Federal, a titulo de vencimento, de representacdo mensal e da parcela
recebida em razédo de tempo de servico, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio
do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito
do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder
Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento da maior remuneracdo mensal de Ministro do
Supremo Tribunal Federal a que se refere este artigo, no &mbito do Poder Judiciério, aplicavel
este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da
Constituicdo Federal, para dispor sobre a
previdéncia social, e da outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,
nos termos do § 3° do art. 60 da Constituigdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 3° Ressalvado o direito de opc¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o servidor da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagfes, que tenha ingressado no servico
publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicao, se
mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

I11 - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°,
inciso 11, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condicdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003,
observando-se igual critério de revisdo as pensGes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 4° Enquanto néo editada a lei a que se refere 0 § 11 do art. 37 da Constituicdo
Federal, ndo sera computada, para efeito dos limites remuneratorios de que trata o inciso XI
do caput do mesmo artigo, qualquer parcela de carater indenizatério, assim definida pela
legislacdo em vigor na data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.
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Art. 5° Revoga-se o paragrafo Unico do art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de
19 de dezembro de 2003.

Art. 6° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a data de vigéncia da Emenda Constitucional n° 41, de 2003.

Brasilia, em 5 de julho de 2005

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal
Deputado Severino Cavalcanti Senador Renan Calheiros
Presidente Presidente

Deputado José Thomaz Nond Senador Tié&o Viana

1° Vice-Presidente 1° Vice-Presidente
Deputado Ciro Nogueira Senador Efraim Morais
2° Vice-Presidente 1° Secretéario

Deputado Inocéncio Oliveira Senador Paulo Octavio

1° Secretario 3° Secretario

Deputado Eduardo Gomes Senador Eduardo Siqueira Campos
3° Secretario 4° Secretario

Deputado Jodo Caldas
4° Secretario

EMENDA CONSTITUCIONAL N°19, DE 4 DE JUNHO DE 1998

Modifica o regime e dispBe sobre principio e
normas da Administracdo Publica, Servidores
e Agentes politicos, controle de despesas e
financas publicas e custeio de atividades a
cargo do Distrito Federal, e da outras
providéncias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do
art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam esta Emenda ao texto constitucional:

Art. 31. Os servidores publicos federais da administracdo direta e indireta, 0s
servidores municipais e os integrantes da carreira policial militar dos ex-Territérios Federais
do Amapa e de Roraima que comprovadamente encontravam-se no exercicio regular de suas
funcOes prestando servigos aqueles ex-Territorios na data em que foram transformados em
Estados, os servidores e os policiais militares admitidos regularmente pelos governos dos
Estados do Amapa e de Roraima no periodo entre a transformacéo e a efetiva instalacéo
desses Estados em outubro de 1993 e, ainda, os servidores nesses Estados com vinculo
funcional ja reconhecido pela Unido integrardo, mediante op¢do, quadro em extincdo da
administragéo federal. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Emenda Constitucional n°79, de 2014)
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8 1° O enquadramento referido no caput para os servidores ou para os policiais
militares admitidos regularmente entre a transformacéo e a instalacdo dos Estados em outubro
de 1993 devera dar-se no cargo em que foram originariamente admitidos ou em cargo
equivalente. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 79, de 2014)

8§ 2° Os integrantes da carreira policial militar a que se refere o caput continuaréo
prestando servicos aos respectivos Estados, na condicdo de cedidos, submetidos as
disposi¢des estatutarias a que estdo sujeitas as corporagfes das respectivas Policias Militares,
observados as atribuicdes de funcdo compativeis com seu grau hierdrquico e o direito as
devidas promogdes. (Paragrafo com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 79, de 2014)

8 3° Os servidores a que se refere o caput continuardo prestando servigcos aos
respectivos Estados e a seus Municipios, na condi¢do de cedidos, até seu aproveitamento em

orgdo ou entidade da administracdo federal direta, autarquica ou fundacional. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 79, de 2014)

Art. 32. A Constituicdo Federal passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

"Art. 247. As leis previstas no inciso Il do § 1° do art. 41 e no § 7° do art.
169 estabelecerdo critérios e garantias especiais para a perda do cargo pelo
servidor publico estavel que, em decorréncia das atribuicdes de seu cargo
efetivo, desenvolva atividades exclusivas de Estado.

Paragrafo unico. Na hipétese de insuficiéncia de desempenho, a perda do
cargo somente ocorrera mediante processo administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.”

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 60, DE 11 de novembro de 2009

Altera o art. 89 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias para dispor sobre
0 quadro de servidores civis e militares do ex-
Territorio Federal de Rondonia.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do
art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O art. 89 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias passa a
vigorar com a seguinte redacdo, vedado o pagamento, a qualquer titulo, em virtude de tal
alteracdo, de ressarcimentos ou indenizacdes, de qualquer espécie, referentes a periodos
anteriores a data de publicacdo desta Emenda Constitucional:

"Art. 89. Os integrantes da carreira policial militar e os servidores
municipais do ex-Territorio Federal de Rondonia que, comprovadamente, se
encontravam no exercicio regular de suas funcbes prestando servico aquele
ex-Territério na data em que foi transformado em Estado, bem como os
servidores e os policiais militares alcancados pelo disposto no art. 36 da Lei
Complementar n® 41, de 22 de dezembro de 1981, e aqueles admitidos
regularmente nos quadros do Estado de Rond6nia até a data de posse do
primeiro Governador eleito, em 15 de margo de 1987, constituirdo, mediante
opcao, quadro em extingdo da administracdo federal, assegurados os direitos
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e as vantagens a eles inerentes, vedado o pagamento, a qualquer titulo, de
diferencas remuneratorias.

§ 1° Os membros da Policia Militar continuardo prestando servi¢os ao
Estado de Rond6nia, na condicdo de cedidos, submetidos as corporacdes da
Policia Militar, observadas as atribui¢es de funcdo compativeis com o grau
hierarquico.

8 2° Os servidores a que se refere o caput continuardo prestando servicos ao
Estado de Rondbnia na condicdo de cedidos, até seu aproveitamento em
6rgdo ou entidade da administragdo federal direta, autarquica ou
fundacional.” (NR)

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacéo, nao
produzindo efeitos retroativos.

Brasilia, em 11 de novembro de 2009.

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal

Deputado MICHEL TEMER
Presidente

Deputado MARCO MAIA
1° Vice-Presidente

Deputado ANTONIO CARLOS MAGALHAES NETO
SLHESSARENKO
2° Vice-Presidente

Deputado RAFAEL GUERRA
FORTES
1° Secretario

Deputado INOCENCIO OLIVEIRA

CLAUDINO
2° Secretario

Deputado ODAIR CUNHA
3° Secretario

Deputado NELSON MARQUEZELLI

Senador JOSE SARNEY
Presidente

Senador Marconi Perillo
1° Vice-Presidente

Senadora SERYS
2° Vice-Presidente
Senador HERACLITO
1° Secretario
Senador JOAO VICENTE
2° Secretario

Senador MAO SANTA
39 Secretéario

Senador CESAR BORGES

4° Secretario no exercicio da 4?2 Secretaria

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 79, DE 27 DE MAIO DE 2014

Altera o art. 31 da Emenda Constitucional n°
19, de 4 de junho de 1998, para prever a
inclusdo, em quadro em extincdo da
Administracdo Federal, de servidores e
policiais militares admitidos pelos Estados do
Amapé e de Roraima, na fase de instalacdo
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dessas unidades federadas, e da outras
providéncias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do 8§ 3° do
art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O art. 31 da Emenda Constitucional n°® 19, de 4 de junho de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 31. Os servidores publicos federais da administracdo direta e indireta,
os servidores municipais e 0s integrantes da carreira policial militar dos ex-
Territorios Federais do Amapa e de Roraima que comprovadamente
encontravam-se no exercicio regular de suas fungdes prestando servi¢os
aqueles ex-Territorios na data em que foram transformados em Estados, 0s
servidores e os policiais militares admitidos regularmente pelos governos
dos Estados do Amapa e de Roraima no periodo entre a transformacéo e a
efetiva instalacdo desses Estados em outubro de 1993 e, ainda, os servidores
nesses Estados com vinculo funcional ja reconhecido pela Unido integraréo,
mediante opgdo, quadro em extingdo da administragéo federal.

8 1° O enquadramento referido no caput para os servidores ou para 0S
policiais militares admitidos regularmente entre a transformacdo e a
instalacdo dos Estados em outubro de 1993 devera dar-se no cargo em que
foram originariamente admitidos ou em cargo equivalente.

8 2° Os integrantes da carreira policial militar a que se refere o caput
continuardo prestando servigos aos respectivos Estados, na condicdo de
cedidos, submetidos as disposicdes estatutarias a que estdo sujeitas as
corporacgOes das respectivas Policias Militares, observados as atribui¢des de
funcdo compativeis com seu grau hierarquico e o direito as devidas
promocgoes.

8 3° Os servidores a que se refere o caput continuardo prestando servicos
aos respectivos Estados e a seus Municipios, na condicao de cedidos, até seu
aproveitamento em 0Orgdo ou entidade da administracdo federal direta,
autarquica ou fundacional."(NR)

Art. 2° Para fins do enquadramento disposto no caput do art. 31 da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, e no caput do art. 89 do Ato das Disposic¢oes
Constitucionais Transitorias, € reconhecido o vinculo funcional, com a Unido, dos servidores
regularmente admitidos nos quadros dos Municipios integrantes dos ex-Territorios do Amapa,
de Roraima e de Rondo6nia em efetivo exercicio na data de transformacdo desses ex-
Territorios em Estados.

LEI N°11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criagdo dos Planos Especiais de
Cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e
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da Gratificagdo Temporaria dos Orgéos
Centrais - GSISTE; a alteracdo de dispositivos
da Lei n°® 10.910, de 15 de julho de 2004, que
dentre outras providéncias reestrutura a
remuneracdo dos cargos das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e de Auditoria-
Fiscal do Trabalho, da Medida Provisoria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que
dispbe sobre a criacdo, reestruturacdo e
organizagdo de carreiras, cargos e funcdes
comissionadas técnicas no ambito da
Administracdo  Publica  Federal  direta,
autarquica e fundacional, e da Lei n® 10.479,
de 28 de junho de 2002, que dispde sobre a
remuneracdo dos integrantes das carreiras de
Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente
de Chancelaria; a instituicdo da Gratificacdo
Especifica de Apoio Técnico e Administrativo
ao Servico Exterior Brasileiro - GEASEB; a
instituicdo da Gratificacdo Especial de Funcéo
Militar - GEFM; e da outras providéncias.

Faco saber que o0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n® 302, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolucdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Do Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus - SUFRAMA

Art. 1° Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de
Cargos da SUFRAMA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou
de planos correlatos das autarquias e fundacbes publicas, ndo integrantes de Carreiras
estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro
de Pessoal da SUFRAMA e nele lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venham a ser
para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até a
referida data. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

8 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput estdo
organizados em classes e padrées, na forma do Anexo | desta Lei.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
caput serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de acordo com
as respectivas atribuigdes, requisitos de formacéo profissional e posicéo relativa na Tabela de
Correlagéo, constante do Anexo II.

8 3° Os padroes de vencimento béasico dos cargos do Plano Especial de Cargos de
que trata o caput sdo, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes do Anexo 11 desta Lei.
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8 4° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratdria
tera como referéncia a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou
em que se originou a pensao.

8 5° Na aplicacéo do disposto neste artigo ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

8 6° Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da
SUFRAMA referidos no caput que estiverem vagos na data da publicacdo desta Lei ou que
vierem a vagar.

8 7° Ficam automaticamente transpostos para o Plano Especial de Cargos da
Suframa os seguintes cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n° 11.357, de 2006,
redistribuidos para o Quadro de Pessoal da Suframa:

I - 29 (vinte e nove) cargos de nivel superior de Administrador;

Il - 1 (um) cargo de nivel superior de Analista de Sistemas;

I11 - 5 (cinco) cargos de nivel superior de Arquiteto;

IV - 8 (oito) cargos de nivel superior de Contador;

V - 35 (trinta e cinco) cargos de nivel superior de Economista;

VI - 41 (quarenta e um) cargos de nivel superior de Engenheiro;

VII - 5 (cinco) cargos de nivel superior de Engenheiro Agrénomo;

VIII - 1 (um) cargo de nivel superior de Médico Veterinrio;

IX - 1 (um) cargo de nivel superior de Sociologo;

X - 3 (trés) cargos de nivel superior de Técnico em Assuntos Educacionais;

XI - 3 (trés) cargos de nivel superior de Técnico em Comunicacdo Social;

XI1I -1 (um) cargo de nivel superior de Técnico em Edificagdes;

XIII - 3 (trés) cargos de nivel superior de Psicologo;

X1V -1 (um) cargo de nivel superior de Zootecnista; e

XV - 27 (vinte e sete) cargos de nivel intermediario de Agente Administrativo.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

§ 8° Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de 20009,
para os cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela
Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal da Suframa,
sdo validos para o ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da Suframa, mantidas as
denominacdes, as atribuicdes e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

8 9° O enquadramento no Plano Especial de Cargos da Suframa dos servidores
ocupantes dos cargos de que tratam os incisos | ao XV do § 7° deste artigo dar-se-a
automaticamente, salvo manifestacdo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data da posse. (Paragrafo com redagfo dada pela Lei n® 12.269, de
21/6/2010)

8 10. Os servidores que formalizarem a opcao referida no § 9° deste artigo
permanecerdo no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n°® 11.357, de
19 de outubro de 2006, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do Plano Especial de
Cargos da Suframa. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

Art. 1°-A A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano
Especial de Cargos da SUFRAMA sera a constante do Anexo I-A desta Lei, observada a
correlagéo estabelecida na forma do Anexo 11-A, desta Lei, com efeitos financeiros a partir de
1° de julho de 2008. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-B A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes do Plano Especial de
Cargos da Suframa sera composta de:
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| - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:
a) Vencimento Basico;
b) Gratificagdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA; e
¢) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ); e
Il - no caso dos servidores titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar:
a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA. (Artigo acrescido pela
Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-C Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho da Suframa -
GDSUFRAMA, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata
o art. 1° quando em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo na
Suframa, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008. (“Caput” do artigo acrescido pela

Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009, € com redacédo dada pela
Medida Provisoria n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012)

8 1° A GDSUFRAMA sera atribuida em fungdo do alcance das metas de
desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional do 6rgdo de

lotacdo do servidor. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei
n°®11.907, de 2/2/2009)

8 2° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo, para o alcance das metas de desempenho

institucional. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 3° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritéarias e condicOes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8§ 4° A GDSUFRAMA seré paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos
e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo IlI-A desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

§ 5° A pontuacéo referente 8 GDSUFRAMA sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacGes de desempenho individual e institucional da GDSUFRAMA.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

8 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDSUFRAMA serdo estabelecidos em ato do
Ministro de Estado do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, observada a

legislac@o vigente. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 8° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Superintendente da Suframa. (Paragrafo acrescido pela Medida Provis6ria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDSUFRAMA serdo calculados
multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo I11-A desta Lei, observada a classe e o
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padrdo em que se encontra posicionado o servidor. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-D Até que sejam publicados os atos a que se referem os 88 7° e 8° do art.
1°-C desta Leli, e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional,
todos os servidores que fizerem jus a GDSUFRAMA deverdo percebé-la calculada com base
na Ultima pontuag&o recebida a titulo de Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, considerando
0 valor do ponto estabelecido no Anexo I11-A desta Lei.

8 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o § 8° do art. 1°-C desta Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos

comissionados e funcBes de confianca que fazem jus 8 GDSUFRAMA. (Artigo acrescido pela
Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-E Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percep¢do de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDSUFRAMA correspondente a ultima
pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apos o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao
ou outros afastamentos sem direito a percep¢do da GDSUFRAMA no decurso do ciclo de

avaliacdo receberd a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-F Os titulares dos cargos efetivos de que trata o art. 1° desta Lei em
exercicio na Suframa quando investidos em cargo em comisséo ou funcéo de confianca fardo
jus 8 GDSUFRAMA da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no § 9° do art. 1°-C desta
Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor méaximo da parcela individual, somado ao resultado

da avaliacdo institucional da Suframa no periodo. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de
29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-G Os titulares dos cargos efetivos de que trata o art. 1° desta Lei quando
ndo se encontrarem em exercicio na Suframa somente fardo jus 8 GDSUFRAMA quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipdteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDSUFRAMA com
base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no érgédo de lotacéo; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, e perceberdo a GDSUFRAMA calculada com base no resultado da avaliagdo

institucional da Suframa no periodo. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
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Art. 1°-H Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutengdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus 8 GDSUFRAMA continuard a percebé-la em valor
correspondente a da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo

em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliacdo ap0s a exoneragao. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-1 O servidor ativo beneficiario da GDSUFRAMA que obtiver na avaliacéo
de desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacao
maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de
capacitacdo ou de analise da adequacédo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do
6rgdo ou entidade de lotag&o.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacao funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de

medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Artigo acrescido pela
Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-) A GDSUFRAMA nédo podera ser paga cumulativamente com qualquer
outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da

sua denominacdo ou base de céalculo. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-L  Para fins de incorporacdo da GDSUFRAMA aos proventos de
aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDSUFRAMA seré:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do
valor méximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50% (cinquienta por cento) do
valor méximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que Ihes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e
6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso | do
caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pens@es, 0

disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441,
de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 2° E vedada a aplicacdo do instituto da redistribuicdo de servidores da

Suframa para outros 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal. (Artigo com redagéo
dada pela Lei n®12.269, de 21/6/2010)

Art. 3° O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos de
que trata o art. 1° ndo faz jus a percepcgéo da Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a
Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

Paragrafo unico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos da
Suframa ndo faz jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -

GDATA, instituida por intermédio da Lei n°® 10.404, de 9 de janeiro de 2002. (Paragrafo Gnico
com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)
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Art. 4° Os titulares dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei ndo fazem jus a
percepcdo da Vantagem Pecuniaria Individual, instituida pela Lei n° 10.698, de 2 de julho de
2003. (Artigo com redac&o dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 5° E instituida a Gratificacio de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos
ocupantes dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, em
retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades da Autarquia, quando em efetivo exercicio do
cargo, em percentual de dez por cento ou vinte por cento do maior vencimento bésico do
cargo, na forma estabelecida em regulamento.

8 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcdo da GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor possua em relacdo ao:

I - conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da
Autarquia;

Il - conhecimento dos servicos que Ihe séo afetos, na sua operacionalizagéo e na
sua gestéo; e

Il - nivel de formagdo académica obtida, mediante participagdo, com
aproveitamento, nas seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;

b) mestrado; ou

) pos-graduacdo em sentido amplo, com carga horéria minima de trezentas e
sessenta horas-aula.

8 2° A adequacdo da formacdo académica as atividades desempenhadas pelo
servidor na SUFRAMA sera objeto de avaliacdo do Comité Especial para a concessdo da GQ
a ser instituido no &mbito da Autarquia, em ato de seu dirigente maximo.

8 3° Os cursos de especializacdo com carga-horaria minima de trezentas e
sessenta horas-aula, em &rea de interesse da Autarquia, poderdo ser equiparados a cursos de
po6s-graduacao em sentido amplo, mediante avaliacdo do Comité a que se refere o § 2°.

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificacdo funcional previsto no § 1° sera
concedida a GQ na forma estabelecida em ato do dirigente maximo da SUFRAMA,
observados os parametros e limites de:

| - vinte por cento do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor,
até o limite de quinze por cento dos cargos providos de cada nivel; e

Il - dez por cento do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até
o limite de trinta por cento dos cargos providos de cada nivel.

8 5° A fixagdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuico,
homologacdo, classificacdo e concessdo da GQ serdo estabelecidos em regulamento
especifico.

8 6° Os quantitativos previstos no 8 4° serdo fixados, semestralmente,
considerado o total de cargos efetivos de nivel superior de que trata o art. 1°, providos em 30
de junho e 31 de dezembro.

Art. 6° Ressalvado o atendimento de situagdes previstas em leis especificas fica
vedada a cessdo de servidores da SUFRAMA para outros 6rgdos ou entidades da
Administragdo Publica Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios, exceto nos
seguintes casos:

| - para os servidores do Quadro de Pessoal da SUFRAMA: pelo prazo de cinco
anos contados da data de publicagéo desta Lei; e

Il - para servidores que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da SUFRAMA:
durante os primeiros cinco anos de efetivo exercicio.
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Art. 7° Sdo requisitos para ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da
SUFRAMA:

| - curso de graduacdo em nivel superior e habilitacdo legal especifica, se for o
caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

Il - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente e habilitacdo legal
especifica, se for o caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel
intermediario.

Do Plano Especial de Cargos do Instituto Brasileiro de
Turismo - EMBRATUR

Art. 8° Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de
Cargos da Embratur composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacéo
de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos
das autarquias e fundagdes publicas ndo integrantes de Carreiras estruturadas, regidos pela Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Embratur, e nele
lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as
respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até a referida data. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n°® 11.490, de 20/6/2007)

8 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput estdo
organizados em classes e padroes, na forma do Anexo IV desta Lei.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
caput serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de acordo com
as respectivas atribuicdes, requisitos de formacao profissional e posicdo relativa na Tabela de
Correlagéo, constante do Anexo V.

8 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de
que trata o caput sdo, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes do Anexo VI desta Lei.

8 4° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratdria
tera como referéncia a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou
em que se originou a pensao.

8 5° Na aplicacdo do disposto neste artigo ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

8 6° Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da
EMBRATUR referidos no caput que estiverem vagos na data da publicacdo desta Lei ou que
vierem a vagar.

Art. 8°-A A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano
Especial de Cargos da Embratur passa a ser a constante do Anexo IV-A desta Lei, observada a

correlacdo estabelecida na forma do Anexo V-A desta Lei. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria
n° 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 8°-B A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes do Plano Especial de
Cargos da Embratur serd composta de:

I - no caso dos servidores de nivel superior:

a) Vencimento Bésico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Embratur - GDATUR; e

¢) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ); e

Il - no caso dos servidores de niveis intermediario e auxiliar:

a) Vencimento Baésico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Embratur - GDATUR. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)
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Art. 8°-C Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Embratur
- GDATUR, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o
art. 8%, quando em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo na
Embratur. (“Caput” do artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009, € com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)

8 1° A GDATUR seré atribuida em funcéo do alcance das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempenho institucional do 6rgdo de lotacdo do
servidor. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de
2/2/2009)

8 2° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo, para o alcance das metas de desempenho
institucional. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 3° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢Ges especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n®11.907, de 2/2/2009)

8 4° A GDATUR seré paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo VI-A desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida
na Lei n®11.907, de 2/2/2009)

8 5° A pontuacéo referente 8 GDATUR serd assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacdes de desempenho individual e institucional da GDATUR.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

8 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo individual e
institucional e de atribuicdo da GDATUR serédo estabelecidos em ato do Ministro de Estado
do Turismo, observada a legislacdo vigente. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 8° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do dirigente maximo da Embratur. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria
n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDATUR serdo calculados
multiplicando-se o0 somatorio dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo VI-A desta Lei, observada a classe e o
padrdo em que se encontra posicionado o servidor. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 8°-D Até que sejam publicados os atos a que se referem os 88 7° e 8° do art.
8°-C desta Lei e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional,
todos os servidores que fizerem jus 8 GDATUR deverdo percebé-la calculada com base na
ultima pontuacéo recebida a titulo de Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, considerando
o0 valor do ponto estabelecido no Anexo VI-A desta Lei.
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8 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o § 8° do art. 8°-C desta Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos

comissionados e funcBes de confianca que fazem jus &8 GDATUR. (Artigo acrescido pela Medida
Proviséria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 8°-E Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuard percebendo a GDATUR correspondente a ultima
pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

8 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao
ou outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDATUR no decurso do ciclo de

avaliacdo recebera a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 8°-F O titular de cargo efetivo de que trata o art. 8o desta Lei em exercicio na
Embratur quando investido em cargo em comissdao ou funcdo de confianca fard jus a
GDATUR da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no § 9° do art. 8°-C desta
Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado

da avaliacdo institucional da Embratur no periodo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441,
de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 8°-G O titular de cargo efetivo de que trata o art. 8° desta Lei quando néo se
encontrar em exercicio na Embratur somente fara jus a GDATUR quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses
de requisicao previstas em lei, situacdo na qual percebera a GDATUR com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no 6rgdo de lotacéo; e

Il - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissédo
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e
percebera a GDATUR calculada com base no resultado da avaliagdo institucional da

Embratur no periodo. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 8°-H Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus & GDATUR continuard a percebé-la em valor
correspondente ao da Ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de

cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneragao.
(Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 8°-1 O servidor ativo beneficiario da GDATUR que obtiver na avaliagdo de
desempenho individual pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima
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estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de

analise da adequacao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da Embratur.
Paragrafo Unico. A anélise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos

resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adocdo de

medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 8°-J A GDATUR ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua

denominagdo ou base de célculo. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 8°-L Para fins de incorporacdo da GDATUR aos proventos de aposentadoria
ou as pensoes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensfes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDATUR sera:

a) a partir de 1 de julho de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do
valor maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1 de julho de 2009, correspondente a 50% (cinglenta por cento) do
valor maximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que Ihes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e
6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-do os percentuais constantes do inciso |
do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, 0

disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441,
de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 9° E vedada a aplicacdo do instituto da redistribuicdo de servidores da

Embratur para outros 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica Federal. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

ANEXO 111
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL
DE CARGOS DA SUFRAMA A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

(Anexo com redacéo dada pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009, €
pelo Anexo XVII a Medida Proviséria n° 568, de 11/5/2012,
convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

a) Vencimento basico para os cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

1 4.189,03 4.762,92 5.315,28

ESPECIAL 1l 4.082,88 4.642,22 5.156,46

I 3.979,42 4.524,58 5.002,39

c VI 3.878,58 4.409,92 4.852,92

V 3.780,29 4.298,17 4.707,92
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\Y 3.684,49 4.189,25 4.567,25

i 3.591,12 4.083,09 4.430,78

I 3.500,12 3.979,62 4.298,39

I 3.411,42 3.878,77 4.169,96

VI 3.324,97 3.780,48 4.045,36

\Y 3.240,71 3.684,68 3.924,49

B \Y 3.158,59 3.591,31 3.807,23
i 3.078,55 3.500,30 3.693,47

1 3.000,54 3.411,60 3.583,11

I 2.924,50 3.325,15 3.476,05

\Y 2.850,39 3.240,89 3.372,19

1\ 2.778,16 3.158,76 3.271,43

A i 2.707,76 3.078,71 3.173,68
1 2.639,14 3.000,69 3.078,85

I 2.5712,26 2.924,65 2.986,85

b) Vencimento basico para os cargos de nivel intermediario
(Alinea com redacdo dada pelo Anexo XVII a Medida Proviséria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°

12.702, de 7/8/2012)

Em R$
~ VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE PADRAG 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1 2.187,59 2.292,59 2.349,93
ESPECIAL 1 2.134,65 2.237,11 2.280,38
I 2.082,99 2.182,97 2.212,89
Vi 2.032,58 2.130,14 2.154,71
Vv 1.983,39 2.078,59 2.098,07
C v 1.935,39 2.028,29 2.042,91
1l 1.888,55 1.979,21 1.989,20
1 1.842,85 1.931,31 1.936,90
I 1.798,25 1.884,57 1.885,98
Vi 1.754,73 1.838,96 1.840,16
Vv 1.712,27 1.794,46 1.795,45
B v 1.670,83 1.751,03 1.751,83
1l 1.630,40 1.708,66 1.709,27
1 1.590,94 1.667,31 1.667,75
I 1.552,44 1.626,96 1.627,23
Vv 1.514,87 1.587,59 1.587,85
v 1.478,21 1.549,17 1.549,42
A 1 1.442,44 1.511,68 1.511,93
1 1.407,53 1.475,10 1.475,34
I 1.373,47 1.439,40 1.439,64
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¢) Vencimento basico para os cargos de nivel auxiliar

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
i 1.263,53 1.276,04 1.288,80
ESPECIAL I 1.227,32 1.239,48 1.251,87
I 1.192,15 1.203,96 1.216,00
ANEXO I11-A

(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008,

convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009,

com nova redacéo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA SUFRAMA -
GDSUFRAMA PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DA SUFRAMA

a) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel superior

EmR$
VALOR DO PONTO DA
GDSUFRAMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINAN[(;EIROS A PARTIR
1°JUL | 1°JAN | 1°JAN [ 1°JAN
2010 2013 2014 2015
11 20,77 24,10 27,44 30,77
ESPECIAL 1 20,17 23,50 26,84 30,17
I 19,59 22,92 26,26 29,59
VI 19,03 22,36 25,70 29,03
Vv 18,48 21,81 25,15 28,48
C v 17,95 21,28 24,62 27,95
11 17,44 20,77 24,11 27,44
1 16,94 20,27 23,61 26,94
I 16,45 19,78 23,12 26,45
VI 15,98 19,31 22,65 25,98
Vv 15,52 18,85 22,19 25,52
B v 15,08 18,41 21,75 25,08
1] 14,65 17,98 21,32 24,65
1 14,23 17,56 20,90 24,23
I 13,82 17,15 20,49 23,82
Vv 13,42 16,75 20,09 23,42
v 13,04 16,37 19,71 23,04
A "I 12,67 16,00 19,34 22,67
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| 12,31 15,64 18,98 22,31
| 11,96 15,29 18,63 | 21,96
b) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel intermediario
EmR$
VALOR DO PONTO DA
GDSUFRAMA

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANI(D:IIEEIROS A PARTIR
1°JUL | 1°JAN [ 1°JAN | 1°JAN

2012 2013 2014 2015

Il 15,67 18,77 21,87 24,97

ESPECIAL ] 15,28 18,38 21,48 24,58

I 14,90 18,00 21,10 24,20

VI 14,53 17,63 20,73 23,83

Vv 14,17 17,27 20,37 23,47

C v 13,82 16,92 20,02 23,12

Il 13,48 16,58 19,68 22,78

I 13,15 16,25 19,35 22,45

I 12,83 15,93 19,03 22,13

VI 12,52 15,62 18,72 21,82

\ 12,22 15,32 18,42 21,52

B v 11,93 15,03 18,13 21,23

Il 11,65 14,75 17,85 20,95

1 11,38 14,48 17,58 20,68

I 11,11 14,21 17,31 20,41

\% 10,85 13,95 17,05 20,15

v 10,60 13,70 16,80 19,90

A i 10,36 13,46 16,56 19,66

I 10,12 13,22 16,32 19,42

I 9,89 12,99 16,09 19,19

c) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel auxiliar
Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDSUFRAMA

CLASSE PADRAO EFEITOFS,AT?[}II_'IA&NSEIROS A
12 JUL 1° JAN|1° JAN| 1° JAN

2012 2013 | 2014 | 2015

i 6,92 | 9,02 (11,12 | 13,22

ESPECIAL I 6,75 | 8,85 | 10,95 | 13,05
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| | | 659 | 869 |10,79 | 12,89 |

AI\JEXO VI
VALOR MAXIMO DA GSISTE
(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

a) Orgaos centrais

Em R$
VALOR MAXIMO DA GSISTE
. A partir de | A partir de [ A partir de
NIVELDO [ AE31Ge | Taoge I hoge | 10 ge
CARGO 2012 janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
Superior 2.500,00 | 2.625,00 | 2.756,00 | 2.894,00
Intermediario 1.600,00 | 1.680,00 | 1.764,00 | 1.852,00
Auxiliar 570,00 599,00 628,00 660,00
b) Orgaos setoriais, seccionais e correlatos
Em R$

VALOR MAXIMO DA GSISTE
NIVEL DO | Até31de |A partir de 1%9A partir de 19A partir de 1°
CARGO dezembro [de janeiro de|de janeiro de|de janeiro de
de 2012 2013 2014 2015
Superior 2.250,00 2.363,00 2.481,00 2.605,00
Intermediario | 1.440,00 1.512,00 1.588,00 1.667,00
Auxiliar 513,00 539,00 566,00 594,00

ANEXO IX
(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR

(excluidas as vantagens pessoais e a retribuicao pelo exercicio de cargo ou funcdo
comissionada)

Em R$
NIVEL DO ;
CARGO VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE
Até 31 de dezembro de |A partir de 1° de janeiro
2012 de 2013
Superior 9.500,00 10.900,00
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Intermediério 5.890,00 7.100,00
Auxiliar 2.780,00 3.500,00
ANEXO XVII

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XV da Lei n® 12.808, de 8/5/2013)

VALORES DA GRATIFICAGCAO ESPECIAL DE FUNGCAO MILITAR - GEFM

a) Quadro |
EmR$
POSTO A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
DEZEMBRO DE 2006 JANEIRO DE 2013 JANEIRO DE 2014 JANEIRO DE 2015
OFICIAIS SUPERIORES
Coronel 2.163,28 2.267,12 2.382,74 2.504,26
Tenente-Coronel 2.080,83 2.180,71 2.291,93 2.408,81
Major 1.770,74 1.855,74 1.950,38 2.049,85
OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitdo | 1.458,04 | 1.528,03 | 1.605,96 1.687,86
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 1.213,15 1.271,38 1.336,22 1.404,37
Segundo-Tenente 1.129,51 1.183,73 1.244,10 1.307,55
b) Quadro Il
EmR$
GRADUA(;AO A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE APARTIRDE 1°DE | APARTIRDE 1°DE
DEZEMBRO DE 2006 JANEIRO DE 2013 JANEIRO DE 2014 JANEIRO DE 2015
PRACAS ESPECIAIS
Aspirante a Oficial 987,50 1.034,90 1.087,68 1.143,15
Cadete (ultimo ano) da
Academia de Policia 370,01 388,71 408,54 429,37
Militar ou Bombeiro
Militar
Cadete (demais anos)
da Academia de Policia 203,11 307,18 322,85 339,31
Militar ou Bombeiro
Militar
PRACAS GRADUADOS
Subtenente 960,11 1.006,20 1.057,51 1.111,44
Primeiro-Sargento 849,69 890,48 935,89 983,62
Segundo-Sargento 680,43 713,09 749,46 787,68
Terceiro-Sargento 617,39 647,02 680,02 714,70
Cabo 478,11 501,06 526,61 553,47
DEMAIS PRACAS
Soldado - 12 Classe 433,19 453,98 477,14 501,47
Soldado - 22 Classe 293,11 307,18 322,85 339,31

LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Institui Gratificacbes de Atividade para os
servidores civis do Poder Executivo, revé
vantagens e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA : Faco saber que no uso da delegacéo
constante da Resolugdo CN n° 1, de 30 de julho de 1992 decreto a seguinte lei:
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Art. 1° Ficam instituidas gratificacdes de atividade de pessoal civil, devidas
mensalmente aos servidores do Poder Executivo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, em valor calculado sobre o vencimento basico, nos termos desta Lei
Delegada.

Art. 2° Os servidores das carreiras de Diplomata e os Juizes do Tribunal Maritimo
receberdo Gratificacdo de Atividade no percentual, ndo cumulativo, de 160%, sendo:

I - 80% a partir de 1° de agosto de 1992;

I - 100% a partir de 1° de outubro de 1992;

I11 - 120% a partir de 1° de novembro de 1992;

IV - 140% a partir de 1° de fevereiro de 1993;

V - 160% a partir de 1° de abril de 1993.

LEI N°10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003

Dispde sobre a instituicdo de vantagem
pecunidria individual devida aos servidores
publicos civis da Administracao Federal direta,
autarquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de maio de 2003, vantagem pecuniaria
individual devida aos servidores publicos federais dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario da Unido, das autarquias e fundagdes publicas federais, ocupantes de cargos
efetivos ou empregos publicos, no valor de R$ 59,87 (cinqiienta e nove reais e oitenta e sete
centavos).

Paragrafo Gnico. A vantagem de que trata o caput serd paga cumulativamente com
as demais vantagens que compdem a estrutura remuneratoria do servidor e ndo servira de base
de célculo para qualquer outra vantagem.

Art. 2°. Sobre a vantagem de que trata o art. 1° incidirdo as revisdes gerais e
anuais de remuneracdo dos servidores publicos federais.

Art. 3°. Aplicam-se as disposicdes desta Lei as aposentadorias e pensoes.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
a partir de 1° de maio de 2003.

Brasilia, 2 de julho de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo |
Disposicdes gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do c6njuge ou companheiro;

Il - para o servi¢o militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacéo; (Inciso com redagéo dada pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997)

VI - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista.

8 1° A licenca prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de
suas prorrogacdes serdo precedidas de exame por pericia médica oficial, observado o disposto
no art. 204 desta Lei. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 2° (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca

prevista no inciso | deste artigo.

Art. 82. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal,

I11 - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administracdo, em qualquer parte
do territério nacional, por nomeacao do Presidente da Republica;
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IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pds-graduacdo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento; (Inciso
com redacédo dada pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promocao por merecimento;

VI - juri e outros servicos obrigatérios por lei;

VII - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento; (Inciso com redag&o dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

VIII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo de provimento
efetivo; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

c) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a
seus membros, exceto para efeito de promocao por merecimento; (Alinea com redagéo dada pela
Lei n® 11.094, de 13/1/2005)

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) para capacitagcdo, conforme dispuser o regulamento; (Alinea com redacéo dada pela
Lei n°9.527, de 10/12/1997)

f) por convocacao para o servi¢o militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacao para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere. (Inciso acrescido pela Lei n®9.527, de 10/12/1997).

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

Il - a licenga para tratamento de salde de pessoal da familia do servidor, com
remuneracao, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses. (Inciso com redagéo
dada pela Medida Provisdria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

I11 - a licenca para atividade politica, no caso do art. 86, § 2°

IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico federal;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social,

VI - o0 tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VIl - o tempo de licenca para tratamento da prépria salde que exceder o prazo a
que se refere a alinea b do inciso V11 do art. 102. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova
aposentadoria.

8 2° Seré contado em dobro o tempo de servico prestado as Forcas Armadas em
operacdes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade de
economia mista e empresa publica.
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LEI N°10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004

Dispde sobre a aplicacdo de disposicdes da
Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis
n% 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213,
de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 4° A contribuicdo social do servidor pablico ativo de qualquer dos Poderes da
Unido, incluidas suas autarquias e fundages, para a manutencdo do respectivo regime proprio
de previdéncia social, sera de 11% (onze por cento), incidentes sobre: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 12.618, de 30/4/2012)

| - a totalidade da base de contribuicdo, em se tratando de servidor que tiver
ingressado no servigo publico até a data da publicacdo do ato de instituicdo do regime de
previdéncia complementar para os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo e ndo
tiver optado por aderir a ele; (Inciso acrescido pela Lei n° 12.618, de 30/4/2012)

Il - a parcela da base de contribuicdo que ndo exceder ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, em se tratando de
servidor:

a) que tiver ingressado no servico publico até a data a que se refere o inciso | e
tenha optado por aderir ao regime de previdéncia complementar ali referido; ou

b) que tiver ingressado no servico publico a partir da data a que se refere o inciso
I, independentemente de adesdo ao regime de previdéncia complementar ali referido. (Inciso
acrescido pela Lei n® 12.618, de 30/4/2012)

8 1° Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de
carater individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

I1l - a indenizacéo de transporte;

IV - o salério-familia;

V - 0 auxilio-alimentacao;

VI - o0 auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou
de funcdo comissionada ou gratificada; (Inciso com redagéo dada pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)

IX - 0 abono de permanéncia de que tratam o 8§ 19 do art. 40 da Constitui¢éo
Federal, o § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003; (Inciso com redacfo dada pela Lei n° 12.688, de 18/7/2012)

X - o0 adicional de férias; (Inciso acrescido pela Lei n° 12.688, de 18/7/2012)

XI - o adicional noturno; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)

XIl - o adicional por servigco extraordinario; (Inciso acrescido pela Lei n° 12.688, de

18/7/2012)
XIII - a parcela paga a titulo de assisténcia a salde suplementar; (Inciso acrescido
pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)
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XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar; (Inciso acrescido pela Lei n°
12.688, de 18/7/2012)

XV - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou 6rgéo
deliberativo, na condicdo de representante do governo, de 6rgdo ou de entidade da
administragdo publica do qual é servidor; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)

XVI - 0 auxilio-moradia; (Inciso acrescido pela Lei n° 12.688, de 18/7/2012)

XVII - a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990; (Inciso acrescido pela Lei n° 12.688, de 18/7/2012)

XVIII - a Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Publica Federal (GSISTE), instituida pela Lei n® 11.356, de 19 de outubro de
2006; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)

XIX - a Gratificagéo de Raio X. (Inciso acrescido pela Lei n® 12.688, de 18/7/2012)

8§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela incluséo, na base de
calculo da contribuicdo, de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de
trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo comissionada ou gratificada, de
Gratificacdo de Raio X e daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional por
servico extraordinario, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento
no art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipotese, a limitacdo estabelecida no § 2° do Art.
40. da Constituicdo Federal. (Paragrafo com redagfo dada pela Lei n° 12.688, de 18/7/2012)

Art. 5° Os aposentados e 0s pensionistas de qualquer dos Poderes da Unido,
incluidas suas autarquias e fundacdes, contribuirdo com 11% (onze por cento), incidentes
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes concedidas de acordo com
0s critérios estabelecidos no art. 40 da Constituicdo Federal e nos arts. 2° e 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, que supere o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social.

LEI N°12.618, DE 30 DE ABRIL DE 2012

Institui o regime de previdéncia complementar
para 0s servidores publicos federais titulares
de cargo efetivo, inclusive os membros dos
6rgdos que menciona; fixa o limite maximo
para a concessdo de aposentadorias e pensoes
pelo regime de previdéncia de que trata o art.
40 da Constituicdo Federal; autoriza a criacao
de 3 (trés) entidades fechadas de previdéncia
complementar, denominadas Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Executivo
(Funpresp-Exe), Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Legislativo (Funpresp-Leg) e Fundagéo
de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario
(Funpresp-Jud); altera dispositivos da Lei n°
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10.887, de 18 de junho de 2004; e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 3° Aplica-se o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de
previdéncia da Unido de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, observado o disposto na
Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, aos servidores e membros referidos no caput do art. 1°
desta Lei que tiverem ingressado no servico publico:

| - a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar de que
trata o art. 1° desta Lei, independentemente de sua adesdo ao plano de beneficios; e

Il - até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de previdéncia
complementar de que trata o art. 1° desta Lei, e nele tenham permanecido sem perda do
vinculo efetivo, e que exercam a opcéo prevista no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 1° E assegurado aos servidores e membros referidos no inciso 11 do caput deste
artigo o direito a um beneficio especial calculado com base nas contribuicdes recolhidas ao
regime de previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios de que
trata o art. 40 da Constituicdo Federal, observada a sistematica estabelecida nos 8§ 2° a 3°
deste artigo e o direito a compensacdo financeira de que trata o § 9° do art. 201 da
Constituicao Federal, nos termos da lei.

8§ 2° O beneficio especial sera equivalente a diferenca entre a média aritmética
simples das maiores remuneragdes anteriores a data de mudanca do regime, utilizadas como
base para as contribuicdes do servidor ao regime de previdéncia da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, atualizadas pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou outro indice que venha a substitui-lo, correspondentes a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicdo, se posterior aguela competéncia, e o limite maximo a que se refere o
caput deste artigo, na forma regulamentada pelo Poder Executivo, multiplicada pelo fator de
conversao.

8§ 3° O fator de conversdo de que trata o 8 2° deste artigo, cujo resultado é limitado
ao maximo de 1 (um), seré calculado mediante a aplicacdo da seguinte formula:

FC =Tc/Tt
Onde:
FC = fator de conversao;

Tc = quantidade de contribui¢Bes mensais efetuadas para o regime de previdéncia
da Unido de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, efetivamente pagas pelo servidor
titular de cargo efetivo da Unido ou por membro do Poder Judiciario, do Tribunal de Contas e
do Ministério Publico da Unido até a data da opcao;

Tt = 455, quando servidor titular de cargo efetivo da Unid&o ou membro do Poder
Judiciario, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico da Uni&o, se homem, nos termos da
alinea "a" do inciso Il do art. 40 da Constituicdo Federal;
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Tt = 390, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro do Poder
Judiciario, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico da Unido, se mulher, ou professor
de educacéo infantil e do ensino fundamental, nos termos do § 5° do art. 40 da Constituigéo
Federal, se homem;

Tt = 325, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido de professor de
educacdo infantil e do ensino fundamental, nos termos do § 5° do art. 40 da Constituicdo
Federal, se mulher.

8 4° O fator de converséo sera ajustado pelo 6rgdo competente para a concessao
do beneficio quando, nos termos das respectivas leis complementares, o tempo de
contribuicdo exigido para concessdo da aposentadoria de servidor com deficiéncia, ou que
exerca atividade de risco, ou cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que
prejudiquem a salde ou a integridade fisica, for inferior ao Tt de que trata o § 3°.

8 5° O beneficio especial sera pago pelo 6rgdo competente da Unido, por ocasido
da concessdo de aposentadoria, inclusive por invalidez, ou pensdo por morte pelo regime
proprio de previdéncia da Unido, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, enquanto
perdurar o beneficio pago por esse regime, inclusive junto com a gratificacdo natalina.

8§ 6° O beneficio especial calculado sera atualizado pelo mesmo indice aplicavel
ao beneficio de aposentadoria ou pensdo mantido pelo regime geral de previdéncia social.

§ 7° O prazo para a opgéo de que trata o inciso Il do caput deste artigo sera de 24
(vinte e quatro) meses, contados a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia
complementar instituido no caput do art. 1° desta Lei.

8 8° O exercicio da opcao a que se refere o inciso Il do caput é irrevogavel e
irretratavel, ndo sendo devida pela Unido e suas autarquias e fundacBes publicas qualquer
contrapartida referente ao valor dos descontos ja efetuados sobre a base de contribuicdo acima
do limite previsto no caput deste artigo.

CAPITULO Il
DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secéo |
Da Criacao das Entidades

Art. 4° E a Unio autorizada a criar, observado o disposto no art. 26 e no art. 31,
as seguintes entidades fechadas de previdéncia complementar, com a finalidade de
administrar e executar planos de beneficios de carater previdenciario nos termos das Leis
Complementares n° 108 e 109, de 29 de maio de 2001:

| - a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Executivo (Funpresp-Exe), para os servidores publicos titulares de cargo efetivo do
Poder Executivo, por meio de ato do Presidente da Republica;

Il - a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Legislativo (Funpresp-Leg), para os servidores publicos titulares de cargo efetivo do
Poder Legislativo e do Tribunal de Contas da Unido e para os membros deste Tribunal, por
meio de ato conjunto dos Presidentes da Camara dos Deputados e do Senado Federal; e

Il - a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Judiciario (Funpresp-Jud), para os servidores publicos titulares de cargo efetivo e para
0s membros do Poder Judiciario, por meio de ato do Presidente do Supremo Tribunal Federal.

8 1° A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Funpresp-Jud serdo estruturadas na
forma de fundagdo, de natureza puablica, com personalidade juridica de direito privado,
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gozardo de autonomia administrativa, financeira e gerencial e terdo sede e foro no Distrito
Federal.

8 2° Por ato conjunto das autoridades competentes para a criacdo das fundagdes

previstas nos incisos | a Il1, podera ser criada fundacdo que contemple os servidores publicos
de 2 (dois) ou dos 3 (trés) Poderes.
8§ 3° Consideram-se membros do Tribunal de Contas da Unido, para os efeitos desta Lei, 0s
Ministros, os Auditores de que trata 0 8 4° do art. 73 da Constituicdo Federal e os
Subprocuradores- Gerais e Procuradores do Ministério Pablico junto ao Tribunal de Contas da
Unido.

LEI N°11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criagdo do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE e do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do IBAMA,; institui a Gratificagdo
Especifica de Docéncia dos servidores dos
extintos Territorios Federais do Acre, Amapa,
Rondodnia e Roraima - GEDET,; fixa o valor e
estabelece critérios para a concessdao da
Gratificacdo de Servico Voluntério, de que
trata a Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002,
aos militares dos extintos Territorios Federais
do Amapa, Rondbnia e Roraima; autoriza a
redistribuicdo, para os Quadros de Pessoal
Especifico das Agéncias Reguladoras, dos
servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos,
instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou planos correlatos das
autarquias e fundagdes publicas, cedidos
aquelas autarquias, nas condi¢cdes que
especifica; cria Planos Especiais de Cargos, no
ambito das Agéncias Reguladoras referidas no
Anexo | da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de
2004; institui a Gratificacdo de Efetivo
Desempenho em Regulacdo - GEDR, devida
aos ocupantes dos cargos do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA; cria as carreiras e 0
Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE e
do Instituto Nacional de  Pesquisas
Educacionais - INEP; aumenta o valor da
Gratificacdo Especifica de Publicacdo e
Divulgacdo da Imprensa Nacional - GEPDIN,
instituida pela Lei n°® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, e d& outras providéncias.
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Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 304, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolucdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE

Art. 1° Fica estruturado o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE
composto por cargos efetivos de nivel superior, intermediario e auxiliar ndo integrantes de
Carreiras especificas, Planos Especiais de Cargos ou Planos de Carreiras instituidos por leis
especificas e voltados ao exercicio de atividades técnicas, técnico-administrativas e de suporte

no ambito dos 6érgdos e entidades da administracdo federal direta, autarquica e fundacional.
("Caput" do artigo com redacéo dada pela Lei n°® 11.490, de 20/6/2007)

Paragrafo unico. Integrardo o PGPE, nos termos desta Lei, 0s seguintes cargos de
provimento efetivo: ("Caput" do paragrafo Gnico com redagfo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

| - cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, do Plano de Classificagdo de
Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano de Classificacdo de
Cargos de que trata a Lei n° 6.550, de 5 de julho de 1978, e dos Planos correlatos das
autarquias e fundacdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras
ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da administracdo publica federal; (Inciso acrescido pela
Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Il - Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribuicdes voltadas
ao planejamento, supervisdo, coordenacdo, controle, acompanhamento e a execucdo de
atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel
superior, necessarias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos
Orgdos e entidades da administracdo publica federal, bem como a implementacédo de politicas
e a realizacdo de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo, ressalvadas as atividades
privativas de Carreiras especificas, fazendo uso de todos 0s equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Il - Assistente Técnico-Administrativo, de nivel intermediario, com atribuigdes
voltadas a execucdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento, de
nivel intermediario, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
dos o6rgdos ou entidades da administracdo publica federal, ressalvadas as privativas de
Carreiras especificas, fazendo uso de todos 0s equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, além de outras atividades de mesmo nivel de complexidade em
sua area de atuacdo; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

IV - Analista em Tecnologia da Informac&o, de nivel superior, com atribuigdes
voltadas as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle dos recursos de
tecnologia da informagdo relativos ao funcionamento da administracdo publica federal, bem
como executar analises para o desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas de
informagdo e solucbes tecnoldgicas especificas; especificar e apoiar a formulacdo e
acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da
informacdo; especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento,
manutencgéo, integracdo e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da
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informacdo; gerenciar a disseminacdo, integracdo e controle de qualidade dos dados;
organizar, manter e auditar o armazenamento, administracdo e acesso as bases de dados da
informética de governo; e desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades
relacionadas aos processos de configuracdo, seguranca, conectividade, servicos
compartilhados e adequacbes da infra-estrutura da informatica da Administracdo Publica
Federal; (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009)

V - Indigenista Especializado, de nivel superior, com atribuicGes voltadas as
atividades especializadas de promocdo e defesa dos direitos assegurados pela legislacao
brasileira as populacdes indigenas, a sua protecdo e melhoria de sua qualidade de vida;
realizacdo de estudos voltados a demarcacdo, regularizacdo fundiaria e protecdo de suas
terras; regulacdo e gestdo do acesso e do uso sustentavel das terras indigenas; formulagéo,
articulacdo, coordenacdo e implementacdo de politicas dirigidas aos indios e suas
comunidades; planejamento, organizacdo, execucdo e avaliagdo de atividades inerentes a
protecdo territorial, ambiental, cultural e dos direitos indigenas; acompanhamento e
fiscalizagdo das acOes desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou
indiretamente os indios e suas comunidades; estudos e pesquisas; bem como atividades
administrativas e logisticas, de nivel superior, inerentes as competéncias institucionais de seu
Orgdo ou entidade de lotagdo; (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida
na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

VI - Agente em Indigenismo, de nivel intermediario, com atribuic@es voltadas ao
planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e apoio técnico e administrativo
especializado a atividades inerentes ao indigenismo; execucao de atividades de coleta, selecdo
e tratamento de dados e informacBes especializadas; orientacdo e controle de processos
voltados a protecdo e a defesa dos povos indigenas; acompanhamento e fiscalizacdo das aces
desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente os indios e suas
comunidades, bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel intermediario,
inerentes as competéncias institucionais e legais de seu 6rgdo de lotacdo; e (Inciso acrescido pela
Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

VIl - Auxiliar em Indigenismo, de nivel auxiliar, com atribuicdes voltadas as
atividades finalisticas operacionais de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo de seu 6rgdo de lotacdo, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria
n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-A Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo:

| - 2.795 (dois mil setecentos e noventa e cinco) cargos de Analista Técnico-
Administrativo;

Il - 3.600 (trés mil e seiscentos) cargos de Assistente Técnico-Administrativo; e

I11 - 350 (trezentos e cinquenta) cargos de Analista em Tecnologia da Informagcéo.

8 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo redistribuidos pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para 6rgdos e entidades da administracdo
publica federal ou neles colocados em exercicio, conforme o caso, de acordo com as
necessidades de recomposicdo de seus quadros de pessoal, devidamente justificadas.

8 2° O provimento dos cargos referidos neste artigo fica condicionado a extingéo,
mediante ato do Poder Executivo, de cargos com remuneracao equivalente, vagos, existentes
no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
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Art. 1°-B Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Fundagio Nacional do indio -
FUNAI, os seguintes cargos integrantes do PGPE:

I - 600 (seiscentos) cargos de Indigenista Especializado;

I1 - 1.800 (mil e oitocentos) cargos de Agente em Indigenismo; e

Il - 700 (setecentos) cargos de Auxiliar em Indigenismo. (Artigo acrescido pela
Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 2° Os cargos do PGPE estdo organizados em classes e padrdes, na forma do
Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Os valores do vencimento basico dos cargos de provimento
efetivo integrantes do PGPE s&o os fixados no Anexo Ill desta Lei, produzindo efeitos

financeiros a partir das datas nele especificadas. (Paragrafo Gnico com redacdo dada pela Lei n°
11.784, de22/9/2008)

Art. 7° (Revogado pela Medida Proviséria 431, de 14/05/2008, com efeitos a partir de 1/1/2009,
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8 1° (Revogado pela Medida Proviséria 431, de 14/05/2008, com efeitos a partir de 1/1/2009,
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8 2° (Revogado pela Medida Proviséria 431, de 14/05/2008, com efeitos a partir de 1/1/2009,
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8 3° (Revogado pela Medida Proviséria 431, de 14/05/2008, com efeitos a partir de 1/1/2009,
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8 4° (Revogado pela Medida Provisoria 431, de 14/05/2008, com efeitos a partir de 1/1/2009,
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8 5° (Revogado pela Medida Proviséria 431, de 14/05/2008, com efeitos a partir de 1/1/2009,
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8 6° (Revogado pela Medida Proviséria 431, de 14/05/2008, com efeitos a partir de 1/1/2009,
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8 7° (Revogado pela Medida Proviséria 431, de 14/05/2008, com efeitos a partir de 1/1/2009,
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8 8% (Revogado pela Medida Provisoria 431, de 14/05/2008, com efeitos a partir de 1/1/2009,
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8 9° Até que se efetivem as avaliagBes que considerem as condigdes especificas de
exercicio profissional, a GDPGTAS sera paga em valor correspondente a 80% ( oitenta por
cento) do seu valor maximo, observados o posicionamento na tabela e o cargo efetivo
ocupado pelo servidor:

| — cedido ao Estado do Amap4, de Roraima e de Rond6nia, com fundamento no
art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, e no § 2° do art. 19 da Lei
Complementar n® 41, de 22 de dezembro de 1981;

Il —a disposicéo de Estado, do Distrito Federal e de Municipio, conforme disposto
no art. 20 da Lei n®8.270, de 17 de dezembro de 1981;

Il — de que trata o art. 21 da Lei n® 8.270, de 1991,

IV - cedidos nos termos do inciso | do art. 22 e do art. 23 da Lei n® 9.637, de 15 de
maio de 1998. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n° 12.269, de 21/6/2010)

810. (Revogado pela Medida Proviséria 431, de 14/05/2008, com efeitos a partir de 1/1/2009,
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8 11. A partir da implantagdo das avaliagbes que considerem as condigdes
especificas de exercicio profissional, a GDPGTAS sera paga aos servidores de que trata o § 9°
deste artigo com base na avaliacdo de desempenho individual, somada ao resultado da
avaliacdo institucional do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. (Paragrafo
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