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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. A presente Lei dispde sobre as relacfes de trabalho em atos de terceirizacao
e na prestacdo de servicos a terceiros no setor privado e nas sociedades de
economia mista.

Art. 2°. Para fins de aplicacdo desta lei, consideram-se 0s seguintes conceitos de
terceirizacdo, tomadora e prestadora de servicos:

| - terceirizacdo é a transferéncia da execucao de servicos de uma pessoa juridica
de direito privado ou sociedade de economia mista para outra pessoa juridica de
direito privado;

Il - tomadora é a pessoa juridica de direito privado ou sociedade de economia mista
gue contrata servigcos de outra pessoa juridica prestadora;

[l - prestadora é a pessoa juridica de direito privado que exerce atividade
especializada e que, assumindo o risco da atividade econdmica, contrata, assalaria e
comanda a prestacao de servicos para uma tomadora.

Art. 3°. E proibida a terceirizacdo da atividade-fim da empresa.

§ 1° - Entende-se por atividade fim, o conjunto de operagdes, diretas e indiretas que
guardam estreita relagdo com a finalidade central em torno da qual a empresa foi
constituida, esta estruturada e se organiza em termos de processo de trabalho e
nacleo de negdcios.

§ 2° - Na atividade fim da empresa ndo sera permitida a contratacdo de pessoa
juridica, devendo tais atividades serem realizadas somente por trabalhadores
diretamente contratados com vinculo de emprego.

Art. 4° A empresa que pretenda terceirizar servi¢os informaré ao sindicato respectivo
da sua categoria profissional, com no minimo seis meses de antecedéncia, sobre 0s
projetos de terceirizagao.

§ unico. No ato de comunicacdo dos projetos, a empresa devera fornecer ao
sindicato da categoria profissional, dentre outras, as seguintes informagodes:

| — 0os motivos da terceirizacéo;

Il - 0s servigos que pretende terceirizar;

lll — 0 nimero de trabalhadores diretos e indiretos envolvidos na terceirizagéo;
IV — a reducéo de custos pretendida;

V — os locais de prestacao dos servicos;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5754
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-1621/2007



VI — que prestadoras pretende contratar para executar 0s servigcos, exceto empresas
de economia mista, por terem regulamentacao propria.

Art. 5° No contrato de prestacdo de servicos firmado entre a tomadora e a
prestadora deverd constar a especificacdo dos servicos a serem executados e seu
prazo de duracao.

Art. 6° A tomadora devera exigir da prestadora e manter sob sua guarda, para fins
de controle e fiscalizacdo, cépia dos seguintes documentos:

a) comprovacao do Registro da prestadora na Junta Comercial;

b) comprovacao do capital social integralizado da prestadora, suficiente para garantir
a satisfacdo dos direitos e créditos trabalhistas, inclusive na rescisao;

c) comprovacao de entrega da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) pela
prestadora;

d) Certidao Negativa de Débito Previdenciario (CND) pela prestadora;

e) comprovacao da propriedade do imével-sede ou recibo referente ao Ultimo més,
relativo ao contrato de locacdo da prestadora;

f) inscricdo da prestadora no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da
Secretaria da Receita Federal;

g) comprovacao pela prestadora de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) expedida pela Caixa Econdmica Federal,

h) certiddo negativa de infracdes trabalhistas pela prestadora, expedida pelos érgaos
locais do Ministério do Trabalho e Emprego;

i) acordo coletivo ou convencao coletiva.

Paragrafo Unico: Os itens d, g e h deverdo ser entregues mensalmente pela
prestadora.

Art. 7° - Dependendo da natureza dos servicos contratados, a sua prestacdo podera
desenvolver-se nas instalacfes fisicas da tomadora ou em outro local, respeitadas,
em quaisquer das hipéteses, as seguintes exigéncias:

| — ndo havera distincdo de salario, jornada, beneficios, ritmo de trabalho e
condicdes de saude e de segurangca entre os empregados da tomadora e o0s
empregados da prestadora que atuem nas instalacdes fisicas da tomadora ou em
outro local por ela determinado;
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Il — a tomadora serd responsavel em garantir aos empregados da prestadora,
enquanto estes estiverem a seu servi¢o, 0os gastos com o deslocamento, bem como,
com as acomodacgdes destinadas ao trabalhador terceirizado deslocado do lugar
onde iniciou a prestacao do servico;

lll - € vedado a tomadora manter empregado em atividade diversa daquela para a
gual foi contratado pela prestadora;

IV - os empregados da prestadora ndo poderdo ser subordinados ao comando
disciplinar e diretivo da tomadora,;

V - a tomadora ndo podera exigir a pessoalidade na prestacdo de servigos.

Art. 8° E proibida a contratacdo de prestadoras constituidas com a finalidade de
fornecer mao-de-obra, ressalvados os casos de trabalho temporario, servicos de
vigilancia e asseio e conservacao.

Art. 9° - A tomadora é solidariamente responsavel, independentemente de culpa,
pelas obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e quaisquer outras decorrentes do
contrato de prestacéo de servicos, inclusive nos casos de faléncia da prestadora.

§ 1°. A prestadora é obrigada a fornecer, mensalmente, a tomadora comprovacao
do pagamento dos salarios, do recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do
FGTS, bem como coépia das respectivas guias de recolhimento, devendo tais
informacbes e documentos serem fornecidos pela prestadora ou tomadora aos
sindicatos das categorias profissionais sempre que por eles solicitados.

§ 2°. A tomadora assegurard o pagamento imediato de salarios, 13° salario, férias
com o terco constitucional e recolhimento de FGTS, sempre que a prestadora deixar
de cumprir estas obrigacbes com seus trabalhadores.

Art. 10. Havera vinculo empregaticio entre a tomadora e os empregados da
prestadora, sempre que presentes 0s elementos previstos no artigo 3° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, que caracterizam a relacdo de emprego -
ressalvados 0s casos que exigem concurso publico para a sua admissdo, sem
prejuizo do previsto no caput e § 1° do artigo 9°.

Art. 11. Sera assegurado aos sindicatos das categorias profissionais representarem
os empregados administrativa e judicialmente, na qualidade de substituto
processual, com o objetivo de assegurar o cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 12. Sera constituida Comissdo formada por representantes das empresas
prestadoras, contratadas e sindicatos de trabalhadores para acompanhamento dos
contratos de prestacao de servicos.

Art. 13. O descumprimento do disposto nesta Lei sujeita os infratores (tomador e
prestador) ao pagamento de multa percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor
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do contrato de terceirizagdo em favor do trabalhador prejudicado, se movida por este
Reclamacao Trabalhista perante a Justica do Trabalho.

8 1°. No caso de reincidéncia o valor percentual da multa sera de 15% (quinze por
cento).

8 2° No caso de acdes coletivas movidas pelo Ministério Publico do Trabalho,
entidades sindicais ou em caso auto de infracdo lavrado por Auditor Fiscal do
Trabalho, a multa serd cobrada por trabalhador prejudicado e revertida ao Fundo de
Amparo do Trabalhador.

Art. 14. Os contratos de prestagéo de servigos em vigor na data da vigéncia desta
Lei terdo o prazo de noventa dias, a contar de sua publicacédo, para se adequar as
exigéncias nela contidas, exceto a estabelecida no artigo 4°.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei tem como objetivo a definicdo da terceirizacdo, assegurando a
dignidade no trabalho. Com base nas experiéncias vividas pelos trabalhadores e
dirigentes sindicais, é que a Central Unica dos Trabalhadores elaborou algumas
premissas que foram transformadas em proposi¢cdes na forma deste Projeto de Lei.

No Brasil, ndo existe uma legislacao especifica que regule a terceirizacdo. A Sumula
331 do TST é hoje a principal referéncia juridica no assunto. A referida Sumula
estabelece que a contratacdo de mao-de-obra por empresa interposta € ilegal, a
excecao do trabalho temporario, servico de vigilancia, conservacao/limpeza e 0s
servicos especializados ligados a atividade-meio da tomadora. Entretanto, cabe
dizer que as decisfes judiciais sao contraditorias quanto a sua interpretacao.

Nos ultimos anos, a terceirizacdo tem avancado das atividades de apoio para areas
habitualmente relacionadas a atividade principal da empresa.

A suposta reducdo de custos tem sido acompanhada muitas vezes de diversos
problemas trabalhistas, entre os quais: reducdo de postos de trabalho; reducéo de
remuneracdo e beneficios, incremento de jornadas; insalubridade; aumento de
acidentes de trabalho; reducéo fraudulenta de custos, com a subordinacdo direta e
pessoal do empregado terceirizado a empresa contratante; auséncia de
responsabilidade subsidiaria e solidaria da empresa contratante, entre outros.

Tais premissas nos levam a concluir pela importancia do Projeto de Lei ora
apresentado. E sabido que a terceirizacdo ao invés de proporcionar um bem, tem
causado, em alguns casos, graves problemas no aspecto da qualidade e sobretudo
nas condicdes de trabalho.
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Nesse sentido € que nds acreditamos na sensibilidade e na responsabilidade dos
parlamentares para que se cumpra a missao social do trabalho.

E essas sao as razfes pelas quais contamos com o0 apoio dos llustres Pares para a
aprovacao da presente proposicao.

Sala das Sessoes, em 12 de julho de 2007.

Deputado Vicentinho
PT-SP

LEGISL~ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Unico. Ndo haverad distingdes relativas a espécie de emprego e a
condicéo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Art. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado
esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo
especial expressamente consignada.

Paragrafo Unico. Computar-se-do, na contagem de tempo de servico, para efeito
de indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho
prestando servico militar e por motivo de acidente do trabalho.

* Paragrafo unico acrescentado pela Lei n° 4.072, de 16/06/1962.

Art. 9° Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacao.

Art. 10. Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos
adquiridos por seus empregados.
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PROJETO DE LEI N.° 6.832, DE 2010

(Do Sr. Paulo Delgado)

Dispde sobre a contratacdo de servigos terceirizados por pessoa de
natureza juridica de direito privado.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 1621/2007

Art. 1° Os contratos de prestacdo de servicos terceirizados, assim considerados aqueles
executados por uma contratada, pessoa juridica especializada, para uma contratante pessoa
juridica ou fisica, serdo pactuados na forma desta Lei.

Paragrafo unico. Considera-se pessoa juridica especializada aquela que possua
conhecimento especifico e utilize profissionais qualificados para a consecugdo de sua
atividade.

Art. 2° O contrato de prestacdo de servicos terceirizados devera possuir clausulas com
as seguintes disposicoes:

l. A especificacdo dos servicos a ser executados;
Il. Prazo de vigéncia de, no maximo, cinco anos;

I1l.  Comprovacdo, pela contratada a contratante, do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas relativas aos empregados que participarem da execucdo dos
servigos, que devem ser individualmente identificados, e ainda o
monitoramento do contrato pela contratante, em conformidade com o
regulamento previsto no art. 12; e

IV.  Resolucdo do contrato, quando identificado o inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas.

Paragrafo Unico. Sera nula de pleno direito a clausula contratual que proiba ou
imponha condi¢édo a contratacdo de empregados da contratada pela contratante.

Art. 3° Integrardo o contrato de prestacdo de servigos terceirizados 0s seguintes
documentos comprobatdrios da regularidade da contratada, dentre outros que possam ser
exigidos pela contratante:

l. Registro como pessoa juridica, na forma da lei;
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. Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ do Ministério da
fazenda;

I1l.  Alvara de localizacdo e funcionamento;

IV.  Comprovante de entrega da ultima Relacdo Anual de Informagdes Sociais —
RAIS devida;

V. Certiddo Negativa de Débito — CND ou certidao Positiva de Débitos com efeito
negativo — CPD-EN, da Previdéncia Social;

VI.  Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS;

VIl. Contrato Social atualizado, com capital social considerado, pela contratante,
compativel com a execucado do servico.

Art. 4° O contrato de prestacdo de servicos terceirizados sera regido pelas disposicdes
gerais dos contratos, exceto se, na prestacdo de servigos, ficar configurada, judicialmente,
relacdo de emprego, nos termos do caput do art. 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 5° A contratante serd solidariamente responsavel pelas obrigacdes e deveres
trabalhistas durante o periodo e nos limites da execucdo do servigco contratado, inclusive se
houver subcontratacdo de servicos, nos termos do art. 6°.

81° A responsabilidade solidaria transmudar-se-4 para subsididria se a contratante
comprovar que na celebracdo e durante a vigéncia do contrato cumpriu o disposto nos arts. 2°,
3% e 7°, especialmente se houver rompimento do contrato nos termos do inciso 1V do art. 2°.

§ 2° A imputacdo de responsabilidade solidaria ou subsidiaria refere-se ao pagamento
de direitos e cumprimento de obrigacGes trabalhistas, sem gerar vinculo empregaticio entre a
contratante e 0 empregado da contratada.

Art. 6° A contratada podera subcontratar a realizacdo de parte dos servigos
terceirizados, desde que previsto no contrato originario firmado com a contratante, que devera
exercer, na subcontratacéo, a obrigacéo prevista no inciso Il do art. 2°.

Paragrafo Unico. O contrato de subcontratacdo sera regido pelas disposicOes desta lei,
cabendo a contratada assumir todos direitos e obrigac6es de contratante.

Art. 7° o local da prestacdo de servicos devera ser especificado no contrato e, quando o
servigo for executado em suas dependéncias, devera a contratante:
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I- manter ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacdes, em condi¢bes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e satde no trabalho; e

I1- assegurar aos empregados da contratada, se esta ndo o fizer, o acesso as instalacoes
disponiveis a seus empregados, no que se refere a alimentacdo, transporte, atendimento
ambulatorial e condic¢Ges sanitérias.

Art. 8° Aos empregados da empresa contratada serdo assegurados os direitos
instituidos em convencdo coletiva celebrada pelo sindicato representativo da categoria
profissional respectiva.

Art. 9° A contratacdo de prestacdo de servigos terceirizados com empresa nao
especializada configura locacéo e fornecimento de mao-de-obra, improtando na existéncia de
relacdo de emprego entre os empregados contratados e a contratante, salvo nos casos de
servigos terceirizados regidos por lei prépria.

Art. 10° O descumprimento do disposto no paragrafo Unico do art. 1°, nos arts. 2°, 3° e
caput do art. 6°, implicara a aplicacdo de multa administrativa, a contratante e a contratada, no
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador envolvido, dobrado na reincidéncia.

Paragrafo unico. O descumprimento das obrigacfes previstas no art. 7° implicara a
aplicacdo de multa administrativa, a contratante, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por
trabalhador envolvido, dobrado na reincidéncia.

Art. 11° O processo de fiscalizacdo, de autuacdo e de imposicdo de multas regerse-a
pelo disposto no Titulo VII da Consolidacgéo das Leis do Trabalho.

Art. 12° Cabera ao Ministério do trabalho e Emprego editar normas regulamentares
necessarias a execugdo desta Lei, assim como instrucdes a fiscalizagao.

Art. 13° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICATIVA

H& um grave descompasso entre a realidade da terceirizacdo, fenbmeno irreversivel de
organizacdo da producdo, e sua regulamentacédo pela legislacdo trabalhista. O que preocupa a
trabalhadores, empresarios, Ministério do Trabalho e todos os que se preocupam com a
modernizacédo e seguranca das relacdes de trabalho e emprego.

O artigo 170, paragrafo Unico, da Constituicdo da Republica é claro ao assegurar o livre
exercicio de qualquer atividade econdémica e, por conseguinte, de qualquer trabalho, oficio ou
profisséo.

Nesse mesmo sentido, o artigo 421 do Coddigo Civil assegura a liberdade de contratar,
disposicao esta fundada no principio da autonomia da vontade. E de se destacar, ainda, que 0s
artigos 593 e seguintes do Codigo Civil disciplinam e regulamentam a prestacdo de servicos,
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assegurando, dentre outros aspectos, que “foda a espécie de servico ou trabalho licito,
material ou imaterial, pode ser contratada mediante retribui¢do”.

Ocorre que a norma constitucional e os dispositivos do Codigo Civil vém sendo ultrapassados
por simulas, portarias, enunciados e autuacGes de 6rgdos publicos que, sistematicamente,
desconsideram os principios da livre iniciativa, da autonomia da vontade e da licitude das
atividades empresariais.

Pode-se dizer, portanto, que sdo abusivas, ilegais e inconstitucionais as a¢6es trabalhistas que
tenham por base a definicdo do que sejam os objetivos e as atividades principais e secundarias
de uma empresa, bem como aquelas passiveis de terceirizacao.

Em verdade, essas ag0es trabalhistas abusivas, ilegais e inconstitucionais sdo decorrentes do
fato de que o Brasil, at¢ 0 momento, ndo regulamentou, por lei especifica, a contratacdo de
servicos terceirizados. Esse quadro revela-se extremamente preocupante, haja vista que é cada
vez menor 0 numero de empresas que mantém as tradicionais estruturas verticalizadas,
realizando todas as tarefas inerentes ao processo produtivo.

A atual complexidade dos arranjos produtivos e a busca cada vez maior por especializacdo e
produtividade criaram novas ferramentas de gestdo empresarial, nova divisdo do trabalho e
nova tendéncia no mercado. E fato, a maioria das empresas compra de outras empresas grande
parte dos itens que compdem seus produtos finais. Trata-se, assim de uma verticalizacao
virtual. Isso vale para todos os setores da atividade econémica.

Logo, a inexisténcia de uma lei que discipline, de forma contemporénea, a terceirizagéo de
atividades e os correspondentes mecanismos de controle empurra o Brasil para uma
terceirizacdo mal feita. Até agora, é apenas o enunciado 331 do TST que, suprindo o
indesejavel vacuo legal, regulamenta, sob o prisma do Direito do Trabalho, o processo de
terceirizacdo.

A conseqiiéncia imediata € o engessamento do mercado de trabalho, que limita sua expanséo,
favorecendo o desemprego e a informalidade.

Preocupa ainda o inchago cada vez maior dos quadros de pessoal das empresas estatais e dos
6rgdos publicos bem como a existéncia de conflitos desnecessarios em virtude da apontada
inexisténcia de um marco regulatorio que crie a relacdo terceirizada protegida, tanto para o
trabalhador como para as empresas envolvidas.

Com o objetivo de colaborar para o combate a terceirizacao aviltante e fixar limites legais que
impecam a fiscaliza¢do arbitraria — eliminando a inseguranca juridica que gera o impagavel
passivo trabalhista — propde-se este Projeto de Lei sobre a terceirizacdo protegida em torno
dos seguintes principios, que passamos a elencar:

1- Cuidado com o parceiro: a terceirizacdo deve ser vista como uma parceira entre as
empresas, devendo ser plenamente esclarecidas e definidas as responsabilidades de cada uma
das partes. Portanto, a tomadora devera selecionar 0s seus possiveis parceiros, conferindo a
sua qualificacdo empresarial para o servico;

2- Seguranca juridica: deve-se sair do campo da Jurisprudéncia e ir para o campo da lei
da livre possibilidade de contratacdo, Lei da terceirizagdo protegida (enunciados e leis sobre o
assunto: 239, 331 e leis 6.019; 70102). O objetivo dessa lei deve ser o seguinte: decidindo
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terceirizar que o faca bem feito, protegendo os direitos trabalhistas e previdenciérios. E
preciso zelar pelo cumprimento do contrato e assegurar o pleno respeito & competéncia da
Justica do Trabalho para efeito de reconhecimento de vinculo empregaticio. A nova lei busca,
ainda, estabelecer requisitos minimos para a qualificacdo de empresas terceirizadas:
idoneidade, capital minimo, especializacdo, legalidade fiscal e tributaria;

3- Responsabilidade subsidiaria: definir as responsabilidades do contratante sobre o
contratado, preservando a autonomia empresarial. Sinalizar com a possibilidade de co-
administracdo do contrato e responsabilidade subsidiaria (a responsabilidade solidaria pura e
simples livra a contratada da reparticdo de riscos resultados de sua propria inépcia, quando
houver).

4- Protecéo dos direitos dos trabalhadores: fiscalizacdo ativa do cumprimento das
Normas Regulamentadoras — NR’s pelos 6rgdos competentes (DRT, MPT, Sindicatos) com
objetivo de melhorar o ambiente de trabalho, e de protecdo a saude e seguranca do trabalhador
e reverter os indices de acidentes dos terceirizados em relacdo aos trabalhadores do quadro
préprio, estabelecer novos patamares para renovagdo do contrato e remuneragao.

5- Especializacao e eficiéncia: permitir a terceirizacdo de atividades que sejam inerentes
e necessarias para a producao das empresas, guiar a terceirizacdo por critérios de qualificacdo
empresarial, norteada pelos seguintes principios: contratacdo para eficiéncia, eficacia, e
seguranca. Manter o controle de gestdo, decisdo e competéncia da Contratante. Pleno
cumprimento das exigéncias legais pela Contratada. Uso de tecnologias compativeis.
Confiabilidade, respeito e senso de responsabilidade entre contratantes e contratados tanto na
relacdo entre trabalhadores das empresas como entre seus empresarios (padrao de qualidade,
treinamento, empreendedorismo, investimento em tecnologia e aperfeicoamento, calculo
adequado e justo da estrutura de precos. Atencdo as reivindicagdes sindicais diminuindo
atritos. Buscar a melhor qualificacdo da mao-de-obra nessa que € uma nova e promissora area
de expansdo do mercado de trabalho.

6- Geracdo de empregos e de receita publica. A terceirizacdo orientada pelos
principios acima enunciados contribuird para maior geracdo de empregos — e empregos
formais — 0 que ajudara a combater a extensa informalidade que domina o mercado de
trabalho.

Sala das Sessdes 23 de fevereiro de 2010.

Deputado PAULO DELGADO

PROJETO DE LEI N.° 3.257, DE 2012

(Da Sra. Erika Kokay)

Dispde sobre os direitos dos trabalhadores nas contratagdes de servicos
terceirizados.
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DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 1621/2007

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei dispbe sobre os direitos dos trabalhadores
nas contratacbes de servicos terceirizados por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

Art. 2° A contratacdo de servigos terceirizados implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos quanto aos direitos
trabalhistas e previdenciarios.

Art. 3° A empresa tomadora dos servigcos deduzird do
valor mensal devido a prestadora importancia:

| — suficiente para a formacéo de provisdo que garanta o
pagamento das seguintes parcelas:

a) décimo terceiro salario;

b) férias, abono de férias e acréscimo remuneratorio
previsto no art. 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal; e

C) aviso prévio e demais direitos rescisorios

Il — correspondente aos depdsitos a que se referem os
arts. 15 e 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, que dispde sobre o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), pelos quais o tomador dos
Servicos passa a ser responsavel.

Art. 4° As importancias correspondentes aos incisos | e I
do art. 3, valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da empresa contratada, seréo
depositados pela Administracdo em conta vinculada especifica, que
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somente sera liberada para o pagamento direto dessas verbas nas datas e
prazos estabelecidos nesta Lei ou no Edital.

Art. 5° O contrato de prestacdo de servicos terceirizados
contera expressamente, entre outras, as seguintes clausulas:

| — a obrigacdo de o prestador encaminhar ao tomador
dos servigcos o demonstrativo dos valores pagos a cada trabalhador, até trés
dias apl6s o prazo para 0 pagamento dos salarios previsto no art. 459 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943;

Il — a autorizacdo do prestador dos servicos para que,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, seja deduzido do valor que lhe é
devido pelo tomador o montante correspondente aos salarios e demais verbas
devidas aos trabalhadores, quando ocorrer atraso superior a cinco dias ou
inadimplemento do cumprimento dessas obrigacoes;

[l — a previsdo de que a plena execucao do contrato fica
condicionada a comprovacéo, pela contratada, do pagamento integral de todas
as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

Art. 6° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo:

“‘Art. 18-A. Na contratacdo de servigos terceirizados, o
tomador dos servicos é o responsavel pelos depdsitos a
gue se referem os arts. 15 e 18 desta Lei, encargos
previdenciarios e direitos rescisorios.”

Art. 7° O § 1° do art. 71 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacéao:

§ 1° . Com excecdo dos direitos trabalhistas, a
inadimpléncia do contratado, com referéncia aos
encargos fiscais e comerciais, nao transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato ou
restringir a regularizacdo e o uso das obras e edificac¢des,
inclusive perante o Registro de Imoéveis.

13
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Art. 8° O descumprimento do previsto nesta lei sujeita o
infrator a multa administrativa de R$ 1.000,00 (hum mil reais) por trabalhador
prejudicado.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Em outubro de 2011, apresentamos no Plenario desta
Casa o Projeto de Lei n® 2.603, que acrescenta o art. 56-A a Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, para dispor sobre a garantia nas contratacées de servicos
terceirizados.

Nosso objetivo, na ocasido, foi o de alterar a Lei das
Licitacbes e Contratos para determinar a exigéncia de garantia para as
provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, décimo terceiro salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa. Com isso, acreditivamos que a
conversdo da nossa proposta em lei poderia prevenir a repeticdo de situacoes
socialmente dramaticas para o0s trabalhadores terceirizados, que
cotidianamente veem as empresas em que trabalham encerrarem suas
atividades sem o adimplemento dos direitos trabalhistas decorrentes dos
contratos que celebraram.

Apo6s uma melhor reflexdo sobre a matéria, concluimos,
porém, que o Projeto de Lei n°® 2.603, de 2011, mostra-se ainda insuficiente
para minorar os prejuizos sofridos pelos trabalhadores envolvidos em contratos
de terceirizagao.

Em primeiro lugar, observamos que os problemas
ocorrem ndo somente nas terceirizacfes efetuadas pelo setor publico, mas,
também, em muitas da iniciativa privada.

Além disso, faltou em nossa primeira proposta a previsao
de uma sangéao pelo descumprimento da lei.
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Diante do exposto, elaboramos nova proposta, que, mais
completa do que a anterior, podera, uma vez aprovada pelo Congresso
Nacional e sancionada pela senhora Presidenta da Republica, abrandar o
sofrimento de milhares de trabalhadores brasileiros.

Rogamos, assim, aos nobres Pares, apoio para a
proposta que ora apresentamos.
Sala das Sessbes, em 16 de fevereiro de 2012.

Deputada ERIKA KOKAY —PT/DF

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracéo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as
modificagOes da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965.

8 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da administracdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
admitir trabalhadores a seu servi¢o, bem assim aquele que, regido por legislacdo especial,
encontrar-se nessa condicdo ou figurar como fornecedor ou tomador de méao-de-obra,
independente da responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmente venha
obrigar-se.

8 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servicos a
empregador, a locador ou tomador de mdo-de-obra, excluidos os eventuais, 0s autbnomos e 0s
servidores publicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.
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8 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na
forma que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneragdo as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberagdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho
de que trata o art. 16. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 5° O deposito de que trata o caput deste artigo é obrigatério nos casos de
afastamento para prestacdo do servigo militar obrigatério e licenca por acidente do trabalho.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

8 6° N&o se incluem na remuneracéo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas
no 8 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para 2% (dois por cento). (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de

19/12/2000)

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacdo
trabalhista poderdo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administragdo previsto
em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominacao do cargo.

Art. 17. Os empregadores se obrigam a comunicar mensalmente aos trabalhadores
os valores recolhidos ao FGTS e repassar-lhes todas as informacbes sobre suas contas
vinculadas recebidas da Caixa Econémica Federal ou dos bancos depositarios.

Art. 18. Ocorrendo rescisdao do contrato de trabalho, por parte do empregador,
ficard este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores
relativos aos depdsitos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda
ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das cominacfes legais. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

§ 1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este,
na conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do
montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato
de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

8§ 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forgca maior, reconhecida
pela Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° sera de 20 (vinte) por cento.

§ 3° As importancias de que trata este artigo deverdo constar da documentagdo
comprobatdria do recolhimento dos valores devidos a titulo de rescisdo do contrato de
trabalho, observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente,
quanto aos valores discriminados. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.491, de

9/9/1997)

Art. 19. No caso de extin¢do do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta Lei,
serdo observados 0s seguintes critérios:
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| - havendo indenizacdo a ser paga, o empregador, mediante comprovacao do
pagamento daquela, poderd sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta
individualizada do trabalhador;

I - ndo havendo indenizacédo a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamacdo de direitos por parte do trabalhador, o0 empregador podera levantar em seu favor o
saldo da respectiva conta individualizada, mediante comprovagéo perante o 6rgdo competente
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho,
ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a
comissdes, percentagens e gratificacoes.

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subseqliente ao vencido. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n®7.855, de 24/10/1989)

Art. 460. Na falta de estipulacdo do salario ou ndo havendo prova sobre a
importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber salario igual ao daquele que, na
mesma empresa, fizer servico equivalente, ou do que for habitualmente pago para servico
semelhante.

LEI N°8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituigdo Federal, institui normas para
licitagGes e contratos da Administracdo Publica e
da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO IlI
DOS CONTRATOS

Secéo |
Disposicoes Preliminares

Art. 56. A critério da autoridade competente, em cada caso, e desde que prevista
no instrumento convocatorio, podera ser exigida prestacdo de garantia nas contratacdes de
obras, servigos e compras.

§ 1° Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

| - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida puablica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacédo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.079,
de 30/12/2004)

Il - seguro-garantia;

Il - fianca bancéria.

8§ 2° A garantia a que se refere o caput deste artigo ndo excederd a cinco por cento
do valor do contrato e terd seu valor atualizado nas mesmas condi¢es daquele, ressalvado o
previsto no § 3° deste artigo.

8 3° Para obras, servicos e fornecimentos de grande vulto envolvendo alta
complexidade técnica e riscos financeiros consideraveis, demonstrados atraveés de parecer
tecnicamente aprovado pela autoridade competente, o limite de garantia previsto no paragrafo
anterior podera ser elevado para até dez por cento do valor do contrato.

§ 4° A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a
execucdo do contrato, e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

8 5° Nos casos de contratos que importem na entrega de bens pela Administracéo,
dos quais o contratado ficard depositario, ao valor da garantia devera ser acrescido o valor
desses bens.

Art. 57. A duracdo dos contratos regidos por esta Lei ficara adstrita a vigéncia dos
respectivos créditos orcamentarios, exceto quanto aos relativos:

| - aos projetos cujos produtos estejam contemplados nas metas estabelecidas no
Plano Plurianual, os quais poderdo ser prorrogados se houver interesse da Administracdo e
desde que isso tenha sido previsto no ato convocatorio;

Il - a prestagdo de servigos a serem executados de forma continua, que poderdo ter
a sua duracgdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e
condi¢cbes mais vantajosas para a Administracdo, limitada a sessenta meses. (Inciso com
redacéo dada pela Lei n® 9.648, de 27/5/1998)

Il - (VETADO)
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IV - ao aluguel de equipamentos a utilizacdo de programas de informatica,
podendo a duracdo estender-se pelo prazo de até 48 (quarenta e oito) meses apds o inicio da
vigéncia do contrato.

V - as hipoteses previstas nos incisos IX, XIX, XXVIII e XXXI do art. 24, cujos
contratos poderdo ter vigéncia por até 120 (cento e vinte) meses, caso haja interesse da
administragdo. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 495, de 19/7/2010, convertida na
Lei n®12.349, de 15/12/2010)

8 1° Os prazos de inicio de etapas de execugdo, de conclusdo e de entrega
admitem prorrogacdo, mantidas as demais clausulas do contrato e assegurada a manutencao
de seu equilibrio econdmico-financeiro, desde que ocorra algum dos seguintes motivos,
devidamente autuados em processo:

| - alteracdo do projeto ou especificagOes, pela Administragéo;

Il - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condi¢des de execugéo do contrato;

Il - interrupcdo da execucdo do contrato ou diminuicdo do ritmo de trabalho por
ordem e no interesse da Administracao;

IV - aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites
permitidos por esta lei;

V - impedimento de execucdo por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

VI - omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administracdo, inclusive
quanto aos pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento
na execucao do contrato, sem prejuizo das san¢des legais aplicaveis aos responsaveis.

§ 2° Toda prorrogacdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente,
autorizada pela autoridade competente para celebrar o contrato.

§ 3° E vedado o contrato com prazo de vigéncia indeterminado.

8 4° Em caréater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizacdo da
autoridade superior, o prazo de que trata o inciso Il do caput deste artigo poderd ser
prorrogado em até doze meses. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.648, de 27/5/1998)

Secéo IV
Da Execucéo dos Contratos

Art. 71. O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.

8 1° A inadimpléncia do contratado com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar 0 objeto do contrato ou restringir a regularizacdo e o0 uso das
obras e edificagdes, inclusive perante o Registro de Imoveis. (Paragrafo com redacéo dada
pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

8 2° A Administragdo Publica responde solidariamente com o contratado pelos
encargos previdenciarios resultantes da execucdo do contrato, nos termos do art. 31 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 9.032, de 28/4/1995)
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8§ 3°(VETADO)
Art. 72. O contratado, na execugdo do contrato, sem prejuizo das
responsabilidades contratuais e legais, podera subcontratar partes da obra, servico ou
fornecimento, até o limite admitido, em cada caso, pela Administracao.

FIM DO DOCUMENTO
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