PROJETO DE LEI N° , DE 2001.
(Da Sra. Rita Camata)

Dispbe sobre a aplicacdo de penalidades a prética
de "assédio moral" por parte de servidores
publicos da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais a seus subordinados,
alterando a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 19f dispbe sobre o
regime juridico dos servidores publicos da Uni&s dutarquias e das fundacdes
publicas federais fica acrescida do seguinte amt-A:

“Art. 117-A E proibido ao servidores publicos pratemassédio morakcontra
seus subordinados, estando estes sujeitos as tesgoemalidades disciplinares:

| —Adverténcia;

Il — Suspensao;

[l — Destituicao de cargo em comisséo;
IV — Destituicdo de funcédo comissionada;
[l — Demisséo.

8 1° Para fins do disposto neste artigo considessédio morakodo tipo de
acao, gesto ou palavra que atinja, pela repetecaato-estima e a seguranca de um
individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua conmp&é implicando em dano ao
ambiente de trabalho, a evolucéo profissional estabilidade fisica, emocional e
funcional do servidor incluindo, dentre outras: caar tarefas com prazos
Impossiveis; passar alguém de uma area de resjlaredbd para funcdes triviais;
tomar crédito de idéias de outros; ignorar ou excin servidor sé se dirigindo a
ele através de terceiros; sonegar informacoes swias a elaboracéo de trabalhos
de forma insistente; espalhar rumores maliciosogicar com persisténcia;
segregar fisicamente o servidor, confinando-o ecallcnadequado, isolado ou
insalubre; subestimar esforcos.



8 2° Os procedimentos administrativos para apuracaoispmsto neste artigo se
iniciardo por provocacado da parte ofendida ou paldoridade que tiver
conhecimento da infrac&o.

8 3° Fica assegurado ao servidor denunciado poeteoassédio morab direito
de ampla defesa das acusacdes que Ihe forem inagutaab pena de nulidade.

8 4° A penalidade a ser aplicada sera decididpmrmesso administrativo, de
forma progressiva, considerada a reincidénciaraadade da acéo.

8 5° O servidor que praticassédio moraldevera ser notificado por escrito da
penalidade a qual sera submetido.

Art. 2° O inciso Xlll do art. 132 da Lei n® 8.1k 11 de dezembro de 1990
passa a vigorar com a seguinte redacao:

XIIl — transgresséo dos incisos IX a XVI do art714 reincidéncia de pratica de
assedio moratontra subordinado referida no art. 117-A.

Art. 3° O art. 137 da Lein®8.112, de 11 de ddmwerde 1990 passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 137 A demissédo ou a destituicdo de cargocemissao, por infrigéncia do
art. 117, incisos IX e Xl e art. 117 — A, incompdiza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico federal pelo prazé @¢enco) anos”

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sudipacao

JUSTIFICACAO

O assédio moral, também chamado de humilhacdoabaltro ou terror
psicologico, acontece quando se estabelece umardniga autoritaria, que coloca
0 subordinado em situa¢gdes humilhantes.



Problema quase clandestino e de dificil diagnéseicbhem verdade, mas
ainda assim, se nao enfrentado de frente pode Eewdebilidade da saude de
milhares de trabalhadores, prejudicando seu remioneE preciso barrar o abuso
de poder dos superiores hierarquicos, e um dispmsiegal contribuira para
prevenir o assédio moral no mundo do trabalhoganesluindo a administragao
publica.

A psicoéloga francesa Marie-France Hirigoyen, autteaum estudo sobre o
assunto, acredita que a punicdo ao assédio modragg a combater o problema,
pois "imporia um limite ao individuo perverso”, imsscomo a Dra. Margarida
Barreto, autora de tese em psicologia social pel@d R SP, que constatou que a
acao do chefe que humilha seus subalternos é mgigligial a saude do que se
Imagina, pois a exposi¢cdo do trabalhador a freqsesituacdes de humilhacéo
pode causar-lhe doencas acentuadas, culminandosivelcom tentativas ou
pensamentos suicidas como manifestacdes explodasaemocdes arquivadas, ja
gue o assédio moral fere a dignidade e € percgalds que sofrem como fracasso
e incapacidade.

Sabe-se que o mundo do trabalho vem mudando ctersiame nos ultimos
anos. Novas formas de administracéo, reengenlmadeyanizacdo administrativa,
entre outras, sao palavras que aos poucos torrsadmnglentes em nosso meio.
No entanto, pouco se fala sobre as formas de relagdrabalho. O problema do
"assedio moral" (ou tirania nas relacdes do tralhatbmo é chamado nos Estados
Unidos) atinge milhares de trabalhadores no munt&ro. Pesquisa pioneira da
Organizacao Mundial do Trabalho, realizada em 1886statou que pelo menos
12 milhGes de europeus ja sofriam desse drama.

Em nossa cultura competitiva, onde todos procurancer a qualquer custo,
urge adotarmos limites legais que preservem a ridide fisica e mental dos
individuos, sob pena de perpetuarmos essa "gueviaiviel' nas relacbes de
trabalho. E para combatermos de frente o problemd'adsédio moral’ nas
relacdes de trabalho, faz-se necessario tirarnszsdiscussédo dos consultorios de
psicélogos e trata-lo no universo do trabalho.

Vale ressaltar que o Projeto de Lei que ora aptasers foi baseado na Lei
Municipal (Lei n°® 1.163/2000) vigente no municigeaulista de Iracemapolis, a
primeira do pais, de autoria do ex-vereador Josdat@eAlves Pereira, hoje
prefeito daquela cidade, que agora se torna Ear $$mbolo do combate ao
assédio moral na Administracao Publica.



Seguindo portanto o exemplo daquele pequeno mimipgulista, e dado o
alcance social da proposicdo que submetemos aiageadesta Casa, contamos
com o apoio dos nobres pares para inserir na Leerge 8.112/90, que dispde
sobre o Regime Juridico dos servidores publico¥Jmido, das autarquias e das
fundacbes publicas federais, dispositivo que peaatjuem praticar o assedio
moral na Administragao Publica

Sala das Sessodes em,

DEPUTADA RITA CAMATA



