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| - RELATORIO

Trata-se de proposta de modificagdo na CLT com o fim de
impor limites & execucado trabalhista. Tais limites obrigam o juiz a determinar
gque a execugao se faca pelo meio menos gravoso para o devedor (art. 878-B);
que o bloqueio de conta-corrente ou aplicagao financeira e a penhora sobre o
dinheiro nelas depositado s6 sejam decretados em execucédo definitiva, limitada
ao valor da condenacao, fixando ainda a restricdo adicional de que o
percentual de bloqueio e penhora nao podera prejudicar a gestdo das
empresas e obrigando o juiz a determinar, em 48 horas, o desbloqueio e a
desconstituicdo da penhora, no caso de os valores bloqueados excederem o
valor da condenacgéo (art. 883-A). Veda ainda a penhora de conta-corrente
destinada ao pagamento de salarios dos empregados da empresa executada e
do bem de familia (art.883-B); estabelece a excepcionalidade da penhora sobre
a renda ou faturamento, determinando que sé poderd ser decretada em
execucao definitiva e limitada a percentual que n&o prejudique a gestao da
empresa (art. 883-C).



Por fim, regula a utlizacdo do principio da
desconsideracdo da personalidade juridica no campo trabalhista, determinando
que este s6 pode ser aplicado quando for previamente comprovada a
ocorréncia de abuso de direito, desvio de finalidade, confusdo patrimonial,
excesso de poder, ocorréncia de fato ou ato ilicito ou violagcdo dos estatutos ou
contrato social.

O Projeto de Lei n® 5.328, de 2005, apensado, trata
exclusivamente do principio da desconsideracdo da personalidade juridica em
execucao trabalhista. Para tanto, introduz 4 paragrafos ao art. 883 da CLT. No
primeiro, estabelece que, quando ndo forem encontrados bens da sociedade
suficientes para responder pelo titulo executivo, o scio também podera ser
sujeito passivo da execucao trabalhista, desde que comprovada a prética de
atos que violem a lei, ao contrato ou ao estatuto. No segundo, exime de
responsabilidade solidaria o s6cio que, em 48 horas, pagar, depositar ou
indicar bens societérios livres e desembaracados que possam responder pelo
débito trabalhista. No terceiro, especifica que, se 0 soOcio nao proceder
conforme o § 2°, ele sera citado para responder pelo prosseguimento da acao,
podendo opor embargos no prazo de 5 dias, apGs garantir o juizo. No quarto e
ultimo paragrafo, exime de constricdo o bem do sécio que tenha sido adquirido
anteriormente ao seu ingresso na sociedade executada.

No prazo regimental de 5 sessbGes, nao foram
apresentadas emendas. Além desta Comissdao de Desenvolvimento
Econbmico, Industria e Comércio, o projeto sera analisado pela Comisséao de
Trabalho, de Administracdo e Servi¢co Publico e pela Comissédo de Constituicao
e Justica e de Cidadania.

E o relatorio.

Il - VOTO DO RELATOR

E fato indiscutivel que a Justica do Trabalho tem
finalidade social, buscando restabelecer o equilibrio entre partes muitas vezes
desiguais. Assim € que tende a pender naturalmente para o trabalhador,
supostamente o lado mais fragil na relacdo de emprego.



Todavia, a protecdo estatal a um grupo mais fraco nao
pode inviabilizar a existéncia do lado aparentemente mais forte, no caso, a
protecdo de empregados, normalmente ex-empregados, que recorrem ao
Poder Judiciario ndo deve tornar inexequivel a atividade da empresa. Afinal,
esta seria a forma mais facil de subtrair empregos dos que permaneceram.

Além disso, ndo se discutem as inumeras dificuldades
que os que decidem abrir negdcios no Brasil enfrentam. Os indicadores de
competitividade, de facilidades para a livre iniciativa sdo desalentadores. Sem
exagero, as pessoas que se dispdem a assumir riscos, a contratar pessoas, a
enfrentar o mercado merecem o0s aplausos de todos. Muito mais facil, em um
pais com as taxas de juros mais altas do mundo, é viver de rendimentos de
aplicacdes financeiras.

No campo trabalhista, temos uma das legislacdes mais
rigidas do mundo, com uma série de regras que, com 0 nobre propdsito de
proteger trabalhadores, acabam por dificultar a criagéo de postos de trabalho. A
Justica do Trabalho, por sua vez, representa um foco permanente de surpresas
que podem inviabilizar muitas empresas prosperas.

As proposi¢cdes aqui analisadas procuram resolver
problemas que vém afligindo seriamente as empresas brasileiras que se véem
diante de lides trabalhistas. Apesar de a penhora on line representar uma
inovacdo importante a merecer os aplausos da sociedade, o0 seu uso
indiscriminado vem trazendo graves dificuldades para os empregadores.
Tornou-se comum a penhora de contas destinadas ao pagamento de salarios,
deixando os demais trabalhadores sem pagamento por varios dias ou
semanas. Ha noticia de que se tornou praxe o bloqueio de valores bem
superiores ao débito trabalhista, incidindo simultaneamente em varias contas-
correntes, causando injustificaveis dificuldades para a operacdo das empresas
reclamadas. Nao nos parece o melhor caminho que se inviabilizem empresas
sob pretexto de garantir celeridade aos reclamantes.

Quanto a aplicacdo do principio da desconsideracdo da
personalidade juridica na execucao trabalhista, entendemos que o Projeto de
Lei n° 5.328, de 2005, deu tratamento mais racional ao tema. E também
assunto dos mais graves. A utilizagdo de tal instrumento sem a devida cautela
pode implicar a violacdo de um principio basico da atividade econdmica
moderna, que € a separa¢ao entre o patrimonio da empresa e o patriménio dos



sécios. Naturalmente que fraudes que prejudiquem trabalhadores reclamantes
de créditos trabalhistas devem ser coibidas. Isso ndo justifica, todavia, a

utilizacdo indiscriminada do instrumento, causando verdadeira confusdo
patrimonial.

Ante 0 exposto, votamos pela aprovacao do Projeto de
Lei n°® 5.140, de 2005, e do Projeto de Lei n° 5.328, de 2005, apensado, na
forma de substitutivo anexo.

Sala da Comissao, em de de 2005.

Deputado Sérgio Caiado
Relator
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COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA
E COMERCIO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N® 5.140, DE 2005
(apenso o Projeto de Lei n° 5.328, de 2005)

Modifica a Consolidagao das Leis do
Trabalho para dispor sobre a execucgao
trabalhista e a aplicagdo do principio da
desconsideracao da personalidade juridica.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho passa a
vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 878-B. Quando, por varios meios, o credor puder
promover a execuc¢ao, o juiz mandara que se faca pelo modo menos gravoso
para o devedor.

Art. 883-A. O blogueio de conta corrente ou aplicacéo
financeira e a penhora sobre o dinheiro nelas depositado somente serdo
decretados:

| — em execucéo definitiva e;

Il — em valor limitado ao instituido pela condenacéo,
atualizado e acrescido das despesas processuais, e a percentual que néo
prejudique a gestdo da empresa.

Paragrafo unico. Verificados o bloqueio ou a penhora de
valor que exceda o mencionado no inciso Il, o juiz da execucdo determinara,
dentro de quarenta e oito horas, o desblogueio e a desconstituicdo da penhora,
sob pena de responsabilidade.

Art. 883-B. Sdo impenhoraveis:



| - conta corrente destinada ao pagamento de salarios dos
empregados da empresa executada;

[l — 0 bem de familia;

Paragrafo unico. Considera-se em fraude de execucgéo a
movimentac&o da conta corrente para fim diverso do indicado no inciso |

Art. 883-C. A penhora sobre a renda ou o faturamento
somente sera decretada em carater excepcional e em execucdo definitiva,
guando inexistirem outros bens que possam garantir a execucao, e limitar-se-a
a percentual que néo prejudique a gestao da empresa.

Art. 883-D. A aplicacdo do principio da desconsideracéo
da personalidade juridica, a execucado de sentenca trabalhista, exige prévia
comprovagédo de ter ocorrido abuso de direito, desvio de finalidade, confuséo
patrimonial, excesso de poder, ocorréncia de fato ou ato ilicito ou violagdo dos
estatutos ou contrato social.

“§ 1° Podera eximir-se da responsabilidade solidaria o
sécio que, regularmente citado, pagar, depositar ou indicar bens societarios
livres e desembaragcados que possam responder pelo débito trabalhista, no
prazo de quarenta e oito horas.

“8 2° Nao cumprindo o disposto no paragrafo anterior, o
sécio sera citado para responder pelo prosseguimento da execucao, podendo
opor embargos, no prazo de cinco dias, ap0s garantir o juizo.

“§ 3° Nao sera objeto de constricdo o bem do s6cio que
tiver sido incorporado ao seu patrimdnio pessoal anteriormente ao seu ingresso
na sociedade executada.”

Art. 2°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, em de de 2005.

Deputado Sérgio Caiado

Relator
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