PROJETO DE LEI NO............. DE 2003.

(Do Senhor Paes Landim)

Dispbe sobre estagio remunerado para
treinamento e capacitacdo profissional em
servico, inclusive pelos oOrgaos de seguranca

publica.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - Os 6rgaos publicos e as pessoas juridicas de
direito privado poderdo conceder estagio remunerado, por periodo de até 2 (dois)
anos, a jovens de 14 (catorze) a 21 (vinte e um anos), ou 24 (vinte e quatro) se

universitarios, em conformidade com o previsto nesta lei.
Art. 2° - O estagio devera obedecer ao seguinte:
| — duragdo maxima de dois anos;

Il — frequéncia do estagiario ao ensino fundamental,

regular ou supletivo, quando ainda né&o o tiver concluido;

lll — treinamento ou capacitacdo profissional do estagiario
em nivel de formacao de méo-de-obra qualificada;



IV — remuneracdo mensal do estagiario, paga em
dinheiro, de valor igual, pelo menos, ao do salario minimo vigente ou,

proporcionalmente, se o trabalho tiver duracdo menor que a prevista no inciso V;

V — duragdo semanal maxima de 36 (trinta e seis) horas
para o trabalho do estagiario;

VI — protecdo do estagiario por seguro de acidentes

pessoais ou plano-saude;

VII — férias para o estagiario de 30 (trinta) dias em cada
periodo de doze meses de efetiva atividade.

§ 1° - O treinamento ou capacitacdo podera ocorrer pelo
proprio exercicio da atividade ou por curso ofertado ao estagiario diretamente pelo

concedente ou em convénio com outra entidade.

§ 2° - Nao havera necessidade de que o treinamento ou
capacitacao seja para exercicio especifico de trabalho ou atividade prépria do 6rgéo

publico ou pessoa juridica concedente do estagio.

Art. 3° - Ao 6rgdo publico ou pessoa juridica concedente
do estagio caberd regulamentar as condi¢cdes de permanéncia e manutencdo do

estagiario e o regime disciplinar a que devera submeter-se.

Art. 4° - As policias e bombeiros militares, as policias civis
e as guardas municipais deverao aproveitar como estagiarios, preferencialmente, os

jovens dispensados ou egressos da prestacdo do servico militar obrigatorio.

Paragrafo Udnico — Seus estagiarios deverdo ter
treinamento ou capacitacdo para exercicio de atividades relacionadas a seguranca

publica ou privada, preventiva ou corretiva, armada ou desarmada.



Art. 5° - O estagio ndo criara para os beneficiarios
nenhum vinculo ou direito perante o concedente, salvo 0s previstos nesta lei e a

contagem de seu periodo como tempo de servico para aposentadoria.

Paragrafo unico — Em concurso para preenchimento de
vagas em 0rgdos publicos, devera ser considerado, atribuindo-lhe pontuacgdo, o

estagio prestado a qualquer um deles.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua

publicacéo.

JUSTIFICACAO

A oferta de estagio para treinamento e capacitacao
profissional do jovem no ambiente do trabalho é salutar por propiciar-lhe preparacao
para o exercicio de atividade remunerada, experiéncia, alguma renda enquanto é
treinado, além de permitir-lhe ocupar socialmente bem seu tempo. Trata-se de um

meio de educacao informal e de ofertar ganho e ocupacdo honestos aos jovens.

Por outro lado, se os 6rgédos de seguranca aproveitarem
os dispensados ou egressos do servico militar como estagiarios, liberardo mais seus
integrantes para o exercicio efetivo de atividades policiais, combatendo a violéncia,

além de treinar jovens para o trabalho em seguranca publica ou privada.



Sala da Comisséo, em 19 de marco de 2003.

Deputado PAES LANDIM



