REQUERIMENTO
(Do Sr. Alessandro Molon)

Requer o envio de Indicacdo a Mesa
Diretora da Céamara dos Deputados,
sugerindo a implementacgéo da reserva de
vagas para negros nos concursos publicos
realizados no &mbito dessa Casa
Legislativa.

Senhor Presidente,
Requeiro a V. Ex?, nos termos do art. 113, inciso Il e § 2° do Regimento Interno,
seja encaminhada a Mesa Diretora da Camara dos Deputados a Indicacdo anexa,

sugerindo a expedicdo de Ato da Mesa para regulamentar politica de acdo afirmativa

nos concursos publicos no &mbito da Camara dos Deputados.

Brasilia, de maio de 2017.

Deputado Alessandro Molon
REDE/RJ



INDICACAO N° , DE 2017
(Do Sr. Alessandro Molon)

Sugere a Mesa Diretora da Camara dos
Deputados a edicdo de Ato da Mesa para
implementar a reserva de vagas para
negros nos concursos publicos realizados
no ambito dessa Casa Legislativa para
provimento de cargos efetivos e
empregos publicos.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Dirijo-me a V. Ex? para solicitar que a Mesa Diretora da Camara dos Deputados
expeca Ato da Mesa com o objetivo de disciplinar em ambito interno a destinacdo de
pelo menos 20% (vinte por cento) das vagas previstas nos concursos publicos

promovidos pela Camara dos Deputados aos candidatos negros.

Dando continuidade a politica de a¢des afirmativas no Brasil, o Poder Executivo
sancionou a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, que reserva aos negros 20% das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento dos cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administracdo publica Federal, das autarquias, das
fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Uni&o. Pelos termos do referido diploma legal os candidatos que se
autodeclararem negros ou pardos no ato de inscri¢do, concorrerdo simultaneamente a
reserva de cota e as vagas de ampla concorréncia. No entanto, os que forem aprovados

neste Ultimo caso, ndo serdo computados para preenchimento das vagas reservadas.

Um dos principais motivos da existéncia das acdes afirmativas é a verificacdo da
discriminacgdo historica sofrida por membros da sociedade que sdo representados por
minorias. Nao obstante os preconceitos resultantes do racismo e todas as suas formas, a
intolerdncia e injustica quanto a posicdo social ocupada pelo cidaddo também se

demonstra sob diversas formas.

Em que pese as opinides divergentes sobre o assunto, considero que instituicbes

representativas do povo, como a Camara dos Deputados, ndo podem ficar alheias ante a



realidade e, muito pelo contrério, deveriam assumir papel de vanguarda e exemplo na
promocdo da igualdade e na busca pela dignidade de seus cidaddos, implementando

medidas de protecdo voltadas para grupos desprivilegiados.

Dessa forma sugiro que seja elaborado e aprovado Ato da Mesa referenciado no
texto da Lei vigente que contempla apenas o Poder Executivo e seus drgéos, para o qual

proponho 0s seguintes termos:

Ato da Mesan® /2017

A MESA DA CAMARA DOS DEPUTADOS, no uso de suas atribuicdes regimentais,

resolve:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no

81° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no

concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

82° Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero

inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

83° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos
concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva

para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Paragrafo unico. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulagdo da sua
admissao ao servigo ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que Ihe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes

cabiveis.



Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as

vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

81° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla

concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

82° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera

preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

83° Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a

ordem de classificagéo.

Art. 4° A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e 0 numero

de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 5° A Comissdo de Direitos Humanos e Minorias da Camara os Deputados sera

responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo anual do disposto neste Ato.

Art. 6° Esta Ato entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia pelo prazo de
10 (dez) anos.

Sala de Reunides, de maio de 2017.

Deputado Alessandro Molon
REDE/RJ



