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COMPLEMENTACAO DE VOTO

A discussédo, ao longo de varias reunibes desta Comisséo
Especial, da matéria contida no Substitutivo apresentado em 11 de dezembro de
2008 ao Projeto de Lei n° 6.264, de 2005, levou a que alteracbes fossem
sucessivamente trazidas a debate até se chegar a uma redacdo que permitisse o
acordo entre os membros do colegiado. Complementamos o voto para adaptar o
texto final do Projeto as decisdes assim tomadas. As modificacdes efetuadas no
Substitutivo de dezembro de 2008 sdo as seguintes:

1) No capitulo IV do titulo Il (“*do acesso a terra e a moradia
adequada”), incorporacdo da Secado Il (“do direito dos



2)

3)

4)

5)

6)

7

remanescentes das comunidades dos quilombos as suas
terras”), junto com a maioria dos artigos que a
compunham, a Sec¢éo | (“do acesso a terra”). Com isso,
Secao Il (*da moradia”), passou a ser a sec¢ao Il.

Unificagcdo dos capitulos Il e IV do Titulo Il em um Unico
capitulo Il (“das ouvidorias permanentes e do acesso a
justica e a seguranga”). Assim, o0 antigo capitulo V
passou a ser o capitulo IV (“do financiamento das
iniciativas de promocéao da igualdade racial”).

Retirada dos artigos 16, 20, 36, 48, 49, 52, 53, 59, 63, 64,
70, 71 e 78. Com isso, os demais dispositivos, a partir do
atual art. 16, resultaram renumerados.

Deslocamento de artigos que introduzem alteragcdes em
leis ja existentes (arts. 50, 51, 73, 74 e 75) para a ultima
parte do Projeto, o Titulo 1V, referente as disposicoes
finais, com consequente renumeragdo dos dispositivos
(agora arts. 63, 64, 65, 66 e 67).

Retirada do inciso VII do art. 1°, do paragrafo Unico do
antigo art. 18 (atual art. 17), do paragrafo unico do antigo
art. 35 (atual art. 33), do inciso | do antigo art. 47 (atual
art. 44), do § 1° do antigo art. 65 (atual art. 53), 0 § 2° do
antigo art. 67 (atual art. 55) e o paragrafo Unico do antigo
art. 72 (atual art. 58).

Inclusdo de um 8 4° no antigo art. 58 (atual art. 49) e de
um 8 3° no antigo art. 62 (atual art. 52).

O termo “Estado” foi alterado para “Poder Publico” nos
lugares correspondentes aos atuais: art. 6°, caput e § 2°,
art. 19, art. 20, paragrafo unico, art. 21, art. 22, caput e
paragrafo unico, art. 23, art. 28, art. 29, art. 37, art. 40,
caput, art. 41, 88 6° e 7° (este ultimo, com outra pequena
alteracao de redacéo).



8) Os demais disposi

tivos modificados (e as inclusdes)

estéo indicados na tabela a seguir:

Substitutivo de dezembro de 200

8  Versao final (setdmmo 2009)

Il — desigualdade racial: todas as situa
injustificadas de diferenciacao de aces

fruicdo de bens, servicos e oportunidaflesao de bens, servicos e oportunida

nas esferas publica e privada;

lll — desigualdade de género: assime

tidedesigualdade racial: todas as situa
isgustificadas de diferenciacéo de aces

cOes
SO e
des,
tude
gem

nas esferas publica e privada, em vir
de raca, cor, descendéncia ou _ori
nacional ou étnica;

tfias desigualdade de género e r:

aca:

existentes no ambito da sociedadsjmetrias existentes no ambito | da
acentuando a distancia social estr@edade, acentuando a distancia social
mulheres negras e os demais segmentos mulheres negras e o0s demais
sociais; segmentos sociais;

ANt 4o AT 4% L

VI — estimulo, apoio e fortalecimento\de— estimulo, apoio e fortalecimento| de

iniciativas oriundas da sociedade amitiativas oriundas da sociedade civil

direcionadas a promocédo da igualdaddideionadas a promocéo da igualdade de
oportunidades e ao combate opsrtunidades e ao combate | as

desigualdade raciais, incluive median
implementacao de incentivos e critério

tesigualdade raciais, incluive mediante a
sn@ementacédo de incentivos e critérios de

condicionamento e prioridade no acessulicionamento e prioridade no acesso

aos recursos e contratos publicos;
VIl — implementacdo de programas
acao afirmativa destinados
enfrentamento das desigualdades r
nas esferas da educacéo, cultura, esp

lazer, saude, trabalho, meios
comunicacao de massa, moradia, ace
terra, segurangca, cessO a Jus

financiamentos contrata

publicos,

aos recursos publicos;

Mile — implementacdo de programas| de
i 16310 afirmativa destinados ao
rdientamento das desigualdades raciais
de esferas da educacao, cultura, esporte e

ladmr, saude, trabalho, meios | de
semanicacdod e massa, moradia, acesso a
fiCEg, Seguranca, cesso a Justica,

faanciamentos publicos e outras.




publica de servicos e obras e outras.

afirmativa constituir-se-do em politic
publicas destinadas a reparar as disto
e desigualdades sociais derivadas
escravidao e demais prati
discriminatorias racialmente adotadas,
esferas publica e privada, duran

poderéo utilizar-se da estipulacéo de
para a consecucao de seus objetivos.

Paragrafo dnico. Os programas de #&gagrafo Unico. Os programas de

teesferas pulblica e privada, durante
processo de formacao social do Brasigroeesso de formacao social do Pa
rao utilizar-se da estipulacéo de ¢

mBmativa constituir-se-ao em politic
ydelscas destinadas a reparar as disto
e ddesigualdades sociais derivadas
easravidao e demais prati
disiminatorias racialmente adotadas,

para a consecucao de seus objetivos.

Art. 8° Constituem objetivos daoRtica
Nacional de_8ude_htegral da Bpulaca
Negra:

Art. 8° Constituem objetivos de politic
macionais de saude integral da popul
negra:

Art. 9° As trés esferas de gestéo
Sistema Unico de Salde pactuard
implementacdo _do Plano Opera
Quadrienal da Politica Nacional de Se

Ado 9° As trés esferas de gestéo
Siseema Unico de Salde pactuard
iivplementacéo de plano para execucgs
fimléicas nacionais de saude integra

Integral da Populacdo Negra.

populacdo negra.

Paragrafo Unico. O Plano Operativo

intervenc&o no Sistema Unico de Sad
seus o6rgdos de gestdo federal, este
distrital e municipal, no processo
enfrentamento  das  iniquidades
desigualdades em saude com enfoqu
abordagem étnico-racial.

como finalidade estabelecer as estratéigias, como
os indicadores e as metas que orientag@iratégias, os indicadores e as meta

Fanagrafo Unico. O plano referido no c:
finalidade estabelecer

ddemtardo a intervencdo no Sistema U
ikeiBalde e seus 6rgdos de gestédo fe
edtadual, distrital e municipal, no proce
dee enfrentamento das
desigualdades em saude com enfoqu
abordagem étnico-racial.

Art. 10. O Plano Operativo da Polit

fsd. 10. O plano referido no artigo ante

Nacional de Saude Integral da Popul:

devera contemplar prioridades sanité

Negra devera contemplar prioridac

longo prazo a situacdo de saude
populacao negra, de modo a garantir:

sanitarias para melhorar a curto, médwago a situacdo de saude da popu

ewa melhorar a curto, médio e lo

netga, de modo a garantir:

Art. 12
| — viabilizar o acesso da populacéo n

Art. 12
egra promover acbes para viabilizar

ao ensino gratuito e as atividadewliar o acesso da populacdo negr

iniquidades

acao
cas
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cas
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esportivas e de lazer,

ensino gratuito e as atividades esportiv
de lazer;

Art. 13. Nos estabelecimentos de en

Airio 13. Nos estabelecimentos de en

fundamental e de ensino médio, public
privados, € obrigatorio o estudo da his
geral da Africa e da histéria da popul

Leis n° 10.639, de 09 de janeiro de 20

negra no Brasil, observado o dispostoneg@ga no Brasil, observado o dispostt

fismdamental e de ensino médio, public
drigados, € obrigatorio o estudo da hist
| da Africa e da histdria da populs

D8ie° 9.394, de 20 de dezembro de 19

11.645, de 10 de marco de 2008

8 3°
civico, as instituicbes de ens

Nas datas comemorativas de ca®ag®r Nas datas comemorativas de ca

givico, 0Ss 0Orgaos responsaveis

/as e

Sino
oS e
Oria

1CA0
D na

96.

rater
ela

convidarao intelectuais e representante
movimento negro para debater com
estudantes suas vivéncias relativas ao
em comemoragao.

ridoacdo incentivardo a participacac
intedectuais e representantes
meowamento negro para debater com
estudantes suas vivéncias relativas
tema em comemoracao

Art. 14. Os orgéos federais, distrita

Are 14. Os o6rgaos federais, distrita

estaduais de fomento a pesquisa e
graduacédo_criardo linhas de pesqui
programas de estudo voltados para t
referentes as relacdes raciais, quilom
guestdes pertinentes a populacao neg

aesteduais de fomento a pesquisa e a

aduacao _poderdo criar incentivos

sguisas e a programas de es

tados para temas referentes as relz

ciais, quilombos e questbes pertinen
populacao negra.

Art. 15. A Unido, por meio dos 6rgé

ensino superior publicas e privadas a:

competentes, incentivara as instituicoeséi® dos 6rgaos competentes, incent

as instituicées de ensino superior pub
e privadas, sem prejuizo da legislacac

vigor, a:

Art. 19. O Ministério da Educacao e

Arh 18. O Poder Executivo Federal,

Secretaria Especial de Politicas

mdgo dos Orgdos responsaveis [

Promocdo da Igualdade Racial

pdéticas de promocdo da igualdade r:

Presidéncia da Republica

S€

gae educacdo acompanhara e avalia

responsaveis pelo acompanhament

Subsecao.

avaliacdo dos programas de que trata

esta

Art. 27. E inviolavel a liberdade

deArt. 25. E ialdvel a liberdade ¢

#s. 15. O Poder Executivo Federaglor

programas de que trata esta Subsecao.
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consciéncia e de crenca, sendo asseg
o livre exercicio dos cultos religiosos
matriz_africana e garantida, na forms
lei, a protecao _a seus locais de culto
suas liturgias.

oocedoiéncia e de crenca, sendo asseg

leeais de culto e a suas liturgias.

addivre exercicio dos cultos religiosos
gdaantida, na forma da lei, a protecéo

urado
S e
aos

VIl — a denldncia ao Ministério Publi

nos meios de comunicacao e quai
outros locais.

wl | a comunicacdo ao Ministé

para abertura de acdo penal em facButdico para abertura de acdo pena
atitudes e praticas de intolerancia religfasa de atitudes e préaticas de intolera
plgyosa nos meios de comunicaca

guaisquer outros locais.

[0
em
\ncia

O €

Art. 32. Para incentivar o desenvolvime
das atividades produtivas da popule
negra no campo, O Poder
promovera_a isonomia nos critérios

Art. 30. Para
Egenvolvimento

incentivar
das

concesséo de financiamento agricola.

viabilizar e ampliar o0 seu acesso

atividac
Pubpeodutivas da populacdo negra no cat
od®oder Publico promovera acdes

0
des
npo,
para
ao

financiamento agricola.

Art. 37. O _Governo Federal elaborat
desenvolvera politicas publicas espe
voltadas para o0 desenvolvime
sustentavel dos remanescentes
comunidades dos quilombos respeite
as tradicoes de protecdo ambiental
comunidades.

Are 34. O Poder Executivo Fede

ral

eil@lorara e desenvolvera politicas pub
especiais voltadas para o desenvolvim
sdsientavel dos remanescentes
podounidades dos quilombos, respeite
adasradicoes de protecdo ambiental
comunidades.

licas
ento
das
ando
das

Art. 38. Para os fins de politica agrico
agréria, 0S remanescentes
comunidades dos quilombos receberac
Orgdos competentes tratamento es
diferenciado, assisténcia técnica e i
especiais de financiamento, destinad
realizacao de suas atividades produtiv
de infra-estrutura.

are 35. Para os fins de politica agric
alagemanescentes das comunidades
ydodembos  receberdo dos  Org
mpetentes tratamento espe
iEgenciado, assisténcia técnica e lir
espaciais de financiamento__ publ
@ssaénados a realizacdo de suas ativic
produtivas e de infra-estrutura.

ola,
5 dos
aos
2cial
1has
ico,
lades

Art. 41. Os programas, projetos e ou
ac0es governamentais realizadas
ambito do Sistema Nacional de Habite
de Interesse Social (SNHIS) regulado
Lei n° 11.124, de 16 de junho de 2
devem _asseqgurar tratamento equitati

s 38. Os programas, projetos e ou
agies governamentais realizadas
dabito do Sistema Nacional de Habite
peldnteresse Social (SNHIS) regulado
,N° 11.124, de 16 de junho de 2(
viem _considerar as peculiaride

tras
no
1Ca0
pela
D05,
des




populacdo negra, mediante atendim

gabtmais, econdmicas e culturais

da

que considere suas peculiaridades soc

op@acio negra.

culturais.

Art. 42. Os agentes financeiros, publ
ou privados, que atuam em financiam

8as 39. Os agentes financeiros, publ
@oto privados, _promoverao acodes

habitacional, garantirao

COS
Dara

tratamewi@bilizar 0 acesso da populacdo negre

A a0S

equitativo a populacao neqgra.

financiamentos habitacionais.

Art. 43. A implementacdo de politic
voltadas para a inclusdo da populé
negra no mercado de trabalho ser:

yas. 40. A implementacdo de politic
v@Atmdas para a inclusédo da popule
nedga no mercado de trabalho seré

responsabilidade__dos governos fed
estaduais,  distrital e
observando-se:

municipabservando-se:

ezahonsabilidade __do Poder Pub

sas
ACa0
1 de
ico,

mediante a implementacdo ou incenti

Art. 44. O Poder Publico promovera ag

gue assegurem a igualdade (qde assegurem a igualdade
oportunidades no mercado de trabalhartunidades no mercado de trab
para a populacdo negra, inclupaea a populacdo negra, inclus

Bds41. O Poder Publico promovera ag

roedliante a implementacdo de med

implementacdo de cotas para aces

saado a promocdo da igualdade re

0es
de
alho
sive

idas
acial

cargos e empregos na administragi contratacdes do setor publico

e o

publica e nas empresas e orqanizémeﬂtivo a adocao de medidas simil

ares

privadas.

8 3° Os qovernos federal, estadl

2% O Poder Publico estimulard, por n

distrital e municipais estimularéo,
meio de incentivos, a adocédo de ig
medidas pelo setor privado.

§ 7° O _Estado promovera a elevagis
escolaridade e a qualificagao profissic
nos setores da economia que contem

alto indice de ocupacao por trabalhadecasomia que contem com alto indice

oler incentivos, a adocao de iguais mec
pals setor privado.

@moah 0 objetivo de elevar a escolarida
agualificacdo profissional nos setores

e trabalhadores de b

escolarizacao.

negros

baixa escolarizacéo.

Art. 47. A implementacdo de medidas

Aue 44. O Poder Executivo Federal poc

assegurem a igualdade de oportunidexgiementar critérios parprovimento d

no mercado de trabalho para a popul

agfgos em comissdo e funcgdes

negra na Administracdo Publica Fedeoalfianca destinados

nas empresas e organizacoes privadas.

g 7° O Poder Publico promovera a¢

aigapacdo por trabalhadores negros

D

neio
lidas

a ampliar




disciplinar a concessao de
fiscais as empresas com mais de
no minimo, vinte cento
trabalhadores negros.

por

incentifi

empregados que mantenham uma cotacde, minimo,

iS as empresas com mais de \
intpregados que mantenham uma cot
vinte por cento
abalhadores negros.

Art. 56. Os filmes e programas veicul
pelas emissoras de televisdo de
apresentar imagens de pessoas negr

os 47. Na producao de filmes
rdgramas destinados a veiculacdo |
&gweoras de televisdo e em S

proporcao nao inferior a vinte por centc

rohematograficas, devera ser adotac

numero total de atores e figqurantes.

Paragrafo Unico. Para a determinaca

pratica de conferir oportunidades
emprego para atores, figurantes e téc
negros, sendo vedada toda e qua
discriminacdo de natureza  polit
ideoldgica, racial e artistica.

@atagrafo Unico. A exigéncia daput nac

proporcao de que trata este artigo,

seraaplica a filmes e programas

considerada a totalidade dos proqrs

ahasdem especificidades de grupos étr

veiculados entre a abertura e

raciais determinados.

encerramento da programacao diaria.

Art. 57. As pecas publicitarias destina
a veiculacdo nas emissoras de televis

Wlets 48. Aplica-se a producdo de pe
Jdbkcitarias destinadas a veiculagéo p

televisao e em s

em salas cinematograficas__ devendissoras de
apresentar imagens de pessas negré
proporcao nao inferior a vinte por centc
numero total de atores e figurantes.

Art. 58. Os oOrgaos e entidades
administracdo publica federal dir@dministracdo publica

) do

Atda 49. Os oOrgdos e entidades
federal dire

xsnematograficas, o disposto no art. 47.

obedecerd as seqguintes diretrizes: participacdo de negros, _ buscando
............................................................ reproduzir a estrutura da distribuicédo
Il — implementacdo gradativa de critérasial nacional ou, quando for o caso,
de provimento de cargos em comiss&stadual, observados 0S dados
funcdes de confianca destinados a amgdiarograficos oficiais.

a participacdo de negros, até lograr

correspondéncia _com a estrutura| da

distribuicao racial nacional ou, quando for

0 caso, estadual, observados os dados

demograficos oficiais.

Art. 54. Lleis especificas, federdist. 45. O Poder Publico podera
estaduais, distritais ou municipais podei&oiplinar a concessdo de incentjivos

vinte
a de,
de

e
oelas
alas
la a
de

Nicos
quer
ca,

)
gue
nicos

cas
elas
alas

da
ota,



autarquica ou fundacional, as empresédrquica ou fundacional, as empresas
plUblicas e sociedades de conomia mpiStdicas e sociedades de conomia mista
federais _ficam obrigadas a incli@derais _deverdo incluir clausulas | de

clausulas de participacdo de artip@sicipacdo de artistas negros |nos
negros,_em proporgcdo néo inferior a vawetratos de realizacao de filmes,

por cento do numero total de fiquradmsgramas Oou quaisquer outras pecas de
nos contratos de realizacdo de filnsasater publicitario.
programas ou quaisquer outras pecas de

carater publicitario

8 3° A autoridade contratante poderdg 88 A autoridade contratante podera, se
considerar necessario para garanticorsiderar necessario para garantir a
pratica de iguais oportunidades pda&tica de iguais oportunidades | de
emprego, requerer auditoria e expeder@prego, requerer auditoria por 6rgao do
de certificado por 6rgdo do Poder publifeder Publico Federal.
8 4° A exigéncia deaput ndo se aplica as

producdes publicitarias quando abordarem
especificidades de grupos étnicos raciais
determinados.
Art. 60. O conjunto de politicas, servi¢osre 50. Fica instituido o Sistema Nacional
articulacdes voltados a implementacdol@lePromoc¢cédo da Igualdade Racia
acoes afirmativas destinadas a super& NBPIR como forma de organizagdo e

inigliidades raciais existentes no Brasticulacdo voltadas a implementacdo do
prestadas pelos poderes publicos, 6rg@osjanto de politicas e servicos destinados
instituicbes publicas federais, estadumsiperar as iniquidades raciais existentes
distrital e municipais, constitui o Sistenm Pais, prestadas pelo Poder Publico
Nacional de Promocao da lgualdFederal.
Racial — SINAPIR.

8 1° Os Estados, Distrito Federal e
Municipios _ poderdo  participar | do
SINAPIR mediante adesao.
Paragrafo danico. O Poder PU;EOOPoder Plblico Federal incentivara a

incentivara a sociedade e a iniciadtgaiedade e a iniciativa privadal a
privada a participar do Sistema Naciquaticipar do Sistema Nacional |de
de Promocao da Igualdade Racial. Promocao da Igualdade Racial.

Art. BL. oo Art. 5L, oo
| — a promocdo da igualdade racial k-oa promocédo da igualdade racial e o
combate as desigualdades socamsbate as desigualdades  sociais
resultantes do racismo; resultantes do racismo, inclusive mediante




10

adocao de acoes afirmativas;

Art. 62. As acdes voltadas a promoca

Aida 52. O Poder Executivo Fede

igualdade racial contempladas no Sistel@orara plano nacional de promoca

Nacional da Promocdo da Iguald

\iqualdade racial contendo as me

Racial serdo coordenadas pela Secréiariaipios

e diretrizes para

Especial de Politicas de Promocédinﬂﬂementacéo da politica nacional

lgualdade Racial da Presidéncia

poanocao da igualdade racial.

Republica.
8 1° O Plano Nacional de Promocac

8dal® A elaboracdo, implementa

Igualdade Racial orientara a construcaocodedenacao,

ral

0 da
tas,
a
de

280,

avaliacao

metas a serem atingidas a curto, méd:h'ooenpanhamento da politica naciona

longo prazos, para implementacao

piasnocdo da igualdade racial, bem c

Politica Nacional de Promocao

aarganizacdo, articulacdo e coorden

lgualdade Racial — PNPIR.

8§ 2° Fica _instituido o
Intergovernamental de Promocéao
Igualdade Racial — FIPIR, coorden

Forugn 2° Fica o Poder Executivo Fed

do SINAPIR, serao efetivados pelo 6r

e
| de
OMo
acao
gao

responsavel pela politica de promoca
igualdade racial em ambito nacional.

Instituir foru
de promocao

adeorizado a
aitergovernamental

pela Secretaria Especial de Politicaggdeldade racial, a ser coordenado

0 da

eral

m
da

pelo

Promocdo da lgualdade Racial, cor
objetivo de implementar estratégias
visem a incorporacdo da Politica Naci
de Promocéao Igualdade Racial nas a
governamentais de estados e municipi

Jnmijtivo de implementar estratégias

Orgio  responsavel pelas politicas
premocdo da iqgualdade racial, con

¢idesn a incorporacdo da politica nacic
de. promocao da igualdade racial nas 8
governamentais de estados e municipi
8 3° As diretrizes das politicas nacion
regional de promocao da igualdade re
serdo elaboradas por 6rgédo colegiada
asseqgure a participacdo da sociedade

Art. 65. Os poderes executivos estad
distrital e municipais_ficam autorizado

Aaits,53. Os poderes executivos estad
distrital @ municipais, no ambito de s

instituir, no ambito de suas respect
esferas de competéncia, conselhos
promocao da igualdade racial, de ca
permanente e consultivo, compostos
igual niamero de representantes de Or

entidades publicas e de organizacfepubiicas e de organizacbes da socie

nmpectivas  esferas de  competé)
poderao instituirconselhos de promog
ddeigualdade raciatle carater permane
epoonsultivo, compostos por igual nan
giosepresentantes de Orgdos e entic

de
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que
civil.
uais,
uas
ncia
ao
nte
1ero
lades
dade



sociedade  civil
populacao negra.

representativas

8 2° A Unido priorizara o repasse
recursos referentes aos program
atividades previstos nesta Lei aos est
Distrito Federal e municipios que tent
criado conselhos de promocao
igualdade racial.

11

coal representativas da populacdo neg

Paragrafo  Unico. O Poder

Executiv

[a.

(O

priogizara 0 repasse dos recu
derentes aos programas e ativid

Fdderal e municipios que tenham cr
conselhos de promocdo da
racial.

@\Vvistos nesta Lei aos estados, Dis

igualc

rsos
ades
Strito
ado
lade

Art. 66. O Poder Publico instituira,
forma da _respectiva leqislacdo, e
ambito dos Poderes Legislativo
Executivo, Ouvidorias Permanentes
Defesa da Igualdade Racial, para rece
encaminhar dendncias de preconcei
discriminacdo com base em etnia, rag
cor e acompanhar a implementacac

racial.

AH. 54. O Poder

Paderes Legislativo e  Executi
bpraddade Racial, para receber
encaminhar denuncias de preconcei
distriminacdo com base em etnia, rag

ralee acompanhar a implementacac

medidas para a promocéo da igualalaedidas para a promocao da igualc

racial.

Publico _ Fede
insbituira, na forma da lee no ambito dc

@uvidorias Permanentes em Defesa

ral
DS
VO,
1 da
e
to e
a ou
) de
dade

Art. 76. Os planos plurianuais e

Aot 59. Na implementacdo dos progra

orcamentos anuais da Unido prev

mas

eracdes constantes dos planos pluria

nuais

recursos para a implementacao

a@loslos orcamentos anuais da Ur

1180,

refere o inciso VII do art. 4° desta Lei €
outras politicas publicas que tenham ¢
objetivo promover a igualdade
oportunidades e a inclusdo social
populacdo negra, especialmente
seguintes areas:

8 1° O Governo Federal adotarda me
que garantam, em cada exercici

acoes previstas neste Esta
explicitando, entre outros, a proporcao

programas de acdo afirmativa a qu&eserdo ser observadas as politica

agdao afirmativa a que se refere o in
dihodo art. 4° desta Lei e de out
mEiticas publicas que tenham cc
obi@tivo promover a igualdade
ap@stunidades e a inclusao social
populacdo negra, especialmente
seguintes areas:

ar O Poder Executivo Federal

s de
Ciso
ras
)Mo
de
da
nas

flca

utarizado a adotar medidas que garar

transparéncia na alocacdo e execuca@mosada exercicio, a transparéncis
recursos necessarios ao financiament@ldaacao

e execucdo dos recu
gzessarios ao financiamento das
@lesistas neste Estatuto, explicitar

~

(¢

itam,
L na
rsos
1coes
1do,




recursos orcamentarios destinados
programas de promocdo da Igualc
Racial, especialmente nas areas
educacdo, saude, emprego e re
desenvolvimento  agrario, habita
popular, desenvolvimento regior
cultura, esporte e lazer.
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eat’e outros, a proporcdo dos recu
lagamentarios destinados aos progré
dade promocédo da Igualdade Rac
g¥gjzecialmente nas areas de educ
sande, emprego e renda, desenvolvin
wgrario, habitacao popul
desenvolvimento regional, cultura, esp
e lazer.

8§ 2° Durante os cinco primeiros an
contar do exercicio

subsequentecortar

2° Durante os cinco primeiros anc
do exercicio subsequente

publicacdo deste Estatuto, os orgdopulbticacdo deste Estatuto, os 6rgéo

Poder Executivo Federal que desenvo
politicas e programas nas areas refe
no 8 1° deverdo garantir em
orcamentos anuais a participacao
programas de acao afirmativa referido
inciso VIl do art. 4°.

§ 3° O Poder Executivo fica autoriza
adotar as medidas necessarias p
adequada implementacao do dis
neste artigo, estabelecendo, inclusiv

Redter Executivo Federal que desenvo
gdhscas e programas nas areas refe

seo 1° discriminardem seus orgamen

amgis a participacdo nos programa

f¢aD afirmativa referidos no inciso VII

art. 4°.

® 3 O Poder Executivo fica autorizad
oi@r as medidas necessarias pa

adeguada implementacdao do disp

@eesie  artigo, _podendo estabel

patamar a partir do qual cada 6rgao de

rsos
amas
cial,
acao,
iento
ar,
orte

)S a
a
s do
vem
ridas
[0S
s de
do

0Oa
ra a
osto
ecer

yat@mares departicipacdo crescente (

garantir _a participacdo crescente
programas de acao afirmativa
orcamentos anuais a que se refere o 8

8 4° O Conselho Nacional de Promocag d4°

plogramas de acado afirmativa
posmentos anuais a que se refere o 8
2°,

O 0rgao colegiado do Pao

Igualdade Racial devera pronuncianBecutivo

Jos
nos
20,

der

Federal responsavel

ela

mediante parecer, sobre a program\a

das acOes referidas neste artigo
propostas orcamentarias da Unido.

CAIMOCA0 da igualdade ra

cial

agampanhara e avaliaagprogramacao d
acoes referidas neste artigo nas prop
orcamentarias da Uni&o.

ostas

Art. 80. O Poder Publico, por meio

Ald. 62. O Poder Executivo Fedeaiaré

Secretaria Especial de Politicas

indrumentos para aferir a eficacia sc

Promocdo da Igualdade Racial, cr
instrumentos para aferir a eficacia sc
das medidas previstas nesta lei e efe
seu monitoramento constante,
emissdo e divulgacdo de

dad medidas previstas nesta Lei e efe
sgal monitoramento constante, con
ararssdo e divulgacdo de

periodicos, inclusive pela rede mundial de

1
cial
tuara
N a

relatdrios
conpeddicos, inclusive pela rede mundial de
relatddomputadores.




computadores.

13

Art. 50. Os artigos 3° e 4° da Lei 7.716
5 de janeiro de 1989, passam a vig
acrescidos dos seguintes paragrafos:
“Art. 3°

guem, por motivo de discriminagao

Ade63. Os artigos 3° e 4° da Lei 7.716
orde janeiro de 1989, passam a vig
com a seqguinte redacéo:
“Art. 3°

Paragrafo Unico. Incorre na mesma p&aragrafo Unico. Incorre na mesma f

qeem, por motivo de discriminagao

raca_ou de cor ou de origem nacionataga, cor, etnia, religido ou procedé

, de
orar

nena
de
ncia

étnica obstar a promocdo ou a conce

1338ional, obstar a promocao funcio

de qualquer outro beneficio decorrent

relacdo funcional. (NR)”
“Art. 4°
§ 2° Ficara sujeito a pena de mult
prestacdo de servicos a comunid
incluindo atividades de promocao
igualdade racial, quem, em andncios

trabalhadores, exigir _boa aparéncia
candidato ou a respectiva fotografia

ENFR)”

8 B° Ficara sujeito a pena de mult
poEstacdo de servicos a comunid
imcuindo atividades de promocao
igoaldade racial, quem, em anuncios

gualquer outra forma de recrutamenta@uedquer outra forma de recrutamentc

trdlbalhadores, exigir aspectos de apar
pnaprios de raca ou etnia para emp

curriculo, com vistas a selecdo

Aas atividades nao justifiguem es

ingresso no emprego. (NR)”

exigéncias. (NR)”

Art. 75. O art. 20 da Lei n°® 7.716, de &
janeiro de 1989, passa a vigorar acres
do seguinte paragrafo segur
renumerando-se 0s posteriores:

“Art. 20
§ 2° Praticar injuria, calunia e difama
utilizando-se de elementos referentes ¢
e a etnia.

Adie 67. O art. 20 da Lei n° 7.716, de &
janeiro de 1989, passa a vigorar co
skyuinte redacao:

“Art. 20
BARP .o
dlico— a interdicdo das respectiy
mensagens ou paginas de informaca

Pena: Recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anaxie mundial de computadores (NR)”

9.504, de 30 de setembro de 1997,
3°A, com a seguinte redacéao:

Art. 81. Acrescente-se ao art. 10 da L&AmC68. Acrescente-se ao art. 10 da Le¢

0584, de 30 de setembro de 1997,
3°A, com a seguinte redacéao:

8 3°A Do numero de vagas resultante

8J38%A Do numero de vagas resultante

nal.

ae
ade,
da

'] OU

) de
encia
rego
55as

y de

vas
0 na

2] N°

o 8§

das




regras previstas no 8 3° deste artigo,
partido ou coligacdo devera reserve
minimo de _trinta por cento
candidaturas de representantes
populacéo negra.

pandnimo

14

peglas previstas no § 3° deste artigo,

padido ou coligacdo devera reserve

de dez
camh@idaturas de
populacéo negra.

por cento
representantes

P

cada

r O

ara
da

Sala da Comissao, em

de setembro de 2009.

Deputado ANTONIO ROBERTO

Relator



