LEGISI:AC;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no Orgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - € vedada a criagdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um
Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacgdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacdes sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

8 1° A lei definira os servicos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade.

8 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas da lei.

CAPITULO VI
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DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secéo |
Disposic¢Oes Gerais

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, tambem, ao sequinte: (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham 0s requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
(Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagfes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

Il - 0 prazo de validade do concurso publico seré de até dois anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcéo,
chefia e assessoramento; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VI - € garantido ao servidor publico civil o direito a livre associa¢do sindical;

VII - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VIII - a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices;
(Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

Xl - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e
dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito
Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos
Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos
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por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito
do Poder Judiciério, aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e
aos Defensores Publicos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judicirio ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XII - é vedada a vincula¢do ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneracdo de pessoal do servigo publico; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV - 0 subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, II,
153, 111, e 153, 8 2°, I; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XlI: (“Caput” do
inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas; (Alinea com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcbes e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma
da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituicao
de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundagéo, cabendo a lei complementar,
neste Gltimo caso, definir as areas de sua atuacdo; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criacdo de subsidiarias das
entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participacdo de qualquer delas em
empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos, compras e
alienacdes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade de
condicdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacGes de pagamento,
mantidas as condicOes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as
exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis & garantia do cumprimento das
obrigagdes.

XXII - as administracOes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de
carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e atuardo de
forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informagdes fiscais, na
forma da lei ou convénio. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)
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8 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos Orgaos
publicos deverd ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

8 2° A néo-observancia do disposto nos incisos Il e 11l implicara a nulidade do ato e a
punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

8 3° A lei disciplinara as formas de participagdo do usuario na administragdo publica
direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamacdes relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral, asseguradas a
manutencdo de servigos de atendimento ao usuério e a avaliacdo periddica, externa e interna, da
qualidade dos servicos;

Il - 0 acesso dos usudrios a registros administrativos e a informacGes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

Il - a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo,
emprego ou funcdo na administracdo publica. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos
politicos, a perda da funcéo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na
forma e gradacéo previstas em lei, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

8§ 5° A lei estabelecera os prazos de prescri¢do para ilicitos praticados por qualquer
agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas acoes de
ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servicos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A lei disporéa sobre os requisitos e as restricbes ao ocupante de cargo ou emprego
da administracdo direta e indireta que possibilite o acesso a informacdes privilegiadas.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 8° A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos Orgdos e entidades da
administracdo direta e indireta poderd ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus
administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para o
6rgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duracdo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes;

Il - a remuneracdo do pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

8 9° O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuléveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e 0s cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeacao e exoneracdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)
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8 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limites remuneratorios de que trata o
inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatério previstas em lei. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 47, de 2005)

8 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos
Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas Constituicoes
e Lei Organica, como limite (nico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo
Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto neste paragrafo
aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 47, de 2005)

Art. 38. Ao servidor publico da administragdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢les: (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de seu
cargo, emprego ou funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcdo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracao do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por
merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.
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DECRETO N°7.944, DE 6 DE MARCO DE 2013

Promulga a Convencgdo n° 151 e a Recomendacéo
n° 159 da Organizacdo Internacional do Trabalho
sobre as Relaces de Trabalho na Administracao
Publica, firmadas em 1978.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
caput, inciso 1V, da Constituicdo, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou a Convencdo n° 151 e a
Recomendacao n® 159 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT sobre as RelacGes de
Trabalho na Administragdo Publica, por meio do Decreto Legislativo n® 206, de 7 de abril de
2010;

Considerando que o Governo brasileiro depositou o instrumento de ratificacdo
referente a Convencdo n° 151 e a Recomendacdo n° 159 junto ao Diretor-Geral da OIT, na
qualidade de depositario do ato, em 15 de junho de 2010, tendo, na ocasido, apresentado
declaracdo interpretativa das expressdes "pessoas empregadas pelas autoridades publicas” e
"organizacOes de trabalhadores" abrangidas pela Convencéo; e

Considerando que a Convencdo n° 151 e a Recomendac¢do n°® 159 entraram em vigor
para a Republica Federativa do Brasil, no plano juridico externo em 15 de junho de 2011, nos
termos do item 3 do Artigo 11 da Convencéo n° 151;

DECRETA:

Art. 1° Ficam promulgadas a Convencdo n°® 151 e a Recomendacdo n° 159 da
Organizacao Internacional do Trabalho sobre as Relaces de Trabalho na Administracdo Publica,
firmadas em 1978, anexas a este Decreto, com as seguintes declaracdes interpretativas:

| - a expressdo "pessoas empregadas pelas autoridades publicas™, constante do item 1
do Artigo 1 da Convengdo n° 151, abrange tanto os empregados publicos, ingressos na
Administracdo Puablica mediante concurso publico, regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, quanto os
servidores publicos no plano federal, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e os
servidores publicos nos ambitos estadual e municipal, regidos pela legislacdo especifica de cada
um desses entes federativos; e

Il - consideram-se "organizacOes de trabalhadores" abrangidas pela Convencéo
apenas as organizagOes constituidas nos termos do art. 8° da Constituicao.

Art. 2° Sdo sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional atos que possam resultar em
revisdo das referidas Convengdo e Recomendagdo e ajustes complementares que acarretem
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encargos ou Compromissos gravosos ao patrimonio nacional, nos termos do inciso | do caput do
art. 49 da Constituicao.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 6 de margo de 2013; 192° da Independéncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Antonio de Aguiar Patriota
Carlos Daudt Brizola
Miriam Belchior

CONVENCAO N° 151 SOBRE AS RE%A(;C)ES DE
TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA, 1978

A Conferéncia Geral da Organizacédo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho, reunida em 7 de junho de 1978, na sua 642 sessdo;

Considerando as disposicdes da Convencdo Relativa a Liberdade Sindical e a Protecdo do Direito
de Sindicalizagdo, 1948, da Convencdo Relativa ao Direito de Organizacdo e Negociacao
Coletiva, 1949, e da Convencdo e da Recomendacdo Relativas aos Representantes dos
Trabalhadores, 1971,

Recordando que a Convencdo Relativa ao Direito de Organizacdo e Negociacdo Coletiva, 1949,
ndo abrange determinadas categorias de trabalhadores da Administracdo Publica e que a
Convencdo e a Recomendacdo sobre os Representantes dos Trabalhadores, 1971, se aplicam aos
representantes dos trabalhadores no ambiente de trabalho;

Considerando a notavel expansao das atividades da Administracdo Publica em muitos paises e a
necessidade de relagdes de trabalho harmoniosas entre as autoridades publicas e as organizagdes
de trabalhadores da Administracdo Publica;

Verificando a grande diversidade dos sistemas politicos, sociais e econbémicos dos Estados
Membros, assim como a das respectivas praticas (por exemplo, no que se refere as funcdes
respectivas dos governos centrais e locais, as das autoridades federais, estaduais e provinciais,
bem como as das empresas que sdo propriedade publica e dos diversos tipos de organismos
publicos autbnomos ou semi-autdnomos, ou ainda no que diz respeito a natureza das relacdes de
trabalho);

Considerando os problemas especificos levantados pela delimitagdo da esfera de aplicacdo de um
instrumento internacional e pela adocéo de definicdes para efeitos deste instrumento, em virtude
das diferencas existentes em numerosos paises entre o trabalho no setor publico e no setor
privado, assim como as dificuldades de interpretacdo que surgiram a respeito da aplicacdo aos
funcionéarios publicos das pertinentes disposi¢cfes da Convencdo Relativa ao Direito de
Organizacdo e Negociacdo Coletiva, 1949, e as observagdes atraves das quais os oOrgdos de
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controle da OIT chamaram repetidas vezes a atencéo para o fato de certos Governos aplicarem
essas disposi¢Ges de modo a excluir grandes grupos de trabalhadores da Administracdo Publica
da esfera de aplicacdo daquela Convencao;

Apbs ter decidido adotar diversas propostas relativas a liberdade sindical e aos processos de
fixacdo das condicdes de trabalho na Administracdo Publica, questdo que constitui o quinto ponto
da ordem do dia da sesséo;

Apés ter decidido que essas propostas tomariam a forma de uma convencéo internacional;

Adota, no dia 27 de junho de 1978, a seguinte Convencdo, que serd denominada Convencéo
sobre as Relagdes de Trabalho na Administragdo Publica, 1978:

PARTE | - AMBITO DE APLICACAO E DEFINICOES
Artigo 1

1. A presente Convencdo aplica-se a todas as pessoas empregadas pelas autoridades publicas, na
medida em que ndo lhes sejam aplicaveis disposicdes mais favoraveis de outras convengoes
internacionais do trabalho.

2. A legislacdo nacional determinard o modo pelo qual as garantias previstas pela presente
Convencao se aplicardo aos trabalhadores da Administracdo Publica de alto nivel, cujas funcdes
sdo normalmente consideradas de formulagdo de politicas ou de dire¢do ou aos trabalhadores da
Administracdo Publica cujas responsabilidades tenham um carater altamente confidencial.

3. A legislacdo nacional determinard o modo pelo qual as garantias previstas pela presente
Convencado se aplicardo as forgas armadas e a policia.

Artigo 2

Para os efeitos da presente Convencdo, a expressao "trabalhadores da Administracdo Publica"
designa toda e qualquer pessoa a que se aplique esta Convencdo, nos termos do seu Artigo 1

Artigo 3
Para os efeitos da presente Convencdo, a expressao "organizacdo de trabalhadores da
Administracdo Publica" designa toda a organizagdo, qualquer que seja a sua composicdo, que
tenha por fim promover e defender os interesses dos trabalhadores da Administragéo Publica.

PARTE Il - PROTECAO DO DIREITO DE ORGANIZACAO

Artigo 4
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1. Os trabalhadores da Administracdo Publica devem usufruir de uma protecdo adequada contra
todos os atos de discriminacdo que acarretem violacdo da liberdade sindical em matéria de
trabalho.

2. Essa protecao deve aplicar-se, particularmente, em relacdo aos atos que tenham por fim:

a) Subordinar o emprego de um trabalhador da Administracdo Publica a condicdo de este ndo se
filiar a uma organizacdo de trabalhadores da Administracdo Publica ou deixar de fazer parte
dessa organizacao;

b) Demitir um trabalhador da Administracéo Publica ou prejudica- lo por quaisquer outros meios,
devido a sua filiacdo a uma organizacdo de trabalhadores da Administracdo Publica ou a sua
participacdo nas atividades normais dessa organizagéo.

Artigo 5

1. As organizagOes de trabalhadores da Administracdo Publica devem usufruir de completa
independéncia das autoridades publicas.

2. As organizacdes de trabalhadores da Administracdo Publica devem usufruir de uma protecao
adequada contra todos os atos de ingeréncia das autoridades publicas em sua formagcéo,
funcionamento e administracao.

3. Séo particularmente considerados atos de ingeréncia, no sentido do presente Artigo, todas as
medidas tendentes a promover a criacdo de organizagOes de trabalhadores da Administragdo
Publica dominadas por uma autoridade publica ou a apoiar organizacdes de trabalhadores da
Administracdo Publica por meios financeiros ou quaisquer outros, com o objetivo de submeter
essas organizacOes ao controle de uma autoridade publica.

PARTE IIl - GARANTIAS A SEREM CONCEDIDAS AS
ORGANIZACOES DE TRABALHADORES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Artigo 6
1. Devem ser concedidas garantias aos representantes das organizacdes reconhecidas de
trabalhadores da Administracdo Publica, de modo a permitir-lhes cumprir rapida e eficientemente

as suas funcdes, quer durante as suas horas de trabalho, quer fora delas.

2. A concessao dessas garantias ndo deve prejudicar o funcionamento eficiente da Administracao
ou do servico interessado.

3. A natureza e a amplitude dessas garantias devem ser fixadas de acordo com os métodos
mencionados no Artigo 7 da presente Convencao ou por quaisquer outros meios adequados.

PARTE IV - PROCEDIMENTOS PARA FIXACAO DAS
CONDICOES DE TRABALHO
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Artigo 7

Devem ser tomadas, quando necessario, medidas adequadas as condi¢cBes nacionais para
encorajar e promover o desenvolvimento e utilizagdo plenos de mecanismos que permitam a
negociacéo das condicdes de trabalho entre as autoridades publicas interessadas e as organizacfes
de trabalhadores da Administracdo Publica ou de qualquer outro meio que permita aos
representantes dos trabalhadores da Administracdo Publica participarem na fixacdo das referidas
condicdes.

PARTE YV - SOLUC}AO DE CONFLITOS

Artigo 8
A solucgdo de conflitos surgidos em razdo da fixacdo das condi¢Bes de trabalho sera buscada de
maneira adequada as condi¢des nacionais, por meio da negociagdo entre as partes interessadas ou
por mecanismos que déem garantias de independéncia e imparcialidade, tais como a mediacdo, a
conciliacdo ou a arbitragem, instituidos de modo que inspirem confianga as partes interessadas.

PARTE VI - DIREITOS CIVIS E POLITICOS

Artigo 9
Os trabalhadores da Administracdo Publica devem usufruir, como os outros trabalhadores, dos
direitos civis e politicos que sdo essenciais ao exercicio normal da liberdade sindical, com a Unica
reserva das obrigacdes referentes ao seu estatuto e a natureza das fungdes que exercem.

PARTE VII - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 10

As ratificacbes formais da presente Convencdo serdo comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho para registro.

Artigo 11

1. A presente Convencdo obriga apenas os membros da Organizacao Internacional do Trabalho
cuja ratificacéo tiver sido registrada junto ao Diretor-Geral.

2. A Convencéo entrara em vigor doze meses ap6s a data em que as ratificaces de dois membros
forem registradas junto ao Diretor- Geral.

3. Em seguida, esta Convencao entrard em vigor para cada membro doze meses apés a data em
que a sua ratificacdo tiver sido registrada.

Artigo 12
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1. Qualquer membro que tiver ratificado a presente Convencdo pode denuncia-la, decorrido um
periodo de dez anos apoés a data inicial de entrada em vigor da Conveng&o, por comunicagéo, para
seu registro, ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho. A denudncia apenas
produzira efeito um ano depois de ter sido registrada.

2. Qualquer membro que tiver ratificado a presente Convencéo e que, no prazo de um ano apés
ter expirado o periodo de dez anos mencionado no Paragrafo anterior, ndo fizer uso da faculdade
de denuncia prevista pelo presente Artigo ficara obrigado por um novo periodo de dez anos e,
posteriormente, podera denunciar a presente Convencao ao final de cada periodo de dez anos, nas
condigGes previstas no presente Artigo.

Artigo 13

1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara todos os membros da
Organizacdo Internacional do Trabalho do registro de todas as ratificacbes e denuncias que Ihe
forem comunicadas pelos membros da Organizacéo.

2. Ao notificar os membros da Organizacéo do registro da segunda ratificacdo que lhe tiver sido
comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos membros da Organizacao para a data em que
a presente Convencao entrara em vigor.

Artigo 14

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicard ao Secretério-Geral das
Nacdes Unidas, para efeitos de registro, de acordo com o Artigo 102 da Carta das Nac¢des Unidas,
informagdes completas sobre todas as ratificacbes e atos de denlncia que tiver registrado de
acordo com os Artigos anteriores.

Artigo 15

Sempre que o considere necessario, 0 Conselho de Administracdo da Reparti¢do Internacional do
Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicacdo da presente Convencgéo
e examinara a oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questdo da sua revisdo
total ou parcial.

Artigo 16

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova convencao que reveja total ou parcialmente a
presente Convencao, e salvo disposi¢do em contrario da nova Convengéo:

a) A ratificagdo, por um membro, da nova Convencéo revista acarretara, de pleno direito, ndo
obstante o disposto no Artigo 12, a denuncia imediata da presente Convencéo, desde que a nova
convencao revista tenha entrado em vigor;
b) A partir da data da entrada em vigor da nova convencdo revista a presente Convencao deixara
de estar aberta a ratificacdo dos Membros.
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2. A presente Convencédo permanecerd em todo o caso em vigor, na sua forma e contetdo, para 0s
membros que a tiverem ratificado e que néo ratificarem a Convencgéo revista.

Artigo 17
As versoes francesa e inglesa do texto da presente Convencao séo igualmente auténticas.

RECOMENDAGAO N° 159 SOBRE AS R,ELAQ(N)ES DE TRABALHO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA, 1978

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho, reunida naquela cidade em 7 de junho de 1978 em sua sexagésima quarta reunido;

Ap0s ter decidido adotar diversas proposicGes relativas a liberdade sindical e procedimentos para
determinar a liberdade sindical e procedimentos para determinar as condi¢cbes de emprego na
Administracdo Publica, questdo que constitui o quinto ponto da ordem do dia da reunido, e

Ap0s ter decidido que tais proposicdes se revistam da forma de uma recomendagdo que complete
a Convencao sobre as relacdes de trabalho na administracdo publica, 1978, adota, com data vinte
e sete de junho de mil e novecentos e setenta e oito, a presente Recomendacdo, que podera ser
citada como a Recomendacao sobre as Relac6es de Trabalho na Administracao Pablica, 1978:

1.

1) Nos paises em que existam procedimentos para 0 reconhecimento das organizacdes de
trabalhadores da Administracdo Publica com vistas a determinar as organizacdes as quais Sao
atribuidos direitos preferenciais ou exclusivos aos efeitos previstos nas Partes Ill, IV e V da
Convencdo sobre as RelacGes de Trabalho na Administracdo Publica, 1978, tal determinacao
deveria basear-se em critérios objetivos e pré-estabelecidos respeito do carater representativo
dessas organizacoes.

2) Os procedimentos referidos na alinea 1) do presente Paragrafo deveriam ser de tal natureza que
nédo estimulem a proliferacdo de organizacdes que cubram as mesmas categorias de trabalhadores
da Administracdo Publica.

2.

1) Em caso de negociacdo das condicBes de trabalho de conformidade com a Parte IV da
Convengdo sobre as Relagdes de Trabalho na Administragcdo Publica, 1978, os individuos ou
orgdos competentes para negociar em nome da autoridade pablica, e 0s procedimentos para por
em pratica as condicOes de trabalho estabelecidas, deveriam ser previstos pela legislagdo nacional
Ou por outros meios apropriados.

2) No caso em que outros mecanismos que ndo a negociagdo forem utilizados para permitir aos
representantes dos trabalhadores da Administracdo Pablica participar na fixacdo das condi¢cfes de
trabalho, o procedimento para assegurar essa participacéo e para determinar de maneira definitiva
tais condigdes deveria ser previsto pela legislacdo nacional ou por outros meios apropriados.
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3. Ao se concluir um acordo entre a autoridade publica e uma organizacdo de trabalhadores da
Administracdo Publica, em conformidade com o Paragrafo 2, alinea 1), da presente
Recomendacdo, seu periodo de vigéncia e/ou seu procedimento de término, renovacgao ou revisdo
deve ser especificado.

4. Ao determinar a natureza e alcance das garantias que deveriam ser concedidas aos
representantes das organizacGes de trabalhadores da Administracdo Publica, em conformidade
com o Artigo 6, Paragrafo 3, da Convencao sobre as RelacGes de Trabalho na Administracéo
Publica, 1978, deveria considerar-se a Recomendacdo sobre o0s Representantes dos
Trabalhadores, 1971.
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DECRETO-LEI N°4.657, DE 4 DE SETEMBRO DE 1942

Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro.(Redagéo dada pela Lei n® 12.376, de
2010)

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 180 da
Constituicdo, decreta:

Art. 1° Salvo disposicao contraria, a lei comeca a vigorar em todo o pais quarenta e
cinco dias depois de oficialmente publicada.

8 1° Nos Estados, estrangeiros, a obrigatoriedade da lei brasileira, quando admitida,
se inicia trés meses depois de oficialmente publicada. (Vide Lei 2.145, de 1953) (Vide Lei n°
2.410, de 1955) (Vide Lei n® 3.244, de 1957) (Vide Lei n°4.966, de 1966) (Vide Decreto-Lei n°
333, de 1967)

8§ 2° (Revogado pela Lei n® 12.036, de 2009).

8§ 3° Se, antes de entrar a lei em vigor, ocorrer nova publicacdo de seu texto, destinada
a correcao, o prazo deste artigo e dos paragrafos anteriores comecara a correr da nova publicacao.

8§ 4° As correc0es a texto de lei j& em vigor consideram-se lei nova.

Art. 2° N&o se destinando a vigéncia temporaria, a lei terd vigor até que outra a
modifique ou revogue. (Vide Lei n® 3.991, de 1961)

8 1° A lei posterior revoga a anterior quando expressamente o declare, quando seja
com ela incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior.

§ 2° A lei nova, que estabeleca disposicBes gerais ou especiais a par das ja existentes,
ndo revoga nem modifica a lei anterior.

§ 3° Salvo disposicdo em contrério, a lei revogada ndo se restaura por ter a lei
revogadora perdido a vigéncia.
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