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CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 6.296, DE 2013

(Do Senado Federal)

PLS n° 296/13
Oficio n° 1987/13 - SF

Altera a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, e a Lei n° 11.340, de 7 de
agosto de 2006, para instituir o auxilio-transitorio decorrente de risco
social provocado por comprovada situacdo de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher.

DESPACHO:
SUBMETA-SE AO PLENARIO, NOS TERMOS DOS ARTS. 142 E 143
DO REGIMENTO COMUM DO CONGRESSO NACIONAL.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

SUMARIO
| — Projeto inicial

Il — Projetos apensados: 1362/11 e 6883/13

(*) Atualizado em 14/04/14 para incluséo de apensado.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, e a Lei n® 11.340, de
7 de agosto de 2006, para instituir o auxilio-transitério decorrente de risco social provocado
por comprovada situacdo de violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Art. 2° O inciso | do art. 18 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a

vigorar acrescido da seguinte alinea “j:
CATE T8, e e
L bbb

j) auxilio-transitério decorrente de risco social provocado por
comprovada situacéo de violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

................................................................................................ ” (NR)
Art. 3° O inciso IV do art. 21 da Lei n° 8.213, de 1991, passa a vigorar acrescido
da seguinte alinea “e”:
CATE 21 it
IV

e) resultado de agressdo decorrente de violéncia doméstica e familiar
contra mulher.

Art. 4° Os arts. 26, 29 e 124 da Lei n° 8.213, de 1991, passam a vigorar com a
seguinte redagéo:
BN TR TSR
| — pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-familia, auxilio-acidente e
auxilio-transitorio decorrente de risco social provocado por comprovada
situacdo de violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

(Y3541

Il — para os beneficios de que tratam as alineas “a”, “d” e *“j” do inciso I
do art. 18, na média aritmética simples dos maiores salarios-de-
contribuicdo correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo.

................................................................................................ » (NR)
CATE. 124 ooeeeeeeeeeeeeeeeee oo e e ees e eee e ee e

Paragrafo Unico. E vedado o recebimento conjunto do seguro-
desemprego com qualquer beneficio de prestacdo continuada da
Previdéncia Social, exceto pensdo por morte, auxilio-acidente ou auxilio-
transitorio decorrente de risco social provocado por comprovada situacao
de violéncia doméstica e familiar contra a mulher.” (NR)

Art. 5° A Sec¢do V do Capitulo Il do Titulo 11l da Lei n® 8.213, de 1991, passa a
vigorar acrescida da seguinte Subsecdo V-A:
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“Subseciao V-A
Do Auxilio-Transitorio

Art. 64-A. O auxilio-transitorio decorrente de risco social provocado por
comprovada situacdo de violéncia doméstica e familiar contra a mulher sera
devido, na modalidade acidentaria, a todos os segurados, inclusive ao
empregado doméstico, a contar da data do inicio do afastamento do
trabalho determinado pelo juizo competente pelo procedimento instaurado
pela Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006, e enquanto durarem as causas
do afastamento.

8 1° O auxilio-transitorio disposto no caput deste artigo obedecera as
regras previstas na Subsecdo V desta Secdo e no art. 118 desta Lei.

8 2° A pericia médica do INSS considerard a declaracdo judicial que
reconhece a situacdo de violéncia justificada para a concessdo de medidas
protetivas, bem como os laudos ou prontuarios medicos fornecidos por
hospitais e postos de salde ou por pericia realizada pelo Instituto Médico
Legal, quando houver, para fins de constatar a ocorréncia de nexo técnico
entre os fatos e o afastamento do trabalho por risco social.

§ 3° A excecdo do disposto no caput deste artigo, o auxilio-doenca
decorrente de risco social provocado por comprovada situagao de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher obedecera as regras previstas na
Subsecdo V desta Secdo e no art. 118 desta Lei.”

Art. 6° O art. 22 da Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso VI:

CATE. 221 ettt et e e e e e e e et e e e e nbaaaeeenaaeas

VI — obrigacdo de recolher o valor correspondente a 9% (nove por
cento) do salario-de-contribuicdo da vitima quando esta estiver vinculada a
algum regime previdenciario, por guia emitida pela autoridade
previdenciaria competente.

inciso V:

V — comunicar a autoridade do regime previdenciario a que se vincula a

vitima para acesso ao auxilio-transitério de que trata a alinea “j” do inciso I

do art. 18 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.” (NR)

Art. 8° O auxilio-transitério instituido por esta Lei serd custeado pelo
recolhimento das contribui¢6es previdenciarias regulares da segurada e pela receita decorrente
do recolhimento, no periodo em que durar sua concessdo, devido pelo agressor que deu causa
ao afastamento da segurada do trabalho, conforme determinado pelo juizo competente pelo
procedimento instaurado nos termos da Lei n°® 11.340, de 2006.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacé&o.

Senado Federal, em 4 de setembro de 2013.
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Senador Renan Calheiros
Presidente do Senado Federal

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLo
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo |
Das Espécies de Prestacdes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes
prestacbes devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente do trabalho,
expressas em beneficios e servicos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuicdo; (Alinea com redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) (Revogada pela Lei n°® 8.870, de 15/4/1994)

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

b) auxilio-recluséo;

I11 - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

b) servico social;

c) reabilitacdo profissional.
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8 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos
nos incisos I, VI e VII do art. 11 desta Lei. (Parégrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.032,
de 28/4/1995)

8 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que
permanecer em atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo fara jus a prestacéao
alguma da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-
familia e a reabilitagdo profissional, quando empregado. (Paragrafo com redacdo dada pela
Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 3° O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta propria, sem
relacdo de trabalho com empresa ou equiparado, e o segurado facultativo que contribuam na
forma do 8§ 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, n&o fardo jus & aposentadoria
por tempo de contribuicdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 123, de

14/12/2006)

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico
da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11
desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda
ou reducdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.

8 1° A empresa é responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e
individuais de prote¢do e seguranca da saude do trabalhador.

8 2° Constitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da
operacdo a executar e do produto a manipular.

8 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades moérbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcéo
de condicBes especiais em que o trabalho € realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no inciso I.

8 1° Ndo sdo consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenca degenerativa,;

b) a inerente a grupo etario;

¢) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacdo de que é resultante de exposicdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

8 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga nédo incluida na relacéo
prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condi¢des especiais em que o trabalho €
executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente
do trabalho.
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Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido leséo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em
consequiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior;

Il - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado no exercicio
de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de
trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo
Ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por
esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da méo-de-obra, independentemente do
meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

8§ 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo
de outras necessidades fisiol6gicas, no local do trabalho ou durante este, 0 empregado é
considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° Ndo é considerada agravacdo ou complicacdo de acidente do trabalho a lesdo
que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as conseqiéncias do
anterior.

Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerard caracterizada a natureza
acidentéaria da incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico
entre o trabalho e o agravo, decorrente da relacdo entre a atividade da empresa e a entidade
morbida motivadora da incapacidade elencada na Classificagdo Internacional de Doencas -
CID, em conformidade com o que dispuser o regulamento.

8§ 1° A pericia medica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo quando
demonstrada a inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo.

§ 2° A empresa podera requerer a ndo aplicacdo do nexo técnico epidemioldgico,
de cuja decisdo caberd recurso com efeito suspensivo, da empresa ou do segurado, ao
Conselho de Recursos da Previdéncia Social. (Artigo acrescido pela Lei n® 11.430, de

26/12/2006)
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Art. 22. A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social
até o 1° (primeiro) dia atil seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a
autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo
do salério-de-contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada
pela Previdéncia Social.

8 1° Da comunicacgdo a que se refere este artigo receberdo cdpia fiel o acidentado
ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria.

8§ 2° Na falta de comunicacdo por parte da empresa, podem formaliza-la o proprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, 0 médico que o assistiu ou
qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos 0 prazo previsto neste artigo.

8 3° A comunicacdo a que se refere 0 8§ 2° ndo exime a empresa de
responsabilidade pela falta do cumprimento do disposto neste artigo.

8 4° Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a
cobranca, pela Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

8 5° A multa de que trata este artigo ndo se aplica na hipétese do caput do art. 21-
A. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.430, de 26/12/2006)

Art. 23. Considera-se como dia do acidente, ao caso de doenca profissional ou do
trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou
o dia da segregacdo compulséria, ou o dia em que for realizado o diagnoéstico, valendo para
este efeito o que ocorrer primeiro.

Secéo Il
Dos Periodos de Caréncia

Art. 24. Periodo de caréncia é o numero minimo de contribuicbes mensais
indispensaveis para que o beneficiario faca jus ao beneficio, consideradas a partir do
transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

Paragrafo Unico. Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuicdes
anteriores a essa data s6 serdo computadas para efeito de caréncia depois que o segurado
contar, a partir da nova filiacdo a Previdéncia Social, com, no minimo, 1/3 (um terco) do
namero de contribuicBes exigidas para o cumprimento da caréncia definida para o beneficio a
ser requerido.

Art. 25. A concessdo das prestaces pecuniarias do Regime Geral de Previdéncia
Social depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art. 26:

| - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribui¢cdes mensais;

Il - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servigo e aposentadoria
especial: 180 contribuigcfes mensais. (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 8.870, de
15/4/1994)

I11 - salario-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VII do art.
11 e o art. 13: dez contribui¢cGes mensais, respeitado o disposto no paragrafo Unico do art. 39
desta Lei. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Paragrafo unico. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se
refere o inciso 111 ser& reduzido em nimero de contribuices equivalente ao nimero de meses
em que o parto foi antecipado. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)
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Art. 26. Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestacoes:

| - pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-familia e auxilio-acidente; (Inciso
com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

Il - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de
qualquer natureza ou causa e de doencga profissional ou do trabalho, bem como nos casos de
segurado que, apos filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido de alguma
das doencas e afeccdes especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Saude e do
Trabalho e da Previdéncia Social a cada trés anos, de acordo com 0s critérios de estigma,
deformacdo, mutilagdo, deficiéncia, ou outro fator que Ihe confira especificidade e gravidade
que merecam tratamento particularizado;

Il - os beneficios concedidos na forma do inciso | do art. 39, aos segurados
especiais referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei;

IV - servico social;

V - reabilitagdo profissional.

VI - salario-maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora avulsa e
empregada doméstica. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Art. 27. Para cOmputo do periodo de caréncia, serdo consideradas as
contribuicdes:

| - referentes ao periodo a partir da data da filiagdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social, no caso dos segurados empregados e trabalhadores avulsos referidos nos
incisos | e VI do art. 11;

Il - realizadas a contar da data do efetivo pagamento da primeira contribuicdo sem
atraso, ndo sendo consideradas para este fim as contribuicfes recolhidas com atraso referentes
a competéncias anteriores, no caso dos segurados empregado doméstico, contribuinte
individual, especial e facultativo, referidos, respectivamente, nos incisos I, V e VIl do art. 11
e no art. 13. (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Secéo Il
Do Calculo do Valor dos Beneficios

Subsecéo |
Do Salério-de-Beneficio

Art. 28. O valor do beneficio de prestacdo continuada, inclusive o regido por
norma especial e o decorrente de acidente do trabalho, exceto o salario-familia e o salario-
maternidade, sera calculado com base no salario-de-beneficio. (“Caput” do artigco com
redacdo dada pela Lei n°® 9.032, de 28/4/1995)

8 1° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

8§ 2° (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 28/4/1995)

8 3° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

8§ 4° (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 28/4/1995)

Art. 29. O salario-de-beneficio consiste: (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

| - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso | do art. 18, na media
aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta por cento
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de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario; (Inciso acrescido pela
Lei n®9.876, de 26/11/1999)

Il - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e e h do inciso | do art. 18, na
média aritmética simples dos maiores salérios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo. (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° (Revogado pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

8 2° O valor do salario-de-beneficio ndo serd inferior ao de um salario minimo,
nem superior ao do limite maximo do sal&rio-de-contribuicdo na data de inicio do beneficio.

8 3° Seréo considerados para célculo do salario-de-beneficio os ganhos habituais
do segurado empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades,
sobre os quais tenha incidido contribuicdes previdenciarias, exceto o décimo-terceiro salario
(gratificacéo natalina). (Parégrafo com redacéo dada pela Lei n°® 8.870, de 15/4/1994)

8 4° N&o seré considerado, para o célculo do salario-de-beneficio, 0 aumento dos
salarios-de-contribuicdo que exceder o limite legal, inclusive o voluntariamente concedido
nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao inicio do beneficio, salvo se
homologado pela Justica do Trabalho, resultante de promogéo regulada por normas gerais da
empresa, admitida pela legislacdo do trabalho, de sentenca normativa ou de reajustamento
salarial obtido pela categoria respectiva.

8 5° Se, no periodo basico de calculo, o segurado tiver recebido beneficios por
incapacidade, sua duracdo serd contada, considerando-se como salario-de-contribuigdo, no
periodo, o salario-de-beneficio que serviu de base para o calculo da renda mensal, reajustado
nas mesmas epocas e bases dos beneficios em geral, ndo podendo ser inferior ao valor de 1
(um) salario-minimo.

8 6° O salério-de-beneficio do segurado especial consiste no valor equivalente ao
salario-minimo, ressalvado o disposto no inciso Il do art. 39 e nos 88 3° e 4° do art. 48 desta
Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999 e com nova redacdo dada pela
Lein®11.718, de 20/6/2008)

| - (Revogado pela Lein®11.718, de 20/6/2008)

Il - (Revogado pela Lein®11.718, de 20/6/2008)

8 8° Para efeito do disposto no § 7°, a expectativa de sobrevida do segurado na
idade da aposentadoria sera obtida a partir da tabua completa de mortalidade construida pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, considerando-se a média
nacional Unica para ambos 0s sexos. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

§ 9° Para efeito da aplicacdo do fator previdenciario, ao tempo de contribuicdo do
segurado serdo adicionados:

| - cinco anos, quando se tratar de mulher;

Il - cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio;

I11 - dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Art. 29-A. O INSS utilizara as informacdes constantes no Cadastro Nacional de
Informacgdes Sociais - CNIS sobre os vinculos e as remuneracfes dos segurados, para fins de
calculo do salario-de-beneficio, comprovacgédo de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia
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Social, tempo de contribuicédo e relacdo de emprego. ("Caput™ do artigo acrescido pela Lei n°
10.403, de 8/1/2002 e com nova redacdo dada pela Lei Complementar n® 128, de 19/12/2008)

8 1° O INSS tera até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da solicitagdo do
pedido, para fornecer ao segurado as informacdes previstas no caput deste artigo. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.403, de 8/1/2002)

§ 2° O segurado poderé solicitar, a qualquer momento, a incluséo, exclusdo ou
retificacdo de informacbes constantes do CNIS, com a apresentacdo de documentos
comprobatdrios dos dados divergentes, conforme critérios definidos pelo INSS. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.403, de 8/1/2002 e com nova redacdo dada pela Lei Complementar
n® 128, de 19/12/2008)

8 3° A aceitacdo de informacdes relativas a vinculos e remuneragdes inseridas
extemporaneamente no CNIS, inclusive retificagOes de informacgdes anteriormente inseridas,
fica condicionada a comprovacdo dos dados ou das divergéncias apontadas, conforme
critérios definidos em regulamento. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 128, de
19/12/2008)

8§ 4° Considera-se extemporanea a inser¢do de dados decorrentes de documento
inicial ou de retificacdo de dados anteriormente informados, quando o documento ou a
retificacdo, ou a informacao retificadora, forem apresentados apds os prazos estabelecidos em
regulamento. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 128, de 19/12/2008)

§ 5° Havendo davida sobre a regularidade do vinculo incluido no CNIS e
inexisténcia de informagcbes sobre remuneracdes e contribuicdes, o INSS exigird a
apresentacdo dos documentos que serviram de base a anotacdo, sob pena de exclusdo do
periodo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 128, de 19/12/2008)

Art. 29-B. Os salarios-de-contribuicdo considerados no calculo do valor do
beneficio serdo corrigidos més a més de acordo com a variagdo integral do Iindice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. (Artigo acrescido pela Lei n® 10.887, de 18/6/2004)

Art. 30. (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995).

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo V
Dos Beneficios

Subsecéo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a
caréncia exigida, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for
considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade que Ihe
garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nesta condicao.
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8 1° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da
condicdo de incapacidade mediante exame medico-pericial a cargo da Previdéncia Social,
podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confiancga.

8 2° A doenca ou lesdo de que o segurado j& era portador ao filiar-se ao Regime
Geral de Previdéncia Social ndo lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou
leséo.

Art. 43. A aposentadoria por invalidez sera devida a partir do dia imediato ao da
cessacdo do auxilio-doenca, ressalvado o disposto nos §8 1°, 2° e 3° deste artigo.

8 1° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e
definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida: (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

a) ao segurado empregado, a contar do décimo sexto dia do afastamento da
atividade ou a partir da entrada do requerimento, se entre o afastamento e a entrada do
requerimento decorrerem mais de trinta dias; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

b) ao segurado empregado domeéstico, trabalhador avulso, contribuinte individual,
especial e facultativo, a contar da data do inicio da incapacidade ou da data da entrada do
requerimento, se entre essas datas decorrerem mais de trinta dias. (Alinea com redacéo dada
pela Lei n°®9.876, de 26/11/1999)

8 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de
invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o salario. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

8 3° (Revogado pela Lei n° 9.032 de 28/4/1995)

Art. 44. A aposentadoria por invalidez, inclusive a decorrente de acidente do
trabalho, consistird numa renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do salario-de-
beneficio, observado o disposto na Secdo 111, especialmente no art. 33 desta Lei. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

8 1° (Revogado pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 2° Quando o acidentado do trabalho estiver em gozo de auxilio-doenga, o valor
da aposentadoria por invalidez serd igual ao do auxilio-doenca se este, por forca de
reajustamento, for superior ao previsto neste artigo.

Art. 45. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da
assisténcia permanente de outra pessoa sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Gnico. O acréscimo de que trata este artigo:

a) serd devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo legal;

b) seré recalculado quando o beneficio que Ihe deu origem for reajustado;

C) cessara com a morte do aposentado, ndo sendo incorporavel ao valor da pensao.

Art. 46. O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade tera
sua aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.

Art. 47. Verificada a recuperacdo da capacidade de trabalho do aposentado por
invalidez, sera observado o seguinte procedimento:
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| - quando a recuperacdo ocorrer dentro de 5 (cinco) anos, contados da data do
inicio da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenca que a antecedeu sem interrupcéo, o
beneficio cessara:

a) de imediato, para o segurado empregado que tiver direito a retornar a funcéo
que desempenhava na empresa quando se aposentou, na forma da legislacdo trabalhista,
valendo como documento, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido pela
Previdéncia Social, ou;

b) apos tantos meses quantos forem os anos de duracdo do auxilio-doenca ou da
aposentadoria por invalidez, para os demais segurados;

Il - quando a recuperagdo for parcial, ou ocorrer ap6s o periodo do inciso I, ou
ainda quando o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual
habitualmente exercia, a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for
verificada a recuperacdo da capacidade;

b) com reducdo de 50% (cinglienta por cento), no periodo seguinte de 6 (seis)
meses;

c) com reducdo de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual periodo de 6
(seis) meses, ao termino do qual cessara definitivamente.

Subsecéo Il
Da Aposentadoria por Idade

Art. 48. A aposentadoria por idade sera devida ao segurado que, cumprida a
caréncia exigida nesta Lei, completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem e 60
(sessenta), se mulher. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

8 1° Os limites fixados no caput sdo reduzidos para sessenta e cinglienta e cinco
anos no caso de trabalhadores rurais, respectivamente homens e mulheres, referidos na alinea
a do inciso I, na alinea g do inciso V e nos incisos VI e VII do art. 11. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995 e com nova redac¢ao dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8§ 2° Para os efeitos do disposto no § 1° deste artigo, o trabalhador rural deve
comprovar o efetivo exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo
imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, por tempo igual ao nimero de meses de
contribuicdo correspondente a caréncia do beneficio pretendido, computado o periodo a que
se referem os incisos Il a VIII do 8 9° do art. 11 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.032, de 28/4/1995 e com nova redacdo dada pela Lein®11.718, de 20/6/2008)

§ 3° Os trabalhadores rurais de que trata o § 1° deste artigo que ndo atendam ao
disposto no § 2° deste artigo, mas que satisfagam essa condigdo, se forem considerados
periodos de contribuicdo sob outras categorias do segurado, fardo jus ao beneficio ao
completarem 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos, se mulher.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

8 4° Para efeito do 8§ 3° deste artigo, o célculo da renda mensal do beneficio serd
apurado de acordo com o disposto no inciso Il do caput do art. 29 desta Lei, considerando-se
como salario-de-contribui¢cdo mensal do periodo como segurado especial o limite minimo de
salario-de-contribuicdo da Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.718, de

20/6/2008)

Art. 49. A aposentadoria por idade sera devida:
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| - ao segurado empregado, inclusive o domestico, a partir:

a) da data do desligamento do emprego, quando requerida até essa data ou até 90
(noventa) dias depois dela; ou

b) da data do requerimento, quando ndo houver desligamento do emprego ou
quando for requerida apds o prazo previsto na alinea a;

Il - para os demais segurados, da data da entrada do requerimento.

Art. 50. A aposentadoria por idade, observado o disposto na Secdo Il deste
Capitulo, especialmente no art. 33, consistira numa renda mensal de 70% (setenta por cento)
do salario-de-beneficio, mais 1% (um por cento) deste, por grupo de 12 (doze) contribuicdes,
ndo podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio.

Art. 51. A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa desde que o
segurado empregado tenha cumprido o periodo de caréncia e completado 70 (setenta) anos de
idade, se do sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos, se do sexo feminino, sendo
compulsoria, caso em que serd garantida ao empregado a indenizacdo prevista na legislacéo
trabalhista, considerada como data da rescisdo do contrato de trabalho a imediatamente
anterior a do inicio da aposentadoria.

Subsecéo 111
Da Aposentadoria por Tempo de Servico

Art. 52. A aposentadoria por tempo de servico sera devida, cumprida a caréncia
exigida nesta Lei, ao segurado que completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo, se do sexo
feminino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo masculino.

Art. 53. A aposentadoria por tempo de servico, observado o disposto na Secéo |11
deste Capitulo, especialmente no art. 33, consistira numa renda mensal de:

| - para a mulher: 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 25 (vinte e
cinco) anos de servigco, mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano completo de
atividade, até o0 maximo de 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio aos 30 (trinta) anos
de servico;

Il - para 0 homem: 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 30 (trinta)
anos de servico, mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano completo de atividade,
até o maximo de 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio aos 35 (trinta e cinco) anos de
Servico.

Art. 54. A data do inicio da aposentadoria por tempo de servico seréa fixada da
mesma forma que a da aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49.

Art. 55. O tempo de servico sera comprovado na forma estabelecida no
Regulamento, compreendendo, além do correspondente as atividades de qualquer das
categorias de segurados de que trata o art. 11 desta Lei, mesmo que anterior a perda da
qualidade de segurado:

| - 0 tempo de servigco militar, inclusive o voluntario, e o previsto no § 1° do art.
143 da Constituicdo Federal, ainda que anterior a filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia
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Social, desde que nédo tenha sido contado para inatividade remunerada nas Forcas Armadas ou
aposentadoria no servigo publico;

Il - o tempo intercalado em que esteve em gozo de auxilio-doenca ou
aposentadoria por invalidez;

Il - o tempo de contribuicdo efetuada como segurado facultativo; (Inciso com
redacao dada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

IV - 0 tempo de servico referente ao exercicio de mandato eletivo federal, estadual
ou municipal, desde que ndo tenha sido contado para efeito de aposentadoria por outro regime
de previdéncia social; (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 9.506 de 30/10/1997)

V - o tempo de contribuicdo efetuado por segurado depois de ter deixado de
exercer atividade remunerada que o enquadrava no art. 11 desta Lei;

VI - o tempo de contribuicdo efetuado com base nos artigos 8° e 9° da Lei n°
8.162, de 8 de janeiro de 1991, pelo segurado definido no artigo 11, inciso I, alinea g , desta
Lei, sendo tais contribuicdes computadas para efeito de caréncia. (Inciso acrescido pela Lei
n° 8.647, de 13/4/1993)

§ 1° A averbacéo de tempo de servigo durante o qual o exercicio da atividade néo
determinava filiacdo obrigatéria ao anterior Regime de Previdéncia Social Urbana sé sera
admitida mediante o recolhimento das contribui¢fes correspondentes, conforme dispuser o
Regulamento, observado o disposto no § 2°.

§ 2° O tempo de servico do segurado trabalhador rural, anterior & data de inicio de
vigéncia desta Lei, serd computado independentemente do recolhimento das contribuicdes a
ele correspondentes, exceto para efeito de caréncia, conforme dispuser o Regulamento.

§ 3° A comprovacdo do tempo de servico para os efeitos desta Lei, inclusive
mediante justificacdo administrativa ou judicial, conforme o disposto no art. 108, s6 produzira
efeito quando baseada em inicio de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente
testemunhal, salvo na ocorréncia de motivo de forgca maior ou caso fortuito, conforme
disposto no Regulamento.

§ 4° Ndo serd computado como tempo de contribuicdo, para efeito de concessao
do beneficio de que trata esta subsecdo, o periodo em que o segurado contribuinte individual
ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, salvo se tiver complementado as contribui¢cbes na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

Art. 56. O professor, apds 30 (trinta) anos, e a professora, ap6s 25 (vinte e cinco)
anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério poderdo aposentar-se por tempo de
servico, com renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio,
observado o disposto na Secéo 111 deste Capitulo.

Subsecéo IV
Da Aposentadoria Especial

Art. 57. A aposentadoria especial serd devida, uma vez cumprida a caréncia
exigida nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condicOes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e
cinco) anos, conforme dispuser a lei. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
9.032, de 28/4/1995)
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8 1° A aposentadoria especial, observado o disposto no art. 33 desta Lei, consistira
numa renda mensal equivalente a 100% (cem por cento) do salério-de-beneficio. (Paragrafo
com redacéo dada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

8§ 2° A data de inicio do beneficio sera fixada da mesma forma que a da
aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49.

8 3° A concessdo da aposentadoria especial dependera de comprovagdo pelo
segurado, perante o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, do tempo de trabalho
permanente, ndo ocasional nem intermitente, em condigdes especiais que prejudiquem a salde
ou a integridade fisica, durante o periodo minimo fixado. (Paragrafo com redacdo dada pela
Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

8 4° O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho, exposi¢do aos
agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a satde ou
a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao exigido para a concessdo do beneficio.
(Parégrafo com redacéo dada pela Lei n°® 9.032, de 28/4/1995)

8 5° O tempo de trabalho exercido sob condicdes especiais que sejam ou venham
a ser consideradas prejudiciais a saude ou a integridade fisica sera somado, ap6s a respectiva
conversdo ao tempo de trabalho exercido em atividade comum, segundo critérios
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, para efeito de concessao de
qualquer beneficio. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

8§ 6° O beneficio previsto neste artigo serd financiado com o0s recursos
provenientes da contribuicdo de que trata o inciso Il do art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho
de 1991, cujas aliquotas serdo acrescidas de doze, nove ou seis pontos percentuais, conforme
a atividade exercida pelo segurado a servi¢o da empresa permita a concessao de aposentadoria
especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuicdo, respectivamente.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995 e com nova redacdo dada pela Lei n°
9.732, de 11/12/1998)

8 7° O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide exclusivamente sobre a
remuneracdo do segurado sujeito as condicBes especiais referidas no caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

8 8° Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado nos termos deste
artigo que continuar no exercicio de atividade ou operacdo que 0 sujeite aos agentes nocivos
constantes da relagdo referida no art. 58 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.732, de

11/12/1998)

Art. 58. A relacdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou
associacao de agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica considerados para fins de
concessdo da aposentadoria especial de que trata o artigo anterior sera definida pelo Poder
Executivo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°®9.528, de 10/12/1997)

8 1° A comprovacdo da efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos sera
feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condi¢Ges
ambientais do trabalho expedido por medico do trabalho ou engenheiro de seguranca do
trabalho nos termos da legislacdo trabalhista. (Parédgrafo acrescido pela Lei n° 9.528, de
10/12/1997 e com nova redacdo dada pela Lei n® 9.732, de 11/12/1998)

8 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverdo constar informacao
sobre a existéncia de tecnologia de protegéo coletiva ou individual que diminua a intensidade
do agente agressivo a limites de tolerancia e recomendacdo sobre a sua adogdo pelo
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estabelecimento respectivo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e com
nova redacéo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

8 3° A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos
agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir
documento de comprovacao de efetiva exposicdo em desacordo com o respectivo laudo estara
sujeita & penalidade prevista no art. 133 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

§ 4° A empresa deverd elaborar e manter atualizado perfil profissiogréafico
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisao
do contrato de trabalho, copia auténtica desse documento. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

Subsecdo V
Do Auxilio-Doenca

Art. 59. O auxilio-doenca serd devido ao segurado que, havendo cumprido,
quando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. Ndo sera devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social ja portador da doenca ou da lesdo invocada como causa
para 0 beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou
agravamento dessa doenga ou lesdo.

Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar do décimo
sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do
inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

8§ 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta)
dias, o auxilio-doenca sera devido a contar da data da entrada do requerimento.

8 2° (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

§ 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da
atividade por motivo de doenga, incumbird a empresa pagar ao segurado empregado o0 seu
salario integral. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

§ 4° A empresa que dispuser de servigo médico, proprio ou em convénio, tera a
seu cargo o exame médico e o abono das faltas correspondentes ao periodo referido no § 3°,
somente devendo encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social quando a
incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

Art. 61. O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente do trabalho,
consistirda numa renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento) do salario-de-
beneficio, observado o disposto na Secdo Ill, especialmente no art. 33 desta Lei. (Artigo com
redacédo dada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

Art. 62. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de recuperagéo para
sua atividade habitual, deverd submeter-se a processo de reabilitacdo profissional para o
exercicio de outra atividade. N&o cessara o beneficio até que seja dado como habilitado para o
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desempenho de nova atividade que Ihe garanta a subsisténcia ou, quando considerado néo-
recuperavel, for aposentado por invalidez.

Art. 63. O segurado empregado em gozo de auxilio-doenca sera considerado pela
empresa como licenciado.

Paragrafo Unico. A empresa que garantir ao segurado licenca remunerada ficara
obrigada a pagar-lhe durante o periodo de auxilio-doenca a eventual diferenca entre o valor
deste e a importancia garantida pela licenga.

Art. 64. (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

Subsecéo VI
Do Salario-Familia

Art. 65. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado empregado,
exceto ao domeéstico, e ao segurado trabalhador avulso, na propor¢édo do respectivo nimero de
filhos ou equiparados nos termos do 8§ 2° do art. 16 desta Lei, observado o disposto no art. 66.

Paragrafo (nico. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais
aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60
(sessenta) anos ou mais, se do feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com
a aposentadoria.

Art. 66. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condigdo, até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido de qualquer idade € de:

I - Cr$ 1.360,00 (um mil trezentos e sessenta cruzeiros), para o segurado com
remuneracao mensal ndo superior a Cr$ 51.000,00 (cinqlienta e um mil cruzeiros); (Valores
atualizados pela Portaria MPAS n°® 4.479, de 4/6/1998, a partir de 1° de junho de 1998 para,
respectivamente, R$ 8,65 (oito reais e sessenta e cinco centavos) e R$ 324,45 (trezentos e
vinte e quatro reais e quarenta e cinco centavos) (Vide Lei n° 10.888, de 24/6/2004)

Il - Cr$ 170,00 (cento e setenta cruzeiros), para 0 segurado com remuneracdo
mensal superior a Cr$ 51.000,00 (cinqiienta e um mil cruzeiros). (Valores atualizados pela
Portaria MPAS n° 4.479, de 4/6/1998, a partir de 1° de junho de 1998 para, respectivamente,
R$ 1,07 (um real e sete centavos) e 324,45 (trezentos e vinte e quatro reais e quarenta e cinco
centavos) (Vide Lein®10.888, de 24/6/2004)

Art. 67. O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentacdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e
a apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatoria e de comprovacédo de frequéncia a
escola do filho ou equiparado, nos termos do regulamento. (Artigo com redacédo dada pela Lei
n®9.876, de 26/11/1999)

Art. 68. As cotas do salario-familia serdo pagas pela empresa, mensalmente, junto
com o salario, efetivando-se a compensagdo quando do reconhecimento das contribuicdes,
conforme dispuser o Regulamento.

8 1° A empresa conservard durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e as coOpias das certiddes correspondentes, para exame pela fiscalizacdo da
Previdéncia Social.
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§ 2° Quando o pagamento do salario ndo for mensal, o salario-familia sera pago
juntamente com o ultimo pagamento relativo ao més.

Art. 69. O salério-familia devido ao trabalhador avulso podera ser recebido pelo
sindicato de classe respectivo, que se incumbira de elaborar as folhas correspondentes e de
distribui-lo.

Art. 70. A cota do salario-familia ndo serd incorporada, para qualquer efeito, ao
salario ou ao beneficio.

Subsecéo VII
Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste, observadas as situacdes e condic¢des previstas na legislagdo no que
concerne a protecdo a maternidade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n’
10.710, de 5/8/2003)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de ado¢do de crianca é devido salario-maternidade pelo periodo de cento e vinte
dias. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, com redacdo dada pela
Medida Proviséria n°® 619, de 6/6/2013)

Paragrafo Unico. O saldrio-maternidade de que trata este artigo serd pago
diretamente pela Previdéncia Social. (Paragrafo dnico acrescido pela Lei n® 10.710, de

5/8/2003)

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistird numa renda mensal igual a sua remuneracdo integral. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo
Federal, quando do recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a folha de salarios e
demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)

§ 2° A empresa deverd conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizacdo da Previdéncia
Social. (Paragrafo Unico transformado em § 2° pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)

8 3° O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa e a empregada do
microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, sera pago diretamente pela Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.710, de 5/8/2003, e com redacéo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

Art. 73. Assegurado o valor de um salario-minimo, o salario-maternidade para as
demais seguradas, pago diretamente pela Previdéncia Social, consistira: (“Caput” do artigo
com redacédo dada pela Lei n°® 10.710, de 5/8/2003)
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I - em um valor correspondente ao do seu ultimo salario-de-contribuicdo, para a
segurada empregada domeéstica; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

Il - em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua Gltima contribuicdo anual,
para a segurada especial; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Il - em um doze avos da soma dos doze Ultimos salarios-de-contribuicéo,
apurados em um periodo ndo superior a quinze meses, para as demais seguradas. (Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Subsecéo VIII
Da Penséo por Morte

Art. 74. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado
que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data: (“Caput” do artigo com redacéo dada pela
Lei n®9.528, de 10/12/1997)

| - do dbito, quando requerida até trinta dias depois deste; (Inciso acrescido pela
Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Il - do requerimento, quando requerida apds 0 prazo previsto no inciso anterior;
(Inciso acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

I11 - da decisdo judicial, no caso de morte presumida. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

Art. 75. O valor mensal da pensdo por morte sera de cem por cento do valor da
aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado ,
por invalidez na data de seu falecimento, observado o disposto no art. 33 desta Lei. (Artigo
com redacao dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Art. 76. A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de
habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitacdo posterior que
importe em exclusdo ou inclusdo de dependente s6 produzird efeito a contar da data da
inscricdo ou habilitacdo.

8 1° O cOnjuge ausente ndo exclui do direito & penséo por morte 0 companheiro ou
a companheira que somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacdo e mediante
prova de dependéncia econdmica.

8 2° O coOnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia
pensdo de alimentos concorrera em igualdade de condi¢cdes com os dependentes referidos no
inciso | do art. 16 desta Lei.

Art. 77. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre
todos em parte iguais.

8 1° Reverterd em favor dos demais a parte daquele cujo direto a pensdo cessar.

8 2° A parte individual da penséao extingue-se:

| - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos 0s sexos, pela
emancipacdo ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou com
deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim
declarado judicialmente; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)
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Il - para o pensionista invalido pela cessacdo da invalidez e para o pensionista
com deficiéncia intelectual ou mental, pelo levantamento da interdi¢do. (Inciso com redacao
dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

§ 3° Com a extincdo da parte do Gltimo pensionista a pensdo extinguir-se-a.
(Artigo com redacdo dada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

8§ 4° A parte individual da pensdo do dependente com deficiéncia intelectual ou
mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente, que
exerca atividade remunerada, serd reduzida em 30% (trinta por cento), devendo ser
integralmente restabelecida em face da extincdo da relacdo de trabalho ou da atividade
empreendedora. (Inciso acrescido pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

Art. 78. Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial
competente, depois de 6 (seis) meses de auséncia, sera concedida pensdo provisoria, na forma
desta Subsecao.

§ 1° Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de
acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo proviséria
independentemente da declaracédo e do prazo deste artigo.

§ 2° Verificado o reaparecimento do segurado, 0 pagamento da pensdo cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 79. Nao se aplica o disposto no art. 103 desta Lei ao pensionista menor,
incapaz ou ausente, na forma da lei.

Subsecéo IX
Do Auxilio-Reclusao

Art. 80. O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condi¢cdes da pensdo por
morte, aos dependentes do segurado recolhido a prisdo, que ndo receber remuneracdo da
empresa nem estiver em gozo de auxilio-doenca, de aposentadoria ou de abono de
permanéncia em servico.

Paragrafo Unico. O requerimento do auxilio-reclusdo devera ser instruido com
certiddo do efetivo recolhimento a prisdo, sendo obrigatéria, para a manutencdo do beneficio,
a apresentacao de declaracdo de permanéncia na condicdo de presidiario.

Subsecdo X
Dos Peculios

Art. 81. (Revogado pela Lei n° 9.129, de 20/11/1995)

Art. 82. (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

Art. 83. (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

Art. 84. (Revogado pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)

Art. 85. (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)
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Subsecéo XI
Do Auxilio-Acidente

Art. 86. O auxilio-acidente serd concedido, como indenizacdo, ao segurado
quando, apds consolidacdo das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza,
resultarem sequelas que impliquem reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente
exercia. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

8 1° O auxilio-acidente mensal correspondera a cinqlienta por cento do salério-de-
beneficio e serd devido, observado o disposto no § 5° até a véspera do inicio de qualquer
aposentadoria ou até a data do 6bito do segurado. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

8 2° O auxilio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da cessacdo do
auxilio-doencga, independentemente de qualquer remuneracdo ou rendimento auferido pelo
acidentado, vedada sua acumulacdo com qualquer aposentadoria. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 3° O recebimento de salario ou concessdo de outro beneficio, exceto de
aposentadoria, observado o disposto no 8§ 5° ndo prejudicara a continuidade do recebimento
do auxilio-acidente. (Paragrafo com redacao dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 4° A perda da audicdo, em qualquer grau, somente proporcionaré a concessao do
auxilio-acidente, quando, além do reconhecimento de causalidade entre o trabalho e a doenca,
resultar, comprovadamente, na reducdo ou perda da capacidade para o trabalho que
habitualmente exercia. (Paragrafo restabelecido e com nova redacdo dada pela Lei n® 9.528,
de 10/12/1997)

8 5° (VETADO na Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Subsecéo XII
Do Abono de Permanéncia em Servico

Art. 87. (Revogado pela Lei n°® 8.870, de 15/4/1994)

Secéo VI
Dos Servicos

Subsecéo |
Do Servico Social

Art. 88. Compete ao Servico Social esclarecer junto aos beneficiarios seus direitos
sociais e 0s meios de exercé-los e estabelecer conjuntamente com eles o processo de solugéo
dos problemas que emergirem da sua relagdo com a Previdéncia Social, tanto no ambito
interno da instituicdo como na dindmica da sociedade.

Secéo VIII
Das Disposi¢oes Diversas Relativas as Prestacoes
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Art. 124. Salvo no caso de direito adquirido, ndo é permitido o recebimento
conjunto dos seguintes beneficios da Previdéncia Social:

| - aposentadoria e auxilio-doenca;

Il - mais de uma aposentadoria; (Inciso com redacéo dada pela Lei n° 9.032, de
28/4/1995)

I11 - aposentadoria e abono de permanéncia em servico;

IV - salario-maternidade e auxilio-doenca; (Inciso acrescido pela Lei n° 9.032, de

28/4/1995)

V - mais de um auxilio-acidente; (Inciso acrescido pela Lei n° 9.032, de
28/4/1995)

VI - mais de uma pensdo deixada por cénjuge ou companheiro, ressalvado o
direito de opcéo pela mais vantajosa. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

Paragrafo Unico. E vetado o recebimento conjunto do seguro-desemprego com
qualquer beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social, exceto pensao por morte ou
auxilio-acidente. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

_TiTuLo Iv
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 125. Nenhum beneficio ou servigo da Previdéncia Social poderé ser criado,
majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do 8§ 8° do art. 226 da Constituicao
Federal, da Convencdo sobre a Eliminacédo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres e da Convencdo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra
a Mulher; dispde sobre a criacdo dos Juizados
de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Codigo de Processo Penal, o
Cddigo Penal e a Lei de Execucédo Penal; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS
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CAPITULO I )
DAS MEDIDAS PROTETIVAS DE URGENCIA

Secéo Il
Das Medidas Protetivas de Urgéncia que Obrigam o Agressor

Art. 22. Constatada a pratica de violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
nos termos desta Lei, 0 juiz podera aplicar, de imediato, ao agressor, em conjunto ou
separadamente, as seguintes medidas protetivas de urgéncia, entre outras:

| - suspensdo da posse ou restricdo do porte de armas, com comunicagao ao 6rgao
competente, nos termos da Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003;

Il - afastamento do lar, domicilio ou local de convivéncia com a ofendida;

I11 - proibicdo de determinadas condutas, entre as quais:

a) aproximacdo da ofendida, de seus familiares e das testemunhas, fixando o
limite minimo de distancia entre estes e 0 agressor;

b) contato com a ofendida, seus familiares e testemunhas por qualquer meio de
comunicacao;

c) freqlientacdo de determinados lugares a fim de preservar a integridade fisica e
psicolégica da ofendida;

IV - restricdo ou suspenséo de visitas aos dependentes menores, ouvida a equipe
de atendimento multidisciplinar ou servico similar;

V - prestacdo de alimentos provisionais ou provisorios.

8 1° As medidas referidas neste artigo ndo impedem a aplicacdo de outras
previstas na legislagdo em vigor, sempre que a seguranc¢a da ofendida ou as circunstancias o
exigirem, devendo a providéncia ser comunicada ao Ministério Pablico.

§ 2° Na hipdtese de aplicacdo do inciso I, encontrando-se 0 agressor nas
condi¢cdes mencionadas no caput e incisos do art. 6° da Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de
2003, o juiz comunicara ao respectivo 6rgao, corporacdo ou instituicdo as medidas protetivas
de urgéncia concedidas e determinard a restricdo do porte de armas, ficando o superior
imediato do agressor responsavel pelo cumprimento da determinacdo judicial, sob pena de
incorrer nos crimes de prevaricacao ou de desobediéncia, conforme o caso.

8§ 3° Para garantir a efetividade das medidas protetivas de urgéncia, podera o juiz
requisitar, a qualquer momento, auxilio da forca policial.

8§ 4° Aplica-se as hipoteses previstas neste artigo, no que couber, o disposto no
caput e nos 88 5° e 6° do art. 461 da Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Codigo de
Processo Civil).

Secéao 111
Das Medidas Protetivas de Urgéncia a Ofendida

Art. 23. Podera o juiz, quando necessario, sem prejuizo de outras medidas:
| - encaminhar a ofendida e seus dependentes a programa oficial ou comunitario
de protecédo ou de atendimento;
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Il - determinar a reconducdo da ofendida e a de seus dependentes ao respectivo
domicilio, apos afastamento do agressor;

Il - determinar o afastamento da ofendida do lar, sem prejuizo dos direitos
relativos a bens, guarda dos filhos e alimentos;

IV - determinar a separacao de corpos.

Art. 24. Para a protecdo patrimonial dos bens da sociedade conjugal ou daqueles
de propriedade particular da mulher, o juiz podera determinar, liminarmente, as seguintes
medidas, entre outras:

PROJETO DE LEI N.° 1.362, DE 2011

(Do Sr. Assis Melo)

Altera e acrescenta dispositivos a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,
para instituir, no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social, 0
auxilio-temporario a ser concedido a mulheres em situacédo de violéncia
domestica e familiar.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N. 6.296/2013.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
acrescida dos seguintes dispositivos:

| — auxilio-doenca, auxilio-temporario e aposentadoria por
invalidez: doze contribuicbes mensais;

........................................................................... (NR)

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-6296/2013




25

Il — para os beneficios de que tratam as alineas “a”, “d’,
“e”, “h” e j” do inciso | do art. 18, na média aritmética simples
dos maiores salarios de contribuicdo correspondentes a oitenta
por cento de todo o periodo contributivo.

8 5° Se, no periodo basico de calculo, o segurado tiver
recebido beneficios por incapacidade ou temporario, sua
duracdo sera contada considerando-se como salario de
contribuicdo, no periodo, o salario de beneficio que serviu de
base para o calculo da renda mensal, reajustado nas mesmas
épocas e bases dos beneficios em geral, ndo podendo ser
inferior a um salario minimo.

........................................................................... "(NR)

Paragrafo Unico. Para a segurada especial fica garantida
a concesséao:

| - de salario-maternidade no valor de um salario minimo
desde que comprove o exercicio de atividade rural, ainda que
de forma descontinua, nos doze meses imediatamente
anteriores ao do inicio do beneficio;

Il - de auxilio-temporario no valor de um salario minimo
desde que comprove o exercicio de atividade rural, ainda que
de forma descontinua, no periodo imediatamente anterior ao
requerimento do beneficio, igual ao numero de meses
correspondentes a caréncia deste beneficio.” (NR)

§ 2° Nao é devido abono anual a segurada que durante o
ano recebeu auxilio-temporario.”(NR)

“SUBSECAO Xl
DO AUXILIO-TEMPORARIO

Art. 87-A O auxilio-temporario sera devido a segurada em
situacdo de violéncia doméstica e familiar que tenha que se
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afastar do local de trabalho para preservar sua integridade
fisica e psicologica, conforme determinacéo judicial.

Art. 87-B O auxilio-temporéario sera pago pelo prazo
maximo de seis meses e consistirA numa renda mensal
correspondente a 91% do salario de beneficio, observado o
disposto na Secéo Il desta Lei.

Art. 87-C A segurada empregada em gozo de auxilio-
temporario sera considerada pela empresa como licenciada.”

VIl — auxilio-temporério e qualquer outro beneficio
previdenciério;

........................................................................... “(NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A Lein°® 11.340, de 7 de agosto de 2006, mais conhecida como
Lei Maria da Penha, objetiva criar mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, indo ao encontro do disposto no § 8° do art. 226 da
Constituicdo Federal, bem como na Convencao sobre Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo contra as mulheres e na Convencao Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher.

Dessa forma, nos termos de seu art. 2°, busca assegurar a
toda mulher, independentemente de classe, raca, etnia, orientagcdo sexual, renda,
cultura, nivel educacional, idade e religido, o gozo dos direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, garantindo-lhe as oportunidades e facilidades para viver
sem violéncia, preservar sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral,
intelectual e social.

E fato que, em alguns casos, a mulher precisa se afastar de
sua cidade, de seus familiares e de seu trabalho para preservar a sua integridade
fisica e psicologica. Nesse sentido, o art. 9°, § 2°, inciso Il, da Lei n° 11.340, de

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-6296/2013



27

2006, permite que o juiz conceda a mulher o direito de se afastar do emprego por
até seis meses sem que haja rompimento do vinculo empregaticio.

Embora tal medida represente significativo avan¢o na protecao
da mulher, julgamos que a mesma necessita ser aperfeicoada. De fato, quando o
juiz concede a mulher o direito de afastamento, a empresa, na grande maioria das
vezes, suspende o contrato de trabalho e a mulher deixa de perceber qualquer
remuneracdo mensal, impedindo-a de viver dignamente. Além disso, a disposi¢cao
legal vigente ndo fornece qualquer protecéo a outras trabalhadoras que ndo tenham
vinculo empregaticio e que também se encontrem em situacdo de violéncia
doméstica e familiar, como, por exemplo, as trabalhadoras autbnomas e as
seguradas especial e facultativa.

Para propiciar uma efetiva protecdo as mulheres em situacao
de violéncia doméstica e familiar, estamos propondo a insercdo, no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social, de um beneficio previdenciario temporario, a
ser concedido por até 6 meses, com base em decisdo judicial, para as seguradas
que necessitem se afastar do trabalho para preservar sua integridade fisica e
psicoldgica. O calculo do beneficio seguira as mesmas regras do auxilio-doenca e
terd correspondéncia com o salario de contribuicdo da segurada, respeitados o limite
minimo, correspondente a um salario minimo, e maximo do RGPS, hoje fixado em
R$ 3.689,66. Também propomos que este beneficio ndo possa ser acumulado com
qualquer outro beneficio previdenciario, inclusive seguro-desemprego.

A concessdao de um auxilio-temporario, de carater
previdenciario, a todas as mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar
em muito concorrera para a erradicacdo dessa forma de violéncia.

Por todo o exposto, e tendo em vista a importancia da matéria,
contamos com o apoio dos Senhores Parlamentares para a aprovacao dessa nossa
proposicao.

Sala das Sessdes, em 17 de maio de 2011.

Deputado ASSIS MELO
PCdoB/RS
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

) CAPITULO VI
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protecdo do Estado.

§ 1° O casamento é civil e gratuita a celebracéo.

8§ 2° O casamento religioso tem efeito civil, nos termos da lei.

§ 3° Para efeito da protecdo do Estado, é reconhecida a unido estavel entre o
homem e a mulher como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua conversdo em
casamento.

§ 4° Entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada por
qualquer dos pais e seus descendentes.

§ 5° Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos
igualmente pelo homem e pela mulher.

8§ 6° O casamento civil pode ser dissolvido pelo divorcio. (Paragrafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 66, de 2010)

§ 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade
responsavel, o planejamento familiar ¢ livre decisdo do casal, competindo ao Estado propiciar
recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma
coercitiva por parte de institui¢cdes oficiais ou privadas.

8§ 8° O Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a
integram, criando mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relagdes.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem , com absoluta prioridade, o direito a vida, & satde, a alimentacédo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracéo, violéncia, crueldade e opresséo. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a satde da crianga, do
adolescente e do jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante
politicas especificas e obedecendo aos seguintes preceitos: (Paragrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)
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| - aplicacéo de percentual dos recursos publicos destinados a satde na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracéo social
do adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminagdo de
obstaculos arquitetonicos e de todas as formas de discriminacdo. (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 2° A lei disporé sobre normas de construgdo dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso
adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

8§ 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o
disposto no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Il - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional,
igualdade na relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser
a legislacgdo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a
condigé@o peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacdo de qualquer medida
privativa da liberdade;

VI - estimulo do poder publico, atraves de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou adolescente
6rféo ou abandonado;

VIl - programas de prevencdo e atendimento especializado a crianca, ao
adolescente e ao jovem dependente de entorpecentes e drogas afins. (Inciso com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 4° A lei punird severamente o abuso, a violéncia e a exploracdo sexual da
crianca e do adolescente.

8§ 5° A adocdo sera assistida pelo poder publico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condicdes de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relacdo do casamento, ou por adocao, terdo os
mesmos direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer designacdes discriminatorias relativas a
filiacdo.

8 7° No atendimento dos direitos da crianga e do adolescente levar-se-4 em
consideracdo o disposto no art. 204.

§ 8° A Lei estabelecera:

| — 0 estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens;

Il — o plano nacional de juventude, de duragdo decenal, visando a articulacdo das
varias esferas do poder publico para a execugdo de politicas pablicas. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)
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LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLo
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo |
Das Espécies de Prestacdes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes
prestacbes devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente do trabalho,
expressas em beneficios e servicos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuigédo; (Alinea com redacdo dada pela Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006)

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) (Revogada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

Il - quanto ao dependente:

a) penséo por morte;

b) auxilio-recluséo;

Il - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

b) servico social;

C) reabilitacdo profissional.

8§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos
nos incisos I, VI e VII do art. 11 desta Lei. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n° 9.032,
de 28/4/1995)

8§ 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que
permanecer em atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo fard jus a prestacéo
alguma da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-
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familia e a reabilitagdo profissional, quando empregado. (Paragrafo com redacdo dada pela
Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 3° O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta propria, sem
relacdo de trabalho com empresa ou equiparado, e o segurado facultativo que contribuam na
forma do 8§ 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, n&o fardo jus & aposentadoria
por tempo de contribuicdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 123, de

14/12/2006)

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo
da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11
desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda
ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 1° A empresa € responsavel pela adocdo e uso das medidas coletivas e
individuais de protecdo e seguranca da salude do trabalhador.

§ 2° Constitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informacdes pormenorizadas sobre os riscos da
operacdo a executar e do produto a manipular.

8§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos
paréagrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Secéo Il
Dos Periodos de Caréncia

Art. 25. A concessdo das prestacGes pecuniarias do Regime Geral de Previdéncia
Social depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art. 26:

| - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribui¢cdes mensais;

Il - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servigo e aposentadoria
especial: 180 contribuicbes mensais. (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 8.870, de
15/4/1994)

I11 - salario-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VII do art.
11 e o art. 13: dez contribui¢fes mensais, respeitado o disposto no paragrafo Unico do art. 39
desta Lei. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)
Paragrafo Gnico. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere o inciso
I11 sera reduzido em numero de contribui¢cdes equivalente ao nimero de meses em que o parto
foi antecipado. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

Art. 26. Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestacoes:

| - pensdo por morte, auxilio-recluséo, salario-familia e auxilio-acidente; (Inciso
com redacao dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)
Il - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza
ou causa e de doenca profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, apds
filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido de alguma das doencas e
afeccOes especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Saude e do Trabalho e da
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Previdéncia Social a cada trés anos, de acordo com os critérios de estigma, deformacao,
mutilacdo, deficiéncia, ou outro fator que Ihe confira especificidade e gravidade que merecam
tratamento particularizado;

Il - os beneficios concedidos na forma do inciso | do art. 39, aos segurados
especiais referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei;

IV - servico social;

V - reabilitacdo profissional.

VI - salario-maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora avulsa e
empregada doméstica. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Art. 27. Para cOmputo do periodo de caréncia, serdo consideradas as
contribuigdes:

| - referentes ao periodo a partir da data da filiagdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social, no caso dos segurados empregados e trabalhadores avulsos referidos nos
incisos | e VI do art. 11;

Il - realizadas a contar da data do efetivo pagamento da primeira contribuicdo sem
atraso, ndo sendo consideradas para este fim as contribuicGes recolhidas com atraso referentes
a competéncias anteriores, no caso dos segurados empregado doméstico, contribuinte
individual, especial e facultativo, referidos, respectivamente, nos incisos I, V e VIl do art. 11
e no art. 13. (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Secéo 111
Do Calculo do Valor dos Beneficios

Subsecao |
Do Salario-de-Beneficio

Art. 28. O valor do beneficio de prestacdo continuada, inclusive o regido por
norma especial e o decorrente de acidente do trabalho, exceto o salario-familia e o salario-
maternidade, sera calculado com base no salario-de-beneficio. (“Caput” do artigo com
redacédo dada pela Lei n°® 9.032, de 28/4/1995)

8 1° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

8 2° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

8§ 3° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

8 4° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

Art. 29. O salario-de-beneficio consiste: (“Caput” do artigo com redagdo dada
pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

| - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso | do art. 18, na média
aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta por cento
de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario; (Inciso acrescido pela
Lei n®9.876, de 26/11/1999)

Il - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e e h do inciso | do art. 18, na
média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° (Revogado pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)
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8 2° O valor do salario-de-beneficio ndo serd inferior ao de um salario minimo,
nem superior ao do limite maximo do salério-de-contribuicdo na data de inicio do beneficio.

8 3° Seréo considerados para célculo do salario-de-beneficio os ganhos habituais
do segurado empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades,
sobre os quais tenha incidido contribui¢des previdenciarias, exceto o décimo-terceiro salario
(gratificacdo natalina). (Parégrafo com redacéo dada pela Lei n°® 8.870, de 15/4/1994)

8 4° N&o seré considerado, para o célculo do salario-de-beneficio, 0 aumento dos
salarios-de-contribuicdo que exceder o limite legal, inclusive o voluntariamente concedido
nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao inicio do beneficio, salvo se
homologado pela Justica do Trabalho, resultante de promogéo regulada por normas gerais da
empresa, admitida pela legislacdo do trabalho, de sentenca normativa ou de reajustamento
salarial obtido pela categoria respectiva.

8 5° Se, no periodo basico de célculo, o segurado tiver recebido beneficios por
incapacidade, sua duracdo serd contada, considerando-se como salario-de-contribuigdo, no
periodo, o salario-de-beneficio que serviu de base para o calculo da renda mensal, reajustado
nas mesmas epocas e bases dos beneficios em geral, ndo podendo ser inferior ao valor de 1
(um) salario-minimo.

8§ 6° O salério-de-beneficio do segurado especial consiste no valor equivalente ao
salario-minimo, ressalvado o disposto no inciso Il do art. 39 e nos 88 3° e 4° do art. 48 desta
Lei. (Parédgrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999 e com nova redacdo dada pela
Lein®11.718, de 20/6/2008)

| - (Revogado pela Lein®11.718, de 20/6/2008)

Il - (Revogado pela Lein®11.718, de 20/6/2008)

8 8° Para efeito do disposto no § 7°, a expectativa de sobrevida do segurado na
idade da aposentadoria sera obtida a partir da tabua completa de mortalidade construida pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, considerando-se a média
nacional Unica para ambos 0s sexos. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

§ 9° Para efeito da aplicacdo do fator previdenciario, ao tempo de contribuicdo do segurado
serdo adicionados:

| - cinco anos, quando se tratar de mulher;

Il - cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio;

I11 - dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Art. 29-A. O INSS utilizara as informacdes constantes no Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais - CNIS sobre os vinculos e as remuneragdes dos segurados, para fins de
calculo do salario-de-beneficio, comprovacdo de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social, tempo de contribuicéo e relacdo de emprego. ("Caput™ do artigo acrescido pela Lei n°
10.403, de 8/1/2002 e com nova redacao dada pela Lei Complementar n°® 128, de 19/12/2008)

8 1° O INSS teréa até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da solicitagdo do
pedido, para fornecer ao segurado as informac@es previstas no caput deste artigo. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 10.403, de 8/1/2002)

8 2° O segurado podera solicitar, a qualquer momento, a inclusdo, excluséo ou
retificacdo de informagdes constantes do CNIS, com a apresentacdo de documentos
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comprobatdrios dos dados divergentes, conforme critérios definidos pelo INSS. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° 10.403, de 8/1/2002 e com nova redacdo dada pela Lei Complementar
n® 128, de 19/12/2008)

8§ 3° A aceitacdo de informac@es relativas a vinculos e remuneragdes inseridas
extemporaneamente no CNIS, inclusive retificagdes de informacdes anteriormente inseridas,
fica condicionada a comprovacdo dos dados ou das divergéncias apontadas, conforme
critérios definidos em regulamento. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 128, de
19/12/2008)

8§ 4° Considera-se extemporanea a insercdo de dados decorrentes de documento
inicial ou de retificagdo de dados anteriormente informados, quando o documento ou a
retificacdo, ou a informacao retificadora, forem apresentados apds os prazos estabelecidos em
regulamento. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 128, de 19/12/2008)

§ 5° Havendo davida sobre a regularidade do vinculo incluido no CNIS e
inexisténcia de informacdes sobre remuneracdes e contribuicbes, o INSS exigira a
apresentacdo dos documentos que serviram de base a anotacdo, sob pena de exclusdo do
periodo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 128, de 19/12/2008)

Art. 29-B. Os salérios-de-contribuicdo considerados no célculo do valor do
beneficio serdo corrigidos més a més de acordo com a variacao integral do indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. (Artigo acrescido pela Lei n® 10.887, de 18/6/2004)

Art. 30. (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995).

Subsecao Il
Da Renda Mensal do Beneficio

Art. 39. Para os segurados especiais, referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei,
fica garantida a concesséo:

| - de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxilio-doenca, de auxilio-
reclusdo ou de pensdo, no valor de 1 (um) salario-minimo, desde que comprove o exercicio de
atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo, imediatamente anterior ao
requerimento do beneficio, igual ao nimero de meses correspondentes a caréncia do beneficio
requerido; ou

Il - dos beneficios especificados nesta Lei, observados os critérios e a forma de
calculo estabelecidos, desde que contribuam facultativamente para a Previdéncia Social, na
forma estipulada no Plano de Custeio da Seguridade Social.

Paragrafo Unico. Para a segurada especial fica garantida a concessdo do salario-
maternidade no valor de 1 (um) salario-minimo, desde que comprove o exercicio de atividade
rural, ainda que de forma descontinua, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do
inicio do beneficio. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n°® 8.861, de 25/3/1994)

Art. 40. E devido abono anual ao segurado e ao dependente da Previdéncia Social
que, durante o ano, recebeu auxilio-doenca, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensdo por
morte ou auxilio-recluséo.
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Paragrafo unico. O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma forma
que a Gratificacdo de Natal dos trabalhadores, tendo por base o valor da renda mensal do
beneficio do més de dezembro de cada ano.

Secéo IV
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art. 41. (Revogado pela Lei n° 11.430, de 26/12/2006)

Secao V
Dos Beneficios

Subsecao XII
Do Abono de Permanéncia em Servicgo

Art. 87. (Revogado pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)

Secéo VI
Dos Servicos

Subsecéo |
Do Servico Social

Art. 88. Compete ao Servico Social esclarecer junto aos beneficiarios seus direitos
sociais e 0s meios de exercé-los e estabelecer conjuntamente com eles o processo de solugéo
dos problemas que emergirem da sua relacdo com a Previdéncia Social, tanto no ambito
interno da instituicdo como na dindmica da sociedade.

8 1° Serd4 dada prioridade aos segurados em beneficio por incapacidade
temporaria e atencdo especial aos aposentados e pensionistas.

8 2° Para assegurar o efetivo atendimento dos usuarios serdo utilizadas
intervencdo técnica, assisténcia de natureza juridica, ajuda material, recursos sociais,
intercdmbio com empresas e pesquisa social, inclusive mediante celebracdo de convénios,
acordos ou contratos.

8 3° O Servigo Social tera como diretriz a participacdo do beneficiario na
implementacdo e no fortalecimento da politica previdenciaria, em articulacdo com as
associac0es e entidades de classe.

8 4° O Servico Social, considerando a universalizagcdo da Previdéncia Social,
prestara assessoramento técnico aos Estados e Municipios na elaboracdo e implantacdo de
suas propostas de trabalho.

Secéo VIII
Das Disposi¢Oes Diversas Relativas as Prestacdes
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Art. 124. Salvo no caso de direito adquirido, ndo é permitido o recebimento
conjunto dos seguintes beneficios da Previdéncia Social:

| - aposentadoria e auxilio-doenca;

Il - mais de uma aposentadoria; (Inciso com redacéo dada pela Lei n° 9.032, de
28/4/1995)

I11 - aposentadoria e abono de permanéncia em servico;

IV - salario-maternidade e auxilio-doenca; (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.032, de

28/4/1995)

V - mais de um auxilio-acidente; (Inciso acrescido pela Lei n° 9.032, de
28/4/1995)

VI - mais de uma pensdo deixada por cénjuge ou companheiro, ressalvado o
direito de opcéo pela mais vantajosa. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

Paragrafo Unico. E vetado o recebimento conjunto do seguro-desemprego com
qualquer beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social, exceto pensdo por morte ou
auxilio-acidente. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

_TiTuLo v
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 125. Nenhum beneficio ou servico da Previdéncia Social poderéa ser criado,
majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do 8§ 8° do art. 226 da Constituicao
Federal, da Convencdo sobre a Eliminacédo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres e da Convencéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra
a Mulher; dispde sobre a criacdo dos Juizados
de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o
Caodigo Penal e a Lei de Execucdo Penal; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° Esta Lei cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos do 8 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da
Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Violéncia contra a Mulher, da
Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher e de
outros tratados internacionais ratificados pela Republica Federativa do Brasil; dispde sobre a
criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; e estabelece
medidas de assisténcia e protecao as mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar.

Art. 2° Toda mulher, independentemente de classe, raca, etnia, orientagcdo sexual,
renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, goza dos direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilidades para viver sem
violéncia, preservar sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual e
social.

Art. 3° Serdo asseguradas as mulheres as condicdes para o exercicio efetivo dos
direitos a vida, a seguranga, a saude, a alimentagdo, a educacdo, a cultura, a moradia, ao
acesso a justica, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao
respeito e a convivéncia familiar e comunitéria.

8 1° O poder publico desenvolverd politicas que visem garantir os direitos
humanos das mulheres no ambito das relacbes domésticas e familiares no sentido de
resguarda-las de toda forma de negligéncia, discriminacao, exploracdo, violéncia, crueldade e
opressao.

§ 2° Cabe a familia, a sociedade e ao poder publico criar as condi¢Bes necessarias
para o efetivo exercicio dos direitos enunciados no caput .

Art. 4° Na interpretacdo desta Lei, serdo considerados os fins sociais a que ela se
destina e, especialmente, as condi¢bes peculiares das mulheres em situacdo de violéncia
domeéstica e familiar.

TITULO Il
DA VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, configura violéncia doméstica e familiar contra a
mulher qualquer agdo ou omisséo baseada no género que lhe cause morte, lesdo, sofrimento
fisico, sexual ou psicoldgico e dano moral ou patrimonial:

| - no &mbito da unidade doméstica, compreendida como o espaco de convivio
permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as esporadicamente
agregadas;

Il - no @&mbito da familia, compreendida como a comunidade formada por
individuos que sdo ou se consideram aparentados, unidos por lagos naturais, por afinidade ou
por vontade expressa;

Il - em qualquer relagdo intima de afeto, na qual o agressor conviva ou tenha
convivido com a ofendida, independentemente de coabitacao.
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Paragrafo unico. As relacbes pessoais enunciadas neste artigo independem de
orientagdo sexual.

Art. 6° A violéncia doméstica e familiar contra a mulher constitui uma das formas
de violacdo dos direitos humanos.

CAPITULO I
DAS FORMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA A MULHER

Art. 7° Sdo formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, entre
outras:

| - a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que ofenda sua integridade
ou salde corporal;

Il - a violéncia psicoldgica, entendida como qualquer conduta que Ihe cause dano
emocional e diminuicdo da auto-estima ou que lhe prejudique e perturbe o pleno
desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas agdes, comportamentos, crencas e
decisbes, mediante ameaga, constrangimento, humilhacdo, manipulacdo, isolamento,
vigilancia constante, persegui¢do contumaz, insulto, chantagem, ridicularizacdo, exploracgéo e
limitacdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a salde
psicoldgica e a autodeterminacéo;

Il - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que a constranja a
presenciar, a manter ou a participar de relacdo sexual ndo desejada, mediante intimidacao,
ameaca, coacgdo ou uso da forga; que a induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer modo,
a sua sexualidade, que a impeca de usar qualquer método contraceptivo ou que a force ao
matriménio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicdo, mediante coacdo, chantagem, suborno ou
manipulacdo; ou que limite ou anule o exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos;

IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que configure
retencdo, subtracdo, destruicdo parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho,
documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econdémicos, incluindo os
destinados a satisfazer suas necessidades;

V - a violéncia moral, entendida como qualquer conduta que configure callnia,
difamacdo ou injuria.

TITULO 1l
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

CAPITULO | N
DAS MEDIDAS INTEGRADAS DE PREVENGCAO

Art. 8° A politica publica que visa coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher far-se-& por meio de um conjunto articulado de acbes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e de a¢gdes ndo-governamentais, tendo por diretrizes:

| - a integracdo operacional do Poder Judiciario, do Ministério Publico e da
Defensoria Publica com as areas de seguranca publica, assisténcia social, saude, educacao,
trabalho e habitacéo;
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Il - a promocdo de estudos e pesquisas, estatisticas e outras informacoes
relevantes, com a perspectiva de género e de raga ou etnia, concernentes as causas, as
conseqiiéncias e a frequéncia da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, para a
sistematizacdo de dados, a serem unificados nacionalmente, e a avaliacdo periddica dos
resultados das medidas adotadas;

Il - o respeito, nos meios de comunicagédo social, dos valores éticos e sociais da
pessoa e da familia, de forma a coibir os papéis estereotipados que legitimem ou exacerbem a
violéncia doméstica e familiar, de acordo com o estabelecido no inciso Il do art. 1°, no inciso
IV do art. 3° e no inciso 1V do art. 221 da Constituicdo Federal,

IV - a implementacdo de atendimento policial especializado para as mulheres, em
particular nas Delegacias de Atendimento a Mulher;

V - a promogéo e a realizagdo de campanhas educativas de prevencao da violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, voltadas ao publico escolar e a sociedade em geral, e a
difusdo desta Lei e dos instrumentos de protecdo aos direitos humanos das mulheres;

VI - a celebracdo de convénios, protocolos, ajustes, termos ou outros instrumentos
de promocdo de parceria entre Orgdos governamentais ou entre estes e entidades ndo-
governamentais, tendo por objetivo a implementacdo de programas de erradicacdo da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

VII - a capacitacdo permanente das Policias Civil e Militar, da Guarda Municipal,
do Corpo de Bombeiros e dos profissionais pertencentes aos 6rgaos e as areas enunciados no
inciso | quanto as questdes de género e de raga ou etnia;

VIII - a promocdo de programas educacionais que disseminem valores éticos de
irrestrito respeito a dignidade da pessoa humana com a perspectiva de género e de raca ou
etnia;

IX - o destaque, nos curriculos escolares de todos os niveis de ensino, para 0s
contetdos relativos aos direitos humanos, a eqliidade de género e de raca ou etnia e ao
problema da violéncia domeéstica e familiar contra a mulher.

CAPITULO I
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

Art. 9° A assisténcia a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar sera
prestada de forma articulada e conforme os principios e as diretrizes previstos na Lei
Organica da Assisténcia Social, no Sistema Unico de Satde, no Sistema Unico de Seguranca
Publica, entre outras normas e politicas publicas de protecdo, e emergencialmente quando for
0 caso.

8§ 1° O juiz determinara, por prazo certo, a inclusdo da mulher em situacéo de
violéncia doméstica e familiar no cadastro de programas assistenciais do governo federal,
estadual e municipal.

8 2° O juiz assegurara a mulher em situagcdo de violéncia doméstica e familiar,
para preservar sua integridade fisica e psicoldgica:

| - acesso prioritario @ remocdo quando servidora publica, integrante da
administracdo direta ou indireta;

I - manutengdo do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local
de trabalho, por até seis meses.
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8 3° A assisténcia a mulher em situagdo de violéncia domeéstica e familiar
compreendera o0 acesso aos beneficios decorrentes do desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, incluindo os servigos de contracepcao de emergéncia, a profilaxia das Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST) e da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e
outros procedimentos médicos necessarios e cabiveis nos casos de violéncia sexual.

CAPITULO IlI
DO ATENDIMENTO PELA AUTORIDADE POLICIAL

Art. 10. Na hipotese da iminéncia ou da préatica de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, a autoridade policial que tomar conhecimento da ocorréncia adotara, de
imediato, as providéncias legais cabiveis.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao descumprimento de
medida protetiva de urgéncia deferida.

PROJETO DE LEI N.° 6.883, DE 2013

(Da Sra. Marinha Raupp)

Acrescenta Secao V-A, ao Capitulo Il do Titulo Il da Consolidacéo das
Leis do Trabalho - CLT, a fim de dispor sobre a protecdo a mulher vitima
de violéncia doméstica e familiar.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N° 6296/2013

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Capitulo 11l do Titulo Ill da Consolida¢édo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar acrescido da seguinte Secao:

“‘Secdo V-A — Da protecdo a mulher vitima de violéncia
domeéstica e familiar

Art. 400-A O juiz assegurara a mulher vitima de violéncia
domeéstica e familiar a manutencdo do vinculo trabalhista, quando for necessério o
afastamento do local de trabalho, por até seis meses.
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Paragrafo unico. O afastamento previsto no caput deste artigo
suspende o contrato de trabalho.

Art. 400-B E vedada, por um periodo de doze meses, a
demisséo arbitraria ou sem justa, apos o retorno ao trabalho, da mulher vitima de
violéncia doméstica e familiar.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006)
representa um marco na nossa legislacao e o avanco da protecdo da mulher vitima
de violéncia doméstica e familiar.

Ja& dispbe o art. 9°, 8§ 2° inciso Il da lei, que o juiz pode
determinar que a mulher vitima de violéncia doméstica e familiar seja afastada do
local de trabalho por um periodo de até seis meses, com a manutencdo de seu
vinculo empregaticio.

Tal medida visa afastar a mulher trabalhadora de seu agressor,
dificultando que este a localize.

No entanto, a lei ndo dispde sobre o efeito do afastamento do
trabalho, se ha suspens&o ou interrupcdo de seu contrato de trabalho. E garantida
apenas a manutenc¢do do vinculo empregaticio.

Na época, isso foi um grande avanco, mas acreditamos que a
medida pode ser aprimorada, motivo que nos levou a propor o presente projeto.

Em primeiro lugar, o afastamento, determinado por juiz,
suspende o contrato de trabalho, garantindo o tempo de servico da trabalhadora, o
gue né&o ocorre durante a interrupgao do contrato.

Além disso, julgamos oportuno incluir a garantia de emprego
por um periodo de doze meses apds o retorno da mulher ao trabalho.

Esse periodo é extremamente delicado para a mulher vitima de
violéncia doméstica. Ela precisa se reerguer, se reestruturar, se sentir segura, ao

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-6296/2013



42

menos quanto ao seu sustento. Assim, deve ser garantido o seu emprego, somente
podendo ocorrer a sua demissdo em caso de falta grave, nesse periodo.

A proposicao representa a complementacdo das medidas de
protecdo adotadas pela Lei Maria da Penha, em especial, relacionadas ao trabalho,
aspecto tdo importante na vida das mulheres batalhadoras.

Contamos, portanto, com o apoio de nossos ilustres Pares, a
fim de aprovar o presente Projeto de Lei.

Sala das Sessodes, em 04 de dezembro de 2013.

Deputada MARINHA RAUPP

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,
TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO IlI

DA PROTE(}AO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, 1, “b” do ADCT)
Art. 391. Nao constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.
Paragrafo Gnico. Ndo serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.
Art. 391-A. A confirmagéo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. (Artigo acrescido pela Lei n® 12.812, de

16/5/2013)

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-6296/2013



http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/constituicaotextoatualizado.pdf
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/constituicaotextoatualizado.pdf
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/constituicaotextoatualizado.pdf
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/adcttextoatualizado.pdf
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/adcttextoatualizado.pdf
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12812-16-maio-2013-776004-publicacaooriginal-139832-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12812-16-maio-2013-776004-publicacaooriginal-139832-pl.html

43

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

8 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre 0 28° (vigesimo oitavo)
dia antes do parto e ocorréncia deste. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n® 10.421, de
15/4/2002)

8 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de
2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei
n®10.421, de 15/4/2002)

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salério e
demais direitos: (Pardgrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcdo, quando as condicdes de salde o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n°9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necesséario para a realizacdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei
n®9.799, de 26/5/1999)

§5° (VETADO na Lein®10.421, de 15/4/2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392. ("Caput™ do
artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002, com redacéo dada pela Lei n® 12.873, de
24/10/2013)

§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

§ 2° (Parégrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

§ 3° (Parégrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

8§ 4° A licenca-maternidade sé serd concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de
15/4//2002)

8 5° A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdo de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

Art. 392-B. (Vide Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o. (Artigo acrescido pela
Lei n®12.873, de 24/10/2013)

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao
salario integral e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) ultimos
meses de trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado
reverter & funcdo que anteriormente ocupava. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)
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Art. 394. Mediante atestado meédico, a mulher gravida é facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestacao.

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado medico
oficial, a mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcdo que ocupava antes de seu afastamento.

Art. 396. Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de
idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de
meia hora cada um.

Paragrafo Unico. Quando o exigir a satde do filho, o periodo de 6 (seis) meses
podera ser dilatado, a critério de autoridade competente.

Art. 397. O SESI, o SESC, a LBA, e outras entidades publicas destinadas a
assisténcia a infancia manterdo ou subvencionardo, de acordo com suas possibilidades
financeiras, escolas maternais e jardins de infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade
de trabalhadores, destinados especialmente aos filhos das mulheres empregadas. (Artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 398. (Revogado pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 399. O Ministro do Trabalho, Indlstria e Comércio conferira diploma de
benemeréncia aos empregadores que se distinguirem pela organizacdo e manutencdo de
creches e de instituicGes de protecdo aos menores em idade pré-escolar, desde que tais
servigos se recomendem por sua generosidade e pela eficiéncia das respectivas instalacGes.

Art. 400. Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante o periodo
da amamentacdo deverdo possuir, no minimo, um bercario, uma saleta de amamentacdo, uma
cozinha dietética e uma instalacdo sanitéaria. (Vide art. 7°, XXV da Constituicdo Federal de

1988)

Secéo VI
Das Penalidades

Art. 401. Pela infracdo de qualquer dispositivo deste Capitulo, sera imposta ao
empregador a multa de cem a mil cruzeiros, aplicada , nesta Capital, pela autoridade
competente de 12 instancia do Departamento Nacional do Trabalho, e, nos Estados e Territério
do Acre, pelas autoridades competentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio ou
por aquelas que exercam funcdes delegadas.

8 1° A penalidade sera sempre aplicada no grau maximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulagdo para fraudar a aplicacédo
dos dispositivos deste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.

8 2° O processo na verificagdo das infragOes, bem como na aplicacdo e cobranga
das multas, sera o previsto no titulo "Do Processo de Multas Administrativas”, observadas as
disposicdes deste artigo.

Art. 401-A. (VETADO na Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Art. 401-B. (VETADO na Lei n®9.799, de 26/5/1999)
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LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do 8 8° do art. 226 da Constitui¢io
Federal, da Convencéo sobre a Eliminagédo de
Todas as Formas de Discriminacdo contra as
Mulheres e da Convencéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra
a Mulher; dispde sobre a criagdo dos Juizados
de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o
Caodigo Penal e a Lei de Execucdo Penal; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR
CAPITULO II
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

Art. 9° A assisténcia a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar sera
prestada de forma articulada e conforme os principios e as diretrizes previstos na Lei
Organica da Assisténcia Social, no Sistema Unico de Sadde, no Sistema Unico de Seguranca
Publica, entre outras normas e politicas publicas de protecdo, e emergencialmente quando for
0 caso.

§ 1° O juiz determinard, por prazo certo, a inclusdo da mulher em situacdo de
violéncia doméstica e familiar no cadastro de programas assistenciais do governo federal,
estadual e municipal.

8 2° O juiz assegurara a mulher em situacdo de violéncia domestica e familiar,
para preservar sua integridade fisica e psicologica:

| - acesso prioritdrio a remocdo quando servidora publica, integrante da
administracdo direta ou indireta;

I - manutengédo do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local
de trabalho, por até seis meses.
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8 3° A assisténcia & mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar
compreendera o0 acesso aos beneficios decorrentes do desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, incluindo os servigos de contracepcao de emergéncia, a profilaxia das Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST) e da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e
outros procedimentos médicos necessarios e cabiveis nos casos de violéncia sexual.

CAPITULO IlI
DO ATENDIMENTO PELA AUTORIDADE POLICIAL

Art. 10. Na hipotese da iminéncia ou da pratica de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, a autoridade policial que tomar conhecimento da ocorréncia adotara, de
imediato, as providéncias legais cabiveis.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao descumprimento
de medida protetiva de urgéncia deferida.

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-6296/2013



