PROJETO DE LEI N° 6787, DE 2016

(REFORMA TRABALHISTA)

Altera o Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidacéo das Leis de Trabalho, e a Lei n® 6.019, de 3
de janeiro del974, para dispor sobre elei¢cbes de
representantes dos trabalhadores no local de trabalho e
sobre trabalho temporario, e d& outras providéncias.

EMENDA SUPRESSIVA N° DE 2017

Suprima-se as alteracOes inseridas pelo art. 484-A do Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacao das Leis de Trabalho, constante
do art. 1° do PL n° 6787, de 2016, do texto substitutivo.

JUSTIFICACAO

O substitutivo a proposta de reforma trabalhista incluiu a previsdo de demissédo
em comum acordo. A alteracdo permite que empregador e empregado, em
decisdo consensual, possam extinguir o contrato de trabalho, gerando a
obrigacdo ao empregador de pagar metade do aviso prévio, quando indenizado,
além de indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), sendo permitido ao trabalhador movimentar 80% do FGTS.

Atualmente, a CLT prevé o pedido de demissdo pelo empregado, demisséo por
justa causa ou desligamento sem justa causa. Apenas nesta ultima forma, o
trabalhador tem acesso aos recursos do FGTS, mais multa de 40% em seu saldo
e direito ao seguro-desemprego, caso tenha tempo de trabalho suficiente para
receber o beneficio.

Portanto, quer o relator legalizar o desligamento do trabalhador em um acordo
informal com o empregador para acessar 0s beneficios concedidos a quem é
demitido sem justa.

Nesse sentido, ndo se sustenta a alteracédo pretendida pelo substitutivo.

Sala das Sessoes,

Deputado Chico Alencar Deputada Luiza Erundina
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