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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.452-A, DE 2008

(Do Poder Executivo)

MENSAGEM N° 294/08 — URGENCIA (ART. 64, § 1° - CF)
AVISO N° 377/08 - C. CIVIL

DispBe sobre a criacdo da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais, sobre a criacdo
de cargos de Analista Técnico e de Agente Executivo da Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP, sobre a transformacdo de cargos na Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA, altera o Anexo | da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004, para adaptar os
guantitativos de cargos da ANVISA, a Lei n° 11.539, de 8 de novembro de 2007, que dispbe
sobre a Carreira de Analista de Infra-Estrutura e sobre o cargo isolado de provimento efetivo de
Especialista em Infra-Estrutura Sénior, e altera a Lei n° 11.526, de 4 de outubro de 2007, para
prever a formula de pagamento de cargo em comissao ocupado por militar; tendo parecer da
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela aprovacdo deste e pela
rejeicdo das Emendas de Plenério (relator: DEP. JOVAIR ARANTES).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicéo Sujeita a Apreciacédo do Plenario

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il — Emendas apresentadas em Plenario (2)
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[Il - Na Comisséao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico:
- parecer do relator

- substitutivo oferecido pelo relator

- complementacédo de voto

- parecer da Comissao

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
Criacao de cargos de Analista Técnico de Politicas Sociais

Art. 1° Fica criada, no ambito do Poder Executivo, a Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais, composta pelos cargos de Analista Técnico de Politicas Sociais, de nivel superior.

Art. 2° Ficam criados na Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais dois mil e
quatrocentos cargos efetivos de Analista Técnico de Politicas Sociais.

§1° O regulamento dispora sobre a lotagdo e o exercicio dos servidores ocupantes dos
cargos a que se refere este artigo, que ocorrera exclusivamente nos 6rgdos da administracdo publica
federal direta com competéncias relativas as politicas sociais.

§ 2° Compete ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo estabelecer a lotacéo
dos cargos a que se refere este artigo.

8§ 3° No interesse da administragdo, o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
poderé definir lotacdo provisoria de Analistas Técnicos de Politicas Sociais em autarquias e fundagoes.

§4° Os cargos de que trata este artigo serdo estruturados em classes hierarquizadas, na
forma do Anexo I, constituidas por cargos de mesma natureza, mesmo grau de complexidade de
atribuic@es, nivel de formacdo e experiéncia exigidos para o seu desempenho.

Art. 3% Séo atribuices do cargo de Analista Técnico de Politicas Sociais:

| - executar atividades de assisténcia técnica em projetos e programas nas areas de salde,
previdéncia, emprego e renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar,
assisténcia social, educacao, cultura, cidadania, direitos humanos e protecdo a infancia, a juventude, ao
portador de necessidades especiais, ao idoso e ao indigena, que ndo sejam privativas de outras carreiras
ou cargos isolados, no ambito do Poder Executivo; )

Il - verificar, acompanhar e supervisionar 0s processos inerentes ao Sistema Unico de
Saude, ao Sistema Unico de Assisténcia Social e aos demais programas sociais do governo federal objeto
de execucéo descentralizada;

I11 - identificar situacdes em desacordo com o0s padrdes estabelecidos em normas e
legislagdo especifica de atencdo a salde, previdéncia, emprego e renda, seguranca publica,
desenvolvimento urbano, seguranca alimentar, assisténcia social, educacdo, cultura, cidadania, direitos
humanos e protecdo a infancia, a juventude, ao portador de necessidades especiais, ao idoso e ao
indigena, quando ndo sejam privativas de outras carreiras ou cargos isolados, no ambito do Poder
Executivo, proporcionando acdes orientadoras e corretivas, promovendo a melhoria dos processos e
reducao dos custos;

_ IV - aferir os resultados da assisténcia a saude, previdéncia, emprego e renda, seguranga
publica, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar, assisténcia social, educagao, cultura, cidadania,
direitos humanos e protecao a infancia, a juventude, ao portador de necessidades especiais, ao idoso e ao
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indigena, considerando os planos e objetivos definidos no Sistema Unico de Sadde, no Sistema Unico de
Assisténcia Social e demais politicas sociais;

V - proceder a analise e avaliacdo dos dados obtidos, gerando informacGes que contribuam
para o planejamento e o aperfeicoamento das acdes e politicas sociais;

VI - apoiar e subsidiar as atividades de controle e de auditoria; e

VII - colaborar na definicdo de estratégias de execucdo das atividades de controle e
avaliacdo, sob o aspecto da melhoria continua e aperfeicoamento das politicas sociais.

Ingresso na Carreira

Art. 4° O ingresso nos cargos dar-se-a por meio de concurso pulblico de provas e titulos,
respeitada a legislacédo especifica.

§ 1° O concurso publico referido no caput deste artigo podera, quando couber, ser
realizado por areas de especializacdo e organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso
de formacao, conforme dispuser o edital de convocacao do certame, observada a legislacdo pertinente.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico e a formacéo
especializada, bem como os critérios eliminatdrios e classificatorios.

§ 3% O ingresso nos cargos referidos no caput deste artigo exige diploma de graduagéo em
nivel superior e habilitacao especifica, conforme as atribui¢Ges do cargo em cada area de especializacao.

§ 4° Ato do Ministro de Estado do respectivo 6rgdo de lotacdo definira a habilitacéo
especifica exigida para o ingresso nos cargos da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais.

§ 52 O concurso publico referido no caput deste artigo sera realizado para provimento
efetivo de pessoal no padrao inicial da classe inicial da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais.

Remuneracédo dos Cargos

Art. 5° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° constituem-se de:

| - vencimento basico, conforme o Anexo II;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Politicas Sociais - GDAPS; e

I11 - vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 6° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Politicas Sociais -
GDAPS, devida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 1°, quando em exercicio das atividades
inerentes as suas atribuicdes, observando-se 0s seguintes limites:

I - médximo de cem pontos por servidor; e

I - minimo de dez pontos por servidor.

§ 1° A pontuacdo a que se refere a GDAPS esta assim distribuida:

| - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho
institucional; e
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Il - até vinte pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de desempenho individual.

§ 2° Os ocupantes dos cargos referidos no art. 1° somente fardo jus a GDAPS se em
exercicio de atividades inerentes aos respectivos cargos em Orgdos da administracdo publica federal
direta, ressalvado o disposto no § 3° do art. 2°.

§ 3° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgdo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
caracteristicas especificas compativeis com as suas atividades.

§ 4° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance das metas
organizacionais.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara os critérios gerais a serem observados na
realizacdo das avaliacGes de desempenho institucional e individual para fins de concessdo da GDAPS.

§ 1° A avaliacdo individual tera efeito financeiro apenas se o servidor tiver permanecido
em exercicio de atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo, dois tercos de um periodo
completo de avaliacéo.

§ 2° A média das avaliacdes de desempenho individual do conjunto de servidores da carreira
referida no art. 1° ndo podera ser superior ao resultado da avaliacéo de desempenho institucional.

§ 3° O servidor ativo beneficiario da GDAPS que obtiver na avaliacido de desempenho
pontuacdo inferior a quarenta por cento do limite maximo de pontos destinado a avaliacdo individual ndo
fara jus a parcela referente a avaliacdo de desempenho institucional no periodo.

Art. 8% Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo institucional e individual e
de concessdo da GDAPS serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do érgdo de lotacéo,
observada a legislacdo vigente.

Art. 9° As metas de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato do
dirigente maximo do érgéo de lotacao.

8§ 1° As metas referidas no caput deste artigo devem ser objetivamente mensuraveis e
diretamente relacionadas a atividade-fim do 6rgdo de lotacdo, levando-se em conta, no momento de sua
fixacdo, os indices alcancados nos exercicios anteriores.

§ 2° A avaliacgédo de desemg)enho institucional referir-se-4 ao desempenho do 6rgédo na area
de atuacdo dos cargos de que trata o art. 1°.

§ 3° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo seréo
amplamente divulgados pelo 6rgao de lotacdo, inclusive em seu sitio eletrénico.

§4° As metas estabelecidas pelas entidades da administracdo indireta, deverdo ser
compativeis com as politicas, diretrizes e metas governamentais dos 6rgdos da Administracdo direta aos
quais estdo vinculadas.

§5% As metas e os resultados institucionais apurados a cada periodo deverdo ser
amplamente divulgados pelos 6rgdos ou entidades da administracdo publica federal, inclusive no sitio
eletronico do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e devem ser acessiveis a todos 0s
servidores até a fixacdo de novas metas.
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§ 6° As metas poderdo ser revistas na hipotese de superveniéncia de fatores que tenham
influéncia significativa e direta na sua consecucéo, desde que o préprio 6rgdo ndo tenha dado causa a tais
fatores.

§ 7° O ato a que se refere o caput deste artigo definira o percentual minimo de alcance das
metas abaixo do qual a parcela da GDAPS correspondente a avaliacdo institucional sera igual a zero,
sendo os percentuais de gratificacdo distribuidos proporcionalmente no intervalo entre esse limite e o
indice maximo de alcance das metas.

Art. 10. As avaliacOes referentes aos desempenhos individual e institucional serdo
apuradas semestralmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

§ 1° A periodicidade das avaliacdes de desempenho individual e institucional podera ser
reduzida em funcdo das peculiaridades do 6rgdo de lotagdo, mediante ato do respectivo Ministro de
Estado.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo de GDAPS serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo llII.

§ 3° As avaliaces serdo processadas no més subsequiente ao término do periodo avaliativo
e seus efeitos financeiros iniciardo no més seguinte ao de processamento das avaliacoes.

Art. 11. Até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de
desempenho, a GDAPS sera paga no valor correspondente a quarenta pontos.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo
de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se ao ocupante de cargo de Natureza Especial e de
cargos em comissao.

Art. 12. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha
a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca
sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GDAPS no decurso do ciclo de avaliacdo recebera
a gratificacdo no valor correspondente a quarenta pontos.

Art. 13. O titular de cargo efetivo da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais em
efetivo exercicio em seu 6rgdo de lotacdo, quando investido em cargo em Comissdo de Natureza Especial,
DAS 6, DAS 5 ou equivalente, fara jus a GDAPS calculada com base no valor maximo da parcela
individual somado ao resultado da avaliacao institucional do periodo.

Art. 14. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais que
ndo se encontre desenvolvendo atividades no 6rgdo ou entidade de lotacdo somente fara jus a GDAPS:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, ou quando
requisitado pela Justica Eleitoral, situacGes nas quais perceberd a GDAPS calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no 6rgdo de origem; e

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades do governo federal distintos dos indicados no
inciso | do caput deste artigo, desde que investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS 6,
DAS 5 ou equivalentes, situacdo em que perceberd a GDAPS calculada com base no valor méximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional do periodo.
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Paragrafo unico. A avaliacao institucional do servidor referido nos incisos | e 1l do caput
deste artigo serd a do 6rgédo ou da entidade de lotacao.

Art. 15. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencdo do cargo efetivo,
os servidores referidos nos arts. 13 e 14, continuardo percebendo a GDAPS correspondente ao ultimo
valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneracao.

Art. 16. A GDAPS nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo
de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominacdo ou base de
calculo.

Desenvolvimento dos servidores na Carreira

Art. 17. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais ocorrera mediante progressao funcional e promocao.

§ 1° Para fins deste artigo, progressdo funcional é a passagem do servidor de um padréo
para outro imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocdo, a passagem do servidor do
ultimo padrdo de uma classe para o padrdo inicial da classe imediatamente superior, observando-se 0s
seguintes requisitos:

| - para fins de progressdo funcional:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio em cada padréo; e

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite maximo da pontuacéo nas avaliagdes
de desempenho individual de que trata o § 4° do art. 6°, no intersticio considerado para a progressao;

Il - para fins de promocéo:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio no Gltimo padrdo de
cada classe;

b) resultado médio superior a noventa por cento do limite maximo da pontuacdo nas avaliacOes
de desempenho individual de que trata o § 4° do art. 6°, no intersticio considerado para a promocao; e

C) participacdo em eventos de capacitacdo com conteldo e carga horaria minima
estabelecidos em regulamento, observadas as respectivas especialidades.

§ 2° O intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio para a progresséo funcional e para
a promogcdo, conforme estabelecido nos incisos I e 11 do § 1° deste artigo, seré:

| - computado a contar da vigéncia do regulamento a que se refere o art. 18;

Il - computado em dias, descontados os afastamentos remunerados que ndo forem
legalmente considerados de efetivo exercicio; e

[11 - interrompido, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracdo, sendo
reiniciado o cdmputo a partir do retorno a atividade.

Art. 18. Os critérios de concessdo de progressao funcional e promogéo de que trata o art.
17 seréo objeto de regulamento.
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Paragrafo Unico. Para fins de progressao, o intersticio referido na alinea “a” do inciso I do
8§ 1° do art. 17 podera sofrer reducdo de um terco, conforme disciplinado em norma especifica de cada
orgdo de lotacdo, mediante resultado de avaliacdo de desempenho e contribuicdo excepcional para o
desempenho institucional, sendo a reducdo limitada em até dez por cento do nimero de vagas em cada
cargo.

Disposicoes Gerais sobre a Carreira de Desenvolvimento em Politicas Sociais

Art. 19. E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos da
Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais.

Art. 20. O disposto no art. 20 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991, ndo se aplica
aos servidores da Carreira de Desenvolvimento em Politicas Sociais.

Art. 21. Para fins de incorporacdo da GDAPS aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, a GDAPS sera correspondente a cinglienta por cento do valor
méaximo do respectivo nivel, classe e padrdo do cargo que Ihe deu origem; e

Il - nos demais casos, aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 22. Os servidores integrantes da Carreira de Desenvolvimento em Politicas Sociais
ndo fazem jus a percepcéo da Gratificacdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27
de agosto de 1992 e da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execucdo e Apoio Técnico a
Auditoria - GDASUS, instituida pela Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006.

Art. 23. Os cargos de Analista Técnico de Politicas Sociais poderdo ser redistribuidos
entre 0s 6rgdos de lotacdo, para fins de ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho.

§ 1° A redistribuicdo de cargo ocupado s6 podera ocorrer se 0 ocupante do cargo:
| - tiver, no minimo, oito anos de lotacdo no 6rgdo de origem;
Il - preencher os requisitos de especialidade existentes no érgdo de destino.

§ 2° A redistribuicdo dar-se-a por meio de Portaria Conjunta dos Ministros de Estado dos
6rgéos envolvidos.

Criacédo de cargos na SUSEP

Art. 24. Ficam criados duzentos cargos de Analista Técnico e cinqlienta cargos de Agente
Executivo no Quadro de Pessoal da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP.

Transformacéo de cargos da ANVISA

Art. 25. Ficam transformados no Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA, cinqlienta cargos vagos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo e
Vigiléncia Sanitéria, da Carreira de Suporte a Regulacdo e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servigos
sob Vigilancia Sanitaria, criados pela Lei n® 10.871, de 10 de maio de 2004, em cinqgiienta cargos de nivel
intermediario de Técnico Administrativo, da Carreira de Técnico Administrativo.
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Art. 26. O Anexo | da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, a vigorar com as alteragoes
do Anexo IV.

Alteracéo da legislagdo referente aos Analistas e aos Especialistas em Infra-Estrutura

Art. 27. Os art. 5% 7° 8% 9% 11, 12 e 13 da Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 2° Os ocupantes dos cargos referidos no art. 1° somente fardo jus a GDAIE se em
exercicio de atividades inerentes aos respectivos cargos em oOrgdos da administracdo publica
federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 3° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgdo ou
entidade no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e caracteristicas especificas compativeis com as suas atividades.

“Art. 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo institucional e individual e
de concessdo da GDAIE serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do 6rgédo ou entidade
de lotacdo, observada a legislagdo vigente.” (NR)

“Art. 8 As metas de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato do
dirigente maximo do 6rgao ou entidade de lotacdo, elaboradas em consonancia com as diretrizes e
metas governamentais fixadas no plano plurianual, na lei de diretrizes orcamentarias e na lei
orcamentaria anual.

§ 1° As metas referidas no caput deste artigo devem ser objetivamente mensuraveis e
diretamente relacionadas a atividade fim do érgdo ou entidade de lotacdo, levando-se em conta, no
momento de sua fixacao, os indices alcan¢ados nos exercicios anteriores.

§ 4° As metas poderdo ser revistas na hipotese de superveniéncia de fatores que tenham
influéncia significativa e direta na sua consecucdo, desde que o proprio érgdo ou entidade nédo
tenha dado causa a tais fatores.

§6° As metas estabelecidas pelas entidades da Administracdo indireta, deverdo ser
compativeis com as politicas, diretrizes e metas governamentais dos 6rgdos da Administracdo
direta aos quais estdo vinculadas.

§ 7° As metas e os resultados institucionais apurados a cada periodo deverdo ser
amplamente divulgados pelos érgdos ou entidades da Administracdo Publica federal, inclusive no
sitio eletronico do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestao.” (NR)

§ 1° A periodicidade das avaliacdes de desempenho individual e institucional podera ser
reduzida em funcdo das peculiaridades do o6rgdo ou entidade de lotacdo, mediante ato do
respectivo Ministro de Estado.
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§ 3% As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo serdo
amplamente divulgados pelo 6rgao ou entidade de lotagdo, inclusive em seu sitio eletronico.” (NR)

“Art. 11. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aguele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GDAIE no decurso do
ciclo de avaliacao recebera a gratificacdo no valor correspondente a quarenta pontos.” (NR)

“Art. 12. O titular de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infra-Estrutura ou do cargo
de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, em efetivo exercicio em seu 6rgdo ou entidade de
lotacdo, quando investido em cargo em Comissdo de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5 ou
equivalente fara jus a GDAIE calculada com base no valor maximo da parcela individual somado
ao resultado da avaliagdo institucional do periodo.” (NR)

“Art. 13. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infra-Estrutura ou do
cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior que ndo se encontre desenvolvendo atividades no
orgdo ou entidade de lotagdo somente fara jus a GDAIE:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, situacdo na qual
perceberd a GDAIE calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo
exercicio no 6rgao ou entidade de origem; e

Paragrafo unico. A avaliacdo institucional do servidor referido nos incisos I e Il do caput
deste artigo serd a do 6rgdo ou entidade de lotagdo.” (NR)

Art. 28. A Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a vigorar acrescida do seguinte
artigo 13-A:

“Art. 13-A. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdao, com manutencdo do cargo
efetivo, os servidores referidos nos arts. 12 e 13 continuardo percebendo a GDAIE correspondente
ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneragdo.” (NR)

Cargos em comissao ocupados por militares

Art. 29. O art. 2° da Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 2° O servidor ocupante de cargo efetivo, o militar ou o empregado permanente de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal, investido nos
cargos a que se refere o art. 1°, podera optar por uma das remuneracdes a seguir discriminadas:

Il - a diferenca entre a remuneracdo do cargo em comissdo e a remuneracdo do cargo
efetivo, do posto ou graduacdo, ou do emprego; ou

Il - a remuneracgéo do cargo efetivo, do posto ou graduagdo, ou do emprego, acrescida do
percentual de sessenta por cento do respectivo cargo em comissao.
Vigéncia

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Brasilia,
ANEXO |
ESTRUTURA DOS CARGOS
Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
1
Especial 1|
I
\
v
B 1
Superior Analista Técnico de Politicas Sociais 1
I
\
v
A 1
1
I
ANEXO |1
VENCIMENTO BASICO
Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais
P ~ VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO (RS)
1 5.151,00
Especial 1 4.949,11
I 4.755,13
vV 4.362,51
v 4.191,52
. . . B 1 4.027,24
Superior Analista Tescgé(i:;)isde Politicas T 3.860,40
I 3.717,74
vV 3.410,77
v 3.277,09
A 1 3.148,64
T 3.025,24
I 2.906,66

10
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ANEXO 111

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
EM POLITICAS SOCIAIS - GDAPS

CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO (R$)
" 50,00
Especial 1 47,92
I 45,84
Vv 43,76
v 41,68
B 1T 39,60
Il 37,52
I 35,44
Vv 33,36
v 31,28
A " 29,20
Il 27,12
[ 25,00

ANEXO IV

(alteracdo do Anexo | da Lei n®10.871, de 20 de maio de 2004)

Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitéria 810
Técnico em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria 100
ANVISA Analista Administrativo 175
Técnico Administrativo 150

EM n2 23/2008/MP
Brasilia, 21 de fevereiro de 2008.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossa Exceléncia proposta de Projeto de Lei
que dispbe sobre a criacdo da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais, a criacdo de cargos de
Analista Técnico e de Agente Executivo da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, a transformacédo
de cargos na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, altera o Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de
maio de 2004, para adaptar os quantitativos de cargos da ANVISA, alteracdo da Lei n® 11.539, de 8 de
novembro de 2007, que trata da Carreira de Analista de Infra-Estrutura e o cargo isolado de provimento
efetivo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, e alteracdo da Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007,
para prever a formula de pagamento de cargo em comissdo ocupado por militar da ativa.
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2. Em setembro de 2007, com a edi¢do da Medida Proviséria no 389, convertida na Lei no
11.538, de 8 de novembro de 2007, foi instituida a Carreira de Infra-Estrutura, visando ao recrutamento
de pessoal com alto nivel de qualificacdo para o desenvolvimento de atividades especializadas na area de
infra-estrutura, requisito fundamental para a implementacdo dos investimentos previsto no Programa de
Aceleracdo do Crescimento.

3. Pretende-se, agora, na esteira de um processo consistente de qualificagdo da forca de
trabalho no servico publico, atender, mediante a criacdo de carreira com atribuicfes especificamente
relacionadas ao campo social da atuacdo governamental, as necessidades de &areas como salde,
demografia, emprego e renda, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar, assisténcia social, educacao,
cultura, cidadania, direitos humanos e protecdo a infancia, a juventude, ao portador de necessidades
especiais e ao idoso.

4. Sdo éareas desprovidas de carreiras estruturadas, que carecem de recursos humanos
qualificados para a implementacdo de projetos e acdes de crescente complexidade, em consonancia com o
grau de prioridade que vem sendo conferido a area social pelo governo de Vossa Exceléncia.

5. A proposta tem por objetivo, entdo, possibilitar que a administracdo publica federal recrute
pessoal com alto nivel de qualificacdo para o exercicio de atribuicdes voltadas a execucao de atividades
especializadas de assisténcia técnica em programas e projetos no campo social, além de atividades de
monitoramento e avaliacdo de projetos da area social, visando assegurar a correta aplicacdo dos
dispositivos legais que regem os programas sociais do governo federal e a melhoria da qualidade do gasto
publico.

6. Estdo sendo criados dois mil e quatrocentos cargos de Analista Técnico de Politicas
Sociais, quantitativo que atendera as necessidades emergenciais da administracdo publica. Os cargos
poderdo ser alocados nos 6rgdos da administracdo publica federal direta com competéncias relativas a
area social. Excepcionalmente, admitir-se-a a alocacéo provisoria dos cargos em 6rgdos da administracdo
autarquica e fundacional.

7. A medida cria também a Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Politicas Sociais -
GDAPS, devida em funcdo do resultado da avaliacdo de desempenho individual dos servidores
integrantes da carreira ora criada e da avaliacdo do desempenho institucional dos 6rgdos em que
estiverem lotados 0s seus integrantes. O desenvolvimento dos servidores na carreira dar-se-a por meio de
um sistema de progressao e promocao orientado pelo mérito.

8. Se, por hipdtese, fossem providos de imediato todos os cargos criados, o impacto
orcamentario anual da medida seria de cerca de R$ 160,1 milhdes, em 2008 e nos exercicios
subsequentes, considerando-se a remuneracdo inicial do cargo, acrescida de gratificacdo natalina,
adicional de férias e encargos. Trata-se, contudo, da criagdo de cargos vagos, que serdo providos ao longo
do tempo, apos a devida autorizagdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo e a realizacao
dos correspondentes concursos publicos, ocasides em que deverdo ser observadas as disposi¢des dos arts.
16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.
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9. De modo complementar, propde-se a criagdo de duzentos e cinquenta cargos de
provimento efetivo no quadro de pessoal da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, autarquia
vinculada ao Ministério da Fazenda, sendo duzentos cargos de Analista Técnico (nivel superior) e
cinquenta cargos de Agente Executivo (nivel médio), os quais serdo providos gradualmente, mediante a
realizacdo de concursos publicos.

10. A Lei Complementar n® 126, sancionada em 15 de janeiro de 2007, transferiu do IRB-
Brasil Resseguros S.A. - IRB-Brasil Re para a SUSEP as funcfes de regulamentacdo e fiscalizagéo do
mercado de resseguros, além das operacdes de co-seguro, contratacdo de seguro no exterior e emissdo de
seguro em moeda estrangeira. N&o se previu, contudo, nenhuma readequagdo no quadro de pessoal da
Autarquia, de forma a fazer frente a tais atribuigdes.

11. No mercado de resseguros, o IRB-Brasil Re atua com cerca de 80 resseguradores
estrangeiros, 0s quais passardo a ser autorizados, cadastrados, controlados e fiscalizados pela SUSEP.
Além da supervisao das empresas de resseguro, a Lei Complementar impde a SUSEP a tarefa de fiscalizar
0s contratos celebrados pelas seguradoras e resseguradores, no sentido de aferir a efetividade da
transferéncia de risco. Atualmente, o IRB-Brasil Re celebra 15.000 contratos de resseguro (automaticos e
facultativos) por ano, nimero que tende a se multiplicar com o fim do monopdlio do IRB-Brasil Re.

12. A criacdo desses cargos evitara que a assuncdo das novas obrigacbes pela SUSEP
represente impacto negativo na qualidade dos servigos prestados, no desenvolvimento do mercado
securitario, na elevacdo do risco juridico decorrente dos processos de administracdo de empresas em
regime especial e na alocacao de pessoal, com reflexos no nivel de produtividade.

13. Da mesma forma que no caso da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais, cabe
destacar que a simples criacdo dos cargos para a SUSEP ndo ocasiona impacto orcamentario, porquanto
estardo vagos. Estima-se que por ocasido do efetivo provimento de todos os cargos, apés a realizacdo dos
concursos publicos, o impacto anual sera da ordem de R$ 30,8 milhdes.

14.  Altera, de outra parte, a Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007, que dispde sobre a Carreira de
Analista de Infra-Estrutura e sobre o cargo isolado de provimento efetivo de Especialista em Infra-
Estrutura Sénior, para estabelecer que (i) os ocupantes dos cargos criados somente fardo jus a
Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Infra-Estrutura - GDAIE se em exercicio de atividades
inerentes aos respectivos cargos em oOrgdos da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional, (ii) a avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgdo ou entidade
no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
caracteristicas especificas compativeis com as suas atividades, (iii) os critérios e procedimentos
especificos de avaliacdo institucional e individual e de concessdo da GDAIE serdo estabelecidos em ato
do Ministro de Estado do 6rgédo ou entidade de lotacdo, observada a legislacéo vigente, (iv) as metas de
desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato do dirigente maximo do 6rgao ou entidade de
lotacdo, elaboradas em consonéncia com as diretrizes e metas governamentais fixadas no plano
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plurianual, na lei de diretrizes orcamentarias e na lei orcamentaria anual, devendo ser objetivamente
mensuraveis e diretamente relacionadas a atividade-fim do drgdo ou entidade de lotacdo, levando-se em
conta, no momento de sua fixacéo, os indices alcangados nos exercicios anteriores, podendo ser revistas
na hipdtese de superveniéncia de fatores que tenham influéncia significativa e direta na sua consecucéo,
desde que o préprio 6rgdo ou entidade ndo tenha dado causa a tais fatores, (v) as metas estabelecidas
pelas entidades da administragdo indireta deverdo ser compativeis com as politicas, diretrizes e metas
governamentais dos 6rgdos da administracdo direta aos quais estdo vinculadas, (vi) as metas e o0s
resultados institucionais apurados a cada periodo deverdo ser amplamente divulgados pelos 6rgéos ou
entidades da administracdo publica federal, inclusive no sitio eletrénico do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, (vii) a periodicidade das avaliacbes de desempenho individual e institucional
poderd ser reduzida em funcdo das peculiaridades do 6rgdo ou entidade de lotagcdo, mediante ato do
respectivo Ministro de Estado, (viii) as metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada
periodo serdo amplamente divulgados pelo 6rgdo ou entidade de lotacdo, inclusive em seu sitio eletrénico, (ix)
até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GDAIE no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a
gratificacdo no valor correspondente a quarenta pontos, (x) o titular de cargo efetivo da Carreira de
Analista de Infra-Estrutura ou do cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, em efetivo exercicio
em seu Orgdo ou entidade de lotacdo, quando investido em cargo em Comissdo de Natureza Especial,
DAS 6, DAS 5 ou equivalente fara jus a GDAIE calculada com base no valor maximo da parcela
individual somado ao resultado da avaliacdo institucional do periodo, (xi) 0 ocupante de cargo efetivo da
Carreira de Analista de Infra-Estrutura ou do cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior que ndo se
encontre desenvolvendo atividades no 6rgao ou entidade de lotagdo somente fara jus a GDAIE: | - quando
cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, situacdo na qual percebera a GDAIE
calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no 6rgao ou entidade de
origem, (xii) a avaliagcdo institucional do servidor sera a do 6rgdo ou entidade de lotacdo e (Xiii)
ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencdo do cargo efetivo, os servidores
continuardo percebendo a GDAIE correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua
primeira avaliacdo ap0s a exoneragao.

15.  Transforma, sem aumento de despesa, no Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA, cinqlienta cargos vagos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo e
Vigilancia Sanitéria, da Carreira de Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servicos
sob Vigilancia Sanitaria, criados pela Lei n® 10.871, de 10 de maio de 2004, em cinquienta cargos de nivel
intermediario de Técnico Administrativo, da Carreira de Técnico Administrativo.

16.  Altera, também, a Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007, de forma que o servidor ocupante de
cargo efetivo, o militar ou o empregado permanente de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos
Municipios ou do Distrito Federal, investido nos cargos em comissdo podera optar por uma das
remuneracOes a seguir discriminadas: (i) a diferenga entre a remuneragdo do cargo em comissdo e a
remuneracdo do cargo efetivo, do posto ou graduacdo, ou do emprego; ou (ii) a remuneracdo do cargo
efetivo, do posto ou graduacdo, ou do emprego, acrescida do percentual de sessenta por cento do
respectivo cargo em comissao.

17.  Por fim, registro que a proposta tem por finalidade precipua a necessidade de dotar a
administracdo de recursos humanos qualificados na area social, que permitirdo aprimorar a execucdo e
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ampliar o controle sobre o uso de recursos publicos em a¢des como o Programa Bolsa Familia, o Plano de
Desenvolvimento da Educaco, o conjunto de acdes relacionadas com o Sistema Unico de Saulde e as
politicas de promocéo da cidadania, da igualdade racial e da igualdade de género. No caso da SUSEP,
vale mencionar que tanto a nova regulamentacdo das regras de capital das seguradoras quanto a
regulamentacdo da abertura do mercado de resseguros entraram em vigor em janeiro de 2008, criando
demanda adicional & SUSEP, incompativel com a atual capacidade institucional do 6rgéo.

Sdo essas, Senhor Presidente, as raz6es que me levam a submeter a elevada consideracdo de VVossa
Exceléncia o anexo Projeto de Lei.

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004

Dispde sobre a criagdo de carreiras e organizacdo de
cargos efetivos das autarquias especiais denominadas
Agéncias Reguladoras, e dé outras providéncias.

Art. 1° Ficam criados, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais denominadas
Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo | desta Lei, e observados 0s respectivos quantitativos, 0s
cargos que compdem as carreiras de:

| - Regulacdo e Fiscalizacdo de Servigos Publicos de Telecomunicag¢fes, composta de cargos
de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servicos Publicos de TelecomunicagBes, com
atribuicdes voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da
prestacdo de servigos publicos e de exploracdo de mercados nas areas de telecomunicagfes, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulagdo e Fiscalizacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematogréafica e Audiovisual, com
atribuicGes voltadas as atividades especializadas de fomento, regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle
da legislacdo relativa a industria cinematografica e videofonografica, bem como a implementacdo de
politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulacéo e Fiscalizacdo de Recursos Energéticos, composta de cargos de nivel superior
de Especialista em Regulacdo de Servigos Publicos de Energia, com atribui¢es voltadas as atividades
especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servigos publicos e de
exploracdo da energia elétrica, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

IV - Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e Gas Natural, composta de cargos de
nivel superior de Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e Gas Natural, com atribuigdes
voltadas a atividades de nivel superior inerentes a identificacdo e prospeccao de jazidas de petrdleo e gas
natural, envolvendo planejamento, coordenacdo, fiscalizacdo e assisténcia técnica as atividades
geoldgicas de superficie e subsuperficie e outros correlatos; acompanhamento geologico de pogos;
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pesquisas, estudos, mapeamentos e interpretacdes geologicas, visando a exploracao de jazidas de petréleo
e gas natural, e a elaboragdo de estudos de impacto ambiental e de seguranca em projetos de obras e
operacdes de exploracdo de petroleo e gas natural;

V - Regulagio e Fiscalizacdo de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Petréleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural, com atribui¢Ges voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecéo,
fiscalizacdo e controle da prospeccéo petrolifera, da exploracdo, da comercializacéo e do uso de petroleo
e derivados, alcool combustivel e gas natural, e da prestagdo de servicos publicos e producdo de
combustiveis e de derivados do petroleo, alcool combustivel e gas natural, bem como a implementacéo de
politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VI - Regulacéo e Fiscalizacdo de Satde Suplementar, composta de cargos de nivel superior de
Especialista em Regulacdo de Saude Suplementar, com atribui¢Oes voltadas as atividades especializadas
de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da assisténcia suplementar a Salde, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VII - Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios, composta de cargos
de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes Aquaviarios, com atribuices
voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de
servigos publicos de transportes aquaviarios e portudrios, inclusive infra-estrutura, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VIII - Regulacgéo e Fiscalizacdo de Servigos de Transportes Terrestres, composta de cargos de
nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes Terrestres, com atribuicdes
voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de
servicos publicos de transportes terrestres, inclusive infra-estrutura, bem como a implementacdo de
politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

IX - Regulacdo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servicos sob Vigilancia Sanitéria,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria, com
atribuicbes voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle das
instalacOes fisicas da producdo e da comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios,
bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

X - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servigos Publicos de Telecomunicacgdes, composta
de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes,
com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulagéo, inspecao,
fiscalizacdo e controle da prestacdo de servi¢os publicos e de exploracdo de mercados nas areas de
telecomunicacdes, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades;

XI - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo da Atividade Cinematogréafica e
Audiovisual, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de
regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da legislacdo relativa a industria cinematografica e
videofonografica, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades;

XII - Suporte & Regulacio e Fiscalizacio de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gés
Natural, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Petroleo e Derivados,
Alcool Combustivel e Gas Natural, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado
as atividades de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prospeccédo petrolifera, da exploracdo, da
comercializa¢do e do uso de petroleo e derivados, alcool combustivel e gas natural, e da prestacdo de
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servigos publicos e producdo de combustiveis e de derivados do petroleo e gas natural, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XII - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Saude Suplementar, composta de cargos de nivel
intermediario de Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar, com atribui¢Ges voltadas ao suporte e ao
apoio técnico especializado as atividades de regulacéo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da assisténcia
suplementar a Saude, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades;

X1V - Suporte & Regulagdo e Fiscalizagdo de Servicos de Transportes Aquaviarios, composta
de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios, com
atribuicbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecéo,
fiscalizacdo e controle da prestacao de servigos publicos de transportes aquaviarios e portuarios, inclusive
infra-estrutura, bem como a implementacgéo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos
a essas atividades;

XV - Suporte a Regulacéo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Terrestres, composta de
cargos de nivel intermediadrio de Técnico em Regulacdo de Servicos de Transportes Terrestres, com
atribuicBes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecéo,
fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicos publicos de transportes terrestres, inclusive infra-
estrutura, bem como a implementacdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

XVI - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servi¢os sob Vigilancia
Sanitéria, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria,
com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulacéo, inspecéo,
fiscalizacdo e controle das instalacbes fisicas, da producdo e da comercializacdo de alimentos,
medicamentos e insumos sanitarios, bem como a implementacao de politicas e a realizagdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

XVII - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de Analista
Administrativo, com atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo das autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, fazendo uso de todos o0s
equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢do dessas atividades;

XVIII - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico
Administrativo, com atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de
nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo das autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades.

XIX - Regulacdo e Fiscalizacdo de Aviacdo Civil, composta de cargos de nivel superior de
Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil, com atribui¢des voltadas as atividades especializadas de
regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da aviacao civil, dos servigos aéreos, dos servicos auxiliares,
da infra-estrutura aeroportudria civil e dos demais sistemas que compfem a infra-estrutura aeronautica,
bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades; e

* Inciso X1X acrescido pela Lei n® 11.292, de 26/04/2006.

XX - Suporte & Regulacéo e Fiscalizacdo de Aviacdo Civil, composta de cargos de nivel
intermediario de Técnico em Regulacdo de Aviacdo Civil, com atribui¢des voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecdo, fiscalizagdo e controle da aviagdo civil, dos
servigos aéreos, dos servicos auxiliares, da infra-estrutura aeroportuaria civil e dos demais sistemas que
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compdem a infra-estrutura aeronautica, bem como a implementacédo de politicas e a realizacdo de estudos

e pesquisas respectivos a essas atividades.
* Inciso XX acrescido pela Lei n® 11.292, de 26/04/2006.

ANEXO |
(Redacéo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)
AUTARQUIA
ESPECIAL CARGO QUANT.
Especialista em Regulacéo de Servigos Publicos de 290
Telecomunicacdes
ANATEL Tecnico em Regulagao de Servigos Publicos de 185
Telecomunicages
Analista Administrativo 250
Técnico Administrativo 235
Especialista em Regulacédo da Atividade
; e S 150
Cinematografica e Audiovisual
ANCINE Tecm(_:o em Regulacédo da Atividade Cinematografica b0
e Audiovisual
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 20
Especialista em Regulacéo de Servigos Publicos de 365
Energia
ANEEL Analista Administrativo 200
Técnico Administrativo 200
Especialista em Regulacdo de Petrdleo e Derivados e
, 435
Gas Natural
ANP Espemahsta em Geologia e Geofisica do Petroleo e 50
Gas Natural
Técnico em Regulacdo de Petréleo e Derivados e Gas 50
|Natural
Analista Administrativo 165
Técnico Administrativo 80
Especialista em Regulacdo de Saude Suplementar 340
ANSS Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar 50
Analista Administrativo 100
Técnico Administrativo 70
Especialista em Regulacéo de Servicos de
o 220
Transportes Aquaviarios
ANTAQ Tecnlc_q em Regulacéo de Servigos de Transportes 130
Aquaviarios
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 50
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Especialista em Regulacéo de Servicos de
590
[Transportes Terrestres
ANTT Técnico em Regulacao de Servicos de Transportes 860
Terrestres
Analista Administrativo 105
[Técnico Administrativo 150
Especialista em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria 810
ANVISA [Técnico em Regulacao e Vigilancia Sanitaria 150
Analista Administrativo 175
[Técnico Administrativo 100
ANA [Técnico Administrativo 45
Especialista em Regulacédo de Aviacéo Civil 922
ANAC Técnico em Regulacdo de Aviacao Civil 394
Analista Administrativo 307
[Técnico Administrativo 132
ANEXO IV
(Redacéo dada pela Lei n®11.292, de 2006)
CARGO CLASSE [PADRAO| YALOR
(em R$)
Espemallsta_l em~ReguIagao de Servicos Publicos de i 5.151.00
Telecomunicagoes
Espec!allsta em Regulacdo de Servigos Publicos de ESPECIAL I 4.949.11
Energia
Especialista em Regulacéo e Vigilancia Sanitéria I 4.755,13
Especialista em Regulacdo de Saude Suplementar \ 4.362,51
Es,pemallsta em Regulacdo de Petrdleo e Derivados e v 4.191,52
Gas Natural
Es,pemallsta em Geologia e Geofisica do Petroleo e B i 4.027,24
Gas Natural
Especialista em Regulagéo de Servigos de Transportes I 3.869,40
Terrestres
Especialista em Regulagédo de Servigos de Transportes I 3.717,74
Aguaviarios \ 3.410,77
Especialista em Regulagédo da Atividade v 3.277,09
Cinematogréafica e Audiovisual A 11| 3.148,64
Especialista em Regulacédo de Aviacgéo Civil I 3.025,24
Analista Administrativo I 2.906,66
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LEI N°11.539, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2007

Dispbe sobre a Carreira de Analista de Infra-Estrutura e
sobre o cargo isolado de provimento efetivo de
Especialista em Infra-Estrutura Sénior.

Art. 5° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Infra-Estrutura -
GDAIE, devida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 1° desta Lei, quando em exercicio das
atividades inerentes as suas atribuicdes, observando-se os seguintes limites:

I - méximo de 100 (cem) pontos por servidor; e

I - minimo de 10 (dez) pontos por servidor.

8 1° A pontuacéo a que se refere a GDAIE esté assim distribuida:

| - até 70 (setenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho
institucional; e

Il - até 30 (trinta) pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
individual.

§ 2° Os ocupantes dos cargos referidos no art. 1° desta Lei somente fardo jus a GDAIE se em
exercicio de atividades inerentes aos respectivos cargos em 0Orgdos da administracdo publica federal
direta.

8 3° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgéo no alcance
dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as suas atividades.

8 4° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance das metas
organizacionais.

Art. 6° Decreto dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizacdo das
avaliacdes de desempenho institucional e individual para fins de concessdo da GDAIE.

§ 1° A avaliacdo individual tera efeito financeiro apenas se o servidor tiver permanecido em
exercicio de atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de um periodo
completo de avaliagéo.

8 2° O servidor ativo beneficidrio da GDAIE que obtiver na avaliacdo de desempenho
pontuagdo inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo de pontos destinado a avaliagéo
individual ndo fara jus a parcela referente a avaliacdo de desempenho institucional no periodo.

Art. 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo institucional e individual e de
concessao da GDAIE seréo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do 6rgédo de lotacdo, observada a
legislacdo vigente.

Art. 8° As metas de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato do dirigente
maximo do orgdo de lotacdo, elaboradas em consonancia com as diretrizes e metas governamentais
fixadas no plano plurianual, na lei de diretrizes orgamentarias e na lei orgamentaria anual.
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8 1° As metas referidas no caput deste artigo devem ser objetivamente mensuraveis e
diretamente relacionadas a atividade fim do érgdo de lotagdo, levando-se em conta, no momento de sua
fixacdo, os indices alcancados nos exercicios anteriores.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional referir-se-4 ao desempenho do 6rgéo na area de
atuacdo dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei.

§ 3° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo serdo
amplamente divulgados pelo 6rgédo de lotacdo, inclusive em seu sitio eletrdnico.

§ 4° As metas poderdo ser revistas na hipdtese de superveniéncia de fatores que tenham
influéncia significativa e direta na sua consecucao, desde que o préprio 6rgdo nédo tenha dado causa a tais
fatores.

8 5° O ato a que se refere o caput deste artigo definira o percentual minimo de alcance das
metas abaixo do qual a parcela da GDAIE correspondente a avaliagdo institucional serd igual a 0 (zero),
sendo os percentuais de gratificacdo distribuidos proporcionalmente no intervalo entre esse limite e o
indice m&ximo de alcance das metas.

Art. 9° As avaliacOes referentes aos desempenhos individual e institucional serdo apuradas
semestralmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

§ 1° A periodicidade das avaliagdes de desempenho individual e institucional poderéd ser
reduzida em funcdo das peculiaridades do 6rgdo de lotacdo, mediante ato do respectivo Ministro de
Estado.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo de GDAIE serdo calculados multiplicando-se o
somatério dos pontos auferidos nas avaliacbes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo Ill desta Lei para os cargos de Especialista em Infra-Estrutura Sénior e
Analista de Infra-Estrutura.

8§ 3° As avaliacOes serdo processadas no més subsequente ao término do periodo avaliativo e
seus efeitos financeiros iniciardo no més seguinte ao de processamento das avaliagdes.

Art. 10. Até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de
desempenho, a GDAIE sera paga no valor correspondente a 40 (quarenta) pontos.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de
avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8§ 2° O disposto neste artigo aplica-se ao ocupante de cargo de Natureza Especial e de cargos
em comiss&o.

Art. 11. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca
sem vencimento ou cessao sem direito a percepcao da GDAIE no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a
gratificagdo no valor correspondente a 20 (vinte pontos).

Art. 12. O titular de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infra-Estrutura ou do cargo de
Especialista em Infra-Estrutura Sénior em efetivo exercicio em seu 6rgdo de lotagdo quando investido em
cargo em Comissdo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5 ou equivalente fara jus a GDAIE calculada
com base no valor maximo da parcela individual somado ao resultado da avaliacdo institucional do
periodo.

Art. 13. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infra-Estrutura ou do cargo de
Especialista em Infra-Estrutura Sénior que ndo se encontre desenvolvendo atividades no 6rgao de lotacao
somente faré jus a GDAIE:
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| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, situacdo na qual
percebera a GDAIE calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no
orgdo de origem; e

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades do Governo Federal distintos dos indicados no
inciso | do caput deste artigo, desde que investido em cargo em Comissdo de Natureza Especial, DAS-6,
DAS-5 ou equivalentes, situacdo em que percebera a GDAIE calculada com base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional do servidor referido nos incisos | e Il do caput
deste artigo serd a do 6rgéo de lotacéo.

Art. 14. A GDAIE néo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominacdo ou base de
calculo.

LEI N°11.526, DE 4 DE OUTUBRO DE 2007

Fixa a remuneracdo dos cargos e fun¢Ges comissionadas
da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional; revoga dispositivos das Leis ns. 10.470, de
25 de junho de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003,
9.650, de 27 de maio de 1998, 11.344, de 8 de setembro de
2006, 11.355, de 19 de outubro de 2006, 8.216, de 13 de
agosto de 1991, 8.168, de 16 de janeiro de 1991, 10.609,
de 20 de dezembro de 2002, 9.030, de 13 de abril de 1995,
10.233, de 5 de junho de 2001, 9.986, de 18 de julho de
2000, 10.869, de 13 de maio de 2004, 8.460, de 17 de
setembro de 1992, e 10.871, de 20 de maio de 2004, e da
Medida Provisoéria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
e da outras providéncias.

Art. 1° A remuneracdo dos cargos em comissdo da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional passa a ser a constante do Anexo | desta Lei.

Art. 2° O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego em qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal, investido nos cargos a que se refere o art. 1° desta
Lei, podera optar por uma das remuneracdes a seguir discriminadas:

| - a remuneracdo do cargo em comissédo, acrescida dos anuénios;

Il - a diferenca entre a remuneragao do cargo em comissao e a remuneracao do cargo efetivo
Ou emprego; ou

Il - a remuneracdo do cargo efetivo ou emprego, acrescida do percentual de 60% (sessenta
por cento) do respectivo cargo em comissao.

§ 1° O docente da Carreira de Magistério, integrante do Plano Unico de Classificacdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos, a que se refere a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, submetido ao
regime de dedicacdo exclusiva, poderd ocupar Cargo de Direcdo - CD ou Funcéo Gratificada -FG, nas
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Instituicdes Federais de Ensino, sendo-lhe facultado optar, quando ocupante de CD, nos termos do inciso
111 do caput deste artigo.

8§ 2° O docente a que se refere 0 § 1° deste artigo cedido para orgédos e entidades da Unido,
para 0 exercicio de cargo em comissdo de Natureza Especial ou do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores, de niveis DAS-4, DAS-5 ou DAS-6, ou equivalentes, quando optante pela remuneracdo do
cargo efetivo, perceberd o vencimento acrescido da vantagem relativa ao regime de dedicagdo exclusiva.

§ 3% O acréscimo previsto no § 2° deste artigo podera ser percebido, no caso de docente
cedido para o Ministério da Educacdo para o exercicio de cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores, de nivel DAS-3.

Art. 3° O valor da remuneracdo das Fun¢des Comissionadas Técnicas, de que trata a Medida
Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, das Gratificagdes Temporarias SIPAM - GTS, criadas
pela Lei n° 10.667, de 14 de maio de 2003, das Funcdes Comissionadas do INSS, de que trata a Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, das Fungdes Comissionadas do Banco Central-FCBC, de que trata a
Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998, da Gratificacdo por Servico Extraordinario, de que trata o Decreto-
Lei n® 969, de 21 de dezembro de 1938, e dos Cargos Comissionados Técnicos das Agéncias Reguladoras
- CCT passa a ser o constante do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. O servidor investido nas Fun¢es Comissionadas Técnicas podera optar por
uma das remuneragdes a seguir discriminadas:

| - a remuneracdo do valor unitério total da Funcdo Comissionada Técnica, acrescida dos
anuénios;

Il - a diferenca entre a remuneracgdo total da Funcdo Comissionada Técnica e a remuneracao
do cargo efetivo; ou

Il - a remuneragdo do cargo efetivo, acrescida do valor de opgédo, conforme estabelece a
Tabela a do Anexo Il desta Lei.

LEI N°10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003

Dispde sobre a instituicdo de vantagem pecuniaria
individual devida aos servidores publicos civis da
Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de maio de 2003, vantagem pecuniaria individual devida
aos servidores publicos federais dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario da Unido, das autarquias
e fundac@es publicas federais, ocupantes de cargos efetivos ou empregos publicos, no valor de R$ 59,87
(cinglienta e nove reais e oitenta e sete centavos).

Paragrafo Unico. A vantagem de que trata o caput serd paga cumulativamente com as demais
vantagens que compdem a estrutura remuneratoria do servidor e ndo servird de base de célculo para
qualquer outra vantagem.
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Art. 2° Sobre a vantagem de que trata o art. 1° incidirdo as revisdes gerais e anuais de
remuneracgao dos servidores publicos federais.

Art. 3° Aplicam-se as disposi¢des desta Lei as aposentadorias e pensoes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de
1° de maio de 2003.

Brasilia, 2 de julho de 2003; 1820 da Independéncia e 1150 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

LEI N°8.270, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1991

Dispde sobre Reajuste da Remuneracdo dos Servidores
Publicos, Corrige e Reestrutura Tabelas de Vencimentos, e
da outras providéncias.

Art. 20. Com vistas & implementacdo do Sistema Unico de Satde, criado pela Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, o Ministério da Salde poderé colocar seus servidores, e 0s das autarquias e
fundacdes publicas vinculadas, a disposicdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, mediante
convénio, sem prejuizo dos direitos e vantagens do cargo efetivo.

Art. 21. Os servidores publicos federais domiciliados no extinto Territorio de Fernando de
Noronha poderdo ser colocados a disposi¢do do Estado de Pernambuco, mediante convénio, sem prejuizo
dos direitos e vantagens do cargo efetivo.

EMENDA CONSTITUCIONAL 41 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da
Constituicdo Federal, revoga o inciso 1X do § 3° do art.
142 da Constituicdo Federal e dispositivos da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, e da
outras providéncias.

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores publicos,
bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicacdo desta Emenda, tenham cumprido
todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com base nos critérios da legislagdo entéo vigente.

8 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos
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de contribuicéo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciéria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria contidas no art. 40, § 1°, 11, da Constituicdo Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicéo ja exercido até a data de publicacdo
desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagéo
em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses
beneficios ou nas condic6es da legislacéo vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e 0s pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, em gozo de beneficios na data de publicacédo desta
Emenda, bem como os alcangados pelo disposto no seu art. 3°, contribuirdo para o custeio do regime de
que trata o art. 40 da Constituicdo Federal com percentual igual ao estabelecido para os servidores
titulares de cargos efetivos.

Paragrafo Unico. A contribuicdo previdenciaria a que se refere o caput incidira apenas sobre a
parcela dos proventos e das pensdes que supere:

| - cinglienta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para os servidores inativos e 0s
pensionistas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

*As Agodes Diretas de Inconstitucionalidade ns. 3.105-8 e 3.128-7, de 18-8-2004, julgaram
insconstitucional a expressdo “cinquenta por cento do™ contida neste inciso.

Il - sessenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para os servidores inativos e 0s
pensionistas da Unié&o.

Art. 5° O limite méximo para o valor dos beneficios do regime geral de previdéncia social de
que trata o art. 201 da Constituicdo Federal é fixado em R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais),
devendo, a partir da data de publicacdo desta Emenda, ser reajustado de forma a preservar, em carater
permanente, seu valor real, atualizado pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de
previdéncia social.

Art. 6° Ressalvado o direito de opc¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40
da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o servidor da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que tenha
ingressado no servico publico até a data de publicacdo desta Emenda podera aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as reducgdes de idade e tempo de contribuigdo contidas
no § 5° do art. 40 da Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

[11 - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005).
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EMENDA CONSTITUCIONAL N°47, DE DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo Federal,
para dispor sobre a previdéncia social, e da outras
providéncias.

Art. 3° Ressalvado o direito de opg¢édo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40
da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n° 41,
de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias
e fundacGes, que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 poderé aposentar-se
com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco
anos no cargo em que se der a aposentadoria;

I1l - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art. 40, 8 1°, inciso IlI,
alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a
condicdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base
neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, observando-se igual critério de
revisdo as pensbes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

Art. 4° Enquanto nédo editada a lei a que se refere 0 § 11 do art. 37 da Constituicdo Federal,
ndo sera computada, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso XI do caput do mesmo
artigo, qualquer parcela de carater indenizatorio, assim definida pela legislacdo em vigor na data de
publicacdo da Emenda Constitucional n° 41, de 2003.

LEI N°10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004

Dispbe sobre a aplicacdo de disposicdes da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, altera
dispositivos das Leis ns. 9.717, de 27 de novembro de
1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, e da outras providéncias.

Art. 1° No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, previsto no § 3° do art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuneracdes, utilizadas como base para as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia
a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.
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8§ 1° As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados més a més de acordo com a variacdo integral do indice fixado para a atualiza¢do dos
salarios-de-contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 2° A base de célculo dos proventos serd a remuneracdo do servidor no cargo efetivo nas
competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuicdo para regime proprio.

8§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo seréo
comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, na forma do
regulamento.

8§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que 0
servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

8 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de sua
concessao, ndo poderdo ser inferiores ao valor do salario-minimo nem exceder a remuneracdo do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

LEI DELEGADA N°13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Institui  Gratificacdes de Atividade para os Servidores
Civis do Poder Executivo, Revé Vantagens e da outras
providéncias.

Art. 1° Ficam instituidas gratificacbes de atividade de pessoal civil, devidas mensalmente aos
servidores do Poder Executivo, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em valor calculado
sobre o0 vencimento bésico, nos termos desta Lei Delegada.

Art. 2° Os servidores das carreiras de Diplomata e os Juizes do Tribunal Maritimo receberdo
Gratificacdo de Atividade no percentual, ndo cumulativo, de 160%, sendo:

| - 80% a partir de 1° de agosto de 1992;

Il - 100% a partir de 1° de outubro de 1992;

I11 - 120% a partir de 1° de novembro de 1992;

IV - 140% a partir de 1° de fevereiro de 1993;

V - 160% a partir de 1° de abril de 1993.

LEI N°11.344, DE 8 DE SETEMBRO DE 2006

Dispde sobre a reestruturacao das carreiras de Especialista
do Banco Central do Brasil, de Magistério de Ensino
Superior e de Magistério de 1o e 20 Graus e da
remuneracio dessas carreiras, das Carreiras da Area de
Ciéncia e Tecnologia, da Carreira de Fiscal Federal
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Agropecudrio e dos cargos da area de apoio a fiscalizacao
federal agropecuédria, estende a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Tecnica de Fiscalizacdo
Agropecuéaria - GDATFA aos cargos de Técnico de
Laboratério e de Auxiliar de Laboratorio do Quadro de
Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, cria a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Execucdo e Apoio Técnico & Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de
Saude - GDASUS, e déa outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n° 295, de
2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso
Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolucdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil
Art. 1° A Lei n®9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° Sdo atribuigdes dos titulares do cargo de Analista do Banco Central do Brasil:

| - formulacdo, execucdo, acompanhamento e controle de planos, programas e projetos
relativos a:

a) gestdo das reservas internacionais;

b) politicas monetéaria, cambial e crediticia;

c) emissdo de moeda e papel-moeda;

d) gestdo de institui¢bes financeiras sob regimes especiais;

e) desenvolvimento organizacional; e

f) gestdo da informacéo e do conhecimento;

Il - gestdo do sistema de metas para a inflacdo, do sistema de pagamentos brasileiro e
dos servigos do meio circulante;

I1l - monitoramento do passivo externo e a proposicao das intervengdes necessarias;

IV - supervisdo do Sistema Financeiro, compreendendo:

a) organizacao e a disciplina do sistema;

b) fiscalizagdo direta das instituicOes financeiras e das demais institui¢des autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil;

c) monitoramento indireto de instituicdes financeiras, de conglomerados bancérios, de
cooperativas de crédito, de sociedades de crédito ao micro-empreendedor, de
administradoras de consorcio, de agéncias de fomento, de demais entidades financeiras
independentes e de conglomerados financeiros que ndo possuam entre suas empresas
bancos de qualquer espécie;

d) prevencdo de ilicitos cambiais e financeiros;
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e) monitoramento e analise da regularidade do funcionamento das instituices sujeitas a
regulacdo e a fiscalizagdo do Banco Central do Brasil;

f) proposta de instauracdo de processo administrativo punitivo aplicado as instituicdes
sujeitas a regulacao e a fiscalizacdo do Banco Central do Brasil; e

g) andlise de projetos, de planos de negdcio e de autorizacBes relacionadas ao
funcionamento de institui¢Ges sujeitas a fiscalizagdo do Banco Central do Brasil;

V - elaboragéo de estudos e pesquisas relacionados a:

a) politicas econémicas;

b) acompanhamento do balango de pagamentos;

c¢) desempenho das instituicdes financeiras autorizadas a funcionar no Pais; e
d) regulamentacdo de matérias de interesse do Banco Central do Brasil;

VI - formulacdo e proposicdo de politicas, diretrizes e cursos de acéo relativamente a
gestdo estratégica dos processos organizacionais;

VIl - fiscalizacdo das operacbes do meio circulante realizadas por instituicoes
custodiantes de numerario;

VIII - elaboracéo de relatorios, pareceres e de propostas de atos normativos relativos as
atribuices previstas neste artigo;

IX - realizacdo das atividades de auditoria interna;
X - elaboracdo de informacgdes econdmico-financeiras;

XI - desenvolvimento de atividades na area de tecnologia e seguranca da informacéo
voltadas ao desenvolvimento, a prospeccdo, a avaliagdo e a internalizacdo de novas
tecnologias e metodologias;

XII - desenvolvimento de atividades pertinentes as areas de programacdo e execucgdo
orcamentaria e financeira, de contabilidade e auditoria, de licitacdo e contratos, de
gestdo de recursos materiais, de patrimbnio e documentacdo e de gestdo de pessoas,
estrutura e organizacao;

XII - representacdo do Banco Central do Brasil junto a érgdos governamentais e a
instituices internacionais, ressalvadas as competéncias privativas dos Procuradores do
Banco Central do Brasil; e

XIV - atuacdo em outras atividades vinculadas as competéncias do Banco Central do
Brasil, ressalvadas aquelas privativas dos Procuradores do Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico. Sdo atribuicbes ainda do cargo de Analista do Banco Central do
Brasil, em carater geral, o planejamento, organiza¢do e acompanhamento da execucéao
das atividades previstas no art. 5°.”” (NR)

“Art. 5° Sao atribui¢des dos titulares do cargo de Técnico do Banco Central do Brasil:
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| - desenvolvimento de atividades técnicas e administrativas complementares as
atribuicdes dos Analistas e Procuradores do Banco Central do Brasil;

Il - apoio técnico-administrativo aos Analistas e Procuradores do Banco Central do
Brasil no que se refere ao desenvolvimento de suas atividades;

I11 - execucgdo de atividades de suporte e apoio técnico necessarias ao cumprimento das
competéncias do Banco Central do Brasil que, por envolverem sigilo e seguranga do
Sistema Financeiro, ndo possam ser terceirizadas, em particular as pertinentes as areas
de:

a) tecnologia e seguranca da informacéo voltadas ao desenvolvimento, a prospeccao, a
avaliacdo e a internalizacdo de novas tecnologias e metodologias; e

b) programacéo e execucdo orcamentaria e financeira, de contabilidade e auditoria, de
licitagdo e contratos, de gestdo de recursos materiais, de patrimonio e documentagéo e
de gestdo de pessoas, estrutura e organizagéo;

IV - operacdo do complexo computacional e da rede de teleprocessamento do Banco
Central do Brasil;

V - supervisdo da execucao de atividades de suporte e apoio técnico terceirizadas;

VI - atendimento e orientacdo ao publico em geral sobre matérias de competéncia do
Banco Central do Brasil procedendo, quando for o caso, a analise e 0 encaminhamento
de denudncias e reclamacoes;

VII - realizacdo de atividades técnicas e administrativas complementares as operacoes
relacionadas com o meio circulante, tais como:

a) distribuicdo de numerério a rede bancéria e as instituicdes custodiantes;

b) procedimentos de analise de numerario suspeito ou danificado;

c) monitoramento do processamento automatizado de numerario; e

d) monitoramento e execucdo dos eventos de conferéncia e destrui¢do de numerario;

VIII - elaboracéo de célculos, quando solicitado, nos processos relativos ao contencioso
administrativo e judicial;

IX - execucéo e supervisdo das atividades de seguranca institucional do Banco Central
do Brasil, especialmente no que se refere aos servigos do meio circulante e a protecédo
de autoridades internas do Banco Central do Brasil; e

X - desenvolvimento de outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

8 1° No exercicio das atribuicbes de que trata o inciso IX, os servidores ficam
autorizados a conduzir veiculos e a portar armas de fogo, em todo o territério nacional,
observadas a necessaria habilitacdo técnica e, no que couber, a disciplina estabelecida
na Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

8 2° O exercicio da prerrogativa prevista no § 1° relativa ao porte de armas de fogo
ocorrera na forma e nas condicdes fixadas pelo Departamento de Policia Federal.

8 3% O exercicio das atividades referidas no inciso 1X, ndo obsta a execucdo indireta das
tarefas, mediante contrato, na forma da legislagdo especifica.” (NR)
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Art. 12. Observado o disposto no art. 62 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
as Fungdes Comissionadas do Banco Central- FCBC, de exercicio privativo por
servidores do Banco Central do Brasil, sdo no quantitativo, valores e distribuicédo
previstos no Anexo IV desta Lei.

“Art. 15. O Banco Central do Brasil mantera sistema de assisténcia a saude dos seus
servidores, ativos e inativos, e seus dependentes e pensionistas, mediante adesdo dos
beneficiarios, custeada por dotacbes orcamentarias do Banco Central do Brasil e
contribuicdo mensal dos participantes.

8 1° A contribuicdo mensal do servidor ativo, inativo ou do pensionista serd de um por
cento a trés por cento de sua remuneragao, provento ou penséo, e a contribuicao relativa
aos dependentes ndo presumidos serd de um por cento a cinco por cento da remuneracédo
ou provento do servidor contribuinte.

§ 2° As dotagBes orcamentarias do Banco Central do Brasil, destinadas a manutencéo
do sistema de que trata o caput, serdo equivalentes a receita prevista com a contribuicédo
dos participantes.

8 3° Na ocorréncia de déficit no sistema de que trata o caput, o Banco Central do Brasil
poderd utilizar fonte de recursos disponivel para sua cobertura.

8 4° A diretoria do Banco Central do Brasil definird as normas de funcionamento do
sistema de assisténcia a saude de que trata este artigo.” (NR)

Art. 2° O Anexo Il da Lei n®9.650, de 1998, passa a vigorar nos termos do Anexo | desta Lei,
produzindo efeitos financeiros a partir das datas especificadas no referido Anexo.

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéo |
Da Geracéo da Despesa
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Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete
aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e
nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo orcamentaria e
financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias.

8 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentéria anual, a despesa objeto de dotacao especifica e suficiente,
ou que esteja abrangida por credito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma especie,
realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentérias, a despesa que se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja
qualquer de suas disposigdes.

8 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e
metodologia de célculo utilizadas.

8 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em
que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.

8 4° As normas do caput constituem condicdo prévia para:

| - empenho e licitagédo de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de obras;

Il - desapropriacdo de imdveis urbanos a que se refere o 8 3° do art. 182 da Constituicao.

Subsecao |
Da Despesa Obrigatoria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatdria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei,
medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacdo legal de sua
execucao por um periodo superior a dois exercicios.

8 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos
com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

8§ 2° Para efeito do atendimento do § 1° o ato serd acompanhado de comprovacdo de que a
despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1°
do art. 4° devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa.

8 3° Para efeito do §8 2° considera-se aumento permanente de receita 0 proveniente da
elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoracao ou criacdo de tributo ou contribuicéo.

8 4° A comprovacdo referida no § 2° apresentada pelo proponente, contera as premissas e
metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais
normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

8 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagdo das
medidas referidas no § 2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.
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8 6° O disposto no 8 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da divida nem ao
reajustamento de remuneracédo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicao.

8§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagédo daquela criada por prazo determinado.

Secéo Il
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo |
Definicdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal:
0 somatdrio dos gastos do ente da Federacdo com os ativos, 0s inativos e 0s pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, fun¢des ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer
espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da
aposentadoria, reformas e pensodes, inclusive adicionais, gratificacfes, horas extras e vantagens pessoais
de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuices recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizagdo de médo-de-obra que se referem a substituicéo de
servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal".

§ 2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia
com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

LEI COMPLEMENTAR N° 126, DE 15 DE JANEIRO DE 2007

Dispde sobre a politica de resseguro, retrocessdo e sua
intermediacdo, as operagdes de co-seguro, as contratacoes
de seguro no exterior e as operacdes em moeda estrangeira
do setor securitéario; altera o Decreto-Lei n°® 73, de 21 de
novembro de 1966, e a Lei n° 8.031, de 12 de abril de
1990; e da outras providéncias.

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Lei Complementar dispGe sobre a politica de resseguro, retrocessdo e sua
intermediacdo, as operacdes de co-seguro, as contratacdes de seguro no exterior e as operacdes em moeda
estrangeira do setor securitario.

Art. 2° A regulagéo das operagdes de co-seguro, resseguro, retrocesséo e sua intermediacédo
sera exercida pelo orgdo regulador de seguros, conforme definido em lei, observadas as disposi¢des desta
Lei Complementar.

8 1° Para fins desta Lei Complementar, considera-se:
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| - cedente: a sociedade seguradora que contrata operacao de resseguro ou o ressegurador que
contrata operacao de retrocesséo;

Il - co-seguro: operacdo de seguro em que 2 (duas) ou mais sociedades seguradoras, com
anuéncia do segurado, distribuem entre si, percentualmente, os riscos de determinada apolice, sem
solidariedade entre elas;

Il - resseguro: operacdo de transferéncia de riscos de uma cedente para um ressegurador,
ressalvado o disposto no inciso IV deste paragrafo;

IV - retrocessdo: operagdo de transferéncia de riscos de resseguro de resseguradores para
resseguradores ou de resseguradores para sociedades seguradoras locais.

8 2° A regulacdo pelo 6rgao de que trata o caput deste artigo ndo prejudica a atuacdo dos
orgaos reguladores das cedentes, no ambito exclusivo de suas atribui¢fes, em especial no que se refere ao
controle das operacdes realizadas.

8§ 3° Equipara-se a cedente a sociedade cooperativa autorizada a operar em seguros privados
que contrata operacdo de resseguro, desde que a esta sejam aplicadas as condi¢cBes impostas as
seguradoras pelo 6rgdo regulador de seguros.

EMENDAS APRESENTADAS EM PLENARIO

EMENDA ADITIVA (DE PLENARIO) N°1
(Da Sra. Rita Camata, vice-lider do PMDB e outros)

Inclua-se, onde couber, no PL n° 3.452, de 2008 os seguintes artigos:

Art. ....... Fica criada no quadro de pessoal do Ministério da Saude a Carreira de Auditoria Federal
de Salde, composta dos cargos de Auditor Federal de Salde, de nivel superior e de Técnico Federal de
Auditoria em Salde, de nivel intermediario, na forma desta Lei.

8§ 1° S&o transformados em cargos de Auditor Federal de Saude os atuais cargos efetivos de nivel
superior, e em cargos de Técnico Federal de Auditoria em Saude os atuais cargos de nivel intermediario
do Quadro de Pessoal do Ministério da Saude, cujos ocupantes estejam lotados e em efetivo exercicio de
suas atividades no Departamento Nacional de Auditoria do SUS — DENASUS, e nas DivisOes e Servigos
de Auditoria dos Nucleos Estaduais no Ministério da Saude - componente federal do Sistema Nacional de
Auditoria — SNA.

8 2° A carreira de Auditoria Federal de Salde tem sua correlacdo nos termos da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais estabelecida no Anexo I, para o cargo de Auditor Federal de Salde

8§ 3° Para a estrutura do cargo de Técnico Federal de Auditoria em Salde, aplica-se o estabelecido
na tabela abaixo, a ser inserida no Anexo I:

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
- Técnico Federal de Auditoria . v
Médio . Especial
em Salde 1
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8 4° O vencimento basico do cargo de Auditor Federal de Salde, decorrentes de ingresso por
concurso publico, serd equivalente ao constante no Anexo I, relativo ao cargo de Analista Técnico de
Politicas Sociais, e 0s vencimentos basicos decorrentes da transformacéo de cargo obedeceréo a tabela em
que os servidores se encontram.

8 5% O vencimento béasico do cargo de Técnico Federal de Auditoria em Salde, decorrente de

ingresso por concurso publico serd o disposto na tabela abaixo, a ser inserida no Anexo 11

NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO (R$)

Médio

Técnico Federal de Auditoria
em Saude

2.305,23

2.238,08

Especial

2.172,90

2.109,61

1.935,42

1.879,04

1.824,33

1.771,18

1.624,94

1.577,62

1.531,66

1.487,05

1.443,73

8 6° Sem prejuizo do disposto no 81°, ficam criados no quadro de pessoal do Ministério da Saude,
1000 cargos efetivos de Auditor Federal de Salde e 400 cargos de Técnico Federal de Auditoria em
Saude, com exercicios a serem definidos quando da realizacdo de concursos para provimento dos

respectivos cargos.

8 7° A transformacdo de que trata o § 1° dar-se-4 mediante opg&o irretratavel do(a) servidor(a), a

ser formalizada no prazo de trinta dias, a contar da vigéncia desta Lei.

8§ 8° O posicionamento dos inativos na tabela remuneratoria sera referenciado a situagdo em que se
encontravam no momento de sua entrada na inatividade.
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8 9° A transformacdo de que trata § 1° serd devida aos atuais ocupantes dos cargos de nivel
superior e intermedidrio mencionados, desde que sua investidura tenha observado as normas
constitucionais pertinentes e as ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988.

8 10° Titulares de cargo referido no § 1°, lotados no Departamento Nacional de Auditoria do SUS,
e em efetivo exercicio, quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, 6rgdos ou
entidades do Governo Federal, Governo do Distrito Federal, Governos Estaduais ou Municipios, desde
que investidos em cargo em comissdo nas esferas do SUS, serdo enquadrados com base nas mesmas
regras validas para os que se encontrem no desempenho de suas fungdes no DENASUS.

Art. ....... A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Auditor Federal de Salude ¢é de 40
horas semanais, ndo se aplicando a esses o disposto no art. 1°, § 2° da Lei n° 9.436, de 5 de fevereiro de
1997, vedada em qualquer hipotese a percepc¢éo de dois vencimentos basicos.

Art. ........ Os ocupantes do cargo de Auditor Federal de Saude tém por atribuigdes as atividades
especializadas em auditoria analitica e operativa, com vistas a assegurar a correta aplicacdo dos
dispositivos legais e regulamentares que regem o Sistema Unico de Salide, bem como a prestacio de
cooperacdo técnica estadual e municipal no Sistema de Salde nas areas de controle, auditoria e
avaliagéo.

Art. ......... Os ocupantes do cargo de Técnico Federal de Auditoria em Saude tém por atribuicdes
atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo do DENASUS, bem como auxilio no exercicio das atividades dos Auditores Federais de
Saude dispostas no artigo anterior, incluindo acbes de campo; emissdo de relatorios; processamento de
informacdes; operacdo de sistemas; subsidio a Direcdo com informacgdes gerenciais e ou analiticas de
carater estratégico, assegurando suporte técnico e operacional ao planejamento e as a¢fes finalisticas do
Sistema Nacional de Auditoria.

Art. ......... Ato do Poder Executivo disciplinara as atribui¢des dos cargos de Auditor Federal de
Salde e de Técnico Federal de Auditoria em Saude, em conformidade com as especificidades e
peculiaridades por area de formacao profissional.

Art. ......... O ingresso na Carreira de Auditoria Federal de Salude far-se-a no padrdo inicial da
classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas.

8§ 1° S&o requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos da Carreira de Auditoria Federal de
Saude:

| - curso superior completo, para o cargo de Auditor Federal de Saude;

Il - certificado de conclusdo do ensino médio, ou curso técnico equivalente, para o cargo de
Técnico Federal de Auditoria em Saulde.

§ 2 ° O concurso para o cargo de Auditor Federal de Saude podera ser realizado por areas de
especializacao.

Art. ......... Aos que ingressarem na Carreira de Auditoria Federal de Saude por meio de concurso
publico sera devida:

| - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Auditoria em Saide — GDAAS, para 0s
ocupantes do cargo de Auditor Federal de Saude, equivalente a constante no Anexo Il desta Lei, para o
cargo de Analista Técnico de Politicas Sociais.
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a) os servidores investidos em Cargo em Comissdo de Natureza Especial e do Grupo — Direcdo e
Assessoramento Superiores, DAS 6 ou DAS 5, ou equivalente, perceberdo a GDAAS
conforme disposto neste Inciso.

b) a avaliagdo institucional do servidor referido neste inciso corresponderd ao mesmo percentual
a que faria jus se em exercicio na unidade cedente.

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugdo e Apoio Técnico & Auditoria —
GDASUS, nos termos da Lei n°® 11.344, de 8 de setembro de 2006, para os ocupantes do cargo de Técnico
Federal de Auditoria em Salde.

8 1° Os integrantes da Carreira de Auditoria Federal em Sadde que ndo se encontrem no efetivo
exercicio das atividades inerentes a essa nao fardo jus as gratificacdes relativas aos seus cargos.

8 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho, o servidor recém empossado
receberd, em relacdo a parcela das gratificacdes correspondentes a sua avaliacdo individual, 15 (quinze)
pontos percentuais do seu vencimento basico.

Art. ....... Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacdo das avaliacdes e do pagamento das gratificacGes, inclusive na hipdtese de ocupacao de cargos
em comisséo e fungdes de confianga.

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos especificos de atribuicdo das gratificacdes serdo
estabelecidos em Ato dos titulares das respectivas Pastas da Administracéo Publica Federal.

Art. ......... Aplica-se aos integrantes da Carreira de Auditoria Federal de Saude, quanto a GDAAS,
o0 disposto no art. 36 da Lei 11.344, de 8 de setembro de 2006.
Art. ........ E vedada a redistribuicdo de cargos e pessoal de quaisquer 6rgdos da administracio

publica federal direta, autarquica e fundacional para o componente federal do Sistema Nacional de
Auditoria do SUS, a contar da data da efetivacdo da Carreira de Auditoria Federal da Saude.

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei n° 3452, de 2008, do Poder Executivo, que dispde sobre a cria¢do da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, a criacdo de cargos de Analista Técnico e de Agente Executivo da
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, a transformacdo de cargos na Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA, entre outros.

No entanto, a proposicdo omite-se quanto a criagdo da Carreira da Auditoria Federal de Salde, a
qual ja estd em negociacdo ha mais de 10 (dez) anos pela entidade representativa dos servidores da area, a
UNASUS - Unido Nacional dos Auditores do SUS, junto ao Ministério da Saude e o Ministério do
Planejamento, com elaboracdo de Ante-projeto de Lei concluida. No andamento da negociacdo a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento ja autorizou uma carreira para o
Ministério da Saude, a qual contém os cargos de Analista de Gestdo em Saude e de Auditor Federal de
Satde. A UNASUS teve representante presente em reunides nas quais se discutiu, inclusive, a
formatagdo do concurso. Devido, segundo o Ministério do Planejamento, a necessidade de criagdo da
Carreira de Analista de Politicas Sociais, mais uma vez protela-se a criagcdo da Carreira da Auditoria do
Ministério da Saude, objeto de Avisos Ministeriais encaminhados ao citado Ministério desde o Governo
anterior, além de vérios debates nesta Casa.
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A Carreira da Auditoria chegou a ser objeto de uma Medida Proviséria (n° 52/2002), da qual
participamos na negociacdo, e obteve-se acordo para sua criagdo, mas o texto encaminhado pelo
Ministério do Planejamento foi totalmente diferente do que fora negociado com a categoria,
parlamentares e representantes do Governo.

O Sistema Nacional de Auditoria instituido pela Lei n° 8.689, de 1993, completara em julho deste
ano 15 anos de existéncia, e com inimeras dificuldades que os servidores do DENASUS encontram para
desenvolver as atividades sem a regulamentacao da Carreira.

Considerando que a Carreira proposta pelo PL n° 3.452, de 2008 ndo atende as especificidades do
Sistema Nacional de Auditoria — SNA e o cargo que a compde ndo tem obrigatoriamente lotagdo no
DENASUS - Departamento Nacional de Auditoria do SUS, do Ministério da Saude, inviabilizando o
cumprimento efetivo e a contento das a¢fes desenvolvidas pelo SNA., e considerando-se ainda, o déficit
de recursos humanos e a necessidade de continuidade dessas atividades para a melhoria da assisténcia a
salde da populacdo, solicitamos a aprovacdo da presente emenda, que visa adequar o Projeto sob analise
desta Casa, de forma a contemplar definitivamente os interesses da sociedade em ter um quadro de
auditoria permanente e atuante, bem como por fim ha negociacdo de um pleito justo, que se estende ha
mais de uma década.

Sala das Sessodes, em

DEPUTADA RITA CAMATA
Vice-Lider do PMDB

DEPUTADA FATIMA BEZERRA
Vice-Lider do PT

DEPUTADO FERNANDO CORUJA
Lider do PPS

DEPUTADO VIEIRA DA CUNHA
Lider do PDT

EMENDA MODIFICATIVA (DE PLENARIO) N° 2
(Da Sra. Rita Camata, vice-lider do PMDB e outros)

O Art. 3°do PL n° 3.452, de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Il — Verificar e acompanhar os processos inerentes ao Sistema Unico de Saude e Sistema Unico de
Assisténcia Social e aos demais programas sociais do governo federal objeto de execugdo descentralizada,
exceto as atividades inerentes ao Sistema Nacional de Auditoria - SNA do Ministério da Saude; (NR)
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Il — identificar situacdes em desacordo com os padrdes estabelecidos em normas e legislacdo especifica
da previdéncia, emprego e renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar,
assisténcia social, educacdo, cultura, cidadania, direitos humanos e protecdo a infancia e adolescéncia, a
juventude, ao portador de necessidades especiais, ao idoso e ao indigena, quando ndo sejam privativas de
outras carreiras ou cargos isolados do Poder Executivo, proporcionando acGes orientadoras e corretivas,
promovendo a melhoria dos processos e redugdo dos custos, ficando as situacGes especificas na area da
Saulde a cargo do Sistema Nacional de Auditoria do Ministério da Saude; (NR)

IV — aferir os resultados da assisténcia a salde, previdéncia, emprego e renda, seguranca publica,
desenvolvimento urbano, seguranca alimentar, assisténcia, educacéo, cultura, cidadania, direitos humanos
e protecdo a infancia, a juventude, ao portador de necessidades especiais, ao idoso e ao indigena,
considerando os planos e objetivos no Sistema Unico de Assisténcia Social e demais politicas sociais,
exceto 0s processos inerentes ao Sistema Nacional de Auditoria do Ministério da Saude; (NR)

VI — apoiar e subsidiar as atividades de controle e de auditoria, exceto as acdes desenvolvidas pelo
Sistema Nacional de Auditoria do Ministério da Saude.(NR) ”

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei 3452/2008, dispde sobre a Dispde sobre a criagdo da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, entre outras.

Considerando que essa carreira especifica ndo atende as especificidades e legislagdes do SNA —
Sistema Nacional de Auditoria no tocante & fiscalizacéo e auditoria do SUS — Sistema Unico de Saude, e
ainda ao fato de que tais atividades exigem continuidade de execucdo, ndo podendo ficar a mercé de
acompanhamento por servidores que ndo sejam do quadro permanente do Ministério da Salde
desenvolvendo acdes de auditoria que visem melhorar a qualidade da assisténcia a satde da populacéo
brasileira, bem como a correta aplicabilidade dos recursos publicos, apresentamos a presente emenda com
0 objetivo de determinar a execucdo dessas atividades ao quadro efetivo de servidores do Sistema
Nacional de Auditoria do Ministério da Saude.

A Lei 8080/90, ao organizar o SUS, atendendo o disposto na Constituicdo Federal, em seu artigo
16, inciso XIX, dispde que & direcdo nacional do Sistema Unico de Saude — SUS compete estabelecer o
Sistema Nacional de Auditoria e coordenar a avaliacdo técnica e financeira do Sistema em todo o
territério nacional em cooperacdo técnica com os Estados e Municipios, e o Distrito Federal. Também o
artigo 33, em seu paragrafo 4°, dispde que 0 “Ministério da Savide acompanhard, através de seu sistema
de auditoria, a conformidade a programacao aprovada da aplicacao dos recursos repassados a estados e
Municipios. Constatada malversacdo, desvio ou ndo aplicacdo dos recursos, cabera ao Ministério da
Saude aplicar as medidas previstas em Lei.”

Com a exting¢do do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social — INAMPS,
pela Lei n° 8.689, de 1993, a qual estabeleceu que as fungdes, competéncias, atividades e atribui¢es do
INAMPS seriam absorvidas pelas esferas federal, estadual e municipal gestoras do SUS, também
instituiu-se o Sistema Nacional de Auditoria, nos termos transcritos abaixo:
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“Art. 6° Fica instituido no dmbito do Ministério da Saude o Sistema Nacional de Auditoria de que tratam
o inciso XIX do art. 16 e 0 § 4°do art. 33 da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

8 1° Ao Sistema Nacional de Auditoria compete a avaliagéo técnico-cientifica, contabil,
financeira e patrimonial do Sistema Unico de Salde, que sera realizada de forma descentralizada.

§ 2° A descentralizacdo do Sistema Nacional de Auditoria far-se-4 através dos orgéos
estaduais e municipais e de representacdo do Ministério da Saude em cada Estado da Federacéo e no
Distrito Federal.

§ 3° Os atuais cargos e fungdes referentes as agdes de auditoria ficam mantidos e seréo
absorvidos pelo Sistema Nacional de Auditoria, por ocasido da reestruturacdo do Ministério da Saude,
de que trata o art. 13.”

Sem sombra de divida, existe a previsdo e determinacdo legal da existéncia de um Sistema
Nacional de Auditoria, diretamente vinculado ao Ministério da Saude, com servidores préprios, sendo que
os cargos e funcbes do INAMPS relativos as acGes de auditoria foram mantidos e absorvidos pelo
Sistema, cabendo portanto a regulamentacdo efetiva dessa carreira, de fundamental importancia para a
qualidade do funcionamento do SUS.

Dessa forma, solicitamos a aprovacdo da presente emenda, que visa contemplar o exercicio dessas
atividades exclusivamente por servidores do Sistema Nacional de Auditoria, bem como permitir que o
Ministério as Saude, mediante o fortalecimento de sua capacidade gestora, reguladora e fiscal, cumpra o
seu papel frente aos novos desafios que se apresentam para o setor na atualidade.

Sala das Sessdes, em de junho de 2008.

DEPUTADA RITA CAMATA
(VICE-LIDER DO PMDB)

DEPUTADA FATIMA BEZERRA
Vice-Lider do PT

DEPUTADO FERNANDO CORUJA
Lider do PPS

DEPUTADO VIEIRA DA CUNHA
Lider do PDT

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

Com o projeto de lei epigrafado, o Poder Executivo pretende,
simultaneamente:
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a) criar a Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais e, para integra-la, 2.400 cargos de
Analista Técnico de Politicas Sociais;

b) criar, no Quadro de Pessoal da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, 200
cargos de Analista Técnico e 50 cargos de Agente Executivo;

c) transformar 50 cargos de Técnico em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria, do Quadro de
Pessoal da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, em cargos de Técnico Administrativo;

d) regular o pagamento da Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Infra-Estrutura —
GDAIE aos Analistas de Infra-Estrutura e aos Especialistas em Infra-Estrutura Sénior
lotados em autarquias e fundacdes publicas;

e) fixar a remuneragdo dos militares investidos em cargos em comissdo da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional.

Apenas o primeiro e principal objeto da proposi¢cao, ou seja, a criacdo da
Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais, demanda esclarecimentos adicionais,
prestados a seguir.

Os ocupantes dos cargos efetivos de Analista Técnico de Politicas
Sociais, de nivel superior, serdo lotados, em regra, apenas em 6rgdos da administracéo direta,
incumbidos da formulacédo, execucdo e gestdo de politicas sociais(art. 2°, § 1°). Em carater
excepcional e provisorio, porém, poderdo ser lotados em autarquias e fundacgfes publicas (art.
20, § 39).

Resguardadas as atividades privativas de outras carreiras do Poder
Executivo, as atribuicbes dos Analistas Técnicos de Politicas Sociais compreendem,
notadamente: assisténcia técnica; verificacdo, acompanhamento e supervisdo de processos;
afericdo, andlise e avaliacdo de resultados; e apoio as atividades de controle e auditoria;
sempre no ambito de projetos e programas nas areas de saude, previdéncia, emprego e renda,
seguranca publica, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar, assisténcia social,
educacdo, cultura, cidadania, direitos humanos e protecao a infancia, a juventude, ao portador
de necessidades especiais, ao idoso e ao indigena (art. 3°).

O cargo de Analista Técnico de Politicas Sociais € estruturado em trés
classes, sendo que as Classes “A” e “B” compreendem, cada uma, cinco padrbes de
vencimento, enquanto a Classe “Especial” compreende apenas trés (art. 2°, § 4°, e Anexo I).
Os concursos publicos para ingresso na carreira, sempre no primeiro padrédo da classe inicial,
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serdo de provas e titulos e poderdo ser direcionados a éareas de especializacao
predeterminadas, inclusive exigindo habilitacdo especifica (art. 4°).

A remuneracdo dos cargos efetivos serd composta das seguintes
parcelas (arts. 5° a 16):

PARCELA REMUNERATORIA / VALOR MINIMO MAXIMO

Vencimento Basico R$ 2.906,66] R$ 5.151,00

Gratificacdo de Desempenho de Atividade em| R$ 250,00 R$ 5.000,00
Politicas Sociais — GDAPS

Vantagem Pecuniaria Individual instituida pela Lei R$ 59,87 R$ 59,87
n° 10.698, de 2003.

REMUNERACAO TOTAL R$ 3.216,53| R$ 10.210,87

Para ascender ao padrdo seguinte da mesma classe (progresséo
funcional), o servidor devera obter, nos dezoito meses de efetivo exercicio que compdem o
intersticio exigido, avaliacdo de desempenho individual superior a 80% do limite maximo (art.
17, 8 1°, 1). Ja para passar a outra classe (promocédo), além de cumprir idéntico intersticio no
ultimo padréo da classe imediatamente inferior, sera exigido do servidor desempenho superior
a 90% do limite maximo e cumprimento de programa de capacitacéo (art. 17, § 1°, II).

Da EM n° 23/2008/MP consta que &reas como saude, seguranca
alimentar e assisténcia social, entre outras, sdo desprovidas de carreiras estruturadas,
carecendo de recursos humanos devidamente qualificados para a implementacdo de projetos e
acOes sociais de crescente complexidade. Por conseguinte, a finalidade precipua da proposta
sob parecer seria suprir essa caréncia, propiciando melhor utilizacédo de recursos publicos.

Quanto a criacdo de cargos no Quadro de Pessoal da Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP, esclarece-se que a Lei Complementar n® 126, de 15 de janeiro
de 2007, transferiu para essa entidade atividades até entdo desenvolvidas pelo IRB — Brasil
Resseguros S.A. Todavia, o quadro de pessoal da autarquia nao foi redimensionado para fazer
frente as atribuicdes assumidas. E o que se pretende, agora, com criacido de 200 cargos de
Analista Técnico e de 50 cargos de Agente Executivo.

Duas emendas de Plenario foram apresentadas ao projeto, que tramita
sob regime de urgéncia constitucional.
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A Emenda n° 1 determina o acréscimo de dez artigos ao projeto, para
criar, no quadro de pessoal do Ministério da Saude, a Carreira de Auditoria Federal de Saude.
Os cargos ocupados pelos servidores do Departamento Nacional de Auditoria do SUS —
DENASUS e das Divisdes e Servicos de Auditoria dos Nucleos Estaduais do Ministério da
Saude seriam transformados em cargos de Auditor Federal de Saude ou de Técnico Federal de
Auditoria em Saude, conforme sejam de nivel superior ou intermediario, respectivamente. Além
disso, a Emenda n° 1 cria 1.000 cargos de Auditor e 400 cargos de Técnico, fixa a jornada de
trabalho e a remuneracao respectivas.

A Dep. Rita Camata, autora de ambas as propostas, afirma que a
Carreira da Auditoria Federal de Saude ja esta em negociacao ha mais de dez anos pela Unido
Nacional dos Auditores do SUS — UNASUS e chegou a ser objeto da Medida Provisoria n° 52,
de 4 de julho de 2002. Acrescenta que a Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais ndo
atenderia as especificidades do Sistema Nacional de Auditoria — SNA, instituido pela Lei n°
8.689, de 27 de julho de 1993, que “Dispde sobre a extingdo do Instituto Nacional de
Assisténcia Médica da Previdéncia Social (Inamps) e da outras providéncias.”

A Emenda de Plenério n° 2, sob o mesmo fundamento da primeira, exclui,
expressamente, das atribuicdes do cargo de Analista Técnico de Politicas Sociais, as
atividades afetas ao Sistema Nacinal de Auditoria do Ministério da Saude.

Il - VOTO DO RELATOR

Sem sombra de davida, a criacdo da Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais é conveniente e oportuna, na medida em que provera a administracao de
servidores devidamente qualificados para promover a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das
acOes sociais do governo.

Com a previsdo de realizacao de concursos por areas de especializacao,
viabiliza-se o recrutamento de servidores aptos a atuar, a contento, nas areas de saude,
previdéncia, emprego e renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano, seguranca
alimentar, assisténcia social, educacao, cultura, cidadania, direitos humanos e protecdo a
infancia, a juventude, ao portador de necessidades especiais, ao idoso e ao indigena.

Ao mesmo tempo, promove-se a criacdo, no Quadro de Pessoal da
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, de 200 cargos de Analista Técnico e 50
cargos de Agente Executivo, bem como a transformacéo de 50 cargos vagos de Técnico em
Regulacdo e Vigilancia Sanitaria, do Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, em cargos de Técnico Administrativo.
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Além disso, viabiliza-se o pagamento da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade em Infra-Estrutura — GDAIE aos Analistas de Infra-Estrutura e aos Especialistas em
Infra-Estrutura Sénior lotados em autarquias e fundacdes publicas e a devida retribuicdo dos
militares investidos em cargos em comissdo da administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional.

Todas essas medidas s&o convenientes e procedentes. No caso
especifico da SUSEP, ressalte-se que a autarquia, por forca da Lei Complementar n® 126, de
2007, assumiu atribui¢cdes adicionais sem o indispensavel incremento da for¢ca de trabalho.

hY

Somos, portanto, favoraveis a aprovacdo da proposta do Poder
Executivo. Resta apreciar, contudo, as Emendas oferecidas em Plenario.

A Emenda n°® 1 acrescenta ao projeto uma duzia de artigos, para dispor
sobre a criacdo da Carreira de Auditoria Federal de Saude, enquanto a Emenda n° 2 exclui,
das atribuicdes da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais, as atividades inerentes ao
Sistema Nacional de Auditoria do Ministério da Saude. A autora justifica que a criacdo de
carreira especifica ja havia sido negociada entre a Unido Nacional dos Auditores do Sistema
Unico de Sautde — UNASUS, o préprio Ministério da Satde e o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que “Dispde sobre as
condicbes para a promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e O
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias”, estabelece, em seu
art. 16, XIX, que compete a direcdo nacional do Sistema Unico da Satde — SUS “estabelecer o
Sistema Nacional de Auditoria e coordenar a avaliacdo técnica e financeira do SUS em todo o
Territério Nacional em cooperacéo técnica com os Estados, Municipios e Distrito Federal.” O
art. 33, § 4° do mesmo diploma legal, determina que “o Ministério da Saude acompanhara,
através de seu sistema de auditoria, a conformidade a programacédo aprovada da aplicacdo dos
recursos repassados a Estados e Municipios. Constatada a malversacdo, desvio ou nao
aplicagao dos recursos, cabera ao Ministério da Saude aplicar as medidas previstas em lei.”

Em consonéancia com as disposi¢des legais acima citadas, a Lei n° 8.689,
de 27 de julho de 1993, que “Dispde sobre a extingdo do Instituto Nacional de Assisténcia
Médica da Previdéncia Social (Inamps) e da outras providéncias”, determinou:

“Art. 6° Fica instituido no a@mbito do Ministério da Saude o Sistema
Nacional de Auditoria de que tratam o inciso XIX do art. 16 e 0 8§ 4° do art.
33 da Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990.
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§ 1° Ao Sistema Nacional de Auditoria compete a avaliagao técnico-
cientifica, contabil, financeira e patrimonial do Sistema Unico de Saude,
gue sera realizada de forma descentralizada.

8 2° A descentralizagdo do Sistema Nacional de Auditoria far-se-&a
através dos Orgdos estaduais e municipais e de representacdo do
Ministério da Saude em cada Estado da Federacao e no Distrito Federal.

§ 3° Os atuais cargos e funcdes referentes as agbes de auditoria
ficam mantidos e serdo absorvidos pelo Sistema Nacional de Auditoria,
por ocasido da reestruturacdo do Ministério da Saude, de que trata o art.
13.

8 4° O Departamento de Controle, Avaliacdo e Auditoria serd o
orgao central do Sistema Nacional de Auditoria.”

‘Art. 13. O Poder Executivo, no prazo maximo de noventa dias,
procedera a reestruturacdo global do Ministério da Saude e de seus
orgdos e entidades, com vistas a adequacdo de suas atividades ao
disposto na Constituicdo Federal e nas Leis n°s 8.080, de 19 de setembro
de 1990, e 8.142, de 28 de dezembro de 1990, encaminhando ao
Congresso Nacional projeto de lei correspondente a eventuais mudancas
na sua estrutura basica e propostas de extincdo ou criacdo de érgaos e

entidades.

Paragrafo Unico. A reestruturacdo a que se refere este artigo
contemplara a estruturagcdo do Sistema Nacional de Auditoria, ora
instituido, assim como suas correspondentes projecdes nas Unidades da
Federacdo, que funcionard nos termos do inciso XIX do art. 16 e do § 4°
do art. 33 da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e do inciso IV do
art. 4°da Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.”

Como se Vé, ja existe até previsao legal para que, na estruturacdo do

Sistema Nacional de Auditoria, se promova a absorcdo dos atuais cargos e funcdes afetos as
acoes de auditoria do Ministério da Saude. Todavia, a Medida Proviséria n° 52, de 4 de julho de
2002, que criava a Carreira de Supervisdo do Sistema de Saude, foi rejeitada pelo Congresso
Nacional, e o projeto de lei ora apreciado comete aos Analistas Técnicos de Politicas Sociais
atribuicoes afetas ao SUS.

Imperativo, por conseguinte, determinar a criacdo de carreira dedicada,

especificamente, ao desempenho das atividades de auditoria na area de Saude. Procedem, por
conseguinte, as emendas apresentadas. Como a Emenda n°® 1 requer algumas adequacdes
para se incorporar ao texto do projeto, especialmente nas referéncias a anexos e na
numeracéao de artigos, optamos pela elaboragéo de substitutivo.
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Por todo o exposto, voto, no mérito, pela aprovacao do Projeto de Lei n°
3.452, de 2008, na forma do Substitutivo anexo, e das Emendas de Plenario de n°s 1 e 2.

Sala da Comisséo, em 13 de junho de 2008.

Deputado Jovair Arantes
Relator

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 3.452, DE 2008

Dispbe sobre a criacdo da Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais, sobre a criacdo de cargos de Analista Técnico e de Agente
Executivo da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, sobre
a transformacdo de cargos na Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA, altera o Anexo | da Lei n°® 10.871, de 20 de maio
de 2004, para adaptar os quantitativos de cargos da ANVISA, a Lei
n° 11.539, de 8 de novembro de 2007, que dispde sobre a Carreira
de Analista de Infra-Estrutura e sobre o cargo isolado de provimento
efetivo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, e altera a Lei n°
11.526, de 4 de outubro de 2007, para prever a formula de
pagamento de cargo em comissao ocupado por militar.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Criacéo de cargos de Analista Técnico de Politicas Sociais

Art. 1° Fica criada, no ambito do Poder Executivo, a Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, composta pelos cargos de Analista Técnico de Politicas
Sociais, de nivel superior.

Art. 2° Ficam criados na Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais dois mil e quatrocentos cargos efetivos de Analista Técnico de Politicas Sociais.

§ 1° O regulamento dispora sobre a lotacdo e o exercicio dos servidores
ocupantes dos cargos a que se refere este artigo, que ocorrera exclusivamente nos 6rgaos da
administracd@o publica federal direta com competéncias relativas as politicas sociais.

8§ 2° Compete ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
estabelecer a lotacdo dos cargos a que se refere este artigo.
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8§ 3° No interesse da administracdo, o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo podera definir lotacdo provisoria de Analistas Técnicos de Politicas
Sociais em autarquias e fundacoes.

§ 4° Os cargos de que trata este artigo serdo estruturados em classes
hierarquizadas, na forma do Anexo |, constituidas por cargos de mesma natureza, mesmo grau
de complexidade de atribuicbes, nivel de formacdo e experiéncia exigidos para o0 seu
desempenho.

Art. 3° S&o atribui¢cdes do cargo de Analista Técnico de Politicas Sociais:

| - executar atividades de assisténcia técnica em projetos e programas
nas areas de saude, previdéncia, emprego e renda, seguranca publica, desenvolvimento
urbano, seguranca alimentar, assisténcia social, educacao, cultura, cidadania, direitos humanos
e protecdo a infancia, a juventude, ao portador de necessidades especiais, ao idoso e ao
indigena, que nao sejam privativas de outras carreiras ou cargos isolados, no ambito do Poder
Executivo;

Il - verificar, acompanhar e supervisionar 0sS processos inerentes ao
Sistema Unico de Saude, ao Sistema Unico de Assisténcia Social e aos demais programas
sociais do governo federal objeto de execucéo descentralizada, exceto as atividades inerentes
ao Sistema Nacional de Auditoria — SNA do Ministério da Saude;

[l - identificar situacdes em desacordo com os padrdes estabelecidos em
normas e legislacédo especifica de atencdo a saude, previdéncia, emprego e renda, seguranca
publica, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar, assisténcia social, educacao, cultura,
cidadania, direitos humanos e protecdo a infancia, a juventude, ao portador de necessidades
especiais, ao idoso e ao indigena, quando ndo sejam privativas de outras carreiras ou cargos
isolados, no ambito do Poder Executivo, proporcionando acfes orientadoras e corretivas,
promovendo a melhoria dos processos e reducao dos custos, ficando as situacdes especificas
na area de Saude a cargo do Sistema Nacional de Auditoria do Ministério da Saude;

IV - aferir os resultados da assisténcia a saude, previdéncia, emprego e
renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar, assisténcia social,
educacdo, cultura, cidadania, direitos humanos e protecdo a infancia, a juventude, ao portador
de necessidades especiais, ao idoso e ao indigena, considerando os planos e objetivos
definidos no Sistema Unico de Salde, no Sistema Unico de Assisténcia Social e demais
politicas sociais, exceto 0s processos inerentes ao Sistema Nacional de Auditoria do Ministério
da Saude;
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V - proceder a analise e avaliacdo dos dados obtidos, gerando
informacdes que contribuam para o planejamento e o aperfeicoamento das acdes e politicas
sociais;

VI - apoiar e subsidiar as atividades de controle e de auditoria, exceto as
acOes desenvolvidas pelo Sistema Nacional de Auditoria do Ministério da Saude; e

VII - colaborar na definicdo de estratégias de execucao das atividades de
controle e avaliacdo, sob o aspecto da melhoria continua e aperfeicoamento das politicas
sociais.

Ingresso na Carreira
Art. 4° O ingresso nos cargos dar-se-a por meio de concurso publico de
provas e titulos, respeitada a legislacdo especifica.

§ 1° O concurso publico referido no caput deste artigo podera, quando
couber, ser realizado por areas de especializacdo e organizado em uma ou mais fases,
incluindo, se for o caso, curso de formacéo, conforme dispuser o edital de convocacdo do
certame, observada a legislacéo pertinente.

§2° O edital definird as caracteristicas de cada etapa do concurso
publico e a formacao especializada, bem como os critérios eliminatérios e classificatérios.

§ 3° O ingresso nos cargos referidos no caput deste artigo exige diploma
de graduacdo em nivel superior e habilitacdo especifica, conforme as atribuicbes do cargo em
cada &rea de especializagéo.

§ 4° Ato do Ministro de Estado do respectivo 6rgédo de lotacdo definira a
habilitacdo especifica exigida para o ingresso nos cargos da Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais.

8§ 5° O concurso publico referido no caput deste artigo sera realizado
para provimento efetivo de pessoal no padrdo inicial da classe inicial da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais.

Remuneragéo dos Cargos
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Art. 5° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos de que trata o art. 1°
constituem-se de:

| - vencimento basico, conforme o Anexo ll;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Politicas Sociais -
GDAPS; e

[l - vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de
julho de 2003.

Art. 6° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade em
Politicas Sociais - GDAPS, devida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 10, quando em
exercicio das atividades inerentes as suas atribuigbes, observando-se os seguintes limites:

| - maximo de cem pontos por servidor; e
Il - minimo de dez pontos por servidor.
8 1° A pontuagéo a que se refere a GDAPS esta assim distribuida:

| - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho institucional; e

Il - até vinte pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho individual.

§ 2° Os ocupantes dos cargos referidos no art. 1° somente fardo jus a
GDAPS se em exercicio de atividades inerentes aos respectivos cargos em o6rgdos da
administracao publica federal direta, ressalvado o disposto no § 3° do art. 2°.

§ 3° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho
do 6rgdo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e caracteristicas especificas compativeis com as suas atividades.

8§ 4° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho
do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribui¢cdo individual para o
alcance das metas organizacionais.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara os critérios gerais a serem
observados na realizacdo das avaliagcdes de desempenho institucional e individual para fins de
concessao da GDAPS.
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§ 1° A avaliagdo individual tera efeito financeiro apenas se o servidor
tiver permanecido em exercicio de atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo,
dois tercos de um periodo completo de avaliacéo.

§ 2° A média das avaliacdes de desempenho individual do conjunto de
servidores da carreira referida no art. 1° ndo poderéa ser superior ao resultado da avaliacdo de
desempenho institucional.

§ 3° O servidor ativo beneficidrio da GDAPS que obtiver na avaliacao de
desempenho pontuacao inferior a quarenta por cento do limite maximo de pontos destinado a
avaliacdo individual ndo fard jus a parcela referente a avaliacdo de desempenho institucional
no periodo.

Art. 8° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacéo institucional
e individual e de concessao da GDAPS seréo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do
orgao de lotacdo, observada a legislacéo vigente.

Art. 9° As metas de desempenho institucional serdo fixadas anualmente
em ato do dirigente maximo do 6rgéo de lotacao.

8 1° As metas referidas no caput deste artigo devem ser objetivamente
mensuraveis e diretamente relacionadas a atividade-fim do érgao de lotacéo, levando-se em
conta, no momento de sua fixacdo, os indices alcancados nos exercicios anteriores.

§2° A avaliagdo de desempenho institucional referir-se-4 ao
desempenho do 6rgao na area de atuacao dos cargos de que trata o art. 1°.

8§ 3° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a
cada periodo serdo amplamente divulgados pelo 6rgdo de lotacdo, inclusive em seu sitio
eletronico.

8 4° As metas estabelecidas pelas entidades da administracédo indireta,
deverdo ser compativeis com as politicas, diretrizes e metas governamentais dos érgaos da
Administracéo direta aos quais estao vinculadas.

8§ 5° As metas e os resultados institucionais apurados a cada periodo
deverdo ser amplamente divulgados pelos 6rgdos ou entidades da administracdo publica
federal, inclusive no sitio eletrénico do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e
devem ser acessiveis a todos os servidores até a fixacdo de novas metas.
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8 6° As metas poderdo ser revistas na hipotese de superveniéncia de
fatores que tenham influéncia significativa e direta na sua consecucédo, desde que o proprio
orgao nao tenha dado causa a tais fatores.

8§ 7° O ato a que se refere o caput deste artigo definirda o percentual
minimo de alcance das metas abaixo do qual a parcela da GDAPS correspondente a avaliacao
institucional ser4 igual a zero, sendo o0s percentuais de gratificacdo distribuidos
proporcionalmente no intervalo entre esse limite e o indice maximo de alcance das metas.

Art. 10. As avaliagbes referentes aos desempenhos individual e
institucional seréo apuradas semestralmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual
periodo.

8§ 1° A periodicidade das avaliagbes de desempenho individual e
institucional podera ser reduzida em funcdo das peculiaridades do 6rgéao de lotacdo, mediante
ato do respectivo Ministro de Estado.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo de GDAPS serdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliacées de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo Il

8§ 3° As avaliagdes serdo processadas no més subseqiente ao término
do periodo avaliativo e seus efeitos financeiros iniciardo no més seguinte ao de processamento
das avaliagdes.

Art. 11. Até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de
avaliacao de desempenho, a GDAPS sera paga no valor correspondente a quarenta pontos.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do
inicio do periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior
ou a menor.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se ao ocupante de cargo de Natureza
Especial e de cargos em comisséo.

Art. 12. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho
individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele
gue tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo sem direito a percep¢do da GDAPS
no decurso do ciclo de avaliacdo receberd a gratificagdo no valor correspondente a quarenta
pontos.
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Art. 13. O titular de cargo efetivo da Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais em efetivo exercicio em seu 6rgdo de lotacdo, quando investido em cargo em
Comisséo de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5 ou equivalente, fara jus a GDAPS calculada
com base no valor maximo da parcela individual somado ao resultado da avaliacdo institucional
do periodo.

Art. 14. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais que ndo se encontre desenvolvendo atividades no 6rgdo ou entidade de
lotacdo somente fard jus a GDAPS:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica,
ou quando requisitado pela Justica Eleitoral, situacdes nas quais percebera a GDAPS
calculada com base nas regras aplicAveis como se estivesse em efetivo exercicio no 6rgéao de
origem; e

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades do governo federal distintos
dos indicados no inciso | do caput deste artigo, desde que investido em cargo em comisséao de
Natureza Especial, DAS 6, DAS 5 ou equivalentes, situacdo em que percebera a GDAPS
calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo
institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacao institucional do servidor referido nos incisos
| e Il do caput deste artigo serd a do 6rgédo ou da entidade de lotacao.

Art. 15. Ocorrendo exoneragao do cargo em comissao, com manutencao
do cargo efetivo, os servidores referidos nos arts. 13 e 14, continuardo percebendo a GDAPS
correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apos
a exoneragao.

Art. 16. A GDAPS néo podera ser paga cumulativamente com qualquer
outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da
sua denominacao ou base de célculo.

Desenvolvimento dos servidores na Carreira
Art. 17. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Desenvolvimento

de Politicas Sociais ocorrera mediante progresséo funcional e promogao.

8 1° Para fins deste artigo, progressao funcional € a passagem do
servidor de um padréo para outro imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
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promocéo, a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o padréo inicial da
classe imediatamente superior, observando-se o0s seguintes requisitos:

| - para fins de progressao funcional:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio em
cada padrao; e

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite maximo da
pontuacdo nas avaliacdes de desempenho individual de que trata o § 4° do art. 6°, no intersticio
considerado para a progressao;

Il - para fins de promocao:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio no
ultimo padréo de cada classe;

b) resultado médio superior a noventa por cento do limite maximo da
pontuacdo nas avaliacfes de desempenho individual de que trata o § 4° do art. 6°, no intersticio
considerado para a promocao; e

c) participacdo em eventos de capacitacdo com contetdo e carga horéria
minima estabelecidos em regulamento, observadas as respectivas especialidades.

8§2° O intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio para a
progresséao funcional e para a promoc¢éao, conforme estabelecido nos incisos | e Il do § 1° deste
artigo, seré:

| - computado a contar da vigéncia do regulamento a que se refere o art.
18;

Il - computado em dias, descontados os afastamentos remunerados que
nao forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e

[Il - interrompido, nos casos em que o servidor se afastar sem
remuneracao, sendo reiniciado o cobmputo a partir do retorno a atividade.

Art. 18. Os critérios de concessédo de progressao funcional e promocao
de que trata o art. 17 serdo objeto de regulamento.

Paragrafo unico. Para fins de progressao, o intersticio referido na alinea
“a” do inciso | do § 1° do art. 17 podera sofrer redugcéo de um tergco, conforme disciplinado em
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norma especifica de cada 6rgao de lotacdo, mediante resultado de avaliagcdo de desempenho e
contribuicdo excepcional para o desempenho institucional, sendo a reducao limitada em até
dez por cento do nimero de vagas em cada cargo.

Disposicdes Gerais sobre a Carreira de Desenvolvimento em Politicas Sociais
Art. 19. E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos
ocupantes dos cargos da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais.

Art. 20. O disposto no art. 20 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de
1991, ndo se aplica aos servidores da Carreira de Desenvolvimento em Politicas Sociais.

Art. 21. Para fins de incorporacdo da GDAPS aos proventos de
aposentadoria ou as pensodes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo se
aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, a GDAPS sera
correspondente a cinquienta por cento do valor maximo do respectivo nivel, classe e padrdo do
cargo que lhe deu origem; e

Il -nos demais casos, aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensoes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 22. Os servidores integrantes da Carreira de Desenvolvimento em
Politicas Sociais ndo fazem jus a percepc¢ao da Gratificacdo de Atividade - GAE de que trata a
Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992 e da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
de Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria - GDASUS, instituida pela Lei n® 11.344, de 8 de
setembro de 2006.

Art. 23. Os cargos de Analista Técnico de Politicas Sociais poderéo ser
redistribuidos entre os érgaos de lotacdo, para fins de ajustamento de lotacdo e da forca de
trabalho.

§ 1° A redistribuicdo de cargo ocupado sé podera ocorrer se o ocupante
do cargo:

| - tiver, no minimo, oito anos de lotacdo no 6rgdo de origem;

Il - preencher os requisitos de especialidade existentes no o6rgao de
destino.
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8§ 2° A redistribuicdo dar-se-a por meio de Portaria Conjunta dos
Ministros de Estado dos 6rgaos envolvidos.

Carreira de Auditoria Federal de Saude

Art. 24. Fica criada no quadro de pessoal do Ministério da Saude a
Carreira de Auditoria Federal de Saude, composta dos cargos de Auditor Federal de Saude, de
nivel superior e de Técnico Federal de Auditoria em Saude, de nivel intermediario, na forma
desta Lei.

§ 1° Sao transformados em cargos de Auditor Federal de Saude os atuais
cargos efetivos de nivel superior, e em cargos de Técnico Federal de Auditoria em Saude os
atuais cargos de nivel intermediario do Quadro de Pessoal do Ministério da Saude, cujos
ocupantes estejam lotados e em efetivo exercicio de suas atividades no Departamento
Nacional de Auditoria do SUS — DENASUS, e nas Divisdes e Servicos de Auditoria dos
Nucleos Estaduais no Ministério da Saude - componente federal do Sistema Nacional de
Auditoria — SNA.

§ 2° Aplica-se ao cargo de Auditor Federal de Saude a estrutura do cargo
de Analista Técnico de Politicas Sociais, estabelecida no Anexo I.

§ 3° Para a estrutura do cargo de Técnico Federal de Auditoria em
Saulde, aplica-se o estabelecido no Anexo IV.

8§ 4° O vencimento basico do cargo de Auditor Federal de Saude,
decorrentes de ingresso por concurso publico, serd equivalente ao constante no Anexo I,
relativo ao cargo de Analista Técnico de Politicas Sociais, e 0s vencimentos basicos
decorrentes da transformacdo de cargo obedecerdo a tabela em que os servidores se
encontram.

8 5° O vencimento basico do cargo de Técnico Federal de Auditoria em
Saude, decorrente de ingresso por concurso publico, sera o constante do Anexo V.

8 6° Sem prejuizo do disposto no §1°, ficam criados no quadro de pessoal
do Ministério da Saude, 1000 cargos efetivos de Auditor Federal de Saude e 400 cargos de
Técnico Federal de Auditoria em Saude, com exercicios a serem definidos quando da
realizacdo de concursos para provimento dos respectivos cargos.

§ 7° A transformacdo de que trata o 8§ 1° dar-se-4 mediante opcao
irretratavel do(a) servidor(a), a ser formalizada no prazo de trinta dias, a contar da vigéncia
desta Lei.
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8§ 8° O posicionamento dos inativos na tabela remuneratéria sera
referenciado a situacdo em que se encontravam no momento de sua entrada na inatividade.

8 9° A transformagédo de que trata 8 1° sera devida aos atuais ocupantes
dos cargos de nivel superior e intermediario mencionados, desde que sua investidura tenha
observado as normas constitucionais pertinentes e as ordinarias anteriores a 5 de outubro de
1988.

8 10. Titulares de cargo referido no 8 1° lotados no Departamento
Nacional de Auditoria do SUS, e em efetivo exercicio, quando cedido para a Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Republica, 6rgédos ou entidades do Governo Federal, Governo do Distrito
Federal, Governos Estaduais ou Municipios, desde que investidos em cargo em comissao nas
esferas do SUS, serdo enquadrados com base nas mesmas regras validas para os que se
encontrem no desempenho de suas fungdes no DENASUS.

Art. 25. A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Auditor Federal
de Saude é de 40 horas semanais, nao se aplicando a esses o disposto no art. 1°, 8 2° da Lei
n°® 9.436, de 5 de fevereiro de 1997, vedada em qualquer hipotese a percepcdo de dois
vencimentos basicos.

Art. 26. Os ocupantes do cargo de Auditor Federal de Saude tém por
atribuicbes as atividades especializadas em auditoria analitica e operativa, com vistas a
assegurar a correta aplicacado dos dispositivos legais e regulamentares que regem o Sistema
Unico de Saude, bem como a prestacdo de cooperacdo técnica estadual e municipal no
Sistema de Saude nas areas de controle, auditoria e avaliacao.

Art. 27. Os ocupantes do cargo de Técnico Federal de Auditoria em
Saude tém por atribuicdes atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo do DENASUS, bem como auxilio no
exercicio das atividades dos Auditores Federais de Saude dispostas no artigo anterior,
incluindo a¢cBes de campo; emissdo de relatérios; processamento de informacgdes; operacao de
sistemas; subsidio a Direcdo com informacgdes gerenciais e ou analiticas de carater estratégico,
assegurando suporte técnico e operacional ao planejamento e as acdes finalisticas do Sistema
Nacional de Auditoria.

Art. 28. Ato do Poder Executivo disciplinara as atribuicbes dos cargos de
Auditor Federal de Saude e de Técnico Federal de Auditoria em Saude, em conformidade com
as especificidades e peculiaridades por area de formacéao profissional.
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Art. 29. O ingresso na Carreira de Auditoria Federal de Saude far-se-a no
padrao inicial da classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas.

§ 1° S&o requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos da Carreira
de Auditoria Federal de Saude:

| - curso superior completo, para o cargo de Auditor Federal de Saude;

Il - certificado de conclusdo do ensino médio, ou curso técnico
equivalente, para o cargo de Técnico Federal de Auditoria em Saude.

8 2 ° O concurso para o cargo de Auditor Federal de Saude podera ser
realizado por areas de especializagao.

Art. 30. Aos que ingressarem na Carreira de Auditoria Federal de Saude
por meio de concurso publico ser& devida:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Auditoria em Saude —
GDAAS, para os ocupantes do cargo de Auditor Federal de Saude, equivalente a constante no
Anexo Il desta Lei, para o cargo de Analista Técnico de Politicas Sociais.

a) os servidores investidos em Cargo em Comisséo de Natureza Especial
e do Grupo — Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS 6 ou DAS 5, ou equivalente,
perceberdo a GDAAS conforme disposto neste Inciso.

b) a avaliacao institucional do servidor referido neste inciso correspondera
ao mesmo percentual a que faria jus se em exercicio na unidade cedente.

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execucdo e Apoio
Técnico a Auditoria — GDASUS, nos termos da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006, para
0s ocupantes do cargo de Técnico Federal de Auditoria em Saude.

8 1° Os integrantes da Carreira de Auditoria Federal em Sadde que néo
se encontrem no efetivo exercicio das atividades inerentes a essa nao fardo jus as gratificacdes
relativas aos seus cargos.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho, o
servidor recém empossado recebera, em relacéo a parcela das gratificacdes correspondentes a
sua avaliacao individual, 15 (quinze) pontos percentuais do seu vencimento basico.

Art. 31. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
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observados para a realizacdo das avaliacdes e do pagamento das gratificacdes, inclusive na
hipotese de ocupacédo de cargos em comisséao e funcdes de confianca.

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos especificos de atribuicdo
das gratificacOes serdo estabelecidos em Ato dos titulares das respectivas Pastas da
Administracdo Publica Federal.

Art. 32. Aplica-se aos integrantes da Carreira de Auditoria Federal de
Saude, quanto a GDAAS, o disposto no art. 36 da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006.

Art. 33. E vedada a redistribuicio de cargos e pessoal de quaisquer
orgaos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional para o componente
federal do Sistema Nacional de Auditoria do SUS, a contar da data da efetivacdo da Carreira
de Auditoria Federal da Saude.

Criacéo de cargos na SUSEP

Art. 34. Ficam criados duzentos cargos de Analista Técnico e cinglenta
cargos de Agente Executivo no Quadro de Pessoal da Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP.

Transformacéo de cargos da ANVISA

Art. 35. Ficam transformados no Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, cinglienta cargos vagos de nivel intermediario de Técnico em
Regulacdo e Vigilancia Sanitaria, da Carreira de Suporte a Regulacao e Fiscalizacdo de Locais,
Produtos e Servicos sob Vigilancia Sanitaria, criados pela Lei n° 10.871, de 10 de maio de
2004, em cinquenta cargos de nivel intermediario de Técnico Administrativo, da Carreira de
Técnico Administrativo.

Art. 36. O Anexo | da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004, a vigorar
com as alteracdes do Anexo VI.

Alteragéo da legislacéo referente aos Analistas e aos Especialistas em Infra-Estrutura
Art. 37. Os art. 59, 7°, 8°, 9° 11, 12 e 13 da Lei n°® 11.539, de 8 de
novembro de 2007, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

8§ 2° Os ocupantes dos cargos referidos no art. 1° somente faréo jus
a GDAIE se em exercicio de atividades inerentes aos respectivos cargos
em oOrgaos da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§3° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o
desempenho do oOrgdo ou entidade no alcance dos objetivos
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organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
caracteristicas especificas compativeis com as suas atividades.

.................................................................................. ” (NR)

“Art. 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacéo
institucional e individual e de concessédo da GDAIE ser&o estabelecidos
em ato do Ministro de Estado do 6rgéo ou entidade de lotacdo, observada
a legislagéo vigente.” (NR)

‘Art. 8° As metas de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do dirigente maximo do 6rgédo ou entidade de lotacgéo,
elaboradas em consonancia com as diretrizes e metas governamentais
fixadas no plano plurianual, na lei de diretrizes orcamentarias e na lei
orcamentéria anual.

8§ 1° As metas referidas no caput deste artigo devem ser
objetivamente mensuraveis e diretamente relacionadas a atividade fim do
orgdo ou entidade de lotagdo, levando-se em conta, no momento de sua
fixacdo, os indices alcancados nos exercicios anteriores.

8§ 4° As metas poderdo ser revistas na hipotese de superveniéncia
de fatores que tenham influéncia significativa e direta na sua consecucao,
desde que o préprio 6rgdo ou entidade ndo tenha dado causa a tais
fatores.

8 6° As metas estabelecidas pelas entidades da Administracao
indireta, deverdo ser compativeis com as politicas, diretrizes e metas
governamentais dos o6rgdos da Administracdo direta aos quais estdo
vinculadas.

8§ 7° As metas e os resultados institucionais apurados a cada
periodo deverdo ser amplamente divulgados pelos 6rgdos ou entidades
da Administracdo Publica federal, inclusive no sitio eletrénico do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo.” (NR)

§ 1° A periodicidade das avaliagcbes de desempenho individual e
institucional podera ser reduzida em funcéo das peculiaridades do 6rgéo
ou entidade de lotacdo, mediante ato do respectivo Ministro de Estado.

§3° As metas de desempenho institucional e os resultados
apurados a cada periodo serdo amplamente divulgados pelo 6rgéo ou
entidade de lotacéo, inclusive em seu sitio eletrénico.” (NR)

“Art. 11. Até que seja processada a primeira avaliagdo de
desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem
vencimento ou cessdo sem direito a percepcao da GDAIE no decurso do
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ciclo de avaliacdo receberd a gratificagdo no valor correspondente a
quarenta pontos.” (NR)

“Art. 12. O titular de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infra-
Estrutura ou do cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, em
efetivo exercicio em seu 6rgéo ou entidade de lotacdo, quando investido
em cargo em Comissdo de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5 ou
equivalente fara jus a GDAIE calculada com base no valor maximo da
parcela individual somado ao resultado da avaliagdo institucional do
periodo.” (NR)

“Art. 13. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Analista de
Infra-Estrutura ou do cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior que
nao se encontre desenvolvendo atividades no 6rgdo ou entidade de
lotacdo somente fara jus a GDAIE:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica, situagédo na qual perceberad a GDAIE calculada com base nas
regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no érgdo ou
entidade de origem; e

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional do servidor referido nos
incisos | e Il do caput deste artigo serd a do 6rgdo ou entidade de
lotagéo.” (NR)

Art. 38. A Lei n° 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo 13-A:

“Art. 13-A. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com
manutencdo do cargo efetivo, os servidores referidos nos arts. 12 e 13
continuardo percebendo a GDAIE correspondente ao ultimo valor obtido,
até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos a exoneragdo.”
(NR)

Cargos em comissao ocupados por militares
Art. 39. O art. 2° da Lei n°® 11.526, de 4 de outubro de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° O servidor ocupante de cargo efetivo, o militar ou o
empregado permanente de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
dos Municipios ou do Distrito Federal, investido nos cargos a que se
refere o art. 1°, podera optar por uma das remuneracfes a seguir
discriminadas:

Il - a diferenca entre a remuneracdo do cargo em comissao e a
remuneracao do cargo efetivo, do posto ou graduacao, ou do emprego;
ou
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lIl - a remuneragéo do cargo efetivo, do posto ou graduagéo, ou do
emprego, acrescida do percentual de sessenta por cento do respectivo
cargo em comissao.

........................................................................ ”(NR)
Vigéncia
Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
ANEXO |
ESTRUTURA DOS CARGOS
Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais
Carreira de Auditoria Federal de Saude
NIVEL CARGOS CLASSE PADRAO
1
Especial 1
I
\
v
. L. . . B Il
Superior Analista Técnico de Politicas Sociais
P Auditor Federal de Saude I
I
\
v
A 1"
1
I
ANEXO |1
VENCIMENTO BASICO
Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais
Carreira de Auditoria Federal de Saude
i ~ VENCIMENTO
NIVEL CARGOS CLASSE PADRAO BASICO (RS)
i 5.151,00
Analista Técnico de Politicas Especial 1 4.949,11
Superior Sociais | 4.755,13
Auditor Federal de Saude B V 4.362,51
v 4.191,52
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11 4.027,24
I 3.869,40
| 3.717,74
\Y 3.410,77
I\ 3.277,09
A Il 3.148,64
Il 3.025,24
| 2.906,66

ANEXO 111

TABELA DE VALOR DO PONTO DA’GRATIFICAQAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE EM POLITICAS SOCIAIS - GDAPS

CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO (R$)
1 50,00
Especial | 47,92
I 45,84
Vv 43,76
v 41,68
B 1 39,60
Il 37,52
I 35,44
Vv 33,36
v 31,28
A 1T 29,20
Il 27,12
I 25,00
ANEXO IV
ESTRUTURA DOS CARGOS

Carreira de Auditoria Federal de Saude

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO

AV
. 1l

Especial T

|
AV
5 i

Médio Técnico Federal de Auditoria em Saude 1

|

Vv
AV
A i

1

|
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ANEXO V

VENCIMENTO BASICO

Carreira de Auditoria Federal de Satude

NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO | VENCIMENTO

BASICO (R$)

Médio Técnico Federal de Auditoria em Saude

Especial

2.305,23

2.238,08

2.172,90

2.109,61

1.935,42

1.879,04

1.824,33

1.771,18

1.624,94

1.577,62

1.531,66

1.487,05

1.443,73

ANEXO VI

(alteracéo do Anexo I da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004)

ANVISA

Especialista em Regulacédo e Vigilancia Sanitéria 810
Técnico em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria 100
Analista Administrativo 175
Técnico Administrativo 150

...................................................................................................................................... » (NR)

Relator

Deputado Jovair Arantes

Sala da Comisséo, em 13 de junho de 2008.
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COMPLEMENTACAO DE VOTO

Considerando que primamos, em nossa atuagao parlamentar,
pela incessante busca por acordo entre as partes interessadas, complemento o
parecer que havia apresentado em 13 de junho préximo passado, nos termos
seguintes.

Conforme  demonstramos no  parecer  originalmente
apresentado, o pleito, dos servidores que vém desenvolvendo atividades de
auditoria no ambito do Ministério da Saude, de serem absorvidos por carreira
propria, esta respaldado pelo § 3° do art. 6° da Lei n° 8.689, de 1993.

A apreciacao do projeto sob comento foi postergada para que
se buscasse um acordo entre o Governo, a categoria e essa relatoria. Os Deputados
Eduardo Valverde e Paulo Rocha, representando esta Comissao, intermediaram
negociacdes entre 0s servidores que atuam na auditoria da saude e técnicos do
Ministério do Planejamento. O resultado foi o compromisso, por parte do Poder
Executivo, de apresentar, no prazo de 60 dias, outro projeto tratando exclusivamente
da questao.

Em consequéncia, acatamos os pedidos dos representantes da
categoria profissional e dos membros desta Comissao, no sentido de recomendar a
aprovacao do projeto sob analise, em sua forma original.

Pelo exposto, voto, no mérito, pela aprovacéo do Projeto de Lei
n° 3.452, de 2008, e pela rejeicao das Emendas de Plenario de n°s 1 e 2, ambas de
2008.

Sala da Comisséo, em 9 de julho de 2008.

Deputado JOVAIR ARANTES
Relator
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, em reunido
ordinaria realizada hoje, opinou unanimemente pela aprovacdo do Projeto de Lei n°
3.452/2008 e pela rejeicdo da Emenda de Plenario 1/2008 e da Emenda de Plenario
2/2008, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Jovair Arantes, que apresentou
complementacao de voto.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Pedro Fernandes - Presidente, Nelson Marquezelli e Eudes Xavier - Vice-
Presidentes, Andreia Zito, Aracely de Paula, Claudio Magréo, Edgar Moury, Gorete
Pereira, Jovair Arantes, Marco Maia, Milton Monti, Paulo Rocha, Roberto Santiago,
Sandro Mabel, Tarcisio Zimmermann, Vicentinho, Wilson Braga, Carlos Alberto
Canuto, Carlos Alberto Leréia, Eduardo Barbosa, Frank Aguiar, Maria Helena, Mauro
Nazif e Sebastido Bala Rocha.

Sala da Comissédo, em 9 de julho de 2008.

Deputado PEDRO FERNANDES
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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