COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO

PUBLICO

PROJETO DE LEI N® 3.452, DE 2008

| - RELATORIO

Dispbe sobre a criacdo da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, sobre a
criacdo da Carreira de Auditoria Federal de Saude,
sobre a criagdo de cargos de Analista Técnico e de
Agente Executivo da Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP, sobre a transformagao de cargos
na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA, altera o0 Anexo | da Lei n°® 10.871, de 20 de
maio de 2004, para adaptar os quantitativos de
cargos da ANVISA, a Lei n° 11.539, de 8 de
novembro de 2007, que dispbe sobre a Carreira de
Analista de Infra-Estrutura e sobre o cargo isolado
de provimento efetivo de Especialista em Infra-
Estrutura Sénior, e altera a Lei n® 11.526, de 4 de
outubro de 2007, para prever a formula de
pagamento de cargo em comissdo ocupado por
militar.

Autor: Poder Executivo
Relator: Deputado Jovair Arantes

Com o projeto de lei epigrafado, o Poder Executivo

pretende, simultaneamente:

a) criar a Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais e, para integra-la,
2.400 cargos de Analista Técnico de Politicas Sociais;

b) criar, no Quadro de Pessoal da Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP, 200 cargos de Analista Técnico e 50 cargos de Agente Executivo;



c) transformar 50 cargos de Técnico em Regulacado e Vigilancia Sanitaria, do
Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, em cargos
de Técnico Administrativo;

d) regular o pagamento da Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Infra-
Estrutura — GDAIE aos Analistas de Infra-Estrutura e aos Especialistas em
Infra-Estrutura Sénior lotados em autarquias e fundagfes publicas;

e) fixar a remuneragdo dos militares investidos em cargos em comissao da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Apenas o primeiro e principal objeto da proposi¢cao, ou
seja, a criacao da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais, demanda
esclarecimentos adicionais, prestados a seguir.

Os ocupantes dos cargos efetivos de Analista Técnico de
Politicas Sociais, de nivel superior, serdo lotados, em regra, apenas em O0rgaos
da administracdo direta, incumbidos da formulagéo, execucdo e gestdo de
politicas sociais(art. 2°, § 1°). Em carater excepcional e provisoério, porém,
poderdo ser lotados em autarquias e fundagdes publicas (art. 2°, § 3°).

Resguardadas as atividades privativas de outras carreiras
do Poder Executivo, as atribuicbes dos Analistas Técnicos de Politicas Sociais
compreendem, notadamente: assisténcia técnica; verificagao,
acompanhamento e supervisdo de processos; afericdo, analise e avaliacdo de
resultados; e apoio as atividades de controle e auditoria; sempre no ambito de
projetos e programas nas areas de saude, previdéncia, emprego e renda,
seguranca publica, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar, assisténcia
social, educacao, cultura, cidadania, direitos humanos e protecéo a infancia, a
juventude, ao portador de necessidades especiais, ao idoso e ao indigena (art.
39).

O cargo de Analista Técnico de Politicas Sociais €
estruturado em trés classes, sendo que as Classes “A” e “B” compreendem,
cada uma, cinco padrbes de vencimento, enquanto a Classe “Especial”
compreende apenas trés (art. 2°, 8 4°, e Anexo |). Os concursos publicos para
ingresso na carreira, sempre no primeiro padrao da classe inicial, serdo de
provas e titulos e poderdo ser direcionados a areas de especializacéo
predeterminadas, inclusive exigindo habilitacdo especifica (art. 4°).



A remuneracdo dos cargos efetivos sera composta das
seguintes parcelas (arts. 5° a 16):

PARCELA REMUNERATORIA / VALOR MINIMO MAXIMO

Vencimento Basico R$ 2.906,66/ R$ 5.151,00

Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Politicas| R$ 250,00 R$ 5.000,00
Sociais — GDAPS

Vantagem Pecuniaria Individual instituida pela Lei n° R$ 59,87 R$ 59,87
10.698, de 2003.

REMUNERACAO TOTAL R$ 3.216,53 | R$ 10.210,87

Para ascender ao padrdo seguinte da mesma classe
(progresséao funcional), o servidor devera obter, nos dezoito meses de efetivo
exercicio que compdem o intersticio exigido, avaliacdo de desempenho
individual superior a 80% do limite maximo (art. 17, 8 1°, 1). Ja para passar a
outra classe (promocao), além de cumprir idéntico intersticio no ultimo padréo
da classe imediatamente inferior, sera exigido do servidor desempenho
superior a 90% do limite maximo e cumprimento de programa de capacitacao
(art. 17, § 1°, 11).

Da EM n° 23/2008/MP consta que areas como saude,
seguranca alimentar e assisténcia social, entre outras, sao desprovidas de
carreiras estruturadas, carecendo de recursos humanos devidamente
qualificados para a implementacdo de projetos e agOes sociais de crescente
complexidade. Por conseguinte, a finalidade precipua da proposta sob parecer
seria suprir essa caréncia, propiciando melhor utilizacdo de recursos publicos.

Quanto a criacdo de cargos no Quadro de Pessoal da
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, esclarece-se que a Lei
Complementar n° 126, de 15 de janeiro de 2007, transferiu para essa entidade
atividades até entdo desenvolvidas pelo IRB — Brasil Resseguros S.A. Todavia,
0 quadro de pessoal da autarquia ndo foi redimensionado para fazer frente as
atribuicdes assumidas. E o que se pretende, agora, com criagdo de 200 cargos
de Analista Técnico e de 50 cargos de Agente Executivo.

Duas emendas de Plenario foram apresentadas ao
projeto, que tramita sob regime de urgéncia constitucional.




A Emenda n° 1 determina o acréscimo de dez artigos ao
projeto, para criar, no quadro de pessoal do Ministério da Saude, a Carreira de
Auditoria Federal de Saude. Os cargos ocupados pelos servidores do
Departamento Nacional de Auditoria do SUS — DENASUS e das Divisbes e
Servicos de Auditoria dos Nucleos Estaduais do Ministério da Saude seriam
transformados em cargos de Auditor Federal de Saude ou de Técnico Federal
de Auditoria em Saude, conforme sejam de nivel superior ou intermediario,
respectivamente. Além disso, a Emenda n°® 1 cria 1.000 cargos de Auditor e
400 cargos de Técnico, fixa a jornada de trabalho e a remuneracéo respectivas.

A Dep. Rita Camata, autora de ambas as propostas,
afirma que a Carreira da Auditoria Federal de Saude ja estd em negociagcédo ha
mais de dez anos pela Unido Nacional dos Auditores do SUS — UNASUS e
chegou a ser objeto da Medida Proviséria n° 52, de 4 de julho de 2002.
Acrescenta que a Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais nao
atenderia as especificidades do Sistema Nacional de Auditoria — SNA, instituido
pela Lei n® 8.689, de 27 de julho de 1993, que “Dispbe sobre a extingdo do
Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social (Inamps) e da
outras providéncias.”

A Emenda de Plenério n° 2, sob o mesmo fundamento da
primeira, exclui, expressamente, das atribuicdes do cargo de Analista Técnico
de Politicas Sociais, as atividades afetas ao Sistema Nacinal de Auditoria do
Ministério da Saude.

II - VOTO DO RELATOR

Sem sombra de duavida, a criagdo da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais é conveniente e oportuna, na medida em
que proverd a administracdo de servidores devidamente qualificados para
promover a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das ac¢des sociais do governo.

Com a previsdo de realizacdo de concursos por areas de
especializacdo, viabiliza-se o recrutamento de servidores aptos a atuar, a
contento, nas areas de saude, previdéncia, emprego e renda, seguranca
publica, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar, assisténcia social,



educacdo, cultura, cidadania, direitos humanos e protecdo a infancia, a
juventude, ao portador de necessidades especiais, ao idoso e ao indigena.

Ao mesmo tempo, promove-se a criagdo, no Quadro de
Pessoal da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, de 200 cargos de
Analista Técnico e 50 cargos de Agente Executivo, bem como a transformacao
de 50 cargos vagos de Técnico em Regulacdo e Vigilancia Sanitéria, do
Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, em cargos de
Técnico Administrativo.

Além disso, viabiliza-se o pagamento da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade em Infra-Estrutura — GDAIE aos Analistas de Infra-
Estrutura e aos Especialistas em Infra-Estrutura Sénior lotados em autarquias e
fundagBes publicas e a devida retribuicdo dos militares investidos em cargos
em comissao da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Todas essas medidas sdo convenientes e procedentes.
No caso especifico da SUSEP, ressalte-se que a autarquia, por forca da Lei
Complementar n° 126, de 2007, assumiu atribuicbes adicionais sem o0
indispensavel incremento da forca de trabalho.

Somos, portanto, favoraveis a aprovacéo da proposta do
Poder Executivo. Resta apreciar, contudo, as Emendas oferecidas em Plenario.

A Emenda n® 1 acrescenta ao projeto uma duazia de
artigos, para dispor sobre a criagdo da Carreira de Auditoria Federal de Saude,
enquanto a Emenda n° 2 exclui, das atribuicbes da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, as atividades inerentes ao Sistema
Nacional de Auditoria do Ministério da Saude. A autora justifica que a criacao
de carreira especifica j& havia sido negociada entre a Unido Nacional dos
Auditores do Sistema Unico de Satde — UNASUS, o préprio Ministério da
Saude e o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que “Dispbe
sobre as condi¢cbes para a promocédo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias”, estabelece, em seu art. 16, XIX, que compete a direcdo nacional
do Sistema Unico da Saide — SUS “estabelecer o Sistema Nacional de
Auditoria e coordenar a avaliacdo técnica e financeira do SUS em todo o
Territério Nacional em cooperagdo técnica com os Estados, Municipios e



Distrito Federal.” O art. 33, § 4°, do mesmo diploma legal, determina que “o
Ministério da Saude acompanhara, através de seu sistema de auditoria, a
conformidade a programacao aprovada da aplicacdo dos recursos repassados
a Estados e Municipios. Constatada a malversacdo, desvio ou nao aplicacéo
dos recursos, cabera ao Ministério da Saude aplicar as medidas previstas em

lei.

Em consonancia com as disposicoes legais acima
citadas, a Lei n° 8.689, de 27 de julho de 1993, que “Disp0e sobre a extingéo
do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social (Inamps) e
da outras providéncias”, determinou:

“Art. 6° Fica instituido no ambito do Ministério da
Saude o Sistema Nacional de Auditoria de que tratam o
inciso XIX do art. 16 e 0 8 4° do art. 33 da Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990.

§ 1° Ao Sistema Nacional de Auditoria compete a
avaliacdo técnico-cientifica, contébil, financeira e
patrimonial do Sistema Unico de Salde, que sera
realizada de forma descentralizada.

§ 2° A descentralizacdo do Sistema Nacional de
Auditoria far-se-a através dos o6rgaos estaduais e
municipais e de representacdo do Ministério da Saude em
cada Estado da Federacao e no Distrito Federal.

8§ 3° Os atuais cargos e fungdes referentes as acoes
de auditoria ficam mantidos e serdo absorvidos pelo
Sistema Nacional de Auditoria, por ocasido da
reestruturacado do Ministério da Saude, de que trata o art.
13.

8§ 4° O Departamento de Controle, Avaliacdo e
Auditoria sera o o6rgao central do Sistema Nacional de
Auditoria.”

“Art. 13. O Poder Executivo, no prazo maximo de
noventa dias, procedera a reestruturacdo global do
Ministério da Saude e de seus 6rgaos e entidades, com
vistas a adequacédo de suas atividades ao disposto na
Constituicdo Federal e nas Leis n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e 8.142, de 28 de dezembro de 1990,
encaminhando ao Congresso Nacional projeto de lei
correspondente a eventuais mudancas na sua estrutura
basica e propostas de extincdo ou criagdo de orgdos e
entidades.

Paragrafo Unico. A reestruturacdo a que se refere



este artigo contemplara a estruturacdo do Sistema
Nacional de Auditoria, ora instituido, assim como suas
correspondentes projecfes nas Unidades da Federacao,
gue funcionara nos termos do inciso XIX do art. 16 e do §
4° do art. 33 da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
e do inciso IV do art. 4° da Lei n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990.”

Como se Vvé, j4 existe até previsdo legal para que, na
estruturagdo do Sistema Nacional de Auditoria, se promova a absor¢do dos
atuais cargos e funcbes afetos as acdes de auditoria do Ministério da Saude.
Todavia, a Medida Provisoria n° 52, de 4 de julho de 2002, que criava a
Carreira de Supervisdo do Sistema de Saude, foi rejeitada pelo Congresso
Nacional, e o projeto de lei ora apreciado comete aos Analistas Técnicos de
Politicas Sociais atribui¢cdes afetas ao SUS.

Imperativo, por conseguinte, determinar a criacdo de
carreira dedicada, especificamente, ao desempenho das atividades de auditoria
na area de Saude. Procedem, por conseguinte, as emendas apresentadas.
Como a Emenda n° 1 requer algumas adequacdes para se incorporar ao texto
do projeto, especialmente nas referéncias a anexos e na numeracgéo de artigos,
optamos pela elaboragéo de substitutivo.

Por todo o exposto, voto, no mérito, pela aprovacao do
Projeto de Lei n® 3.452, de 2008, na forma do Substitutivo anexo, e das
Emendas de Plenario de n°s 1 e 2.

Sala da Comissao, em de de 2008.

Deputado Jovair Arantes
Relator
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO

PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N®3.452, DE 2008

Dispbe sobre a criagdo da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, sobre a
criacdo de cargos de Analista Técnico e de Agente
Executivo da Superintendéncia de Seguros Privados
- SUSEP, sobre a transformagcdo de cargos na
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA,
altera o Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio de
2004, para adaptar os quantitativos de cargos da
ANVISA, a Lei n° 11.539, de 8 de novembro de
2007, que dispOe sobre a Carreira de Analista de
Infra-Estrutura e sobre o cargo isolado de
provimento efetivo de Especialista em Infra-Estrutura
Sénior, e altera a Lei n® 11.526, de 4 de outubro de
2007, para prever a formula de pagamento de cargo
em comissao ocupado por militar.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Criagdo de cargos de Analista Técnico de Politic&ociais

Art. 1° Fica criada, no ambito do Poder Executivo, a

Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais, composta pelos cargos de
Analista Técnico de Politicas Sociais, de nivel superior.

Art. 2° Ficam criados na Carreira de Desenvolvimento de

Politicas Sociais dois mil e quatrocentos cargos efetivos de Analista Técnico de

Politicas Sociais.

§ 1° O regulamento dispora sobre a lotagdo e o exercicio

dos servidores ocupantes dos cargos a que se refere este artigo, que ocorrera



exclusivamente nos oOrgaos da administracdo publica federal direta com
competéncias relativas as politicas sociais.

§ 2° Compete ao Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestao estabelecer a lotagdo dos cargos a que se refere este artigo.

8§ 3° No interesse da administracdo, o Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo poderad definir lotacdo proviséria de
Analistas Técnicos de Politicas Sociais em autarquias e fundacdes.

§4° Os cargos de que trata este artigo serao
estruturados em classes hierarquizadas, na forma do Anexo I, constituidas por
cargos de mesma natureza, mesmo grau de complexidade de atribui¢ces, nivel
de formacé&o e experiéncia exigidos para o seu desempenho.

Art. 3° Sé&o atribuicbes do cargo de Analista Técnico de
Politicas Sociais:

| - executar atividades de assisténcia técnica em projetos
e programas nas areas de saude, previdéncia, emprego e renda, seguranca
publica, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar, assisténcia social,
educacgdo, cultura, cidadania, direitos humanos e protecdo a infancia, a
juventude, ao portador de necessidades especiais, ao idoso e ao indigena, que
nao sejam privativas de outras carreiras ou cargos isolados, no ambito do
Poder Executivo;

Il - verificar, acompanhar e supervisionar 0S processos
inerentes ao Sistema Unico de Satde, ao Sistema Unico de Assisténcia Social
e aos demais programas sociais do governo federal objeto de execucéo
descentralizada, exceto as atividades inerentes ao Sistema Nacional de
Auditoria — SNA do Ministério da Saude;

[l - identificar situacdes em desacordo com o0s padrdes
estabelecidos em normas e legislagdo especifica de atencdo a saude,
previdéncia, emprego e renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano,
seguranca alimentar, assisténcia social, educacéao, cultura, cidadania, direitos
humanos e protecdo a infancia, a juventude, ao portador de necessidades
especiais, ao idoso e ao indigena, quando ndo sejam privativas de outras
carreiras ou cargos isolados, no ambito do Poder Executivo, proporcionando
acOes orientadoras e corretivas, promovendo a melhoria dos processos e
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reducado dos custos, ficando as situacdes especificas na area de Saude a cargo
do Sistema Nacional de Auditoria do Ministério da Saude;

IV - aferir os resultados da assisténcia a saude,
previdéncia, emprego e renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano,
seguranca alimentar, assisténcia social, educacéao, cultura, cidadania, direitos
humanos e protecdo a infancia, a juventude, ao portador de necessidades
especiais, ao idoso e ao indigena, considerando os planos e objetivos definidos
no Sistema Unico de Saude, no Sistema Unico de Assisténcia Social e demais
politicas sociais, exceto 0s processos inerentes ao Sistema Nacional de

Auditoria do Ministério da Saude;

hY

V - proceder a andlise e avaliacdo dos dados obtidos,
gerando informacdes que contribuam para o planejamento e o aperfeicoamento
das ac¢0es e politicas sociais;

VI - apoiar e subsidiar as atividades de controle e de
auditoria, exceto as acdes desenvolvidas pelo Sistema Nacional de Auditoria
do Ministério da Saude; e

VII - colaborar na definicdo de estratégias de execucdo
das atividades de controle e avaliacdo, sob o aspecto da melhoria continua e
aperfeicoamento das politicas sociais.

Ingresso na Carreira
Art. 4° O ingresso nos cargos dar-se-4 por meio de
concurso publico de provas e titulos, respeitada a legislagdo especifica.

§ 1° O concurso publico referido no caput deste artigo
poderd, quando couber, ser realizado por areas de especializacao e organizado
em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formacao, conforme
dispuser o edital de convocacéo do certame, observada a legislacao pertinente.

8§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do
concurso publico e a formagdo especializada, bem como os critérios
eliminatorios e classificatorios.

8 3° O ingresso nos cargos referidos no caput deste
artigo exige diploma de graduacdo em nivel superior e habilitacdo especifica,
conforme as atribuicBes do cargo em cada area de especializacao.
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§ 4° Ato do Ministro de Estado do respectivo 6rgdo de
lotacdo definira a habilitacdo especifica exigida para o ingresso nos cargos da
Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais.

8 5° O concurso publico referido no caput deste artigo
sera realizado para provimento efetivo de pessoal no padrdo inicial da classe
inicial da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais.

Remuneracao dos Cargos
Art. 5° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos de que
trata o art. 1° constituem-se de:

| - vencimento basico, conforme o Anexo Il;

Il - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade em
Politicas Sociais - GDAPS; e

lll - vantagem pecuniéria individual, de que trata a Lei n°
10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 6° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade em Politicas Sociais - GDAPS, devida aos ocupantes dos cargos
referidos no art. 10, quando em exercicio das atividades inerentes as suas
atribuicdes, observando-se os seguintes limites:

| - maximo de cem pontos por servidor; e
Il - minimo de dez pontos por servidor.

§ 1° A pontuagédo a que se refere a GDAPS esta assim
distribuida:

| - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da
avaliacdo de desempenho institucional; e

Il - até vinte pontos em decorréncia do resultado da
avaliacao de desempenho individual.

§2° Os ocupantes dos cargos referidos no art. 1°
somente fardo jus a GDAPS se em exercicio de atividades inerentes aos
respectivos cargos em oOrgaos da administracdo publica federal direta,
ressalvado o disposto no 8§ 3° do art. 2°.
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§3° A avaliagdo de desempenho institucional visa a
aferir o desempenho do 6rgdo no alcance dos objetivos organizacionais,
podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as suas atividades.

8 4° A avaliacao de desempenho individual visa a aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na
contribuicao individual para o alcance das metas organizacionais.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara os critérios
gerais a serem observados na realizacdo das avaliacbes de desempenho
institucional e individual para fins de concesséao da GDAPS.

§ 1° A avaliacdo individual tera efeito financeiro apenas
se o servidor tiver permanecido em exercicio de atividades inerentes ao
respectivo cargo por, no minimo, dois tercos de um periodo completo de
avaliacao.

§ 2° A média das avaliacbes de desempenho individual
do conjunto de servidores da carreira referida no art. 1° ndo podera ser superior
ao resultado da avaliacdo de desempenho institucional.

§ 3° O servidor ativo beneficiario da GDAPS que obtiver
na avaliacdo de desempenho pontuacgé&o inferior a quarenta por cento do limite
méximo de pontos destinado a avaliagdo individual ndo fara jus a parcela
referente & avaliacdo de desempenho institucional no periodo.

Art. 8° Os critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo institucional e individual e de concessdo da GDAPS serdo
estabelecidos em ato do Ministro de Estado do 6rgao de lotacdo, observada a
legislacao vigente.

Art. 9° As metas de desempenho institucional seréao
fixadas anualmente em ato do dirigente maximo do érgao de lotacéo.

8 1° As metas referidas no caput deste artigo devem ser
objetivamente mensuraveis e diretamente relacionadas a atividade-fim do
orgéo de lotacdo, levando-se em conta, no momento de sua fixacdo, os indices
alcancados nos exercicios anteriores.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional referir-se-a
ao desempenho do 6rgdo na area de atuacéo dos cargos de que trata o art. 1°.
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§3° As metas de desempenho institucional e os
resultados apurados a cada periodo serdo amplamente divulgados pelo érgéo
de lotacao, inclusive em seu sitio eletronico.

84° As metas estabelecidas pelas entidades da
administracdo indireta, deverdo ser compativeis com as politicas, diretrizes e
metas governamentais dos 6rgdos da Administracdo direta aos quais estdo
vinculadas.

8 5° As metas e os resultados institucionais apurados a
cada periodo deverdo ser amplamente divulgados pelos 6rgdos ou entidades
da administracdo publica federal, inclusive no sitio eletrénico do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e devem ser acessiveis a todos o0s
servidores até a fixagdo de novas metas.

8§ 6° As metas poderdo ser revistas na hipotese de
superveniéncia de fatores que tenham influéncia significativa e direta na sua
consecucao, desde que o proprio 6rgdo nao tenha dado causa a tais fatores.

8§ 7° O ato a que se refere o caput deste artigo definira o
percentual minimo de alcance das metas abaixo do qual a parcela da GDAPS
correspondente a avaliacdo institucional serd igual a zero, sendo os
percentuais de gratificagdo distribuidos proporcionalmente no intervalo entre
esse limite e o indice maximo de alcance das metas.

Art. 10. As avaliagdes referentes aos desempenhos
individual e institucional serdo apuradas semestralmente e produzirdo efeitos
financeiros mensais por igual periodo.

8§ 1° A periodicidade das avaliagbes de desempenho
individual e institucional podera ser reduzida em funcéo das peculiaridades do
orgao de lotacdo, mediante ato do respectivo Ministro de Estado.

8§ 2° Os valores a serem pagos a titulo de GDAPS serao
calculados multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avaliacdes
de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do
Anexo Il

§3° As avaliagbes serdo processadas no més
subseqiiente ao término do periodo avaliativo e seus efeitos financeiros
iniciardo no més seguinte ao de processamento das avaliacdes.
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Art. 11. Até que sejam processados 0s resultados do
primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, a GDAPS sera paga no valor
correspondente a quarenta pontos.

8§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos
financeiros a partir do inicio do periodo de avaliacdo, devendo ser
compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

8§ 2° O disposto neste artigo aplica-se ao ocupante de
cargo de Natureza Especial e de cargos em comisséao.

Art. 12. Até que seja processada a primeira avaliacdo de
desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou
cessdo sem direito a percepcdo da GDAPS no decurso do ciclo de avaliacéo
recebera a gratificacéo no valor correspondente a quarenta pontos.

Art. 13. O titular de cargo efetivo da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais em efetivo exercicio em seu 6rgao de
lotacdo, quando investido em cargo em Comissdo de Natureza Especial, DAS
6, DAS 5 ou equivalente, farda jus a GDAPS calculada com base no valor
méaximo da parcela individual somado ao resultado da avaliacéo institucional do
periodo.

Art. 14. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais que ndo se encontre desenvolvendo
atividades no 6rgéo ou entidade de lotacdo somente fard jus a GDAPS:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia
da Republica, ou quando requisitado pela Justica Eleitoral, situacbes nas quais
perceberd a GDAPS calculada com base nas regras aplicaveis como se
estivesse em efetivo exercicio no 6érgéo de origem; e

Il - quando cedido para 6rgaos ou entidades do governo
federal distintos dos indicados no inciso | do caput deste artigo, desde que
investido em cargo em comissao de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5 ou
equivalentes, situacdo em que perceberd a GDAPS calculada com base no
valor méximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliacdo
institucional do periodo.
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Paragrafo unico. A avaliacdo institucional do servidor
referido nos incisos | e Il do caput deste artigo sera a do 6rgao ou da entidade
de lotacao.

Art. 15. Ocorrendo exoneragcdo do cargo em comisséo,
com manutencdo do cargo efetivo, os servidores referidos nos arts. 13 e 14,
continuardao percebendo a GDAPS correspondente ao ultimo valor obtido, até
que seja processada a sua primeira avaliacdo apos a exoneracao.

Art. 16. A GDAPS néo podera ser paga cumulativamente
com qualquer outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominacéo ou base de calculo.

Desenvolvimento dos servidores na Carreira
Art. 17. O desenvolvimento do servidor na Carreira de

Desenvolvimento de Politicas Sociais ocorrera mediante progressao funcional e
promocao.

8 1° Para fins deste artigo, progressdo funcional é a
passagem do servidor de um padrdo para outro imediatamente superior dentro
de uma mesma classe, e promoc¢dao, a passagem do servidor do ultimo padrao
de uma classe para o0 padrdo inicial da classe imediatamente superior,
observando-se 0s seguintes requisitos:

| - para fins de progressao funcional:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo
exercicio em cada padréo; e

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite
méaximo da pontuacao nas avaliagées de desempenho individual de que trata o
8§ 4° do art. 6°, no intersticio considerado para a progressao;

Il - para fins de promocgéo:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo
exercicio no ultimo padrao de cada classe;

b) resultado médio superior a noventa por cento do limite
méaximo da pontuacao nas avaliagées de desempenho individual de que trata o
8 4° do art. 6°, no intersticio considerado para a promoc¢ao; e
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c) participacdo em eventos de capacitacdo com contetudo
e carga horaria minima estabelecidos em regulamento, observadas as
respectivas especialidades.

§ 2° O intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio
para a progressdo funcional e para a promoc¢ao, conforme estabelecido nos
incisos | e Il do § 1° deste artigo, sera:

| - computado a contar da vigéncia do regulamento a que
se refere o art. 18;

Il - computado em dias, descontados os afastamentos
remunerados que nao forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e

lIl - interrompido, nos casos em que o servidor se afastar
sem remuneracgao, sendo reiniciado o computo a partir do retorno a atividade.

Art. 18. Os critérios de concessdao de progressao
funcional e promocéao de que trata o art. 17 serdo objeto de regulamento.

Paragrafo unico. Para fins de progressdo, o intersticio
referido na alinea “a” do inciso | do § 1° do art. 17 podera sofrer redugédo de um
terco, conforme disciplinado em norma especifica de cada 6rgao de lotacao,
mediante resultado de avaliacdo de desempenho e contribuicdo excepcional
para o desempenho institucional, sendo a reducdo limitada em até dez por
cento do numero de vagas em cada cargo.

Disposicdes Gerais sobre a Carreira de Desenvolvinte em Politicas Sociais

Art. 19. E de quarenta horas semanais a jornada de
trabalho dos ocupantes dos cargos da Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais.

Art. 20. O disposto no art. 20 da Lei n° 8.270, de 17 de
dezembro de 1991, ndo se aplica aos servidores da Carreira de
Desenvolvimento em Politicas Sociais.

Art. 21. Para fins de incorporagdo da GDAPS aos
proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados 0s seguintes
critérios:

| - quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou
a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°
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41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47,
de 5 de julho de 2005, a GDAPS sera correspondente a cinquenta por cento do
valor maximo do respectivo nivel, classe e padrdo do cargo que lhe deu
origem; e

Il - nos demais casos, aplicar-se-a, para fins de célculo
das aposentadorias e pensdes, o0 disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de
2004.

Art. 22. Os servidores integrantes da Carreira de
Desenvolvimento em Politicas Sociais ndo fazem jus a percepcdo da
Gratificacdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992 e da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execucao e
Apoio Técnico a Auditoria - GDASUS, instituida pela Lei n°® 11.344, de 8 de
setembro de 2006.

Art. 23. Os cargos de Analista Técnico de Politicas
Sociais poderédo ser redistribuidos entre os 6rgdos de lotacdo, para fins de
ajustamento de lotacéo e da forca de trabalho.

§ 1° A redistribuicdo de cargo ocupado s6 podera ocorrer
se 0 ocupante do cargo:

| - tiver, no minimo, oito anos de lotagdo no 6rgdo de
origem;

Il - preencher os requisitos de especialidade existentes no
orgao de destino.

§2° A redistribuicdo dar-se-4 por meio de Portaria
Conjunta dos Ministros de Estado dos érgaos envolvidos.

Carreira de Auditoria Federal de Saude

Art. 24. Fica criada no quadro de pessoal do Ministério
da Saude a Carreira de Auditoria Federal de Saude, composta dos cargos de
Auditor Federal de Saude, de nivel superior e de Técnico Federal de Auditoria
em Saude, de nivel intermediario, na forma desta Lei.

§ 1° S&o transformados em cargos de Auditor Federal de
Saude os atuais cargos efetivos de nivel superior, e em cargos de Técnico
Federal de Auditoria em Saude os atuais cargos de nivel intermediario do
Quadro de Pessoal do Ministério da Saude, cujos ocupantes estejam lotados e
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em efetivo exercicio de suas atividades no Departamento Nacional de Auditoria
do SUS — DENASUS, e nas Divisdes e Servicos de Auditoria dos Nucleos
Estaduais no Ministério da Saude - componente federal do Sistema Nacional
de Auditoria — SNA.

§ 2° Aplica-se ao cargo de Auditor Federal de Saude a
estrutura do cargo de Analista Técnico de Politicas Sociais, estabelecida no
Anexo |.

8§ 3° Para a estrutura do cargo de Técnico Federal de
Auditoria em Saude, aplica-se o estabelecido no Anexo IV.

§ 4° O vencimento basico do cargo de Auditor Federal de
Saude, decorrentes de ingresso por concurso publico, sera equivalente ao
constante no Anexo Il, relativo ao cargo de Analista Técnico de Politicas
Sociais, e 0s vencimentos basicos decorrentes da transformacdo de cargo
obedeceréo a tabela em que os servidores se encontram.

8 5° O vencimento basico do cargo de Técnico Federal de
Auditoria em Saude, decorrente de ingresso por concurso publico, serd o
constante do Anexo V.

8 6° Sem prejuizo do disposto no §1°, ficam criados no
quadro de pessoal do Ministério da Saude, 1000 cargos efetivos de Auditor
Federal de Saude e 400 cargos de Técnico Federal de Auditoria em Saude,
com exercicios a serem definidos quando da realizacdo de concursos para
provimento dos respectivos cargos.

8 7° A transformacdo de que trata o 8§ 1° dar-se-a
mediante opcéo irretratavel do(a) servidor(a), a ser formalizada no prazo de
trinta dias, a contar da vigéncia desta Lei.

8 8° O posicionamento dos inativos na tabela
remuneratéria serd referenciado a situacdo em que se encontravam no
momento de sua entrada na inatividade.

§ 9° A transformacdo de que trata 8 1° sera devida aos
atuais ocupantes dos cargos de nivel superior e intermediario mencionados,
desde que sua investidura tenha observado as normas constitucionais
pertinentes e as ordinérias anteriores a 5 de outubro de 1988.

8 10. Titulares de cargo referido no 8§ 1° lotados no
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Departamento Nacional de Auditoria do SUS, e em efetivo exercicio, quando
cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, 6rgdos ou
entidades do Governo Federal, Governo do Distrito Federal, Governos
Estaduais ou Municipios, desde que investidos em cargo em comissao nas
esferas do SUS, serdo enquadrados com base nas mesmas regras validas
para os que se encontrem no desempenho de suas fun¢cdes no DENASUS.

Art. 25. A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de
Auditor Federal de Saude é de 40 horas semanais, ndo se aplicando a esses o
disposto no art. 1°, § 2° da Lei n° 9.436, de 5 de fevereiro de 1997, vedada em
qualquer hipotese a percepcédo de dois vencimentos bésicos.

Art. 26. Os ocupantes do cargo de Auditor Federal de
Saude tém por atribuiges as atividades especializadas em auditoria analitica e
operativa, com vistas a assegurar a correta aplicacdo dos dispositivos legais e
regulamentares que regem o Sistema Unico de Salde, bem como a prestagio
de cooperacao técnica estadual e municipal no Sistema de Saude nas areas de
controle, auditoria e avaliagao.

Art. 27. Os ocupantes do cargo de Técnico Federal de
Auditoria em Saude tém por atribuicdes atividades administrativas e logisticas
de apoio relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo do DENASUS, bem como auxilio no exercicio das atividades dos
Auditores Federais de Saude dispostas no artigo anterior, incluindo acdes de
campo; emissao de relatorios; processamento de informacdes; operacdo de
sistemas; subsidio a Direcdo com informacdes gerenciais e ou analiticas de
carater estratégico, assegurando suporte técnico e operacional ao
planejamento e as ac¢0des finalisticas do Sistema Nacional de Auditoria.

Art. 28. Ato do Poder Executivo disciplinara as atribuicdes
dos cargos de Auditor Federal de Saude e de Técnico Federal de Auditoria em
Saude, em conformidade com as especificidades e peculiaridades por area de
formacao profissional.

Art. 29. O ingresso na Carreira de Auditoria Federal de
Saude far-se-a no padrao inicial da classe inicial do respectivo cargo, mediante
concurso publico de provas.

§ 1° S&o requisitos de escolaridade para ingresso nos
cargos da Carreira de Auditoria Federal de Saude:
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| - curso superior completo, para o cargo de Auditor
Federal de Saude;

Il - certificado de conclusdo do ensino médio, ou curso
técnico equivalente, para o cargo de Técnico Federal de Auditoria em Saude.

8 2 ° O concurso para o cargo de Auditor Federal de
Saude podera ser realizado por areas de especializacao.

Art. 30. Aos que ingressarem na Carreira de Auditoria
Federal de Saude por meio de concurso publico sera devida:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de
Auditoria em Saude — GDAAS, para os ocupantes do cargo de Auditor Federal
de Saulde, equivalente a constante no Anexo lll desta Lei, para o cargo de
Analista Técnico de Politicas Sociais.

a) os servidores investidos em Cargo em Comissao de
Natureza Especial e do Grupo — Direcédo e Assessoramento Superiores, DAS 6
ou DAS 5, ou equivalente, perceberdo a GDAAS conforme disposto neste
Inciso.

b) a avaliacdo institucional do servidor referido neste
inciso correspondera ao mesmo percentual a que faria jus se em exercicio na
unidade cedente.

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria — GDASUS, nos termos da Lei n°
11.344, de 8 de setembro de 2006, para os ocupantes do cargo de Técnico
Federal de Auditoria em Saude.

8 1° Os integrantes da Carreira de Auditoria Federal em
Saulde que nao se encontrem no efetivo exercicio das atividades inerentes a
essa ndo fardo jus as gratificacdes relativas aos seus cargos.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de
desempenho, o servidor recém empossado recebera, em relacdo a parcela das
gratificacbes correspondentes a sua avaliacdo individual, 15 (quinze) pontos
percentuais do seu vencimento basico.

Art. 31. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios
gerais a serem observados para a realizacdo das avaliagcdes e do pagamento
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das gratificagcdes, inclusive na hipotese de ocupacao de cargos em comissao e
funcdes de confianca.

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos especificos
de atribuicdo das gratificacbes serdo estabelecidos em Ato dos titulares das
respectivas Pastas da Administragéo Publica Federal.

Art. 32. Aplica-se aos integrantes da Carreira de Auditoria
Federal de Saude, quanto a GDAAS, o disposto no art. 36 da Lei n°® 11.344, de
8 de setembro de 2006.

Art. 33. E vedada a redistribuicdo de cargos e pessoal de
quaisquer o6rgdos da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional para o componente federal do Sistema Nacional de Auditoria do
SUS, a contar da data da efetivacdo da Carreira de Auditoria Federal da
Saude.

Criacéo de cargos na SUSEP
Art. 34. Ficam criados duzentos cargos de Analista

Técnico e cinguenta cargos de Agente Executivo no Quadro de Pessoal da
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP.

Transformacéo de cargos da ANVISA
Art. 35. Ficam transformados no Quadro de Pessoal da

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, cinglienta cargos vagos de
nivel intermediario de Técnico em Regulacao e Vigilancia Sanitéria, da Carreira
de Suporte a Regulagédo e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servicos sob
Vigilancia Sanitéria, criados pela Lei n°® 10.871, de 10 de maio de 2004, em
cinquenta cargos de nivel intermediario de Técnico Administrativo, da Carreira
de Técnico Administrativo.

Art. 36. O Anexo | da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de
2004, a vigorar com as alteracdes do Anexo VI.

Alteragdo da legislacdo referente aos Analistas eos Especialistas em Infra-
Estrutura

Art. 37. Os art. 5°, 7°,8°,9° 11, 12 e 13 da Lei n® 11.539,
de 8 de novembro de 2007, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 5°

8 2° Os ocupantes dos cargos referidos no art. 1°
somente fardo jus a GDAIE se em exercicio de atividades
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inerentes aos respectivos cargos em 6rgdos da
administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

8 3° A avaliacao de desempenho institucional visa a
aferir o desempenho do 6rgdo ou entidade no alcance
dos objetivos organizacionais, podendo considerar
projetos e atividades prioritArias e caracteristicas
especificas compativeis com as suas atividades.

“Art. 7° Os critérios e procedimentos especificos de
avaliagdo institucional e individual e de concessao da
GDAIE seréao estabelecidos em ato do Ministro de Estado
do 6rgéo ou entidade de lotacdo, observada a legislacdo
vigente.” (NR)

“Art. 8° As metas de desempenho institucional
serdo fixadas anualmente em ato do dirigente maximo do
orgdo ou entidade de Iotacdo, elaboradas em
consonancia com as diretrizes e metas governamentais
fixadas no plano plurianual, na lei de diretrizes
orgcamentarias e na lei orcamentaria anual.

81° As metas referidas no caput deste artigo
devem ser objetivamente mensuraveis e diretamente
relacionadas a atividade fim do 6rgdo ou entidade de
lotagdo, levando-se em conta, no momento de sua

fixacdo, os indices alcangcados nos exercicios anteriores.

§ 4° As metas poderdo ser revistas na hipotese de
superveniéncia de fatores que tenham influéncia
significativa e direta na sua consecucdo, desde que o
préprio 6rgdo ou entidade ndo tenha dado causa a tais
fatores.

8 6° As metas estabelecidas pelas entidades da
Administracdo indireta, deverdo ser compativeis com as
politicas, diretrizes e metas governamentais dos 6rgaos
da Administracao direta aos quais estao vinculadas.

§7° As metas e o0s resultados institucionais
apurados a cada periodo deverdo ser amplamente
divulgados pelos érgdos ou entidades da Administracao
Pulblica federal, inclusive no sitio eletrénico do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo.” (NR)

“Art. 9°
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81° A periodicidade das avaliagcbes de
desempenho individual e institucional podera ser reduzida
em funcdo das peculiaridades do 6rgdo ou entidade de
lotagc&o, mediante ato do respectivo Ministro de Estado.

§ 3° As metas de desempenho institucional e os
resultados apurados a cada periodo serdo amplamente
divulgados pelo érgdo ou entidade de lotacdo, inclusive
em seu sitio eletrénico.” (NR)

“Art. 11. Até que seja processada a primeira
avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento
ou cessdo sem direito a percepcdo da GDAIE no decurso
do ciclo de avaliacdo recebera a gratificacdo no valor
correspondente a quarenta pontos.” (NR)

“Art. 12. O titular de cargo efetivo da Carreira de
Analista de Infra-Estrutura ou do cargo de Especialista
em Infra-Estrutura Sénior, em efetivo exercicio em seu
orgdo ou entidade de lotacdo, quando investido em cargo
em Comissdo de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5 ou
equivalente fara jus a GDAIE calculada com base no
valor maximo da parcela individual somado ao resultado
da avaliacéo institucional do periodo.” (NR)

“Art. 13. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de
Analista de Infra-Estrutura ou do cargo de Especialista
em Infra-Estrutura Sénior que nao se encontre
desenvolvendo atividades no 6rgdo ou entidade de
lotacdo somente fara jus a GDAIE:

| - qguando cedido para a Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Republica, situacdo na qual percebera a
GDAIE calculada com base nas regras aplicaveis como
se estivesse em efetivo exercicio no 6rgao ou entidade de
origem; e

Paragrafo anico. A avaliacdo institucional do
servidor referido nos incisos | e Il do caput deste artigo
sera a do 6rgao ou entidade de lotacdo.” (NR)

Art. 38. A Lei n° 11.539, de 8 de novembro de 2007,
passa a vigorar acrescida do seguinte artigo 13-A:

“Art. 13-A. Ocorrendo exoneracdo do cargo em
comissdo, com manutencdo do cargo efetivo, o0s
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servidores referidos nos arts. 12 e 13 continuardo
percebendo a GDAIE correspondente ao ultimo valor
obtido, até que seja processada a sua primeira avaliacao
apos a exoneracdo.” (NR)

Cargos em comissdo ocupados por militares

Art. 39. O art. 2° da Lei n°® 11.526, de 4 de outubro de

2007, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Vigéncia

publicacéo.

“Art. 2° O servidor ocupante de cargo efetivo, o
militar ou o empregado permanente de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do
Distrito Federal, investido nos cargos a que se refere o
art. 1°, podera optar por uma das remuneracdes a seguir
discriminadas:

Il - a diferenga entre a remuneragdo do cargo em
comissao e a remuneracao do cargo efetivo, do posto ou
graduacéo, ou do emprego; ou

lll - a remuneracdo do cargo efetivo, do posto ou
graduagéo, ou do emprego, acrescida do percentual de
sessenta por cento do respectivo cargo em comissao.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua



ANEXO |
ESTRUTURA DOS CARGOS

Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais
Carreira de Auditoria Federal de Saude

NIVEL CARGOS CLASSE PADRAO
i
Especial Il
I
\%
v
. - » . B i
Superior Analista 'I_'ecnlco de POI|t|ca§ Sociaig T
Auditor Federal de Saude I
\%
v

ANEXO I
VENCIMENTO BASICO

Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais
Carreira de Auditoria Federal de Saude

. ~ VENCIMENTO
NIVEL CARGOS CLASSE PADRAO BASICO (R$)

Il 5.151,00

Especial Il 4.949,11

I 4.755,13

Vv 4.362,51

\% 4.191,52

wn
v9]

Analista Técnico de Politica 4.027,24

Superior Sociais Il 3.869,40

Auditor Federal de Saude | 3.717,74

Vv 3.410,77

\% 3.277,09

A Il 3.148,64

Il 3.025,24

I 2.906,66




ANEXO IlI

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPE NHO
DE ATIVIDADE EM POLITICAS SOCIAIS - GDAPS

CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO (R$)

Il 50,00

Especial Il 47,92

I 45,84

V 43,76

v 41,68

B 1 39,60

Il 37,52

I 35,44

Vv 33,36

v 31,28

A Il 29,20

Il 27,12

I 25,00

ANEXO IV
ESTRUTURA DOS CARGOS

Carreira de Auditoria Federal de Saude

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
v
. i
Especial m
I
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B 1
Médio Técnico Federal de Auditoria em Salide Il
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A 1
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I




ANEXO V
VENCIMENTO BASICO

Carreira de Auditoria Federal de Saude

PADRAO | VENCIMENTO
BASICO (R$)
\Y 2.305,23

1 2.238,08
Il 2.172,90
I 2.109,61
v 1.935,42
i 1.879,04
Médio Técnico Federal de Auditoria em Sadde 1l 1.824,33
I 1.771,18
Y, 1.624,94
v 1.577,62
A i 1.531,66
Il 1.487,05
I 1.443,73

NIVEL CARGO CLASSE

Especial

ANEXO VI

(alteracao do Anexo | da Lei n° 10.871, de 20 do m@ 2004)

Especialista em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria 0 81
Técnico em Regulagédo e Vigilancia Sanitaria 100
ANVISA Analista Administrativo 175
Técnico Administrativo 150
............................................................................................................................ " (NR)
Sala da Comisséao, em de de 2008.

Deputado Jovair Arantes
Relator
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