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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.242-B, DE 2013

(Do Poder Executivo)

Mensagem n° 360/13
Aviso n° 656/13 - C. Civil

Altera a Lei n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002, que cria e disciplina a
carreira de Especialista em Meio Ambiente, e a Lei n°® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, no ponto em que dispde sobre o Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA,; tendo parecer: da
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela
aprovacdo (relator: DEP. ARMANDO VERGILIO); e da Comissdo de
Financas e Tributacdo, pela adequacdo financeira e orcamentaria
(relator: DEP. PEDRO EUGENIO).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

SUMARIO
| — Projeto inicial

Il — Na Comissao de Trabalho, de Administracéo e Servi¢o Publico:
— Parecer do relator
— Parecer da Comissao
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[l — Na Comisséo de Financgas e Tributacao:
— Parecer do relator
— Parecer da Comissao

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passa a vigorar com as
seguintes alteraces:

“Art. 1° Fica criada a Carreira de Especialista em Meio Ambiente, composta
pelos cargos de Gestor Ambiental, Gestor Administrativo, Analista Ambiental, Analista
Administrativo, Técnico Ambiental, Técnico Administrativo e Auxiliar Administrativo,
abrangendo os cargos de pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA e do
Instituto Chico Mendes de Conservagédo da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes.

Paragrafo Unico. As atividades mencionadas no caput poderao ser distribuidas por
areas de especializacdo ou agrupadas de modo a caracterizar um conjunto mais
abrangente de atribuigdes, nos termos do edital do concurso ptblico.” (NR)

“Art. 5° Sao atribuicdes do cargo de Analista Administrativo o exercicio de todas
as atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do IBAMA e do Instituto Chico Mendes.” (NR)

“Art. 7° Constitui atribuicdo do cargo de Técnico Administrativo a atuacdo em
atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do IBAMA e do Instituto Chico Mendes.” (NR)

“Art. 8 Constitui atribuicdo do cargo de Auxiliar Administrativo o desempenho
das atividades administrativas e logisticas de nivel basico relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo do IBAMA e do Instituto Chico Mendes.”
(NR)
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“Art. 11. O ingresso nos cargos da Carreira de Especialista em Meio Ambiente
referidos no art. 1° desta Lei ocorrera mediante aprovagdo prévia em concurso
publico, de provas ou de provas e titulos, no padrdo inicial da classe inicial.

§ 1° O concurso de que trata o caput podera ser organizado em etapas, incluindo,
se for o caso, curso de formacéo, conforme dispuser o edital do concurso.

§ 2° Séo requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos referidos no art. 1°

| - diploma de graduacdo em nivel superior ou habilitacdo legal equivalente, para
o0s cargos de Gestor Ambiental e Analista Ambiental,

Il - diploma de graduagdo em nivel superior, com habilitacdo legal especifica,
conforme edital do concurso, para os cargos de Gestor Administrativo e Analista
Administrativo;

Il - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente, para o cargo de
Técnico Ambiental; e

IV - certificado de conclusdo de ensino médio, e habilitacdo legal especifica, se
for o caso, conforme definido no edital do concurso, para o cargo de Técnico
Administrativo.

§ 3° O concurso para o ingresso no cargo de Analista Ambiental podera ser
realizado por &rea de especializacdo, podendo ser exigida formacdo especifica,
conforme estabelecido no edital.” (NR)

“Art. 14. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Especialista em Meio
Ambiente de que trata o art. 1° ocorrera mediante progressao funcional e promogcéo.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, progressdo funcional é a passagem do
servidor para o padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma
classe, e promocdo, a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o
primeiro padrdo da classe imediatamente superior.” (NR)

“Art. 15. O desenvolvimento do servidor nos cargos da Carreira de Especialista
em Meio Ambiente de que trata o art. 1° desta Lei observara as seguintes regras:

| - para fins de progresséo funcional:
a) cumprimento do intersticio de um ano de efetivo exercicio em cada padréo; e

b) resultado igual ou superior a setenta por cento do limite maximo da pontuacédo
nas avaliacdes de desempenho individual, no intersticio considerado para progresséo; e

Il - para fins de promocéo:
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a) cumprimento do intersticio de um ano de efetivo exercicio no Gltimo padréo de
cada classe;

b) resultado igual ou superior a oitenta por cento do limite maximo da pontuacgéo
nas avaliaces de desempenho individual, no intersticio considerado para promocdo; e

c) participacdo em eventos de capacitagdo com contedo e carga horaria minima
definidos em ato do Poder Executivo.

§ 1° Para fins de promogdo, a participacdo em eventos de capacitacdo,
estabelecida na alinea “c” do inciso II do caput, sera desconsiderada nos primeiros dois
anos a partir da data da publicacdo, para permitir a adequacao do 6rgao, das entidades e
dos servidores a essa exigéncia.

§ 2° A avaliacdo de desempenho individual aplicada para fins de percepcdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental - GDAEM sera
utilizada para fins de avaliacdo de desempenho para progressdo e promogao.

§ 3% Ao servidor ocupante de cargo de Natureza Especial ou em comissdo do
Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 4, 5, ou 6 ou equivalentes
aplica-se, para fins de progressdo e promoc¢éao, somente o disposto nas alineas “a” dos
incisos | e 1l do caput ¢ “c” do inciso II do caput.

8 4° Os critérios de progressdo previstos nas alineas “a” e “b” do inciso I do
caput aplicam-se a partir de 1° de janeiro de 2014.” (NR)

“Art. 16-A. O intersticio para a progressdo funcional e promocédo, na forma
prevista na alinea “a” dos incisos I e II do caput do art. 15, serd computado em diase
contado da data de entrada em exercicio do servidor no cargo.

8 1° No caso de servidores ja em exercicio, o intersticio de que trata o caput
observara a data da ultima progressdo funcional ou promocao concedida ao servidor.

§ 2° A contagem do intersticio para progressdo funcional e promocdo sera
suspensa nas auséncias e afastamentos do servidor, ressalvadas aquelas consideradas
pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sendo
retomado o cobmputo a partir do retorno a atividade.

§ 3° Em caso de afastamento considerado como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo, o servidor recebera a mesma pontuacdo obtida anteriormente
na avaliacdo de desempenho para fins de progressao funcional e promocdo, até que seja
processada a sua primeira avaliagao ap0s o retorno.

8 4° N&o havera progressdo funcional ou promogdo caso ndo tenha havido
avaliacdo anterior, ainda que por forca de afastamento considerado como de efetivo
exercicio.” (NR)
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“Art. 17-A. Cabe ao o6rgdo de lotacdo ao qual o servidor esteja vinculado
implementar programa permanente de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento,
destinado a assegurar a profissionalizacdo dos titulares dos cargos integrantes da
Carreira de Especialista em Meio Ambiente de que trata o art. 1°.

§ 1° A capacitacdo e a qualificacdo observardo o Plano Anual de Capacitacdo
com o objetivo de aprimorar a formagéo dos servidores do quadro de pessoal efetivo e 0
desempenho das atividades de cada unidade.

§ 2° As necessidades de capacitacdo e qualificacdo do servidor cujo desempenho
tenha sido considerado insuficiente seréo priorizadas no planejamento do Plano Anual
de Capacitacdo do 6rgao de lota¢do ao qual o servidor esteja vinculado.” (NR)

“Art. 17-B. O exercicio das atribuices tipicas dos cargos que integram a Carreira
de Especialista em Meio Ambiente, de que trata esta Lei, em localidades situadas na
Amazonia Legal, assegurara aos seus titulares prioridade na realizacdo do curso de
capacitagdo especifico para fins de promogao e nos concursos de remog¢ao.” (NR)

“Art. 18-A. Os atos de progressdo funcional e promocdo serdo publicados,
respectivamente, em Boletim Interno do érgdo de lotacdo e no Diério Oficial da Unido,
produzindo efeitos financeiros a partir do primeiro dia subsequente a data em que o
servidor completou os requisitos exigidos.” (NR)

Art. 2° A Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 14-B. Os servidores de que trata o art. 14-A, que foram enquadrados na
Classe A, Padrdo | da estrutura de que trata o0 Anexo VI a esta Lei, ficam reenquadrados
na quantidade de um padréo para cada ano completo de efetivo exercicio no cargo no
ambito do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama ou do Instituto Chico Mendes.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo gerara efeitos financeiros retroativos
anteriores a 1° de janeiro de 2014.” (NR)

“Art. 16. O desenvolvimento do servidor nos cargos do PECMA de que trata o
art. 12 desta Lei ocorrera mediante progressdo funcional e promogéo.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressio é a passagem do servidor para
0 padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promogdo, a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para 0 primeiro
padréo da classe imediatamente superior, observados 0s seguintes requisitos:

| - para fins de progresséo funcional:
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a) cumprimento do intersticio de um ano de efetivo exercicio em cada padréo; e

b) resultado igual ou superior a setenta por cento do limite maximo da pontuacao
nas avaliacdes de desempenho individual, no intersticio considerado para progressao; e

Il - para fins de promocéo:

a) cumprimento do intersticio de um ano de efetivo exercicio no Gltimo padrdo de
cada classe;

b) resultado igual ou superior a oitenta por cento do limite maximo da pontuacgéo
nas avaliaces de desempenho individual, no intersticio considerado para promocdo; e

c) participacdo em eventos de capacitagdo com contetdo e carga horaria minima
definidos em ato do Poder Executivo.

§ 2° Para fins de promogdo, a participacdo em eventos de capacitacdo,
estabelecida na alinea “c” do inciso Il do § 1°, podera ser desconsiderada até 1° de julho
de 2016.

8§ 3° A avaliacdo de desempenho individual aplicada para fins de percepcédo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica-Executiva e de Suporte do Meio
Ambiente - GTEMA podera ser utilizada para fins de avaliagdo de desempenho para
progressdo e promogéo.

8§ 4° Ao servidor ocupante de cargo de Natureza Especial ou em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 4, 5, ou 6 ou equivalentes
aplica-se, para fins de progressdo e promogdo, somente o disposto nas alineas “a” dos
incisos I e 11 do § 1° e “c” do inciso 11 do § 1°.

8 5° O intersticio necessario para a progressdo funcional e promogdo, na forma
prevista na alinea “a” dos incisos I e II do § 1°, serd computado em dias, contado da data
de entrada em exercicio do servidor no cargo.

§ 6% No caso de servidores que ja em exercicio, o intersticio de que trata 0 § 5°
observara a data da Gltima progressdo ou promogdo concedida ao servidor.

§ 7° A contagem do intersticio para progressdo funcional e promogdo sera
suspensa nas auséncias e afastamentos do servidor, ressalvadas aquelas consideradas
pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sendo
retomado o cobmputo a partir do retorno a atividade.

§ 8% Em caso de afastamento considerado como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo, o servidor receberd a mesma pontuacdo obtida anteriormente
na avaliagdo de desempenho para fins de progressao funcional e promocao, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo ap0s o retorno.

8 9° Nao havera progressdo funcional ou promocdo caso ndo tenha havido
avaliacdo anterior, ainda que por forca de afastamento considerado como de efetivo
exercicio.
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8 10. Ato do Poder Executivo regulamentard os critérios de concessdo de
progressao funcional e promogao de que trata o caput.” (NR)

“Art. 16-A. Cabe ao oOrgdo de lotacdo ao qual o servidor esteja vinculado
implementar programa permanente de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento,
destinado a assegurar a profissionalizacdo dos titulares dos cargos integrantes do
PECMA de que trata o art. 12.

§ 1° A capacitacdo e a qualificacdo observardo o Plano Anual de Capacitagdo,
com o objetivo de aprimorar a formacéo dos servidores do quadro de pessoal efetivo e 0
desempenho das atividades de cada unidade.

§ 2° As necessidades de capacitacdo e qualificacdo do servidor cujo desempenho
tenha sido considerado insuficiente seréo priorizadas no planejamento do Plano Anual
de Capacitacdo do 6rgdo de lotacdo ao qual o servidor esteja vinculado.

§ 3% O exercicio das atribuicdes tipicas dos cargos que integram o Plano Especial
de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente
e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA, de que trata esta Lei, em
localidades situadas na Amazoénia Legal, assegurard aos seus titulares prioridade para
realizacéo do curso de capacitacdo especifico para fins de promocao e nos concursos de
remo¢do.” (NR)

“Art. 16-B. Os atos de progressdao funcional e promocao serdo publicados,
respectivamente, em Boletim Interno do respectivo 6rgdo de lotacdo ou no Diério
Oficial da Unido, produzindo efeitos financeiros a partir do primeiro dia subsequente a
data em que o servidor completou os requisitos exigidos.” (NR)

Art. 3° Fica revogado o art. 22 da Lei n°® 10.410, de 11 de janeiro de 2002.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia,
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EM n? 00152/2013 MP

Brasilia, 29 de Agosto de 2013

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Submeto a apreciacdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Projeto de Lei que
altera a Lei n°® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, que cria e disciplina a carreira de Especialista
em Meio Ambiente, e a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, no ponto em que dispde
sobre o Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA.

2. As medidas propostas buscam suprir demanda do MMA e seus institutos
vinculados por atrair, valorizar e reter profissionais de alto nivel de qualificacdo, compativeis
com a natureza e o grau de complexidade das atribuicBes das carreiras e dos cargos objeto da
proposta, na continuidade da politica de recursos humanos do Governo Federal, com vistas a
um servico publico profissionalizado e eficiente, por meio da construcdo e desenvolvimento
de uma inteligéncia permanente em areas estratégicas para o Estado.

3. Destacam-se, na proposta, as alteragdes da Lei n® 10.410, de 2010, para
aperfeicoar as regras para exercicio dos diversos cargos no Ministério do Meio Ambiente e
nas autarquias vinculadas..

4. Quanto as regras de promocdo e progressdo, propde-se a alteragdo da Lei n®
10.410, de 2002, para alinha-las aos regramentos vigentes para outras categorias do servigo
publico, de forma que para a progressdo sdo exigidos intersticio minimo de 12 meses de
permanéncia em cada padrdo e avaliacdo de desempenho com média superior a 70% para
progressdo e 80% para promocgado, acrescentando para este Ultimo o critério de capacitacéo,
com contetdo e carga horaria a serem definidos em regulamento. Ademais, esta sendo
permitida a unificacdo da avaliacdo de desempenho para fins de pagamento da gratificacdo de
desempenho com aquela utilizada para o desenvolvimento na Carreira, objetivando otimizar
as avaliacbes no ambito do dérgdo e seus institutos e evitar o excesso de instrumentos,
prejudicial a fidedignidade dos resultados e a motivacdo de avaliadores e avaliados.

5. No que se refere & Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, em relacdo ao Plano
Especial de Cargos do Meio Ambiente — PECMA, a proposta estabelecera 0os mesmos
critérios para progressdo e promocao a serem estabelecidos para a Carreira de Especialista em
Meio Ambiente, que passardo a viger ap0s a sua regulamentacdo. A proposta também
acrescenta o art. 14-B a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, para reenquadrar, a partir de
19 de janeiro de 2014, os servidores integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
— PGPE, ocupantes do cargo de Agente Administrativo e enquadrados no PECMA em 12 de
janeiro de 2013, na Classe A, Padréo |, concedendo-lhes um padréo a cada um ano de efetivo
exercicio no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes,
visando restabelecer a vantagem relativa em relagéo a servidores recém ingressos no PECMA.
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6. O custo total decorrente da implementacdo da proposta, para o Plano Especial de
Cargos, é da ordem de R$ 2.388.122,32 em 2014 e de R$ 3.649.272,96 em 2015 e 2016.

7. Quanto ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio
de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode-se considerar atendido, uma vez que o
Projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2014 contemplara reserva destinada a reestruturacdo
da remuneracdo de cargos, fungdes e carreiras no ambito do Poder Executivo suficiente para
suportar as despesas previstas.

8. Por fim, a proposta acrescenta no § 3° do art. 17-A da Lei n°® 10.410, de 2012, e no
8 3° do art. 16-A da Lei n°® 11.357, de 2006, a previsdo de que o exercicio das atribuicdes
tipicas dos cargos que integram a Carreira de Especialista em Meio Ambiente e 0 PECMA,
em localidades situadas na Amazoénia Legal, assegurara aos seus titulares prioridade para a
realizacdo do curso de capacitacdo especifico para fins de promocgdo e nos concursos de
remocao. Tal dispositivo encontra-se no art. 5° do PLC 60/2011, que se encontra para san¢ao
presidencial. Ocorre que desde o encaminhamento deste PL, o art. 16 da referida Lei foi
totalmente revogado pela Lei n® 12.778, de 28 de dezembro de 2012, o que poderia prejudicar
ou confundir sua interpretacao.

9. Sdo essas, Senhora Presidenta, as razfes que me levam a submeter & elevada
apreciacdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Projeto de Lei.

Respeitosamente,

Assinado por: Miriam Aparecida Belchior

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.410, DE 11 DE JANEIRO DE 2002

Cria e disciplina a carreira de Especialista em
Meio Ambiente.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Carreira de Especialista em Meio Ambiente, composta pelos
cargos de Gestor Ambiental, Gestor Administrativo, Analista Ambiental, Analista
Administrativo, Técnico Ambiental, Técnico Administrativo e Auxiliar Administrativo,
abrangendo os cargos de pessoal do Ministério do Meio Ambiente - MMA e do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - Ibama.

8 1° Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal a
que se refere o caput passam a denominar-se cargos de Gestor Ambiental e Gestor
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Administrativo do Ministério do Meio Ambiente - MMA e Analista Ambiental, Analista
Administrativo, Técnico Ambiental, Técnico Administrativo e Auxiliar Administrativo do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - Ibama, na
proporcéo a ser definida em regulamento, vedando-se a modificagdo do nivel de escolaridade
do cargo em razao da transformacao feita.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 1°, ficam criados:

| - no quadro de pessoal do Ministério do Meio Ambiente, 300 (trezentos) cargos
efetivos de Gestor Ambiental;

Il - no quadro de pessoal da autarquia a que se refere o caput , 2.000 (dois mil)
cargos efetivos de Analista Ambiental.

§ 3° Os cargos de nivel intermediario ou auxiliar alcancados pelo disposto no § 1°
que estejam vagos poderdo ser transformados em cargos de Analista Ambiental ou Analista
Administrativo, quando integrantes do quadro de pessoal do Ibama, e extintos, se pertencentes
ao quadro de pessoal do Ministério do Meio Ambiente.

§ 4° Estende-se, ap0s a vacancia, o disposto no 8§ 3° aos cargos ali referidos que se
encontrem ocupados na data de publicacdo desta Lei.

8 5° No uso da prerrogativa prevista no § 1°, é vedada a transformagéo de cargos
de provimento efetivo idénticos em distintos cargos de provimento efetivo.

Art. 2° S&o atribui¢des dos ocupantes do cargo de Gestor Ambiental:

| - formulacdo das politicas nacionais de meio ambiente e dos recursos hidricos
afetas a:

a) regulacdo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais;

b) melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais;

Il - estudos e proposi¢cdo de instrumentos estratégicos para a implementacdo das
politicas nacionais de meio ambiente, bem como para seu acompanhamento, avaliacdo e
controle; e

Il - desenvolvimento de estratégias e proposicdo de solucdes de integracdo entre
politicas ambientais e setoriais, com base nos principios e diretrizes do desenvolvimento
sustentéavel.

Art. 3° Sdo atribuicBes do cargo de Gestor Administrativo o exercicio de todas as
atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais
e legais a cargo do Ministério do Meio Ambiente, fazendo uso de todos os equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades.

Art. 4° Sdo atribuicbes dos ocupantes do cargo de Analista Ambiental o
planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execu¢do das politicas nacionais
de meio ambiente formuladas no ambito da Unido, em especial as que se relacionem com as
seguintes atividades:

| - regulacdo, controle, fiscalizacgdo, licenciamento e auditoria ambiental;

Il - monitoramento ambiental;

I11 - gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental,

IV - ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;
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V - conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu
manejo e protecéo; e

VI - estimulo e difuséo de tecnologias, informacéo e educacao ambientais.

Paragrafo Unico. As atividades mencionadas no caput poderdo ser distribuidas por
areas de especializacdo, mediante ato do Poder Executivo, ou agrupadas de modo a
caracterizar um conjunto mais abrangente de atribui¢fes, cuja natureza generalista seja
requerida pelo Instituto no exercicio de suas fungdes.

Art. 5° Sdo atribuicdes do cargo de Analista Administrativo o exercicio de todas
as atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Ibama, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades.

Art. 6° S&o atribuicGes dos titulares do cargo de Técnico Ambiental:

| - prestacdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Gestores e
Analistas Ambientais;

Il - execucdo de atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e informacgoes
especializadas voltadas para as atividades finalisticas; e

Il - orientacdo e controle de processos voltados as areas de conservacao,
pesquisa, protecdo e defesa ambiental.

Paragrafo Unico. O exercicio das atividades de fiscalizacdo pelos titulares dos
cargos de Técnico Ambiental devera ser precedido de ato de designacéo proprio da autoridade
ambiental a qual estejam vinculados e dar-se-a na forma de norma a ser baixada pelo Ibama
ou pelo Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes,
conforme o Quadro de Pessoal a que pertencerem. (Paragrafo Unico acrescido pela Medida
Provisoria n® 304, de 29/6/2006, convertida na Lei n° 11.357, de 19/10/2006 e com nova
redacdo dada pela Lei n°® 11.516, de 28/8/2007)

Art. 7° Sdo atribuicBes do cargo de Técnico Administrativo a atuacdo em
atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Ibama, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucgdo dessas atividades.

Art. 8° S&o atribuigcdes do cargo de Auxiliar Administrativo o desempenho das
atividades administrativas e logisticas de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Ibama, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucao dessas atividades.

Art. 9° As atribuicGes pertinentes aos cargos de Gestor Administrativo, Analista
Administrativo, Técnico Administrativo e Auxiliar Administrativo podem ser especificadas,
de acordo com o interesse da administracao, por especialidade profissional.

Art. 10. (VETADO)
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Art. 11. O ingresso nos cargos referidos no art. 1° far-se-& mediante prévia
aprovacao em concurso publico especifico, exclusivamente de provas.

8 1° Na hipotese do art. 4° pardgrafo Unico, o concurso realizar-se-a
obrigatoriamente por areas de especializagéo.

§ 2° S&o requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos referidos no art. 1°:

| - curso superior completo ou habilitacdo legal equivalente, para os cargos de
Gestor e Analista Ambiental;

Il - diploma de conclusdo de curso superior, com habilitacdo legal especifica,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de Gestor Administrativo e Analista
Administrativo;

I11 - diploma de conclusdo de segundo grau, ou de curso técnico equivalente, para
0 cargo de Técnico Ambiental; e

IV - diploma de conclusdo de segundo grau, e habilitacéo legal especifica, se for o
caso, conforme definido no edital do concurso, para o cargo de Técnico Administrativo.

8§ 3° Para acesso as areas de especializacdo a que se referem o paragrafo Gnico do
art. 4° e 0 § 1°, poderdo ser estabelecidos, no ato que as delimitar, requisitos especificos de
formacdo e titulacao.

Art. 12. Os ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista em Meio Ambiente
cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas.

Art. 13. Os padrbes de vencimento basico dos cargos da Carreira de Especialista
em Meio Ambiente sdo os constantes dos Anexos I, Il e 111 desta Lei, com efeitos financeiros
a partir das datas neles especificadas. ("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

§ 1° O padrdo de ingresso no cargo de Analista Ambiental podera variar de acordo
com a especializacdo a qual o servidor for alocado, quando utilizada a prerrogativa prevista no
paréagrafo Unico do art. 4°.

8§ 2° A investidura em cargo de Gestor Ambiental, Gestor Administrativo, Analista
Administrativo, Técnico Ambiental, e Técnico Administrativo ocorrera, exclusivamente, no
padrdo inicial da respectiva tabela.

Art. 13-A. A estrutura remuneratoria dos cargos de provimento efetivo integrantes
da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que trata o art. 1o, terd a seguinte
composicao: (“Caput” do artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009, com nova redacdo dada pela Lei n® 12.778, de
28/12/2012)

| - para os cargos de nivel superior e de nivel intermediario: (Inciso acrescido pela
Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009, com nova
redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

a) Vencimento Basico; (Alinea acrescida pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

b) Gratificacio de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental -
GDAEM, de que trata a Lei no 11.156, de 29 de julho de 2005; e (Alinea acrescida pela Lei
n®12.778, de 28/12/2012)
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c) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, observado o disposto no art. 13-B; (Alinea
acrescida pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Il - para os cargos de nivel auxiliar: (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n®
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009, com nova redacéo dada pela Lei
n®12.778, de 28/12/2012)

a) Vencimento Basico; e (Alinea acrescida pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental -
GDAEM, de que trata a Lei no 11.156, de 29 de julho de 2005. (Alinea acrescida pela Lei n°
12.778, de 28/12/2012)

Paragrafo unico. Os integrantes da Carreira de que trata o caput deste artigo ndo
fazem jus a percepcao da Vantagem Pecuniaria Individual -VPI, de que trata a Lei n° 10.698,
de 2 de julho de 2003. (Paragrafo unico acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 13-B. A partir de 1o de janeiro de 2013, fica instituida a Gratificacdo de
Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel
superior e intermediario referidos no art. 1°, em retribuicdo a formacdo académica e
profissional, obtida mediante participacdo, com aproveitamento, em cursos regularmente
instituidos de pds-graduacgdo lato ou stricto sensu, graduacdo, ou cursos de capacitacdo ou
qualificacéo profissional, na forma do regulamento.

8 1° Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades
do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama ou do Instituto Chico Mendes e deverdo estar em
consonancia com o Plano de Capacitacéo.

8 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, seréo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacdo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

8 3° A Gratificacdo de Qualificacdo de que trata o caput serd concedida em 2
(dois) niveis, de acordo com os valores constantes do Anexo IV desta Lei, observados os
seguintes parametros:

| - para os ocupantes de cargos de nivel superior:

a) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de
certificado de conclusdo de curso de pds-graduacao em sentido amplo; ou

b) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel Il, observado o requisito minimo de
titulagdo de mestrado, na forma do regulamento; e

Il - para os ocupantes de cargos de nivel intermediério:

a) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, observados os requisitos minimos de
certificado de conclusdo com aproveitamento em cursos de capacitacdo ou qualificacao
profissional que totalizem 180 (cento e oitenta) horas; ou

b) Gratificacdo de Qualificagdo - GQ Nivel 1, observado os requisitos minimos de
certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacitacdo ou qualificacdo
profissional que totalizem 250 (duzentas e cinquenta) horas ou diploma de curso de graduacéo
ou certificado de concluséo de curso de Especializacdo, na forma do regulamento.

8 4° A Gratificacdo de Qualificacdo - GQ serd considerada no calculo dos
proventos e das pensdes somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em atividade.
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§ 5° E vedada a percepgdo cumulativa de niveis diferentes de Gratificacdo de
Qualificagdo - GQ. (Artigo acrescido pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Art. 13-C. A partir de 10 de janeiro de 2013, o cargo de Auxiliar Administrativo
da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que trata o art. 10, passa a ser estruturado
na forma do Anexo V desta Lei.

Paragrafo Unico. A alteracdo de que trata o caput ocorrera na forma da correlagéo
estabelecida no Anexo VI desta Lei. (Artigo acrescido pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Art. 14. A movimentagédo do servidor nas tabelas constantes dos Anexos I, 11 e I11
ocorrera mediante progressao funcional e promocao.

Art. 15. Para os fins do art. 14, progressao funcional € a passagem do servidor
para o padrdo de vencimento bésico imediatamente superior dentro de uma mesma classe,
podendo ocorrer:

| - por merecimento, quando o servidor for habilitado em avaliacdo de
desempenho funcional especificamente voltada para essa finalidade, hipotese em que o
intersticio entre os padrdes corresponderd a 1 (um) ano, contado da divulgagdo do resultado
da dltima avaliacdo efetuada;

Il - por antiguidade, sempre que, no interregno de 3 (trés) avaliagbes de
desempenho subsequentes, ndo forem obtidos os indices exigidos para a progressao funcional
por merecimento.

Art. 16. A avaliacdo de desempenho funcional tera seus resultados apurados
mensalmente e consolidados a cada 12 (doze) meses, obedecendo ao disposto nesta Lei.

§ 1° A avaliacdo anual de desempenho terd como finalidade a verificacdo da
observancia dos seguintes critérios:

| - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuicdes do cargo;

Il - produtividade no trabalho, com base em padrdes previamente estabelecidos de
qualidade e economicidade;

[11 - assiduidade;
IV - pontualidade;
V - disciplina.

8§ 2° Os critérios de avaliacdo serdo aplicados e ponderados em conformidade com
as caracteristicas das funcdes exercidas, sendo considerado insuficiente, para obtencdo de
promocdo por merecimento, o desempenho apurado em avaliagdo que comprove O
desatendimento, de forma habitual, de qualquer dos requisitos previstos no § 1°.

8§ 3° Sera dado conhecimento prévio aos servidores dos critérios, das normas e dos
padrdes a serem utilizados para a avaliacdo de seu desempenho.

8§ 4° No estabelecimento dos padrdes a que se refere o inciso Il do § 1°, é vedada a
afericdo de resultados com base em numero de autos de infragdo ou de busca e apreensao
lavrados, ou fundada na arrecadacdo decorrente da expedicdo desses atos ou de outros
similares.
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8 5° A avaliacdo de desempenho serd realizada por comissdo de avaliagdo
composta por 4 (quatro) servidores, pelo menos 3 (trés) deles estaveis, com 3 (trés) anos ou
mais de exercicio no 6rgdo ou entidade a que estejam vinculados, e todos de nivel hierarquico
ndo inferior ao do servidor a ser avaliado, sendo um o seu chefe imediato e outro um servidor
estavel, cuja indicacdo sera efetuada ou respaldada, nos termos de regulamento e no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, por manifestacdo expressa do servidor avaliado.

8 6° O membro indicado ou respaldado pelo servidor tera direito a voz e ndo a
voto nas reunides deliberativas da comissdo a que se refere o § 5°.

8 7° O resultado da avaliagdo anual sera motivado exclusivamente com base na
afericdo dos critérios previstos nesta Lei, sendo obrigatéria a indicagdo dos fatos, das
circunstancias e dos demais elementos de convic¢do no termo final de avaliagdo, inclusive,
quando for o caso, o relatério relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais.

§ 8° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugo
do procedimento que tenha por objeto a avaliacdo de seu desempenho.

Art. 17. A avaliacdo sera homologada pela autoridade imediatamente superior,
dela dando-se ciéncia ao interessado.

Art. 18. O servidor serd notificado do resultado de sua avaliagdo, podendo
requerer reconsideracdo, com efeito suspensivo, para a autoridade que o homologou, no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias, decidindo-se o pedido em igual prazo.

Art. 19. O resultado e os instrumentos de avaliacdo, a indicacdo dos elementos de
convicgéo e de prova dos fatos narrados na avaliagdo, 0s recursos interpostos, bem como as
metodologias e os critérios utilizados na avaliacdo serdo arquivados na pasta ou base de dados
individual, permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo.

Art. 20. O termo de avaliacdo anual indicara as medidas de correcdo necessarias,
em especial as destinadas a promover a capacitacao, ou treinamento do servidor avaliado.

Art. 21. O termo de avaliacdo anual obrigatoriamente relatard as deficiéncias
identificadas no desempenho do servidor, considerados os critérios de avaliacdo previstos
nesta Lei.

Art. 22. As necessidades de capacitacdo, ou treinamento do servidor cujo
desempenho tenha sido considerado insuficiente serdo priorizadas no planejamento do érgao
ou da entidade.

Art. 23. E obrigatoria a instauragdo de processo administrativo disciplinar para
apuracdo da infracdo a que se refere o art. 117, XV, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, no caso de 2 (duas) avalia¢des insuficientes consecutivas, ou de 3 (trés), no periodo de
5 (cinco) anos, em que seja obtido esse resultado, assegurados ao servidor o contraditorio e a
ampla defesa.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5741
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-6242-B/2013



16

Paragrafo unico. Ndo poderd participar da comissdo destinada a execucao do
processo a que se refere o caput servidor ou autoridade que tenha emitido manifestacdo por
ocasido da avaliacdo de desempenho.

Art. 24. Promocéo € a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para
o0 primeiro da classe imediatamente superior, exigindo-se, além dos requisitos previstos para a
progressdao funcional, a conclusdo, com aproveitamento, de curso de capacitacdo
especificamente voltado para essa finalidade.

Art. 25. Enquanto ndo forem implementados os procedimentos previstos nesta
Lei, a progressdo funcional e a promoc¢édo submetem-se exclusivamente a intersticio de 1 (um)
ano.

Art. 26. (VETADO)

Art. 27. S0 criados, no ambito da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, de modo a
compor seu quadro de pessoal, 266 (duzentos e sessenta e seis) cargos de Regulador, 84
(oitenta e quatro) cargos de Analista de Suporte a Regulagdo, ambos de nivel superior,
destinados a execucdo das atribuicdes legalmente instituidas pela Lei n® 9.984, de 17 de junho
de 2000, e 20 (vinte) cargos efetivos de Procurador.

Art. 28. A implementacdo do disposto nesta Lei observarad o disposto no § 1° do
art. 169 da Constituicdo Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 11 de janeiro de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Martus Tavares
José Sarney Filho

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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TITULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

LEI N°11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criacdo do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE e do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do IBAMA, institui a Gratificagdo
Especifica de Docéncia dos servidores dos
extintos Territorios Federais do Acre, Amapa,
Rondodnia e Roraima - GEDET; fixa o valor e
estabelece critérios para a concessdao da
Gratificacdo de Servico Voluntério, de que
trata a Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002,
aos militares dos extintos Territorios Federais
do Amapa, Rondbnia e Roraima; autoriza a
redistribuicdo, para os Quadros de Pessoal
Especifico das Agéncias Reguladoras, dos
servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos,
instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou planos correlatos das
autarquias e fundacbes publicas, cedidos
aquelas autarquias, nas condi¢cdes que
especifica; cria Planos Especiais de Cargos, no
ambito das Agéncias Reguladoras referidas no
Anexo | da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de
2004; institui a Gratificacdo de Efetivo
Desempenho em Regulagdo - GEDR, devida
aos ocupantes dos cargos do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA; cria as carreiras e 0
Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional
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de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE e
do Instituto  Nacional de Pesquisas
Educacionais - INEP; aumenta o valor da
Gratificacdo Especifica de Publicacdo e
Divulgacdo da Imprensa Nacional - GEPDIN,
instituida pela Lei n°® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, e d& outras providéncias.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 304, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolucdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO II
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
RENOVAVEIS - IBAMA

Art. 12. Fica estruturado, a partir de 1° de agosto de 2006, o Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA composto pelos cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas ndo integrantes de
Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério do
Meio Ambiente e do Ibama e neles lotados em 1° de outubro de 2004 ou que vieram a ser
para eles redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até
30 de setembro de 2004. ("Caput" do artigo com redacéo dada pela Lei n° 11.490, de
20/6/2007)

8§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estéo
organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo VI desta Lei.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
caput deste artigo serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido por este artigo,
de acordo com as respectivas atribuicGes, os requisitos de formacdo profissional e a posicao
relativa na tabela, conforme Anexo VII desta Lei.

§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de
que trata o caput deste artigo sdo os constantes do Anexo VIII desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 13. Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, a que se refere o
caput do art. 12 desta Lei, dos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do
Ibama que estejam vagos na data da publicacdo da Medida Proviséria n® 304, de 29 de junho
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de 2006, e os que vierem a vagar serdo transformados em cargos do PECMA, de acordo com
0 respectivo nivel e requisitos exigidos para ingresso, mantida a respectiva denominacao e
atribuicoes.

Art. 14. O enquadramento dos servidores titulares dos cargos de que trata o art. 12
desta Lei no PECMA dar-se-a mediante opgdo irretratavel do servidor ativo a ser formalizada
no prazo de até 90 (noventa) dias apds a publicacdo da Medida Proviséria n® 304, de 29 de
junho de 2006, na forma do Termo de Opcdo, constante do Anexo IX desta Lei.

8 1° Os servidores de que trata o caput do art. 12 desta Lei que ndo formalizarem
a opcéo referida no caput deste artigo permanecerdo na situacdo em que se encontravam na
data anterior a da entrada em vigor da Medida Proviséria n°® 304, de 29 de junho de 2006, ndo
fazendo jus aos vencimentos e vantagens por ela estabelecidos.

8 2° A opcéo pelo PECMA implica renlncia as parcelas de valores incorporados a
remuneracao por decisdo administrativa ou judicial, que vencerem ap6s o inicio dos efeitos
financeiros referidos no 8 3° do art. 12 desta Lei.

§ 3° A renuncia de que trata 0 § 2° deste artigo fica limitada a diferenca entre os
valores de remuneracdo vigentes no més de julho de 2006 e os valores de remuneragdo
fixados para 0 més de agosto de 2006, conforme disposto no Anexo VIII desta Lei.

8 4° Os valores incorporados a remuneragao, objeto da rentincia a que se refere 0 8
2° deste artigo, que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por
decisdo administrativa ou judicial, no més de julho de 2006, sofrerdo reducéo proporcional a
implantacdo da tabela de vencimento basico de que trata o § 3° do art. 12 desta Lei, e 0s
valores excedentes serdo convertidos em diferenca pessoal nominalmente identificada, sujeita
apenas ao indice de reajuste aplicavel as Tabelas de Vencimentos dos servidores publicos
federais, a titulo de revisao geral das remunerac@es e subsidios.

8 5% A opcéo de que trata 0 caput deste artigo sujeita as a¢des judiciais em curso,
cujas decisdes sejam prolatadas apds a vigéncia das Tabelas de que trata 0 Anexo VIII desta
Lei, aos critérios estabelecidos neste artigo, por ocasido da execucao.

8 6° O prazo para exercer a opcao referida no caput deste artigo estender-se-a até
30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e
102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com efeitos financeiros a partir da data de
opcéo, assegurado o direito a opcdo desde 30 de junho de 2006. (Pardgrafo com redacao
dada pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

8 7° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

8 8° Para os servidores afastados que fizerem a opcdo apds o prazo geral, 0s
efeitos financeiros serdo contados na forma do caput deste artigo ou da data do retorno,
conforme o caso. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 341, de 29/12/2006,
convertida na Lei n°® 11.490, de 20/6/2007)

Art. 14-A. Ficam automaticamente enquadrados no PECMA, em cargos de
idénticas denominagdes e atribuicbes, a partir de 1o de janeiro de 2013, os servidores
ocupantes dos cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar,
integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pelo art. 1o,
mantidas as denominacdes e atribui¢cbes dos respectivos cargos, bem como 0s requisitos de
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formacdo profissional, observada a correlacdo estabelecida na forma do Anexo VII-A desta
Lei, que:

| - ocupem cargos que tenham sido redistribuidos, ainda vagos, para o Ministério
do Meio Ambiente, o Ibama ou o Instituto Chico Mendes até 31 de dezembro de 2009; ou

Il - pertencam aos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama
ou do Instituto Chico Mendes, em 31 de agosto de 2012.

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia
do disposto no caput.

8 2° O enquadramento dos servidores no PECMA ndo representa, para qualquer
efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo aos cargos e
as atribuicOes atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto do
enquadramento.

§ 3° Os cargos vagos do PGPE existentes no quadro de pessoal do 6rgéo e das
entidades referidas no caput ficam transformados em cargos do PECMA, de acordo com o
respectivo nivel e requisitos exigidos para ingresso, mantidas as respectivas denominacdes e
atribuicdes.

8§ 4° Os concursos publicos em andamento para os cargos vagos do PGPE dos
Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama e do Instituto Chico Mendes
séo validos para o ingresso nos cargos do PECMA, mantidos as denominacdes, as atribuicdes
e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos. (Artigo acrescido pela Lei n® 12.778, de

28/12/2012)

Art. 15. E vedada a aplicacdo do instituto da redistribuicdo de servidores dos
Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama e do Instituto Chico Mendes
de Conservacdo da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes para outros 6rgaos e entidades da
administracdo publica e destes 6rgéos e entidades para aqueles.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica nas redistribuicdes
entre 0 Ministério do Meio Ambiente, o Ibama e o Instituto Chico Mendes. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n®11.516, de 28/8/2007)

Art. 16. O desenvolvimento do servidor nos cargos do PECMA, mediante
progressdo e promocdo, observara, sem prejuizo dos demais requisitos estabelecidos em
regulamento, 0s seguintes:

| - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada progressao;

Il - experiéncia minima no campo de atuacdo de cada cargo, fixada para promocao
a cada classe subsequente a inicial;

I11 - avaliacdo de desempenho;

IV - possuir certificagdo em eventos de capacitacdo no campo de atuacdo do
cargo, em carga horaria minima e complexidade compativeis com o respectivo nivel e classe;
e

V - qualificagéo profissional no campo de atuacao de cada cargo.

Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Executiva e de Suporte do Meio Ambiente - GTEMA, devida aos titulares dos cargos do
PECMA, de que trata o art. 12 desta Lei, quando lotados e em exercicio das atividades
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inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente, no Ibama ou no
Instituto Chico Mendes, em funcdo do alcance de metas de desempenho institucional e do
efetivo desempenho individual do servidor. ("Caput” do artigo com redacédo dada pela Lei n°
11.516, de 28/8/2007)

8 1° A GTEMA sera paga observado o limite méximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos
niveis, classes e padrbes, ao valor estabelecido no Anexo X desta Lei, produzindo efeitos
financeiros nas datas nele especificadas. (Pardgrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

8 2° Os valores a serem pagos a titulo de GTEMA serdo calculados multiplicando-
se 0 somatdrio dos pontos auferidos nas avaliacGes de desempenho individual e institucional
pelo valor do ponto constante do Anexo X desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe
e padrdo do servidor. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

8§ 3° Observado o disposto no § 1° deste artigo, a pontuacédo referente a GTEMA
sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 11.907, de

2/2/2009)

8 4° As metas de desempenho institucional para fins do disposto no inciso Il do 8§
3° deste artigo serdo estabelecidas anualmente em ato do Ministro de Estado do Meio
Ambiente. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdio da GTEMA serdo estabelecidos em atos dos
dirigentes maximos do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama e do Instituto Chico Mendes,
observada a legislacdo vigente. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.516, de
28/8/2007)

8 6° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior
Ou a menor.

§ 7° A data de publicacdo no Diério Oficial da Unido do ato de fixacdo das metas
de desempenho institucional constitui o0 marco temporal para o inicio do periodo de avaliacao.

8§ 8° Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 5° deste artigo e processados
os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional considerando a distribuicdo de
pontos de que tratam os incisos | e 1l do 8 3° deste artigo, os servidores que fizerem jus a
GTEMA deverdo percebé-la em valor correspondente a ultima pontuacéo que lhe foi atribuida
a titulo de GTEMA, considerando o valor do ponto constante do Anexo X desta Lei.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 9° O disposto no § 8° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GTEMA.

Art. 79. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Art. 80. Ficam revogados os 88 1°, 2° e 3° do art. 28 da Lei n° 9.986, de 18 de
julho de 2000, e o art. 9° da Lei n°® 10.882, de 9 de junho de 2004.

Congresso Nacional, em 19 de outubro de 2006; 185° da Independéncia e 118° da
Republica.

Senador RENAN CALHEIROS
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

ANEXO VI

ESTRUTURA DE CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS
DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO
AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA - PECMA (8§ 1° do

art. 12)
Cargos Classe Padréo

11

ESPECIAL i

|
[\
c IIIII

Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano I
Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto v
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis T
- IBAMA - PECMA B T

|
I\

11

A I

|

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:
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CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéo |
Da Geracdo da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio
publico a geracdo de despesa ou assuncao de obrigacdo que ndo atendam o disposto nos arts.
16 e 17.

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacao
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

8 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotacdo especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, nao
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposicoes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas
e metodologia de calculo utilizadas.

8 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.

8§ 4° As normas do caput constituem condigdo prévia para:

| - empenho e licitacdo de servicos, fornecimento de bens ou execucéo de obras;

Il - desapropriacdo de imoveis urbanos a que se refere o 8 3° do art. 182 da
Constituicdo.

Subsecao |
Da Despesa Obrigatoria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

8 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

8§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato sera acompanhado de comprovagao
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no
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anexo referido no 8§ 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoracdo ou criacdo de
tributo ou contribuicéo.

8§ 4° A comprovacdo referida no § 2° apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

8 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagéo
das medidas referidas no 8 2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

8 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituicdo.

8 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo
determinado.

Secéo Il
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo |
Definicdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total
com pessoal: 0 somatério dos gastos do ente da Federagdo com o0s ativos, 0s inativos e 0s
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, funcdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratérias, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificacOes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizacdo de mao-de-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras
Despesas de Pessoal™.

§ 2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

LEI N°12.778, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012

Dispde sobre remuneracdo e reajuste de Planos
de Cargos, Carreiras e Planos Especiais de
Cargos do Poder Executivo federal; sobre as
remuneracbes do Grupo Defesa Aérea e
Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA,
dos cargos da area de Ciéncia e Tecnologia,
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dos cargos de atividades técnicas da
fiscalizacdo federal agropecuaria, da Carreira
do Seguro Social, das Carreiras de Perito
Médico Previdenciario e Supervisor Médico-
Pericial, e dos empregados beneficiados pela
Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994; e sobre a
criacdo de cargos integrantes da Carreira do
Magistério Superior, de que trata a Lei n°
7.596, de 10 de abril de 1987, e do Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia,
estruturado pela Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993; altera os valores dos soldos dos
militares das Forcas Armadas constantes da
Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008;
altera as Leis n° 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, quanto as Carreiras de Especialista em
Assisténcia  Penitenciaria, de  Agente
Penitenciario Federal e de Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciaria do Quadro de
Pessoal do Ministério da Justica, 10.410, de 11
de janeiro de 2002, e 11.357, de 19 de outubro
de 2006, para dispor sobre a remuneragdo da
Carreira de Especialista em Meio Ambiente e
do Plano Especial de Cargos do Ministério do
Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA - PECMA, 11.355, de
19 de outubro de 2006, 10.971, de 25 de
novembro de 2004, 10.483, de 3 de julho de
2002, 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
11.233, de 22 de dezembro de 2005, 10.682,
de 28 de maio de 2003, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, 11.095, de 13 de janeiro de
2005, 11.090, de 7 de janeiro de 2005, 11.356,
de 19 de outubro de 2006, 10.480, de 2 de
julho de 2002, 12.277, de 30 de junho de 2010,
11.784, de 22 de setembro de 2008, 12.702, de
7 de agosto de 2012, 10.551, de 13 de
novembro de 2002, 10.484, de 3 de julho de
2002, 10.855, de 1° de abril de 2004, 9.657, de
3 de junho de 1998, 11.156, de 29 de julho de
2005, 12.094, de 19 de novembro de 2009,
11.319, de 6 de julho de 2006, 11.350, de 5 de
outubro de 2006, 10.225, de 15 de maio de
2001, 11.776, de 17 de setembro de 2008,
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11.890, de 24 de dezembro de 2008, 12.154,
de 23 de dezembro de 2009, e 11.526, de 4 de
outubro de 2007; revoga dispositivo da Lei n°
8.691, de 28 de julho de 1993; e d& outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° O Anexo V-A da Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar
na forma do Anexo | desta Lei.

CAPITULO I
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Art. 2° O Anexo IV-B da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar
na forma do Anexo Il desta Lei.

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
| - RELATORIO

De autoria do Poder Executivo, o presente projeto de lei
modifica regras de gestdo de pessoal relativas a Carreira de Especialista em Meio
Ambiente e ao Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama) -
PECMA. Nesse sentido, a proposicao altera a Lei n°® 10.410, de 11 de janeiro de
2002, e a Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006.

As alteracdes promovidas séo as seguintes:

e Na Lei n° 10.410, de 2002, altera ou inclui os seguintes
dispositivos:

o art. 1°, que trata dos cargos integrantes da Carreira
de Especialista em Meio Ambiente, para incluir
servidores do Instituto Chico Mendes de
Conservacdo da Biodiversidade - Instituto Chico
Mendes — na carreira;
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o arts. 4°, 5° 7° e 8°, em decorréncia da inclusdo dos
cargos de que trata a alteracao ao art. 1° da Lei;

o art. 11, para modificar as regras de ingresso nos
cargos da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente; e

o arts. 14, 15, 16-A, 17-A, 17-B e 18-A, para
estabelecer regras pertinentes ao desenvolvimento
funcional dos servidores na Carreira de Especialista
em Meio Ambiente.

e Na Lei n° 11.357, de 2006, altera ou inclui os seguintes
dispositivos:

o art. 14-B, para reenquadrar o0s servidores,
anteriormente enquadrados no PECMA, de acordo
com o art. 14-A da Lei; e

o arts. 16, 16-A e 16-B, para estabelecer regras
pertinentes ao desenvolvimento funcional dos
servidores nos cargos do PECMA.

e Revoga o art. 22 da Lei n® 10.410, de 2002.

No prazo regimental, no ambito desta Comissdo, ndao foram
apresentadas emendas ao projeto.

A proposicao, sujeita a apreciacdo conclusiva pelas comissoées,
sera ainda apreciada pela Comissao de Financas e Tributacdo, para a verificacdo de
sua adequacdo financeira ou orcamentaria, e pela Comissdo de Constituicdo e
Justica e de Cidadania, para a andlise de sua constitucionalidade, legalidade,
juridicidade, regimentalidade e técnica legislativa.

I -VOTO DO RELATOR

Nos ultimos anos, a questdo ambiental, no mundo todo e
especialmente no Brasil, vem adquirindo uma importancia impar. As discussdes
acerca da protecao, prevencédo e conservacao do meio ambiente sdo cada vez mais
crescentes.

No nosso pais, a Constituicdo Federal, inclusive, reserva um
capitulo especifico para tratar do meio ambiente, o que demonstra o carater
estratégico do tema para a sociedade brasileira. A Carta imp&e ao poder publico e a
coletividade o dever de defender e preservar o meio ambiente e exige, na forma da
lei, para instalacdo de obra ou atividade potencialmente causadora de significativa
degradacdo do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental.
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Portanto, reveste-se de extrema importancia que o Ministério
do Meio Ambiente e os institutos a ele vinculados assumam o protagonismo para a
formulacdo de politicas publicas do setor. Para tanto, € imprescindivel que os 6rgaos
possuam um quadro técnico de alto nivel de qualificagdo, com uma continua
atualizacdo de conhecimentos para 0 bom cumprimento das suas atribuicdes.

A proposicdo sob parecer é relevante e meritéria, pois adota
medidas que buscam um aperfeicoamento na gestdo de pessoal dos servidores dos
orgdos ambientais que trardo, certamente, beneficios para a sociedade como um
todo. Cumpre ressaltar que as regras ora instituidas se equiparam a normas ja
adotadas para outras importantes carreiras do servico publico.

N Diante do exposto, no mérito, manifestamos 0 nosso voto pela
APROVACAO do Projeto de Lei n° 6.242, de 2013.

Sala da Comissao, em 26 de Fevereiro de 2014.

Deputado ARMANDO VERGILIO
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissado de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico,
em reunido ordindria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
6.242/2013, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Armando Vergilio.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Luiz Fernando Faria - Presidente, Sandro Mabel - Vice-
Presidente, André Figueiredo, Andreia Zito, Assis Melo, Celso Jacob, Daniel
Almeida, Erivelton Santana, Eudes Xavier, Francisco Chagas, Jorge Corte Real,
Laercio Oliveira, Luciano Castro, Manuela D'avila, Nelson Pellegrino, Policarpo,
Roberto Santiago, Ronaldo Nogueira, Silvio Costa, Walney Rocha, Augusto
Coutinho, Chico das Verduras, Roberto Teixeira e Sabino Castelo Branco.

Sala da Comissédo, em 19 de marco de 2014.

Deputado LUIZ FERNANDO FARIA
Presidente
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COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei em analise altera as leis relativas a gestao de pessoal da
carreira de Especialista em Meio Ambiente e do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (PECMA).

No ambito da Lei n°® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, sdo promovidas as
seguintes modificacdes a seguir referidas.

A alteragdo no art. 1° promove a inclusao dos servidores do Instituto
Chico Mendes de Conservagédo da Biodiversidade na carreira de Especialista em
Meio Ambiente, com a repercussao nos dispositivos dos arts 4°, 5°, 7° e 8°.

No art. 11 sdo modificadas as regras de ingresso na referida Carreira,
permitindo a avaliagdo por provas e titulos, fixando a entrada na carreira no padréo
inicial da classe inicial.

Ja as modificacbes promovidas nos arts. 14, 15, 16-A, 17-A, 17-B e 18-A,
visam estabelecer regras pertinentes ao desenvolvimento funcional dos servidores
na Carreira de Especialista em Meio Ambiente.

No ambito da Lei n° 11.357, de 2006, as alteracbes tém a finalidade a
seguir indicada: no art. 14-B, foi promovido o reenquadramento dos servidores,
anteriormente enquadrados no PECMA, de acordo com o art. 14-A da Lei; ja os arts.
16, 16-A e 16-B, tratam de estabelecer regras para o desenvolvimento funcional dos
servidores nos cargos do PECMA.

O projeto de Lei também promove a revogacado do art. 22 da Lei 10.410,
de 2002, que trata da priorizacdo no planejamento das necessidades de capacitacao
ou treinamento de servidor cujo desempenho tenha sido considerado insuficiente.

A Comissédo de Trabalho, de Administracéo e Servigo Publico, em reuniao
realizada em 19 de margo de 2014, aprovou unanimemente a Proposigéo.

E o relatério.
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Il - VOTO DO RELATOR

Cabe a esta Comisséo exclusivamente o exame do projeto de lei quanto a
sua compatibilizacdo e adequacdo com o plano plurianual, a lei de diretrizes
orcamentéarias e o orcamento anual, conforme estabelece o art. 53, inciso II,
combinado com o art. 32, inciso IX, alinea “h”, do Regimento Interno da Camara dos
Deputados.

Tratando-se de projeto que importa em aumento de despesa com
pessoal, fica a proposta sujeita a observancia do disposto no § 1° do art. 169 da
Constituicao, in verbis:

“Art. 169. (....)

§ 1° A concessio de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criacdo de

cargos, empregos e fungfes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admisséo
ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da administracdo
direta ou indireta, inclusive fundac6es instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderédo
ser feitas:

| - se houver prévia dotacdo orcamentdria suficiente para atender as projecdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizacao especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas
as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

(....)"

No que concerne & autorizacdo na LDO?! (prevista no inciso Il, acima

mencionado), entende-se como autorizadas as despesas que constem de anexo
especifico da lei orcamentéria anual. Com efeito, autorizacdo especifica figura no
item 1l - 4.1.4 do Anexo V da Lei n® 12.952, de 20 de janeiro de 2014, Lei
Orcamentaria Anual de 2014 (LOA-2014). Tal dispositivo autoriza a alteracdo da

estrutura das carreiras, objeto do PL n° 6.242, de 2013.

L Art. 80. Para fins de atendimento ao disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da Constituicao Federal, observado o inciso | do
mesmo paragrafo, ficam autorizadas as despesas com pessoal relativas a concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de
remuneracdo, criacdo de cargos, empregos e fungles, alteracdes de estrutura de carreiras, bem como admiss@es ou
contrata¢des a qualquer titulo, de civis ou militares, até o montante das quantidades e dos limites orgamentarios constantes de
anexo especifico da Lei Orgamentéaria de 2014, cujos valores deverdo constar da programacao orcamentaria e ser compativeis
com os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

()
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Em face do exposto, voto pela ADEQUACAO orgamentaria e financeira do
Projeto de Lei n® 6.242, de 2013.

Sala da Comissao, em 14 de maio de 2014.

Deputado Pedro Eugénio

Relator

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Financas e Tributacdo, em reunido ordinaria
realizada hoje, concluiu pela adequacdao financeira e orcamentaria do Projeto de Lei
n°® 6.242/2013, nos termos do parecer do relator, Deputado Pedro Eugénio, contra o
voto do Deputado Vaz de Lima.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Méario Feitoza - Presidente, Pedro Eugénio e Jose Stédile - Vice-
Presidentes, Afonso Florence, Carlos Melles, Claudio Puty, Davi Alves Silva Junior,
Edmar Arruda, Genecias Noronha, Guilherme Campos, Jerbnimo Goergen, Jo&o
Magalhdes, José Humberto, Julio Cesar, Leonardo Quintdo, Luiz Carlos Hauly,
Manoel Junior, Miro Teixeira, Nelson Marchezan Junior, Nelson Meurer, Pauderney
Avelino, Paulo Teixeira, Pedro Novais, Pepe Vargas, Vaz de Lima, Celso Maldaner,
Dr. Ubiali, Gabriel Chalita, Jodo Maia e Marcus Pestana.

Sala da Comissao, em 21 de maio de 2014.

Deputado MARIO FEITOZA
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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