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| - RELATORIO

Apresentado pelo Senador Jorge Bornhausen, o Projeto de Lei n°
252, de 2003, pretende disciplinar normas gerais relativas a concursos
publicos.

A proposicao foi apreciada, anteriormente, no Senado Federal
pela Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania. Oferecidas emendas, a
matéria foi aprovada seguindo para esta Camara.

A Mesa Diretora da Camara Federal, logo ap6s a apresentacéo
do Projeto de Lei pelo Senado, determinou a remessa da proposi¢cao as
Comissbes de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico e de
Constituicdo e Justica e de Redacdo, em 14 de maio de 2003. Enquanto
iSso, outros projetos que versam sobre concurso publico foram
protocolados.



Este projeto chegou a ter quase 30 (trinta) outros tramitando em
conjunto, até que - diante do requerimento de desapensamento do PL
4.109, de 2008, que “Dispbe sobre a fixagdo do numero de vagas em
concursos publicos e convocacao dos candidatos selecionados para o seu
preenchimento” - a Presidéncia desta Casa Legislativa constatou que foram
realizados apensamentos genéricos ao PL 252, de 2003, tendo por conexao
0 tema “concursos” (embora outras fossem as finalidades), o que aglutinou
indevidamente um conjunto de projetos de lei, comprometendo a tramitacéo
da matéria e impedindo que alteragbes pontuais acerca do tema fossem
realizadas.

Apoés a decisdo de desapensamento proferida pela Presidéncia,
somente 0s projetos que versam sobre regras gerais de concursos
permaneceram tramitando em conjunto com este projeto de lei, adicionados
de outros mais recentes.

Com isso, tramitam apensados ao PL 252/2003 os projetos de lei
seguintes: 1.716/1999, 2.945/2004, 745/2007, 985/2007, 1.009/2007,
6.837/2010, 7.054/2010, 1.418/2011, 1.798/2011, 2.150/2011, 3.609/2012,
3.912/2012, 4.379/2012, 4.426/2012, 4.790/2012 e 4.869/2012.

E o relatorio.

II-VOTO DO RELATOR

Preliminarmente, cumpre esclarecer que concurso publico ndo é
forma de provimento de cargos e empregos publicos, mas sim a etapa
anterior a nomeacao do servidor.

Assim, a matéria sobre concursos publicos ndo esta inserida
dentre aquelas de iniciativa privativa do Poder Executivo, conforme o art.
61, 8 19, 11, c, da Constituicdo Federal (provimento de cargos).

O Supremo Tribunal Federal decidiu, na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade - ADI 2.672/ES, que a lei que versa sobre taxa de
inscricdo em concursos publicos ndo se enquadra na previsdo contida no 8§
1° do art. 61, da CF/88, pois dispde sobre momento anterior onde existem
candidatos e néo servidores publicos.

Aquela Corte decidiu, inclusive, que ndo ha inconstitucionalidade
formal por vicio de iniciativa no caso de o Poder Legislativo dispor sobre



concursos publicos, desde que sem interferir nos critérios objetivos para
admissao e provimento de cargos publicos (Agravo Regimental no Agravo
de Instrumento n°® 682.317, decisédo de 14.02.2012, relator o Ministro Dias
Toffoli).

Os julgados do Supremo Tribunal Federal confirmam o amparo
constitucional quanto a iniciativa legislativa de projeto de lei sobre
concursos publicos.

O numero de brasileiros que se interessam por concursos
publicos cresce exponencialmente a cada ano. S&o varios 0s motivos, mas
ndo ha como deixar de destacar o crescimento do Pais e seu reflexo nas
demandas pelo servi¢o publico, assim como a retomada de valorizagdo da
funcd@o publica pela redescoberta do Estado como elemento essencial ao
bem estar de cada cidadao desde 2002.

Como esse movimento ascendente ndo foi acompanhado por
melhores ofertas na iniciativa privada, o resultado foi a ampliacdo do poder
de atracdo antes exercido pelos cargos publicos. A existéncia de planos de
carreira, acrescida da tradicional vantagem decorrente da estabilidade -
prerrogativa inerente ao regime dos servidores publicos, provocou uma
verdadeira avalanche de inscricdes nos ultimos certames promovidos pelos
orgaos publicos, descortinando também a multiplicidade de problemas
experimentados pela auséncia de uma regulacdo objetiva sobre aspectos
essenciais.

A contextualizar a caréncia regulatdria do setor, regido quase
exclusivamente por editais, estima-se que, no inicio da década de 1990,
aproximadamente 5 (cinco) milhdes de candidatos por ano prestavam
concursos publicos no Brasil. Durante o ano de 2011, esse montante atingiu
a marca aproximada de 30 (trinta) milhGes de candidatos.

Embora meritéria, a revalorizacdo da condicdo de servidor publico
iniciada no primeiro governo Lula se deve mais a uma expressiva
degeneracao da relacéo entre patrdes e empregados no ambito da iniciativa
privada do que ao estabelecimento de remuneracbes mais altas aos
servidores publicos. O relator deste projeto de lei, integrante de categoria
profissional ha varios anos sem revisdo remuneratoria, € testemunha da
validade dessa premissa.

Sem a pretensdo de esgotar as razOes que levaram a este



momento, fato é que a matéria adquiriu relevancia extraordinaria no atual
milénio. Os numeros sdo impressionantes e dao conta, ndo raro, da
inscricdo de centenas de milhares de candidatos para cada certame,
disputando avidamente vagas escassas e incertas, para o que a garantia de
avaliacdo pautada em elementos isonémicos, objetivos e cientificos é
fundamental.

Com efeito, o tema em discussdo afeta diretamente a vida de
candidatos que, em 2011, alcancaram a marca de 30 (trinta) milhdes de
pessoas, hoje submetidas a regras casuisticas, definidas em cada edital de
modo flutuante, dubio, por vezes malicioso e repleto de elementos de
subjetividade nos resultados, ao sabor das preferéncias de cada
administrador publico. Torna-se evidente, pois, a necessidade e a
oportunidade de aprovacao das normas agregadas a este parecer.

Se nao fossem suficientes os argumentos até aqui expostos, o
Estado é o maior beneficiado com regras claras para os certames seletivos
de seus quadros, vez que os riscos de fraude diminuem e séo reforcadas as
garantias de que os mais preparados ingressardo para a funcao publica, em
tributo ao principio da eficiéncia que rege a Administracdo Publica, a partir
do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Apesar de o projeto analisado contar com mais de 75 artigos, 0
cotejo com a dindmica dos concursos publicos e as exigéncias
apresentadas depois da proposicao original demandaram complementos e
alteracOes pontuais, alcancando 119 artigos, por isso a apresentacao de um
texto substitutivo em que a conjugacdo de proposicdes paralelas e
necessidades contemporaneas foram contempladas e vertidas na redacéo
agora sugerida ao PL 252, de 2003.

No art. 1°, houve aprimoramento quanto a redagcado que explicita a
quais selecBes publicas sdo cabiveis as regras previstas, incluindo as
empresas publicas e sociedades de economia mista, salvo aquelas néo
dependentes de recursos publicos, bem como os casos de admissédo de
servidores contratados temporariamente.

Foi necessario incluir o artigo 3° vedando a realizacdo de
concurso publico para cargo ou emprego para o qual ndo haja vaga,
conforme previa o PL 1.009/2007. Também foram acrescidas as secdes
“Das Medidas Preparatorias”, com pré-requisitos como a exigéncia de que a
autorizacao pela autoridade competente para a realizagdo do certame se dé



com a antecedéncia minima de um ano, a obrigatoriedade de apuracéo dos
cargos vagos destinados ao concurso, a expressa previsdao do numero de
vagas no edital e o provimento obrigatorio de um terco das vagas apos a
conclusdo do processo seletivo e “Da Constituigdo da Banca Examinadora”,
em que se estabelece que a conducao das provas de concursos publicos se
dara por bancas examinadoras.

Na secdo denominada “Dos editais”, foi necessario acrescentar
ao rol de requisitos minimos dos editais, constante no artigo 17, maiores
descricbes sobre os cargos e a previsdo de reserva minima de 5% das
vagas para candidatos com deficiéncia.

Sobre as provas de titulos, optou-se por alterar a redac¢éo original,
do § 11 do artigo 5° dando margem que seu percentual seja fixado em
outros projetos de leis e legislacbes locais, limitado, no entanto ao
percentual maximo de 20% do total possivel nas provas objetivas para os
concursos em geral, salvo os concursos da area académica universitaria e
de pesquisa cientifica, em que este percentual poderd chegar a 30% em

prol da especializacéo requerida nestas areas.

O 8§ 16 do artigo 5° do texto original vedava discriminacédo sexual,
de estado civil, de idade, de condicdo familiar e de caracteristicas fisicas,
salvo se demonstrada a impossibilidade de aproveitamento dos excluidos
na funcdo, o que foge a razoabilidade, pois apenas em situacdes
excepcionais que exigem condicionamento fisico adequado se admite
eliminacao por ndo atendimento deste requisito. A regra foi alterada para se
ajustar ao cenario constitucional sobre o tema.

A redacao original ndo previu recurso em face do edital, assim
como nao estabeleceu a obrigatoriedade de divulgacdo do edital em site
oficial, omissbes que devem ser corrigidas para sobrelevar o direito de
peticAo para solucdo dos problemas detectados pelos candidatos, bem
como para prestigiar o principio da publicidade.

No que se refere as inscricdes, acrescentou-se que 0 prazo entre
a publicacéo do edital e a abertura das inscricbes nédo pode ser inferior a 30
dias e que o periodo minimo de inscricdes devera ser de dez dias.

A taxa de inscri¢ao foi abordada no Projeto de Lei 985, de 2007, e
neste Substitutivo optou-se, como regra geral, pelo limite de 1% da



remuneracdo inicial do cargo, com isencdo daqueles que comprovarem
doacbes de sangue habituais, dos desempregados, doadores de medula
0ssea e das pessoas com deficiéncia.

No que tange a possibilidade de isencdo da taxa de inscricdo dos
concursos publicos aos candidatos na condicdo de doadores de medula
0ssea, a insercdo deste dispositivo representa um avanco e demonstra o
tratamento igualitario dado pelo substitutivo a estes doadores em relacéo ao
tratamento ja existente dado aos doadores de sangue em algumas leis
estaduais.

O PL 3.609/2012 estabeleceu que as questdes com enunciado
idéntico, ou significativamente assemelhado a outra questdo incluida em
concurso publico precedente, bem como as questbes de provas de
conhecimento que abordem tematica ndo contida no programa estabelecido
pelo edital serdo nulas de pleno direito, contribuicdo fundamental acrescida
ao substitutivo deste projeto.

No que diz respeito a elaboracdo de provas, também deve ser
absorvida a proposta do PL 1.009/2007, determinando-se que 0s programas
das provas deverdo indicar expressamente o0s textos legais exigidos, a
bibliografia de referéncia e a jurisprudéncia, vedado o uso de manifestacdes
minoritarias e isoladas. Com isso, evita-se 0 excessivo arbitrio presente em
varios certames, que conferem a banca o poder subjetivo absoluto para
elencar questdes em que coexistem erro e acerto, conforme a preferéncia
do examinador, exigindo-se adivinhacdo (e ndo conhecimento) do
candidato, o que facilita a fraude.

No capitulo que versa sobre a aplicacdo das provas, deve ser
adicionado o texto do PL 1.798/2011 sobre a obrigatoriedade da instalacao
e manutencdo de reldégio em local visivel aos candidatos durante a
aplicacdo de provas, assim como deve ser agregado o topico do PL
1.009/2007 que prevé para o 6rgdo executor a entrega do caderno de prova
objetiva aos candidatos, desde que permanecam até o final do tempo de
execucao da prova.

De qualquer maneira, é obrigatoria a divulgacédo do caderno logo
apos a aplicacdo das provas. A discricionariedade do 6rgdo executor em
disponibilizar os cadernos de prova apds a sua realizacdo ofende a
publicidade e inviabiliza a elaboracdo de recursos, dai a necessaria
previsdo de obrigatoriedade da disponibilizacdo do caderno em data



posterior a prestacdo dos exames e 5 (cinco) dias antes da abertura do
prazo para interposicdo de recursos.

A redacédo original no artigo 22, inciso I, previa que o local de
realizacdo das provas devera contar com sala especial para candidatos que
alegarem conviccéo religiosa impeditiva do enfrentamento das provas no
horario determinado pelo edital, o que ndo merece prosperar, tendo em
vista que, pela ponderacdo dos principios aplicados a matéria, a previsao
fere a isonomia entre candidatos, que deve prevalecer no caso. A vedacao
ao privilégio por motivo religioso foi prevista no PL 1.009/2007.

No entanto, a ponderacdo do caso permite que se ressalve a
possibilidade de alteracdo da data para o teste fisico por razdo religiosa,
porque nao envolve conteldo que possa beneficiar indevidamente um
candidato, como no caso das provas objetivas e discursivas.

A redacdo original ndo contava com a previsdo de que fossem
retirados do local das provas, e eliminados dos respectivos concursos, 0S
candidatos cujo comportamento ponha em risco a preservacdo da ordem na
realizacdo dos exames ou atente contra o carater competitivo do concurso,
conforme bem propde o PL 1.716/1999, o que justifica seu acréscimo.

Também néo havia previsdo quanto a preferéncia pela realizacéo
das avaliacbes aos domingos, contida no PL 985/2007, e a obrigatoriedade
de no minimo um fiscal para cada sala, contida no PL 1.009/2007, topicos
estes acrescentados ao substitutivo.

No capitulo que pretende regulamentar a correcdo das provas, 0
artigo 23 (do PL original) assegura o acesso ao Judiciario para a discussao
de critérios utilizados pela banca elaboradora, o que merecia acréscimos,
tendo em vista a redacdo mais abrangente do PL 985/2007, que prevé que
a intervencdo também para impugnar, no todo ou em parte, o edital
normativo do concurso publico.

O PL 985/2007 faz outras previsdes que merecem incluséo e
foram igualmente adicionadas ao substitutivo: o condicionamento da
correcdo de provas a aprovacao do candidato em etapa anterior; o direito ao
candidato, ainda que n&o aprovado, de obter acesso e esclarecimentos
sobre a correcédo de suas provas, pelo tempo previsto no edital; assegurar
ao Poder Judiciario o acesso e esclarecimento sobre as provas de
guaisquer candidatos.



O PL 985/2007 previu que o conteudo das provas, critérios de
correcdo e pontuacdo deverdo constar do edital normativo, o que confere
aos candidatos maior seguranca, merecendo ser incluido no presente
projeto.

Quanto a previsdo de provas fisicas, para preservar a salude e a
seguranca dos candidatos, € prudente incluir a obrigatoriedade de a pessoa
juridica, realizadora do concurso, disponibilizar, durante a realizacdo desse
tipo de avaliacdo, unidade de terapia intensiva movel apta ao atendimento
emergencial, bem como a vedacéo da aplicacdo desse tipo de teste entre
onze e quinze horas, ressalvada a possibilidade de serem realizadas em
ambiente climatizado.

O art. 54 da verséo original do PL 252/2003 afirma que as provas
orais devem ser realizadas por especialistas reconhecidos, mas né&o
especifica o0 que isso significa, tampouco menciona quantos profissionais
devem compor a cupula de avaliacdo. O conexo PL 985/2007 prevé que o
exame seja conduzido por trés especialistas, sem fazer a exigéncia de que
estes sejam reconhecidos, 0 que parece mais prudente, e prevé que a nota
final é representada pela média entre as avaliacbes dos examinadores, o
gue contemplamos no substitutivo.

O PL 2.945/2004 traz inovagao ao prever que 0S exames orais
serdo filmados e gravados com o fornecimento de cépia aos interessados,
mediante cobranca de emolumento, o que confere maior seguranca ao
procedimento e permite eventual recurso, portanto deve ser absorvida pelo
PL 252/2003.

Nas disposices quanto a recursos, ndo ha a previsdo da
obrigatoriedade de publicacdo - no site da instituicdo organizadora - dos
gabaritos e resultados de correcdo antes da abertura do prazo para
interposicdo de pedido de revisdo, o que é necessario incluir, assim como o
impedimento no julgamento dos recursos do profissional que tenha atuado
nas etapas anteriores da prova.

O prazo previsto para a interposicdo de recursos, previsto no
artigo 59 do PL original, é exiguo e diverge do prazo estipulado em outros
projetos, assim é conveniente que o texto definitivo conceda dez dias Uteis
da publicacéo oficial do resultado, prazo este mais favoravel que o previsto
no PL 985/2007 em prol da possibilidade de fundamentacdo adequada dos
recursos dos interessados.



Também é prudente incluir a previsdo do PL 1.009/2007 que:
admite parecer Unico para mesma questdo ou item, desde que tratadas
todas as teses apresentadas; anula as provas objetivas em que houver mais
de 20% de anulacdo, implicando na sua reaplicacdo; e desconsidera a
média anulada, como se inexistisse, passando os percentuais a incidirem
sobre namero de itens ou questbes remanescentes.

A redacdao original ndo cuidou dos titulos, dai a necessidade de se
dar tratamento adequado ao tema, como feito no PL 985/2007, reservando-
se a esta fase carater exclusivamente classificatorio, porém, no que tange
ao percentual de titulos em relacdo as provas de conhecimento, optou-se
por deixar sua previsdo a cargo da respectiva legislacdo local, limitando-o
ao maximo, como regra geral, a 20% da pontuacdo das provas objetivas,
com excecdo dos concursos académicos e de pesquisa cientifica, que
poderdo atingir até 30% em prol da especializacédo exigida para estas areas.

A redacao original prevé que, em relacdo aos candidatos
aprovados, que estes sdo detentores de mera expectativa de direito a
nomeacao e que os aprovados, dentro do numero de vagas, somente
poderdo ter a sua posse e exercicio recusados mediante justificacao.

O PL 1.009/2007 prevé regras mais explicitas para os candidatos
aprovados e, para aqueles que estdo dentro do numero de vagas, assegura
a homeacao com observancia da ordem de classificacdo. Para aqueles que
alcancaram classificacdo fora do nimero de vagas, existe a previsdo de
expectativa de direito durante o prazo de validade.

O texto do PL 985/2007 também merece ser levado em
consideragcdo ao prever que quando, comprovadamente, o candidato
convocado para a posse demonstrar a impossibilidade de tempo habil para
realizar os exames de saude na rede publica, devera a administracédo
publica arcar com as respectivas despesas, que poderdo ser cobradas do
candidato apds sua posse.

Sobre a investigacdo da vida pregressa do candidato, vale trazer
a previsdo do PL 985/2007, que restringe a pesquisa somente para 0S
casos que a lei assim determinar. Deve o edital normativo prescrever seus
elementos e critérios, assegurando aos candidatos considerados
inabilitados a apresentacao de recurso e producao de provas.

Em relagdo a previsdo de atos contra o concurso publico é



prudente que, junto ao rol que elenca os atos abusivos, se constatados
ilicitos administrativos graves, deve haver a suspensdo do certame até a
definitiva correcéo das falhas detectadas.

Em relacdo ao PL 4.790/2012, seu conteudo foi igualmente
incorporado ao texto do substitutivo, em especial no que tange a
abrangéncia dos 6rgdos afetados pelos seus dispositivos e na inclusdo de
detalhamento do gasto orcamentario que justifique o valor cobrado de taxa
de inscrigéo.

De igual modo, o conteudo do PL 4.869/2012, no que tange
também a abrangéncia das esferas e orgdos afetados, foi incorporado ao
texto do Substitutivo.

Por fim, a redacéo original ndo fez previsado sobre a incidéncia de
suas previsdes nos concursos em andamento, o que merece ser incluido,
determinando que os 6rgdos publicos com certame em andamento - e
primeira prova nao realizada - adaptem seus editais no prazo de 90 dias.

Para atender a esse propésito, esta relatoria entabulou no
substitutivo uma combinacdo e sistematizacdo de todas as contribuicdes
pertinentes, aproveitando-as em termos condizentes com as intencbes e
sugestbes para abordar os problemas existentes, associadas a avaliacao
dos pontos mais polémicos impugnados no Poder Judiciario que admitem
objetivacao normativa.

A partir desse procedimento, o substitutivo proposto almeja
organizar 0s concursos publicos nos entes federativos de acordo com a
cronologia de cada proposta, sistematizando as normas da seguinte forma:

a) a titulo de introducdo, instituem-se principios a serem
observados na realizacdo de concursos publicos, matéria que precede o
propdésito desses certames;

b) veda-se a realizagcdo de certames sem vagas - somente com
cadastro reserva - assegurando-se aos aprovados dentro do numero de
vagas o direito & nomeacao durante o prazo de validade do concurso;

C) a banca organizadora passa a ser obrigada a fornecer ao
interessado informagdes ou certiddes de atos ou omissdes relativos ao
certame;

d) o edital deve ser publicado com, no minimo, 60 dias antes da
prova, indicando os critérios de correcdo das provas discursivas, 0



desempenho minimo exigido para as provas fisicas e o instrumento para as
provas préaticas;

e) as alteracdes do edital somente terdo efeito apos a publicacéo,
sendo vedadas nos ultimos 30 dias que antecedem a primeira avaliacéao;

f) o cancelamento de concursos fica condicionado a
fundamentacdo objetiva, impedindo os arbitrios que a administracdo vem
praticando;

g) fica vedada a inscricdo condicionada, bem como exigéncia de
apresentacdo de documentos comprobatérios de escolaridade no ato de
registro;

h) a taxa de inscricdo levara em consideracdo o nivel
remuneratério do cargo, havendo a isencdo ao seu pagamento para 0S
candidatos que comprovarem ter feito 3 doa¢des de sangue nos ultimos 12
meses, ou que comprovem ser doadores de medula éssea no mesmo
prazo, bem como dos candidatos com deficiéncia;

I) as provas devem ser claras, possibilitando ao candidato sua
plena compreensdo, com a citacdo expressa nos respectivos programas
dos textos legais de referéncia, da bibliografia utilizada e da jurisprudéncia
exigida, vedado neste dltimo caso o uso de manifestacdes minoritarias ou
em desuso;

j) serdo nulas as guestdes obscuras ou dubias, que contenham
mais de uma interpretacdo, com erro gramatical, com enunciado idéntico a
concurso precedente ou que abordem tematica ndo contida no programa
estabelecido pelo edital;

k) busca-se assegurar a intervencdo do Poder Judiciario para
impugnar no todo ou em parte o edital, bem como rediscutir a correcdo das
provas que utilizard como critério vinculante a jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores e a posi¢cao dominante na doutrina nacional;

l) ha a previsdo objetiva no edital de performances minimas para
as provas fisicas, diferentemente para homens e mulheres, e no caso de
gestantes, com a previsdo de sua aplicacdo a partir de 120 dias ap6s o
parto;

m) procurou-se melhor disciplinar tanto as provas orais quanto as
psicotécnicas, de forma que serdo feitas por trés especialistas, evitando
opinides viciadas;

n) os recursos em face dos resultados das provas devem ser
julgados em, no maximo, 30 dias;



0) buscou-se atribuir a competéncia a administracao para definir a
lotacdo para exercicio dos candidatos aprovados nos concursos, que
preservara, tanto quanto possivel, a integridade do nucleo familiar do
candidato, atendidas as condi¢Ges do 6rgéao;

Por todo o exposto, votamos, no mérito, pela aprovacdo do
Projeto de Lei n° 252, de 2003, na forma do substitutivo oferecido por este
relator, com a rejeicdo de todos os projetos de lei anexos.

Sala das Sessdes, em 7 de marco de 2013.

Deputado POLICARPO
Relator



SUBSTITUTIVO DO
PROJETO DE LEI N° 252, DE 2003

(Apensos: Projetos de Lei n° 1.716, de 1999, 2.945, de 2004, 745, de
2007, 985, de 2007, 1.009, de 2007, 6.837, de 2010, 7.054, de 2010, 1.418,
de 2011, 1.798, de 2011, 2.150, de 2011, 3.609, de 2012, 3.912, de 2012,
4.379, de 2012, 4.426, de 2012 e 4.790, de 2012, e 4.869/2012)

Dispde sobre normas gerais na
aplicacdo de concursos para a
investidura em cargos e empregos
publicos no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 1° Os concursos publicos promovidos por 6rgdos e entidades
da administracdo direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios sdo regidos pelas normas
gerais desta Lei, por leis especificas de cada ente e pelos respectivos
editais.

8 1° Aplica-se o disposto nesta Lei aos concursos efetivados no
ambito das empresas publicas dependentes, assim definidas conforme
conceito da Lei Complementar n® 101/2000.

8 2° A aplicacdo do disposto nesta Lei independe do regime
juridico ao qual sera submetido o servidor aprovado apds a nomeacao.

8§ 3° N&o se submetem a esta Lei, sendo regidos pelos
respectivos editais, observados os dispositivos constitucionais que lhes
sejam aplicaveis:

| — os concursos publicos promovidos por empresas publicas e
sociedades de economia mista ndo dependentes de recursos publicos;

I — os processos seletivos para admissdo de servidores
contratados temporariamente, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicao e da legislacdo pertinente;



[l — os processos seletivos publicos para admissédo dos agentes
descritos no 8§ 4° do art. 198 da Constituicdo e da legislagéo pertinente.

8 4° Todo concurso publico sera regido por edital, ao qual se
vinculam o 6rgdo ou entidade interessada, a instituicdo responsavel pela
sua realizacéo e os candidatos inscritos.

Art. 2°. A realizacdo do concurso publico, em todas as suas
fases, exige a observancia estrita, pelo Poder Publico, aos principios
constitucionais impostos a administracdo publica.

Paragrafo Unico. O concurso publico devera especial e
obrigatoriamente obedecer aos principios da publicidade, da competitividade
e da seletividade.

Art. 3°. E vedada a realizacdo de concurso publico para cargo ou
emprego para o qual ndo haja vaga.

Art. 4°. A instituicdo realizadora do concurso, que sera definida
preferencialmente mediante processo licitatorio, € obrigada a fornecer ao
interessado, a requerimento escrito deste, informacao ou certiddo de ato ou
omissao relativa ao certame.

§ 1° O atendimento do requerimento de que trata este artigo
configura ato de autoridade publica para todos os fins.

§ 2° Configura ilicito administrativo grave:

| — a negativa de prestacao de informagao ou de fornecimento de
certidao;

Il — 0 atendimento incompleto ou intempestivo do requerimento;
[l — a prestacao de informacado ou expedicao de certidao falsa.

8 3° A verificagdo sobre o inciso Il do § 2° deste artigo tomar& por
base os prazos previstos no conjunto normativo de processo administrativo,
complementada pelos respectivos editais de concurso publico.

Art. 5° Todos o0s atos relativos ao concurso publico séo
passiveis de exame e deciséo judicial, especialmente:

| — os que configurem erro material do edital ou seu
descumprimento;

Il — os que configurem lesdo ou ameaca de lesao a direito do
candidato;

[l — os que configurem discriminacéo ilegitima com base em
idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, condicdo fisica, deficiéncia,
raca, naturalidade, proveniéncia ou moradia;

IV — os que vinculem critério de correcdo de prova ou de
recurso a correcao de prova,;

V — os relativos ao sigilo, a publicidade, a seletividade e a
competitividade;

VI — os decisoérios de recursos administrativos impetrados contra



gabarito oficial.

Art. 6°. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2
(dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Paragrafo unico. Dentro do prazo de validade do concurso, o
candidato aprovado para o numero de vagas previstas no edital normativo
tem o direito & nomeacao.

CAPITULO Il
Da Organizacdo dos Concursos Publicos
Secéo |
Das Medidas Preparatérias

Art. 7°. O planejamento da realizacdo dos concursos publicos
sera autorizado pela autoridade competente com antecedéncia minima de
um ano em relacdo a data de aplicacdo das provas, salvo nos casos de
contratacdo temporaria ou emergencial previstos em lei.

8 1° Serdo levados em conta para autorizagdo e consequente
realizacdo do concurso publico:

| — a necessidade premente de suprimento de cargos vagos nos
quadros do 6rgdo demandante;

Il — as previsbes de ocorréncia de novos cargos vagos em
decorréncia de aposentadoria dos respectivos servidores ocupantes que
tenham todos os requisitos e a tenham requerido;

[l — a necessidade de criacdo de novos cargos em virtude de
readequacéo dos quadros de servidores;

IV — a conveniéncia e a oportunidade para a realizacdo do
concurso e a escolha do modo de execucao.

§ 2° Os orgéaos ou entidades contratantes ou responsaveis e as
contratadas fardo constar obrigatoriamente do edital de abertura
cronograma com calendario e quantitativos efetivos de provimento dos
cargos a serem ocupados pelos futuros candidatos aprovados.

§ 3° Serda provido obrigatoriamente um terco das vagas previstas
no cronograma do paragrafo anterior imediatamente apdés o término de
todas as fases, incluindo-se o resultado dos respectivos recursos.

Art. 8° E vedada a realizacdo de concurso publico:

| — sem prévia e especifica autorizagdo na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e correspondente dotacao na Lei Orcamentaria Anual;

Il — enquanto houver candidatos aprovados em concurso publico
cujo prazo de validade ainda ndo tenha expirado, salvo se estes forem
nomeados em ordem antecedente aos aprovados no NOVO CONCUrSO;



[l — sem que existam vagas a serem providas;

IV — que ndo observe os principios constitucionais aplicaveis a
matéria, especialmente nos casos em que:

a) estabelecer critérios de diferenciacdo néao previstos em lei entre
candidatos;

b) restringir, dificultar ou impedir a efetiva aplicacdo dos principios
da moralidade, da isonomia, da publicidade, da competitividade, da
seletividade e da razoabilidade na concorréncia aos cargos;

c) deixar de dar publicidade aos editais e aos atos de sua
efetivacao;

d) violar ou permitir a violagédo do sigilo das provas;

e) beneficiar o candidato ou terceiro com informacao privilegiada
relativa as suas fases, provas ou resultados;

f) criar dificuldades indevidas para a inscricdo, realizacdo de
provas, interposicao de recursos ou acesso ao Poder Judiciario.

Art. 9° Sem prejuizo do disposto no art. 7° desta Lei, os érgaos do
art. 1° somente efetivardo concurso publico apds prévia e expressa
autorizacdo do respectivo 6rgao central de pessoal.

Art. 10. Atendidas as condi¢cOes estabelecidas nos arts. 7° e 8°
desta Lei, os procedimentos administrativos destinados a realizacdo de
concursos publicos iniciam-se pela selecdo do modo de sua execucao,
definindo-se como indireta a que seja levada a termo por instituicao
especificamente contratada ou conveniada para essa finalidade.

8 1° A licitacdo para a selecdo de contratada, na hipétese da
parte final do caput deste artigo, rege-se pelo disposto na legislacéo
especifica, inclusive quanto as hipéteses de dispensa e inexigibilidade.

8§ 2° Decidido o modo como execugdo indireta, a instituicdo
contratada ou conveniada realizard& 0 concurso publico sob estrita
observancia do disposto nesta Lei e dos termos do respectivo convénio ou
contrato.

Art. 11. As areas de conhecimento a serem inseridas em provas
escritas ou orais e a eventual inclusdo de provas de titulos, préticas, de
aptidao fisica, psicotécnicas, bem como a avaliagdo médica constardo
obrigatoriamente:

| — do ato em que se decidir pela execucao direta do concurso
publico;

Il — do contrato ou convénio por meio do qual a realizacdo do
concurso publico se viabilize.

Art. 12. O candidato inscrito em concurso publico que deixar de
cumprir qualquer norma ou requisito do edital de regéncia sera excluido
sem direito a indenizagdo ou devolucdo do valor de inscricdo
desembolsado.



Paragrafo Gnico. E de exclusiva responsabilidade do candidato a
satisfagdo dos requisitos necessarios a investidura no cargo para o qual
concorre.

Art. 13. Todo agente, 6rgao, entidade ou instituicdo envolvidos na
realizacdo do concurso publico sdo responsaveis pela sua lisura.

Paragrafo Unico. Todo e qualquer agente que, de forma dolosa
ou culposa, der causa ou tiver ciéncia sobre irregularidade em concurso
publico e ndo denunciar a autoridade competente respondera
administrativa, civil e penalmente.

Secéo |l
Da Constituicdo da Banca Examinadora

Art. 14. As provas inseridas em concursos publicos serdo
conduzidas por bancas examinadoras especificas, constituidas por pessoas
idéneas cujas atividades habituais se vinculem ao respectivo conteudo.

Art. 15. Os nomes dos integrantes das bancas examinadoras
responsaveis pela aplicacdo de provas escritas serdo mantidos em sigilo até
a homologacao dos resultados e os que sejam incumbidos da aplicacao de
provas orais somente serdo identificados no momento da aplicacdo do
exame.

Art. 16. Somente podera integrar banca examinadora quem n&o
houver participado de outra nos doze meses anteriores a constituicdo formal
do colegiado, ressalvada a hipotese de comprovada indisponibilidade de
outros profissionais durante esse intersticio.

Secao Il
Dos Editais

Art. 17. O edital é vinculante para a administracdo publica e de
cumprimento obrigatorio, devendo ser redigido de forma clara e objetiva, de
maneira a possibilitar a perfeita compreensdo de seu conteudo pelo
pretendente ao cargo ou cargos oferecidos.

8 1° A publicidade do edital, realizada também pela imprensa,
buscard a maxima divulgacdo e atendera as caracteristicas dos cargos
oferecidos e ao interesse que possam suscitar.

8 2° As referéncias as leis contidas no edital, relativas ao cargo
ou cargos em disputa, deverao reproduzir a legislagéo citada.



8 3° O contetdo minimo do edital, sob pena de nulidade, é
composto de:

| — identificacdo da banca realizadora do certame e do 6rgao que
0 promove;

Il — identificacdo do cargo, com referéncia a respectiva previsao
normativa, suas atribuicbes, nimero de vagas, vencimentos, os demais
direitos e prerrogativas resultantes do exercicio do cargo ou do emprego,
bem como as proibicbes e impedimentos legal e administrativamente
imputados ou imputaveis aos seus titulares;

lll — indicacdo do nivel de escolaridade exigido para a posse no
cargo;

IV — indicacéo do local e 6rgao de lotacdo dos aprovados;

V — indicacdo precisa dos locais e procedimentos de inscricéo,
bem como das formalidades confirmatorias desta;

VI — indicac&o dos critérios de pontuacdo e contagem de pontos
nas provas;

VII — indicacao do peso relativo de cada prova;

VIl = enumeracdo precisa das matérias das provas, dos
eventuais agrupamentos de provas e das datas de suas realizagoes;

IX — indicagcdo da matéria objeto de cada prova, de forma a
permitir ao candidato a perfeita compreensdo do conteudo programatico que
sera exigido;

X — indicagcao da bibliografia adotada e, quando for o caso, das
leis e regulamentos exigidos e do érgao jurisprudencial de referéncia;

Xl — regulamentacdo dos mecanismos de divulgacdo dos
resultados, com datas, locais e horarios;

Xl — regulamentacdo do processo de elaboragéo, apresentacao,
julgamento, deciséo e conhecimento de resultado de recursos;

Xl — fixagdo do prazo inicial de validade e da possibilidade de
sua prorrogacao;

XIV — lotacao inicial dos aprovados e disciplina objetiva das
hip6teses de remogao;

XV — percentual minimo de 5% dos cargos ou empregos
reservados as pessoas com deficiéncia e os critérios para tal admisséo.

Art. 18. Os editais de concursos publicos, quanto aos cargos
destinados as pessoas com deficiéncia, deverdao, no minimo, conter:

| — o numero de vagas inicialmente correspondentes a reserva
destinada a pessoa portadora de deficiéncia;

Il — as atribuicdes e tarefas essenciais dos cargos;
[l — a previsdo de adaptacdo das provas, conforme a deficiéncia



do candidato;

IV — a exigéncia da apresentacdo, pelo candidato portador de
deficiéncia, no ato da inscricdo, de laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia e as limitacbes decorrentes, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Art. 19. No caso de previsao de prova discursiva, o edital
devera conter de forma objetiva os temas, os prazos de arguicdo e 0s
critérios de correcdo e de atribuicdo de pontos.

Art. 20. A realizacdo de provas fisicas exige a indicacdo do
tipo de prova, das técnicas admitidas e do desempenho minimo.

Art. 21. As provas de datilografia, digitacdo e conhecimentos
praticos especificos deverédo ter indicacdo dos instrumentos, aparelhos ou
das técnicas a serem utilizados.

Art. 22. A realizacdo de provas praticas ou de conhecimentos
especificos obriga:

| — a adogao, pela banca, de instrumentos, processos,
equipamentos, técnicas e materiais usualmente utilizados para a acao cuja
realizacao se pretende aferir;

Il — a adocdo de critérios expressos e objetivos de pontuacéo e
avaliacéo.

Art. 23. No caso de diversidade de provas, o edital devera
indicar, de forma objetiva, as eliminatorias e as classificatorias.

Art. 24. A prova de titulos € classificatoria, ndo podendo atribuir
pontos totais superiores ao percentual previsto pela legislacéo local e sua
realizacdo exige a identificacdo expressa dos titulos aceitdveis e a
respectiva pontuacao.

§ 1° S&@o vedadas a aceitagdo de titulos que ndo guardem
relacdo com as atribuicbes do cargo em disputa e o cOmputo, nessa
prova, de pontos por mero tempo de servico em determinada entidade que
nao caracterize experiéncia profissional especifica.

8§ 2° O somatério de pontos a ser obtido na prova de titulos sera
de, no maximo, vinte por cento do total de pontos possiveis para o conjunto
de provas objetivas, salvo nos concursos para a area académica
universitaria e de pesquisa cientifica, em que este limite podera alcancar
trinta por cento.

Art. 25. A fixacdo de idade maxima € permitida apenas nos casos
em que o desempenho normal das funcdes do cargo exija condicdo etéaria
determinada, sendo vedada a previsao de idade inferior a apresentada por
servidores na ativa em efetivo desempenho de atribuicbes iguais as
oferecidas no certame.

Art. 26. A escolaridade minima e a qualificacdo profissional,
previstas nos editais, deverdo estar de acordo com as leis que regem as



profissdes regulamentadas, quando for o caso, e sua comprovacao pelo
candidato sera exigida no ato de posse no cargo publico, vedada a
exigéncia de comprovacao no ato de inscricdo no concurso.

Art. 27. E vedada a exigéncia, como requisito de inscricdo, de
determinada naturalidade ou de residéncia em determinado local.

Art. 28. E admitido o condicionamento de correcdo de prova de
determinada etapa a aprovacgao na etapa anterior.

Art. 29. E vedado aos editais discriminarem os candidatos com
base em:

| — idade, salvo a previséo do art. 25 desta Lei;
| — sexo;

Il — orientacdo sexual;

[Il — estado civil;

IV — condicgdo fisica;

V — deficiéncia;

VI —raca,

VII — naturalidade;

VIIl —proveniéncia,

IX — moradia.

Art. 30. O edital e suas alteragdes somente produzirdo efeitos
depois de integralmente publicados no Diario Oficial da Uni&o.

8 1° A alteracdo de qualquer dispositivo do edital precisa ser
fundamentada expressa e objetivamente, com obrigatoriedade de
divulgacéo, em destaque, das mudancas em veiculo oficial de publicidade.

§ 2° Os prazos, providéncias e atos previstos no edital tomarao
como referéncia a data da publicacéo oficial da ultima alteracdo dos termos
do edital.

§ 3° E vedada a veiculagdo de alteracBes editalicias em edicdo
especial, extraordinaria ou de circulacdo restrita de veiculo oficial de
publicidade.

§ 4° E vedada qualquer alteracio nos termos do edital nos 30
(trinta) dias que antecedem a primeira prova.

Art. 31 Da publicacéo do edital de abertura sera contado prazo de
10 (dez) dias para interposi¢ao de recurso junto ao seu 6rgao expedidor.

Art. 32 Nao constituira etapa do concurso qualquer programa de
formacdo, devendo o 6rgdo ou entidade interessada em treinar o0s
aprovados e classificados promover a prévia nomeacdo, com lotacao
provisoria no local de realizagdo do treinamento.

Paragrafo Unico. Os resultados obtidos no programa de formac&o



poderdo ser considerados para efeito de avaliacdo de estagio probatorio.

Art. 33. O edital devera ser publicado com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias em relacédo a data de aplicacdo da primeira prova.

Art. 34. O edital normativo do concurso devera ser disponibilizado
integralmente na internet no site oficial do 6rgdo ou entidade responsavel
pela realizag&o do concurso.

Art. 35. O cancelamento de concurso publico com edital ja
publicado exige fundamentacdo objetiva, expressa e razoavel, amplamente
divulgada, sujeitando o 6rgdo responsavel a indenizagdo por prejuizos
comprovadamente causados aos candidatos.

Secéo IV
Das Inscricdes

Art. 36. Os editais e a abertura dos concursos publicos deveréo
prever prazo nao inferior a trinta dias, a partir do qual serdo iniciadas as
inscrigoes.

Paragrafo Unico. Ser4 de, no minimo, dez dias o periodo de
realizac&o das inscri¢des.

Art. 37. A formalizacdo da inscricdo no concurso depende da
satisfacdo completa dos requisitos exigidos no edital.

Paragrafo anico. A inscricdo por via informatizada imp6e a adocao
de procedimentos de controle, de seguranca do processo e de protecao
contra fraude.

Art. 38. E vedada a inscri¢&o condicional.

Art. 39. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se
inscrever em concurso publico, em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, para provimento de cargo ou emprego cujas atribuicées sejam
compativeis com a deficiéncia do candidato.

Paragrafo unico. No formuléario de inscricdo, devera constar
campo para que o candidato declare a condicado de canhoto, a necessidade
de assento especial ou de equipamento compativel com sua deficiéncia, a
fim de que, durante a realizacdo da prova, lhe seja disponibilizada cadeira
adequada as suas condicoes.

Art. 40. A inscricdo por procuracdo exige a constituicdo formal
de procurador, com poderes especificos, por meio de documento com fé
publica.

Art. 41. O estabelecimento da taxa de inscricdo levara em conta
o0 nivel remuneratério do cargo em disputa, a escolaridade exigida e o
numero de fases e de provas do certame, limitado o seu valor a 1% (um por
cento) da remuneracéo inicial do cargo.



8 1° No caso de edital relativo a varios cargos, os valores de
inscricdo serao fixados relativamente a cada um deles.

8 2° Os editais deverado conter clausula com o detalhamento dos
gastos orcamentarios previstos, individualizados por cargo, para a
realizacdo da selecédo publica, de maneira a justificar o valor cobrado de
taxa de inscricao.

8 3° Poderédo ser previstos critérios de compensagéo, no caso do
art. 10, 8§ 2°, para evitar prejuizos para as contratadas na realizacdo dos
concursos, desde que haja previsdo nos editais e comprovacao mediante
apresentacao de planilha de custos as instituicdes contratantes.

8 4° Serd isento da taxa de inscricdo de concurso publico o
candidato que, comprovadamente, se enquadrar em uma das seguintes
condicdes:

| — demonstrar trés doacdes de sangue nos ultimos doze meses
anteriores a data da inscricéo;

Il — demonstrar doacédo de medula 6éssea nos ultimos doze meses
anteriores a data da inscricdo mediante comprovacao junto as instituicées
autorizadas e registradas no Sistema Nacional de Doadores de Medula
Ossea;

[l — estiver desempregado;
IV — for portador de deficiéncia.

8 5° O periodo de isencdo da taxa de inscricAo para O0S
beneficiarios de que trata o 8§ 49, inciso Il, deste artigo sera renovado a cada
doacédo de medula éssea.

8 6° Os beneficiarios de que trata o § 4°, inciso lll, deste artigo
deverdo comprovar a situacdo de desempregado, mediante apresentacao
de carteira profissional, bem como sua condi¢cdo de pobreza, por escrito e
de forma documentada, sem possuir qualquer tipo de rendimento, salvo o
seguro desemprego.

8 7° A devolucao do valor relativo a inscricao € assegurada:
| — no caso de anulacéo do concurso, por qualquer causa;

I — no caso de ato desconforme a esta Lei ou ao edital,
desde que redunde em prejuizo direto ao candidato inscrito quanto a
realizacao da prova.

Art. 42. As inscricbes serdo realizadas pela internet, devendo
ser disponibilizados pontos de facil acesso em periodo e horario que
facilitem ao maximo a sua realizacdo para os candidatos que néao
possuem acesso a rede mundial de computadores, bem como estar
localizados de forma a cobrir, da melhor maneira possivel, a area
geografica:

| — do Municipio, em caso de concurso para cargo publico
municipal,



Il — do Estado, em caso de concurso para cargo publico estadual,

Il — do Distrito Federal, em caso de concurso para cargo publico
distrital;

IV — do Brasil, em caso de concurso publico para cargo publico
federal.

§ 1° E facultado a Municipio, a Estado e ao Distrito Federal
estabelecerem postos de inscricdo em locais situados fora de sua éarea
territorial.

§ 2° Nos postos de inscricao de que trata o caput deste artigo,
deve ser garantido 0 acesso as pessoas com deficiéncia, inclusive com
equipamentos compativeis para deficientes visuais e auditivos.

Art. 43. A confirmacéo da inscricdo e a obtencdo do respectivo
documento comprobatorio também se dardo através da internet no sitio da
organizadora da selecao.

Art. 44, Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer
meio, faca uso de informacdo ou documento falso para inscricdo, ou oculte
informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes judiciais
cabiveis.

Art. 45. O procedimento de inscricdo ndo podera ser composto
de ato ou providéncia vexatOria, gravosa ou de dificil realizagdo pelo
candidato.

Art. 46. A possibilidade de participacéo de candidato estrangeiro,
0S cargos acessiveis para disputa, seus requisitos e os procedimentos de
inscricao serdo regulados em lei.

Art. 47. A auséncia de comprovacao sobre a escolaridade minima
e a qualificacdo profissional, nos termos do art. 26 desta Lei, sera causa de
imediata eliminagc&o do concurso.

Secao V
Da Elaboracao das Provas

Art. 48. As provas serdo elaboradas de maneira clara e objetiva,
de forma a possibilitar ao candidato a compreensdo do tema dado a
julgamento, a partir do estabelecimento do padrdo de compreensdo medio
do candidato e da consideracdo do nivel técnico e de escolaridade dos
cargos em disputa.

Art. 49. O programa das provas que versarem sobre direito
deverao indicar expressamente:

| — os textos legais exigidos;
Il — a inclusdo de doutrina e de jurisprudéncia, sendo esta com



indicacdo precisa da turma, da secdo ou plenario e referéncia expressa a
corrente jurisprudencial adotada;

8 1° A legislacdo de referéncia a ser considerada nas provas sera
a vigente até o dia imediatamente anterior a data da primeira
publicacdo do edital de abertura, ainda que posteriormente modificada.

8 2° Serdo considerados os efeitos de medidas provisorias sobre
a legislacdo, mesmo que percam a eficacia apos a publicacdo do edital de
abertura.

§ 3° As questdes de prova de concurso que versarem sobre
matéria doutrinéria deverao indicar a corrente, 0 autor ou a escola tomados
como referéncia para aferir as respectivas respostas dos candidatos.

Art. 50. Nas provas de portugués, é vedado o uso de
nomenclatura técnica em desuso ou rara, devendo a banca utlizar a
terminologia ordinaria do padréo da lingua culta.

Art. 51. Serdo nulas de pleno direito, ndo podendo produzir os
efeitos para os quais se destinam, as questdes inseridas em concurso
publico:

| — cuja redacao:

a) seja obscura ou dubia;

b) admita mais de uma interpretacgao;

c) contenha erro gramatical;

I — cujo enunciado seja, em sua totalidade, idéntico ou
significativamente assemelhado a outra questdo incluida em concurso
publico precedente;

Il = nas provas de conhecimento que abordem tematica nao
contida no programa estabelecido no edital do respectivo concurso publico.

Art. 52. Nas provas de matéria técnica, a redacdo das questdes
podera utilizar terminologia e redacdo proprias do ramo de conhecimento
respectivo, desde que formuladas objetivamente.

Art. 53. A banca realizadora do concurso € responsavel pelo
sigilo das provas, respondendo administrativa, civil e criminalmente, por
atos ou omissoes que possam divulgar ou propiciar a divulgacéao de provas,
questdes ou parte delas.

Art. 54. O nivel de dificuldade das questdes sera definido pela
banca realizadora do concurso, ouvido o érgdo que o promove, a partir da
complexidade das atribuicGes relativas ao cargo em disputa.

Secao VI
Da Aplicacao das Provas



Art. 55. E obrigatéria a instalacdo e manutencédo de reldgio, em
local visivel a todos os candidatos, durante a aplicacdo de provas.

8 1° O d6rgédo executor do concurso podera entregar os cadernos
de provas aos candidatos, desde que permanecam no local de prova até o
final do horéario de execucdo.

§ 2° E obrigatéria a disponibilizacdo do caderno de provas pela
banca organizadora em data posterior a prestacdo dos exames e, no
minimo, cinco dias antes da abertura do periodo de interposicdo de
recursos.

pY

Art. 56. E vedada a sujeicdo do candidato a identificacio
papiloscopica ou a qualquer outro processo de reconhecimento gravoso
ou vexatorio, exceto quando houver fundadas suspeitas sobre a sua
identidade.

Paragrafo Unico. A garantia da lisura e regularidade do concurso
publico é atribuicho da banca organizadora, que respondera
objetivamente por ocorréncias que o comprometam.

Art. 57. A banca definira claramente no edital os materiais,
objetos, instrumentos e papéis cuja posse sera tolerada no local das provas,
bem como o tempo minimo de permanéncia do candidato, ainda que tenha
concluido a prova ou desistido de realiza-la.

Paragrafo unico. A infracéo, pelo candidato ou alguém por si, das
proibicdes de que trata este artigo, implicara a eliminagédo do concurso.

Art. 58. O local de realizac&o das provas devera contar com:

| — condicbes ambientais e instalagbes que nao impliquem
desgaste fisico ou mental ao candidato ou Ihe prejudiquem a concentracao;

Il — servico de atendimento médico de emergéncia.

Art. 59. E vedado privilegiar, facilitar, favorecer ou discriminar, de
qualquer outra forma, candidatos que aleguem conviccdo religiosa
impeditiva da realizac&o das provas no horéario determinado pelo edital.

Art. 60 Seréo retirados do local das provas, e eliminados dos
respectivos concursos, 0os candidatos cujo comportamento ponha em risco a
preservacao da ordem na realizacdo dos exames ou atente contra o carater
competitivo do concurso, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a
essas condutas.

Art. 61. As provas serdo realizadas, preferencialmente, aos
domingos.

Art. 62. Cada sala tera, no minimo, um fiscal para organizar,
gerenciar e controlar a execucao dos trabalhos e das provas.

Secao VIl
Da Correcgéao das Provas



Art. 63. E assegurado o acesso ao Poder Judiciario:

| — para impugnar, no todo ou em parte, o edital normativo do
concurso publico;

Il - para rediscutir a correcdo das provas, sem incidéncia no
mérito administrativo, feita pela banca examinadora em desacordo com o
principio da legalidade e sem observancia do edital e da bibliografia
adotada.

Art. 64. A correcdo das provas de matéria juridica utilizard como
critério vinculante da banca, sucessivamente:

| — a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal;

Il — a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores;

[Il — a jurisprudéncia dos Tribunais de segundo grau;
IV — a posi¢cdo dominante na doutrina nacional.

Paragrafo Unico. E vedada a adocdo de critério de correcdo
baseado em posi¢cdes doutrinarias ou jurisprudenciais isoladas, nao
consolidadas ou negadas por parcela majoritaria da doutrina nacional.

Art. 65. A correcdo de prova de informatica utilizara
denominacfes e sistemas disponiveis nas versfes mais atuais dos
programas indicados no edital.

Art. 66. A correcao das provas relativas a regimentos internos,
leis organicas e legislacdo interna de Orgdos estatais utilizard& como
referéncia a versdo dessas normas vigente na data da primeira publicacéo
do edital.

Art. 67. A correcdo das provas relativas a lingua estrangeira
utilizara os critérios redacionais, estruturais e gramaticais geralmente
aceitos.

Art. 68. A critério da banca, podera ser utilizada férmula de
contagem de pontos que imponha a anulacdo de questdes corretas por
guestdes erradas.

Paragrafo unico. A férmula de calculo das notas parciais e
final devera estar claramente identificada e explicada no edital de abertura.

Art. 69. E admitido, no edital, o condicionamento da corre¢éo de
prova de determinada etapa a aprovacao do candidato na etapa anterior.

Art. 70. E assegurado ao candidato, ainda que ndo aprovado no
certame, durante o prazo estipulado no edital normativo do concurso, o
conhecimento, acesso e esclarecimentos sobre a correcdo de suas provas e
as respectivas pontuacoes.

Paragrafo Gnico. Ao Poder Judiciario é assegurado 0 acesso,
mediante segredo de justica, aos elementos previstos neste artigo das
provas de quaisquer candidatos, quando necessario a elucidacdo de



controversias trazidas a sua apreciagao.

Secéo VIII
Das Prova Obijetivas

Art. 71. As provas objetivas serdo elaboradas de forma a se
aferir, pela resposta do candidato, o efetivo conhecimento da matéria sob
examinacao, vedadas formulacdes cuja dificuldade se constitua, exclusiva
ou predominantemente, na inteleccao da assertiva, exceto no caso de prova
especifica dessa area de conhecimento.

Art. 72. A elaboracdo das questdes relativas as provas objetivas
dara preferéncia ao raciocinio do candidato.

Secéo IX
Das Provas Discursivas

Art. 73. O conteudo das provas discursivas e 0s respectivos
critérios de correcdo e pontuacdo serdo definidos no edital normativo do
concurso.

Art. 74. E atribuicdo da banca examinadora e deverdo constar do
edital normativo do concurso:

| — as tipologias textuais passiveis de exame na prova discursiva;

Il — a definicho do numero de questbes discursivas com as
respectivas pontuacoes;

Il — a indicacao do espac¢o e do numero de linhas para resposta;
Il — a descri¢cdo clara dos critérios de correcao.

Art. 75. A correcao das respostas sera feita por, pelo menos, 2
(dois) examinadores, sendo a nota final a média dos 2 (dois) resultados.

Art. 76. A avaliacdo das respostas as questdes discursivas
devera ser feita sobre tabua objetiva de correcdo, onde estejam indicados,
pelo menos:

| — os temas de abordagem necessaria;

Il — a pontuacao a eles relativa;

Il — o critério de atribuicdo da nota final da questéao;
IV — as razdes da perda de pontos pelo candidato.

Art. 77. E assegurado ao candidato, durante o prazo de
vigéncia do concurso publico, o conhecimento, acesso e esclarecimento
dos critérios de pontuacdo da sua prova, desde que assim o requeira por
escrito.



Secéo X
Das Provas Fisicas

Art. 78. A realizacdo de prova fisica em concurso publico exige
previsao objetiva no edital e performances minimas diferentes para homens
e mulheres.

8 1° A pessoa juridica realizadora do concurso publico deve
disponibilizar, para o dia, horario e locais de realizagcdo da prova fisica,
Unidade de Terapia Intensiva movel apta para atendimento de emergéncia.

§ 2° E vedada a aplicacdo de prova fisica entre as onze horas e
as quinze horas, ressalvadas aquelas realizadas em ambiente climatizado.

Art. 79. A candidata gestante nado é dispensada da
realizacdo de prova fisica, devendo submeter-se a examinacdo 120 (cento
e vinte) dias apds o parto ou o fim do periodo gestacional, sem prejuizo da
participacao nas demais fases do concurso.

Art. 80. A prova fisica é eliminatdria e ndo sera repetida, exceto
se essa possibilidade estiver prevista no edital.

Art. 81. Os desempenhos minimos serdo fixados tomando-se
como base o desempenho médio de pessoa em condicao fisica ideal
para a realizacao satisfatoria das fun¢des do cargo.

Paragrafo Unico. E vedada a discriminacdo com base em
idade ou raca para fins de aceitacdo de desempenho fisico minimo.

Secao Xl
Das Provas Praticas

Art. 82. A realizacdo de provas de habilitacdo pratica exige o
fornecimento, a todos os candidatos, de idéntico equipamento ou
instrumento, em condi¢cdes de funcionamento ideais, vedadas as variacbes
de marca, modelo ou operacionalidade.

Paragrafo unico. O desempenho do candidato sera julgado por
especialista, por escrito e fundamentadamente.

Art. 83. As provas de habilidade pratica deverdo ser realizadas
no mesmo dia, sem interrupcao, até que todos os candidatos tenham sido
examinados.

Art. 84. O edital devera informar o equipamento, material ou
instrumentos que serdo utilizados para a realizagdo das provas praticas, de
forma objetiva, com indicagéo, se for o caso, da marca, do modelo e tipo,
além de todas as indica¢gBes necessarias a perfeita identificacdo, sob pena
de nulidade dessa fase do certame.



Paragrafo Unico. O equipamento, material ou instrumentos
utilizados deverdo necessariamente guardar relacdo direta com aquele a
que for sujeito o candidato aprovado para o exercicio das funcdes do
cargo.

Secao Xl
Das Provas Psicotécnicas

Art. 85. Os exames psicotécnicos sao exigiveis desde que haja lei
gue expressamente 0s preveja e comprovada a nhecessidade de sua
realizacao.

8§ 1° Exceto no caso de evidente inaptiddo ao exercicio do
cargo, confirmada a unanimidade por trés especialistas, os exames de
que trata este artigo ndo serdo eliminatorios, compondo apenas
especializacdo da avaliagéo fisica do candidato.

§ 2° E vedada, em qualquer caso, a exigéncia de perfil
profissiogréfico.

Art. 86. A realizacdo de exame psicotécnico levard em conta as
atribuicGes do cargo.

Art. 87. A avaliacdo sera realizada por junta médica composta
por pelo menos 3 (trés) especialistas, vedada a submissdo, a qualquer
titulo ou sob qualquer circunstancia, a examinacao por um unico avaliador.

8 1° O resultado do exame psicotécnico deve ser fundamentado,
sendo que somente o candidato pode obter, mediante requerimento, copia
de todo o processo envolvendo sua avaliacao.

8 2° Os profissionais que efetuam o exame psicotécnico nao
podem participar do julgamento de recursos.

§ 3° E facultado ao candidato apresentar parecer de assistente
técnico na fase recursal.

Art. 88. Todos os resultados deverao ser objetiva e tecnicamente
fundamentados, acolhendo-se a divergéncia favoravel ao candidato, se
houver.

Art. 89. E vedada a avaliagdo psicotécnica por entrevista.

Secao Xl
Das Provas Orais

Art. 90. A avaliacdo por provas orais somente sera possivel se
estiver prevista nos respectivos editais e sera realizada por uma banca de
examinadores formada por, no minimo, trés especialistas.



8 1° A nota final da prova oral por matéria sera obtida pela média
dos resultados aferidos por todos os examinadores.

8 2° A avaliacdo prevista no caput deste artigo devera ser
gravada ou filmada.

8 3° As provas orais filmadas ou gravadas poderdo ter copia
fornecida ao interessado mediante cobranca de emolumento
correspondente as respectivas despesas de realizacdo, sendo possivel sua
repeticdo somente se houver previsdo no edital.

Art. 91. Os critérios de avaliagdo e pontuacdo dos candidatos
nas provas orais serdo obrigatoriamente fundamentados, com
demonstracdo objetiva da correcdo ou incorrecdo das respostas e
sustentacédo, sendo vedada a analise sucinta ou insubsistente.

Art. 92. Aplicam-se integralmente os dispositivos dos artigos 90 e
91 desta Lei as chamadas entrevistas aplicadas nos concursos para
provimento de cargos da carreira académica universitaria e de pesquisa
cientifica.

Secao XIV
Dos Recursos

Art. 93. O gabarito de provas objetivas e os resultados da
correcdo de provas discursivas ou de habilitagdo estardo disponiveis aos
candidatos, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da abertura do
prazo para a interposicdo de recursos nha internet, na pagina de
acompanhamento da selecéo, no sitio eletrénico da organizadora.

Art. 94. O profissional responsavel pela elaboracao da questédo ou
do gabarito oficial fica impedido de examinar, ainda que acessoriamente, 0s
respectivos recursos interpostos e as suas razodes.

Paragrafo Unico. No caso de vista de prova discursiva, é
obrigatorio o fornecimento de copia dos textos e das respectivas planilhas
de correcao.

Art. 95. Todas as provas de concurso publico sdo recorriveis
administrativamente, sendo considerada sem efeito qualquer previsao
editalicia que impeca ou obstaculize a interposi¢ao de recurso.

Paragrafo unico. O pedido de vista, formulado por candidato ou
por procurador, € de deferimento obrigatorio.

Art. 96. Nao serdo aceitos recursos sem fundamentacao técnica
ampla, que ndo guardem relacdo com a matéria em debate ou que sejam
meramente protelatérios.

Art. 97. Os recursos apresentados a cada prova, ou a cada
fase do concurso, deverdo ser julgados em até trinta dias a contar do
encerramento do prazo de recebimento, sem prejuizo da participacdo dos



candidatos recorrentes nas etapas seguintes.

Art. 98. O término do prazo para interposi¢ao de recurso nao pode
ser inferior a 10 (dez) dias Uteis contados da publicacéo oficial do resultado.

Art. 99. A decisdo sobre o recurso, especialmente a de
indeferimento, exige ampla, objetiva e fundamentada sustentacdo, sendo
vedadas as decisfes que se limitem a remissdo exclusiva a autor, teoria,
corrente doutrinaria, pratica ou a alegacdo vazia, obscura, lac6nica ou
imprecisa.

Art. 100. E assegurado ao candidato o direito de examinar as
razdes do indeferimento de recurso por ele impetrado, bem como o
fornecimento de certiddo, em inteiro teor, da deciséo e sua fundamentacéo.

Art. 101. Todos o0s recursos serdo respondidos com
fundamentacéo, admitida a elaboracdo de parecer Unico para uma mesma
guestdo ou item, desde que tratadas todas as teses apresentadas.

Art. 102. A anulacdo de questédo aproveita a todos os candidatos
que se submeteram regularmente ao certame.

8 1° Serdo anuladas e reaplicadas as provas objetivas em que
houver mais de vinte por cento de anulacdo de questdes ou itens.

8§ 2° No caso de anulacdo de uma questdo ou de um item, 0s
calculos da nota desconsiderardo a média anulada, como se inexistente,
passando 0s percentuais a incidirem sobre o nimero de itens ou questdes
remanescentes, com base nos quais serd reajustado o valor de cada
questao, para efeito de célculo da nota total.

Art. 103. A alteracdo de gabarito imp0e a revisédo geral de notas e
resultados, devendo ser obrigatoriamente desconsiderado o computo da
resposta alterada.

Art. 104. Os critérios de desempate serdo obrigatoriamente
incluidos no edital e consistirdo na atribuicdo de distintos graus de
prioridade para cada prova, ou, dentro de cada prova, pela identificacdo das
guestdes as quais se concede preferéncia para este efeito.

Art. 105. O edital de homologacdo do concurso somente sera
publicado apds a decisdo sobre todos os recursos aplicaveis aos resultados.

Secao XV
Dos Titulos

Art. 106. Na hipdtese de constar dos editais normativos de
concurso publico a previsdo de pontuacdo por titulos, os critérios de
contagem serao os seguintes:

| — o resultado terd carater exclusivamente classificatorio, sendo
facultada ao candidato a auséncia de computo, caso em que apenas nao
Ihe serdo atribuidos eventuais pontos;



Il — aos titulos somente poderdo ser atribuidos os pontos
correspondentes ao percentual maximo previsto na legislacdo local em
relacdo ao somatorio da pontuacéo obtida no conjunto das provas objetivas,
respeitados os limites do § 2° do art. 24 desta Lei.

Il — serdo atribuidos pontos a experiéncia profissional em
atividades que guardem relagcdo com as atribuicdes do cargo em disputa,
obedecendo-se a seguinte equivaléncia:

a) cinco anos de experiéncia profissional: pontuagédo equivalente
a um titulo de especialista;

b) dez anos de experiéncia profissional: pontuacdo equivalente a
um titulo de mestre;

C) quinze anos de experiéncia profissional: pontuacdo equivalente
a um titulo de doutor;

IV - o edital identificara expressamente os titulos a serem
considerados e a respectiva pontuacdo, vedada a aceitacdo de titulos que
nao guardam relacdo com as atribui¢cdes do cargo em disputa;

V — os titulos ou a experiéncia profissional deverdo ser
comprovados com documento habil, obtido junto as instituicbes legalmente
responsaveis por sua emissao;

VI — os titulos obtidos em instituicdes estrangeiras ndo poderéo
ter pontuacéo superior aos equivalentes obtidos em instituicdes nacionais.

Paragrafo Unico. Nos casos em que 0 concurso se destinar a
cargos com formacado universitaria especifica, é vedado aceitar titulos que
ndo guardem relacdo com essa formacao, salvo titulos adicionais, previstos
no edital, decorrentes de outros cursos superiores.

Secao XVI
Dos Candidatos Aprovados

Art. 107. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas
previstas no edital normativo do concurso tém direito a nomeacao, posse e
exercicio no cargo para o qual concorreram.

8 1° - A nomeacdo observara a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

§ 2° - Os aprovados em numero excedente ao de vagas previstas
tém a expectativa de direito a nomeacdao limitada pelo prazo de validade do
concurso, incluidas neste as possiveis prorrogacoes.

8 3° - A nomeagdo obedecerd, rigorosa e estritamente, a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados, sendo nula de pleno direito a
investidura com pretericdo, sem prejuizo das medidas cabiveis aos
responsaveis.



8 4° - Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato
aprovado tem o direito imediato & nomeacé&o a partir do momento em que o
cargo for preenchido sem observancia da ordem de classificagéo.

8 5° Os aprovados até o limite de vagas oferecidas pelo edital
somente poderdo ter a sua posse e exercicio recusados mediante
justificacdo pelo 6rgdo responsavel, publicada em veiculo oficial e
na imprensa de grande circulagdo, com razdes objetivas e de interesse
publico impeditivas do provimento dos cargos oferecidos.

§ 6° O fim do prazo de validade do concurso sem que hajam sido
nomeados 0s aprovados em numero igual ao das vagas previstas impde
a administracdo o dever de apresentar justificacdo objetiva e
fundamentada das razdes do ndo aproveitamento dos remanescentes.

8 7° O proximo candidato na ordem classificatéria, ainda que em
classificacdo excedente ao nimero de vagas previstas no edital, tera direito
a nomeacdo quando esta se tornar sem efeito para outro aprovado no
mesmo certame.

Art. 108. A lotacdo do candidato convocado para a posse serd,
salvo disposicao editalicia em contrério, a definida pela administracéo.

Paragrafo dnico. A lotacdo preservara, tanto quanto possivel, a
integridade do nucleo familiar do candidato, atendidas as condi¢bes gerais
de lotacdo, a necessidade do 6rgdo e a distribuicdo de pessoal no seu
guadro funcional.

Art. 109. A anulacdo do concurso publico ndo produz nenhum
efeito sobre a situacéo juridica de candidato ja nomeado, salvo no caso de
anulacdo por inconstitucionalidade, ilegalidade, quebra de sigilo e
favorecimento pessoal, em que todos os atos decorrentes devam ser
anulados.

Paragrafo Unico. Para os fins do caput deste artigo, fica
assegurado ao candidato direito ao ressarcimento das despesas em que
incorreu para fazer o concurso, desde que nao tenha participado de ato que
contribuiu para a anulacao do certame.

Art. 110. A realizacdo de novo concurso publico, no prazo de
validade de certame anterior, obriga a convocacdo de todos os aprovados
neste, antes da nomeacao do primeiro candidato aprovado naquele.

Art. 111. No exame de saude do candidato convocado para a
posse, somente poderdo ser consideradas como inabilitadoras as condi¢des
fisicas ou psiquicas que impecam o exercicio normal das fun¢des do cargo.

Paragrafo anico. A malformacdo de membro ou estrutura corporal
nao €, por si so, inabilitadora da posse e exercicio do candidato, sendo
exigida demonstracdo objetiva da incapacidade para cumprir as atribuicdes
do cargo.

Art. 112. Quando, comprovadamente, o candidato convocado
para a posse demonstrar a impossibilidade de realizar os exames de saude,
em tempo habil, na rede publica, devera a administracdo publica arcar com



as respectivas despesas, podendo exigir ressarcimento do candidato apoés
sua posse.

Secéo XVIi
Da Vida Pregressa

Art. 113. A pesquisa e busca de dados sobre a conduta social e
ética de vida pregressa do candidato s6 podera ser usada como instrumento
de avaliacdo em concurso publico quando a lei assim o determinar.

8 1° Para a pesquisa e busca de dados de que trata este artigo, 0
edital normativo do concurso descrevera:

| — os elementos, todos de natureza objetiva, a serem
considerados pela banca examinadora;

Il — os critérios objetivos para afericdo dos elementos de que trata
o inciso I.

§ 2° Tanto a habilitacdo quanto a inabilitacdo decorrentes da
pesquisa e busca de dados previstas neste artigo serdo necessariamente
motivadas.

§ 3° E vedado o aproveitamento de pesquisa e a busca de dados
feitos em outro concurso publico.

8 4° Aos candidatos inabilitados € assegurado:

| — apresentar recurso contra a inabilitagdo, juntando as provas
gue entender necessarias;

Il — requerer a banca examinadora a producdo de novas provas
que possam comprovar as razfes do recurso apresentado.

Art. 114. A pesquisa da conduta social e ética e da vida
pregressa do candidato sera realizada pela banca ou pelo érgao promotor
do concurso publico, visando ao levantamento de indicacbes de
comportamento e de historico pessoal a serem utilizados como elemento
de formacao de juizo sobre a aptiddo do candidato ao cargo.

Art. 115. A coleta de dados relativos a vida social e historia
pessoal do candidato prescinde de autorizacdo expressa e se presume da
inscricdo no concurso, desde que esse procedimento esteja expressamente
indicado no edital.

Art. 116. E assegurado ao candidato o acesso, mediante
requerimento escrito, as razdes de sua inabilidade nesta fase, sendo-lhe
licito produzir prova fundamentada, cabal e objetiva em contrario e
deduzir argumentos comprovaveis, por ato proprio, contra a decisdo, 0s
guais deverao ser analisados pela banca em até 20 (vinte) dias.

Secao XVII



Dos Atos Contra O Concurso Publico e Das Disposi¢des Finais

Art. 117. E considerado ato abusivo contra o concurso publico e
ilicito administrativo grave:

| — elaborar edital ou permitir que edital seja elaborado com
discriminacdo inescusavel de raca, sexo, idade ou formacdo, ou cujas
previsbes restrinjam indevidamente a publicidade, a seletividade ou a
competitividade do certame;

Il — atentar contra a publicidade do edital, do concurso publico ou
de qualquer de suas fases;

I = violar ou permitir a violacdo do sigilo das provas do
concurso publico, por ato comissivo ou omissivo;

IV — impedir, de qualquer forma, a inscricdo no concurso, a
realizacdo das provas, a interposicdo de recurso e o acesso ao Poder
Judiciério;

V — beneficiar alguém com informacédo privilegiada relativa ao
concurso publico ou a qualquer de suas fases;

VI — beneficiar, de qualquer maneira, candidato no concurso
publico;

VII — inserir ou fazer inserir no edital qualquer clausula, requisito
ou exigéncia que impeca ou dificulte, de maneira ilegitima, a publicidade, a
competitividade ou a seletividade do concurso publico.

VIII — obstar a inscricdo de pessoa com deficiéncia em concurso
publico para cargo ou emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

IX — selecionar candidatos com formacédo profissional
incompativel com as competéncias e atribuicbes exigidas para o
desempenho do respectivo cargo.

Paragrafo Unico. Verificada a infracdo de qualquer das
determinacOes estabelecidas neste artigo, mediante provocagao de
qualquer dos interessados, 0 concurso devera ser suspenso até a definitiva
correcéo das falhas configuradas.

Art. 118. Aplicam-se os dispositivos desta lei aos concursos em
andamento destinados a cargos e empregos dos 0Orgdos ou entidades
referidos no artigo 1°, cuja primeira prova ainda néo tenha sido realizada a
data de sua publicacéo.

Paragrafo Unico. Os editais dos concursos alcancados pelo
disposto no caput serdo adaptados ao regime juridico introduzido por esta
lei, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data em que entrarem em
vigor as normas por ela estabelecidas.



Art. 119. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sala da Comisséo, em 7 de margo de 2013.

Deputado POLICARPO
Relator



