MEDIDA PROVISORIA N° 507, DE 5 DE OUTUBRO DE 2010.

Institui  hipoteses especificas de sancéo
disciplinar para a violagdo de sigilo fiscal e
disciplina o instrumento de mandato que
confere poderes a terceiros para praticar atos
perante orgdo da administracdo publica que
impliguem fornecimento de dado protegido pelo
sigilo fiscal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° O servidor puablico que permitir ou facilitar, mediante atribuicao,
fornecimento, empréstimo de senha ou qualquer outra forma, acesso de pessoas nao
autorizadas a informagdes protegidas por sigilo fiscal, de que trata o art. 198 da Lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1966, sera punido com pena de demissao, destituicdo de
cargo em comisséao, ou cassacao de disponibilidade ou aposentadoria.

Art. 2° O servidor publico que se utilizar indevidamente do acesso restrito as
informag@es protegidas por sigilo fiscal sera punido com pena de demissao, destituicao
de cargo em comissao, ou cassacao de disponibilidade ou aposentadoria.

Art. 3° O servidor publico que acessar sem motivo justificado as informacdes
protegidas por sigilo fiscal sera punido com pena de suspensao de até cento e oitenta
dias, desde que ndo configurada a utilizacdo indevida de que trata o art. 2° desta
Medida Provisoria.

§ 1° O acesso a informagdes protegidas por sigilo fiscal sera disciplinado pelo
orgédo responsavel pela guarda da informacao sigilosa.

§ 2° O acesso sem motivo justificado de que trata o caput deste artigo
acarretara a penalidade de demissao, destituicdo de cargo em comissao, ou cassacao
de disponibilidade ou aposentadoria:

| - se houver impressdo, copia ou qualquer forma de extracdo dos dados
protegidos;

Il - em caso de reincidéncia.

Art. 4° A demissdo, a destituicdo de cargo em comissdo e a cassacdo de
disponibilidade ou de aposentadoria previstas nos arts. 1° a 3° incompatibilizam o ex-
servidor para novo cargo, emprego ou funcdo publica em 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal, pelo prazo de cinco anos.

Art. 5° Somente por instrumento publico especifico, o contribuinte podera
conferir poderes a terceiros para, em seu nome, praticar atos perante 6rgdo da
administracdo publica que impliguem fornecimento de dado protegido pelo sigilo fiscal,
vedado o substabelecimento por instrumento particular.



§ 1° A partir da implementacéo do registro eletrénico de que trata o art. 37 da Lei
n° 11.977, de 7 de julho de 2009, o instrumento de mandato de que trata o caput
devera ser disponibilizado eletronicamente a Secretaria da Receita Federal do Brasil
para operar os efeitos que Ihe forem proprios.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a outorga de poderes para fins de
utilizacdo, com certificacdo digital, dos servicos disponiveis no Centro Virtual de
Atendimento ao Contribuinte da Secretaria da Receita Federal do Brasil, quando
referida outorga for:

| - realizada pessoalmente em unidades da Secretaria da Receita Federal do
Brasil; ou

Il - realizada por meio de certificado digital, nos termos regulados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil.

§ 3° A Secretaria da Receita Federal do Brasil editara os atos para disciplinar o
disposto neste artigo.

Art. 6° Aplica-se o disposto nesta Medida Proviséria aos servidores regidos pela
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, devendo o processo administrativo seguir a
disciplina nela constante.

Paragrafo Unico. Os empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que praticarem
as condutas previstas nos arts. 1° a 3° serdo punidos, nos termos da legislacdo
trabalhista e do regulamento da empresa, conforme 0 caso, com suspensao ou
rescisao do contrato de trabalho por justa causa.

Art. 7° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Brasilia, 5 de outubro de 2010; 189° da Independéncia e 122° da Republica.
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