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| — RELATORIO

A proposicao em tela estabelece a obrigatoriedade de realizagéo
de ginastica laboral no @mbito de 6rgdos e entidades da administracéo publica
federal direta e indireta, devendo ser realizada por todos os servidores que
desenvolvam algum tipo de esforco fisico repetitivo.

Tais exercicios deverdo ser realizados pelo tempo minimo de 10
minutos, a cada 4 horas, sendo vedada a prorrogacéo da jornada para tal fim.

Destina a profissional habilitado a conducdo das atividades de
ginastica laboral.

Em sua justificativa, mostra os maleficios da utilizacdo excessiva
de maquinas e equipamentos, que provocam sérios problemas a saude,
notadamente as Lesdes por Esforcos Repetitivos - LER, atualmente
conhecidas de forma mais abrangente como Doencas Osteomusculares
Relacionadas ao Trabalho — DORT. Destaca, em seguida, a importancia da
prevencao destas doencas pelas atividades fisicas no proprio local de trabalho.

O Projeto de Lei foi aprovado pela Comissdo de Trabalho, de
Administracdo e Servi¢o Publico, com uma emenda.

A matéria esta sujeita & apreciagdo conclusiva pelas comissoes,
conforme o disposto no art. 24, Il, do Regimento Interno da Cémara dos
Deputados.

Aberto o prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas.

E o Relatério



I —VOTO DO RELATOR

Preliminarmente desejamos relacar o brilhante Parecer
apresentado pela entdo Relatora Dep. Flavia Morais, que ndo pode ser votado,
gue utilizamos como base para este analise.

A iniciativa do ilustre autor, Deputado Carlos Luiz Couto, merece
ser louvada, ao propor medidas que visam a proteger milhares de servidores
federais que desempenham atividades com esforgo repetitivo, causadoras, com
frequéncia, de grandes transtornos para os individuos e sérios prejuizos para o
servico publico.

Sem duavidas, os casos de LER/DORT vém adquirindo
importancia cada vez maior por sua presenca constante e progressiva em
diferentes ocupacdes, constituindo-se em um processo de adoecimento no qual
a organizacéao do trabalho tem papel relevante.

Ha que se observar, contudo, que a proposicdo limita-se a
realizacdo da pratica da referida atividade somente aos trabalhadores que
estejam envolvidos com atividades laborativas que requeiram um esforco fisico
repetitivo. Mesmo que seja fundamental destacar a atencdo aos casos de
DORT, esta situacdo priva o envolvimento dos servidores que ndo estdo
inseridos nessa caracterizacéo, cerceando o direito dos mesmos de participar
de uma atividade essencialmente proativa, ou seja, visando a promocao da
saude, a melhoria de sua qualidade de vida no ambiente de trabalho e, ao
incentivo para a adocdo de um estilo de vida mais saudavel.

Dessa forma, as argumentagfes que justificam a adocdo da
Ginastica Laboral, como proposta por esse projeto, embora sejam essenciais,
estdo respaldadas fundamentalmente no adoecimento do servidor e, nao
consideram atencédo primaria a saude, ou seja, a prevencédo, promocao do bem
estar e educacédo para a saude como preconizado pelos objetivos maiores da
Ginéstica Laboral.

Dessa forma, a proposicdo carece de um aperfeicoamento, para
direcionar os esforcos da ginastica laboral tanto para contribuir com a
prevencdo e o tratamento dos casos de DORT, quanto para 0S outros
servidores que podem melhorar sua qualidade de vida e prevenir outros tipos
de patologia.

Ressalta-se que a pratica de uma atividade fisica é tdo importante
nos dias de hoje que diversas empresas ja estdo adotando a ginastica laboral
entre os programas de qualidade de vida para os funcionarios. Ela consiste em
exercicios especificos que sao realizados no proprio local de trabalho, atuando
de forma preventiva e terapéutica, sem levar o trabalhador ao cansaco. Com
duracéo de dez a 15 minutos, ela baseia-se em alongamentos e compensacéo
das estruturas musculares envolvidas nas tarefas operacionais diarias.

Seus beneficios podem ser notados nos aspectos fisiolégicos,
psicolégicos e sociais. No campo fisiolégico, a ginastica provoca o aumento da
circulagdo sanguinea, melhorando a oxigenagdo dos musculos e tenddes,
postura e seu estado de saude geral. Ja no campo psicolégico, o trabalho
favorece a mudanca da rotina, reforca a autoestima e melhora a concentracéo
no trabalho.



Socialmente, o exercicio fisico desperta o surgimento de novas
liderancas e favorece o contato pessoal, além de promover a integracdo social
do grupo. Em virtude desses beneficios, as empresas que oferecem o servigco
aos seus trabalhadores ja notaram melhorias no carater individual de cada
funcionario, como a diminuicdo de acidentes, mais atencdo ao trabalho e um
melhor relacionamento coletivo .

Merece ser observado, por oportuno, que a Ginastica Laboral ndo
€ 0 Unico meio de se promover a saude dos servidores. Muitas outras praticas
preventivas, curativas e de recuperacao da salde sdo necessarias e devem se
complementar para garantir a qualidade de vida desses servidores. Assim,
médicos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, nutricionistas e outros
profissionais, cada um em seu campo de atuacao, tem grandes contribuicdes a
oferecer.

Todavia, € bom que se frise, esta proposicdo trata
especificamente de Ginastica Laboral, e para que ndo pairem quaisquer
davidas ou interpretacdes equivocadas, consideramos essencial que o Projeto
de Lei defina com clareza o que seria Ginastica Laboral e as suas
peculiaridades, demonstrando seu carater predominantemente de promocao e
prevencdo da saude dos servidores, sem desconsiderar sua contribuicdo no
processo de tratamento e recuperacdo, especialmente dos casos de DORT.
Ademais, essa definicAo possibilita a adequada escolha do profissional
devidamente habilitado para conduzir tais atividades.

Nesse sentido, acatamos a Emenda da Deputada Gorete Pereira,
aprovada pela Comissao de Trabalho, de Administracédo e Servigo Publico, que
destaca os profissionais de fisioterapia, terapia ocupacional ou educacao fisica
como capazes de orientar as sessfes de ginastica laboral. Diante de tais
consideracfes, apresentamos algumas propostas com o0 objetivo de
aperfeicoar este Projeto de Lei, na forma de um Substitutivo.

Também incluimos um artigo excetuando as For¢cas Armadas, que
sdo regidas por lei propria que estabelece o preparo e emprego da tropa.

Diante do exposto, sob a ética desta Comissdao, manifestamos
nosso voto favoravel ao Projeto de Lei n° 6.083, de 2009, nos termos do
Substitutivo.

Sala da Comissdo, em de de 2012.

Deputado WILLIAM DIB
Relator



COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

SUBSTITUTIVO
AO PROJETO DE LEI N° 6.083, DE 2009.

Institui a obrigatoriedade de realizacdo de
ginastica laboral no ambito dos 6rgdos e entidades da
administracao publica federal direta e indireta.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Institui a obrigatoriedade de realizacdo de ginastica laboral
no ambito dos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal direta e
indireta.

Art. 2° Fica instituida a obrigatoriedade de realizacédo de ginastica
laboral para os trabalhadores em todos os 6rgaos e entidades da administracao
publica direta e indireta da Unido, com o objetivo de melhorar a qualidade de
vida do trabalhador e contribuir para reduzir os casos de Doencas
Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho — DORT.

Art. 3° Para os efeitos desta lei, ginastica laboral € a prética de
atividades fisicas ou exercicios fisicos preventivos especificos as tarefas
laborais, realizados durante a jornada de trabalho, de baixa ou moderada
intensidade, conforme a prescricdo proposta pelo profissional responsavel,
visando o processo de ensino aprendizagem da educacao para a saude, o bem
estar das dimensdes biopsicossociais, 0 desenvolvimento da corporeidade, e o
incentivo para a adogao de um estilo de vida saudavel e ativo do trabalhador no
tempo de lazer.

Paragrafo unico. A ginastica laboral deve ser promovida em trés
diferentes modalidades de intervengdes, com objetivos distintos, conforme as
especificidades laborais apresentadas por cada posto de trabalho e
peculiaridades da organizacéo do trabalho:

| - preparatéria — que precede a ida ao posto de trabalho;

Il - compensatéria — ocorre uma pausa em um determinado
momento da jornada de trabalho; e

[l - relaxamento — precede o final da jornada de trabalho.

Art. 4° As aulas de ginastica laboral, a serem orientadas por
profissional de fisioterapia, de terapia ocupacional ou de educacao fisica,
devidamente habilitados, devem ser oferecidas no local de trabalho, sendo
consideradas como tempo efetivo de sua tarefa laborativa, vedada a
prorrogacéo nao remunerada da jornada de trabalho, sob esse pretexto.



Art. 5° Os orgaos e entidades da administracdo publica e as
empresas privadas, dispordo de 180 dias, ap0s a entrada em vigor desta lei,
para se adequarem as exigéncias.

Art. 6° Esta lei ndo se aplica aos militares das Forcas Armadas,
gue guanto ao preparo e emprego, .sao regidas pela Lei Complementar n°® 97
de 1999.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em de de 2012.

Deputado WILLIAM DIB
Relator



