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O Projeto de Lei n°® 4.368, de 2012, submetido a

apreciacdo do Congresso Nacional em 31 de agosto do corrente ano, por
iniciativa da Senhora Presidente da Republica, tem por objetivo principal,
conforme a Exposicao de Motivos n° 194/2012, que o acompanha, promover “a
modernizacdo das carreiras docentes e a valorizagdo dos profissionais da



educacdo superior, basica, profissionalizante e tecnoldgica da rede Federal de
ensino, instituindo o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal”.

O projeto de lei sob parecer estd estruturado em doze
capitulos, de contetdo a seguir especificado.

O Capitulo | — Do Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal determina que o Plano em questao seja integrado por duas
carreiras e dois cargos isolados, a saber:

- Carreira de Magistério Superior, composta pelos
cargos, de nivel superior, de provimento efetivo de Professor do Magistério
Superior, de que trata a Lei n°7.596, de 10 de abril de 1987;

- Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior,
de Professor Titular-Livre do Magistério Superior;

- Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e
Tecnolégico, composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolbgico, de que trata a Lei n®11.784, de 22 de
setembro de 2008; e

- Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior,
de Professor Titular-Livre do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico.

Com relacdo as carreiras, os capitulos subsequentes
definem novas regras de ingresso, requisitos para desenvolvimento e
parametros de remuneracdo, em substituicdo as vigentes pelas atuais leis de
regéncia acima referidas.

Ja4 no que concerne aos cargos isolados de Professor
Titular-Livre do Magistério Superior e de Professor Titular-Livie do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico, cumpre assinalar tratar-se de matéria
absolutamente nova, na medida em que tais cargos ndo Sao previstos nas
normas legais vigentes.

Tanto os cargos vinculados as carreiras como 0S cargos
isolados acima referidos submetem-se ao regime juridico estatuido pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como as normas especfficas que lhes
forem aplicaveis, e integram os Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais
de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacdo e ao
Ministério da Defesa, que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e



aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extensdo. As atividades dos
professores que passarao a ser vinculados ao Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal, além daquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e
extensdo, abrangem as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento,
chefia, coordenacao e assisténcia na propria instituicao.

De acordo, respectivamente, com os 88 1° e 2° do art. 1°
do projeto, a Carreira de Magistério Superior é composta das classes de
Professor Auxiliar, Professor Assistente, Professor Adjunto, Professor
Associado e Professor Titular, ao passo que a Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico € composta das classes D-I, D-ll, D-ll, D-IV e
Titular. Ambas as carreiras passardo a ser estruturadas em 13 niveis, conforme
0 Anexo | do projeto.

Os arts 3° e 4° do projeto, por sua vez, remetem as
tabelas de correlacdo constantes de seu Anexo I, que estabelecem a
equivaléncia para efeito de transicdo da situacdo atual para a situacdo nova, a
realizar-se a partir de 1° de margco de 2013, compreendendo:

- a integracdo da Carreira de Magistério Superior do
Plano Unico de Classificacdo e Retribuiciio de Cargos e Empregos — PUCRCE,
de que trata a Lei n® 7.596, de 1987, a Carreira de Magistério Superior; e

- a integracdo da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, de que trata a Lei n° 11.784, de 2008, a
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

O art. 6° determina que o enquadramento no Plano de
Carreiras e Cargos do Magistério Federal ndo representa descontinuidade em
relacAo a carreira, ao cargo e as atribuicbes, enquanto o art. 7° trata da
aplicacao do novo plano aos aposentados e pensionistas.

O Capitulo Il = Do Ingresso nas Carreiras e Cargos
Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal estabelece
gque o ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro
nivel da Classe de Professor Auxiliar (art.8°), assim como 0 ingresso na
Carreira de Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico ou na Carreira
do Magistério do Ensino Basico Federal ocorrerd sempre no primeiro nivel da

Classe D-l (art. 10). Em ambos os casos 0 ingresso € condicionado a
aprovacdo em concurso publico, exigido o diploma de curso superior em nivel



de graduacdo. Ja o provimento nos cargos isolados de Professor Titular-Livre
ocorrera na classe e nivel Unicos, tanto no Magistério Superior (art. 9°) como no
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (art. 11), mediante aprovacdo em
concurso publico de provas e titulos, exigindo-se adicionalmente titulo de
doutor e vinte anos de experiéncia na area de conhecimento.

O Capitulo Il = Do Desenvolvimento nas Carreiras do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal define os requisitos para
a progressdo, que é a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e para a promoc¢ao, que
€ a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente.

Tanto na Carreira de Magistério Superior como na
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico a progressao
dependera de aprovacdo em avaliacdo de desempenho e do cumprimento de
intersticio de 24 meses de efetivo exercicio em cada nivel.

Para a promocado, exige-se igualmente aprovacdo em
avaliacdo de desempenho e cumprimento de intersticio de 24 meses de efetivo
exercicio no ultimo nivel da classe antecedente aquela para a qual se dara a
promocdao, O titulo de doutor constitui exigéncia adicional para promocédo as
Classes de Professor Associado e de Professor Titular, na Carreira de
Magistério Superior, e para a Classe de Professor Titular na Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico. Em ambas as carreiras, a
promocdo as respectivas Classes de Professor Titular esta condicionada a
aprovacdo de memorial sobre as atividades de ensino, pesquisa, extenséo,
gestdo académica e producdo profissional relevante, ou a defesa de tese
académica inédita.

As diretrizes para o0 processo de avaliagdo de
desempenho para fins de progressao e de promocao seréo estabelecidas em
ato do Ministério da Educacdo e do Ministério da Defesa, conforme a
subordinagdo ou vinculacdo das respectivas instituicdes, contemplando as
atividades de ensino, pesquisa, extensdao e gestdo. No caso do acesso a
Classe Titular, em ambas as Carreiras, o processo de avaliacdo devera ser
conduzido por comissdo especial integrada por no minimo 75% de profissionais
externos a instituicao.



O projeto prevé ainda hipoteses de aceleracdo da
promocdo para 0s docentes aprovados no estagio probatério, quando
cumpridos os seguintes requisitos de titulacao:

- na Carreira de Magistério Superior: de qualquer nivel da
Classe de Professor Auxiliar para o nivel 1 da Classe de Professor Assistente,
pela apresentacdo do titulo de mestre, e de qualquer nivel das Classes de
Professor Auxiliar e de Professor Assistente para o nivel 1 da Classe de
Professor Adjunto, pela apresentacdo do titulo de doutor;

- na Carreira do Magistério do Ensino Basico Técnico e
Tecnoldgico, de qualquer nivel da Classe D-l para o nivel | da Classe D-Il, pela
apresentacao do titulo de especialista, e de qualquer nivel das Classes D-l e D-
I para o nivel 1 da Classe D-lll, pela apresentacdo de titulo de mestre ou
doutor.

Norma transitoria dispensa a aprovacdo em estagio
probatério para efeito da aceleracdo da promocéo de docentes ja vinculados as
respectivas carreiras em 1° de marco de 2013, ou na data de publicacdo da
futura lei, se posterior.

O Capitulo IV - Da Remuneracdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal estabelece, que a estrutura
remuneratéria do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal sera
composta por duas parcelas: o Vencimento Basico e a Retribuicdo por
Titulacdo — RT.

Os valores de Vencimento Basico e correspondentes
vigéncias para cada carreira, cargo, classe e nivel constam do Anexo Il do
projeto. Sob o regime de dedicacdo exclusiva, predominante no magistério
federal, as faixas de valores de Vencimento Basico sdo as seguintes:

- de R$ 3.594,57 para o nivel inicial de Professor Auxiliar
na Carreira de Magistério Superior e para o nivel inicial da Classe D-l na
Carreira de Magistério do Ensino Béasico Técnico e Tecnoldgico, até R$
6.042,34 para o nivel unico da Classe de Professor Titular em ambas as
carreiras, com efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2013;

- de R$ 3.804,29 para o nivel inicial de Professor Auxiliar
na Carreira de Magistério Superior e para o nivel inicial da Classe D-l na
Carreira de Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnolégico, até R$
6.363,17 para o nivel tnico da Classe de Professor Titular em ambas as
carreiras, com efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2014;



- de R$ 4.014,00 para o nivel inicial de Professor Auxiliar
na Carreira de Magistério Superior e para o nivel inicial da Classe D-l na
Carreira de Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, até R$
6.684,00 para o nivel Unico da Classe de Professor Titular em ambas as
carreiras, com efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2015.

A Retribuicdo por Titulacdo serd considerada no célculo
dos proventos e das pensdes, nos termos da legislacéo vigente.

O valor da Retribuicdo por Titulagdo vincula-se, para a
Carreira de Magistério Superior, a comprovacdo de titulo académico de
aperfeicoamento, de especializacdo, de mestrado e de doutorado. Para a
Carreira de Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnologico sera ainda
considerada a equivaléncia da titulacdo exigida com o Reconhecimento de

Saberes e Competéncias — RSC, nos termos dos arts. 18 e 19 do projeto.

Novamente tomando como referéncia o0 regime de
dedicacdo exclusiva, tem-se as seguintes faixas de valores de Retribuicdo por
Titulacdo e respectivas vigéncias:

- de R$ 272,46 para o nivel inicial de Professor Auxiliar
na Carreira de Magistério Superior e para o nivel inicial da Classe D-l na
Carreira de Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnologico, com titulo de
especializacdo, até R$ 7.747,80 para o nivel Unico da Classe de Professor
Titular em ambas as carreiras, com titulo de doutorado, com efeitos financeiros
a partir de 1° de marco de 2013;

- de R$ 351,49 para o nivel inicial de Professor Auxiliar na
Carreira de Magistério Superior e para o nivel inicial da Classe D-I na Carreira
de Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnologico, com titulo de
especializacdo, até R$ 9.592,90 para o nivel Unico da Classe de Professor
Titular em ambas as carreiras, com titulo de doutorado, com efeitos financeiros
a partir de 1° de marco de 2014;

- de R$ 352,98 para o nivel inicial de Professor Auxiliar na
Carreira de Magistério Superior e para o nivel inicial da Classe D-I na Carreira
de Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnologico, com titulo de
especializacdo, até R$ 10.373,74 para o nivel unico da Classe de Professor
Titular em ambas as carreiras, com titulo de doutorado, com efeitos financeiros
a partir de 1° de marco de 2015.



O vencimento basico dos Cargos Isolados de Professor
Titular-Livre, seja do Magistério Superior, seja do Magistério do Ensino Basico
Técnico e Tecnoldgico, equivale ao vencimento basico do dltimo nivel das
carreiras, equivaléncia que se estende aos valores de Retribuicdo por
Titulagao.

O Capitulo V — Do Regime de Trabalho do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal admite os seguintes regimes de
trabalho:

- guarenta horas semanais de trabalho, em tempo
integral, com dedicacéo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensao
e gestéo institucional,

- vinte horas semanais de trabalho, em tempo parcial,

- quarenta horas semanais de trabalho, em tempo
integral, sem dedicacédo exclusiva, para areas com caracteristicas especificas.

Para a adocdo desse Ultimo regime, considerado
excepcional, exige-se a anuéncia do 6rgdo colegiado superior competente da
instituicao.

O regime de quarenta horas com dedicacdo exclusiva

implica o impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada, ressalvadas as hipoteses arroladas no art. 21 do projeto.

O art. 22, por sua vez, estabelece o procedimento e as
vedacoes para alteragdo de regime de trabalho, a pedido do Professor.

O Capitulo VI — Do Estagio Probatorio dos Servidores
do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal define o
procedimento para avaliacdo de desempenho de servidor em estagio
probatério e os elementos a serem considerado na avaliagdo, em acréscimo
aos previstos na Lei n® 8.112, de 1990.

O Capitulo VIl — Da Comissao Permanente de Pessoal
Docente determina que cada instituicdo federal de ensino que possua em seus
quadros docentes vinculados ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal institua Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
incumbida de prestar assessoramento ao colegiado competente ou ao dirigente
maximo na formulacdo e acompanhamento da execucao da politica de pessoal
docente. De acordo com o = 1° doa art. 26 do projeto, a CPPD devera atuar no
que diz respeito a:



- dimensionamento da alocacdo de vagas docentes nas
unidades académicas;

- contratacdo e admissdo de professores efetivos e
substitutos;

- alteracdo do regime de trabalho docente;

- avaliacdo do desempenho para fins de progresséo e
promocao funcional,

- solicitacdo de afastamento de docentes para
aperfeicoamento, especializacdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado;

- liberacdo de professores para programas de cooperacao
com outras instituicdes, universitarias ou nao.

No caso das instituicbes federais de ensino subordinadas
ao Ministério da Defesa a instituicdo da CPPD é opcional, ficando sujeita a
discricionariedade do respectivo dirigente maximo.

O Capitulo VIII — Do Corpo Docente determina que o
corpo docente das instituicbes federais de ensino seja constituido por
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal e pelos
Professores Visitantes, Professores Visitantes Estrangeiros e Professores
Substitutos, cuja contratacdo temporaria é regida pela Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993. O art. 29 do projeto sob parecer acrescenta paragrafos ao
art. 2° daquela Lei, de modo a estabelecer os objetivos, os requisitos e o
procedimento para contratacdo de professores substitutos, professores
visitantes e professores visitantes estrangeiros.

O Capitulo IX - Dos Afastamentos estabelece as
hipoteses em que os docentes poderdo afastar-se de suas fungbes, em adicéo
as situacdes ja admitidas pela Lei n° 8.112, de 1990. Ao docente ocupante de
cargo do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal podera ser
concedido afastamento, assegurados todos os direitos e vantagens, para:

- participar de programa de pds-graduacdo stricto sensu,
independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituicao;



- prestar colaboracdo a outra instituicdo federal de ensino
ou de pesquisa, por periodo de até quatro anos, com 6nus para a instituicdo de
origem; e

- prestar colaboracéo técnica ao Ministério da Educacéo,
por periodo ndo superior a um ano e com Onus para a instituicdo de origem,
visando o apoio ao desenvolvimento de programas e projetos de relevancia.

Os dois capitulos subsequentes cuidam da situacdo de
servidores dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, de
que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008.

O Capitulo X — Do Enquadramento Dos Servidores de
Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal permite que os ocupantes
de cargos daquela carreira venham a ser enquadrados na Carreira do
Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnolégico conforme tabela de
correlacdo constante do Anexo V do projeto de lei. Para tanto, os referidos
servidores deverdo requerer tal providéncia a instituicdo a que estejam
vinculados, nos prazos definidos na proposicdo, na forma do Termo de
Solicitagcdo de Enquadramento, constante de seu Anexo V1.

A solicitacdo estara sujeita a deliberacdo do Ministério da
Defesa e sO produzira efeitos financeiros a partir da data de publicacdo do
eventual deferimento. O enquadramento somente sera permitido para o0s
servidores que ja possuiam diploma de curso superior, em nivel de graduacao,
a época do ingresso na Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal. O
projeto determina que o enquadramento e a mudanca de denominacdo dos
cargos ndo representardo descontinuidade em relacdo a carreira e aos
respectivos cargos.

O enquadramento de que trata o Capitulo X abrangera
também os cargos vagos e 0s que vierem a vagar.

O Capitulo XI — Da Estrutura Remuneratoria do Plano
de Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal altera e acrescenta
dispositivos a Lei n° 11.784, de 2008, de modo promover a equiparacao
remuneratéria da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal a Carreira
do Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico. A mesma equiparacao
alcanca ainda os cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico dos ex-

Territorios.
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O Capitulo XII — Disposi¢cdes Finais e Transitorias
cuida de diversos aspectos complementares em relacédo ao Plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal e de matérias correlatas, a saber:

Aplicagdo de intersticio de 18 meses para a primeira
progressao a ser realizada na Carreira do Magistério do Ensino Basico Técnico
e Tecnoldgico (art. 34);

Reposicionamento dos titulares de cargos da Carreira do
Magistério Superior do PUCRCE para a Classe de Professor Associado,
conforme o tempo transcorrido desde a obtencdo do titulo de doutor,
previamente a aplicacao da tabela de correlacédo do Anexo Il (art. 35);

Concesséo de férias de 45 dias aos servidores vinculados
ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal (art. 36);

Inaplicabilidade das disposi¢cbes do Decreto n° 94.664, de
23 de julho de 1987, que aprovou o PUCRCE, aos servidores vinculados ao
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal (art. 37);

Transformagédo de cargos criados pelo art. 110 da Lei n°
11.784, de 2008, vagos a data da publicacdo da futura lei, em cargos de
Professor Titular-Livre do Ensino Basico Técnico e Tecnologico (art. 38);

Criacdo de 1.200 cargos de Professor Titular-Livre do
Magistério Superior, para provimento gradual de acordo com a disponibilidade
orcamentaria (art. 39);

Criacdo de 526 cargos de Professor Titular-Livre do
Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, para provimento gradual de acordo com
a disponibilidade orcamentaria (art. 40);

Alteracdo de artigos da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de
2005, de modo a: (i) permitir a acumulacdo de cargas horarias de cursos de
capacitacdo, nas condicdes que especifica, para efeito de Progressao por
Capacitacdo Profissional, no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo - PCCTAE, e a (ii) conceder o Incentivo a
Qualificacdo a que se refere o mesmo Plano aos servidores que possuam
certificado, diploma ou titulacdo que exceda a exigida para ingresso,
independentemente do nivel de classificagdo em que esteja posicionado (art.
41);
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Alteracdo de paragrafos do art. 11 da Lei n°® 11.892, de 29
de dezembro de 2008, dispondo sobre a nomeacdo de Pro-Reitores a
designacéo para fungcdes de administracdo académica, no ambito dos Institutos
Federais (art. 42);

Determinacao referente a parcela complementar de que
tratam os 88 2° e 3° do art. 15 da Lei n°® 11.091, de 2005, decorrente do
enquadramento de servidores do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo - PCCTAE, de modo a vedar a absorcédo das
mesmas quando da vigéncia dos aumentos remuneratérios no periodo de 2013
a 2015 (art. 43);

Atualizacdo das tabelas constantes de Anexos a Lei n°
11.091, de 2005, referentes aos vencimentos, a progressdo por capacitacao
profissional e aos percentuais de incentivo a qualificacdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE (art. 44);

Atualizacdo das tabelas constantes de Anexo a Lei n°
12.702, de 7 de agosto de 2012, referentes aos vencimentos dos cargos de
médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo
— PCCTAE (art. 45);

Atualizacdo das tabelas constantes de Anexos a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, referentes aos valor do ponto das
gratificacbes de desempenho das Carreiras e Plano Especial de Cargos do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE e do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP, no ambito do
Ministério da Educacéo (art. 46);

Acréscimo de Anexos a Lei n° 11.784, de 2008,
referentes a estrutura das Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal e
do Magistério do Ensino Basico dos ex-Territorios, tabelas de correlacdo para a
implementacdo das novas estruturas e valores das parcelas remuneratérias
com efeitos financeiros programados para 0s proximos anos (art. 47).

O efeito financeiro agregado das medidas propostas
alcancara o valor anualizado de aproximadamente R$ 6.124 milh6es, conforme
consta da Exposicdo de Motivos que acompanha o projeto.
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Cumprido o prazo para apresentacdo de emendas no
ambito desta Comissao, foram formalizadas 76 iniciativas da espécie, cujo
contetdo é resumido no quadro abaixo:

No AUTOR DISPOSITIVO CONTEUDO
1 | Dep. Andreia Art. 30, | Suprime o dispositivo, que trata do afastamento de
Zito ocupante de cargo do Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal para participar de programa de pos-
graduagéo.
2 | Dep. Andreia Art. 34 Suprime o artigo, que estabelece intersticio de 18 meses
Zito para a primeira progressdo na Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico apds a edicdo da lei.
3 | Dep. Andreia Art. 30, § 2° Suprime o paragrafo, que admite afastamento de cargo do
Zito Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal para
realizacdo de programa de mestrado ou doutorado
independentemente do tempo de ocupagdo do cargo.
4 | Dep. Andreia Art. 14, § 2°, | Reduz de 24 meses para 18 meses de efetivo exercicio o
Zito intersticio para progressdo na Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolédgico.
5 | Dep. Andreia Novo artigo Acrescenta artigo para assegurar reducdo dos requisitos
Zito para aposentadoria, em conformidade com o art. 40, § 5°,
da CF, ao professor da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico que comprove tempo de
efetivo exercicio exclusivamente em fungdes de magistério
da educacdo infantil e do ensino fundamental e médio.
6 | Dep. Andreia Art. 42 Suprime a alteracdo promovida pelo artigo ao § 1° do art.
Zito 11 da Lei n° 11.892, de 2008, que passou a admitir a
nomeacdo, como Prd-Reitor, de servidor ocupante de cargo
efetivo com nivel superior, em substituicdo ao texto
vigente que se refere a cargo efetivo de nivel superior.
7 | Dep. Laércio Diversos Suprime e altera diversos dispositivos do projeto, a saber:
Oliveira - suprime o art. 18, que dispGe sobre a equivaléncia da

titulacdo exigida como o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC, para fins de percepcdo da
Retribuicdo por Titulacéo;

- suprime os arts 23, 24 e 25, tendo por objeto o estagio
probatério dos servidores do Plano de Carreiras e Cargos
do Magistério Federal;

- suprime o art. 35, que estabelece regras referentes as
hipéteses de reposicionamento prévio a aplicacdo da
Tabela de Correlagdo contida no Anexo Il do projeto;

- suprime o art. 37, que exclui a aplicacdo do Decreto n°
94.664, de 1987, que aprovou o Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que
trata a Lei n® 7.596, de 1987, de modo a manter a cobertura
subsidiaria de direitos;

- acrescenta aos 8§ 1° e 2° do art. 1° mencdo ao numero de
niveis de vencimentos das Carreiras;

- acrescenta paragrafo Unico ao art. 4° para determinar que
0s professores aposentados e os instituidores de penséo
sejam enquadrados com observancia da equivaléncia em
relacio ao topo da carreira em vigor na data da
aposentadoria;

- acrescenta paragrafo Unico ao art. 6°, com o fito de
resguardar beneficios, direitos, garantias e vantagens
pessoais havidos em decorréncia de norma anterior ou de
decisdo  judicial, assegurando a irredutibilidade
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remuneratoria;

- estabelece caracteristicas proprias do trabalho académico
para efeito da avaliacdo de desempenho de que trata o art.
12, com referéncia a Carreira de Magistério Superior,
transfere da esfera ministerial para o ambito das proprias
Instituicbes Federais de Ensino a competéncia de fixar
normas para o processo de avaliagdo de desempenho e
suprime exigéncias quanto a titulagdo para efeito de
promocao;

- suprime do art. 13 o requisito de aprovacgdo no estagio
probatério para efeito de aceleragdo da promogdo na
Carreira de Magistério Superior;

- estabelece caracteristicas préprias do trabalho académico
para efeito da avaliacdo de desempenho de que trata o art.
14, com referéncia a Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, transfere da esfera
ministerial para o &mbito das proprias Instituicdes Federais
de Ensino a competéncia de fixar normas para o processo
de avaliagdo de desempenho e suprime exigéncias quanto a
titulacdo para efeito de promocéo a Classe Titular;

- suprime do art. 15 o requisito de aprovacgdo no estagio
probatério para efeito de aceleracdo da promogdo na
Carreira de Magistério do Ensino Baésico, Técnico e
Tecnoldgico;

- acrescenta novo artigo, contendo normas de retribuicdo
das Carreiras de Magistério Superior e de Magistério do
Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico, com vigéncia
prevista para 1° de janeiro de 2014,

- altera a lista de parcelas de remuneracdo consideradas
compativeis com o regime de dedicagdo exclusiva;

- altera a nova redacdo dada pelo projeto ao art. 2° da Lei
n° 8745, de 1993, com referéncia a contratagdo de
professores substitutos, professores visitantes e professores
visitantes estrangeiros;

- substitui as regras referentes as hipoteses de
reposicionamento prévio a aplicacdo da Tabela de
Correlagdo contida no Anexo Il do projeto;

- d& nova redacédo aos artigos que tratamda transformagéo
e criacdo de cargos de Professor-Titular Livre, de modo a
converté-los em cargos da Carreira do Magistério Superior
e da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico.

Dep. Laércio
Oliveira

Diversos

Suprime referéncias contidas no projeto a cargos isolados
de Professor Titular-Livre, bem como os arts. e 11.

Dep. Paulo
Teixeira

Ars. 22 e 23

Altera a redacdo dos artigos para admitir, sob o regime de
dedicacdo exclusiva, a percepcdo de Retribuicdo por
Projetos Institucionais de Pesquisa e Extensdo, custeada
com recursos arrecadados emrazdo dos projetos.

10

Dep. Jean Wyllys

Diversos

Teor idéntico ao da emenda n° 8.

11

Dep. Jean Wyllys

Art.1° 88 1°e 2°

Acrescenta aos textos mencdo ao numero de niveis de
vencimentos das Carreiras.

12

Dep. Jean Wyllys

Art. 4°

Acrescenta paragrafo Unico para determinar que 0s
professores aposentados e os instituidores de pensédo sejam
enquadrados com observancia da equivaléncia em relacao
ao topo da carreira em vigor na data da aposentadoria.

13

Dep. Jean Wyllys

Art. 5°

Acrescenta determinagdo para o enquadramento de
Professor Titular da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico.




14

NO

AUTOR

DISPOSITIVO

CONTEUDO

14

Dep.

Jean Wyllys

Art.

60

Acrescenta paragrafo (nico com o fito de resguardar
beneficios, direitos, garantias e vantagens pessoais havidos
em decorréncia de norma anterior ou de decisdo judicial,
assegurando a irredutibilidade remuneratdria.

15

Dep.

Jean Wyllys

Art.

12, 820, 11

Estabelece caracteristicas proprias do trabalho académico
para efeito da avaliagdo de desempenho de que trata o
inciso, com referéncia a Carreira de Magistério Superior.

16

Dep.

Jean Wyllys

Art.

12, 8§31

Estabelece caracteristicas proprias do trabalho académico
para efeito da avaliagdo de desempenho de que trata o
inciso, com respeito a promocao para a Classe de Professor
Assistente.

17

Dep.

Jean Wyllys

Art.

12,83, 11

Estabelece caracteristicas proprias do trabalho académico
para efeito da avaliagdo de desempenho de que trata o
inciso, com respeito a promocao para a Classe de Professor
Adjunto.

18

Dep.

Jean Wyllys

Art.

12, 83, 11l

Estabelece caracteristicas proprias do trabalho académico
para efeito da avaliagdo de desempenho de que trata o
inciso, com respeito a promocdo para a Classe de Professor
Associado.

19

Dep.

Jean Wyllys

Art.

12, 83, IV

Estabelece caracteristicas proprias do trabalho académico
para efeito da avaliagdo de desempenho de que trata o
inciso, com respeito a promocao para a Classe de Professor
Titular.

20

Dep.

Jean Wyllys

Art.

12

Suprime os 88 4° 5° e 6° referentes as diretrizes para o
processo de avaliagdo de desempenho na Carreira de
Magistério Superior, transferindo-as, mediante novo § 4°,
da esfera ministerial para o &mbito das prdprias
Instituicbes Federais de Ensino.

21

Dep.

Jean Wyllys

Art.

13

Suprime do texto o requisito de aprovacdo no estagio
probatério para efeito de aceleragdo da promogdo na
Carreira de Magistério Superior, vinculando-a unicamente
aos requisitos de titulacdo.

22

Dep.

Jean Wyllys

Art.

14,820, 11

Estabelece caracteristicas proprias do trabalho académico
para efeito da avaliagdo de desempenho de que trata o
inciso, com referéncia a Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico.

23

Dep.

Jean Wyllys

Art.
elll

14,83 I, 1l

Estabelece caracteristicas proprias do trabalho académico
para efeito da avaliacdo de desempenho de que tratam os
incisos, com referéncia a promogcdo na Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

24

Dep.

Jean Wyllys

Art.

14

Suprime os 88 4° 5° e 6° referentes as diretrizes para o
processo de avaliacdo de desempenho na Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
transferindo-as, mediante novo § 4° da esfera ministerial
para 0 &mbito das prdprias InstituicGes Federais de Ensino.

25

Dep.

Jean Wyllys

Art.

15

Suprime do texto o requisito de aprovagdo no estagio
probatério para efeito de aceleracdo da promogdo na
Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e
Tecnoldgico, vinculando-a unicamente aos requisitos de
titulacdo.

26

Dep.

Jean Wyllys

Art.

novo

Estabelece novos parametros para a retribuigdo dos cargos,
com vigéncia prevista a partir de 1° de janeiro de 2014.

27

Dep.

Jean Wyllys

Arts. 18 e 19

Suprime os artigos, que dispdem sobre o Reconhecimento
de Saberes e Competéncias — RSC.

28

Dep.

Jean Wyllys

Art.

21

Altera a lista de parcelas de remuneragdo consideradas
compativeis com o regime de dedicacdo exclusiva.

29

Dep.

Jean Wyllys

Arts. 23, 24 e 25

Suprime o capitulo VI do projeto, que engloba os artigos




15

NO

AUTOR

DISPOSITIVO

CONTEUDO

referidos, tendo por objeto o estigio probatério dos
servidores do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal.

30

Dep. Jean Wyllys

Art. 26

Determina que a composicdo da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente — CPPD seja decorrente de eleicdo
interna.

31

Dep. Jean Wyllys

Art. 29

Altera a nova redacdo dada ao § 9° do art. 2° da Lei n°
8.745, de 1993, de modo a condicionar a contratagdo de
professores substitutos, professores visitantes e professores
visitantes estrangeiros a solicitagdo por parte dos
departamentos ou unidades académicas.

32

Dep. Jean Wyllys

Art. 35

Substitui as regras determinadas pelo artigo, referentes as
hip6teses de reposicionamento prévio a aplicacdo da
Tabela de Correlagdo contida no Anexo Il do projeto.

33

Dep. Jean Wyllys

Art. 37

Suprime o artigo, que exclui a aplicagdo do Decreto n°
94.664, de 1987, que aprovou o Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que
trata a Lei n® 7.596, de 1987, de modo a manter a cobertura
subsidiaria de direitos.

34

Dep. Jean Wyllys

Art. 38

Altera a norma referente a transformacgao dos cargos vagos
de Professor Titular do Plano de Carreira e Cargos do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolbgico.

35

Dep. Jean Wyllys

Art. 39

Altera a norma referente a criacdo de 1.200 cargos de
Professor Titular-Livre do Magistério Superior para
vincula-los, de forma ampla, & Carreira do Magistério
Superior.

36

Dep. Jean Wyllys

Art. 40

Altera a norma referente a criacdo de 526 cargos de
Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico para vincula-los, de forma ampla, a Carreira
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

37

Dep. Iracema
Portella

Art. 4°

Teor idéntico ao da emenda n° 12.

38

Dep. Iracema
Portella

Art.12,82°, 11

Teor idéntico ao da emenda n° 15.

39

Dep. Iracema
Portella

Diversos

Suprime o inciso Il e 0 § 3° do art. 1°, 0 § 3° do art. 2°e 0s
arts. 9°, 11, 38, 39 e 40, referentes aos cargos de Professor
Titular-Livre do Magistério Superior e de Professor
Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico.

40

Dep. Iracema
Portella

Diversos

Suprime referéncias a cargos isolados, contidas no § 5°do
art. 1° e no caput do art. 2°, bemcomo as mengdes a cargos
isolados no titulo de Secdes do projeto.

41

Dep. Sebastido
Bala Rocha

Arts.10e 11

Altera o art. 10, de modo a permitir que o ingresso na
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnol6gico se dé em classes mais elevadas, mediante
enquadramento por titulagdo, e suprime o art. 11, que trata
do ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

7

Dep. Sebastido
Bala Rocha

Diversos

Altera e suprime diversos dispositivos, de modo a excluir
do projeto a figura do Cargo Isolado de Professor Titular-
Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnolbgico.

43

Dep. Sebastido
Bala Rocha

Arts. 20, 21 e 22

Altera a redacdo dos dispositivos no que concerne as
possibilidades de mudanca do regime de trabalho dos
Professores vinculados ao Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal.

Dep. Sebastido
Bala Rocha

Arts. 23, 24 e 25

Suprime os artigos que fixam normas especificas para o
estagio probatorio de servidores vinculados ao Plano de
Carreiras e Cargos do Magistério Federal.
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45

Dep. Sebastido
Bala Rocha

Art. 26

Determina que a composi¢do da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente — CPPD seja decorrente de elei¢do
interna, inclusive no caso de instituicdes vinculadas ao
Ministério da Defesa.

46

Dep. Sebastido
Bala Rocha

Art. 29

Suprime o § 9° acrescido pelo art. 29 do projeto ao art. 2°
da Lei n° 8.745, de 1993, versando sobre a contratacdo de
professores substitutos, professores visitantes e professores
visitantes estrangeiros.

47

Dep. Sebastido
Bala Rocha

Art. 31

Modifica o artigo, que dispbe sobre o enquadramento de
servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico
Federal, mediante supressdo de seus 88 3°, 4° 5°e 6% e
acréscimo de 8§ 13, 14 e 15.

48

Dep. Sebastido
Bala Rocha

Art. 30, §3°

Suprime a possibilidade de ato individual de dirigente
maximo de IFE definir programas de capacitacdo e
critérios para participacdo de servidor em programas de
pés-graduacéo, preservando tal atribuicdo para o Conselho
Superior da instituicdo.

49

Dep. Sebastido
Bala Rocha

Diversos

Promove as seguintes alteracGes e supressdes:

- altera as regras determinadas pelo art. 35, referentes as
hip6teses de reposicionamento prévio a aplicagdo da
Tabela de Correlagdo contida no Anexo Il do projeto;

- suprime o art. 37, que exclui a aplicacdo do Decreto n°
94.664, de 1987, que aprovou o Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que
trata a Lei n® 7.596, de 1987, de modo a manter a cobertura
subsidiaria de direitos;

- suprime os arts. 38 e 40, que fixam quantitativo de cargos
de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico;

- altera a redacdo dada pelo art. 41 do projeto ao § 4° da
Lei n°® 11.091, de 2005, que admite a soma de cargas
horarias de cursos de capacitacdo, para efeito de
progressao na carreira;

- suprime o § 3 do art. 11 da Lei n° 11.892, de 2008,
acrescido pelo art. 42 do projeto, referente a designacao
para funcBes de administracdo académica nos Institutos
Federais.

50

Dep. Sebastido
Bala Rocha

Arts. 14 e 15

Altera os dispositivos referentes ao desenvolvimento nas
carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, de modo a, destacadamente:

- reduzir o intersticio de 24 meses para 18 meses de efetivo
exercicio em cada nivel;

- estabelecer caracteristicas proprias do trabalho académico
para efeito da avaliagdo de desempenho exigivel para a
progressdo e a promocdo na Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico;

- suprimir requisitos de titulagdo e outros para promocao a
Classe Titular;

- transferir da esfera ministerial para o ambito das proprias
Instituicbes Federais de Ensino a competéncia de fixar
normas para o processo de avaliacdo de desempenho na
Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e
Tecnoldgico.

51

Dep. Esperidido
Amin

Art.29

Altera a redacdo do § 8° acrescido pelo art. 29 do projeto
ao art. 2° da Lei n° 8745, de 1993, para estender as
Instituicdes Federais de Ensino Superior a dispensa de
titulacdo admitida para a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnol6gica.
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52 | Dep. Esperidido Art. 30, § 2° Altera a redacdo para condicionar os afastamentos para a
Amin realizacdo de programas de mestrado ou doutorado a
prévia conclusdo do periodo de estagio probatdrio.
53 | Dep. Esperidido Art. 20, § 1° Altera a redacdo do dispositivo para que o regime de

Amin

trabalho de 40 horas semanais, sem dedicacdo exclusiva,
possa ser adotado para situagdes especificas e ndo apenas
para areas especificas.

54

Dep. Esperidido
Amin

Art. 12, 83 lll e
v

Determina que o titulo de doutor exigido para promocao as
Classes de Professor Associado e de Professor Titular seja
referente a area de conhecimento propria da atuacdo do
docente.

55 | Dep. Esperidido Art. 36 Determina ndo haver limite minimo ou madximo de tempo
Amin para o fracionamento das férias anuais de 45 dias.
56 | Dep. Esperidido Art. 21 Acrescenta inciso XI| para admitir, sem prejuizo do regime
Amin de dedicagdo exclusiva, o exercicio de atividades de
consultoria.
57 | Dep. Esperidido Art. 35 Altera as regras referentes as hipOteses de
Amin reposicionamento prévio a aplicacdo da Tabela de
Correlacdo contida no Anexo Il do projeto, reduzindo as
exigéncias de tempo de titulagdo.
58 | Dep. André Art. 6° Teor idéntico ao da emenda n® 14.
Figueiredo
59 | Dep. André Art. 4° Teor idéntico ao da emenda n® 12.
Figueiredo
60 | Dep. André Art. 1°, 8§ 1°e 2° [ Teor idéntico ao da emenda n® 11.
Figueiredo
61 | Dep. André Art. 21 Altera a lista de parcelas de remuneragdo consideradas
Figueiredo compativeis com o regime de dedicagdo exclusiva.
62 | Dep. André Art. 21 Altera a lista de parcelas de remuneragdo consideradas
Figueiredo compativeis com o regime de dedicagdo exclusiva.
63 | Dep. André Art. 19 Suprime o artigo, que veda a utilizagdo do
Figueiredo Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC para
fins de equiparagdo a titulacdo, em cumprimento de
requisitos para promog&o na carreira.
64 | Dep. André Art. 37 Teor idéntico ao da emenda n° 33.
Figueiredo
65 | Dep. André Art. 29, § Teor idéntico ao da emenda n® 31.
Figueiredo
66 | Dep. André Art. 26 Teor idéntico ao da emenda n° 30.
Figueiredo
67 | Dep. André Arts. 23, 24 e 35 | Teor idéntico ao da emenda n® 29.
Figueiredo
68 | Dep. André Art. 21, VII Suprime o inciso, que admite a percepcdo de bolsas de
Figueiredo ensino, pesquisa e extensdo, sem prejuizo do regime de
dedicacdo exclusiva.
69 | Dep. André Arts. 13 e 15 Suprime do texto o requisito de aprovagdo no estagio
Figueiredo probatério para efeito de aceleracdo da promocdo na
Carreira de Magistério Superior (art. 13) e na Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (art.
15), vinculando-a unicamente aos requisitos de titulacdo.
70 | Dep. André Arts.12e 14 Suprime os 8§ 4° 5° e 6° referentes as diretrizes para o
Figueiredo processo de avaliagdo de desempenho na Carreira de

Magistério Superior (art. 12) e na Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (art. 14),
transferindo-as, mediante novo § 4° acrescido a cada um
dos artigos, da esfera ministerial para o ambito das
préprias Instituicbes Federais de Ensino.
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71 | Dep. Vicente Art. 13, lell Altera as exigéncias de titulacdo para efeito de aceleragéo
Selistre de promoc¢do na Carreira de Magistério Superior, adotando
0S mesmos requisitos estabelecidos no art. 15 para
aceleragdo de promocdo na Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico.
72 | Dep. Vicente Art. 12, § 32, 1lI, Suprime a alinea, que estabelece o titulo de doutor como
Selistre “a” requisito para promocao a Classe de Professor Associado,
na Carreira de Magistério Superior.
73 | Dep. Vicente Art. 7° Acrescenta paragrafo Unico ao artigo para dispor sobre 0
Selistre posicionamento de aposentados e instituidores de penséo
nas tabelas remuneratdrias.
74 | Dep. Vicente Art. 17, caput Altera a redacdo de modo a conceder a Retribuigdo por
Selistre Titulagdo a todos os docentes do Magistério Federal e ndo
apenas aos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Superior.
75 | Dep. Vicente Art. 17, § 20 Altera a redacdo do dispositivo, em consonancia com a
Selistre modificacdo proposta na emenda n® 74.
76 | Dep. Vicente Art. 37 Altera a redacdo do artigo, que exclui a aplicacdo do
Selistre Decreto n° 94.664, de 1987, que aprovou o Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que
trata a Lei n® 7.596, de 1987, de modo a manté-la, no que
couber, com o fito de preservar direitos adquiridos.

Ao ser designado Relator da proposicdo perante este

colegiado, considerei indispensavel a realizacdo de Audiéncia Publica para
discussdo do projeto, que veio a realizar-se no Ultimo dia 21 de novembro,
contendo com a participacéo dos seguintes convidados:

- Sr. Sérgio Mendonca, Secretdrio de Rela¢bes do
Trabalho no Servico Publico do Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestao;

- Sr. Amaro Henrigue Pessoa Lins, Secretario de
Educacao Superior do Ministério da Educacéo;

- Sra. Marinalva Silva Oliveira, Presidente do Sindicato
Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior — Andes;

- Sr. Eduardo Rolim de Oliveira, presidente da Federacgéo
de Sindicatos de Professores de Instituicbes Federais de Ensino Superior —
Proifes;

- Sra. Maria Aparecida Rodrigues, Representante do
Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacéo Basica, Profissional e
Tecnolégica — Sinasefe; e
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- Sr. Paulo Henrique Rodrigues dos Santos,
Coordenador-Geral da Federacdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-
Administrativos em Instituicdes de Ensino Superior Publicas do Brasil - Fasubra
Sindical.

A Audiéncia Publica permitiu que os Deputados que
integram esta Comissao tivessem conhecimento ndo apenas dos motivos que
levaram o Poder Executivo a propor o Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal e as demais medidas que integram o Projeto de Lei n°
4.368, de 2012, mas também das criticas e sugestbes a proposicao
apresentadas pelas liderancas sindicais acima identificadas, inclusive quanto
ao endosso ao teor de determinadas emendas. Cabe destacar que, além dos
pronunciamentos feitos pelos expositores convidados, a palavra foi aberta aos
demais presentes a Audiéncia, cuja participacdo revelou-se igualmente
proveitosa para a melhor formacéo de juizo sobre a matéria.

Cumprida esta etapa, cabe a Comissao de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico manifestar-se, na presente oportunidade,
sobre o mérito do Projeto de Lei n° 4.368, de 2012, bem como sobre as 76
emendas que I|he foram oferecidas. Na sequéncia, a proposicdo sera
examinada, ainda quanto ao mérito, pela Comissdo de Educacdo e Cultura,
cabendo a Comissdo de Financas e Tributacdo proferir parecer sobre sua
adequacao orcamentaria e financeira, e a Comissao de Constituicdo e Justica e
de Redacdo analisar os aspectos de constitucionalidade, juridicidade e técnica
legislativa.

Il -VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei n° 4.368, de 2012, ora submetido ao
crivo deste colegiado, € resultado de exaustivo processo de negociacéo entre o
Poder Executivo e entidades sindicais representativas de docentes e demais
servidores da area de educacdo. Ainda que nem todas essas entidades tenham
formalizado sua adesdo ao acordo que referendou o texto ora examinado, é
patente que o resultado alcancado foi tido como satisfatorio por alguns entes
sindicais, conforme manifestagcbes de seus dirigentes colhidas durante a
audiéncia publica a que anteriormente me referi, realizada nesta Comissao.
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O Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal,
resultante da negociacdo, encontra-se consubstanciado no Projeto de Lei n°
4.368, de 2012. Dentre tantos outros aspectos relevantes nele contidos,
destaco os seguintes:

- reducdo do numero de niveis que integram as carreiras,
propiciando maior motivacdo para que 0s docentes busquem cumprir 0S
requisitos para progressao e promogao;

- simplificacdo da estrutura remuneratéria, condensada
em apenas duas parcelas: o vencimento basico e a retribuicdo por titulacéo;

- valorizagdo adicional da titulacdo académica, pela
adocao do processo de aceleracédo de promocao;

- valorizacdo de conhecimento proveniente da experiéncia
pratica, para os docentes do ensino béasico, técnico e tecnologico, mediante o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

Assim, em respeito ao processo de negociacdo que deu
origem ao projeto, e por reconhecer suas qualidades intrinsecas, voto pela
aprovacgéo do Projeto de Lei n° 4.368, de 2012. Pelas mesmas razdes, entendo
ser conveniente preservar sua estrutura, evitando adotar modificacfes radicais
que comprometam a concep¢do que norteou a elaboracdo do Plano de
Carreiras e Cargos do Magistério Federal e as demais determinacbes de que
trata a proposicao.

Nessas circunstancias, por aperfeicoarem o texto sem
prejudicar os aspectos fundamentais ja ressaltados, voto pelo acatamento
integral das seguintes emendas:

- emendas n° 11 e n° 60, de idéntico contetdo;
- emendas n° 30 e n° 66, de idéntico conteldo;
- emenda n° 48; e

- emenda n° 53.

Adicionalmente, outras emendas apresentadas perante
esta Comissdo podem ser parcialmente acolhidas. E o caso, a meu ver, das
emendas n% 15,16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 38 e 70, que, embora possuindo
textos distintos, almejam pautar os processos de avaliacdo de desempenho por
critérios mais adequados as carreiras docentes.
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Creio ser possivel conciliar essa ideia com a necessidade
de preservar a competéncia do Ministério da Educacéo para fixar diretrizes
gerais sobre a matéria, sem o que se perderia a unicidade de critérios
indispensavel a gestdo de uma carreira no servico publico. Para tanto,
proponho a adocdo da anexa emenda n° 1 do Relator, acrescentando ao final
do 8§ 4°do art. 12, bem como ao final do § 4° do art. 14 a previsdo de que os
procedimentos inerentes ao processo de avaliacdo de desempenho sejam
regulamentados pelos colegiados competentes no ambito de cada instituicéo.

Voto também pelo acolhimento parcial da emenda n° 45,
de conteudo similar as emendas n° 30 e n° 60, anteriormente referidas para
efeito de aprovacdo. A emenda n° 45 delas difere ao estender as instituicées
de ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa a determinacdo
de escolha dos docentes membros da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD mediante eleicdo por seus pares. Como 0 projeto sequer
obriga a constituicdo de CPPD nas instituicbes da esfera militar, considerando-
a facultativa, afigura-se imprépria tal extensdo. A emenda n° 45 resulta
acatada, portanto, apenas no que concerne as instituicbes vinculadas ao
Ministério da Educacéo.

JA quanto a emenda n° 49, gue engloba aspectos
distintos do projeto, voto pela sua aprovagao parcial, nos seguintes termos:

- alteragcéo, conforme a anexa emenda n° 2 de Relator, da
alteracdo promovida pelo art. 41 do projeto ao texto do § 4° do art. 10 da Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, com referéncia ao aproveitamento de carga
horaria de cursos anteriormente realizados, para efeito de progressao na
carreira,;

- supressao do 8§ 3° que seria acrescentado pelo art. 42
do projeto ao art. 11 da Lei n°11.892, de 29 de dezembro de 2008, conforme a
emenda n° 4 do Relator, por se tratar de norma restritiva a designacdo para
funcbes de confiangca, que representaria discriminacdo contra 0s Institutos
Federais, em face da auséncia de norma equivalente na esfera das
universidades e demais instituicoes.

Voto, ainda, pela aprovacao parcial da emenda n° 74, na
parte em que efetua alteracdo que retrata adequadamente a abrangéncia da
Retribuicdo por Titulagdo, conforme a emenda n° 3 de Relator.
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Proponho também a adogdo da anexa emenda n° 5 de
Relator, com o intuito de permitir a nomeacdo de servidores inativos para
cargos de direcdo das instituicbes de ensino, explicitando tal possibilidade
mediante nova redag&o proposta para o 8 3° do art. 1° da Lei n° 8.168, de 16
de janeiro de 1991.

Por Ultimo, para corrigir erro material para o qual fui
tempestivamente alertado por autoridade do Poder Executivo, proponho a
correcao de valores enunciada na emenda n° 6 do Relator.

Devo registrar, ainda, que considero meritdria a emenda
n° 9, que intenta estimular a realizacdo de pesquisas no ambito das IFES, com
reflexo na remuneracdo dos docentes que delas participem. No entanto, por
nao ter sido possivel elaborar em tempo habil um texto capaz de compatibilizar
tal propdsito com as restricdbes constitucionais e legais, deixo de acolher a
emenda na presente oportunidade, esperando que seja ainda possivel
incorpora-la ao projeto em etapa posterior de sua tramitacao.

Voto, finalmente, pela rejeicdo das demais emendas, seja
pelo fato de provocarem aumento de despesas, em conflito com o disposto no
art. 63, |, da Constituicdo, seja pelo fato de fugirem a concepcédo basica que
norteia o projeto.

Ante 0 exposto, submeto a este colegiado meu voto:

- pela aprovacdo do Projeto de Lei n° 4.368, de 2012,
com as emendas n% 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de Relator;

- pela aprovagdo das emendas n° 11 e 60, cujos textos
sao idénticos entre si; das emendas n° 30 e 66, também mutuamente
idénticas; e, ainda, das emendas n° 48 e n°® 53;

- pela aprovacéao parcial das emendas n° 15, 16, 17, 18,
19, 20, 22, 23, 24, 38, e 70, nos termos da emenda n° 1 de Relator; da emenda
n® 45, nos termos da emenda n° 30; da emenda n° 49, nos termos das
emendas n°® 2 e n° 4 de Relator; e n° 74, nos termos da emenda n° 3 de
Relator;
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- pela rejeicdo das emendas n% 1, 2, 3, 4, 5,6, 7,8, 9,
10, 12, 13, 14, 21, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 39, 40, 41, 42,

43, 44, 46, 47, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 61, 62, 63, 64, 65, 67, 68, 69,
71,72,73,75e 76.

Sala da Comissao, em de de 2012.

Deputado ALEX CANZIANI
Relator
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 4.368, DE 2012

Dispbe sobre a estruturagdo do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;
sobre a Carreira do Magistério Superior, de
gue trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de
1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Baéasico, Técnico e
Tecnologico e sobre o Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Béasico Federal, de que
trata a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008; sobre a contratacdo de professores
substitutos, visitantes e estrangeiros; de que
trata a Lei n° 8.745 de 9 de dezembro de
1993; sobre a remuneragdo das Carreiras e
Planos Especiais do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacgéo, de que trata a
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006;
altera remuneracdo do Plano de Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo; e da
outras providéncias.

EMENDA N° 1 DE RELATOR

Acrescente-se ao final do § 4°do art. 12 e ao final do § 4°
do art. 14 do projeto a seguinte expressao:

"..., cabendo aos conselhos competentes no ambito
de cada Instituicdo Federal de Ensino regulamentar os
procedimentos do referido processo."

Sala da Comissao, em de de 2012.

Deputado ALEX CANZIANI
Relator
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N°4.368, DE 2012

Dispbe sobre a estruturacdo do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,
sobre a Carreira do Magistério Superior, de
gue trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de
1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico e sobre o Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Basico Federal, de que
trata a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008; sobre a contratacdo de professores
substitutos, visitantes e estrangeiros; de que
trata a Lei n° 8.745 de 9 de dezembro de
1993; sobre a remuneragdo das Carreiras e
Planos Especiais do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo, de que trata a
Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006;
altera remuneracdo do Plano de Cargos
Técnico-Administrativos em Educacgdo; e da
outras providéncias.

EMENDA N° 2 DE RELATOR

Dé-se a alteracdo promovida pelo art. 41 do projeto ao
texto do 8§ 4° do art. 10 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, a seguinte
redacao:
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8 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no
Anexo lll, é permitido o somatério de cargas horéarias de
cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no
nivel de capacitacdo em que se encontra e da carga
horaria que excedeu a exigéncia para progressdo no
intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de
cursos com carga horaria inferior a vinte horas-aula.

e (NR)

Sala da Comissao, em de de 2012.

Deputado ALEX CANZIANI
Relator
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N°4.368, DE 2012

Dispde sobre a estruturagdo do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;
sobre a Carreira do Magistério Superior, de
gue trata a Lei n°® 7.596, de 10 de abril de
1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico e sobre o Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Basico Federal, de que
trata a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008; sobre a contratacdo de professores
substitutos, visitantes e estrangeiros; de que
trata a Lei n° 8.745 de 9 de dezembro de
1993; sobre a remuneragdo das Carreiras e
Planos Especiais do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo, de que trata a
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006;
altera remuneracdo do Plano de Cargos
Técnico-Administrativos em Educacgdo; e da
outras providéncias.

EMENDA N° 3 DE RELATOR

Substitua-se, no art. 17 do projeto a expressao “Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Superior”, pela expressao “Plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal”.

Sala da Comissao, em de de 2012.

Deputado ALEX CANZIANI
Relator
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N°4.368, DE 2012

Dispbe sobre a estruturagdo do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;
sobre a Carreira do Magistério Superior, de
gue trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de
1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Baéasico, Técnico e
Tecnologico e sobre o Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Béasico Federal, de que
trata a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008; sobre a contratacdo de professores
substitutos, visitantes e estrangeiros; de que
trata a Lei n° 8.745 de 9 de dezembro de
1993; sobre a remuneragdo das Carreiras e
Planos Especiais do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacgéo, de que trata a
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006;
altera remuneracdo do Plano de Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo; e da
outras providéncias.

EMENDA N° 4 DE RELATOR

Suprima-se do art. 42 do projeto o 8 3° que seria
acrescentado ao art. 11 da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Sala da Comissao, em de de 2012.

Deputado ALEX CANZIANI
Relator
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO

PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 4.368, DE 2012

Dispbe sobre a estruturacdo do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;
sobre a Carreira do Magistério Superior, de
gue trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de
1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de

Magistério do Ensino Basico,

Técnico e

Tecnoldgico e sobre o Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Basico Federal, de que
trata a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008; sobre a contratacdo de professores
substitutos, visitantes e estrangeiros; de que
trata a Lei n° 8.745 de 9 de dezembro de
1993; sobre a remuneragdo das Carreiras e

Planos Especiais do Instituto Nacional

de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio

Teixeira e do Fundo

de

Desenvolvimento da Educacéo, de que trata a
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006;
altera remuneracdo do Plano de Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo; e da

outras providéncias.

EMENDA N°5 DE RELATOR

| - Acrescente-se ao projeto o seguinte art.

renumerando-se 0s artigos subsequentes:

48,

Art. 48. O 8§ 3°do art. 1°da Lei n° 8.168, de 16 de janeiro
de 1991, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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8§ 3° Poderéo ser nomeados para cargo de direcao
ou designados para funcao gratificada servidores publicos
federais da administragdo direta, autarquica ou
fundacional ndo pertencentes ao quadro permanente da
instituicdo de ensino, respeitado o limite de 10% (dez por
cento) do total dos cargos e funcbes da instituicdo,
admitindo-se, quanto aos cargos de direcdo, a nomeacao
de servidores ja aposentados.

or” (NR)

Il - Acrescente-se, em consequéncia, o seguinte inciso I
ao art. 49 (a ser renumerado para art. 50) do projeto:

‘' —o art. 4° da Lein® 12.677, de 25 de junho de 2012.”

Sala da Comissao, em de de 2012.

Deputado ALEX CANZIANI
Relator
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N°4.368, DE 2012

Dispbe sobre a estruturacdo do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;
sobre a Carreira do Magistério Superior, de
gue trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de
1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Baésico, Técnico e
Tecnologico e sobre o Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Basico Federal, de que
trata a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008; sobre a contratacdo de professores
substitutos, visitantes e estrangeiros; de que
trata a Lei n° 8.745 de 9 de dezembro de
1993; sobre a remuneragdo das Carreiras e
Planos Especiais do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacédo, de que trata a
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006;
altera remuneracdo do Plano de Cargos
Técnico-Administrativos em Educacgdo; e da
outras providéncias.

EMENDA N° 6 DE RELATOR

Substituam-se:

- no Anexo IV Retribuicdo por Titulagdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal — RT, na alinea c) Efeitos financeiros
a partir de 1° de marco de 2015, na Tabela Il — Carreira de Magistério Superior
— Valores de RT para o Regime de Dedicagéo Exclusiva, na coluna Mestrado, 0
primeiro valor de 3.480,29 por 3.628,48, e 0 segundo valor, de 3.155,10 por
3.288,57;
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- no Anexo IV Retribuicdo por Titulacdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal — RT, na alinea c) Efeitos financeiros
a partir de 1° de marco de 2015, na Tabela IX — Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico — Valores de RT para o Regime de
Dedicacdo Exclusiva, na coluna Mestrado ou RSC-Il + Especializacdo, o
primeiro valor de 3.155,10 por 3.288,57;

- no Anexo Xl (Anexo LXXIX-A a Lei n°®11.784, de 22 de
setembro de 2008) Retribuicdo por Titulacdo da Carreira de Magistério do
Ensino Basico Federal, na alinea c) Efeitos financeiros a partir de 1° de marcgo
de 2015, na Tabela Il — Valores de RT para o Regime de Dedica¢édo Exclusiva,
na coluna Mestrado, o primeiro valor de 3.155,10 por 3.288,57;

- no Anexo XIV (Anexo LXXXV-A a Lei n° 11.784, de 22
de setembro de 2008) Retribuicdo por Titulacdo da Carreira de Magistério do
Ensino Basico dos Ex-Territérios, na alinea c) Efeitos financeiros a partir de 1°
de marco de 2015, na Tabela Il — Valores de RT para o Regime de Dedicacédo
Exclusiva, na coluna Mestrado, o primeiro valor de 3.155,10 por 3.288,57;

Sala da Comissao, em de de 2012.

Deputado ALEX CANZIANI
Relator



