LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

.CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secéo Il
Dos Servidores Publicos
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 18, de 1998)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no
ambito de sua competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para 0s servidores da
administracdo publica direta, das autarquias e das fundages publicas. (Vide ADIN n° 2.135-4)

8 1° A fixacdo dos padrfes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos. (Pardgrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a
formacéo e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participacdo nos cursos
um dos requisitos para a promocdo na carreira, facultada, para isso, a celebracdo de convénios ou
contratos entre os entes federados. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, 1V,
VI, VI X, X, XL XV, XV XV XV XEX, XX, XXI e XXX, podendo a lei
estabelecer requisitos diferenciados de admisséo quando a natureza do cargo o exigir. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

8 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os
Secretarios Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37,
X e XI. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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8 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera
estabelecer a relacdo entre a maior e a menor remuneracdo dos servidores publicos, obedecido,
em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

8 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicardo anualmente os valores
do subsidio e da remuneracdo dos cargos e empregos publicos. (Pardgrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinaré a
aplicacdo de recursos orcamentarios provenientes da economia com despesas correntes em cada
6rgdo, autarquia e fundacdo, para aplicacdo no desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizacao, reaparelhamento e racionalizacao
do servico publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 8° A remuneracdo dos servidores publicos organizados em carreira poderd ser
fixada nos termos do § 4°. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagfes, & assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribui¢do do respectivo ente publico,
dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo
serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos 88 3° e
17: (Paragrafo com redacédo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n°41, de 2003)

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢do; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servi¢o publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria,
observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cingienta e
cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do. (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

8§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo
poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensdo. (Paragrafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8§ 3° Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concesséo,
serdo consideradas as remuneracOes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos
regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei. (Paragrafo com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)
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§ 4° E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exercam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a
salde ou a integridade fisica. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 47,

de 2005)

8 5% Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco
anos, em relacdo ao disposto no 8 1°, 111, a, para o professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das funcbes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
meédio. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
desta Constituicdo, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo. (Paragrafo com redacédo dada pela Emenda Constitucional n°
20, de 1998)

8 7° Lei dispora sobre a concessdo do beneficio de pensdo por morte, que sera igual:
(“Caput’ do paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°41, de 2003)

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
6Obito; ou (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

Il - ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se deu
o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a
este limite, caso em atividade na data do ébito. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n®
41, de 2003)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em caréter
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei. (Paragrafo com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal ser& contado para efeito
de aposentadoria e 0 tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade. (Paragrafo
com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicdo ficticio. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, & soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem
como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, € ao
montante resultante da adig&o de proventos de inatividade com remuneragéo de cargo acumulavel
na forma desta Constituicdo, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracéo, e de cargo eletivo. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20,

de 1998)

8 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime
geral de previdéncia social. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de

1998)
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8§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeacdo e exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico,
aplica-se o regime geral de previdéncia social. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam
regime de previdéncia complementar para 0s seus respectivos servidores titulares de cargo
efetivo, poderao fixar, para o valor das aposentadorias e pensées a serem concedidas pelo regime
de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata 0 8 14 serd instituido por
lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus
paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia complementar,
de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios somente na
modalidade de contribuicao definida. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n®41, de 2003)

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa op¢do, o disposto nos 88§ 14 e 15
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicacéo
do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar. (Paragrafo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

8 17. Todos os valores de remuneracdo considerados para o calculo do beneficio
previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei. (Pardgrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 41, de 2003)

§ 18. Incidird contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual igual
ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

8 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, Ill, a, e que opte por permanecer em atividade
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no § 1° Il. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social
para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo
regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 41, de 2003)

§ 21. A contribuicdo prevista no 8 18 deste artigo incidird apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta Constituicao,
quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)



http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=537717&seqTexto=30462&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=537717&seqTexto=30462&PalavrasDestaque=

LEGISI:AC;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004

Dispde sobre a criacdo de carreiras e organizagédo
de cargos efetivos das autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais denominadas
Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo | desta Lei, e observados os respectivos quantitativos,
0S cargos que compdem as carreiras de:

| - Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos Publicos de Telecomunicacdes, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servigos Puablicos de
Telecomunicac@es, com atribui¢fes voltadas as atividades especializadas de regulagdo, inspecéo,
fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicos publicos e de exploracdo de mercados nas areas
de telecomunicacdes, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulacdo e Fiscalizacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematogréfica e
Audiovisual, com atribui¢bes voltadas as atividades especializadas de fomento, regulacéo,
inspecdo, fiscalizagdo e controle da legislagdo relativa a industria cinematografica e
videofonografica, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades;

Il - Regulacdo e Fiscalizacdo de Recursos Energéticos, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulacdo de Servicos Publicos de Energia, com atribui¢des voltadas
as atividades especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de
servicos publicos e de exploracdo da energia elétrica, bem como a implementacédo de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

IV - Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e Gas Natural, com
atribuicGes voltadas a atividades de nivel superior inerentes a identificacdo e prospeccdo de
jazidas de petréleo e gas natural, envolvendo planejamento, coordenacdo, fiscalizacdo e
assisténcia técnica as atividades geoldgicas de superficie e subsuperficie e outros correlatos;
acompanhamento geoldgico de pocos; pesquisas, estudos, mapeamentos e interpretacdes
geoldgicas, visando a exploragédo de jazidas de petroleo e gas natural, e a elaboracdo de estudos
de impacto ambiental e de seguranca em projetos de obras e operagdes de exploracdo de petroleo
e géas natural;

V - Regulagio e Fiscalizacdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas
Natural, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Petroleo e
Derivados, Alcool Combustivel e Gés Natural, com atribuicdes voltadas as atividades
especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prospeccao petrolifera, da
exploracdo, da comercializacdo e do uso de petroleo e derivados, &lcool combustivel e gas
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natural, e da prestacdo de servicos publicos e producdo de combustiveis e de derivados do
petroleo, &lcool combustivel e gas natural, bem como a implementacédo de politicas e a realizacdo
de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VI - Regulagdo e Fiscalizagdo de Saude Suplementar, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulacdo de Salde Suplementar, com atribuicdes voltadas as
atividades especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da assisténcia
suplementar a Saude, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

VIl - Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes Aquavidrios,
com atribuicGes voltadas as atividades especializadas de regulagdo, inspecédo, fiscalizacdo e
controle da prestacdo de servigos publicos de transportes aquaviarios e portuérios, inclusive infra-
estrutura, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades;

VIII - Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Terrestres, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes Terrestres,
com atribuicGes voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecédo, fiscalizacdo e
controle da prestacdo de servigos publicos de transportes terrestres, inclusive infra-estrutura, bem
como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

IX - Regulacdo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia
Sanitaria, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo e Vigilancia
Sanitaria, com atribuicbes voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecéo,
fiscalizacdo e controle das instalacBes fisicas da producdo e da comercializagdo de alimentos,
medicamentos e insumos sanitarios, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

X - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Servicos Publicos de
TelecomunicacBes, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as
atividades de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicos publicos e de
exploracdo de mercados nas areas de telecomunicacgdes, bem como a implementacédo de politicas
e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XI - Suporte a Regulacéo e Fiscalizacdo da Atividade Cinematogréafica e Audiovisual,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual, com atribuicbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da legislacéo relativa a
indUstria cinematografica e videofonografica, bem como a implementacdo de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XIl - Suporte a Regulacdo e Fiscalizagdo de Petrdleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural, composta de cargos de nivel intermediério de Técnico em Regulagdo
de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, com atribuicdes voltadas ao suporte
e ao apoio técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecéo, fiscalizagdo e controle da
prospeccdo petrolifera, da exploragdo, da comercializagdo e do uso de petréleo e derivados,
alcool combustivel e gés natural, e da prestacdo de servicos publicos e producdo de combustiveis
e de derivados do petroleo e gas natural, bem como a implementacéo de politicas e a realizacdo
de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;
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XIII - Suporte a Regulacéo e Fiscalizacdo de Saude Suplementar, composta de cargos
de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar, com atribui¢des voltadas
ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecéo, fiscalizacao e
controle da assisténcia suplementar a Salde, bem como a implementacdo de politicas e a
realizacéo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XIV - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servigos de Transportes Aquaviarios,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Servicos de Transportes
Aquaviarios, com atribui¢bes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades
de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servigos publicos de transportes
aquaviarios e portuarios, inclusive infra-estrutura, bem como a implementacéo de politicas e a
realizacéo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XV - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servigos de Transportes Terrestres,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Servicos de Transportes
Terrestres, com atribui¢des voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de
regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicos publicos de transportes
terrestres, inclusive infra-estrutura, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XVI - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servigcos sob
Vigilancia Sanitaria, composta de cargos de nivel intermedidrio de Técnico em Regulacdo e
Vigilancia Sanitéaria, com atribui¢Ges voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as
atividades de regulacdo, inspecao, fiscalizacdo e controle das instalacGes fisicas, da producéo e da
comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios, bem como a implementacéo
de politicas e a realizacao de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XVII - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de Analista
Administrativo, com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo das autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, fazendo uso de
todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades;

XVII - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel intermediario de
Técnico Administrativo, com atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta
Lei, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades.

XIX - Regulacdo e Fiscalizacdo de Aviacdo Civil, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil, com atribuicGes voltadas as atividades
especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da aviacdo civil, dos servicos
aéreos, dos servicos auxiliares, da infra-estrutura aeroportuaria civil e dos demais sistemas que
compdem a infra-estrutura aeronautica, bem como a implementacéo de politicas e a realizacéo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades; e (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n°
269, de 15/12/2005 convertida na Lei n°® 11.292, de 26/4/2006)

XX - Suporte a Regulacéo e Fiscalizacdo de Aviacdo Civil, composta de cargos de
nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Aviacdo Civil, com atribui¢cdes voltadas ao
suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecdo, fiscalizagdo e
controle da aviacdo civil, dos servigos aéreos, dos servigos auxiliares, da infra-estrutura
aeroportuaria civil e dos demais sistemas que compdem a infra-estrutura aeronautica, bem como
a implementacéo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.
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(Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 269, de 15/12/2005 convertida na Lei n°® 11.292, de
26/4/2006)

Art. 2° S3o atribuigBes especificas dos cargos de nivel superior referidos nos incisos |
a IX e XIX do art. 1° desta Lei: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.292, de

26/4/2006)

| - formulacéo e avaliacdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de

regulacao;

Il - elaboracdo de normas para regulacdo do mercado;

[11 - planejamento e coordenacao de acOes de fiscalizagdo de alta complexidade;

IV - gerenciamento, coordenacdo e orientacdo de equipes de pesquisa e de
planejamento de cendrios estratégicos;

V - gestdo de informacdes de mercado de carater sigiloso; e

VI - execucdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia
das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata esta Lei.

Art. 3° Sdo atribuicBes comuns dos cargos referidos nos incisos | a XVI, XIX e XX
do art. 1° desta Lei: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°11.292, de 26/4/2006)

| - fiscalizacdo do cumprimento das regras pelos agentes do mercado regulado;

Il - orientacdo aos agentes do mercado regulado e ao publico em geral; e

Il - execucdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia
das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. No exercicio das atribuicdes de natureza fiscal ou decorrentes do
poder de policia, sdo asseguradas aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos | a XVI, XIX e
XX do art. 1° desta Lei as prerrogativas de promover a interdicdo de estabelecimentos,
instalacbes ou equipamentos, assim como a apreensdo de bens ou produtos, e de requisitar,
quando necessario, 0 auxilio de forca policial federal ou estadual, em caso de desacato ou
embaraco ao exercicio de suas fungdes. (Paragrafo Unico com redacdo dada pela Lei n® 11.292,

de 26/4/2006)

Art. 15. Os vencimentos dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei constituem-se de:

| - vencimento béasico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo -
GDAR para 0s cargos a que se referem os incisos | a XVI, XIX e XX do art. 1° desta Lei; (Inciso
com redacéo dada pela Lei n®11.292, de 26/4/2006)

Il - Vencimento Basico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa em Regulacdo - GDATR para o0s cargos de que tratam os incisos XVII e XVIII do
caput do art. 1° desta Lei. (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

I11 - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ para os cargos referidos nos incisos I a IX,
XVII e XIX do art. 1° desta Lei, observadas as disposi¢des especificas fixadas no art. 22 desta
Lei. (Inciso com redacdo dada pela Lei n®11.292, de 26/4/2006)

8 1° A Gratificacdo de Qualificacdo - GQ de que trata o art. 22 desta Lei integra os
vencimentos dos cargos referidos nos incisos I a IX, XVII e XIX do art. 1° desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n° 11.907, de

2/2/2009)
§ 2° Os padrGes de vencimento basico dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei séo
0s constantes dos Anexos IV e V desta Lei, aplicando-se os valores estabelecidos no Anexo IV
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desta Lei aos cargos de que trata o art. 1° da Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907,
de 2/2/2009)

8 3° Os padr@es de vencimento basico dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei sdo
0s constantes nos Anexos IV e V desta Lei, aplicando-se os valores estabelecidos no Anexo IV
desta Lei aos cargos de que trata o art. 1° da Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003.
(Paragrafo unico transformado em 8§ 3° pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008 convertida
naLein®11.907, de 2/2/2009)

Art. 16. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulagdo -
GDAR, devida aos ocupantes dos cargos a que se referem os incisos | a XVI, XIX e XX do art. 1°
desta Lei, quando em exercicio de atividades inerentes as atribui¢des do respectivo cargo nas
Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, observando-se a seguinte composicéo e
limites: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°11.292, de 26/4/2006)

| - a GDAR seré paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo de
30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI
desta Lei; (Inciso com redacédo dada pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Il - a pontuacéo referente &8 GDAR esta assim distribuida:

a) até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagcdo de desempenho individual; e

b) até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional. (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 11.907, de

2/2/2009)

§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizacdo das avaliacdes de desempenho individual e institucional da GDAR, no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias a partir da data de publicacdo desta Lei.

8 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual
e institucional e de atribuicdo da GDAR serdo estabelecidos em ato especifico da Diretoria
Colegiada de cada entidade referida no Anexo | desta Lei, observada a legislacéo vigente.

8 3° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor,
no exercicio das atribui¢des do cargo ou funcdo, com foco na sua contribuicdo individual para o
alcance das metas institucionais.

8 4° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no alcance
das metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condicdes
especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas de cada entidade.

8 5° Cabera ao Conselho Diretor ou a Diretoria de cada entidade referida no Anexo |
desta Lei definir, na forma de regulamento especifico, o sequinte: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

| - as normas, 0s procedimentos, os critérios especificos, 0s mecanismos de avaliagcdo
e 0s controles necessarios a implementacao da gratificacdo de que trata o caput deste artigo; e

Il - as metas, sua quantificacdo e revisao a cada ano civil.

8 6° Os valores a serem pagos a titulo de GDAR serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliacbes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo VI desta Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo em que
se encontra posicionado o servidor. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de
29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
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Art. 20. Para fins de incorporacdo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes, a
GDAR e a GDATR: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

| - somente serdo devidas, se percebidas ha pelo menos 5 (cinco) anos; e (Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Il - serdo calculadas pela média aritmética dos percentuais de gratificacdo percebidos
nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo,
consecutivos ou ndo. (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Paragrafo unico. Quando percebidas por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, a
GDAR e a GDATR serdo incorporadas observando-se as seguintes situaces:

| - para as aposentadorias concedidas e pensfes instituidas até 19 de fevereiro de

2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, em valor correspondente a 40 (quarenta) pontos,
observados o nivel, a classe e o padrdo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, em valor correspondente a 50 (cinglienta) pontos,
observados o nivel, a classe e o padrdo do servidor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de
2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3°
da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-do 0s percentuais constantes
das alineas a e b do inciso | do pardgrafo Unico deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. (Parégrafo Unico acrescido pela Medida
Provisoria n°® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 20-A. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa em Regulacdo - GDATR, devida aos ocupantes dos cargos de Analista
Administrativo e Técnico Administrativo de que tratam as Leis n° 10.768, de 19 de novembro de
2003, e 10.871, de 20 de maio de 2004, quando em exercicio de atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo nas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n® 10.871,
de 20 de maio de 2004. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n° 269, de 15/12/2005
convertida na Lei n®11.292, de 26/4/2006)

Art. 20-B. A GDATR seréa atribuida em funcdo do desempenho individual do servidor
e do desempenho institucional de cada Agéncia, para 0s respectivos servidores referidos no art.
20-A desta Lei. (“Caput do artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 269, de 15/12/2005
convertida na Lei n®11.292, de 26/4/2006)

8§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizacdo das avalia¢Oes de desempenho individual e institucional da GDATR, no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias a partir da data de publicacdo desta Lei. (Paragrafo acrescido pela
Medida Proviséria n® 269, de 15/12/2005 convertida na Lei n°® 11.292, de 26/4/2006)

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual
e institucional e de atribuicdo da GDATR serdo estabelecidos em ato especifico da Diretoria
Colegiada de cada entidade referida no Anexo | da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004,
observada a legislacdo vigente. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 269, de
15/12/2005 convertida na Lei n°®11.292, de 26/4/2006)
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LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

8 3° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor,
no exercicio das atribui¢des do cargo ou funcéo, com foco na sua contribuigdo individual para o
alcance das metas institucionais. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 269, de
15/12/2005 convertida na Lei n°®11.292, de 26/4/2006)

8 4° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no alcance
das metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condicGes
especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas de cada entidade. (Paragrafo
acrescido pela Medida Proviséria n® 269, de 15/12/2005 convertida na Lei n® 11.292, de
26/4/2006)

8§ 5° Cabera ao Conselho Diretor ou a Diretoria de cada entidade referida no Anexo |
da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, definir, na forma de regulamento especifico, no prazo
de até 120 (cento e vinte) dias a partir da definicdo dos critérios a que se refere o § 1° deste artigo,
0 seguinte:

| - as normas, os procedimentos, os critérios especificos, 0s mecanismos de avalia¢do
e 0s controles necessarios a implementacéo da gratificacdo de que trata o caput deste artigo; e

Il - as metas, sua quantificacdo e revisdo a cada ano civil. (Paragrafo acrescido pela
Medida Provisdria n°® 269, de 15/12/2005 convertida na Lei n® 11.292, de 26/4/2006)

8 6° A GDATR sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - a GDATR sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos € 0 minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
VII desta Lei (Inciso acrescido pela Medida Provisdria n® 269, de 15/12/2005 convertida na Lei
n®11.292, de 26/4/2006 com nova redacéo dada pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Il - a pontuacao referente a GDATR esta assim distribuida:

a) até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

b) até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 269, de
15/12/2005 convertida na Lei n® 11.292, de 26/4/2006 com nova redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

§ 7°.Aplica-se a GDATR e aos servidores que a ela fazem jus o disposto nos arts. 16-
A, 16-B, 17, 18 e 18-A desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 269, de
15/12/2005 convertida na Lei n® 11.292, de 26/4/2006) com nova redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8§ 8° Os valores a serem pagos a titulo de GDATR serdo calculados multiplicando-se
0 somatorio dos pontos auferidos nas avaliacBes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo VII desta Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo em que
se encontra posicionado o servidor. (Paragrafo unico acrescido pela Medida Provisoria n°® 441,
de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 20-C. A GDATR sera implantada gradativamente, de acordo com 0s seguintes
percentuais e prazos de vigéncia:

| - até 31 de dezembro de 2005, até 9% (nove por cento) incidentes sobre o
vencimento béasico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho
individual, e até 7% (sete por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2006, até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o
vencimento béasico do servidor em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=539666&seqTexto=39042&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=539666&seqTexto=39042&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=541896&seqTexto=48510&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=539666&seqTexto=39042&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=539666&seqTexto=39042&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=541896&seqTexto=48510&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=541896&seqTexto=48510&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=539666&seqTexto=39042&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=539666&seqTexto=39042&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=541896&seqTexto=48510&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=539666&seqTexto=39042&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=541896&seqTexto=48510&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=541896&seqTexto=48510&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=539666&seqTexto=39042&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=539666&seqTexto=39042&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=541896&seqTexto=48510&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=539666&seqTexto=39042&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=539666&seqTexto=39042&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=541896&seqTexto=48510&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=580005&seqTexto=102952&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

individual, e até 15% (quinze por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo,
em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 269, de 15/12/2005 convertida na Lei n® 11.292, de 26/4/2006)

Art. 20-D. A partir de 1° de dezembro de 2005 e até que sejam editados os atos
referidos nos 88 1° e 2° do art. 20-B desta Lei e processados os resultados do primeiro periodo de
avaliacdo de desempenho, a GDATR sera paga nos valores correspondentes a 10 (dez) pontos
percentuais, observados a classe e o padréo de vencimento do servidor.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a
menor.

§ 2° A data de publicacéo no Diério Oficial da Unido do ato de fixacdo das metas de
desempenho institucional constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliacéo.

8 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus a GDATR. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 269, de 15/12/2005 convertida
na Lein®11.292, de 26/4/2006)

Art. 20-E. Até que seja publicado o ato a que se referem os 88 2° e 5° do art. 20-B
desta Lei e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional,
considerando a distribuicdo dos pontos constante das alineas a e b do inciso Il do § 6° do art. 20-
B desta Lei, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDATR deverao
percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de GDATR, convertido
em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo VII desta Lei, conforme
disposto no § 8° do art. 20-B desta Lei.

8 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o caput deste artigo, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

8§ 2° O disposto no 8§ 1° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus a GDATR. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 20-F. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDATR em valor correspondente ao da ultima
pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.

8§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepcao
da GDATR no decurso do ciclo de avaliagdo receberédo a gratificacdo no valor correspondente a
80 (oitenta) pontos. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008 convertida
na Lei n®11.907, de 2/2/2009)

Art. 21. Os servidores alcangados por esta Lei ndo fazem jus & percep¢do da
Gratificacdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.
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Art. 22. E instituida a Gratificacio de Qualificacdo - GQ - devida aos ocupantes dos
cargos referidos nos incisos | a IX, XVII e X1X do art. 1° desta Lei, bem como aos ocupantes dos
cargos de Especialista em Geoprocessamento, Especialista em Recursos Hidricos e Analistas
Administrativos da ANA, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou
assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou
20% (vinte por cento) do maior vencimento béasico do cargo, na forma estabelecida em
regulamento. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.292, de 26/4/2006)

8 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcao da GQ abrangem o nivel de capacitagdo que o servidor possua em relagao:

I - ao conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da
organizacéo;

Il - ao conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizacdo e na
sua gestdo; e

Il - a formacdo académica, obtida mediante participacdo, com aproveitamento, nas
seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;

b) mestrado; ou

c) pos-graduacao em sentido amplo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula.

8 2° A adequacéo da formagédo académica as atividades desempenhadas pelo servidor
nas entidades referidas no Anexo | desta Lei em que esteja lotado serd objeto de avaliacdo de
Comité Especial para Concessdo de GQ, a ser instituido no ambito de cada Agéncia Reguladora
mediante ato de sua Diretoria Colegiada.

8 3° Os cursos de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, em &rea de interesse das entidades, poderdo ser equiparados a cursos de pos-
graduacdo em sentido amplo, mediante avaliacdo do Comité a que se refere 0 8 2° deste artigo.

8§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificacdo funcional previsto no § 1° deste artigo
sera concedida Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, na forma estabelecida em regulamento,
observados 0s seguintes parametros e limites:

I - GQ de 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite de
15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos;

Il - GQ de 10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite de
30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos.

8 5° A fixacdo das vagas colocadas em concorréncia, com a oferta minima de 75%
(setenta e cinco por cento) das vagas existentes, e os critérios de distribuicdo, homologacéo,
classificacdo e concessdo da GQ, serdo estabelecidos em regulamento especifico.

8 6° Os quantitativos previstos no § 4° deste artigo serdo fixados, semestralmente,
considerado o total de cargos efetivos providos em 31 de dezembro e 30 de junho.

Art. 23. Além dos deveres e das proibicdes previstos na Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, aplicam-se aos servidores em efetivo exercicio nas Agéncias Reguladoras
referidas no Anexo | desta Lei:

| - o dever de manter sigilo sobre as operagOes ativas e passivas e servi¢os prestados
pelas instituicbes reguladas de que tiverem conhecimento em razdo do cargo ou da funcéo,
conforme regulamentacdo de cada Agéncia Reguladora;

Il - as seguintes proibicdes:
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a) prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada ou
fiscalizada pela entidade, salvo os casos de designacédo especifica;

b) firmar ou manter contrato com instituicdo regulada, bem como com instituicdes
autorizadas a funcionar pela entidade, em condi¢fes mais vantajosas que as usualmente ofertadas
aos demais clientes;

c) exercer outra atividade profissional, inclusive gestdo operacional de empresa, ou
direcdo politico-partidaria, excetuados os casos admitidos em lei;

d) contrariar simula, parecer normativo ou orientacdo técnica, adotados pela
Diretoria Colegiada da respectiva entidade de lotacéo; e

e) exercer suas atribuicbes em processo administrativo, em que seja parte ou
interessado, ou haja atuado como representante de qualquer das partes, ou no qual seja
interessado parente consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 2° (segundo grau),
bem como conjuge ou companheiro, bem como nas hipoteses da legislacdo, inclusive processual.

§ 1° A ndo observancia ao dever previsto no inciso | do caput deste artigo é
considerada falta grave, sujeitando o infrator a pena de demissao ou de cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, de que tratam os arts. 132 e 134 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

8§ 2° As infragdes das proibigdes estabelecidas no inciso Il do caput deste artigo sdo
punidas com a pena de adverténcia, de suspensdo, de demissdo ou de cassacdo de aposentadoria,
de acordo com a gravidade, conforme o disposto nos arts. 129, 130 e seu § 2°, 132 e 134 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 3° Aplicam-se aos Procuradores Federais em exercicio nas entidades referidas no
Anexo | desta Lei as disposicBes deste artigo, exceto o disposto na alinea d do inciso Il deste
artigo.

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
(Anexo com redacao pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

VENCIMENTO BASICO
_ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE |PADRAO DE
1°JUL
[¢] 0
1° JUL 2008 2009 1*JUL 2010
ESpeCia“Stagm Regulagdo Il | 6.700,00 | 7.450,00 | 7.945,00
e
Servicos Publicos de
Telecomunicagdes | ESPECIAL| I 6.453,33 | 7.18750 | 7.666,25
Especialista em
Regulacdo de I 6.206,67 6.925,00 7.387,50
Servigos Pablicos de
Energia
Especialista em \% 5.960,00 6.662,50 7.108,75
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Regulagéo e
Vigilancia Sanitéaria

Especialista em
Regulacdo de
Salde Suplementar

Especialista em
Regulacéo de
Petrdleo e Derivados e Gas|
Natural
Especialista em Geologia
e
Geofisica do Petroleo e
Gés Natural
Especialista em
Regulagéo de
Servicos de Transportes
Terrestres
Especialista em
Regulacdo de
Servicos de Transportes
Aguaviarios
Especialista em
Regulacéo da
Atividade Cinematografical
e
Audiovisual
Especialista em
Regulagéo de
Aviacéo Civil

Analista Administrativo

v 5.713,33 6.400,00 6.830,00
Il 5.466,67 6.137,50 6.551,25
I 5.220,00 5.875,00 6.272,50
I 4.973,33 5.612,50 5.993,75
\% 4.726,67 5.350,00 5.715,00
v 4.480,00 5.087,50 5.436,25
Il 4.233,33 4.825,00 5.157,50
I 3.986,67 4.562,50 4.878,75
I 3.740,00 4.300,00 4.600,00
ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
(Anexo com redacao pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL o o
2008 1°JUL 2009 | 1°JUL 2010
Técnico em Regulacdo
de i 3.346,01 3.720,56 3.967,76
. L ESPECIA
Servigos Pablicos de L
Telecomunicagdes
Técnico em Regulagéo I 3.248,55 3.612,19 3.852,20
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de
Petréleo e Derivados e

Gas I 3.153,93 3.506,98 3.740,00
Natural

Técnico em Regulacdo e

Vigilancia Sanitaria \% 2.960,05 3.291,39 3.510,09

Técnico em Regulacéo
de Salde v 2.873,83 3.195,52 3.407,85
Suplementar

Técnico er; Regulagdo B 1 2.790,13 3.102,45 3.308,59
e
Servicos de Transportes
Terrestres 1 270886 | 3.012,09 3.212,22

Técnico em Regulagdo

de
Servigos de Transportes | 2.629,96 2.924,36 3.118,66
Aquaviarios
Técnico em Regulacéo \% 2.469,45 2.745,88 2.928,32
da
Atividade
Cinematografica e \V; 2.397,52 2.665,90 2.843,03
Audiovisual
Técnico eg‘eRegu'a‘?a" A 1 232769 | 2.588,25 2.760,22
Aviacéo Civil
_ S I 225989 | 2512,86 2.679,83
Técnico Administrativo
| 2.194,07 2.439,67 2.601,78
ANEXO VI

VALORES DO PONTO DA GRATIFICA(}ﬁ:O DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
REGULACAO - GDAR
(Anexo acrescido pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

a) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Superior:
EmR$

_ VALOR DO PONTO DA GDAR
CARGO CLASSE | PADRA |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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1°JUL
2009

@)

1° JUL 2008 1° JUL 2010

Especialista em
Regulagéo de Il 67,00 74,50 79,45

Servicos Pablicos de

Telecomunicagdes |ESPECIA

L I 66,26 73,58 78,47
Especialista em
Regulacéo de
Servigos Publicos de | 65.52 7266 77,50

Energia

Especialista em
Regulagdo e Vv 64,78 71,74 76,52

Vigilancia Sanitéaria

Especialista em v 64,04 70,83 75,55
Regulagéo de
Salde Suplementar B
i 63,30 69,91 74,57

Especialista em

Regulacéo de

Petréleo e Derivados e I 62,56 68,99 73,60
Gas
Natural | 61,82 68,07 72,62

Especialista em

Geologiae Y 61,08 67,15 71,65
Geofisica do Petrdleo

e Gas
Natural v 60,34 66,23 70,67

Especialista em A
Regulagéo de Il 59,60 65,31 69,69

Servicos de

Transportes Terrestres I 58.86 64.39 68.72
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Especialista em
Regulacéo de
Servicos de
Transportes
Aquaviarios

Especialista em
Regulagéo da I 58,12 63,48 67,74
Atividade
Cinematografica e
Audiovisual

Especialista em
Regulacdo de
Aviacéo Civil

b) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Intermediario:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAR
CARGO CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANEC):IIEEIROS A PARTIR
1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 1° JUL 2010
Técnico em Regulagdo de
Servigos Publicos de 1) 33,26 37,21 39,68
Telecomunicagdes
o ESPECIA| |
Técnico em Regulacdo de L 32,77 36,44 38,86
Petréleo e Derivados e
Gas
Natural | 32,10 35,69 38,06
Técnico em Regulagdo e
Vigilancia Sanitéria
\% 30,87 34,32 36,60
Técnico em Regulagdo de
Saude
Suplementar v 30,24 33,61 35,85
Técnico em Regulagdo de
Servicos de Transportes B n 29,62 32,92 35,11
Terrestres
Técnico em Regulagdo de
Servicos de Transportes Il 29,01 32,24 34,39
Aquaviarios
Técnico em Regulacdo dal I 28,41 31,58 33,68
Atividade
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Cinematografica e
Audiovisual \Y; 27,32 30,37 32,68
Técnico em Regulagdo de
Aviagdo Civil W 26,76 29,75 31,71
A Il 26,21 29,14 31,06
I 25,67 28,54 30,42
| 25,14 27,95 29,79
ANEXO VII

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAQ@O DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE REGULACAO - GDATR
(Anexo acrescido pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

a) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Superior:

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDATR

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

DE
1°JUL 2008 | 1° JUL 2009 1° JUL 2010
Il 67,00 67,80 68,33
I 66,26 66,99 67,49
ESPECIAL I 65,52 66,19 66,65
\Y/ 64,78 65,39 65,82
. . . v 64,04 64,59 64,98
Analista Administrativo B M 63.30 63.79 6415
I 62,56 62,99 63,31
I 61,82 62,19 62,47
V 61,08 61,39 61,64
v 60,34 60,59 60,80
A 1l 59,60 59,79 59,97
I 58,86 58,99 59,13
I 58,12 58,19 58,29

b) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Intermedirio:

Em R$
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EmR$
VALOR DA GDATR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLQSS PADRAO| 1°JUL | 1°JUL 19 JUL 2010
2008 2009

Il 33,53 35,60 36,97
ESPECI Il 32,87 34,82 36,14
AL I 32,23 34,05 35,33
V 30,70 32,74 33,81
Técnico v 30,10 32,02 33,05
Administrativo B 11 29,51 31,32 32,31
Il 28,93 30,63 31,58
I 28,36 29,96 30,87
vV 27,01 28,81 29,54
v 26,48 28,18 28,88
A Il 25,96 27,56 28,23
Il 25,45 26,95 27,60
I 24,95 26,36 26,98
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LEI N°10.768, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2003

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia
Nacional de Aguas - ANA, e da& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 8° Os padrdes de vencimento basico dos cargos de que tratam os incisos | a 111 do
art. 1° desta Lei sdo os constantes do Anexo I.

Paragrafo unico. A investidura em cargo de Especialista em Recursos Hidricos,
Especialista em Geoprocessamento e Analista Administrativo ocorrerd, exclusivamente, no
padrdo inicial da classe inicial da respectiva tabela.

Art. 8°-A Os vencimentos dos servidores titulares dos cargos a que se refere o art. 1°
desta Lei constituem-se de:

I - no caso dos servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | e 1l do caput
do art. 1° desta Lei:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos - GDRH; e

c) Gratificacdo de Qualificacdo, de que trata o art. 22 da Lei n° 10.871, de 20 de maio
de 2004; e

Il - no caso dos servidores titulares dos cargos de que trata o inciso Il do caput do
art. 1° desta Lei:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo - GDATR de que trata o
art. 20-A da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004; e

c) Gratificacdo de Qualificacdo, de que trata o art. 22 da Lei n® 10.871, de 20 de maio
de 2004.

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata o caput deste artigo ndo fazem jus a
percepcdo da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho
de 2003. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/08/2008 convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 9° A movimentagdo do servidor na tabela constante do Anexo | a esta Lei
ocorrerd mediante progressao funcional e promocao.

8 1° Para fins do disposto neste artigo, progressdo € a passagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogéo, a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe
imediatamente superior.

8 2° O regulamento dispora sobre os requisitos e critérios a serem observados na
movimentacdo do servidor, observado, para fins de progressao funcional, o intersticio minimo de
um ano em cada padréo e, para a promogao, a participacdo em curso de aperfeicoamento.
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8 3° Mediante resultado de avaliacdo de desempenho ou da participagdo em
programas de capacitagdo, o intersticio minimo, a que se refere o § 20 deste artigo, podera sofrer
reducdo de até 50% (cinquenta por cento) conforme disciplinado em regulamento especifico da
ANA. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.871, de 20/5/2004)

ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
(Redacao dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
0T 6.700,00 7.450,00 7.945,00
Especial I 6.453,33 7.187,50 7.666,25
I 6.206,67 6.925,00 7.387,50
- Y, 5.960,00 6.662,50 7.108,75
Especialista em vV 5.713,33 6.400,00 6.830,00
Espiggﬁ{;ze:‘fﬁggga‘;sos B i 5.466.67 6.137,50 6.551,25
Hidricos Il 5.220,00 5.875,00 6.272,50
Analista Administrativo — | 4.973,33 5.612,50 5.993,75
Ageéncia Nacional de Aguas v 4.726,67 5.350,00 5.715,00
Y] 4.480,00 5.087,50 5.436,25
A 0T 4.233,33 4.825,00 5.157,50
Il 3.986,67 4.562,50 4.878,75
I 3.740,00 4.300,00 4.600,00
ANEXO I-A

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADE DE RECURSOS HIDRICOS — GDRH
(Anexo I-A acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de 29/08/2008 convertida na

Lei n®11.907, de 2/2/2009)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDRH
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1% JUL 2009 1°JUL 2010
11 67,00 74,50 79,45
Especial 1 66,26 73,58 78,47
| 65,52 72,66 77,50
V 64,78 71,74 76,52
- 1\ 64,04 70,83 75,55
Gsspregé";'s's;% eer:to B I 63,30 69,91 7457
Especia?ista em Recursos L 62,56 68,99 73,60
Hidricos | 61,82 68,07 72,62
V 61,08 67,15 71,65
1\ 60,34 66,23 70,67
A i 59,60 65,31 69,69
Il 58,86 64,39 68,72
| 58,12 63,48 67,74



http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=532372&seqTexto=14379&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=112259&ext=pdf
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=112259&ext=pdf
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=111636&ext=pdf
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=112259&ext=pdf
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarAnexo?idAnexo=112259&ext=pdf

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE VALOR
(em R$)
Agente Penitenciario Federal Especial 306,72
Primeira 281,60

Segunda 240,00
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LEI N°11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criacdo do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE e do Plano Especial
de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
IBAMA; institui a Gratificacdo Especifica de
Docéncia dos servidores dos extintos Territorios
Federais do Acre, Amapa, Rondo6nia e Roraima -
GEDET; fixa o valor e estabelece critérios para a
concessao da Gratificacdo de Servico Voluntério,
de que trata a Lei n® 10.486, de 4 de julho de
2002, aos militares dos extintos Territorios
Federais do Amapa, Rondbnia e Roraima;
autoriza a redistribuicdo, para os Quadros de
Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras, dos
servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos,
instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970, ou planos correlatos das autarquias e
fundacBes publicas, cedidos aquelas autarquias,
nas condigdes que especifica; cria Planos
Especiais de Cargos, no ambito das Agéncias
Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n°
10.871, de 20 de maio de 2004; institui a
Gratificagdo de Efetivo Desempenho em
Regulacdo - GEDR, devida aos ocupantes dos
cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; cria
as carreiras e 0 Plano Especial de Cargos do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
- FNDE e do Instituto Nacional de Pesquisas
Educacionais - INEP; aumenta o valor da
Gratificagdo  Especifica de Publicacdo e
Divulgacdo da Imprensa Nacional - GEPDIN,
instituida pela Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de
2005, e da outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n°
304, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolugdo n° 1, de
2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
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PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE

Art. 1° Fica estruturado o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE
composto por cargos efetivos de nivel superior, intermediério e auxiliar ndo integrantes de
Carreiras especificas, Planos Especiais de Cargos ou Planos de Carreiras instituidos por leis
especificas e voltados ao exercicio de atividades técnicas, técnico-administrativas e de suporte no
ambito dos 6rgaos e entidades da administracéo federal direta, autarquica e fundacional. ("Caput”
do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 11.490, de 20/6/2007)

Paragrafo unico. Integrardo o PGPE, nos termos desta Lei, 0s seguintes cargos de
provimento efetivo: ("Caput" do parégrafo unico com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

| - cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, do Plano de Classificacdo de
Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano de Classificacdo de
Cargos de que trata a Lei n® 6.550, de 5 de julho de 1978, e dos Planos correlatos das autarquias e
fundacdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos
Especiais de Cargos, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao
Quadro de Pessoal da administracdo publica federal; (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Il - Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribui¢fes voltadas ao
planejamento, supervisdo, coordenacgdo, controle, acompanhamento e a execugdo de atividades de
atendimento ao cidadédo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel superior, necessarias
ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos 6rgdos e entidades da
administracdo pablica federal, bem como a implementacéo de politicas e a realizacdo de estudos
e pesquisas na sua area de atuacao, ressalvadas as atividades privativas de Carreiras especificas,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Il - Assistente Técnico-Administrativo, de nivel intermediario, com atribuicdes
voltadas a execucdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento, de nivel
intermediério, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos 6rgaos
ou entidades da administracdo publica federal, ressalvadas as privativas de Carreiras especificas,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, além de outras atividades de mesmo nivel de complexidade em sua area de atuacdo;
(Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

IV - Analista em Tecnologia da Informacdo, de nivel superior, com atribui¢bes
voltadas as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle dos recursos de
tecnologia da informacdo relativos ao funcionamento da administracdo publica federal, bem
como executar analises para o desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas de informagéo
e solucdes tecnoldgicas especificas; especificar e apoiar a formulacdo e acompanhamento das
politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informagdo; especificar,
supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutencdo, integragéo e
monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informacéo; gerenciar a
disseminacéo, integracdo e controle de qualidade dos dados; organizar, manter e auditar o
armazenamento, administracdo e acesso as bases de dados da informatica de governo; e
desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de
configuracdo, seguranga, conectividade, servicos compartilhados e adequages da infra-estrutura
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da informatica da Administracdo Publica Federal; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

V - Indigenista Especializado, de nivel superior, com atribuicbes voltadas as
atividades especializadas de promocao e defesa dos direitos assegurados pela legislacéo brasileira
as populacbes indigenas, a sua protecdo e melhoria de sua qualidade de vida; realizacdo de
estudos voltados a demarcacgdo, regularizacdo fundiéria e protecdo de suas terras; regulagdo e
gestdo do acesso e do uso sustentavel das terras indigenas; formulacdo, articulacdo, coordenacao
e implementagdo de politicas dirigidas aos indios e suas comunidades; planejamento,
organizacdo, execucdo e avaliacdo de atividades inerentes a protecdo territorial, ambiental,
cultural e dos direitos indigenas; acompanhamento e fiscalizacdo das a¢es desenvolvidas em
terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente os indios e suas comunidades; estudos e
pesquisas; bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel superior, inerentes as
competéncias institucionais de seu 6rgdo ou entidade de lotacdo; (Inciso acrescido pela Medida
Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

VI - Agente em Indigenismo, de nivel intermediario, com atribui¢cdes voltadas ao
planejamento, organizagdo, execugdo, avaliacdo e apoio técnico e administrativo especializado a
atividades inerentes ao indigenismo; execucdo de atividades de coleta, selecdo e tratamento de
dados e informacdes especializadas; orientacdo e controle de processos voltados a protecdo e a
defesa dos povos indigenas; acompanhamento e fiscalizacdo das acdes desenvolvidas em terras
indigenas ou que afetem direta ou indiretamente os indios e suas comunidades, bem como
atividades administrativas e logisticas, de nivel intermediario, inerentes as competéncias
institucionais e legais de seu 6rgdo de lotagdo; e (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

VIl - Auxiliar em Indigenismo, de nivel auxiliar, com atribui¢cbes voltadas as
atividades finalisticas operacionais de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo de seu 6rgédo de lotacdo, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-A  Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo:

| - 2.795 (dois mil setecentos e noventa e cinco) cargos de Analista Técnico-
Administrativo;

Il - 3.600 (trés mil e seiscentos) cargos de Assistente Técnico-Administrativo; e

I11 - 350 (trezentos e cinquenta) cargos de Analista em Tecnologia da Informacéo.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo redistribuidos pelo Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo para 6rgédos e entidades da administragdo publica federal
ou neles colocados em exercicio, conforme o caso, de acordo com as necessidades de
recomposicao de seus quadros de pessoal, devidamente justificadas.

8 2° O provimento dos cargos referidos neste artigo fica condicionado a extingéo,
mediante ato do Poder Executivo, de cargos com remuneracgao equivalente, vagos, existentes no
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-B  Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional do Indio -
FUNALI, os seguintes cargos integrantes do PGPE:
| - 600 (seiscentos) cargos de Indigenista Especializado;
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I1 - 1.800 (mil e oitocentos) cargos de Agente em Indigenismo; e
Il - 700 (setecentos) cargos de Auxiliar em Indigenismo. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 2° Os cargos do PGPE estdo organizados em classes e padrdes, na forma do
Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores do vencimento basico dos cargos de provimento efetivo
integrantes do PGPE séo os fixados no Anexo Il desta Lei, produzindo efeitos financeiros a
partir das datas nele especificadas. (Paragrafo Unico com redacdo dada pela Lei n® 11.784,

de22/9/2008)

ANEXO XIV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS
DE CARGOS REFERIDOS NO ART. 30 DA LEI N° 11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.
(Anexo com redacdo dada pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
i 4,776,00 5.324,00 6.065,50
ESPECIAL | 4.614,49 5.143,96 5.946,57
| 4.458,44 4.970,01 5.829,97
Vi 4.206,08 4.688,69 5.660,17
V 4.063,85 4.530,14 5.549,19
c v 3.926,43 4.376,95 5.440,38
i 3.793,65 4.228,94 5.333,71
| 3.665,36 4.085,93 5.229,13
| 3.541,41 3.947,76 5.126,60
VI 3.340,95 3.724,30 4.977,28
Vv 3.227,97 3.598,36 4.879,69
B v 3.118,81 3.476,68 4.784,01
i 3.013,34 3.359,11 4.690,21
| 2.911,44 3.245,52 4.598,25
| 2.812,99 3.135,77 4,508,09
V 2.653,76 2.958,27 4.376,79
v 2.564,02 2.858,23 4.290,97
A i 2.477,31 2.761,57 4.206,83
| 2.393,54 2.668,18 4.124,34
| 2.312,60 2.577,95 4.043,47

b) Vencimento basico dos cargos de Médico
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Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
i 4,776,00 5.324,00 6.065,50
ESPECIAL | 4.614,49 5.143,96 5.946,57
| 4.,458,44 4.970,01 5.829,97
VI 4,206,08 4.688,69 5.660,17
Vv 4,063,85 4,530,14 5.549,19
C v 3.926,43 4.376,95 5.440,38
i 3.793,65 4,228,94 5.333,71
I 3.665,36 4,085,93 5.229,13
I 3.541,41 3.947,76 5.126,60
VI 3.340,95 3.724,30 4.977,28
V 3.227,97 3.598,36 4.879,69
B v 3.118,81 3.476,68 4,784,01
i 3.013,34 3.359,11 4.690,21
| 2.911,44 3.245,52 4.,598,25
| 2.812,99 3.135,77 4,508,09
V 2.653,76 2.958,27 4.376,79
IV 2.564,02 2.858,23 4.290,97
A i 2.477,31 2.761,57 4.206,83
| 2.393,54 2.668,18 4,124,34
| 2.312,60 2.577,95 4.04347
Tabela Il: Jornada de trabalho de 20 horas semanais
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
i 2.388,00 2.662,00 3.032,75
ESPECIAL | 2.307,25 2.571,98 2.973,29
| 2.229,22 2.485,01 2.914,99
Vi 2.103,04 2.344,35 2.830,09
Vv 2.031,93 2.265,07 2.774,60
C AV 1.963,22 2.188,48 2.720,19
11 1.896,83 2.114,47 2.666,86
| 1.832,68 2.042,97 2.614 57
[ 1.770,71 1.973,88 2.563,30
VI 1.670,48 1.862,15 2.488,64
V 1.613,99 1.799,18 2.439,85
B AV 1.559,41 1.738,34 2.392,01
i 1.506,67 1.679,56 2.345,11
| 1.455,72 1.622,76 2.299,13
| 1.406,50 1.567,89 2.254,05
A V 1.326,88 1.479,14 2.188,40
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v 1.282,01 1.429,12 2.145,49
1] 1.238,66 1.380,79 2.103,42
I 1.196,77 1.334,09 2.062,17
I 1.156,30 1.288,98 2.021,74
c) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario
EmR$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

i 2.744,31 3.059,19 3.485,26

ESPECIAL 1 2.669,56 2.975,87 3.390,33

I 2.596,85 2.894,82 3.297,99

Vi 2.473,19 2.756,97 3.140,94

V 2.405,83 2.681,88 3.055,39

c v 2.340,30 2.608,83 2.972,17

Il 2.276,56 2.537,77 2.891,22

1 2.214,55 2.468,65 2.812,47

I 2.154,23 2.401,41 2.735,87

Vi 2.051,65 2.287,06 2.605,59

\Y 1.995,77 2.224,77 2.534,62

B v 1.941,41 2.164,17 2.465,58

i 1.888,53 2.105,22 2.398,42

I 1.837,09 2.047,88 2.333,09

I 1.787,05 1.992,10 2.269,54

\Y 1.701,95 1.897,24 2.161,47

v 1.655,59 1.845,56 2.102,60

A Il 1.610,50 1.795,29 2.045,33

I 1.566,63 1.746,39 1.989,62

I 1.523,96 1.698,82 1.935,43

d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
i 1.288,95 1.314,73 1.341,02
ESPECIAL 1 1.276,19 1.282,66 1.308,31
I 1.263,55 1.251,38 1.276,40
ANEXO XIV-A

ESTRUTURA DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DOS PLANOS ESPECIAIS DE
CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008,

convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
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CARGO CLASSE PADRAO
Cargos de nivel auxiliar dos Planos 11
Especiais de Cargos das Agéncias ESPECIAL I
Reguladoras I

ANEXO XIV-C
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DOS PLANOS
ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS — GDPCAR, DEVIDA AOS
SERVIDORES DE QUE TRATA O ART. 30 DESTA LEI
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

a) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

i 47,76 53,24 60,66
ESPECIAL | 46,14 51,44 59,94
I 44,58 49,70 59,23
VI 42,06 46,89 58,18
V 40,64 45,30 57,49
C v 39,27 43,77 56,81
i 37,94 42,29 56,14
| 36,66 40,86 55,47
| 35,42 39,48 54,81
VI 33,42 37,25 53,84
Vv 32,45 36,17 52,27
B v 31,50 35,12 50,75
i 30,58 34,10 49,27
| 29,69 33,11 47,83
I 28,83 32,15 46,44
Vv 27,20 30,33 45,62
v 26,41 29,45 44,29
A i 25,64 28,59 43,00
I 24,89 27,76 41,75
| 24,17 26,95 40,53

b) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de Médico

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL2008 [ 1°JUL2009 |  1°JUL 2010
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i 47,76 53,24 60,66
ESPECIAL | 46,14 51,44 59,94
| 44,58 49,70 59,23
VI 42,06 46,89 58,18
Vv 40,64 45,30 57,49
c v 39,27 43,77 56,81
i 37,94 42,29 56,14
I 36,66 40,86 55,47
| 35,42 39,48 54,81
Vi 33,42 37,25 53,84
Vv 32,45 36,17 52,27
B \V4 31,50 35,12 50,75
i 30,58 34,10 49,27
I 29,69 33,11 47,83
| 28,83 32,15 46,44
Vv 27,20 30,33 45,62
\V4 26,41 29,45 44,29
A i 25,64 28,59 43,00
| 24,89 27,76 41,75
| 24,17 26,95 40,53
Tabela I1: Jornada de trabalho de 20 horas semanais
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
i 23,88 26,62 30,33
ESPECIAL | 23,07 25,72 29,97
| 22,29 24,85 29,62
VI 21,03 23,45 29,09
Vv 20,32 22,65 28,75
C v 19,64 21,89 28,41
i 18,97 21,15 28,07
| 18,33 20,43 27,74
| 17,71 19,74 27,41
Vi 16,71 18,63 26,92
Vv 16,23 18,09 26,14
B v 15,75 17,56 25,38
11 15,29 17,05 24,64
| 14,85 16,56 23,92
| 14,42 16,08 23,22
Vv 13,60 15,17 22,81
v 13,21 14,73 22,15
A 11 12,82 14,30 21,50
| 12,45 13,88 20,88
| 12,09 13,48 20,27

¢) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel intermediario
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Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2008 1% JUL 2009 1° JUL 2010
11 27,44 30,59 34,85
ESPECIAL I 26,64 29,87 34,07
I 25,86 29,17 33,30
VI 24,63 27,78 31,87
V 23,91 27,13 31,15
c v 23,21 26,49 30,45
1] 22,53 25,87 29,77
I 21,87 25,26 29,10
[ 21,23 24,67 28,45
VI 20,22 23,50 27,22
V 19,63 22,82 26,43
B v 19,06 22,16 25,66
1] 18,50 21,51 24,91
I 17,96 20,88 24,18
| 17,44 20,27 23,48
V 16,61 19,30 22,47
v 16,13 18,74 21,82
A 1] 15,66 18,19 21,18
I 15,20 17,66 20,56
| 14,76 17,15 19,96
d) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel auxiliar
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2008 1% JUL 2009 1°JUL 2010
Il 9,69 10,63 11,63
ESPECIAL I 9,14 10,42 11,40
[ 8,96 10,22 11,18
ANEXO XIV-D

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE EFETIVO DESEMPENHO EM
REGULACAO — GEDR, DEVIDA AOS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO

ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA -
ANVISA
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

a) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico
EmR$

VALOR DO PONTO DA GEDR

CLASSE PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1l 47,76 53,24 60,66
ESPECIAL 1 46,14 51,44 59,94
| 44,58 49,70 59,23
VI 42,06 46,89 58,18
V 40,64 45,30 57,49
C v 39,27 43,77 56,81
i 37,94 42,29 56,14
1 36,66 40,86 55,47
| 35,42 39,48 54,81
VI 33,42 37,25 53,84
Vv 32,45 36,17 52,27
B v 31,50 35,12 50,75
i 30,58 34,10 49,27
| 29,69 33,11 47,83
I 28,83 32,15 46,44
Vv 27,20 30,33 45,62
AV 26,41 29,45 44,29
A i 25,64 28,59 43,00
1 24,89 27,76 41,75
| 24,17 26,95 40,53
b) Valor do ponto da GEDR para os Cargos de Médico
Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais
Em R$

VALOR DO PONTO DA GEDR

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

i 47,76 53,24 60,66

ESPECIAL Il 46,14 51,44 59,94

I 44,58 49,70 59,23

VI 42,06 46,89 58,18

\ 40,64 45,30 57,49

c \Y 39,27 43,77 56,81

i 37,94 42,29 56,14

Il 36,66 40,86 55,47

I 35,42 39,48 54,81

VI 33,42 37,25 53,84

\Y 32,45 36,17 52,27

B v 31,50 35,12 50,75

i 30,58 34,10 49,27

I 29,69 33,11 47,83

I 28,83 32,15 46,44

\Y 27,20 30,33 45,62

A v 26,41 29,45 44,29

i 25,64 28,59 43,00

I 24,89 27,76 41,75
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24,17

26,95

40,53

Tabela Il: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

Em R$

VALOR DO PONTO DA GEDR

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 12 JUL 2010
i 23,88 26,62 30,33
ESPECIAL Il 23,07 25,72 29,97
I 22,29 24,85 29,62
Vi 21,03 23,45 29,09
\Y 20,32 22,65 28,75
c v 19,64 21,89 28,41
Il 18,97 21,15 28,07
I 18,33 20,43 27,74
I 17,71 19,74 27,41
VI 16,71 18,63 26,92
\ 16,23 18,09 26,14
B v 15,75 17,56 25,38
Il 15,29 17,05 24,64
I 14,85 16,56 23,92
I 14,42 16,08 23,22
\ 13,60 15,17 22,81
v 13,21 14,73 22,15
A Il 12,82 14,30 21,50
I 12,45 13,88 20,88
I 12,09 13,48 20,27
c) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel intermediario
Em R$

VALOR DO PONTO DA GEDR

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

I 27,44 30,59 34,85

ESPECIAL Il 26,64 29,87 34,07

| 25,86 29,17 33,30

VI 24,63 217,78 31,87

\Y 23,91 27,13 31,15

c v 23,21 26,49 30,45

I 22,53 25,87 29,77

Il 21,87 25,26 29,10

I 21,23 24,67 28,45

VI 20,22 23,50 21,22

\Y 19,63 22,82 26,43

B v 19,06 22,16 25,66

Il 18,50 21,51 24,91

1 17,96 20,88 24,18
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I 17,44 20,27 23,48

\ 16,61 19,30 22,47

v 16,13 18,74 21,82

A i 15,66 18,19 21,18
1 15,20 17,66 20,56

I 14,76 17,15 19,96

d) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel auxiliar

VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
Il 9,69 10,63 11,63
ESPECIAL Il 9,14 10,42 11,40
I 8,96 10,22 11,18
ANEXO XV

(Anexo VI da Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004)
VALOR MAXIMO DA SOMA DA GTVS COM A REMUNERAQAO TOTAL DO
SERVIDOR, EXCLUIDAS AS VANTAGENS PESSOAIS E AS DEVIDAS PELA
NATUREZA OU LOCAL DE TRABALHO (art. 39)

NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO
Superior 4,032,61
Intermediario 2.333,94
Auxiliar 1.432,22
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LEI N°10.882, DE 9 DE JUNHO DE 2004

Dispde sobre a criacdo do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA e da Gratificagdo Temporaria
de Vigilancia Sanitéria, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacao de
Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das
autarquias e fundacdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos
efetivos da Carreira de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizacdo legal
especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da ANVISA, de que trata o art. 28 da
Lei n°® 9.986, de 18 de julho de 2000. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n®11.357,
de 19/10/2006)

8§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos da ANVISA séo agrupados em classes e
padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

8§ 2° A composicdo do Plano Especial de Cargos da ANVISA dar-se-4 mediante
enquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo, de acordo com as respectivas
atribuicdes, requisitos de formacdo profissional e posicéo relativa na tabela de vencimentos.

§ 3° O enquadramento dos servidores de que trata 0 caput deste artigo obedecera a
posicao relativa na Tabela de Correlacdo, conforme o Anexo Il desta Lei.

8§ 4° Na aplicacdo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

8§ 5° O posicionamento dos aposentados e pensionistas nas tabelas remuneratorias serd
referenciado a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se
originou a penséo.

Art. 2° Os servidores integrantes do Plano Especial de Cargos da ANVISA de que
trata o art. 1° desta Lei, observados os respectivos nivel do cargo e jornada de trabalho originaria,
de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, perceberdo, a titulo de vencimento basico, 0s
valores das Tabelas de VVencimento Basico de que trata o Anexo Il desta Lei.

8§ 1° As tabelas de vencimento a que se refere o caput deste artigo serdo implantadas
progressivamente nos meses de julho de 2004, janeiro de 2005 e julho de 2005.

8§ 2° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica a tabela de vencimentos do cargo de
médico do Plano Especial de Cargos da ANVISA, que sera implantada de uma s6 vez em julho
de 2004.

8§ 3° Sobre os valores das tabelas constantes do Anexo Il desta Lei incidird qualquer
indice concedido a titulo de revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos federais, a
partir de janeiro de 2004.
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8§ 4° (Revogado pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)
8 5° (VETADO)

ANEXO Il
VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ANVISA
(Anexo com redacao dada pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

A) VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO O DE MEDICO, DO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ANVISA

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
i 4.776,00 5.324,00 6.065,50
ESPECIAL | 4.614,49 5.143,96 5.946,57
I 4.458,44 4.970,01 5.829,97
VI 4.206,08 4.688,69 5.660,17
Vv 4.063,85 4,530,14 5.549,19
c V4 3.926,43 4.376,95 5.440,38
i 3.793,65 4.228,94 5.333,71
| 3.665,36 4.085,93 5.229,13
| 3.541,41 3.947,76 5.126,60
VI 3.340,95 3.724,30 4.977,28
Vv 3.227,97 3.598,36 4.879,69
v 3.118,81 3.476,68 4.784,01
B i 3.013,34 3.359,11 4.690,21
| 2.911,44 3.245,52 4.598,25
| 2.812,99 3.135,77 4.508,09
Vv 2.653,76 2.958,27 4.376,79
v 2.564,02 2.858,23 4.290,97
A 11 2.477,31 2.761,57 4.206,83
| 2.393,54 2.668,18 4.124,34
| 2.312,60 2.577,95 4.043,47

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE MEDICO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA

ANVISA
TABELA I: JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008

1° JUL 2009

1° JUL 2010

ESPECIAL

4.776,00

5.324,00

6.065,50

4.614,49

5.143,96

5.946,57
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I 4.458,44 4.970,01 5.829,97

VI 4.206,08 4.688,69 5.660,17

\Y 4.063,85 4.530,14 5.549,19

c v 3.926,43 4.376,95 5.440,38
Il 3.793,65 4.228,94 5.333,71

1 3.665,36 4.085,93 5.229,13

I 3.541,41 3.947,76 5.126,60

Vi 3.340,95 3.724,30 4.977,28

\Y 3.227,97 3.598,36 4.879,69

B v 3.118,81 3.476,68 4.784,01
Il 3.013,34 3.359,11 4.690,21

I 2.911,44 3.245,52 4.598,25

I 2.812,99 3.135,77 4.508,09

\Y 2.653,76 2.958,27 4.376,79

v 2.564,02 2.858,23 4.290,97

A i 2.477,31 2.761,57 4.206,83
I 2.393,54 2.668,18 4.124,34

I 2.312,60 2.577,95 4.043,47

TABELA II: JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO  [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 12 JUL 2010
i 2.388,00 2.662,00 3.032,75
ESPECIA 1 2.307,25 2.571,98 2.973,29
I 2.229,22 2.485,01 2.914,99
Vi 2.103,04 2.344,35 2.830,09
\ 2.031,93 2.265,07 2.774,60
c v 1.963,22 2.188,48 2.720,19
Il 1.896,83 2.114,47 2.666,86
1 1.832,68 2.042,97 2.614,57
I 1.770,71 1.973,88 2.563,30
Vi 1.670,48 1.862,15 2.488,64
\Y 1.613,99 1.799,18 2.439,85
B v 1.559,41 1.738,34 2.392,01
Il 1.506,67 1.679,56 2.34511
I 1.455,72 1.622,76 2.299,13
I 1.406,50 1.567,89 2.254,05
\ 1.326,88 1.479,14 2.188,40
v 1.282,01 1.429,12 2.145,49
A i 1.238,66 1.380,79 2.103,42
I 1.196,77 1.334,09 2.062,17
I 1.156,30 1.288,98 2.021,74

C) VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIiVEL INTERMEDIARIO DO PLANO ESPECIAL
DE CARGOS DA ANVISA
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EM R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1 2.744,31 3.059,19 3.485,26
ESPECIAL Il 2.669,56 2.975,87 3.390,33
I 2.596,85 2.894,82 3.297,99
VI 2.473,19 2.756,97 3.140,94
\ 2.405,83 2.681,88 3.055,39
c v 2.340,30 2.608,83 2.972,17
Il 2.276,56 2.537,77 2.891,22
Il 2.214,55 2.468,65 2.812,47
| 2.154,23 2.401,41 2.735,87
VI 2.051,65 2.287,06 2.605,59
\ 1.995,77 2.224,77 2.534,62
B \Y 1.941,41 2.164,17 2.465,58
Il 1.888,53 2.105,22 2.398,42
I 1.837,09 2.047,88 2.333,09
| 1.787,05 1.992,10 2.269,54
\Y 1.701,95 1.897,24 2.161,47
v 1.655,59 1.845,56 2.102,60
A Il 1.610,50 1.795,29 2.045,33
I 1.566,63 1.746,39 1.989,62
| 1.523,96 1.698,82 1.935,43

D) VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DA ANVISA

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1° JUL 2009 12 JUL 2010
1 1.288,95 1.314,73 1.341,02
ESPECIAL Il 1.276,19 1.282,66 1.308,31
[ 1.263,55 1.251,38 1.276,40
ANEXO IV

TERMO DE OPCAO
(Anexo com redacdo dada pela Lei n° 10.971, de 25/11/2004)

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA -
ANVISA

Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade deUnidade Pagadora:
Lotagé&o:
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Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()
Venho, nos termos da Lei n? 10.882, de 9 de junho de 2004, e observando o disposto no § 12 do art. 39,
com a redacdo dada pela Lei n? ...., de .... de .......... de 2004 optar por integrar o Plano Especial de Cargos
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, e recebimento dos vencimentos e vantagens
fixados pela mesma Lei, renunciando as parcelas de valores incorporados a remuneracdo por decisdo
administrativa ou judicial, referentes ao adiantamento pecuniério de que trata o art. 82 da Lei n® 7.686, de 2
de dezembro de 1988, que vencerem ap6s o inicio da vigéncia dos efeitos financeiros deste Termo de
Opcéo, conforme os arts. 2° e 3° da citada Lei.
Declaro estar ciente de que a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA levara a presente
rendncia ao Poder Judiciario, concordando com os efeitos dela decorrentes.

: / /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgao do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC
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LEI N°11.539, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2007

Dispde sobre a Carreira de Analista de Infra-
Estrutura e sobre o cargo isolado de provimento
efetivo de Especialista em Infra- Estrutura Sénior.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n°
389, de 2007, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Narcio Rodrigues, Primeiro Vice-
Presidente da Mesa do Congresso Nacional, no exercicio da Presidéncia, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
32, combinado com o art. 12 da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 5° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Infraestrutura -
GDAIE, devida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 1°, quando em exercicio das atividades
inerentes as suas atribuicbes. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida Proviséria n°
568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

| - (Revogado pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)

Il - (Revogado pela Medida Proviséria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)

8 1° A GDAIE seré paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos cargos,
classes e padrdes, ao valor estabelecidos no Anexo Il desta Lei. (Paragrafo acrescido pela
Medida Proviséria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012)

| - (Revogado pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)

Il - (Revogado pela Medida Proviséria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)

8 2° A pontuacéo a que se refere a GDAIE esté assim distribuida:

| - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de desempenho
institucional; e (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 568, de 11/5/2012,
convertida na Lei n°®12.702, de 7/8/2012)

Il - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho
individual. (Primitivo 8§ 1° renumerado e com redacdo dada pela Medida Proviséria n° 568, de
11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

8 3° Os ocupantes de cargos referidos no art. 1° somente fardo jus a GDAIE se
estiverem exercendo atividades inerentes aos respectivos cargos em 0Orgdos da administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional, ressalvado o disposto no art. 13. (Primitivo § 2°
renumerado e com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012, convertida na
Lein®12.702, de 7/8/2012)

8 4° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgéo ou
entidade no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.
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(Primitivo 8 3° renumerado e com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 568, de 11/5/2012,
convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

8§ 5° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance das metas
organizacionais. (Primitivo 8 4° renumerado e com redacdo dada pela Medida Proviséria n° 568,
de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

Art. 6° Decreto dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizacdo das
avaliacOes de desempenho institucional e individual para fins de concessdo da GDAIE.

§ 1° A avaliacdo individual tera efeito financeiro apenas se o servidor tiver
permanecido em exercicio de atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo, 2/3 (dois
tercos) de um periodo completo de avaliag&o.

8§ 2° O servidor ativo beneficiario da GDAIE que obtiver na avaliacdo de desempenho
pontuacdo inferior a 40% (quarenta por cento) do limite méximo de pontos destinado a avaliagdo
individual ndo fara jus a parcela referente a avaliacdo de desempenho institucional no periodo.

8§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no art. 1° que obtiverem avaliagédo
de desempenho individual inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo méaxima prevista
serdo submetidos a processo de capacitagdo ou de andlise da adequacdo funcional, conforme o
caso, sob a responsabilidade do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. (Paragrafo
acrescido pela Medida Proviséria n°® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de

7/8/2012)

§ 4° A anadlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliacdo do desempenho e servira de subsidio para a ado¢do de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria
n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

Art. 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo institucional e
individual e de concessdo da GDAIE serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo. (Artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 568,
de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

Art. 8° A avaliacdo de desempenho institucional referir-se-4 ao desempenho do 6rgéao
ou entidade no qual o servidor se encontre em exercicio. (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

8 1° Na impossibilidade de aplicagdo do disposto no caput, a avaliacdo de
desempenho institucional referir-se-a4 ao desempenho do Ministério do Planejamento, Or¢camento
e Gestdo. (Pardgrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012,
convertida na Lei n®12.702, de 7/8/2012)

8 2° As metas globais de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato
do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, elaboradas, quando couber, em
consonancia com as diretrizes e metas governamentais fixadas no Plano Plurianual - PPA, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias - LDO e na Lei Orcamentaria Anual - LOA. (Pardgrafo com
redacéo dada pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012, de 11/5/2012, convertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)

8 3° As metas referidas no § 20 devem ser objetivamente mensuraveis, utilizando-se
como parémetros indicadores que visem a aferir a qualidade dos servicos relacionados a atividade
finalistica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, levando-se em conta, no
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momento de sua fixacdo, os indices alcancados nos exercicios anteriores. (Paragrafo com
redacdo dada pela Medida Provisdria n°® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de
7/8/2012)

8 4° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo
deverdo ser amplamente divulgados pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
inclusive em seu sitio eletrdnico, permanecendo acessiveis a qualquer tempo. (Paragrafo com
redacdo dada pela Medida Proviséria n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de
7/8/2012)

8 5% As metas poderdo ser revistas, a qualquer tempo, na hipotese de superveniéncia
de fatores que influenciem significativa e diretamente a sua consecugdo, desde que o Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo ndo tenha dado causa a tais fatores. (Paragrafo com
redacdo dada pela Medida Provisdria n°® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de
7/8/2012)

8§ 6° (Revogado pela Medida Provisoria n°® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)

§ 7° (Revogado pela Medida Provisoria n°® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)

Art. 9° As avaliacOes referentes aos desempenhos individual e institucional serdo
apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo. (“Caput” do
artigo com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)

8 1° (Revogado pela Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo de GDAIE serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliacbes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo Il desta Lei para os cargos de Analista de Infraestrutura e de
Especialista em Infraestrutura Sénior, de acordo com o respectivo cargo, classe e padrdo.
(Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisdria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°
12.702, de 7/8/2012)

8 3° (Revogado pela Lei n®12.702, de 7/8/2012)

Art. 10. Até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avalia¢do de
desempenho, a GDAIE sera paga no valor correspondente a 40 (quarenta) pontos.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do
periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 2° O disposto neste artigo aplica-se ao ocupante de cargo de Natureza Especial e de
cargos em comissao.

Art. 11. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou de outros afastamentos sem direito a
percepcdo da GDAIE, no decurso do ciclo de avaliagdo, recebera a GDAIE no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Artigo com redacéo dada pela Medida Provisdria n°® 568,
de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

8 1° Em caso de afastamentos e licencas considerados pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a
percepcao da GDAIE, o servidor continuara percebendo a respectiva gratificacao, correspondente
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a ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702,
de 7/8/2012)

§ 2° O disposto no § 1° ndo se aplica aos casos de cessdo. (Paragrafo acrescido pela
Medida Provisoria n°® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°® 12.702, de 7/8/2012)

Art. 12. O titular de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infraestrutura ou do
cargo de Especialista em Infraestrutura Sénior, em efetivo exercicio, quando investido em cargo
em comissdo ou funcédo de confianca fara jus a GDAIE da seguinte forma: (Artigo com redacao
dada pela Medida Provisdria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12. 702, de 7/8/2012)

| - os investidos em fungédo de confianga ou cargo em comissdo do Grupo-Direcédo e
Assessoramento Superiores - DAS niveis 3, 2, 1 ou equivalentes perceberdo a GDAIE calculada
conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 9°; e (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n°
568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12. 702, de 7/8/2012)

Il - os investidos em Cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 6, 5, 4 ou equivalente fardo jus a GDAIE
calculada com base no valor maximo da parcela individual somado ao resultado da avaliacdo
institucional do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo do periodo. (Inciso acrescido
pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12. 702, de 7/8/2012)

Art. 13. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infraestrutura ou do
cargo de Especialista em Infraestrutura Sénior que ndo se encontre desenvolvendo atividades
relacionadas nos incisos | e 11 do caput do art. 1° somente fara jus a GDAIE: (Artigo com redacéo
dada pela Medida Provisdria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

| - quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hip6teses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDAIE calculada com
base no disposto no paragrafo Unico do art. 9°; (Inciso com redacéo dada pela Medida Provisoria
n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades do Governo Federal distintos dos
indicados no inciso | do caput, desde que investido em Cargo de Natureza Especial, de
provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, situacdo em que perceberd a GDAIE calculada com base no resultado da avaliacdo
institucional do periodo. (Inciso com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012,
convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho institucional do servidor referido no
inciso Il do caput serd a do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. (Paragrafo Unico
com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°® 12.702, de

7/8/2012)

Art. 13-A. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutenc¢do do cargo
efetivo, os servidores referidos nos arts. 12 e 13 desta Lei continuardo percebendo a GDAIE
correspondente ao Gltimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a
exoneracdo. (Artigo acrescido pela Lei n® 12.094, de 19/11/2009)

Art. 14. A GDAIE ndo poderd ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de calculo.
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Art. 14-A. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo integrantes da Carreira de Analista de Infraestrutura e
do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior, de que trata o art. 1° desta Lei, em
retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de seus respectivos cargos, de acordo com os valores
constantes do Anexo IV desta Lei, com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.

8 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcao da GQ abrangem o nivel de qualificacdo que o servidor possua em relacao:

| - ao conhecimento dos servicos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizacdo e na
sua gestao; e

Il - a formacdo académica e profissional, obtida mediante participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de Doutorado, Mestrado ou pés-graduacao
em sentido amplo com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula.

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1° deste artigo deverdo ser compativeis
com as atividades dos 6rgaos ou entidades onde o servidor estiver lotado, na forma que dispuser o
regulamento especifico.

8 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput deste artigo,
serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

8§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificacdo funcional previsto no § 1° deste artigo
sera concedida GQ, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com os valores constantes
do Anexo IV desta Lei, observados os seguintes limites:

| - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, até o limite de 30% (trinta por cento)
dos cargos providos;

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel II, até o limite de 15% (quinze por
cento) dos cargos providos.

8 5° A fixacdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuicao,
homologacdo, classificacdo e concessdo da GQ de Nivel | e Il serdo estabelecidos em
regulamento especifico.

§ 6° Em nenhuma hipétese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com
qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificacdo profissional ou a
titulacéo.

8 7° A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se 0
titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente & data da inativacdo. (Artigo acrescido
pela Lei n®12.186, de 29/12/2009)

Art. 15. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos ocupantes dos
cargos da Carreira de Analista de Infra- Estrutura ou do cargo de Especialista em Infra-Estrutura
Sénior.

Art. 16. O desenvolvimento do servidor no cargo de Analista de Infra-Estrutura
ocorrerd mediante progressao funcional e promocao.

8 1° Para fins deste artigo, progressdo funcional é a passagem do servidor de um
padrdo para outro imediatamente superior dentro de uma mesma classe e promocgdo, a passagem
do servidor do ultimo padrdo de uma classe para 0 padrdo inicial da classe imediatamente
superior, observando-se 0s seguintes requisitos:

| - para fins de progresséo funcional:
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a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada
padrdo; e

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite maximo da pontuacgéo
nas avaliacdes de desempenho individual de que trata o § 4° do art. 5° desta Lei no intersticio
considerado para a progressao;

Il - para fins de promogéo:

a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no ultimo
padrdo de cada classe;

b) resultado médio superior a 90% (noventa por cento) do limite maximo da
pontuagdo nas avaliacdes de desempenho individual de que trata o § 4° do art. 5° desta Lei no
intersticio considerado para a promocéo; e

C) participacdo em eventos de capacitagdo com carga horaria minima estabelecida em
regulamento.

§ 2° O intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio para a progressao
funcional e para a promocao, conforme estabelecido nas alineas a dos incisos I e Il do § 1° deste
artigo, sera:

| - computado a contar da vigéncia do regulamento a que se refere o art. 17 desta Lei;

Il - computado em dias, descontados os afastamentos remunerados que ndo forem
legalmente considerados de efetivo exercicio; e

Il - interrompido, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragédo, sendo
reiniciado o cdmputo a partir do retorno a atividade.
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LEI N°12.094, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2009

Dispbe sobre a criagdo da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, sobre a
criacdo de cargos de Analista Técnico e de Agente
Executivo da Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP, sobre a transformacdo de
cargos na Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA, altera o Anexo | da Lei n°
10.871, de 20 de maio de 2004, para adaptar 0s
quantitativos de cargos da ANVISA, a Lei n°
11.539, de 8 de novembro de 2007, que dispbe
sobre a Carreira de Analista de Infra-Estrutura e
sobre o cargo isolado de provimento efetivo de
Especialista em Infra-Estrutura Sénior, e altera a
Lei n° 11.526, de 4 de outubro de 2007, para
prever a férmula de pagamento de cargo em
comissdo ocupado por militar, e a Lei n° 10.683,
de 28 de maio de 2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
REMUNERACAO DOS CARGOS

Art. 14. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais que ndo se encontre desenvolvendo atividades no 6rgdo ou entidade de lotagdo somente
faré jus a GDAPS:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou quando
requisitado pela Justica Eleitoral, situacdes nas quais percebera a GDAPS calculada com base nas
regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no 6rgao de origem; e

Il - gquando cedido para Orgdos ou entidades do governo federal distintos dos
indicados no inciso | do caput deste artigo, desde que investido em cargo em comissdo de
Natureza Especial, DAS-6, DAS-5 ou equivalentes, situacdo em que perceberd a GDAPS
calculada com base no valor méximo da parcela individual somado ao resultado da avaliacao
institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacéo institucional do servidor referido nos incisos I e Il do
caput deste artigo serd a do 6rgdo ou a da entidade de lotacéo.
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Art. 15. Ocorrendo exonera¢do do cargo em comissdo, com manutencdo do cargo
efetivo os servidores referidos nos arts. 13 e 14 desta Lei continuardo percebendo a GDAPS
correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apos a
exoneragao.

i CAPITULO V )
DISPOSICOES GERAIS SOBRE A CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO EM POLITICAS
SOCIAIS

Art. 23. Os cargos de Analista Técnico de Politicas Sociais poderdo ser redistribuidos
entre 0s 6rgdos de lotacdo, para fins de ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho.

8§ 1° A redistribuicdo de cargo ocupado s6 podera ocorrer e 0 ocupante do cargo:

| - tiver, no minimo, 8 (oito) anos de lotagcdo no 6rgédo de origem;

Il - preencher os requisitos de especialidade existentes no érgéo de destino.

8§ 2° A redistribuigdo dar-se-&4 por meio de portaria conjunta dos Ministros de Estado
dos 6rgaos envolvidos.

_ CAPITULO VI
CRIACAO DE CARGOS NA SUSEP

Art. 24. Ficam criados 200 (duzentos) cargos de Analista Técnico e 50 (cinquenta)
cargos de Agente Executivo no Quadro de Pessoal da Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP.

Paragrafo Unico. Além do atendimento as disposi¢des da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000, o provimento dos cargos de que trata o caput deste artigo fica
condicionado ao atendimento dos seguintes requisitos:

| - haver prévia demonstracdo, pelo dirigente do 6rgao ou entidade responsavel pela
realizacdo de concurso publico, de existéncia de suficiente dotacdo orcamentéria e de autorizacdo
especifica na lei de diretrizes orcamentarias, como determina o § 1° do art. 169 da Constitui¢éo
Federal; e

Il - ser a demonstracdo de que trata o inciso | deste paragrafo formalmente submetida
para analise do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao, que autorizara, ou ndo, o inicio
de procedimentos para a realizacao de concursos publicos.
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LEI N°12.800, DE 23 DE ABRIL DE 2013

Dispde sobre as tabelas de salarios, vencimentos,
soldos e demais vantagens aplicaveis aos
servidores civis, aos militares e aos empregados
oriundos do ex-Territorio Federal de Ronddnia
integrantes do quadro em extin¢do de que trata o
art. 85 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010, e
da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

~ CAPITULOI
AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a remuneragéo dos servidores, os soldos dos militares e
os salarios dos empregados do ex-Territério Federal de Rondénia e Municipios abrangidos pela
Emenda Constitucional n°® 60, de 11 de novembro de 2009, e integrantes do quadro em extin¢ao
de que trata o art. 85 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010.

CAPITULO II
DOS SERVIDORES E DOS MILITARES

Art. 2° Nos casos da opc¢édo de que trata o art. 86 da Lei n° 12.249, de 11 de junho de
2010, a partir de 1° de marco de 2014, em relacdo aos integrantes das Carreiras de magistério, e a
partir de 1° de janeiro de 2014, nos demais casos:

| - aplica-se aos policiais e bombeiros militares optantes o disposto nos arts. 3°, 4° e
59,

Il - aplica-se aos policiais civis optantes a tabela de subsidios de que trata 0 Anexo I;

Il - aplicam-se aos integrantes das Carreiras de magistério optantes as tabelas de
vencimento basico e retribuicdo por titulacdo de que trata o Anexo Il; e

IV - aplicam-se aos demais servidores optantes as tabelas de vencimento bésico e
gratificacdo de desempenho do Plano de Classificacdo de Cargos do Quadro em Extingdo do Ex-
Territorio Federal de Ronddnia - PCC-RO, nos termos desta Lei.

8 1° O posicionamento dos servidores optantes de que tratam os incisos | a IV do
caput nas classes e padrdes das tabelas remuneratorias ocorrera da seguinte forma:

I - no caso dos policiais e bombeiros militares optantes de que trata o inciso | do
caput, sera observada a correlagdo direta do posto ou graduacdo ocupado em 1° de janeiro de
2014 ou na data da publicacdo do deferimento da opcdo de que trata o caput, se esta for posterior;

Il - no caso dos policiais civis optantes de que trata o inciso Il do caput, serd
considerada uma classe para cada 5 (cinco) anos de servigo prestado no cargo, contados em 1° de
janeiro de 2014 ou na data da publicacdo do deferimento da opcao de que trata o caput, se esta for
posterior;
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Il - no caso dos servidores docentes do magistério optantes de que trata o inciso 11l
do caput, sera considerado um padrdo para cada 18 (dezoito) meses de servigo prestado no cargo,
contados em 1° de marco de 2014 ou na data da publicacdo do deferimento da opcéo de que trata
0 caput, se esta for posterior, observado para a Classe "Titular" o requisito obrigatorio de
titulacdo de doutor; e

IV - no caso dos demais servidores optantes de que trata o inciso IV do caput, serd
considerado um padréo para cada 12 (doze) meses de servico prestado no cargo, contados em 1°
de janeiro de 2014 ou na data da publicacdo do deferimento da opcéo de que trata o caput, se esta
for posterior.

8§ 2° Os posicionamentos de que tratam os incisos I, 111 e IV do 8 1° ocorreréo a partir
do padrdo inicial da tabela remuneratéria aplicavel ao servidor.

8 3° Os servidores e os militares mencionados nos incisos | a IV do caput, sem
prejuizo dos demais requisitos constitucionais, legais e regulamentares para ingresso no quadro
em extingdo de que trata o art. 85 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010, somente poderdo
optar pelo ingresso no referido quadro se ainda mantiverem o mesmo vinculo funcional efetivo
com o Estado de Rondonia existente em 15 de marco de 1987, ou, no caso dos servidores
municipais, se mantiverem o mesmo vinculo funcional efetivo existente em 23 de dezembro de
1981, ressalvadas, em ambos o0s casos, as promogdes e progressdes obtidas em conformidade
com a Constituicdo Federal.

8§ 4° Aplica-se aos servidores e aos militares mencionados nos incisos I, 1l e 11l do
caput o disposto no paragrafo unico do art. 7°.

§ 5° O disposto nos incisos do caput seréd aplicado a partir da data de publicacdo do
deferimento da opc¢éo de que trata o art. 86 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010, caso esta
seja posterior a data respectiva prevista no caput.

Art. 3° A partir de 1° de janeiro de 2014, ou a partir da data da publicacdo do
deferimento da opcdo de que trata o art. 86 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010, se esta for
posterior, a remuneracdo dos militares e bombeiros militares optantes de que trata o inciso | do
caput do art. 2° compGe-se de:

| - soldo;

Il - adicionais:

a) de Posto ou Graduacao;

b) de Certificacdo Profissional;

c) de OperacOes Militares; e

d) de Tempo de Servico, referente aos anuénios a que fizer jus o militar até o limite
de 15% (quinze por cento) incidente sobre o soldo; e

I - gratificagdes:

a) Gratificacdo Especial de Funcdo Militar - GEFM, de que trata 0 Anexo XVII da
Lei n®11.356, de 19 de outubro de 2006;

b) Gratificagdo de Incentivo & Fungdo Militar dos antigos Territorios Federais de
Ronddnia, Roraima e Amapa e do antigo Distrito Federal - GFM, de que trata 0 Anexo XXXI da
Lei n°11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

c) de Representacéo;

d) de funcéo de Natureza Especial; e

e) de Servico Voluntario.

8 1° As tabelas de soldo sdo as constantes do Anexo Il1.
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8 2° As gratificacOes e adicionais de que trata este artigo incidem sobre as tabelas de
soldo de que trata 0 Anexo 1l desta Lei, na forma e percentuais previstos nos Anexos Il e 11l da
Lei n®10.486, de 4 de julho de 2002.

CAPITULO Il
DOS EMPREGADOS

Art. 9° O reconhecimento de vinculo do empregado da administracdo direta,
autdrquica e fundacional ocorrerd exclusivamente no emprego ocupado na data da entrega do
requerimento de opc¢do de que trata o art. 86 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010.

8 1° O direito de opcéo aplica-se apenas aos empregados estaduais que tenham
mantido vinculo empregaticio amparado pelo mesmo contrato de trabalho em vigor em 15 de
marc¢o de 1987 e, no caso dos empregados municipais, pelo mesmo contrato de trabalho em vigor
em 23 de dezembro de 1981, sem prejuizo dos demais requisitos constitucionais, legais e
regulamentares para ingresso no quadro em extincéo de que trata o art. 85 da Lei n°® 12.249, de 11
de junho de 2010.

8 2° Os empregados de que trata o caput permanecerdo vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

Art. 10. A partir de 1° de janeiro de 2014 ou da data da publicacdo do deferimento da
opcao de que trata o art. 86 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010, se esta for posterior, aplica-
se aos empregados publicos optantes a tabela de salarios de que trata 0 Anexo VII.

8 1° O posicionamento dos empregados nas tabelas de que trata o Anexo VII
observaré:

| - 0 nivel de escolaridade do emprego ocupado na data da entrega do requerimento
da opcao, observado o disposto no § 1° do art. 9%; e

Il - a contagem de um padrdo para cada 12 (doze) meses de servi¢o prestado no
emprego, contados em 1° de janeiro de 2014 ou na data da publicacdo do deferimento da opcao
de que trata o art. 86 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010, se esta for posterior.

§ 2° Para a progressdo e a promocéao do empregado serd observado o cumprimento de
intersticio minimo de 12 (doze) meses em cada padrdo, contados a partir do posicionamento de
que trata o § 1°.

8 3° A contagem de 12 (doze) meses de exercicio para a progressdo e a promogéao,
conforme estabelecido no § 2°, sera realizada em dias, descontados os periodos de suspensao do
contrato de trabalho.

8 4° Para os fins do disposto no § 3°, as situa¢Bes reconhecidas pela Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, como licenca remunerada de efetivo exercicio ndo ensejardo desconto
na contagem para a progressao e a promocao.

8 5° O ingresso no quadro em extincdo de que trata o art. 85 da Lei n°® 12.249, de 11
de junho de 2010, sujeita 0 empregado, a partir de 1° de janeiro de 2014, a supressao de quaisquer
valores ou vantagens concedidos por decisdo administrativa, judicial ou extensdo administrativa
de deciséo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial
transitada em julgado, observado o disposto no § 2° do art. 12.

Art. 11. Aos empregados de que trata o art. 9° serdo devidos os auxilios transporte e
alimentacdo, observadas as normas e regulamentos aplicaveis aos servidores publicos federais.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Fica a Unido, por meio dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento
e Gestdo e da Fazenda, autorizada a delegar competéncia, por meio de convénio, ao Governador
do Estado de Rondbnia, para a pratica de atos relativos a promog¢do, movimentacdo, reforma,
licenciamento, exclusé@o, exoneracdo, e outros atos administrativos e disciplinares previstos nos
respectivos regulamentos das corporacGes e nesta Lei, relativos aos policiais e bombeiros
militares, aos policiais civis, aos servidores de que tratam os incisos Ill e IV do caput do art. 2° e
aos empregados de que trata o art. 9°.

Paragrafo Unico. O convénio estabelecerd, para cada exercicio financeiro, os limites
de aumento da despesa decorrentes do desempenho das competéncias nele referidas, observadas
as dotacGes orcamentarias consignadas na lei orcamentaria anual.

Art. 15. A autoridade do ente cessionario que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico praticada por servidor ou militar oriundo do ex-Territorio Federal de Rondonia,
de que trata esta Lei, promovera sua apuracdo imediata, inclusive sobre fatos pretéritos, nos
termos da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 16. Os servidores integrantes do PCC-RO e os referidos no art. 2° ficam
submetidos ao regime juridico instituido pela Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 17. Os empregados de que trata o art. 9° ficam submetidos ao regime juridico
disciplinado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 10 de maio de 1943.
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundac@es publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Pablicos Civis da Unido,
das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundac@es publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicBes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por
lei, com denominacdo propria e vencimento pago pelos cofres pablicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° E proibida a prestacio de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Secéo |
Das Indenizactes

Subsecéo |
Da Ajuda de Custo



LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do
servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de
domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagéo, a qualquer tempo,
no caso de o conjuge ou companheiro que detenha também a condicdo de servidor, vier a ter
exercicio na mesma sede. (“Caput” do artigco com redacdo dada pela Lei n° 9.527, de
10/12/1997)

8§ 1° Correm por conta da administragéo as despesas de transporte do servidor e de sua
familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 20 A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do obito.

Art. 54. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do servidor, conforme se
dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Subsecéo IV
Do Auxilio-Moradia
(Subsecao acrescida pela Medida Proviséria n® 301, de 29/6/2006,
convertida na Lei n°® 11.355, de 19/10/2006)

Art. 60-C. O auxilio-moradia ndo serd concedido por prazo superior a 8 (0ito) anos
dentro de cada periodo de 12 (doze) anos.

Paragrafo Unico. Transcorrido o prazo de 8 (oito) anos dentro de cada periodo de 12
(doze) anos, o pagamento somente sera retomado se observados, além do disposto no caput deste
artigo, os requisitos do caput do art. 60-B desta Lei, ndo se aplicando, no caso, o paragrafo Gnico
do citado art. 60-B. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 301, de 29/6/2006, convertida
na Lein®11.355, de 19/10/2006 e com nova redacao dada pela Lei n®11.784, de 22/9/2008)

Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do cargo em comissdo, funcdo comissionada ou cargo de Ministro de Estado
ocupado. ("Caput™” do artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 301, de 29/6/2006, convertida
na Lein®11.355, de 19/10/2006 e com nova redacdo dada pela Lei n°®11.784, de 22/9/2008)

§ 1° O valor do auxilio-moradia ndo podera superar 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneracdo de Ministro de Estado. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 431, de
14/5/2008, convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

8§ 2° Independentemente do valor do cargo em comissao ou fungdo comissionada, fica
garantido a todos o0s que preencherem 0s requisitos o ressarcimento até o valor de R$ 1.800,00
(mil e oitocentos reais). (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 431, de 14/5/2008,
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneracdo, colocacdo de imovel funcional a
disposicao do servidor ou aquisi¢do de imovel, o auxilio-moradia continuard sendo pago por um
més. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n°
11.355, de 19/10/2006)
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TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

Secéo Il
Do Salario-Familia

Art. 197. O salério-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente
econdmico.

Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econémicos para efeito de percepc¢éo do
salario-familia:

| - 0 cOnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um)
anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

Il - 0 menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizacdo judicial, viver na
companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

Il - a mée e 0 pai sem economia propria.

Art. 198. Ndo se configura a dependéncia econdémica quando o beneficiario do
salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao ou
provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salério-minimo.

Secéo IV
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 206-A. O servidor serd submetido a exames médicos periddicos, nos termos e
condigBes definidos em regulamento. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Secéo V
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 207. Serad concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

8 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipacéo por prescricdo medica.

8 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

8 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

8 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.
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CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 230. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica, terd como
diretriz basica o implemento de acbes preventivas voltadas para a promocdo da salde e sera
prestada pelo Sistema Unico de Satide - SUS, diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver
vinculado o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou ainda na forma de auxilio, mediante
ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou
pensionistas com planos ou seguros privados de assisténcia a saude, na forma estabelecida em
regulamento. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n°®11.302, de 10/5/2006)

8 1° Nas hipOteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliacdo ou
inspecdo médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua realizacdo o 6rgédo ou
entidade celebrara, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema publico
de saude, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

8 2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicacdo do disposto no
paragrafo anterior, 0 6rgdo ou entidade promovera a contratacdo da prestacdo de servicos por
pessoa juridica, que constituird junta médica especificamente para esses fins, indicando os nomes
e especialidades dos seus integrantes, com a comprovacao de suas habilitacdes e de que nédo
estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profissao.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

8 3° Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam a Unido e suas entidades
autarquicas e fundacionais autorizadas a: (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.302, de 10/5/2006)

| - celebrar convénios exclusivamente para a prestacdo de servicos de assisténcia a
salide para os seus servidores ou empregados ativos, aposentados, pensionistas, bem como para
seus respectivos grupos familiares definidos, com entidades de autogestdo por elas patrocinadas
por meio de instrumentos juridicos efetivamente celebrados e publicados até 12 de fevereiro de
2006 e que possuam autorizacdo de funcionamento do 6rgdo regulador, sendo certo que o0s
convénios celebrados depois dessa data somente poderdo sé-lo na forma da regulamentagédo
especifica sobre patrocinio de autogestdes, a ser publicada pelo mesmo 6rgéo regulador, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta Lei, normas essas também aplicaveis aos
convénios existentes até 12 de fevereiro de 2006; (Inciso acrescido pela Lei n°® 11.302, de
10/5/2006)

Il - contratar, mediante licitacdo, na forma da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a salde que possuam autorizacdo de
funcionamento do érgéo regulador; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.302, de 10/5/2006)

Il - (VETADO na Lei n®11.302, de 10/5/2006)

§ 4° (VETADO na Lei n®11.302, de 10/5/2006)

8 5° O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo servidor ou
pensionista civil com plano ou seguro privado de assisténcia a salde. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®11.302, de 10/5/2006)

CAPITULO IV
DO CUSTEIO
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Art. 231. (Revogado pela Lei n° 9.783, de 28/1/1999)
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LEI'N°11.171, DE 2 DE SETEMBRO DE 2005

Dispde sobre a criacdo de carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Infra-Estrutura de Transportes - DNIT e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas, para exercicio no Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes - DNIT, as carreiras de:

| - Infra-Estrutura de Transportes, composta de cargos de Analista em Infra-Estrutura
de Transportes, de nivel superior, com atribui¢cbes voltadas as atividades de planejamento,
gerenciamento, pesquisas e estudos, elaboracdo de projetos, acompanhamento de obras e
fiscalizacdo de contratos e convénios, operacdo e engenharia de trafego, com vistas na
construcdo, restauracdo, manutencdo e operacdo da infra-estrutura de transportes federal,
rodoviaria, ferroviaria, portuaria e hidroviaria;

Il - Suporte a Infra-Estrutura de Transportes, composta de cargos de Técnico de
Suporte em Infra-Estrutura de Transportes, de nivel intermediario, com atribui¢cdes voltadas ao
suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de planejamento, gerenciamento, pesquisas
e estudos, elaboracdo de projetos, acompanhamento de obras e fiscalizacdo de contratos e
conveénios, operacao e engenharia de trafego, com vistas na construcéo, restauragdo, manutencao
e operacdo da infra-estrutura de transportes federal, rodoviaria, ferroviaria, portuaria e
hidroviaria;

Il - Analista Administrativo, composta de cargos de Analista Administrativo, de
nivel superior, com atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas
de nivel superior relativas ao exercicio das atribuicdes do DNIT, fazendo uso de todos o0s
equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢do dessas atividades; e

IV - Técnico Administrativo, composta de cargos de Técnico Administrativo, de nivel
intermediario, com atribuicGes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas
de nivel intermediario relativas ao exercicio das atribuices do DNIT, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢do dessas atividades.

8§ 1° As atribuicOes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo estabelecidas
em regulamento.

§ 2° Os cargos das carreiras de que trata o caput deste artigo estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

8 3° Aplica-se aos titulares dos cargos e carreiras referidos no caput deste artigo o
regime juridico instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as
disposicdes desta Lei.

8§ 4° Os padrbes de vencimento basico dos cargos das carreiras de que trata o caput
deste artigo sdo os constantes do Anexo Il desta Lei.
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Art. 1°-A A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos da Carreira de que trata o
inciso | do caput do art. 1° desta Lei terd a seguinte composic¢éo:

I - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes -
GDAIT; e

Il - Gratificacdo de Qualificagdo - GQ. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°®11.907, de 2/2/2009)

ANEXO VII
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009
e com nova redacdo dada pela Medida Proviséria n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°® 12.702, de

7/8/2012)

TABELA DE VALOR DO PONTO DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO
A QUE SE REFEREM OS ARTS. 15, 15-A E 15-B

a) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de
Transportes - GDAIT
Tabela I: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Analista em Infraestrutura de
Transportes da Carreira de Infraestrutura de Transportes
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAIT

CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 | 1° JAN 2010

i 20,45 23,01 66,53

ESPECIAL I 19,95 22,45 65,21

I 19,46 21,90 63,93

\ 18,80 21,16 62,34

v 18,34 20,64 61,16

B i 17,89 20,14 60,02

I 17,45 19,65 58,92

I 17,02 19,17 57,85

\Y 16,44 18,52 56,57

v 16,04 18,07 55,59

A i 15,65 17,63 54,64

I 15,27 17,20 53,72

I 14,90 16,78 52,82

Tabela Il: VValor do ponto da GDAIT para os cargos de Cargos de Técnico de Suporte em
Infraestrutura de Transportes Carreira de Suporte & Infraestrutura de Transportes

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 |1%JUL 2009 |1° JAN 2010
i 11,32 12,83 40,98
ESPECIAL | 10,88 12,34 39,81
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I 10,46 11,87 38,69

\ 9,82 11,15 36,43

v 9,44 10,72 35,39

B Il 9,08 10,31 34,38
1 8,73 9,91 33,41

I 8,39 9,53 32,45

V 8,07 9,16 30,28

v 7,58 8,60 28,84

A Il 7,29 8,27 27,32
1 7,01 7,95 25,89

I 6,74 7,64 24,55

b) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT
Tabela I: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNIT referidos no art. 3°-A da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005.

EmR$
VENCIMENTO DO PONTO DA
GDAIT
CARGOS | CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°JUL | 1° JUL 2009 | 1° JAN 2010
2008
Il 20,45 23,01 66,53
ESPECIAL I 20,25 22,78 64,82
| 20,05 22,55 63,18
Arquiteto VI 19,57 22,01 59,23
Vv 19,38 21,79 57,79
Economista C v 19,19 21,57 56,40
Il 19,00 21,36 55,06
Engenheiro I 18,81 21,15 53,77
| 18,62 20,94 50,32
Engenheiro VI 18,17 20,44 49,52
Agrénomo Vv 17,99 20,24 48,44
B v 17,81 20,04 47,39
Engednehelro m 17,63 10,84 46,37
Operagdes | 17,46 19,64 45,01
| 17,29 19,45 43,70
Estatistico V 16,88 18,98 42,43
v 16,71 18,79 41,19
Geologo A Il 16,54 18,60 39,99
I 16,38 18,42 38,83
| 14,90 16,78 37,70

Tabela Il: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do
DNIT referidos no art. 3%-A da Lei n®11.171, de 2 de setembro de 2005.
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDIT
CARGOS CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A
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PARTIR DE

1°JUL [1°JUL 2009 1°JAN

2008 2010

i 11,32 12,83 36,88

ESPECIAL I 10,88 12,34 35,71

I 10,46 11,87 34,58

VI 9,82 11,15 32,32

\ 9,44 10,72 31,29

Agente C v 9,08 10,31 30,28
de Servicos de i 8,73 9,91 29,30
Engenharia Il 8,39 9,53 28,35
I 8,07 9,16 26,18

VI 7,58 8,60 24,73

Técnico de \ 7,29 8,27 23,22
Estradas B v 7,01 7,95 21,79
i 6,74 7,64 20,45

Tecnologista 1 6,48 7,35 20,44
I 6,23 7,07 19,95

V 5,85 6,64 19,03

v 5,63 6,38 18,58

A i 5,41 6,13 18,13

1 5,20 5,89 17,70

| 5,00 5,66 17,27

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT - GDADNIT

Tabela I: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Analista Administrativo da Carreira de Analista
Administrativo (Tabela com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012, convertida na
Lei n®12.702, de 7/8/2012)

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° JUL 2008 1°JUL 1°JAN
2009 2010
1] 22,65 25,63 35,58
ESPECIAL 1 21,74 24,64 35,14
| 20,86 23,69 34,69
Vv 19,87 22,56 33,79
v 19,07 21,69 33,35
B i 18,30 20,86 32,92
I 17,56 20,06 32,49
I 16,85 19,29 32,06
\Y 16,17 18,55 31,55
A v 15,40 17,67 30,79
1] 14,78 16,99 30,37
1 14,18 16,34 29,96



http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2012/medidaprovisoria-568-11-maio-2012-612954-norma-pe.html
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| 13,61

| 1571

| 2955 |

Tabela II: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Técnico-Administrativo

da Carreira de Técnico Administrativo

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 |1°JUL 2009|1°JAN 2010
i 11,32 12,83 17,76
ESPECIAL | 10,88 12,34 17,60
| 10,46 11,87 17,42
V 9,82 11,15 16,58
\V4 9,44 10,72 16,40
B i 9,08 10,31 16,21
| 8,73 9,91 16,02
| 8,39 9,53 15,81
Vv 8,07 9,16 14,57
\V4 7,58 8,60 13,99
A i 7,29 8,27 13,13
| 7,01 7,95 12,32
| 6,74 7,64 11,57

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano
Especial de Cargos do DNIT - GDAPEC

Tabela I: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel superior
do Plano Especial de Cargos do DNIT

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 |1°JUL 2009|1%JAN 2010
i 22,65 25,63 53,88
ESPECIAL | 21,74 24,64 52,48
| 20,86 23,69 51,12
VI 19,87 22,56 49,42
V 19,07 21,69 48,13
C v 18,30 20,86 46,88
1l 17,56 20,06 45,66
| 16,85 19,29 44,48
| 16,17 18,55 43,32
Vi 15,40 17,67 41,88
V 14,78 16,99 40,80
B v 14,18 16,34 39,73
1 13,61 15,71 38,70
| 13,06 15,11 37,70
| 12,53 14,53 36,71
V 11,93 13,84 35,50
v 11,45 13,31 34,58
A i1l 10,99 12,80 33,68
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10,55

12,31

32,80

10,12

11,84

31,95

Tabela Il: Valor do ponto da GDAPEC para 0s demais cargos de nivel
intermediario do Plano Especial de Cargos do DNIT

EmR$

VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 |1°JUL 2009 |1%JAN 2010

i 11,32 12,83 26,01

ESPECIAL | 10,88 12,34 25,35

| 10,46 11,87 24,71

Vi 9,82 11,15 23,85

V 9,44 10,72 23,25

C v 9,08 10,31 22,66

i 8,73 9,91 22,08

| 8,39 9,53 21,52

| 8,07 9,16 20,98

VI 7,58 8,60 20,26

Vv 7,29 8,27 19,75

B \V4 7,01 7,95 19,24

i 6,74 7,64 18,75

| 6,48 7,35 18,27

| 6,23 7,07 17,82

Vv 5,85 6,64 17,20

\V4 5,63 6,38 16,77

A i 541 6,13 16,35

I 5,20 5,89 15,93

| 5,00 5,66 15,53

Tabela IlI: Valor do ponto da GDAPEC para os Cargos de nivel
auxiliar do Plano Especial de Cargos do DNIT

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 |1°JUL 2009|1°JAN 2010
11 5,95 1,17 8,80
ESPECIAL 1 5,78 6,96 8,43
| 5,61 6,76 8,34
ANEXO VIII

(Anexo acrescido pela Lei n° 12.186, de 29/12/2009)

TABELA DE VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ
(EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2010)

a) Cargos da Carreira de Infraestrutura de Transportes, Cargos da Carreira de Analista
Administrativo, Cargos de nivel superior de Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro de Operagdes, Estatistico e Gedlogo do Plano Especial de Cargos do DNIT:

EmR$


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=599440&seqTexto=121755&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=599440&seqTexto=121755&PalavrasDestaque=
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CARGOS VALOR DA GQ
Nivel | Nivel |1

Analista em Infraestrutura de Transportes
Analista Administrativo

Arquiteto, Economista, Engenheiro, 554,02 1.108,04
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de
Operac0es, Estatistico e Gedlogo

b) Cargos de nivel intermediério de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas
e Tecnologista do Plano Especial de Cargos do DNIT:

Em R$
CARGOS VALOR DA GQ
Nivel | Nivel Il
Agente de Servigos de Engenharia, Técnico de
Estradas e Tecnologista
204,55 410,00
c¢) Demais cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT:
CARGOS VALOR DA GQ
Nivel | Nivel I

Cargos de nivel superior do Plano Especial de

Cargos do DNIT, referidos no art. 3°-B da Lei 389,72 779,44
n®11.171, de 2005.
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LEIN°12.702, DE 7 DE AGOSTO DE 2012

Dispde sobre servidores do Instituto Nacional de
Meteorologia, da Comisséo Executiva do Plano da
Lavoura Cacaueira, da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia, da Comissdo de Valores Mobiliarios,
do Instituto Evandro Chagas, do Centro Nacional
de Primatas, da Fundacdo Oswaldo Cruz, do
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada, do
Instituto  Nacional do Seguro Social, da
Superintendéncia de Seguros Privados, do
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia, da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, do Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, do Fundo Nacional de Desenvolvimento
para a Educacdo, do Departamento Nacional de
Obras Contra as Secas, do Servigo Exterior
Brasileiro, do Instituto Brasileiro de Turismo, da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus, do
ex-Territorio de Fernando de Noronha e do
Ministério da Fazenda, sobre os ocupantes de
cargos de Médico do Poder Executivo, de cargos
de Especialista em Infraestrutura Sénior, de
cargos de Agente de Combate as Endemias e de
cargos das Carreiras de Magistério Superior e do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de
Analista de Infraestrutura, de Ciéncia e
Tecnologia, de Tecnologia Militar, de
Desenvolvimento de Politicas Sociais e de
Financas e Controle, sobre as gratificacdes e
adicionais que menciona; altera as Leis n°s
11.776, de 17 de setembro de 2008, 8.691, de 28
de julho de 1993, 11.344, de 8 de setembro de
2006, 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, 11.890,
de 24 de dezembro de 2008, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 12.154, de 23 de dezembro de
2009, 12.277, de 30 de junho de 2010, 11.356, de
19 de outubro de 2006, 9.657, de 3 de junho de
1998, 12.094, de 19 de novembro de 2009,
11.784, de 22 de setembro de 2008, 8.270, de 17
de dezembro de 1991, 11.357, de 19 de outubro de
2006, 11.539, de 8 de novembro de 2007, 11.440,
de 29 de dezembro de 2006, 8.829, de 22 de
dezembro de 1993, 11.350, de 5 de outubro de
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2006, 11.421, de 21 de dezembro de 2006, 10.484,
de 3 de julho de 2002, 10.355, de 26 de dezembro
de 2001, 10.404, de 9 de janeiro de 2002, 10.483,
de 3 de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro
de 2002, 10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.855, de 1o de abril de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, 11.319, de 6 de julho de 2006,
11.233, de 22 de dezembro de 2005, 10.971, de 25
de novembro de 2004, 11.090, de 7 de janeiro de
2005, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.095, de
13 de janeiro de 2005, 10.480, de 2 de julho de
2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, e 11.526, de
4 de outubro de 2007; revoga a Lei n° 9.436, de 5
de fevereiro de 1997, o art. 21 da Lei n°® 9.625, de
7 de abril de 1998, e 0 § 2° do art. 52 da Lei n°
12.462, de 4 de agosto de 2011; e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS, CARGOS E PLANOS DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL

Secéo |
Dos Servidores do Instituto Nacional de Meteorologia - INMET

Art. 1° Fica instituida, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2012, a
Gratificacdo de Apoio a Execucdo de Atividades de Meteorologia - GEINMET, devida aos
titulares de cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n° 11.357,
de 19 de outubro de 2006, lotados e em efetivo exercicio no INMET, enquanto permanecerem
nessa condicao.

8§ 1° Os valores da GEINMET séo os constantes do Anexo | com efeitos financeiros a
partir das datas nele estabelecidas.

8§ 2° Os servidores que fizerem jus & GEINMET que cumprirem jornada de trabalho
inferior a 40 (quarenta) horas semanais perceberdo a gratificacdo proporcional a sua jornada de
trabalho.

8 3° A GEINMET sera paga em conjunto com a Gratificacdo de Desempenho do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e ndo servird de base de célculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 4° A GEINMET somente integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes se
houver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de 60 (sessenta) meses.

8 5° A GEINMET ndo sera devida nas hipoteses de cessao.
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ANEXO XLV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E RETRIBUICOES
PARA O CARGO DE MEDICO
(Letras do anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Tabela XII - Plano Especial de Cargos do DNIT

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT, de
que trata o art. 3° da Lei n®11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

EmRS$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Il 7.684,44
ESPECIAL 1 7.518,34
| 7.356,86
VI 7.007,26
V 6.856,94
C v 6.708,86
Il 6.564,94
I 6.423,06
Médico | 6.285,14
VI 5.985,88
Vv 5.855,44
B v 5.730,62
Il 5.607,34
1 5.485,50
| 5.369,02
\Y 5.112,10
v 5.001,70
A Il 4.903,14
1 4.807,00
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| 4.712,74

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT, de
que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.

EmR$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Il 3.842,22

ESPECIAL I 3.759,17

I 3.678,43

Vi 3.503,63

\Y 3.428,47

C v 3.354,43

1" 3.282,47

Médico I 3.211,53

| 3.142,57

Vi 2.992,94

\% 2.927,72

B v 2.865,31

Il 2.803,67

I 2.742,75

| 2.684,51

\Y 2.556,05

v 2.500,85

A " 2.451,57

I 2.403,50

| 2.356,37

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do
DNIT - GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT, de
que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.
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Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

11 53,88

ESPECIAL I 52,48

I 51,12

VI 49,42

\Y 48,13

C v 46,88

Il 45,66

I 44,48

Médico I 43,32

VI 41,88

\% 40,80

B v 39,73

Il 38,70

I 37,70

I 36,71

\Y 35,50

v 34,58

A Il 33,68

I 32,80

I 31,95

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos
do DNIT - GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do
DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
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1 53,88

ESPECIAL I 52,48

| 51,12

Vi 49,42

\Y 48,13

C v 46,88

1 45,66

I 44,48

| 43,32

Médico Vi 41,88

\% 40,80

B v 39,73

" 38,70

I 37,70

| 36,71

\% 35,50

v 34,58

A Il 33,68

I 32,80

| 31,95

e) Valor da Gratificacdo de Qualificacdo - GQ para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do
DNIT, a que se refere a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

EmR$

CARGOS VALOR DA GQ

Nivel | Nivel |1

Médico 389,72 779,44

f) Valor da Gratificacdo de Qualificacdo - GQ para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do
DNIT, a que se refere a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.
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Em R$

CARGOS VALOR DA GQ

Nivel | Nivel Il

Médico 389,72 779,44

Tabela XIII - Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomeédica em Salde Publica

a) Vencimento béasico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa
e Investigacdo Biomédica em Saude Publica de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com
jornada de 40 horas semanais. (Letra “a’ com redacdo dada pela Lei n®12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE [PADRAO Até 31 de A partir | A partir | A partir
dezembro de ;9 de | de ;9 de | de ;9 de
de 2012 paneiro de [janeiro de [janeiro de
2013 2014 2015

i 6.114,82 |6.616,24 | 7.138,92 | 7.688,61
ESPECIAL 1 5.894,40 | 6.377,74 | 6.881,58 | 7.411,46

I 5.683,36 | 6.149,40 | 6.635,20 | 7.146,11
Vi 5.383,98 | 5.825,47 | 6.285,68 | 6.769,68
\ 5.190,40 | 5.616,01 | 6.059,68 | 6.526,27
C v 5.003,76 | 5.414,07 | 5.841,78 | 6.291,60
i 4.741,2515.130,03 | 5.535,31 [ 5.961,52
1 4.571,37 | 4.946,22 | 5.336,97 | 5.747,92

Médico I 4.407,68 | 4.769,11 | 5.145,87 | 5.542,10
Vi 4.176,41)4.518,88 | 4.875,87 | 5.251,31

Médico \Y 4.028,72 1 4.359,08 | 4.703,44 | 5.065,61
\Veterinario B v 3.884,87 | 4.203,43 | 4.535,50 | 4.884,73

i 3.680,63 | 3.982,44 | 4.297,05 | 4.627,93
I 3.550,43 | 3.841,57 | 4.145,05 | 4.464,22
I 3.423,03 ] 3.703,72 | 3.996,31 | 4.304,03
\ 3.324,85 | 3.597,49 | 3.881,69 | 4.180,58
v 3.228,99 | 3.493,77 | 3.769,77 | 4.060,05
A i 3.135,73 ] 3.392,86 | 3.660,90 | 3.942,78
1 3.044,61 | 3.294,27 | 3.554,52 | 3.828,21
I 2.956,97 | 3.199,44 | 3.452,20 | 3.718,02
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b) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa
e Investigacdo Biomédica em Saude Publica de que trata a Lei n® 11.907, de 2009, com jornada de 20
horas semanais. (Letra “b” com redacdo dada pela Lei n°12.778, de 28/12/2012)

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE | PADRAO Até 31 do| A PArtIr | A partir | A partir
dezembro.de 19 de | de 19 de | de 19 de
de 2012 Janeiro deljaneiro dejjaneiro de
2013 2014 2015

i 3.057,41 13.308,12 | 3.569,46 | 3.844,31
ESPECIAL 1 2.947,20]3.188,87 | 3.440,793.705,73
I 2.841,68(3.074,70]3.317,60 | 3.573,05
VI 2.691,99]2.912,73 [3.142,84 | 3.384,84
\ 2.595,20]2.808,01 [3.029,84 | 3.263,14
Cc v 2.501,88(2.707,03 | 2.920,89 | 3.145,80
i 2.370,63]2.565,02 |2.767,65 | 2.980,76
1 2.285,69]2.473,11 [2.668,49 | 2.873,96

Médico I 2.203,8412.384,552.572,93|2.771,05
Vi 2.088,21(2.259,44 12.437,93 | 2.625,65

Médico \ 2.014,36]2.179,54 [2.351,72 1 2.532,80
Veterinario B \Y 1.942,44(2.101,71|12.267,75 | 2.442,37

i 1.840,32(1.991,2212.148,53 [2.313,96
Il 1.775,2211.920,78 | 2.072,52 |1 2.232,11
I 1.711,52{1.851,86 1.998,16 | 2.152,01
\Y 1.662,43[1.798,74 11.940,84 [ 2.090,29
v 1.614,50(1.746,88 | 1.884,89 [ 2.030,02
A i 1.567,87(1.696,431.830,45]1.971,39
1 1.522,31(1.647,1311.777,26 [ 1.914,11
I 1.478,49(1.599,7211.726,10 [ 1.859,01

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras e Cargos
de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica - GDMPIBSP para os cargos de nivel superior de
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica de que
trata a Lei n® 11.907, de 2009, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
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ESPECIAL

22,23

21,70

21,17

VI

20,39

19,90

19,42

18,71

18,26

17,82

17,17

16,75

16,35

15,77

15,38

15,02

14,59

14,18

13,78

13,39

13,02

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras e Cargos
de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica - GDMPIBSP para os cargos de nivel superior de
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica de que
trata a Lei n® 11.907, de 2009, com jornada de 20 horas semanais

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO

ESPECIAL

11,12

10,85

10,59
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VI 10,20

\% 9,95

C v 9,71

" 9,36

Médico I 9,13
Meédico Veterinario | 8,91
Vi 8,59

\% 8,38

B v 8,18

Il 7,89

I 7,69

| 7,51

Vv 7,30

v 7,09

A Il 6,89

I 6,70

| 6,51

e) Valor da Retribuicdo por Titulacdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica de que trata a Lei n® 11.907,
de 2009, com jornada de 40 horas semanais (Letra “e” com redac¢do dada pela Lei n° 12.778, de

28/12/2012)

Em R$
VALOR DA RT
A partir
~ Efeitos financeiros até 31 de | de 1°
CARGOS | CLASSE [PADRAO dezembro de 2012 JAN
2015

Aperf/Espec| Mestre | Doutor | Doutor
11 1.501,00 |2.918,00]5.838,00(6.305,04
ESPECIAL 1 1.444,00 |2.811,00[5.620,00(6.069,60
I 1.391,00 [2.705,00/5.414,00(5.847,12
VI 1.317,00 |2.559,00[5.119,00(5.528,52
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C V 1.265,00 [2.464,0014.927,00|5.321,16
\Y/ 1.219,00 [2.372,0014.745,00|5.124,60
Il 1.153,00 [2.243,00(4.486,00|4.844,88
Il 1.111,00 [2.161,00]4.321,00|4.666,68

Meédico | 1.069,00 [2.081,00/4.161,00{4.493,88
VI 1.012,00 ]1.967,00(3.933,00(4.247,64

Médico B V 976,00 ]1.895,003.790,00]4.093,20
Veterinario [\ 937,00 ]1.825,00]3.649,00|3.940,92

Il 887,00 ]1.725,00/3.451,00(3.727,08
Il 854,00 ]1.662,00/3.324,00(3.589,92
| 822,00 ]1.601,00/3.199,00(3.454,92
V 801,00 ]1.555,00]3.108,00]3.356,64
A [\ 777,00 ]1.509,00[3.016,00|3.257,28
Il 754,00 ]1.465,0012.932,00|3.166,56
I 732,00 ]1.422,00)2.846,00|3.073,68
I 711,00 ]1.381,00[2.762,00|2.982,96

f) Valor da Retribuicdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica de que trata a Lei n® 11.907,
de 2009, com jornada de 20 horas semanais (Letra “f” com redacdo dada pela Lei n° 12.778, de

28/12/2012)

EmR$
VALOR DA RT
A partir
~ Efeitos financeiros até 31 de | de 1°
CARGOS | CLASSE |PADRAO dezembro de 2012 JAN
2015

Aperf/Espec| Mestre | Doutor | Doutor
11 750,50 [1.459,00/2.919,00]3.152,52

ESPECIAL 1 722,00 ]1.405,50(2.810,00(3.034,80
I 695,50 ]1.352,50/2.707,00]2.923,56

Vi 658,50 |1.279,50/2.559,50]2.764,26

\ 632,50 |1.232,00[(2.463,50(2.660,58

C v 609,50 |1.186,00(2.372,50(2.562,30

i 576,50 ]1.121,50|2.243,00|2.422,44
1 555,50 ]1.080,50[2.160,50(2.333,34
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| 534,50 [1.040,50/2.080,50|2.246,94

Médico VI 506,00 | 983,50 |1.966,50]|2.123,82
Médico V 488,00 |[947,50|1.895,00/2.046,60
\eterinario B \Y 468,50 ]912,50|1.824,50(1.970,46
i 443,50 |862,50|1.725,50]1.863,54

I 427,00 |[831,00]1.662,00/1.794,96

| 411,00 [800,50|1.599,50|1.727,46

\ 400,50 [ 777,50 ]1.554,00/1.678,32

[\ 388,50 | 754,50 |1.508,00]1.628,64

A i 377,00 | 732,50 |1.466,00]|1.583,28

I 366,00 | 711,00 |1.423,00|1.536,84

I 355,50 |690,50 |1.381,00]1.491,48
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LEI N°10.550, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002

Dispde sobre a estruturacdo da Carreira de Perito
Federal Agrério, a criacdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Perito Federal
Agréario - GDAPA e da Gratificacdo Especial de
Perito Federal Agrario - GEPRA, e d& outras
providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n°
47, de 2002, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Ramez Tebet, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a
redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira de Perito Federal Agrario, no &mbito do Instituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA, composta dos cargos efetivos de
Engenheiro Agrénomo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do
Quadro de Pessoal daquela entidade, em 1° de abril de 2002, enquadrando-se os servidores de
acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacdo profissional e posicao relativa na
tabela, conforme o constante do Anexo I.

8§ 1° Na aplicacdo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

8 2° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-& mediante opcéo irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias, a contar da vigéncia desta Lei.

8 3° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que ndo optarem na
forma do § 2°, comporéo quadro suplementar em extingéo.

8 4° O posicionamento dos inativos na tabela remuneratoria serd referenciado a
situacdo em que se encontravam no momento de passagem para a inatividade.

Art. 1°-A A partir de 1° de margo de 2008, a estrutura da Carreira de Perito Federal
Agrério passa a ser a constante do Anexo I-A desta Lei, observada a correlacdo estabelecida na
forma do Anexo I-B desta Lei. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 431, convertida na
Lei n®11.784, de 22/9/2008)

ANEXO I11
TABELA DE VALOR DOS PONTOS GRATIFICA(;AO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA
(Anexo com redacao dada pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Em R$

VALOR PONTO DA GDAPA

% A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
CLASSE | PADRAO MARCO DE 2008 JULHO DE 2009 JULHO DE 2010

ESPECIAL i 26,3300 27,5200 30,1500
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1 25,6900 26,8500 29,4100

| 25,0600 26,2000 28,6900

v 24,1000 25,1900 27,5900

c Il 23,5100 24,5800 26,9200
I 22,9400 23,9800 26,2600

| 22,3800 23,4000 25,6200

v 21,5200 22,5000 24,6300

B Il 21,0000 21,9500 24,0300
I 20,4900 21,4100 23,4400

| 19,9900 20,8900 22,8700

\ 19,2200 20,0900 21,9900

v 18,7500 19,6000 21,4500

A Il 18,2900 19,1200 20,9300
I 17,8400 18,6500 20,4200

| 17,4000 18,2000 20,1400

ANEXO IV
TABELA DE VALORES DA

GRATIFICACAO ESPECIAL DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GEPRA
(Revogado pela Medida Provisoria n® 431, convertida na Lei n° 11.784, de 22/9/2008)
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LEI N°11.046, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2004

Dispde sobre a criacdo de Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Producdo Mineral - DNPM e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas, para exercicio no Departamento Nacional de Producdo Mineral
- DNPM, as carreiras de:

| - Especialista em Recursos Minerais, composta por cargos de Especialista em
Recursos Minerais, de nivel superior, com atribui¢c6es voltadas as atividades inerentes ao fomento
e fiscalizacdo da exploragdo e do aproveitamento dos recursos minerais, a fiscalizacdo e protecao
dos depositos fossiliferos, ao acompanhamento e analise das pesquisas geoldgicas, minerais e de
tecnologia mineral, a outorga dos titulos minerarios, ao acompanhamento do desempenho da
economia mineral brasileira e internacional, a implementacao da politica mineral, ao estimulo do
uso racional e eficiente dos recursos minerais, a fiscalizacdo sobre a arrecadacdo da
Compensacao Financeira pela Exploracdo de Recursos Minerais - CFEM, a promoc¢do e ao
fomento do desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnoldgicas, direcionadas ao
conhecimento, ao uso sustentado, a conservacdo e a gestdo de recursos minerais;

Il - Analista Administrativo, composta por cargos de Analista Administrativo, de
nivel superior, com atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas
de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias a cargo do DNPM, fazendo uso de
todos 0s equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades;

Il - Técnico em Atividades de Mineracdo, composta por cargos de Técnico em
Atividades de Mineracdo, de nivel intermediario, com atribui¢Ges voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades desenvolvidas pelos Especialistas em Recursos Minerais e ao
exercicio das competéncias a cargo do DNPM; e (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.233,
de 22/12/2005)

IV - Técnico Administrativo, composta por cargos de Técnico Administrativo, de
nivel intermediéario, com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias a cargo do DNPM,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades.

8 1° Os cargos das carreiras de que trata o caput deste artigo estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

8 2° Aplica-se aos titulares dos cargos e carreiras referidos no caput deste artigo o
regime juridico instituido pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as
disposicdes desta Lei.

8 3° Os padr@es de vencimento basico dos cargos das carreiras de que trata o caput
deste artigo sdo os constantes do Anexo Il desta Lei.
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Art. 2° S8o criados 600 (seiscentos) cargos de Especialista em Recursos Minerais,
200 (duzentos) de Analista Administrativo, 200 (duzentos) de Técnico em Atividades de
Mineracdo e 200 (duzentos) de Técnico-Administrativo, no Quadro de Pessoal do DNPM, para
provimento gradual. (Artigo com redacao dada pela Lei n°® 11.233, de 22/12/2005)

ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS
CARREIRAS DO DNPM, CRIADAS NO ART. 1° DESTA LEI
(Anexo com redacéo dada pelo Anexo CIX da Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

a) Vencimento bésico da Carreira de Especialista em Recursos Minerais

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

Il 5.222,18 5.378,85 5.540,22

ESPECIA Il 5.021,33 5.171,97 5.327,13

I 4.828,20 4.973,05 5.122,24

V 4.429,54 4.562,43 4.699,30

I\ 4.259,17 4.386,95 4.518,56

B Il 4.095,36 4.218,22 4.344,77

Il 3.937,85 4.055,98 4.177,66

I 3.786,39 3.899,98 4.016,98

V 3.473,75 3.577,96 3.685,30

I\ 3.340,14 3.440,35 3.543,56

A il 3.211,67 3.308,03 3.407,27

I 3.088,14 3.180,80 3.276,22

I 2.969,37 3.058,46 3.150,21

b) Vencimento basico da Carreira de Técnico em Atividades de Mineracdo
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2008 1% JUL 2009 1°JUL 2010

11 2.627,48 2.706,30 2.787,49
ESPECIAL Il 2.550,95 2.627,48 2.706,30
I 2.476,65 2.550,95 2.627,48
\Y 2.329,87 2.395,26 2.467,12
v 2.262,01 2.325,50 2.395,26
B 11 2.196,13 2.257,77 2.325,50
Il 2.132,17 2.192,01 2.257,77
I 2.070,07 2.128,17 2.192,01
\Y 1.931,04 1.988,94 2.048,61
v 1.801,34 1.858,82 1.914,59
A 11 1.680,35 1.737,21 1.789,34
Il 1.567,49 1.623,56 1.672,28
| 1.462,21 1.517,35 1.562,88
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Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 12 JUL 2010
1"l 5.222,18 5.378,85 5.540,22
ESPECIAL I 5.021,33 5.171,97 5.327,13
I 4.828,20 4.973,05 5.122,24
\ 4.429,54 4.562,43 4.699,30
[\ 4.259,17 4.386,95 4.518,56
B 1"l 4.095,36 4.218,22 4.344,77
I 3.937,85 4.055,98 4.177,66
I 3.786,39 3.899,98 4.016,98
V 3.473,75 3.577,96 3.685,30
v 3.340,14 3.440,35 3.543,56
A 1"l 3.211,67 3.308,03 3.407,27
I 3.088,14 3.180,80 3.276,22
I 2.969,37 3.058,46 3.150,21
d) Vencimento basico da Carreira de Técnico Administrativo
Em R$
CLAS 5 VENCIMENTO BASICO
SE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1"l 2.627,48 2.706,30 2.787,49
mEC i 2.550,95 2.627,48 2.706,30
I 2.476,65 2.550,95 2.627,48
V 2.329,87 2.395,26 2.467,12
v 2.262,01 2.325,50 2.395,26
B 11 2.196,13 2.257,77 2.325,50
1 2.132,17 2.192,01 2.257,77
I 2.070,07 2.128,17 2.192,01
V 1.931,04 1.988,94 2.048,61
v 1.801,34 1.858,82 1.914,59
A 11 1.680,35 1.737,21 1.789,34
I 1.567,49 1.623,56 1.672,28
I 1.462,21 1.517,35 1.562,88
ANEXO I

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS
CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

CARGOS CLASSE PADRAO
"
ESPECIAL T
I
C VI
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\Y

v

Cargos de nivel superior, Il

intermediario e auxiliar do Plano |

Vi

Especial de Cargos do DNPM V;

ANEXO IlI-A
(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008)
convertida da Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL
AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

CARGO CLASSE PADRAO
Cargos de provimento efetivo 11l
de nivel auxiliar do Plano Especial ESPECIAL Il
de Cargos do DNPM I

ANEXO IV _
TABELA DE CORRELACAO
Situagdo Atual _ _ Situagdo Proposta
CARGOS CLASSE| PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
c de nivel i 1l
argos de nive
g | A Il I ESPECIAL Cargos de nivel
superior, | | _
. - VI VI superior,
intermedirio e Y, V; ) o
N intermediéario e
auxiliar néo B v v c -
. i I auxiliar do
organizados em )
_ Il I Plano Especial
carreira do I I deC g
e Cargos do
Quadro de Vi Vi J
C \4 \4 B DNPM
Pessoal do V; V;
Il 11
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DNPM Il 1
I [
V \Y
\Y v
D Il 1" A
Il 1
I [
ANEXO IV-A

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,

convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

TABELA DE CORRELAGCAO DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR DO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

SITUACAO ATUAL _ _ SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
i "l
ESPECIAL 1 1
I
VI
V Cargos de
IV provimento
C i
Cargos de provimento Efetivo
efetivo de III de nivel
nivel auxiliar do Plano Vi ESPECIAL |auxiliar do
Especial de \ | Plano
[\
Cargos do DNPM B T Especial de
I Cargos do
I
Y, DNPM
[\
A i
1
|
ANEXO V
(Anexo com redacao dada pelo Anexo CX da Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM
a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior
EmR$

CLASSE | PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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1° JUL 2008 1% JUL 2009 1°JUL 2010
1] 3.638,18 3.783,71 3.897,22
SSPECIATT 3.549,44 3.691,42 3.802,17
I 3.462,87 3.601,39 3.709,43
VI 3.336,10 3.469,55 3.573,63
\% 3.254,73 3.384,93 3.486,47
C 1\ 3.175,35 3.302,37 3.401,43
11 3.097,90 3.221,82 3.318,47
1 3.022,34 3.143,24 3.237,53
I 2.948,62 3.066,58 3.158,57
VI 2.840,67 2.954,32 3.042,94
\% 2.771,39 2.882,26 2.968,72
B 1\ 2.703,80 2.811,96 2.896,31
1] 2.637,85 2.743,38 2.825,67
I 2.573,51 2.676,47 2.756,75
| 2.510,74 2.611,19 2.689,51
V 2.418,82 2.515,60 2.591,05
v 2.359,82 2.454,24 2.527,85
A 1] 2.302,26 2.394,38 2.466,20
I 2.246,11 2.335,98 2.406,05
| 2.191,33 2.279,00 2.347,37
b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario:
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2008 1% JUL 2009 1°JUL 2010
11 2.217,48 2.306,18 2.439,23
ESPECIAL 1 2.163,40 2.249,93 2.379,74
I 2.110,63 2.195,05 2.321,70
VI 2.029,45 2.110,63 2.232,40
V 1.979,95 2.059,15 2.177,95
c \Y 1.931,66 2.008,93 2.124,83
" 1.884,55 1.959,93 2.073,00
1 1.838,59 1.912,13 2.022,44
I 1.793,75 1.865,49 1.973,11
VI 1.724,76 1.793,74 1.897,22
V 1.682,69 1.749,99 1.850,95
B v 1.641,65 1.707,31 1.805,80
1] 1.601,61 1.665,67 1.761,76
1 1.562,55 1.625,04 1.718,79
| 1.524,44 1.585,40 1.676,87
V 1.465,81 1.524,42 1.612,38
v 1.430,06 1.487,24 1.573,05
A Il 1.395,18 1.450,97 1.534,68
1 1.361,15 1.415,58 1.497,25
| 1.327,95 1.381,05 1.460,73

¢) Cargos de nivel auxiliar
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Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE| PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
Il 1.288,95 1.314,73 1.341,02
ESPECIA I 1.276,19 1.301,71 1.327,74
I 1.263,55 1.288,82 1.314,59
ANEXO VI
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADES DE PRODUCAOMINERAL - GDAPM
VALOR DO PONTO (em R$)
CLASSE PADRAO NIVEL NIVEL
SUPERIOR INTERMEDIARIO

ESPECIAL 1"l 18,03 8,94

1 17,62 8,75

I 17,24 8,56

VI 16,45 8,36

\Y 16,11 8,17

C v 15,78 7,98

i 15,47 7,79

I 15,16 7,59

I 14,55 7,40

VI 14,28 7,21

\ 14,02 7,02

B v 13,78 6,82

1l 13,54 6,63

1 13,32 6,45

I 13,10 6,28

\Y 12,89 6,12

v 12,70 5,97

A 1l 12,50 5,83

1 12,32 5,70

I 12,14 5,58

ANEXO VI-A
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAQAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE RECURSOS MINERAIS —- GDARM
a) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Especialista em Recursos Minerais
EmR$
~ VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2008 1% JUL 2009 1°JUL 2010
ESPECIAL 1"l 31,98 61,37 67,41
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1 31,59 60,61 66,58

I 31,20 59,86 65,76

Vv 30,59 58,69 64,47

I\ 30,21 57,97 63,67

B Il 29,84 57,25 62,88

1 29,47 56,54 62,10

I 29,11 55,84 61,33

V 28,54 54,75 60,13

I\ 28,19 54,07 59,39

A Il 27,84 53,40 58,66

1 27,50 52,74 57,94

I 27,16 52,09 57,22

b) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Técnico em Atividades de Mineragéo
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 15,73 30,52 33,57
ESPECIAL 1 15,38 29,83 32,81
I 15,04 29,16 32,08
V 14,46 28,04 30,85
I\ 14,14 27,41 30,16
11 13,82 26,80 29,48
1 13,51 26,20 28,82
I 13,21 25,61 28,17
V 12,70 24,63 27,09
I\ 12,42 24,08 26,48
A il 12,14 23,54 25,89
1 11,87 23,01 25,31
I 11,60 22,49 24,74
ANEXO VI-B

(Anexo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRNATIFICAQAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE PRODUCAO MINERAL - GDAPM

a) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM
referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004.

EmR$
CLASS B VALOR DO PONTO DA GDAPM
E PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
i 27,67 49,75 54,47
ESKECI | 27,00 48,55 53,17
| 26,34 47,38 51,90
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Vi 25,25 45,43 49,76
\Y 24,64 44,33 48,57
c v 24,04 43,26 47,41
i 23,46 42,21 46,28
1 22,89 41,19 45,17
I 22,33 40,19 44,09
Vi 21,41 38,53 42,27
\Y 20,89 37,60 41,26
B v 20,38 36,69 40,27
Il 19,88 35,80 39,31
1 19,40 34,93 38,37
I 18,93 34,08 37,45
\Y 18,15 32,67 35,91
[\ 17,71 31,88 35,05
A Il 17,28 31,11 34,21
1 16,86 30,36 33,39
I 16,45 29,63 32,59

b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do
DNPM referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004.

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
i 12,95 25,09 26,98
ESPECIAL | 12,61 24,45 26,30
| 12,28 23,82 25,63
VI 11,75 22,79 24,53
V 11,44 22,21 23,91
c v 11,14 21,64 23,30
i 10,85 21,09 22,71
| 10,57 20,55 22,13
| 10,30 20,02 21,57
VI 9,86 19,16 20,64
Vv 9,60 18,67 20,12
B v 9,35 18,19 19,61
11 9,11 17,72 19,11
| 8,87 17,27 18,63
| 8,64 16,83 18,16
Vv 8,27 16,11 17,38
AV 8,05 15,70 16,94
A 11 7,84 15,30 16,51
| 7,64 14,91 16,09
[ 7,44 14,53 15,68
ANEXO VI-C

(Anexo acrescido pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009 ,
com nova redacao dada pela Lei n® 12.269, de 2/6/2010)
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VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM — GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira de Analista
Administrativo:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

1 10,33 31,75 35,86

ESPECIAL I 10,26 31,34 35,33

| 10,19 30,94 34,81

Vv 10,04 30,21 33,96

AV 9,97 29,82 33,46

B i 9,90 29,44 32,97

I 9,83 29,06 32,48

I 9,76 28,69 32,00

Vv 9,62 28,02 31,22

V4 9,55 27,66 30,76

A i 9,48 27,31 30,31

I 9,41 26,96 29,86

I 9,34 26,61 29,42

b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira de Técnico
Administrativo

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010

11 5,02 15,84 17,91
ESPECIAL | 4,87 15,38 17,38
| 4,73 14,93 16,87
V 450 14,22 16,07
AV 4,37 13,81 15,60
B i 4,24 13,41 15,15
| 4,12 13,02 14,71
| 4,00 12,64 14,28
Vv 3,81 12,04 13,60
AV 3,70 11,69 13,20
A i 3,59 11,35 12,82
| 3,49 11,02 12,45
I 3,39 10,70 12,09

ANEXO VI-D

(Anexo acrescido pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009,
com nova redacdo dada pela Lei n° 12.269, de 2/6/2010)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM — GDAPDNPM
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a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
DNPM néo compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004.

EM R$
CLASS - VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
. PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010

m 27 67 4975 5447
ESAPEC' T 27.00 48.55 53.17
| 26.34 47.38 51.90
Vi 2525 4543 48,57
Y; 24,64 43.26 4741
. IV 24,04 42.21 46.28
m 23.46 4119 4517
T 22.89 40.19 4409
| 2233 40.19 4409
Vi 21.41 38.53 42.27
Y; 20,89 37.60 41.26
o IV 20,38 36,60 4027
m 19.88 35.80 39,31
T 19.40 34.93 38.37
| 18.93 34.08 37.45
Y; 18.15 3267 3501
IV 1771 31.88 35,05
A m 17.28 3111 3421
T 16.86 30.36 33,30
| 16.45 2963 32,50

b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do
DNPM néo compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010

11 12,95 25,09 26,98

ESPECIAL | 12,61 24,45 26,30

I 12,28 23,82 25,63

VI 11,75 22,79 24,53

Vv 11,44 22,21 23,91

C AV 11,14 21,64 23,30

i 10,85 21,09 22,71

| 10,57 20,55 22,13

| 10,30 20,02 21,57

VI 9,86 19,16 20,64

Vv 9,60 18,67 20,12

B v 9,35 18,19 19,61

i 911 17,72 19,11

| 8,87 17,27 18,63

I 8,64 16,83 18,16
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\ 8,27 16,11 17,38
v 8,05 15,70 16,94
I 7,84 15,30 16,51
Il 7,64 14,91 16,09
| 7,44 14,53 15,68
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LEI N°11.784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre a reestruturacdo do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a
Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, do Plano
Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei
n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, de que trata a Lei n°® 11.091, de 12
de janeiro de 2005, da Carreira de Magistério
Superior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de
abril de 1987, do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, de que trata a
Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, do Plano de
Carreira  dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n°
11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Carreira de
Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n°
10.550, de 13 de novembro de 2002, da Carreira
da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que
trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuério, de que
trata a Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, e a Lei n° 10.883, de 16 de
junho de 2004, dos Cargos de Agente de Inspecao
Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem
Animal, Agente de Atividades Agropecuérias,
Técnico de Laboratério e Auxiliar de Laboratdrio
do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, de que
tratam respectivamente as Leis n° 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, e 11.344, de 8 de setembro de
2006, dos Empregos Publicos de Agentes de
Combate as Endemias, de que trata a Lei n°
11.350, de 5 de outubro de 2006, da Carreira de
Policial Rodoviario Federal, de que trata a Lei n°
9.654, de 2 de junho de 1998, do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal, de que trata a Lei n® 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade de Execucdo e Apoio Técnico a
Auditoria no Departamento Nacional de Auditoria
do Sistema Unico de Satde - GDASUS, do Plano
de Carreiras e Cargos do Hospital das Forcas
Armadas - PCCHFA, do Plano de Carreira e
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Cargos de Magisterio do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, e do Plano de Carreira do Ensino
Basico Federal; fixa o escalonamento vertical e 0s
valores dos soldos dos militares das Forgas
Armadas; altera a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, que dispbe sobre a contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, a Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundacbes
publicas federais, a Lei n° 10.484, de 3 de julho de
2002, que dispde sobre a criacdo da Gratificacao
de Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizacdo Agropecuaria - GDATFA, a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006, a Lei n® 11.507,
de 20 de julho de 2007; institui sistematica para
avaliagdo de desempenho dos servidores da
administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional; revoga dispositivos da Lei n® 8.445,
de 20 de julho de 1992, a Lei n° 9.678, de 3 de
julho de 1998, dispositivo da Lei n° 8.460, de 17
de setembro de 1992, a Tabela Il do Anexo | da
Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31 de agosto de
2001, a Lei n°®11.359, de 19 de outubro de 2006; e
da outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE
DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Secéo |
Do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

Art. 1° Os arts. 2° e 8° da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

Paragrafo unico. Os valores do vencimento basico dos cargos de provimento
efetivo integrantes do PGPE séo os fixados no Anexo 11 desta Lei, produzindo
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.” (NR)
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"Art. 8° Até 31 de dezembro de 2008, a estrutura remuneratoria dos titulares
dos cargos de provimento efetivo integrantes do PGPE terd a seguinte
(070] 0] 00 1Y o= Lo SRS " (NR)

Art. 2° A Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

ANEXOLXII

(Redacdo dada pela lei n°® 12.778, de 2012)

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
HOSPITALARES DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - GDAHFA

a) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargo de Médico

Tabela I - Efeitos financeiros a partir de 10 de margo de 2008

EmR$
~ VALOR DO PONTO DA GDAHFA
CARGO CLASSE PADRAO 20 HORAS 70 HORAS
\Y 12,2280 24,4560
v 12,0473 24,0946
ESPECIAL Il 11,8692 23,7384
1 11,6938 23,3876
| 11,5210 23,0420
\Y 11,1855 22,3710
v 11,0202 22,0404
C Il 10,8573 21,7146
I 10,6968 21,3936
- | 10,5388 21,0776
Médico
\Y 10,2318 20,4636
v 10,0806 20,1612
B Il 9,9316 19,8632
I 9,7848 19,5696
| 9,6402 19,2804
V 9,3595 18,7190
v 9,2212 18,4424
A i 9,0849 18,1698
I 8,9506 17,9012
| 8,8184 17,6368
Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 10 de janeiro de 2013
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR DE
CARGO| CLASSE |PADRAO| 1°de janeiro de 2013 | 1°de janeiro de 2014 | 1°de janeiro de 2015
20HORAS [ 40HORAS | 20HORAS | 40HORAS [ 20HORAS | 40HORAS
o Vv 13,88 27,76 15,53 31,06 17,23 34,46
Medico | ESPECIAL m—y 13,70 27,39 15,35 30,69 17,05 34,0
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1"l 13,52 27,04 15,17 30,34 16,87 33,74
I 13,34 26,69 14,99 29,99 16,69 33,39
I 13,17 26,34 14,82 29,64 16,52 33,04
\ 12,84 25,67 14,49 28,97 16,19 32,37
v 12,67 25,34 14,32 28,64 16,02 32,04
C i 12,51 25,01 14,16 28,31 15,86 31,71
I 12,35 24,69 14,00 27,99 15,70 31,39
I 12,19 24,38 13,84 27,68 15,54 31,08
\ 11,88 23,76 13,53 27,06 15,23 30,46
v 11,73 23,46 13,38 26,76 15,08 30,16
B i 11,58 23,16 13,23 26,46 14,93 29,86
] 11,43 22,87 13,08 26,17 14,78 29,57
I 11,29 22,58 12,94 25,88 14,64 29,28
\% 11,01 22,02 12,66 25,32 14,36 28,72
v 10,87 21,74 12,52 25,04 14,22 28,44
A 1"l 10,73 21,47 12,38 24,77 14,08 28,17
I 10,60 21,20 12,25 24,50 13,95 27,90
I 10,47 20,94 12,12 24,24 13,82 27,64
b) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargos da area de salde
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR
DE
CARGO CLASSE PADRAO 0 an: 1°de 1°de 1° de
1°dejulho | . . L .
de 2012 janeiro de | janeiro de | janeiro de
2013 2014 2015
V 40,14 43,47 46,81 50,14
[\ 39,22 42,55 45,89 49,22
ESPECIAL 11 38,32 41,65 44,99 48,32
Especialista em Il 36,50 39,83 43,17 46,50
Atividades I 35,66 38,99 42,33 45,66
Hospitalares Vv 34,84 38,17 41,51 44,84
) v 34,04 37,37 40,71 44,04
Enfermeiro C i 33,26 36,59 39,93 43,26
o 1 32,50 35,83 39,17 42,50
Farmaceutico | 30,95 34,28 37,62 40,95
Fisioterapeuta V 30,24 33,57 36,91 40,24
[\ 29,55 32,88 36,22 39,55
Nutricionista B 11 28,87 32,20 35,54 38,87
I 28,21 31,54 34,88 38,21
Odontdlogo I 27,56 30,89 34,23 37,56
\ 26,25 29,58 32,92 36,25
Psicologo v 25,74 29,07 32,41 35,74
A 11 25,24 28,57 31,91 35,24
1 24,75 28,08 31,42 34,75
I 24,26 27,59 30,93 34,26
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c) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargos da area administrativa

EmR$

VALOR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR DE

CARGO | CLASSE PADRAOI1° de julho 2012 | 1°de janeiro | 1°de janeiro | 1°de janeiro

2013 2014 2015
Vv 40,14 43,47 46,81 50,14

WY, 39,22 42,55 4589  [49,22
ESPECIAL| 11l 38,32 41,65 44,99 48,32
I 36,50 39,83 4317 46,50
[ 35,66 38,99 42,33 45,66
V 34,84 38,17 41,51 44,84
IV 34,04 37,37 40,71 44,04
C I 33,26 36,59 39,93 43,26
. I 32,50 35,83 39,17 42,50
Administrador | 30,95 34,28 37,62 20,95
Arquivista Vv 30,24 33,57 36,91 40,24
IV 29,55 32,88 36,22 39,55
B I 28,87 32,20 35,54 38,87
I 28,21 31,54 34,88 38,21
[ 27,56 30,89 34,23 37,56
Vv 26,25 29,58 32,92 36,25
v 25,74 29,07 32,41 35,74
A I 25,24 28,57 31,91 35,24
I 24,75 28,08 31,42 34,75
[ 24,26 27,59 30,93 34,26

d) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario - cargos da area de saude
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR DE
X [ - [ . . [ . .
CARGO | CLASSE PADRAO éofg julho 1 dgéigelro 1 dgéirj‘elro 12 de janeiro 2015

Vv [13,73 16,83 19,93 23,03
o IV 13,48 16,58 19,68 22,78
Tecnicoem EspeciaL| I 13,24 16,34 19,44 22,54
A&Z'ﬁ.iﬂeg T 13,00 16,10 19,20 22,30
Hospitalares [ 12,76 15,86 18,96 22,06
Y, 12,45 15,55 18,65 21,75
Auxiliar de v 12,23 15,33 18,43 21,53
Enfermagem C I 12,01 15,11 18,21 21,31
Il 11,80 14,90 18,00 21,10
Técnico de | 11,59 14,69 17,79 20,89
Laboratorio y, 11,32 14,42 1752 20,62
Técnico de vV 11,12 14,22 17,32 20,42
Radiologia B I 10,92 14,02 17,12 20,22
Il 10,73 13,83 16,93 20,03
[ 10,55 13,65 16,75 19,85
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Vv 10,30 13,40 16,50 19,60
v 10,13 13,23 16,33 19,43
A I 9,95 13,05 16,15 19,25
Il 9,78 12,88 15,98 19,08
I 9,62 12,72 15,82 18,92
e) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario - cargos da &rea administrativa
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA
A PARTIR DE
CARGO CLASSE |PADRAO [1°de 1°de | 1°de | 1°de
julho de | janeiro | janeiro | janeiro
2012 de 2013 | de 2014 | de 2015
Agente Administrativo V 10,88 13,98 17,08 (20,18
Agente de Cinefotografia e v | 1072 | 1382 | 1692 | 20,02
Microfilmagem
Agente de Portaria ESPECIAL Il 10,56 | 13,66 | 16,76 | 19,86
Agente de Servigos Complementares 1 10,40 13,50 16,60 19,70
Agente de TeI_egomunlcagao e | 1024 | 1334 | 1644 | 1954
Eletricidade
Artifice de Artes Graficas V 10,04 13,14 | 16,24 19,34
Acrtifice de Carpintaria e Marcenaria v 9,89 12,99 16,09 19,19
Artifice de Confeccdo de Roupas e C 1l 9,75 12,85 15,95 19,05
Uniformes Il 9,60 12,70 | 15,80 | 18,90
Artifice de Eletricidade e Comunicacfes I 9,46 12,56 15,66 18,76
Atrtifice de Estruturg de Obras e v 9.28 1238 | 1548 | 18,58
Metalurgia
Auxiliar Operguonal de Servigos v 9.14 1224 | 1534 | 1844
Diversos B
Datilégrafo Il 9,01 12,11 | 15,21 | 18,31
Desenhista Il 8,88 11,98 | 15,08 | 18,18
Motorista Oficial I 8,76 11,86 | 14,96 | 18,06
Operador de Computacao Vv 8,59 11,69 | 14,79 | 17,89
Programador AV 8,47 11,57 14,67 17,77
Técnico de Contabilidade A 1l 8,35 11,45 14,55 17,65
Telefonista 1 8,23 11,33 14,43 17,53
I 8,12 11,22 | 14,32 | 17,42
f) Valor do ponto da GDAHFA: Valor do ponto da GDAHFA: nivel auxiliar
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAO
12 de julho de |1° de janeiro |1° de janeiro [1° de janeiro
2012 de 2013 de 2014 de 2015
Auxiliar ESPECIAL Il 6,97 9,07 11,17 13,27
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Operacional de I 6,85 8,95 11,05 13,15
Servigos
Diversos -
AOSD | 6,74 8,84 10,94 13,04
ANEXO LXIII
RETRIBUICAO POR TITULACAO — RT DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA
EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008
a) Valor da RT: Nivel Superior - cargo de Médico
EmR$
MEDICO - 20 HORAS MEDICO - 40 HORAS
CARGO| CLASSE |PADRAO TITULACAO TITULACAO
ESPECIA |MESTRA|DOUTO| ESPECIA |MESTRA|DOUTO
LIZACAO| DO | RADO |LIZACAO| DO | RADO
Vv 305,70 | 458,55 | 733,68 | 611,40 | 917,10 [1.467,36
v 301,18 | 451,78 | 722,84 | 602,36 | 903,56 |1.445,68
ESPECIAL| Il 296,74 | 44511 | 712,16 | 593,48 | 890,22 |1.424,32
Il 29235 | 43852 | 701,64 | 584,70 | 877,04 [1.403,28
[ 288,03 | 432,04 | 691,26 | 576,06 | 864,08 |1.38252
Vv 279,63 | 419,45 | 671,12 | 559,26 | 838,90 |1.342,24
v 27550 | 413,25 | 661,21 | 551,00 | 826,50 [1.322,42
C 10 271,43 | 407,14 | 651,43 | 542,86 | 814,28 [1.302,86
Il 267,43 | 401,14 | 641,82 | 534,86 | 802,28 |1.283,64
Médico [ 263,47 | 39520 | 632,33 | 526,94 | 790,40 |1.264,66
Vv 255,80 | 383,70 | 613,91 | 511,60 | 767,40 |1.227,82
v 252,02 | 378,02 | 604,84 | 504,04 | 756,04 |1.209,68
B I 248,29 | 372,44 | 59590 | 496,58 | 744,88 [1.191,80
I 24463 | 366,94 | 587,10 | 489,26 | 733,88 [1.174,20
[ 241,02 | 361,52 | 578,42 | 482,04 | 723,04 [1.156,84
Vv 233,98 | 350,97 | 561,56 | 467,96 | 701,94 |1.123,12
v 230,52 | 345,79 | 553,26 | 461,04 | 691,58 |1.106,52
A 1l 227,12 | 340,68 | 545,09 | 454,24 | 681,36 |1.090,18
I 223,76 | 33565 | 537,03 | 447,52 | 671,30 [1.074,06
[ 220,45 | 330,68 | 529,09 | 440,90 | 661,36 |1.058,18
ANEXO LXV

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008
a) Vencimento Bésico: Nivel Superior - cargo de Médico

Em R$
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
MEDICO MEDICO
20 HORAS 40 HORAS
V 3.057,00 6.114,00
IV 3.011,82 6.023,64
ESPECIAL 1 2.967,31 5.934,62
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I 2.923,46 5.846,92
I 2.880,26 5.760,52
\Y 2.796,37 5.592,74
[\ 2.755,04 5.510,08
C 1"l 2.714,33 5.428,66
1 2.674,21 5.348,42
Médico I 2.634,69 5.269,38
\Y 2.557,95 5.115,90
[\ 2.520,15 5.040,30
B 1"l 2.482,91 4.965,82
1 2.446,21 4.892,42
I 2.410,06 4.820,12
V 2.339,87 4.679,74
[\ 2.305,29 4.610,58
A i 2.271,22 4.542,44
1 2.237,66 4.475,32
I 2.204,59 4.409,18
b) Vencimento Béasico: Nivel Superior - cargos da area de salde
EmR$
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
\% 2.986,00
v 2.907,50
Especialista em Atividades ESPECIAL 1l 2.831,06
Hospitalares 1 2.756,63
I 2.684,16
Enfermeiro V 2.568,57
v 2.501,04
Farmacéutico C Il 2.435,29
1 2.371,27
Fisioterapeuta I 2.308,93
\Y 2.209,50
Nutricionista [\ 2.151,41
B i 2.094,85
Odontologo I 2.039,78
I 1.986,15
Psicélogo V 1.900,62
[\ 1.850,65
A i 1.802,00
1 1.754,62
I 1.708,50
c) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargos da area administrativa
EmR$
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
\Y 2.986,00
\Y 2.907,50
ESPECIAL 1l 2.831,06
I 2.756,63

2.684,16
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Administrador

\Y

2.568,57

v

2.501,04

2.435,29

2.371,27

2.308,93

Arquivista

2.209,50

2.151,41

2.094,85

2.039,78

1.986,15

1.900,62

1.850,65

1.802,00

1.754,62

1.708,50

d) Vencimento Béasico: Nivel Intermediario - cargos da area de salde

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

\Y

1.970,00

v

1.927,59

ESPECIAL Il

1.886,10

1.845,50

1.805,77

Técnico em Atividades
Médico-Hospitalares

Auxiliar de Enfermagem

1.753,18

1.715,44

1.678,51

1.642,38

1.607,02

Técnico de Laboratério

Técnico de Radiologia

1.560,22

1.526,63

1.493,77

1.461,61

1.430,15

1.388,49

1.358,60

1.329,36

1.300,74

1.272,74

e) Vencimento Basico: Nivel Intermediério - cargos da &rea administrativa

Em R$

CARGO

CLASSE |PADRAO| VENCIMENTO BASICO

Agente Administrativo

Agente de Cinefotografia e

Microfilmagem
Agente de Portaria

Agente de Servicos Complementares
Agente de Telecomunicagéo e Eletricidade

Artifice de Artes Graficas

\

1.790,00

v

1.756,62

ESPECIAL

1.723,87

1.691,73

1.660,18

1.618,11

1.587,94
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Artifice de Carpintaria e Marcenaria C i 1.558,33
Acrtifice de Confeccdo de Roupas e I 1.529,28
Uniformes I 1.500,76
Artifice de Eletricidade e Comunicacdes Vv 1.462,73
Artifice de Estrutura de Obras e Metalurgia v 1.435,46
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos B Il 1.408,69
Datilografo 1 1.382,43
Desenhista I 1.356,65
Motorista Oficial Vv 1.322,27
Operador de Computacao v 1.297,62
Programador A i 1.273,42
Técnico de Contabilidade I 1.249,68
Telefonista | 1.226,38
f) Vencimento Bésico: Nivel Auxiliar
EmR$
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Auxiliar Operacional Il 636,78
de Servicos Diversos - AOSD ESPECIAL Il 625,52
I 614,46

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2013
(Incluido pela Lei n® 12.778, de 2012)

a) Vencimento bésico: nivel intermediario - cargos da &rea administrativa (Incluido pela Lei n°

12.778, de 2012)

EmR$
~ VENC. BASICO A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 1° de janeiro de 2013
Agente Administrativo \V 1.871,50
Q?gpcﬁiilma de Cinefotografia e v, 185297
gem ESPECIAL

Agente de Portaria i 1.834,62
Agente de Servigos Complementares Il 1.816,46
Agente  de  Telecomunicagdo e I 1.798,47
Eletricidade V 1.780,67
Artifice de Artes Graficas v 1.763,04
Artifice de Carpintaria e Marcenaria C M 1.745,58
Artifice de Confeccdo de Roupas e T 1.728,30
Uniformes o | 1.711,19
Artifice de Eletricidade e Comunicacdes v, 1694 24
Artifice de Estrutura de Obras e ™ 1.677, 17
Metalurgia —
Auxiliar  Operacional de Servigos B il 1.660,86
Diversos I 1.644,42
Datil6grafo I 1.628,14
Desenhista V 1.612,02
Motorista Oficial ) v 1.596.05
Operador de Computacao A I 1.580,25
Programador

Técnico de Contabilidade I 1.564,61
Telefonista I 1.549,12
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b) Vencimento Basico: Nivel Auxiliar (Incluido pela Lei n® 12.778, de 2012)

Em R$
~ VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGO CLASSE [PADRAO
1° de janeiro de 2013
Auxiliar  Operacional Il 1.304,78
de Servicos Diversos -ESPECIAL 1l 1.280,42
AOSD | 1.256,52

ANEXO LXVI
TABELAS DE CORRELACAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA

a) Correlacdo dos cargos de Nivel Superior e Intermediario

Tabela |
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE|PADRAO|PADRAO| CLASSE CARGOS
i \%
A ] v
I i ESPECIAL
VI ]
Cargos de nivel superior e V I
intermediério B v \Y
originarios do PCC e de Planos i v Cargos de nivel
correlatos das Autarquias e 1 i C superior e
Fundagdes publicas ndo I ] intermediario do Plano
organizados em Carreira, do VI I de Carreiras e Cargos
Quadro de Pessoal do \Y% \Y do HFA
Ministério da Defesa e C [\ v
Em exercicio no HFA 1] Il B
em 30 de outubro de 2007 Il I
| |
V \
v v
D i i A
1 ]
| |
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LEI N°11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispde sobre a reestruturacdo da composicao
remuneratoria das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de
que trata o art. 2° da Lei n® 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n® 9.657, de 3 de junho
de 1998, dos cargos do Grupo Defesa Aeérea e
Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA, de
que trata a Lei n° 10.551, de 13 de novembro de
2002, dos empregos publicos do Quadro de
Pessoal do Hospital das Forcas Armadas - HFA,
de que trata a Lei n° 10.225, de 15 de maio de
2001, da Carreira de Supervisor Médico-Pericial,
de que trata a Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998,
das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de
que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993,
do Plano de Carreiras e Cargos da Fundacao
Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de que trata a Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e
do Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes -
DNIT, de que trata a Lei n° 11.171, de 2 de
setembro de 2005, da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483,
de 3 de julho de 2002, da Carreira Previdenciéria,
de que trata a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de
2001, dos Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-
Territorios Federais e do antigo Distrito Federal,
de que trata a Lei n° 10.486, de 4 de julho de
2002, do Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA, de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de
outubro de 2006, do Plano Especial de Cargos da
Empresa Brasileira de Turismo - EMBRATUR,
de que trata a Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de
2006, do Plano de Classificacdo de Cargos, de que
trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de
que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, do Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional, de que trata a Lei n°® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, da Gratificagdo de Incremento a
Atividade de Administracdo do Patriménio da
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Unido - GIAPU, de que trata a Lei n° 11.095, de
13 de janeiro de 2005, das Carreiras da area de
Meio Ambiente, de que trata a Lei n° 10.410, de
11 de janeiro de 2002, do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, de que
trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006,
das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
FNDE, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do INEP, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, dos Juizes do
Tribunal Maritimo, de que trata a Lei n® 11.319,
de 6 de julho de 2006, do Quadro de Pessoal da
Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, do Plano
de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial -
INMETRO, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, de que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos
do Instituto Nacional de Propriedade Industrial -
INPI, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006, da Carreira do Seguro Social, de
que trata a Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004,
das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Producdo Mineral -
DNPM, de que trata a Lei n° 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, do Quadro de Pessoal da
AGU, de que trata a Lei n° 10.480, de 2 de julho
de 2002, da Tabela de Vencimentos e da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade dos
Fiscais Federais Agropecuérios, de que trata a Lei
n°® 10.883, de 16 de junho de 2004, da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizacdo  Agropecuaria -
GDATFA, de que trata a Lei n° 10.484, de 3 julho
de 2002, da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA, de
que trata a Lei n° 10.550, de 13 de novembro de
2002, da Gratificacgdo de Desempenho de
Atividade de Reforma Agraria - GDARA, de que
trata a Lei n°® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da
Gratificacdo de Desempenho da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST, de
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que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006, das Carreiras e Planos Especiais de Cargos
das Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis
n° 10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.871,
de 20 de maio de 2004, 10.882, de 9 de junho de
2004, e 11.357, de 19 de outubro de 2006, da
Gratificacdo Temporaria das Unidades Gestoras
dos Sistemas Estruturadores da Administragdo
Publica Federal - GSISTE, de que trata a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006; dispde sobre a
instituicdo da Gratificacdo Especifica de Producéo
de Radioisotopos e Radiofarmacos - GEPR, da
Gratificacdo Especifica, da Gratificacdo do
Sistema de Administracdo dos Recursos de
Informacdo e Informéatica - GSISP, da
Gratificacdo Temporaria de Atividade em Escola
de Governo - GAEG e do Adicional por Plantdo
Hospitalar; dispde sobre a remuneracdo dos
beneficiados pela Lei n°® 8.878, de 11 de maio de
1994; dispde sobre a estruturacdo da Carreira de
Perito Médico Previdenciario, no ambito do
Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, do Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Evandro Chagas e do Centro
Nacional de Primatas e do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda; reestrutura a
Carreira de Agente Penitenciario Federal, de que
trata a Lei n° 10.693, de 25 de junho de 2003; cria
as Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e de Técnico de Apoio a Assisténcia
Penitenciaria; altera as Leis n°% 9.657, de 3 de
junho de 1998, 11.355, de 19 de outubro de 2006,
10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.225, de
15 de maio de 2001, 11.344, de 8 de setembro de
2006, 8.691, de 28 de julho de 1993, 11.171, de 2
de setembro de 2005, 10.483, de 3 de julho de
2002, 10.355, de 26 de dezembro de 2001, 11.457,
de 16 de marco de 2007, 11.356, de 19 de outubro
de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006,
11.090, de 7 de janeiro de 2005, 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, 10.410, de 11 de janeiro de 2002,
11.156, de 29 de julho de 2005, 11.319, de 6 de
julho de 2006, 10.855, de 1° de abril de 2004,
11.046, de 27 de dezembro de 2004, 10.480, de 2
julho de 2002, 10.883, de 16 de junho de 2004,
10.484, de 3 de julho de 2002, 10.550, de 13 de
novembro de 2002, 10.871, de 20 de maio de
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2004, 10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.882, de 9 de junho de 2004, 11.526, de 4 de
outubro de 2007; revoga dispositivos das Leis n°s
8.829, de 22 de dezembro de 1993, 9.028, de 12
de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho de 1998,
10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484, de 3 de
julho de 2002, 10.551, de 13 de novembro de
2002, 10.882, de 9 de junho de 2004, 10.907, de
15 de julho de 2004, 10.046, de 27 de dezembro
de 2004, 11.156, de 29 de julho de 2005, 11.171,
de 2 de setembro de 2005, 11.319, de 6 de julho
de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
11.355, de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19
de outubro de 2006; e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

_ CAPITULO V
DA REMUNERAGAO DOS BENEFICIADOS PELA LEI N° 8.878, DE 11 DE
MAIO DE 1994

Art. 309. O empregado de 6rgao ou entidade da Unido beneficiado pela Lei n° 8.878,
de 11 de maio de 1994, que retornar ao servico em Orgao ou entidade da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional com fundamento no paréagrafo Unico do art. 2° daquela
Lei estara sujeito a jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, salvo situacdo especial
prevista em lei.

Art. 310. Cabera ao empregado que retornar ao servigo na administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional apresentar comprovacdo de todas as parcelas
remuneratorias a que fazia jus no prazo decadencial de 15 (quinze) dias do retorno, as quais serdo
atualizadas pelos indices de correcdo adotados para a atualizacdo dos beneficios do regime geral
da previdéncia social, desde aquela data até a do més anterior ao do retorno.

8 1° Ndo sendo valida ou ndo havendo a comprovacao referida no caput deste artigo,
0 Poder Executivo fixard o valor da remuneracdo dos empregados de que trata o caput deste
artigo, de acordo com a area de atuacdo e o nivel do emprego ocupado, nos termos dos valores
constantes do Anexo CLXX desta Lei.

§ 2° E vedada a combinagdo da remuneracéo fixada nos termos do § 1° deste artigo
com as parcelas remuneratorias de que trata o caput deste artigo.

8 3° Ndo havera nenhum pagamento em carater retroativo.

8 4° Aos empregados de que trata 0 caput deste artigo serdo devidos os auxilios
transporte e alimentacdo, observados as normas e os regulamentos aplicaveis aos servidores
publicos federais.
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8 5° A partir da data do retorno, as parcelas remuneratérias de que trata o capute o §
1° deste artigo serdo reajustadas nas mesmas datas e indices da revisao geral dos vencimentos dos
servidores publicos federais.

_ CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 311. Nao sdo cumulativos os valores eventualmente percebidos, a titulo de
vencimento béasico ou gratificacbes de desempenho ou gratificacbes de exercicio, pelos
servidores ativos ou aposentados ou pelos pensionistas com base na legislagdo vigente em 29 de
agosto de 2008 com os valores de parcelas de mesma natureza decorrentes da aplicacdo desta Lei
aos vencimentos ou proventos da aposentadoria ou pensoes.

8§ 1° Observado o disposto no caput deste artigo, os valores eventualmente percebidos
pelo servidor a titulo de vencimentos ou proventos da aposentadoria ou pens@es, de 1° de julho de
2008 até 29 de agosto de 2008 deverdo ser deduzidos dos valores devidos ao servidor a titulo de
vencimentos ou proventos da aposentadoria ou pensfes, conforme a Carreira ou Plano de
Carreiras e Cargos a gque pertenca o servidor.

8§ 2° Para fins do disposto no § 1° deste artigo, 0s vencimentos compreendem a soma
do vencimento basico com as vantagens permanentes relativas ao cargo, conforme disposto na
Lei n°®8.852, de 4 de fevereiro de 1994.

ANEXO LXXXIII
(Redacao dada pela Lei n® 12.778, de 2012)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE INDIGENISTA - GDAIN

a) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel superior

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 1°JAN 1°JAN 1°JAN
2011 2013 2014 2015
i 32,08 35,41 38,75 42,08
ESPECIAL 1 31,41 34,74 38,08 41,41
| 31,05 34,38 37,72 41,05
VI 29,44 32,77 36,11 39,44
Vv 29,10 32,43 35,77 39,10
C v 28,76 32,09 35,43 38,76
i 28,41 31,74 35,08 38,41
1 28,08 31,41 34,75 38,08
| 27,74 31,07 34,41 37,74
VI 26,55 29,88 33,22 36,55
Vv 26,24 29,57 32,91 36,24
B v 25,93 29,26 32,60 35,93
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i 25,62 28,95 32,29 35,62
I 25,30 28,63 31,97 35,30
I 24,99 28,32 31,66 34,99
Vv 23,93 27,26 30,60 33,93
v 23,64 26,97 30,31 33,64
A i 23,36 26,69 30,03 33,36
I 23,07 26,40 29,74 33,07
I 22,76 26,09 29,43 32,76
b) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel intermediario:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 1° JAN 1°JAN 1° JAN
2011 2013 2014 2015
i 19,48 22,58 25,68 28,78
ESPECIAL I 19,36 22,46 25,56 28,66
I 19,25 22,35 25,45 28,55
VI 19,05 22,15 25,25 28,35
V 18,94 22,04 25,14 28,24
C v 18,83 21,93 25,03 28,13
i 18,72 21,82 24,92 28,02
I 18,60 21,70 24,80 27,90
I 18,49 21,59 24,69 27,79
VI 18,29 21,39 24,49 27,59
Vv 18,19 21,29 24,39 27,49
B v 18,08 21,18 24,28 27,38
1l 17,97 21,07 24,17 27,27
I 17,86 20,96 24,06 27,16
I 17,76 20,86 23,96 27,06
Vv 17,58 20,68 23,78 26,88
v 17,47 20,57 23,67 26,77
A i 17,38 20,48 23,58 26,68
I 17,28 20,38 23,48 26,58
I 17,19 20,29 23,39 26,49
c) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel auxiliar:
EmR$
_ VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 1°JAN 1°JAN 1°JAN
2011 2013 2014 2015
i 7,98 10,08 12,18 14,28
ESPECIAL I 8,01 10,11 12,21 14,31
I 8,23 10,33 12,43 14,53
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ANEXO LXXXIV A
ESTRUTURA DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA
PENITENCIARIA E TECNICO DE APOIO A ASSISTENCIA PENITENCIARIA

CARGOS CLASSE PADRAO

v

ESPECIAL Il

I

|

\%
Especialistg em _As_sisténcia ;

Penitenciaria

C Il

I

|

\%

Técnico de Apoio a Assisténcia

Penitenciaria v

B Il

I

|

VI

\

A v

ANEXO LXXXV

(Redacdo dada pela Lei n°®12.778, de 2012)

VENCIMENTO’BASICO DAS CARREIRAS DE ESPECIALISTA EM ASSIS'I:ENCIA
PENITENCIARIA E TECNICO DE APOIO A ASSISTENCIA PENITENCIARIA

a) Vencimento basico da Carreira de Especialista em Assisténcia Penitenciaria
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LEI N°8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para
licitaches e contratos da Administracdo Publica e
d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Secao |
Dos Principios

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais sobre licitacOes e contratos administrativos
pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienacdes e locacdes no ambito
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo Unico. Subordinam-se ao regime desta Lei, além dos 6rgdos da
Administracdo direta, os fundos especiais, as autarquias, as fundacGes publicas, as empresas
publicas, as sociedades de economia mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Art. 2° As obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienacGes, concessdes,
permissbes e locacbes da Administracdo Publica, quando contratadas com terceiros, serdo
necessariamente precedidas de licitacdo, ressalvadas as hipoteses previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, considera-se contrato todo e qualquer ajuste
entre 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica e particulares, em que haja um acordo de
vontade para a formacdo de vinculo e a estipulacdo de obrigacGes reciprocas, seja qual for a
denominacdo utilizada.
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LEI N°8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993

Dispde sobre a contratacio por tempo
determinado para atender a necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituigéo
Federal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, 0s
6rgdos da Administracdo Federal direta, as autarquias e as fundagdes publicas poderdo efetuar
contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢cdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporéaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situacOes de calamidade publica;

Il - assisténcia a emergéncias em salde publica; (Inciso com redacdo dada pela Lei
n® 12.314, de 19/8/2010)

I11 - realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica efetuadas
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; (Inciso com redacdo dada
pela Lei n°® 9.849, de 26/10/1999)

IV - admissdo de professor substituto e professor visitante;

V - admisséo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

VI — atividades: (“Caput” do inciso com redac¢do dada pela Lei n° 9.849, de
26/10/1999)

a) especiais nas organizacOes das Forcas Armadas para atender a area industrial ou a
encargos temporarios de obras e servi¢os de engenharia; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.849, de
26/10/1999)

b) de identificacdo e demarcacdo territorial; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.849, de
26/10/1999 e com nova redacédo dada pela Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)

c) (Alinea acrescida pela Lei n® 9.849, de 26/10/1999 e revogada pela Lei n° 10.667,
de 14/5/2003)

d) finalistica do Hospital das Forcas Armadas; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.849, de
26/10/1999) (Vide art. 1° da Lei n® 12.084, de 30/10/2009)

e) de pesquisa e desenvolvimento de produtos destinados a seguranca de sistemas de
informacdes, sob a responsabilidade do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguranca
das ComunicagOes - CEPESC; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.849, de 26/10/1999)

f) de vigilancia e inspecdo, relacionadas a defesa agropecuaria, no ambito do
Ministério da Agricultura e do Abastecimento, para atendimento de situacbes emergenciais
ligadas ao comércio internacional de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco a
salde animal, vegetal ou humana; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.849, de 26/10/1999)

g) desenvolvidas no a@mbito dos projetos do Sistema de Vigilancia da Amazonia -
SIVAM e do Sistema de Prote¢do da Amazonia - SIPAM. (Alinea acrescida pela Lei n° 9.849, de
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26/10/1999) (Vide Medida Provisoria n® 538, de 1/7/2011, convertida na Lei n° 12.501, de
7/10/2011)

h) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperacdo com prazo
determinado, implementados mediante acordos internacionais, desde que haja, em seu
desempenho, subordinacdo do contratado ao 6rgdo ou entidade publica. (Alinea acrescida pela
Lei n®10.667, de 14/5/2003) (Vide art. 1° da Lei n® 12.084, de 30/10/2009)

i) técnicas especializadas necessarias a implantacdo de 6rgdos ou entidades ou de
novas atribuicdes definidas para organizacfes existentes ou as decorrentes de aumento transitorio
no volume de trabalho que ndo possam ser atendidas mediante a aplicacdo do art. 74 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n°® 11.784, de 22/9/2008) (Vide
Decreto n® 6.479, de 11/6/2008)

j) técnicas especializadas de tecnologia da informacédo, de comunicacédo e de revisao
de processos de trabalho, ndo alcancadas pela alinea i e que ndo se caracterizem como atividades
permanentes do 6rgdo ou entidade; (Alinea acrescida pela Lei n°® 11.784, de 22/9/2008) (Vide
Decreto n° 6.479, de 11/6/2008)

I) didatico-pedagdgicas em escolas de governo; e (Alinea acrescida pela Lei n°
11.784, de 22/9/2008) (Vide Decreto n® 6.479, de 11/6/2008)

m) de assisténcia a saude para comunidades indigenas; e (Alinea acrescida pela Lei
n®11.784, de 22/9/2008)

VII - admissdo de professor, pesquisador e tecnélogo substitutos para suprir a falta de
professor, pesquisador ou tecnélogo ocupante de cargo efetivo, decorrente de licenca para exercer
atividade empresarial relativa a inovagéo. (Inciso acrescido pela Lei n® 10.973, de 2/12/2004)

VIII - admissdo de pesquisador, nacional ou estrangeiro, para projeto de pesquisa
com prazo determinado, em instituicdo destinada a pesquisa; (Inciso acrescido pela Lei n°
11.784, de 22/9/2008)

IX - combate a emergéncias ambientais, na hipotese de declaracdo, pelo Ministro de
Estado do Meio Ambiente, da existéncia de emergéncia ambiental na regido especifica; (Inciso
acrescido pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

X - admissdo de professor para suprir demandas decorrentes da expansdo das
instituicOes federais de ensino, respeitados os limites e as condig¢des fixados em ato conjunto dos
Ministérios do Planejamento, Or¢camento e Gestdo e da Educacdo. (Inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 525, de 14/2/2011, convertida na Lei n® 12.425, de 17/6/2011)

XI - admissdo de professor para suprir demandas excepcionais decorrentes de
programas e projetos de aperfeicoamento de médicos na area de atencdo basica em salde em
regides prioritarias para o Sistema Unico de Salde - SUS, mediante integracdo ensino-servico,
respeitados os limites e as condi¢bes fixados em ato conjunto dos Ministros de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, da Saude e da Educacdo. (Inciso acrescido pela Medida
Provisdria n°® 621, de 8/7/2013, convertida da Lei n® 12.871, de 22/10/2013)

8 1° A contratacdo de professor substituto de que trata o inciso IV do caput podera
ocorrer para suprir a falta de professor efetivo em razéo de:

| - vacancia do cargo;

Il - afastamento ou licenca, na forma do regulamento; ou

I11 - nomeacdo para ocupar cargo de direcdo de reitor, vice-reitor, pro-reitor e diretor
de campus. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.849, de 26/10/1999, com redacdo dada pela
Medida Provisoria n°® 525, de 14/2/2011, convertida na Lei n® 12.425, de 17/6/2011)

8 2° O numero total de professores de que trata o inciso IV do caput ndo podera
ultrapassar vinte por cento do total de docentes efetivos em exercicio na instituicdo federal de
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ensino. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.849, de 26/10/1999, com redacdo dada pela Medida
Provisoria n® 525, de 14/2/2011, convertida na Lei n® 12.425, de 17/6/2011)

8 3° As contratagbes a que se refere a alinea h do inciso VI serdo feitas
exclusivamente por projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer &rea da
administracao publica. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.667, de 14/5/2003)

§ 4° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a declaracdo de
emergéncias em salde publica. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 483, de
24/3/2010, convertida na Lei n® 12.314, de 19/8/2010)

8 5% A contratagdo de professor visitante e de professor visitante estrangeiro, de que
tratam os incisos IV e V do caput, tem por objetivo:

| - apoiar a execucdo dos programas de pds-graduacao stricto sensu;

Il - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensao;

I11 - contribuir para a execuc¢do de programas de capacitacdo docente; ou

IV - viabilizar o intercambio cientifico e tecnoldgico. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®12.772, de 28/12/2012)

8 6° A contratacdo de professor visitante e o professor visitante estrangeiro, de que
tratam os incisos IV e V do caput, deverdo:

| - atender a requisitos de titulacdo e competéncia profissional; ou Il - ter reconhecido
renome em sua area profissional, atestado por deliberacdo do Conselho Superior da instituicdo
contratante. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012)

§ 7° S&o requisitos minimos de titulagio e competéncia profissional para a
contratacdo de professor visitante ou de professor visitante estrangeiro, de que tratam 0s incisos
IV e V do caput:

| - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;

Il - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e

Il - ter producdo cientifica relevante, preferencialmente nos Gltimos 5 (cinco) anos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012)

8 8° Excepcionalmente, no ambito das Instituicbes da Rede Federal de Educacgéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, poderdo ser contratados professor visitante ou professor
visitante estrangeiro, sem o titulo de doutor, desde que possuam comprovada competéncia em
ensino, pesquisa e extensdo tecnoldgicos ou reconhecimento da qualificacdo profissional pelo
mercado de trabalho, na forma prevista pelo Conselho Superior da instituicdo contratante.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012)

8 9° A contratacdo de professores substitutos, professores visitantes e professores
visitantes estrangeiros poderd ser autorizada pelo dirigente da instituicdo, condicionada a
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para fazer frente as despesas decorrentes da
contratacdo e ao quantitativo méaximo de contratos estabelecido para a IFE. (Paragrafo acrescido
pelaLein®12.772, de 28/12/2012)

8 10. A contratacdo dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho de
20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas. (Paragrafo acrescido pela Lei n®12.772, de 28/12/2012)

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacéo, inclusive através do Diario
Oficial da Unido, prescindindo de concurso publico.

8 1° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica,
de emergéncia ambiental e de emergéncias em salde puablica prescindird de processo
seletivo.(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 12.314, de 19/8/2010).
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8 2° A contratagdo de pessoal, nos casos do professor visitante referido nos incisos 1V
e V e nos casos das alineas a, d, e, g, | e m do inciso VI e do inciso VI1II do caput do art. 2° desta
Lei, podera ser efetivada em vista de notdria capacidade técnica ou cientifica do profissional,
mediante analise do curriculum vitae. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.784, de
22/9/2008)

8 3° As contratagdes de pessoal no caso das alineas h e i do inciso VI do art. 2° desta
Lei serdo feitas mediante processo seletivo simplificado, observados os critérios e condigdes
estabelecidos pelo Poder Executivo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 10.667, de 14/5/2003 e
com nova redacéo dada pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Art. 4° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes
prazos maximos: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 10.667, de 14/5/2003) (Vide
art. 173 da Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

| - 6 (seis) meses, nos casos dos incisos I, 11 e IX do caput do art. 2° desta Lei; (Inciso
com redacdo dada pela Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)

Il - 1 (um) ano, nos casos dos incisos Il e 1V, das alineas d e f do inciso VI e do
inciso X do caput do art. 2% (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 525, de
14/2/2011, convertida na Lei n® 12.425, de 17/6/2011)

Il - 2 (dois) anos, nos casos das alineas b, e e m do inciso VI do art. 2°; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 12.314. de 19/8/2010)

IV - 3 (trés) anos, nos casos das alineas "h" e "I'" do inciso VI e dos incisos VII, VIl e
XI do caput do art. 20 desta Lei; (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 621, de
8/7/2013, convertida da Lei n® 12.871, de 22/10/2013)

V - 4 (quatro) anos, nos casos do inciso V e das alineas a, g, i e j do inciso VI do
caput do art. 2° desta Lei. (Inciso com redacédo dada pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Paragrafo tnico. E admitida a prorrogacdo dos contratos: (Paragrafo Ginico acrescido
pela Lei n°® 10.667, de 14/5/2003)

I - nos casos dos incisos Il e 1V, das alineas b, d e f do inciso VI e do inciso X do
caput do art. 2°, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos; (Inciso com redacdo dada
pela Medida Provisoria n® 525, de 14/2/2011, convertida na Lei n® 12.425, de 17/6/2011)

Il - no caso do inciso VI, alinea e, do art. 2°, desde que o prazo total ndo exceda trés
anos; (Inciso acrescido pela Lei n° 10.667, de 14/5/2003)

Il - nos casos do inciso V, das alineas a, h, | e m do inciso VI e do inciso VIII do
caput do art. 2° desta Lei, desde que o prazo total ndo exceda a 4 (quatro) anos; (Inciso com
redacéo dada pela Lei n® 12.314. de 19/8/2010)

IV - no caso das alineas g, i e j do inciso VI do caput do art. 2° desta Lei, desde que o
prazo total ndo exceda a 5 (cinco) anos; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.667, de 14/5/2003 e com
nova redacdo dada pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

V - no caso dos incisos VII e XI do caput do art. 20, desde que o prazo total ndo
exceda 6 (seis) anos; e (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisdria n® 621, de 8/7/2013,
convertida da Lei n® 12.871, de 22/10/2013)

VI - nos casos dos incisos | e 11 do caput do art. 2° desta Lei, pelo prazo necessario a
superacao da situacdo de calamidade publica ou das situagdes de emergéncias em salude publica,
desde que ndo exceda a 2 (dois) anos.(Inciso com redacédo dada pela Lei n® 12.314, de 19/8/2010)

Art. 5° As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacdo
orcamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo do Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e do Ministro de Estado sob cuja supervisdo se encontrar o Orgao ou
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entidade contratante, conforme estabelecido em regulamento. (Artigo com redacdo dada pela Lei
n®9.849, de 26/10/1999)
Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 9.849, de 26/10/1999)

Art. 5°-A Os orgaos e entidades contratantes encaminhardo a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, para controle do disposto nesta
Lei, sintese dos contratos efetivados. (Artigo acrescido dada pela Lei n°® 10.667, de 14/5/2003)

Art. 6° E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a formal
comprovacdo da compatibilidade de horarios, a contratacdo de:

| - professor substituto nas institui¢cbes federais de ensino, desde que o contratado néo
ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de
abril de 1987;

Il - profissionais de saude em unidades hospitalares, quando administradas pelo
Governo Federal e para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que o
contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego permanente em Orgdo ou entidade da
administracdo publica federal direta e indireta. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.849, de
26/10/1999 e com nova redacéo dada pela Lei n°®11.123, de 7/6/2005)

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo
importara responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se
for o caso, solidariedade quanto a devolucdo dos valores pagos ao contratado. (Paragrafo Unico
transformado em 8 2° pela Lei n® 9.849, de 26/10/1999)

Art. 7° A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta lei sera fixada:

| - nos casos dos incisos 1V e X do art. 2°, em importancia nao superior ao valor da
remuneracado fixada para os servidores de final de Carreira das mesmas categorias, nos planos de
retribuicdo ou nos quadros de cargos e salarios do 6rgdao ou entidade contratante; (Inciso com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 525, de 14/2/2011, convertida na Lei n° 12.425,
17/6/2011)

Il - nos casos dos incisos | a Ill, V e VI do art. 2°, em importancia ndo superior ao
valor da remuneracdo constante dos planos de retribuicdo ou nos quadros de cargos e saléarios do
servigo publico, para servidores que desempenhem funcdo semelhante, ou, ndo existindo a
semelhanca, as condi¢bes do mercado de trabalho.

Il - no caso do inciso Il do art. 2°, quando se tratar de coleta de dados, o valor de
remuneracdo poderad ser formado por unidade produzida, desde que obedecido ao disposto no
inciso Il deste artigo. (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.849, de 26/10/1999)

8 1° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma. (Paragrafo dnico
transformado em 8 1° pela Lei n® 10.667, de 14/5/2003)

§ 2° Cabera ao Poder Executivo fixar as tabelas de remuneracéo para as hipdteses de
contratagdes previstas nas alineas h, i, j, | e m do inciso VI do caput do art. 2°. (Pardgrafo com
redacéo dada pela Lei n®12.314, de 19/8/2010)
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Art. 8° Ao pessoal contratado nos termos desta lei aplica-se o disposto na Lei n°
8.647, de 13 de abril de 1993.
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LEI N°11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criacdo dos Planos Especiais de
Cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da
Gratificacdo Temporaria dos Orgéos Centrais -
GSISTE; a alteragdo de dispositivos da Lei n°
10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragdo dos cargos
das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
que dispde sobre a criacdo, reestruturacdo e
organizagdo de carreiras, cargos e funcdes
comissionadas  técnicas no  ambito  da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de
2002, que dispde sobre a remuneracdo dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a
instituicdo da Gratificacdo Especifica de Apoio
Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior
Brasileiro - GEASEB; a instituicdio da
Gratificacdo Especial de Funcdo Militar - GEFM,;
e da outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n°
302, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolucdo n° 1, de
2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Da Gratificacdo Temporaria dos Orgéos Centrais - GSISTE

Art. 15. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Pablica Federal - GSISTE, devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo, em efetivo exercicio no 6rgdo central e nos 6rgdos setoriais, seccionais e
correlatos dos seguintes sistemas estruturados a partir do disposto no Decreto-Lei n. 200, de 25
de fevereiro de 1967, enquanto permanecerem nessa condicdo: (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

| - de Planejamento e de Orcamento Federal;

Il - de Administracdo Financeira Federal,

[11 - de Contabilidade Federal;



http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=585891&seqTexto=109219&PalavrasDestaque=

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

IV - de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

V - de Informagdes Organizacionais do Governo Federal - SIORG;

VI - de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA;

VII - de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC,;

VIII - de Administracdo dos Recursos de Informacéo e Informatica - SISP; e

IX - de Servigos Gerais - SISG.

8 1° Satisfeitas as condic¢Oes estabelecidas no caput deste artigo, a concessdo da
GSISTE observara o quantitativo maximo de servidores beneficiarios desta gratificacéo,
independentemente do numero de servidores em exercicio em cada unidade do 6rgdo central,
setorial ou seccional, conforme disposto no Anexo VII desta Lei. (Paragrafo com redacédo dada
pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

8 2° Respeitado o limite global estabelecido no Anexo VII desta Lei, ato do Poder
Executivo dispora sobre a distribuicdo dos quantitativos fixados por Sistema e 0s procedimentos
a serem observados para concessdao da GSISTE. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

§ 3° Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo promovera a
distribuicdo dos limites fixados para cada sistema para os respectivos 6rgaos centrais. (Paragrafo
com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 4° Cabera ao titular da unidade gestora central de cada subsistema promover a
distribuicdo dos quantitativos para os respectivos Orgdos setoriais, seccionais e correlatos.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907,
de 2/2/2009)

8 5° Observado o quantitativo fixado para cada sistema, podera haver alteragdo dos
quantitativos por unidade organizacional, mediante ato do Ministro de Estado do Ministério ao
qual esteja vinculado cada sistema referido no caput deste artigo. (Paragrafo acrescido pela
Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 6° A GSISTE podera ser deferida a servidores em exercicio nos Gabinetes de
Ministros e Secretarias Executivas das respectivas Pastas a que se subordinam os 6rgaos centrais,
observados 0s quantitativos globais fixados para cada 6rgdo. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 7° Os servidores que fizerem jus & GSISTE que cumprirem jornada de trabalho
inferior a quarenta horas semanais perceberdo a gratificacdo proporcional a sua jornada de
trabalho. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

Art. 16. Os valores maximos da GSISTE séo os constantes do Anexo VIII.

§ 1° O valor da GSISTE seré ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo
que a soma da GSISTE com a remunerac¢do total do servidor de que trata o caput do art. 15,
excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo devida pelo exercicio de cargo ou fungéo
comissionada, ndo seja superior ao valor estabelecido no Anexo IX desta Lei.

8 2° A GSISTE produzira efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2006.

8 3° A gratificagdo a que se refere o caput sera paga em conjunto com a remuneragao
devida pelo exercicio de cargo ou funcdo comissionada e ndo servira de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.
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8 4° A GSISTE néo integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.
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LEI N°12.528, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011

Cria a Comissdo Nacional da Verdade no ambito
da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 11. A Comissdo Nacional da Verdade tera prazo de 2 (dois) anos, contado da
data de sua instalacdo, para a conclusdo dos trabalhos, devendo apresentar, ao final, relatério
circunstanciado contendo as atividades realizadas, os fatos examinados, as conclusdes e
recomendagdes.

Paragrafo Unico. Todo o acervo documental e de multimidia resultante da concluséo
dos trabalhos da Comissdo Nacional da Verdade devera ser encaminhado ao Arquivo Nacional
para integrar o Projeto Memorias Reveladas.

Art. 12. O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 18 de novembro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.174-28, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Institui, no &mbito do Poder Executivo da Unido,

0 Programa de Desligamento Voluntario - PDV, a
jornada de trabalho reduzida com remuneragéo
proporcional e a licenga sem remunera¢do com
pagamento de incentivo em pecunia, destinados
ao servidor da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

TITULO lI )
DA LICENCA INCENTIVADA SEM REMUNERACAO

CAPITULO |
DA CONCESSAO

Art. 8° Fica instituida licenca sem remuneracdo com pagamento de incentivo em
peclnia, de natureza indenizatdria, correspondente a seis vezes a remuneracgdo a que faz jus, na
data em que for concedida, ao servidor da administracdo direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo da Unido, ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo, desde que
ndo esteja em estagio probatorio.

§ 1° A licenca de que trata o caput deste artigo terd duracéo de trés anos consecutivos,
prorrogavel por igual periodo, vedada a sua interrupcdo, a pedido ou no interesse da
administracdo.

§ 2° A critério da administracdo, a licenca poderd ser concedida em ato do dirigente
do 6rgdo setorial ou seccional do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC,
que devera conter, além dos dados funcionais do servidor, o periodo da licenca, mediante
publicacdo em boletim interno.

§ 3° O servidor que requerer a licenga incentivada sem remuneragdo devera
permanecer em exercicio até a data do inicio da licenca.

Art. 9° E vedada a concessdo da licenca incentivada sem remuneracéo ao servidor:

| - acusado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar até o seu
julgamento final e cumprimento da penalidade, se for o caso; ou

Il - que esteja efetuando reposicdes e indenizacOes ao erario, salvo na hipdtese em
que comprove a quitagdo total do débito.

Paragrafo Unico. N&o sera concedida a licenca de que trata o art. 8° aos servidores que
se encontrem regularmente licenciados ou afastados, ou aqueles que retornarem antes de
decorrido o restante do prazo estabelecido no ato de concessdo da licenca para tratar de interesses
particulares, com fundamento no art. 91 da Lei n® 8.112, de 1990.
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Art. 10. O servidor licenciado com fundamento no art. 8° ndo podera, no @mbito da
administragdo puablica direta, autarquica ou fundacional dos Poderes da Unido:

| - exercer cargo ou funcdo de confianga; ou

Il - ser contratado temporariamente, a qualquer titulo.

Art. 11. As férias acumuladas do servidor que teve concedida a licenca incentivada
sem remuneracao serdo indenizadas e, na hipotese de férias relativas ao exercicio em que ocorrer
0 inicio da licenca, na proporcdo de um doze avos por més trabalhado ou fragdo superior a
quatorze dias, acrescida do respectivo adicional de férias.

TITULO IV )
DOS INCENTIVOS E DA REMUNERAGAO

CAPITULO | N
DOS INCENTIVOS A ADESAO

Secéo |
Incentivos a Adesédo ao PDV

Art. 12. Ao servidor que aderir ao PDV, até 3 de setembro de 1999, sera concedida, a
titulo de incentivo financeiro, indenizacdo correspondente a um inteiro e vinte e cinco centésimos
da remuneracdo por ano de efetivo exercicio na administracdo publica federal direta, autarquica
ou fundacional.

8 1° Observado o disposto no art. 21 e seu 8§ 1° o célculo da indenizacdo sera
efetuado com base na remuneracdo a que fizer jus o servidor na data em que for publicado o ato
de exoneragéo.

8 2° Ser& considerado como tempo de efetivo exercicio no servico publico federal,
para os efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor esteve em disponibilidade.

8 3° O pagamento da indenizacdo sera feito mediante deposito em conta-corrente em
até dez dias Uteis, contados da data da publicacdo, no Diario Oficial da Unido, do ato de
exoneragdo do servidor.

§ 4° O célculo da indenizacdo devera ser efetuado pela Unidade Pagadora do 6rgédo ou
da entidade a que se vincula o servidor por intermédio de modulo especifico no Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE.

8 5° A indenizacdo de que trata o caput é devida, também, sobre fragdo de ano,
calculada proporcionalmente por més de efetivo exercicio.

8§ 6° Fazem jus a indenizacdo de que trata o § 5° todos os servidores que aderiram ao
PDV instituido por esta Medida Provisdria.

Secéo 111
Incentivos a Licenca sem Remuneracao

Art. 18. O incentivo em pecunia sera pago integralmente ao servidor licenciado sem
remuneracao, até o ultimo dia atil do més de competéncia subseqtiente ao que for publicado o ato
de concesséo inicial, e no més subsequente ao que for publicado o ato de prorrogacéo da licenca
por mais trés anos, quando for o caso.
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Art. 19. Ao servidor que manifestar opcdo, até 3 de setembro de 1999, pela licenca
incentivada sem remuneracédo sera assegurado o disposto nos incisos Il do caput do art. 13 e | do
parégrafo unico do mesmo artigo, e a concessédo de linha de crédito, até 31 de julho de 2000, para
abertura ou expansédo de empreendimento, limitada a R$ 15.000,00 (quinze mil reais), conforme
regulamento.

Art. 20. Aplica-se o disposto no art. 17 ao servidor que estiver afastado em virtude de
licenca incentivada sem remuneracgdo, exceto a exigéncia de compatibilidade de horario com o
exercicio do cargo.

CAPITULO II N
DO CONCEITO DE REMUNERACAO

Art. 21. Considera-se remuneragdo, para o calculo da proporcionalidade da jornada
reduzida e do incentivo em peclnia da licenca de que trata o art. 8%, 0 vencimento basico,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater
individual, ou quaisquer vantagens, inclusive as pessoais e as relativas & natureza ou ao local de
trabalho, excluidos:
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DECRETO-LEI N°2.179, DE 4 DE DEZEMBRO DE 1984

Dispde sobre a percepcdo de vencimento pelos
candidatos submetidos aos cursos de formacéo
profissional de que trata o artigo 8° da lei n°
4.878, de 3 de dezembro de 1965, que institui o
regime juridico peculiar aos funcionarios policiais
civis da Unido e do Distrito Federal, e da outras
providéncias .

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicio que lhe confere o artigo
55, item 11, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Enguanto aluno do curso de formacéo profissional a que alude o artigo 8° da
Lei n° 4.878, de 3 de dezembro de 1965, realizado para o provimento de cargos integrantes do
Grupo-Policia Federal, o candidato percebera 80% (oitenta por cento) do vencimento fixado para
a primeira referéncia da classe inicial da categoria funcional a que concorra.

Art. 2° Os servidores da Administracdo Direta da Unido e das autarquias federais, dos
Estados, Municipios, Governo do Distrito Federal e dos Territorios Federais, submetidos aos
cursos de formagéo profissional, poderdo optar pela retribuicdo do cargo ou emprego efetivo de
que sejam titulares.
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LEI N°11.539, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2007

Dispde sobre a Carreira de Analista de Infra-
Estrutura e sobre o cargo isolado de provimento
efetivo de Especialista em Infra- Estrutura Sénior.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n°
389, de 2007, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Narcio Rodrigues, Primeiro Vice-
Presidente da Mesa do Congresso Nacional, no exercicio da Presidéncia, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
32, combinado com o art. 12 da Resolucéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 13. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infraestrutura ou do
cargo de Especialista em Infraestrutura Sénior que ndo se encontre desenvolvendo atividades
relacionadas nos incisos | e 11 do caput do art. 1° somente fara jus a GDAIE: (Artigo com redacéo
dada pela Medida Proviséria n°® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

| - quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipbteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDAIE calculada com
base no disposto no paragrafo unico do art. 9°; (Inciso com redacao dada pela Medida Proviséria
n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

Il - quando cedido para 6érgdos ou entidades do Governo Federal distintos dos
indicados no inciso | do caput, desde que investido em Cargo de Natureza Especial, de
provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, situacdo em que percebera a GDAIE calculada com base no resultado da avaliacdo
institucional do periodo. (Inciso com redacdo dada pela Medida Proviséria n° 568, de 11/5/2012,
convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho institucional do servidor referido no
inciso Il do caput serd a do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. (Paragrafo Unico
com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°® 12.702, de

7/8/2012)

Art. 13-A. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencdo do cargo
efetivo, os servidores referidos nos arts. 12 e 13 desta Lei continuardo percebendo a GDAIE
correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apos a
exoneracdo. (Artigo acrescido pela Lei n® 12.094, de 19/11/2009)
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LEI N°12.778, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012

Dispde sobre remuneracéo e reajuste de Planos de
Cargos, Carreiras e Planos Especiais de Cargos do
Poder Executivo federal; sobre as remuneracdes
do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego
Aéreo - Grupo DACTA, dos cargos da &rea de
Ciéncia e Tecnologia, dos cargos de atividades
técnicas da fiscalizacdo federal agropecuaria, da
Carreira do Seguro Social, das Carreiras de Perito
Médico Previdenciario e Supervisor Médico-
Pericial, e dos empregados beneficiados pela Lei
n° 8.878, de 11 de maio de 1994; e sobre a criagdo
de cargos integrantes da Carreira do Magistério
Superior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de
abril de 1987, e do Plano de Carreiras para a area
de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n°
8.691, de 28 de julho de 1993; altera os valores
dos soldos dos militares das Forcas Armadas
constantes da Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de
2008; altera as Leis n° 11.907, de 2 de fevereiro
de 2009, quanto as Carreiras de Especialista em
Assisténcia Penitenciéria, de Agente Penitenciario
Federal e de Técnico de Apoio a Assisténcia
Penitenciaria do Quadro de Pessoal do Ministério
da Justica, 10.410, de 11 de janeiro de 2002, e
11.357, de 19 de outubro de 2006, para dispor
sobre a remuneracdo da Carreira de Especialista
em Meio Ambiente e do Plano Especial de Cargos
do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 10.971, de 25 de
novembro de 2004, 10.483, de 3 de julho de 2002,
10.355, de 26 de dezembro de 2001, 11.233, de 22
de dezembro de 2005, 10.682, de 28 de maio de
2003, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 11.095,
de 13 de janeiro de 2005, 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, 11.356, de 19 de outubro de 2006,
10.480, de 2 de julho de 2002, 12.277, de 30 de
junho de 2010, 11.784, de 22 de setembro de
2008, 12.702, de 7 de agosto de 2012, 10.551, de
13 de novembro de 2002, 10.484, de 3 de julho de
2002, 10.855, de 1° de abril de 2004, 9.657, de 3
de junho de 1998, 11.156, de 29 de julho de 2005,
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12.094, de 19 de novembro de 2009, 11.319, de 6
de julho de 2006, 11.350, de 5 de outubro de
2006, 10.225, de 15 de maio de 2001, 11.776, de
17 de setembro de 2008, 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, 12.154, de 23 de dezembro de
2009, e 11.526, de 4 de outubro de 2007; revoga
dispositivo da Lei n° 8.691, de 28 de julho de
1993; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° O Anexo V-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar
na forma do Anexo I desta Lei.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Art. 2° O Anexo IV-B da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar na
forma do Anexo Il desta Lei.
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LEI N°8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994

Dispde sobre a concessdo de anistia nas condicdes
gue menciona.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n° 473, de
1994, que o Congresso Nacional provou, e eu, HUMBERTO LUCENA, Presidente do Senado
Federal, para os efeitos do disposto no paragrafo unico art. 62 da Constituicdo Federal, promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° E concedida anistia aos servidores publicos civis e empregados da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como aos empregados de
empresas publicas e sociedades de economia mista sob controle da Unido que, no periodo
compreendido entre 16 de margo de 1990 e 30 de setembro de 1992, tenham sido:

I - exonerados ou demitidos com violagdo de dispositivo constitucional ou legal;

Il - despedidos ou dispensados dos seus empregos com violacdo de dispositivo
constitucional, legal, regulamentar ou de clausula constante de acordo, convencdo ou sentenca
normativa;

Il - exonerados, demitidos ou dispensados por motivacdo politica, devidamente
caracterizado, ou por interrupcdo de atividade profissional em decorréncia de movimentagdo
grevista.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se, exclusivamente, ao servidor titular
de cargo de provimento efetivo ou de emprego permanente a época da exoneragao, demissao ou
dispensa.

Art. 2° O retorno ao servico dar-se-a, exclusivamente, no cargo ou emprego
anteriormente ocupado ou, quando for o caso, naquele resultante da respectiva transformacéo e
restringe-se aos que formulem requerimento fundamentado e acompanhado da documentacao
pertinente no prazo improrrogavel de sessenta dias, contado da instalagdo da comissdo a que se
refere o art. 5°, assegurando-se prioridade de analise aos que ja tenham encaminhado
documentacdo a Comissdo Especial constituida pelo Decreto de 23 de junho de 1993. (Vide
Decreto n° 3.363, de 11/2/2000)

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndao se aplica aos exonerados, demitidos,
dispensados ou despedidos dos 6rgdos ou entidades que tenham sido extintos liquidados ou
privatizados, salvo quando as respectivas atividades:

a) tenham sido transferidas, absorvidas ou executadas por outro 6rgdo ou entidade da
administracao publica federal,

b) estejam em curso de transferéncia ou de absorcéo por outro 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal, hipdtese em que o retorno dar-se-a apos a efetiva implementacéo
da transferéncia.
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LEI N°11.483, DE 31 DE MAIO DE 2007

Dispde sobre a revitalizacdo do setor ferroviario,
altera dispositivos da Lei n° 10.233, de 5 de junho
de 2001, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica encerrado o processo de liquidacéo e extinta a Rede Ferroviaria Federal
S.A. - RFFSA, sociedade de economia mista instituida com base na autoriza¢do contida na Lei n°
3.115, de 16 de marco de 1957.

Paragrafo Gnico. Ficam encerrados os mandatos do Liquidante e dos membros do
Conselho Fiscal da extinta RFFSA.

Art. 2° A partir de 22 de janeiro de 2007:

| - a Unido sucedera a extinta RFFSA nos direitos, obrigacGes e acGes judiciais em
que esta seja autora, ré, assistente, opoente ou terceira interessada, ressalvadas as acdes de que
trata o inciso Il do caput do art. 17 desta Lei; e

Il — os bens imdveis da extinta RFFSA ficam transferidos para a Unido, ressalvado o
disposto nos incisos | e IV do caput do art. 8° desta Lei. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
11.772, de 17/9/2008)

Pardgrafo Unico. Os advogados ou escritorios de advocacia que representavam
judicialmente a extinta RFFSA deverdo, imediatamente, sob pena de responsabilizacdo pessoal
pelos eventuais prejuizos que a Unido sofrer, em relacdo as aces a que se refere o inciso | do
caput deste artigo:

| - peticionar em juizo, comunicando a extingdo da RFFSA e requerendo que todas as
citacOes e intimacdes passem a ser dirigidas a Advocacia-Geral da Unido; e

Il - repassar as unidades da Advocacia-Geral da Unido as respectivas informacdes e
documentos.
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LEI N°4.878, DE 03 DE DEZEMBRO DE 1965

Dispde sobre o regime juridico peculiar aos
funcionérios policiais civis da Unido e do Distrito
Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES PECULIARES

Art. 8° A Academia Nacional de Policia mantera, permanentemente, cursos de
formacéo profissional dos candidatos ao ingresso no Departamento Federal de Seguranca Publica
e na Policia do Distrito Federal.

Art. 9° S3o requisitos para matricula na Academia Nacional de Policia:

| - ser brasileiro;

Il - ter completado dezoito anos de idade;

I11 - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacGes militares;

V - ter procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, avaliados segundo
normas baixadas pela Direcdo Geral do Departamento de Policia Federal. (Inciso com redacéo
dada pela Lei n® 6.974, de 14/12/1981)

VI - gozar de boa salde, fisica e psiquica, comprovada em inspecao médica;

VII - possuir temperamento adequado ao exercicio da funcdo policial, apurado em
exame psicotécnico realizado pela Academia Nacional de Policia;

VIII - ter sido habilitado previamente em concurso publico de provas ou de provas e

titulos.

8 1° A prova da condicdo prevista no item IV deste artigo ndo serd exigida da
candidata ao ingresso na Policia Feminina.
8 2° Sera demitido, mediante processo disciplinar regular, o funcionario policial que, para
ingressar no Departamento Federal de Seguranga Publica e na Policia do Distrito Federal, omitiu
fato que impossibilitaria a sua matricula na Academia Nacional de Policia.
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LEI N°9.624, DE 2 DE ABRIL DE 1998

Altera dispositivos da Lei n® 8.911, de 11 de julho
de 1994, e d& outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica, adotou a Medida Provisoria n° 1.644-41,
de 1998, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhaes, Presidente, para os
efeitos do disposto no paragrafo Gnico do art. 62 da Constituicdo Federal, promulgo a seguinte
Lei:

Art. 14. Os candidatos preliminarmente aprovados em concurso publico para
provimento de cargos na Administragdo Publica Federal, durante o programa de formacéo, fardo
jus, a titulo de auxilio financeiro, a cinqlienta por cento da remuneracao da classe inicial do cargo
a que estiver concorrendo.

8§ 1° No caso de o candidato ser servidor da Administracdo Publica Federal, ser-lhe-a
facultado optar pela percep¢do do vencimento e das vantagens de seu cargo efetivo.

§ 2° Aprovado o candidato no programa de formagdo, o tempo destinado ao seu
cumprimento sera computado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio no cargo publico
em que venha a ser investido, exceto para fins de estagio probatério, estabilidade, férias e
promocao.

Art. 15. Para efeito do célculo do limite m&ximo estabelecido pelo art. 3° da Lei n°
8.852, de 4 de fevereiro de 1994, excluem-se da remuneracdo as parcelas relativas a diferenca de
vencimentos nominalmente identificada decorrente de enquadramento e o0s décimos
incorporados.
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PORTARIA NORMATIVA N° 4, DE 6 DE JULHO DE 2012

Estabelece orientacbes aos 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal - SI-PEC quanto
aos requisitos e procedimentos a serem
observados para a concessao de licenca para tratar
de interesses particulares, de que trata o art. 91 da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
inciso 111 do art. 23 do Anexo | ao Decreto n°® 7.675, de 20 de janeiro de 2012, e considerando o
disposto no art. 91 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no art. 8° da Medida Provisoria
n® 2.174-28, de 24 de agosto de 2001, resolve:

Art. 1° - A concesséo de licenca para tratar de interesses particulares no ambito dos
orgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal -
SIPEC observaré o disposto nesta Portaria Normativa.

Art. 2° - A Em casos excepcionais, a Secretaria de Gestdo Publica podera autorizar a
prorrogacdo de licenca para tratar de interesses particulares por periodo superior ao estabelecido
no 8 2°doart. 2°.

Paragrafo unico - Para os fins de que trata o caput , o servidor apresentara
requerimento com justificativa ao Secretario Executivo ou autoridade equivalente de seu 6rgédo
ou entidade, que mediante concordancia, 0 encaminhara a Secretaria de Gestdo Publica para
aprovacao.

Art. 2°-A - Excepcionalmente, a Secretaria de Gestdo Publica poderd autorizar a
concessdo de licenca para tratar de interesses particulares, hipdtese em que ndo se aplicam o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 2° desta Portaria Normativa

Paragrafo Unico - Para os fins de que o trata o caput, o servidor apresentara
requerimento com justificativa ao Secretario Executivo ou autoridade equivalente de seu 6rgédo
ou entidade, que mediante concordancia, 0 encaminhara a Secretaria de Gestdo Publica para
aprovacao.



