LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N.°©10.820, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2003

Dispbe sobre a autorizagdo para desconto de
prestacbes em folha de pagamento, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 1° Os empregados regidos pela ConsolidacaoLdssdo Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maid @43, poderdo autorizar, de forma
irrevogavel e irretratavel, o desconto em folha pdggamento dos valores referentes ao
pagamento de empréstimos, financiamentos e operacg@e arrendamento mercantil
concedidos por instituicbes financeiras e sociesladle arrendamento mercantil, quando
previsto nos respectivos contratos.

8§ 1° O desconto mencionado neste artigo tambémrpadeidir sobre verbas
rescisorias devidas pelo empregador, se assimspvavd respectivo contrato de empréstimo,
financiamento ou arrendamento mercantil, até adimeé trinta por cento.

§ 2° O regulamento dispora sobre os limites derddoempréstimo, da prestacéo
consignavel para os fins do caput e do compromatondas verbas rescisoérias para os fins
do § 1° deste artigo.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - empregador, a pessoa juridica assim definittalpgislacéo trabalhista;

Il - empregado, aquele assim definido pela legislacabalhista;

[ll - instituicdo consignataria, a instituicdo atzada a conceder empréstimo ou
financiamento ou realizar operacdo de arrendamaetcantil mencionada no caput do art.
19,

IV - mutuério, empregado que firma com instituigdmnsignataria contrato de
empréstimo, financiamento ou arrendamento meraagfillado por esta Lei; e

V - verbas rescisorias, as importancias devidadieeiro pelo empregador ao
empregado em razao de rescisdo do seu contratabadéhio.

8 1° Para os fins desta Lei, sdo consideradas gratdies voluntarias as
autorizadas pelo empregado.

8 2° No momento da contratagdo da operacao, azagao para a efetivacao dos
descontos permitidos nesta Lei observara, pararoatizario, os seguintes limites:

| - a soma dos descontos referidos no art. 1° destado podera exceder a trinta
por cento da remuneracéao disponivel, conforme idefiem regulamento; e

Il - o total das consignagfes voluntéarias, incloiras referidas no art. 1°, néo
poderd exceder a quarenta por cento da remunedigfponivel, conforme definida em
regulamento.

Art. 3° Para os fins desta Lei, sao obrigacbeswaregador:

| - prestar ao empregado e a instituicdo consigaatdediante solicitacdo formal
do primeiro, as informacdes necessarias para aatagio da operacdo de crédito ou
arrendamento mercantil;
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Il - tornar disponiveis aos empregados, bem comoredpectivas entidades
sindicais, as informacdes referentes aos custesde$ no § 2° deste artigo; e

lll - efetuar os descontos autorizados pelo emplegan folha de pagamento e
repassar o valor a instituicdo consignataria nadoe no prazo previstos em regulamento.

§ 1° E vedado ao empregador impor ao mutuario estiuicio consignataria
escolhida pelo empregado qualquer condicdo queerBiga prevista nesta Lei ou em seu
regulamento para a efetivacao do contrato e a mgtéacao dos descontos autorizados.

§ 2° Observado o disposto em regulamento e nos cede admitidos, é facultado
ao empregador descontar na folha de pagamento doanmu 0s custos operacionais
decorrentes da realizacédo da operacédo objeto ldeista

8§ 3° Cabe ao empregador informar, no demonstratigo rendimentos do
empregado, de forma discriminada, o valor do deascaorensal decorrente de cada operacéo
de empréstimo, financiamento ou arrendamento, @M @s custos operacionais referidos
no 8 2° deste artigo.

8§ 4° Os descontos autorizados na forma desta Lseueregulamento teréo
preferéncia sobre outros descontos da mesma natupeg venham a ser autorizados
posteriormente.

Art. 4° A concessao de empréstimo, financiamentareendamento mercantil sera
feita a critério da instituicdo consignataria, semms$ valores e demais condi¢cdes objeto de
livre negociacdo entre ela e o mutuario, observadademais disposicdes desta Lei e seu
regulamento.

§ 1° Podera o empregador, com a anuéncia da eatgiadical representativa da
maioria dos empregados, sem 6nus para estes, ficorarinstituicbes consignatérias, acordo
gue defina condicbes gerais e demais critérios ranmseobservados nos empréstimos,
financiamentos ou arrendamentos que venham aaeagins com seus empregados.

§ 2° Poderdo as entidades e centrais sindicais, 0s®r® para oS empregados,
firmar, com instituicbes consignatéarias, acordo defna condi¢cdes gerais e demais critérios
a serem observados nos empréstimos, financiament@rendamentos que venham a ser
realizados com seus representados.

§ 3° Uma vez observados pelo empregado todos ossiteg e condigdes definidos
no acordo firmado segundo o disposto no 8§ 1° o8 2fbdeste artigo, ndo podera a instituicao
consignatéaria negar-se a celebrar o empréstimamdiamento ou arrendamento mercantil.

8 4° Para a realizacdo das operacbes referidag hest é assegurado ao
empregado o direito de optar por instituicdo camsigria que tenha firmado acordo com o
empregador, com sua entidade sindical, ou qualquera instituicdo consignataria de sua
livre escolha, ficando o empregador obrigado a guec aos descontos e repasses por ele
contratados e autorizados.

8 5° No caso dos acordos celebrados nos termos28@éste artigo, os custos de
que trata o 8§ 2° do art. 3° deverdo ser negociedivse 0 empregador e a entidade sindical,
sendo vedada a fixacdo de custos superiores agsstpse pelo mesmo empregador nos
acordos referidos no § 1° deste artigo.

8 6° Podera ser prevista nos acordos referidog8de e 2° deste artigo, ou em
acordo especifico entre a instituicdo consignatéria empregador, a absor¢cdo dos custos
referidos no § 2° do art. 3° pela instituicdo cpmaiaria.

§ 7° E vedada aos empregadores, entidades e sesimdicais a cobranca de
qualquer taxa ou exigéncia de contrapartida pdieb;ao ou pela anuéncia nos acordos
referidos nos 88 1° e 2°, bem como a inclusdo mEedausulas que impliquem pagamento
em seu favor, a qualquer titulo, pela realizac&oogeeracdes de que trata esta Lei, ressalvado
o disposto no § 2° do art. 3°.
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Art. 5° O empregador serd o responséavel pelasiafpies prestadas, pela retencao
dos valores devidos e pelo repasse as instituig@esignatarias, o qual devera ser realizado
até o quinto dia util apos a data de pagamentmuwoario, de sua remuneracao mensal.

§ 1° O empregador, salvo disposi¢cao contratual esttid® contrario, ndo sera co-
responsavel pelo pagamento dos empréstimos, feraecitos e arrendamentos concedidos
aos mutuarios, mas respondera sempre, como deyedwipal e solidario, perante a
instituicdo consignatéaria, por valores a ela deyjidem razdo de contratacdes por ele
confirmadas na forma desta Lei e seu regulament dgixarem, por sua falha ou culpa, de
serem retidos ou repassados.

8§ 2° Na hipotese de comprovacdo de que o pagamesnsal do empréstimo,
financiamento ou arrendamento foi descontado douamist e ndo foi repassado pelo
empregador a instituicdo consignataria, fica etabjta de incluir o nome do mutuario em
qualguer cadastro de inadimplentes.

§ 3° Caracterizada a situacdo do 8 2° deste antigempregador e 0S seus
representantes legais ficardo sujeitos a acéo mtesie, na forma prevista no Capitulo Il do
Titulo I do Livro IV do Cédigo de Processo Civil.

8 4° No caso de faléncia do empregador, antes passe das importancias
descontadas dos mutuarios, fica assegurado auig&ttconsignataria o direito de pedir, na
forma prevista em lei, a restituicdo das impori@ncetidas.

Art. 6° Os titulares de beneficios de aposentadoigensdo do Regime Geral de
Previdéncia Social poderao autorizar o Institutgidl@al do Seguro Social - INSS a proceder
aos descontos referidos no art. 1° desta Lei, bamo cautorizar, de forma irrevogavel e
irretratavel, que a instituicdo financeira na qeakebem seus beneficios retenha, para fins de
amortizacdo, valores referentes ao pagamento melesampréstimos, financiamentos e
operacdes de arrendamento mercantil por ela camgdjuando previstos em contrato, nas

condigOes estabelecidas em regulamento, obseraadagmas editadas pelo INSS.
* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei n° 1@,9%e 27/09/2004.

8§ 1° Para os fins do caput, fica o INSS autorizadaspor, em ato proprio, sobre:

| - as formalidades para habilitacdo das instiescé sociedades referidas no art.
19,

Il - os beneficios elegiveis, em funcéo de suareatue forma de pagamento;

[ll - as rotinas a serem observadas para a prestagzs titulares de beneficios em
manutencdo e as instituicdes consignatarias dasmaf:0es necessarias a consecucado do
disposto nesta Lei;

IV - os prazos para o inicio dos descontos autdogae para o repasse das
prestacdes as instituicdes consignatarias;

V - o valor dos encargos a serem cobrados pararogsento dos custos
operacionais a ele acarretados pelas operagoes; e

VI - as demais normas que se fizerem necessarias.

8 2° Em qualquer circunstancia, a responsabilidaoleINSS em relacdo as

operacdes referidas no caput deste artigo restsage
* § 29 caput, com redacgdo dada pela Lei n° 10.@&327/09/2004.

| - retencdo dos valores autorizados pelo beneficia repasse a instituicdo
consignatéaria nas operacdes de desconto, ndo cabematarquia responsabilidade solidaria

pelos débitos contratados pelo segurado; e
* Inciso | acrescido pela Lei n°® 10.953, de 27/Q@2.

Il - manutencdo dos pagamentos do titular do beioefia mesma instituicao
enquanto houver saldo devedor nas operagOes eforgaetorizada a retencdo, ndo cabendo
a autarquia responsabilidade solidaria pelos debiatratados pelo segurado.
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* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.953, de 27213)4.

§ 3° E vedado ao titular de beneficio que realigmiquer das operagdes referidas
nesta Lei solicitar a alteracdo da instituicdo ricera pagadora, enquanto houver saldo
devedor em amortizacao.

* 8 3° com redacdo dada pela Lei n® 10.953, de 22(W04.

§ 4° E facultada a transferéncia da consignagaenguéstimo, financiamento ou
arrendamento firmado pelo empregado na vigéncsedacontrato de trabalho quando de sua
aposentadoria, observadas as condi¢cOes estabsleeista Lei.

§ 5° Os descontos e as retengées mencionados nbdegie arigo ndo poderdo

ultrapassar o limite de 30% (trinta por cento) dtomwdos beneficios.

* § 5° acrescido pela Lei n® 10.953, de 27/09/2004.

8 6° A instituicdo financeira que proceder a redienge valor superior ao limite
estabelecido no 8§ 5° deste artigo perdera todamrastias que lhe sdo conferidas por esta
Lei.

§ 6° acrescido pela Lei n® 10.953, de 27/09/2004.

Art. 7° O art. 115 da Lei n° 8.213, de 24 de julleal991, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos eragpes de

arrendamento mercantil concedidos por instituiddemceiras e sociedades
de arrendamento mercantil, publicas e privadasndpaexpressamente
autorizado pelo beneficiario, até o limite de tirgor cento do valor do
beneficio.

8 1° Na hipotese do inciso Il, o desconto ser® ferh parcelas, conforme
dispuser o regulamento, salvo ma-fé.

§ 2° Na hipotese dos incisos Il e VI, havera p@&wehk do desconto do inciso

1. " (NR)
Art. 8° O Poder Executivo regulamentara o dispaskia Lei.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de suaigag@o.
Brasilia, 17 de dezembro de 2003; 182° da Indepeialé 115° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Antonio Palocci Filho
Ricardo José Ribeiro Berzoini
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 01 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio dfue confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacéo das Leis @bdalho, que a este Decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzaliesyislacao vigente.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se apliddnido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios e as suas autasg@ifundacdes publicas.

Art. 2° O presente Decreto-lei entrara em vigorl€nade novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Indé€pmia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidac&o estatui as normas quéaeygas relacdes individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa indivmuaoletiva, que, assumindo
os riscos da atividade econémica, admite, assaatiage a prestacao pessoal de servico.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os diretokistvos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituigdedeneficéncia, as associacdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, queitickm trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob ac¢dio, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qual outra atividade econdmica, serao,
para os efeitos da relagdo de emprego, solidarig@mesponséveis a empresa principal e cada
uma das subordinadas.



