CAMARA DOS DEPUTADOS

REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N° 6.738-E DE 2013

Reserva aos negros 20% (vinte por cen-
to) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no ambito
da administracdo publica federal, das
autarquias, das fundacgdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades
de economia mista controladas pela
Unié&o.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no admbito da
administracdo publica federal, das autarquias, das fundacodes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unido, na forma desta Lei.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o
numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipdétese de quantitativo fracionado para o
numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse seré
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracédo
menor que 0,5 (cinco décimos) .

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constaré
expressamente dos editais dos concursos publicos, que deveréo
especificar o total de vagas correspondentes a reserva para
cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a

candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
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pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o
quesito cor ou vraca utilizado ©pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo UGnico. Na hipbtese de constatagdo de
declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admisséo
ao servigo ou emprego publico, apods procedimento
administrativo em que 1lhe sejam assegurados o contraditdério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do numero
de vagas oferecido para ampla concorréncia néo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro
aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipdétese de ndo haver nUmero de candidatos
negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacéo.

Art. 4° A nomeacao dos candidatos aprovados
respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

Art. 5° O 6rgdo responsavel pela politica de promocéo

da igualdade étnica de que trata o § 1° do art. 49 da Lei n°
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12.288, de 20 de Jjulho de 2010, serd responsavel pelo
acompanhamento e avaliagcdo anual do disposto nesta Lei, nos
moldes previstos no art. 59 da Lei n° 12.288, de 20 de julho
de 2010.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo e terd vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo UuUnico. Esta Lei ndo se aplicarad aos
concursos cujos editais ja tiverem sido publicados antes de
sua entrada em vigor.

Sala das Sessbes, em 26 de marco de 2014.

Deputado LEONARDO PICCIANI
Relator



