COMISSAO MISTA DESTINADA A EXAMINAR A MEDIDA
PROVISORIA N° 660, DE 2014

ﬁqmcgfz, N2 4, 22 2015-CN

MEDIDA PROVISORIA N%660, DE 2014
(Mensagem n° 399, de 2014, na origem)

Altera a Lei n® 12.800, de 23 de abril
de 2013, que dispde sobre as tabelas de
salarios, vencimentos, soldos e demais
vantagens aplicaveis aos servidores civis,
aos militares e aos empregados oriundos do
ex-Territério Federal de Rondénia
integrantes do quadro em extingdo de que
trata o art. 85 da Lei n° 12.249, de 11 de
junho de 2010, e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

Relator: Deputado Silas Camara

| - RELATORIO

A Medida Proviso6ria n® 660, de 2014, objetiva estender a
aplicagao da Lei n°® 12.800, de 23 de abril de 2013, aos servidores e policiais
militares alcangados pela Emenda Constitucional n® 79, de 27 de maio de
2014,

Entre outras disposigbes, a referida emenda
constitucional, alterando o art. 31 da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de



junho de 1998, determinou a inclusdo em quadro em extingao da Administragao
Federal, mediante opcao, de servidores e policiais militares admitidos
regularmente pelos Estados do Amapa e de Roraima no periodo compreendido
entre a transformagao dos ex-Territdrios correspondentes e a efetiva instalagao
desses Estados em outubro de 1993.

A Medida Provisoria estende a esses servidores as
disposicoes da Lei n° 12.800/2013, que dispde sobre a remuneracao de
servidores civis, soldos de militares e salarios de empregados oriundos do ex-
Territério Federal de Rondénia, que passaram a integrar quadro em extingéo
da Administracdo Federal por forca do art. 89 do Ato das Disposicbes
Constitucionais Transitérias - ADCT, com a redagdo que |lhe foi dada pela
Emenda Constitucional n® 60, de 11 de novembro de 2009.

A Emenda Constitucional n® 79/2014 estabeleceu, em seu
art. 4° o prazo de cento e oitenta dias, contados de sua publicagao, para que a
Unido regulamentasse o enquadramento dos servidores e policiais militares
oriundos dos ex-Territérios do Amapa, Roraima e Ronddnia. O
descumprimento dessa norma assegura ao optante o pagamento retroativo de
diferengas remuneratérias, calculadas a partir do encerramento do prazo para
regulamentagao. Fora dessa ultima hipdtese nao havera pagamento retroativo.

A Medida Provisoria n°® 660/2014 veio regulamentar a
matéria, alterando para esse fim, nos termos de seu art. 1° diversos
dispositivos da Lei n°® 12.800/2013. Com a mesma finalidade fixou, em seu art.
2°, o prazo de cento e oitenta dias, contado do inicio de sua vigéncia, para que
os interessados formalizem a opcéo pelo ingresso no referido quadro em
extingdo, em consonancia com o disposto no art. 5° da Emenda Constitucional
n° 79/2014.

Foram inicialmente apresentadas sessenta e oito
emendas a Medida Provisdria n°® 660, de 2014. Posteriormente o autor da
Emenda n® 03, Senador Randolfe Rodrigues, solicitou sua retirada. O quadro
anexo a este parecer sintetiza as emendas oferecidas.
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Da admissibilidade - requisitos de urgéncia e
relevancia (art. 62 da Constituigdo Federal) e atendimento ao art. 2°, § 1°,
da Resolugao n® 1, de 2002 - CN

Os requisitos de wurgéncia e relevancia estao
indiscutivelmente presentes na Medida Provisoria, n® 660, de 2014. Trata-se de
matéria que reclama regulamentagdo em prazo estipulado por disposi¢bes
constitucionais, prazo esse expirado em novembro daquele ano.

Consideramos também atendidos pelo Poder Executivo
os requisitos formais para o envioc da Medida Provisoria ao Congresso
Nacional, nos termos estabelecidos pelo art. 2° § 1°, da Resolucdo n® 1, de
2002-CN.

Dos demais requisitos de constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa e adequacgao orgamentaria e financeira

A Medida Provisdria n° 660, de 2014, trata de matéria que
se insere na competéncia legislativa do Congresso Nacional, nos termos do art.
48 da Carta Magna, e nao incorre em quaiquer das vedacdes tematicas
estabelecidas pelo § 1° do art. 62 da Constituicéo.

Inexistem também objegdes a levantar quanto aos
requisitos de juridicidade e de técnica legistativa, bem como de adequacao
or¢amentaria e financeira.

Do meérito

A Emenda Constitucional n® 79, de 2014, foi aprovada
com o proposito primordial de regularizar de forma definitiva pendéncias
referentes & situagdo funcional dos servidores oriundos dos ex-Territérios do
Amapa e de Roraima. O art. 31 da Emenda Constitucional n® 19, de 1998, ja
dispunha a respeito, porém néo de modo a atender plenamente a determinagao
constitucional de que fossem aplicados & transformagio e instalacdo dos
Estados de Roraima e Amapa as normas e critérios seguidos na criacéo do
Estado de Rondénia (consonante disposto no art. 14, § 2°, do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias).



A Emenda Constitucional n° 79/2014 estabeleceu,
objetivamente, isonomia de tratamento no que tange aos critérios utilizados
para a transposicao dos servidores dos ex-Territérios Federais do Amapa e
Roraima e de Rondénia para quadro em extingao da Uni&o, particularmente em
relacao aos servidores admitidos na fase de instalacéo desses Estados.

A Emenda contém outras disposigbes relevantes para o
equacionamento da situagéo de servidores oriundos de ex-Territorios, a saber:

| — reconhece o vinculo funcional, com a Unido, dos
servidores regularmente admitidos nos quadros dos Municipios integrantes dos
ex-Territorios do Amapa, de Roraima e de Rondénia em efetivo exercicio na
data de transformacéo desses ex-Territérios em Estados:

Il — determina que os servidores dos ex-Territérios do
Amapa, de Roraima e de Rondénia incorporados a quadro em extingdo da
Unido sejam enquadrados em cargos de atribuigbes equivalentes ou
assemelhadas, integrantes de planos de cargos e carreiras da Unido, no nivel
de progressao alcangado, assegurados os direitos, vantagens e padroes
remuneratorios a eles inerentes;

Il - prevé que os servidores admitidos regularmente que
comprovadamente se encontravam no exercicio de funcdes policiais has
Secretarias de Seguranga Publica dos ex-Territérios do Amapa, de Roraima e
de Rondénia na data em que foram transformados em Estados serio
enquadrados no quadro da Policia Civil dos ex-Territérios, no prazo de cento e
oitenta dias, assegurados os direitos, vantagens e padrées remuneratérios a
eles inerentes;

[V — assegura aos servidores admitidos regularmente pela
Unido nas Carreiras do Grupo Tributacdo, Arrecadacao e Fiscalizagao de que
trata a Lei n® 6.550, de 5 de julho de 1978, cedidos aos Estados do Amapa, de
Roraima e de Rond6nia, os mesmos direitos remuneratérios auferidos pelos
integrantes das Carreiras correspondentes do Grupo Tributagédo, Arrecadacio
e Fiscalizagdo da Unido de que trata a Lei n® 5.645, de 1970;

V — assegura aos servidores federais dos ex-Territorios
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Planejamento e Orgcamento dos respectivos Estados, enquadramento em
cargos correlatos das Carreiras de Planejamento e Orgamento, assegurados os
direitos, vantagens e padroes remuneratorios a eles inerentes.

Caomo ja dito, a Emenda Constitucional n® 79/2014
incumbiu a Unido de regulamentar o enquadramento dos servidores e policiais
militares por ela alcangados no prazo de cento e oitenta dias de sua
publicagao. Essa a razdo fundamental da edicdo da Medida Proviséria sob
apreco, cujos termos gerais, dada a relevancia da matéria, merecem o pronto
acolhimento do Congresso Nacional, ao ver da relatoria.

Nao obstante, o contelido da Medida Provisoria deve ser
aperfeicoado em diversos pontos, sobretudo para que se faca justica com os
servidores dos ex-Territorios que ha anos vém lutando pelo reconhecimento de
seus direitos. Muitos desses aspectos foram objeto de emendas oferecidas por
parlamentares, que serdo a seguir comentadas.

Das Emendas

Conforme se constata no quadro anexo a este parecer,
varias emendas oferecidas objetivam alcangar situagbes néo contempladas ou
nao satisfatoriamente reguladas na Medida Provisdria, destacando-se os
seguintes temas:

| — aplicagédo do direito de opgdo a aposentados e
pensionistas;

Il - garantia do direito de opcdo a servidores e
empregados de toda a administracéo indireta, e ndo apenas a administracao
autarquica e fundacional;

Il - aplicagao da tabela de subsidios do cargo de Auditor-
Fiscal da Receita Federal aos servidores dos Grupos de Tributagao,
Arrecadacéao e Fiscalizagdo, tendo em vista a exigéncia constitucional de que o
enquadramento deve se dar no cargo original ou em cargo equivalente;

IV — enquadramento dos servidores federais dos e




Territorios, lotados nas Secretarias de Planejamento e Or¢amento dos
respectivos Estados, em cargos correlatos das Carreiras de Planejamento e
Orcamento;

V - aplicagdo, aos policiais e bombeiros militares,
inclusive inativos, dos extintos Territorios, dos mesmos soldos, adicionais,
gratificagbes, vantagens e demais direitos remuneratérios concedidos aos
policiais e bombeiros militares do Distrito Federal, bem como da assisténcia a
salde garantida aos servidores publicos federais.

Ainda no conjunto das emendas que tratam da questao do
enquadramento, foram propostas alteragbes pertinentes: 3 composicao da
comissao responsavel pela analise dos pedidos de opgao; a prorrogacao do
prazo para opgao; e ao enquadramento dos servidores que se encontravam no
exercicio de fungées policiais.

Estdo presentes, ainda, nas emendas questoes
previdenciarias, como a manutengdo dos proventos de aposentadoria e
pensoes pela Unido e a previsdo de compensacao financeira entre o regime
proprio de previdéncia dos servidores federais e os institutos de previdéncia
dos Estados de Amapa e Roraima e respectivos Municipios.

Todos esses aspectos foram considerados relevantes
pela relatoria para o fim de propositura de texto que possa aperfeicoar a
proposta de regulamentagao oferecida pelo Poder Executivo. Com 0 mesmo
espirito foram consideradas emendas e sugestdes que, com €scopo mais
amplo, procuram aprimorar o funcionamento da administracéo publica federal.

Por fim, merece destaque o conjunto de emendas
destinadas a corregdo das tabelas de vencimentos dos servidores da
SUFRAMA, autarquia que, como se sabe, tem contribuido significativamente ha
quase meio século para a construcdo de um modelo de desenvolvimento
sustentavel para a Amazénia. Entretanto, a atuacao da entidade encontra-se
seriamente afetada pela defasagem da remuneracgio de seus servidores, que
tem ocasionado evaséo de quadros qualificados e sobrecarga de trabalho para
0s servidores que remanescem. Entende a relatoria que o Congresso Nacional
nao pode se omitir em relagdo aos problemas que atingem entidade autarquica .335) é\f\g‘\
de tamanha relevancia para o desenvolvimento regional e nacional, razao pel o FLELD. ,
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gual propde a inclusao da matéria em projeto de lei de conversao da Medida
ProvisoOria que ora se aprecia.

Em conclusao, face a todo o exposto o voto &

| — pela admissibilidade, constitucionalidade, juridicidade,
boa técnica legislativa e adequacgdo orcamentaria e financeira da Medida
Provisoria n° 660, de 2014, bem como, no mérito, por sua aprovacéo na forma
do projeto de lei de conversao em anexo;

Il — pela constitucionalidade, juridicidade, boa técnica
legislativa e adequagao orcamentaria e financeira das emendas apresentadas
e, no merito, pela aprovagdo, na forma do projeto de lei de conversao em
anexo, das Emendas de nimeros 02, 09, 12, 13, 16, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 30,
32, 33, 34, 38, 40, 41, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 60,

B1, 63, 67, e 68, e, no mérito, pela rejeicio das demais.
7 de 2015,

Deputado Silas Camara
Relator

Sala da Comissao, em



ANEXO
EMENDAS APRESENTADAS A MEDIDA PROVISORIA N° 660/2014

N° DA
| EMENDA

AUTOR

CONTEUDO

1

Sen. Randolfe
Rodrigues

Determina seja resguardado, quando
do enquadramento no Plano de
Classificacao de Cargos dos Ex-
Territdrios Federais — PCGC-Ext, o
nivel de escolaridade do cargo
ocupado a data de entrega do
requerimento de opgéo.

Sen. Randolfe
Rodrigues

Aplica aos servidores do Grupo de
Tributagao, Arrecadagao e
Fiscalizagdo da Receita estadual do
Amapa e Roraima a tabela de
subsidios das Carreiras de Auditoria
da Receita Federal do Brasil e
Auditoria  Fiscal do  Trabalho,
constantes do anexo |, tabela {, da
Lei n® 12.808/2013.

3
(RETIRADA
PELO
AUTOR)

(RETIRADA)

4

Dep. Waldir Maranhao

Trata de reajuste de tabelas do
imposto incidente sobre a renda.

5

Dep. Newton Lima

Altera a Lei n° 6.530/1978 para
dispor sobre o exercicio da profisséo
de corretor de imdveis.

Dep. Manoel Junior |

Trata da recondugéo, as corporagoes
militares do Distrito Federal, dos
policiais e bombeiros militares
inativos e pensionistas
remanescentes do antigo Distrito
Federal.

Dep. Manoel Junior

Cria 3.390 cargos de Policial

Rodoviario Federal.

Dep. Manoel Junior

Altera o Codigo de Transito Brasileiro
(Lei n® 9.503/1997) para dispor sobre
registro e licenciamento de veiculos
agricolas e de veicuios utilizados em
atividades de construgao e
pavimentacao.

Sen. Valdir Raupp

Especifica as situagdes funcionais
que permitirdo opgao pelo quadro em |

extingdo, recuperando, para esse |
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N° DA
EMENDA

AUTOR

CONTEUDO

fim, texto objeto de veto presidencial
no Projeto de Lei de Conversao n°
1/2010 (MP n° 472/09).

10

Dep. Erika Kokay

Altera a Lei n° 8.112/1990 para
dispor sobre licenca para exercicio
de mandato classista.

11

Dep. Pauderney
Avelino

Assegura 0 pagamento da
gratificagdo GDExt no valor de cem
pontos, nas situacdes previstas no §
3° do art. 8° da Lei n® 12.800/2013,
alterado pelo art. 1° da MP.

12

Dep. Moreira Mendes

Altera a Lei n® 11.457/2007 para
transformar em cargos de Analista-
Tributario os cargos de Técnico do
Seguro Social e Analista do Seguro
Social.

13

Dep. Pauderney
Avelino

Altera a Lei n° 11.356/2006 para
modificar tabelas de vencimento e
gratificagdo de  servidores da
SUFRAMA, elevando seus valores.

14

Dep. Eduardo Cunha

Altera a Lei n® 8.906/1994 para
extinguir a exigéncia de aprovagao
em Exame de Ordem para inscrigao
do profissional na Ordem dos
Advogados do Brasil. O Exame de
Ordem passaria a avaliar os cursos
de Direito e seria realizado sem 6nus
para os estudantes.

15

Dep. Eduardo Cunha

Altera a Lei n° 8.906/1994 para
estabelecer que o “bacharel em
Direito, gue queira se inscrever como
advogado, € isento do pagamento de
qualguer taxa ou despesa de
qualquer natureza, a qualquer titulo,
para o Exame da Ordem, (..)), pelo
numero indeterminado de exames
que optar por realizar até a sua final
aprovacao.”

16

Dep. Subtenente
Gonzaga

Determina a transposicao automatica
para quadro em extingdo da Uniao
das pessoas que ‘ingressaram nos
quadros da Unido como integrantes
do quadro de pessoal da
Administragao Publica, direta e

indireta, dos Ex-Territorios de /16;"7157@5\
Ronddnia, Roraima e Amapa, dedP” &
seus municipios ou de sua%’ FL-L
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N¢ DA
EMENDA

AUTOR

CONTEUDO

respectivas Policias Militares e que
se encontram aposentados na data
de publicagao desta Lei,
independentemente da data de suas
aposentacgdes”.

17

Dep. Subtenente
Gonzaga

Revoga o art. 23 da Lei n°
12.800/2013, que fixou prazo para
opgado para servidores, policiais
militares e empregados do ex-
Territdrio de Rondénia.

18

Dep. Subtenente
(Gonzaga

Pretende que o prazo para opgéo,
por quadro em extingdo, para os
alcancados pela Emenda
Constitucional n°® 80/2009, que diz
respeito  ao ex-Territério de
Ronddnia, seja de 180 dias a contar
da publicagdo da Medida Proviséria,
estendendo expressamente esse
prazo aos integrantes da Carreira de
Magistério daquele ex-Territério.

19

Sen. Romero Juca

Estende o direito de opgédo por
quadro em extingdo, relativamente
aos Estados de Roraima e Amapa, a
pessoas admitidas antes de 5 de
outubro de 1988, que tenham
mantido vinculo empregaticio
permanente, incluindo a hipotese de
prestacdo de servico de carater
permanente sob qualquer tipo de
contratagdo ou subordinagdo, com
remuneragao mediante recibo, pelos
Estados.

20

Sen. Romero Juca

Estende o direito de opgado por
quadro em extingdo aos servidores
que tenham as mesmas condi¢des
dos que foram abrangidos pelo
Parecer n® FC-3, da Consultoria-
Geral da Reptublica, publicado no
Diario Oficial da Unidao de 24 de
novembro de 1989.

21

Dep. Jhonatan de
Jesus

Suprime os incisos Il e lll do § 6° do
art. 2° da Lei n° 12.800/2013,
acrescidos ao texto da lei pelo art. 1°
da Medida Provisoria, com o objetivo
de assegurar o direito de op¢ao por

OO FEG:
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N° DA
EMENDA

AUTOR

CONTEUDO

sociedades de economia mista.

22

Dep. Jhonatan de
Jesus

Modifica o inciso | do § 6° do art. 2°e
o caput do art. 9° da Lei n°
12.800/2013, na redagédo dada pelo
art. 1° da Medida Provisodria, com o
objetivo de assegurar o direito de
opgao por ingresso em gquadro em
extingdo a empregados de empresas
publicas e sociedades de economia
mista.

Para o mesmo fim substitui, nos
incisos | e Il do § 2° do art. 9° a
expressao “que tenham mantido
vinculo empregaticio” por ‘que
possuiam vinculo empregaticio”.

23

Dep. Milton Monti

Modifica os §§ 1° e 3°A da Lei n°
10.233/2001, para dispor sobre
atribuicoes do Departamento
Nacional de Infraestrutura de
Transportes — DNIT.

24

Sen. Paulo Paim

Altera a Lei n® 8.112/1990 para
dispor sobre licenca para exercicio

25

Sen. VVanessa
Graziotin

de mandato classista.

Modifica tabelas de vencimento e
gratificagdo de servidores da
SUFRAMA, elevando seus valores.

26

Sen. Mozarildo
Cavalcanti

|

Suprime das espécies
remuneratorias objeto de rendncia
para o fim de ingresso em quadro em
extingado aquelas percebidas em
decorréncia de decisao judicial.

27

Sen. Mozarildo
Cavalcanti

@prime 0§ 2° do art. 9° da Lei n®
12.800/2013, acrescido pelo art. 1°
da Medida Proviséria, que especifica
as situacfes funcionais, pertinentes
a empregados, passiveis de opgao
por quadro em extingao.

28

Dep. Erika Kokay

Altera a Lei n® 8.691/1993 para
disciplinar a op¢ao de servidores do
Instituto Nacional de Meteorologia
pelo Plano de Carreiras dos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica
Federal Direta, Autarquica e
Fundacional, integrantes da area de

29

Dep. Erika Kokay

Ciéncia e Tecnologia. /@ﬁ"‘g“é )
Convalida as doacdes efetuadasﬁé‘ 4

pelo  Instituto  Nacional  dd® FL-.&SL,,%-
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N° DA
EMENDA

AUTOR

CONTEUDO

Colonizagdo e Reforma Agraria —
INCRA, com base na Llei n°
5.954/1973.

30

Sen. Randolfe
Rodrigues

Assegura aos servidores federais
dos ex-Territérios do Amapa, de
Roraima e de Ronddnia, lotados nas
Secretarias  de  Planejamento e
Orgamento dos respectivos Estados,
enquadramento em cargos correlatos
das Carreiras de Planejamento e
Orcamento, assegurados os direitos,
vantagens e padroes remuneratorios
a eles inerentes.

31

Dep. lIzalci

Trata do reconhecimento do vinculo
funcional de anistiados pela Lei n°
8.878/1994.

32

Sen. Angela Portela

Aplica aos servidores admitidos
regularmente  pela Unido nas
Carreiras do Grupo Tributagao,
Arrecadacgéo e Fiscalizagéo a tabela
de subsidios dos cargos de Auditor-
Fiscal da Receita Federal do Brasil e
Auditor-Fiscal do Trabalho, prevista
no anexo |, tabela I, da Lei n°
12.808/2013.

33

Sen. Angela Portela

ldéntico ao da Emenda n° 30.

34

Sen. Angela Portela

Determina a manutengio, pela
Uniao, dos proventos de
aposentadorias, pensodes, reformas e
reservas remuneradas, originadas no
periodo de instalacdo dos Estados
do Amapéd e Roraima (outubro de
1988 a outubro de 1993), vedado o
pagamento de valores de periodos
anteriores a sua publicagao.

Prevé que haverd compensagao
financeira das contribuigbes
previdenciarias entre os Institutos de
Previdéncia dos servidores pubiicos
dos referidos Estados e respectivos
Municipios, observados os critérios
estabelecidos no art. da Lei n°
12.249/2010.

35

Dep. Luciano Castro

Assegura o direito de opgao por
ingresso em quadro em extingéo aos
servidores nomeados para o
exercicio de cargo em comissao, que.f:
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N° DA
EMENDA

AUTOR

CONTEUDO

tenham sido contratados para
atender as necessidades das areas
de gestao pulblica, seguranca, saude
e educagdo, durante a fase de
instalacdo dos Estados do Amapa e
Roraima.

36

Dep. Luciano Castro

Assegura o direito de opgao por
ingresso em quadro em extingéo aos
trabalhadores contratados por meio
de cooperativas, que tenham sido
admitidos para atender as
necessidades das areas de gestio
publica, saide e educacao, durante
a fase de instalagao dos Estados do
Amapa e Roraima.

37

Sen. Paulo Paim

Altera a Lei n° 8.112/1990 para
dispor sobre licenga para exercicio
de mandato classista.

38

Sen. Vicentinho Alves

Modifica tabelas de vencimento e
gratificagdo de servidores da
SUFRAMA.

39

Sen. Ivo Cassol

Altera as Leis n° 9.074/1995, n°
9.427/1996 e n° 12.783/2013 para
dispor sobre concessoes,
permissdes e autorizagcdes no setor
elétrico.

40

Dep. Amauri Teixeira

Altera o Decreto-Lei n® 37/1966 para
dispor sobre conferéncia aduaneira.

41

Dep. Amauri Teixeira

Altera a Lei n° 10.593/2002 para
dispor sobre atribuigées da Carreira
Auditoria da Receita Federal do
Brasil.

42

Sen. Angela Portela

Assegura o direito de opgdo por
ingresso em quadro em extingdo aos
servidores nomeados para o
exercicio de cargo em comisséo, que
tenham sido contratados para
atender as necessidades das areas
de gestdo publica, seguranca, satde,
educacao e demais areas, durante a
fase de instalagdo dos Estados do
Amapa e Roraima.

43

Sen. Angela Portela

Idéntico ao da Emenda n® 386.

44

Sen. Angela Portela

Determina seja resguardado, quando
do enquadramento no Plano de

Classificagcdo de Cargos dos Ex-, -é‘:*

Territorios Federais — PCC- Ext, 0‘3
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N° DA
EMENDA

AUTOR

CONTEUDO

nivel de escolaridade do cargo_
quando do ingresso ou na data de
entrega do requerimento de opcéo.

45

Sen. Angela Portela

Assegura aos militares dos ex-
Territérios do Amapa, de Rondénia e
de Roraima os mesmos reajustes
remuneratérios  concedidos  aos
militares das Forcas Armadas.

46

Sen. Angela Portela

Assegura assisténcia a salde aos
militares dos ex- Territérios Federais
de Amapa, Ronddnia e Roraima,
ativos e inativos, e pensionistas, nos
termos que menciona.

47

Dep. Rebecca Garcia

Altera a ementa da MP para incluir
mengao a alteragcdo de dispositivos
legais pertinentes a remuneracao de
servidores da SUFRAMA.

48

Dep. Rebecca Garcia

Modifica tabelas de vencimento e
gratificacdo de servidores da
SUFRAMA, elevando seus valores.

49

Sen. Angela Portela

Modifica o inciso | do § 6° do art. 2° e
o art. 9° da Lei n® 12.800/2013, na
redacéo dada pelo art. 1° da Medida
Proviséria, com o objetivo de
assegurar o direito de opgio por
ingresso em quadro em extincao a
empregados de empresas publicas e
sociedades de economia mista.

50

Dep. Dalva Figueiredo

ldéntico ao da Emenda n® 49.

51

Dep. Dalva Figueiredo

Idéntico ao da Emenda n° 02.

52

Dep. Dalva Figueiredo

Idéntico ao da Emenda n° 30.

53

Dep. Dalva Figueiredo

Prevé que o enquadramento de que
trata o art. 6° da Emenda
Constitucional n® 79/2014, pertinente
a servidores no exercicio de fungoes
policiais  nas  Secretarias  de
Seguranga  Publicos dos ex-
Territérios do Amapa, Roraima e
Rondénia, sera feito mediante a
comprovagdo do exercicio da
atividade policial. Explicita que o
direito se aplica aos servidores
admitidos até outubro de 1993.

54

Dep. Dalva Figueiredo

Assegura aos policiais e bombeiros
militares inativos dos ex-Territorios
do Amapa, Roraima e Rondénia os/
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N° DA
EMENDA

AUTOR

CONTEUDO

previstos na Lei n® 10.486/2002, que
dispde sobre a remuneragdo dos
militares do Distrito Federal.
Assegura aos ativos e inativos dos
referidos ex-Territérios a aplicagao
de leis dispondo sobre vantagens
previstas na Lei n® 10.486/2002.
Assegura assisténcia a saude, nos
termos do Decreto de 7 de outubro
de 2013, aos policiais e bombeiros
militares dos ex-Territorios do
Amapa, Acre, Roraima e Rondénia,
assim como aos da reserva
remunerada, reforma, pensionistas e
grupos familiares definidos.

55

Dep. Dalva Figueiredo

Idéntico ao da Emenda n® 32.

26

Dep. Dalva Figueiredo

ldéntico ao da Emenda n° 34.

57

Sen. Randolfe
Rodrigues

Idéntico ao da Emenda n° 49.

58

Dep. Luciano Castro

Idéntico ao da Emenda n° 30.

29

Dep. Luciano Castro

Idéntico ao da Emenda n°® 53.

60

Dep. Urzeni Rocha

Prevé que os requerimentos de
opcéac por quadro em extingao serao
recebidos e analisados por comissao
em cuja composicao sera
assegurada a participagdo de um ou
mais representantes dos servidores.

61

Dep. Urzeni Rocha

Na redagao dada, pelo art. 1° da MP,
ao art. 14 da Lei n° 12.800/2013,
suprime a expressao “por meio do
Ministro de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gestao”, para o fim de
delegacao de competéncia da Unido
a Estados e Municipios para pratica
de atos administrativos referentes
aos integrantes do quadro em
extingao.

62

Dep. Urzeni Rocha

Prorroga por sessenta dias o prazo
para opgao por quadro em extingao
para servidores do ex-Territério de
Rondénia (Emenda Constitucional n®
60/2009).

63

Dep. Moreira Mendes

Mesmos objetivos da Emenda n° 49,
com redacgéo distinta.

64

Dep. Moreira Mendes

Idéntico ao da Emenda n® 01.

65

Dep. Manoel Junior

Altera a Lei n° 11.907/2009 para
dispor sobre jornada de trabalho e

?5]0 FE@
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N° DA
EMENDA

16

CONTEUDO
remuneragac dos integranies das

Carreiras de Perito Médico
Previdenciario e de Supervisor
Médico Pericial.

Assegura aos militares inativos e
pensionistas integrantes da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal durante o
periodo em que a referida unidade
da federacao esteve sediada no Rio
de Janeiro a integracdo a folha de
pagamento daquelas corporagoes,
independentermnente do exercicio da
opgao feita nos termos da Lei n°®
4.242/1963.

66 Dep. Manoel Junior

67 Sen. Randolfe
Rodrigues

68 Dep. Dalva Figueiredo

Assegura a op¢ao por quadro em |

extincao aos ‘empregados
contratados pelas empresas publicas
& sociedades de economia mista dos
ex-Territérios do Amapa e de
Roraima, que na data instalagao
desses estados em outubro de 1993,
estavam na condigao de prestadores
de servico, terceirizados e recibados,
Cujos vinculos empregaticios tenham
dado origem aos contratos de
trabalho, em vigor na data da
enirega do requerimentio de opgao”.
|déntico ao da Emenda n° 67.

7

& O FEy
FL. gg 59 %

A ‘SSACM;_,*"

e



17

COMISSAO MISTA DESTINADA A EXAMINAR A MEDIDA
PROVISORIA N° 660, DE 2014

PROJETO DE LEi1 DE CONVERSAO A
MEDIDA PROVISORIA N° 660, DE 2014

Altera a Lei n® 12.800, de 23 de abril
de 2013, gue dispde sobre as tabelas de
N salarios, vencimentos, soldos e demais
¢ vantagens aplicaveis aos servidores civis,
aos militares e aos empregados oriundos do
ex-Territério Federal de Rondénia
integrantes do quadro em extingdo de que
trata o art. 85 da Lei n® 12.249, de 11 de
junho de 2010, e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n® 12.800, de 23 de abril de 2013, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:
é‘_w AL 1 e

§ 1° Esta Lei também dispde sobre a situacado dos
abrangidos pela Emenda Constitucional n°® 79, de 27 de
maio de 2014.

§ 2° Poderdo optar pela inclusdo nos quadros em
extingdo a que se refere esta Lei:

| — os militares, ativos e inativos, da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar dos Estados de Ronddnia, do
Amapa e de Roraima;

Il — os servidores admitidos de forma regular;

Il — os servidores admitidos nos quadros dos ex-
Territérios Federais de Rondénia, do Amapa e de Roraima,
os servidores dos Estados de Rondénia, do Amapa e de
Roraima e os servidores dos respectivos Municipios,
admitidos mediante contratos de trabalho, por tempo

90 P
determinado ou indeterminado, celebrados nos moldes da /‘/U FLLAD

SSACHM A
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Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

IV - os servidores abrangidos pela Emenda Constitucional
n® 60, de 2009, demitidos ou exonerados por forca dos
Decretos n° 8.954, 8.955, 9.043 e 9.044, de 2000 do
Estado de Rond6nia;

V — os servidores custeados pela Unido no periodo de
abrangéncia do art. 36 da Lei Complementar n°® 41, de 22 de
dezembro de 1981:

VI - os aposentados; e
Vil — os pensionistas.

§ 3° Para fins previdenciarios, considera-se mantida, sem
interrupgdo, a situagdo funcional do servidor objeto das
Emendas Constitucionais n°s 60, de 2009, e 79, de 2014,
que optar pela transposigdo para os quadros da Unio,
inclusive no tocante & exigéncia de tempo de efetivo
exercicio no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
constante do inciso Ill do § 1°, e & opc¢ao prevista no § 16,
ambos do art. 40 da Constituicao Federal” (NR)

“Art. 2° Nos casos da opgao para a inclusido em quadro
em extinggo da Unido de que tratam a Emenda
Constitucional n° 60, de 2009, e a Emenda Constitucional n°
79, de 2014:

Il - aplica-se aos policiais civis optantes a tabela de
subsidios de que trata o Anexo VI da Lei n® 11.358, de 19 de
outubro de 2006;

IV - aplicam-se aos demais servidores optantes as
tabelas de vencimento basico e gratificagao de desempenho
do Plano de Classificacdo de Cargos dos Ex-Territorios
Federais - PCC-Ext, nos termos desta Lei:

V — aplica-se aos servidores do Grupo de Tributagéo,
Arrecadacgéo e Fiscalizagdo da Receita estadual do Amapa,
de Roraima e de Rondénia a tabela de subsidios de que
trata o anexo |, tabela |, da Lei n® 12.808, de 8 de maio de
2013;

VI - aplica-se aos servidores de que trata o art. 7° da
Emenda Constitucional n°® 79, de 27 de maio de 2014, de
que trata o anexo |, tabela I, da Lei n°® 12.808, de 8 de maio
de 2013;

VIl - os servidores federais dos ex-Territorios do Amapa,
de Roraima e de Rondénia, de que trata o art. 3° da Emenda
Constitucional n® 79, de 2014, lotados nas Secretarias de

¥
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Planejamento e Orgamento dos respectivos Estados serdo
enquadrados encargos correlatos das Carreiras de
Planejamento e Orcamento da Administragdo Federal,
assegurados os direitos, vantagens e padrées
remuneratorios a eles inerentes;

VIII - Os servidores dos ex-Territorios do Amapa, de
Roraima e de Rondodnia incorporados a quadro em extingdo
da Uniao serdo enquadrados em cargos de atribuicoes
equivalentes ou assemelhadas, integrantes de planos de
cargos e carreiras da Unido, no nivel de progressao
alcancado, assegurados os direitos, vantagens e padroes
remuneratorios a eles inerentes.

§ 6° Sem prejuizo dos demais requisitos constitucionais,
legais e regulamentares, somente poderdo optar pelo
ingresso em quadro em extingéo da Unido:

| - os servidores publicos federais da administraco direta
e indireta, os servidores municipais e os integrantes da
carreira policial militar dos ex-Territérios Federais do Amapa
e de Roraima que mantenham o mesmo vinculo funcional
efetivo existente em 5 de outubro de 1988:

Il - os servidores e os policiais militares admitidos
regularmente pelos governos dos Estados do Amapa e de
Roraima no periodo entre 5 de outubro de 1988 e 4 de
outubro de 1993 que mantenham o mesmo vinculo funcional
efetivo com os Estados de Roraima e do Amapa;

lll - os servidores nos Estados do Amapa e de Roraima
com vinculo funcional reconhecido pela Unizo:

IV - os servidores e policiais militares, cedidos,
redistribuidos ou afastados de acordo com as disposicoes
legais e regulamentares vigentes:

V - 0s aposentados e os pensionistas civis e militares.

§ 7° A opgéo de que trata a Emenda Constitucional n® 79,
de 2014, sera exercida na forma do regulamento.” (NR)

“Art. 3° A partir da data da publicaggo do deferimento da
opgac para a incluséo em quadro em extingdo da Uniso, a
remuneracdo dos militares e bombeiros militares optantes
de que trata o inciso | do caput do art. 2° compoe-se de:

§ 1° Aos policiais e bombeiros militares optantes aplicam-
se as tabelas do Anexo I-A a Lei n® 10.486, de 4 de jultho de

2002. AT,
o0 E@@

§ 2° As gratificagbes e adicionais de que trata este artigo ZZ;%?: L) i

incidem sobre as tabelas de soldo de que trata o Anexo I-A L('{ﬁ e
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a Lei n° 10486, de 4 de julho de 2002, na forma e
percentuais previstos nos Anexos il e Ill da Lei n® 10.486, de
2002,

“Art. 4° Aos policiais e bombeiros militares, inclusive
inativos, dos extintos de Territérios Federais do Amapa, de
Roraima e de Rondénia, sdo assegurados os mesmos
soldos, adicionais, gratificagbes, vantagens e demais
direitos remuneratérios, concedidos aos policiais e
bombeiros militares do Distrito Federal.

§ 1° As leis remuneratérias de qualquer natureza,
incidentes sobre o soldo, adicionais, gratificacdes e demais
vantagens, concedidas aos policiais e bombeiros militares
do Distrito Federal, se estendem, na mesma data e na sua
integraiidade, aos policiais € bombeiros militares, inclusive
inativos dos Ex-Territérios do Amapa, de Roraima e de
Rondénia.

§ 2° A assisténcia a saude, prevista no Decreto de 7 de
outubro de 2013, destinada aos servidores publicos federais,
se estende aos policiais e bombeiros militares dos extintos
Territérios do Amapa, do Acre, de Roraima e de Rondénia,
assim como para os da reserva remunerada, reforma,
pensionistas e grupos familiares definidos.”

“Art. 5° Fica criado o Plano de Classificacao de Cargos
dos Ex-Territérios Federais - PCC-Ext, composto dos cargos
efetivos de nivel superior, intermediario e auxiliar dos ex-
Territérios Federais de Rondénia, do Amapa e de Roraima e
Municipios, integrantes do quadro em extincao da Uniéo,
cujos ocupantes tenham obtido o deferimento da opgao de
que tratam a Emenda Constitucional n° 60, de 2009, e a
Emenda Constitucional n® 79, de 2014.

§ 1° Os cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar
dos optantes de que trata o caput serao enquadrados no
PCC-Ext de acordo com as respectivas denominagdes,
atribuicdes e requisitos de formacao profissional.

§ 2° Os cargos efetivos do PCC-Ext estao estruturados
em classes e padrdes, na forma do Anexo IV, observado o
nivel de escolaridade do cargo.

.......................................................................... " (NR)

“‘Art. 6° O desenvolvimento do servidor do PCC-Ext na
estrutura de classes e padrdes do Anexo IV ocorrerd por
meio de progresséo e promogao.

§ 2° A progresséo e a promogao do servidor do PCC-Ext
observarao os seguintes requisitos:
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“Art. 7° A estrutura remuneratoria do PCC-Ext possui a
seguinte composigéo:

Il - Gratificagao de Desempenho do Plano de Cargos dos
Ex-Territorios Federais - GDExt, observado o disposto no
art. 8o e no Anexo VI; e

ill - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares do
PCC-Ext - GEAAPCC-Ext, devida exclusivamente aos
integrantes dos cargos de nivel auxiliar do PCC-Ext, nos
valores constantes do Anexo V.

Paragrafo unico. O ingresso no quadro em extincdo da
Uniao sujeita o servidor, a partir da data da publicacao do
deferimento da opgéo, a supressio das seguintes espécies
remuneratorias percebidas em decorréncia de legislagao
estadual ou municipal ou por decisdao administrativa:

“Art. 8° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho do
Plano de Classificagao de Cargos dos Ex-Territorios
Federais - GDExt, devida aos titulares dos cargos de
provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar
do PCC-Ext.

§ 1° A GDExt sera paga observado o limite maximo de
cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis,
classes e padroes, ac valor estabelecido no Anexo VI,
produzindo efeitos financeiros a partir da data da publicagao
do deferimento da opgéo para a inclusido em gquadro em
extingao da Unido.

§ 2° A pontuagao referente ao pagamento da GDExt sera
obtida por meio de avaliagdo de desempenho individual
realizada pela chefia imediata do servidor, gue considerara
critérios e fatores que reflitam as competéncias do servidor
aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades.

§ 3° No caso de impossibilidade de realizagdo de
avaliagdo de desempenho, ou até que seja processado 0
resultado da primeira avaliacido, o servidor de que trata o
caput fara jus a percepgdo da GDExt no valor de oitenta
pontos.

§ 4° Para fins de incorporacao da GDExt aos proventos
da aposentadoria ou as pensées, serdo adotados os
seguintes critérios:

§ 7° A GDExt nao podera ser paga cumulativamente com

qualquer outra gratificagdo de desempenho OU/G{?FLC.% %‘ﬁ
i f—
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produtividade, independentemente da sua denominagdo ou
base de calculo.” (NR)

“Art. 9° O reconhecimento de vinculo do empregado da
administracao direta e indireta, ocorrera exclusivamente no
emprego ocupado na data de entrega do requerimento de
opgao para a inclusao em quadro em extingdo da Unido.

§ 1° No caso do ex-Territério Federal de Rondénia, sem
prejuizo dos demais requisitos constitucionais, legais e
regulamentares para ingresso no quadro em extingdo de
que trata o art. 85 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010,
o direito de opgao aplica-se apenas:

| - aos empregados estaduais gue tenham mantido
vinculo empregaticio amparado pelo mesmo contrato de
trabalho em vigor em 15 de marco de 1987:;

I - aos empregados municipais que tenham mantido
vinculo empregaticio amparado pelo mesmo contrato de
trabalho em vigor em 23 de dezembro de 1981;

Il - aos demitidos ou exonerados por forca dos
Decretos n°s 8.954, 8.955, 9.043 e 9.044, de 2000, do
Estado de Rondénia.

§ 2° No caso dos ex-Territérios Federais de Roraima e do
Amapa, sem prejuizo dos demais requisitos constitucionais,
legais e regulamentares para ingresso em quadro em
extingdo da Uniao, o direito de opgao aplica-se apenas:

| - aos empregados que tenham mantido vinculo
empregaticio amparado pelo mesmo contrato de trabalho
em vigor em 5 de outubro de 1988;

Il - aos empregados admitidos pelos Estados de Roraima
e do Amapa até 4 de outubro de 1993 que tenham mantido
vinculo empregaticio amparado pelo mesmo contrato de
trabalho, ou prestado servigo de carater permanente sob
qualquer tipo de contratacao ou subordinacéo, remunerados
mediante recibo, pelos Estados, observado o disposto no §
1° do art. 31 da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho
de 1998; e

lll — aos servidores que tenham as mesmas condigbes
dos que foram abrangidos pelo Parecer n° FC-3, da
Consultoria-Geral da Republica, publicado no Diario Oficial
da Uni&do de 24 de novembro de 1989.

§ 3° Os empregados de que trata este artigo
permanecerao vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social de que trata o art. 201 da Constituicdo.” (NR)

“Art. 10. A partir da data da publicagdo do deferimento da AP 90 FE‘%
opgao para a inclusdo em quadro em extingdo da Unido, f/ﬁq FLlA 5 (t%.
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aplica-se aos empregados publicos optantes a tabela de
salarios de que trata o Anexo VIi.

8 10 e

| - o nivel de escolaridade do emprego ocupado na data
da entrega do requerimento da opgéo, observado 0 disposto
nos §§ 1°e 2°do art. 9°% e

il - a contagem de um padrao para cada doze meses de
servico prestade no emprego, contados da data da
publicacdo do deferimento da opg¢do para a inclusido em
quadro em extingéo da Unido.

§ 5° O ingresso em quadro em extingdo da Uniao sujeita
o0 empregado, a partir da data da publicacdo do deferimento
da opg¢ao, a supressdo de quaisquer valores ou vantagens
concedidos por decisdo administrativa, judicial ou extensdo
administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial
transitada em julgado, observado o disposto no § 2° do art.
12." (NR)

‘Art. 13. Os servidores e os empregados optantes de que
trata esta Lei continuardo prestando servigo aos respectivos
Estados ou Municipios, na condigdo de cedidos, sem énus
para o cessionario, até que sejam aproveitados em érgéo ou
entidade da administracao federal direta ou indireta.

“Art. 14. Fica a Unido autorizada a delegar competéncia
por meio de convénio de cooperagdo com os Governadores
dos Estados de Rondénia, do Amapa e de Roraima, bem
como com seus Municipios, para a pratica de atos
referentes &  promogéo, movimentagao, reforma,
licenciamento, exclus@o, exoneracdo e outros atos
disciplinares, inclusive a aplicacdo de penalidades, e
administrativos,  previstos nos  regulamentos das
corporagbes e nesta Lei, referentes aos policiais e
bombeiros militares, aos policiais civis, aos servidores de
que tratam os incisos Ill e IV do caput do art. 2° e aos
empregados de que trata o art. 9°.

....................................................................... " (NR)

“Art. 15. A autoridade do ente cessionario que tiver
ciéncia de irregularidade no servigo plblico praticada por
servidor oriundo dos ex-Territérios Federais de Rondénia, do
Amapa e de Roraima e seus Municipios, de que trata esta e

) ) 7 ) . . O FEf,.
Lei, promovera sua apuragdo imediata, inclusive sobre fatos /4> e
pretéritos, nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro & FL.L 4/ \
de 1990." (NR)
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‘Art. 16. Os servidores integrantes do PCC-Ext e os
referidos nos incisos Il e !l do caput do art. 20 ficam
submetidos ao regime juridico instituido pela Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.” (NR)

“‘Art. 22. Na hipétese de realizagdao de servigo
extraordinario ou em periodo noturno pelos integrantes do
quadro em extingdo da Unido, enguanto permanecerem a
servigo dos Estados de Rondénia, do Amapa e de Roraima
ou de seus Municipios, eventual énus financeiro cabera ao
ente cessionario.” (NR)

‘Art. 23-A.  Os servidores que integram o Plano de
Classificagdo de Cargos do Quadro em Extingdo do Ex-
Territorio Federal de Rondénia - PCC-RO passam a integrar
o PCC-Ext.” (NR)

Art. 2° O prazo para o exercicio da opgédo de que trata a
Emenda Constitucional n° 79, de 27 de maio de 2014, é de cento e oitenta dias,
contado da data de entrada em vigor desta Medida Provisoria.

§ 1° Os servidores e militares que ja optaram pela
inclusao em quadro em extingdo da Unido, na forma do caput do art. 89 do Ato
das Disposi¢cbes Constitucionais Transitérias, ficam dispensados de
apresentagdo de novo requerimento.

§2° Os requerimentos de opgdo serdo recebidos e
analisados por comissao em cuja composicao & assegurada a participacao de
um ou mais representantes dos servidores.

§ 3° O prazo para o exercicio da opcdo de que trata a
Emenda Constitucional n® 60, de 11 de novembro de 2009 serd o mesmo
constante do caput deste artigo.

§ 4° O enquadramento previsto no art. 6° da Emenda
Constitucional n® 79, de 2014, seguira os critérios estabelecidos para inclusdo
dos servidores da carreira policial civil dos extintos Territérios Federais do
Amapa, Roraima e Rondénia, mediante a comprovagdo do exercicio de
atividade policial.

§ 5° O disposto no § 4° aplica-se aos servidores
admitidos pelas Secretarias de Seguranca dos Estados do Amapa, Roraima e
Rondénia até outubro de 1993.

Art. 3° As disposigbes dos Anexos da Lei n° 12.800. de
2013, que se referem ao Plano de Classificacao de Cargos do Quadro em
Extingdo do Ex-Territorio Federal de Rondénia - PCC-RO aplicam-se ao Plano . \‘30 H:,;J
de Classificacao de Cargos dos Ex-Territorios Federais -PCC-Ext. /ZQ FL.GYD ﬁ'@.
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§ 1° As disposigbes dos Anexos da Lei n® 12.800, de
2013, que se referem a Gratificagdo de Desempenho do Plano de Classificagao
de Cargos do Quadro em Extingdo do Ex-Territério de Rondobnia - GDRO
aplicam-se a Gratificacdo de Desempenho do Plano de Classificacdo de
Cargos dos Ex-Territorios Federais - GDExt.

§ 2° As disposigdes dos Anexos da Lei n® 12.800, de
2013, que se referem a Gratificagao Especifica de Atividades Auxiliares do
PCC-RO - GEAAPCC-RO aplicam-se a Gratificagao Especifica de Atividades
Auxiliares do PCC-Ext - GEAAPCC-Ext.

Art. 4° Serdo mantidos pela Unido os proventos de
aposentadorias, pensdes, reformas e reservas remuneradas, originados no
periodo de outubro de 1988 a outubro de 1993, vedado o pagamento de
valores de periodos anteriores a sua publicacéo.

Art. 5° Haverd compensacao financeira das contribuigoes
previdenciarias entre os Institutos de Previdéncia dos servidores publicos dos
estados do Amapa e de Roraima e de seus respectivos Municipios, conforme
dispbe o artigo 101 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010.

Art. 6° Para fins previdenciarios, considera-se mantida,
sem solugdo de continuidade, a situacdo funcional do servidor objeto das
Emendas Constitucionais n° 60, de 2009, e 79, de 2014, que optar pela
transposicao para os quadros da Uniéo, inclusive no tocante a exigéncia de
tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
constante do inciso Illl do § 1°, e a opgao prevista no § 16 do art. 40 da
Constituicao Federal.

Art. 7° Os servidores do Poder Judiciario e Ministério
Publico do Estado de Rondénia que fizerem opgao pelo quadro em extincdo de
que trata a Emenda Constitucional n® 60, de 2009, serdo incluidos em cargos
constantes dos quadros da administracao federal que tenham as mesmas
atribuicoes gerais e denominagéo do cargo de carreira ou emprego que vincula
o servidor com a administragao plblica estadual na data de entrega do termo
de opgao.

§ 1° Para efeitos do disposto nocaput deste artigo,
entende-se por quadros da administragao federal, os quadros de carreira de
pessoal:

I - do Tribunal de Justiga do Distrito Federal e Territorios -

TJDFT e; O,
Il - do Ministério Pdblico do Distrito Federal e Territorios - f% s %

MPDFT. 4

.



26

§ 2° Os vencimentos basicos dos servidores optantes
serdo obtidos através do posicionamento nas referéncias salariais das
respectivas carreiras, em conformidade com o tempo de efetivo exercicio de
servico publico, cumprindo desde a data de ingresso nos quadros de origem
até a data de publica¢ao de homologagao do termo de opg¢ao.

Art. 8° Aos professores dos estados do Amapa, de
Roraima e de Rondobnia, bem como de seus municipios, optantes pelo Quadro
em Extingao da Administragao Federal, na forma da EC n° 79, de 2014, e EC
n°® 60, de 2009 & permitido exercer quaiquer dos regimes de trabaiho previstos
para o Magistério Basico Federal dos ex-Territérios ou o Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, de que trata a Lei n° 11.784 de 2008,
observadas as normas regulamentares e constitucionais.

Art. 9° O art. 6° da Lei n° 10.593, de 06 de dezembro de
2002, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 6° Sao atribuigbes dos ocupantes dos cargos da

Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil, no
exercicio das competéncias da Secretaria da Receita
Federal do Brasil:

I — Em carater privativo dos ocupantes do cargo de
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil:

a) finalizar procedimentos de fiscalizacdo e constituir,
mediante lancamento, crédito tributario da pessoa juridica,
ressalvado o disposto na alinea “a” do inciso |l deste artigo;

b) elaborar e proferir decisdes em contencioso de
processo administrativo-fiscal que trate de exigéncia de
crédito tributario da pessoa juridica, ressalvado o disposto
na alinea “b” do inciso |l deste artigo;

c) executar o desembarago aduaneiro de bens e
mercadorias sujeitas ao regime comum ou especial de
importagao ou exportagéo, ressalvado o disposto na alinea
“e” doinciso |l deste artigo;

d) elaborar e proferir despachos em pProcesso
administrativo-fiscal de ressarcimento de tributos e
contribuigcdes;

Il - Em carater geral e concorrente:

a) executar os procedimentos de fiscalizagao e constituir,
mediante fangamento, crédito tributario da pessoa fisica e da
pessoa juridica sujeita a regime especial de tributacao,

ia,
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especialmente  ao Regime Especial Unificado de
Arrecadagéo de Tributos e Contribuigdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional estabelecido pela Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 20086;

b) elaborar e proferir decisbes em contencioso de
processo administrativo-fiscal que trate de exigéncia de
credito tributaric da pessoa fisica e da pessoa juridica
sujeita a regime especial de tributagao, especialmente ao
Regime Especial Unificado de Arrecadacéo de Tributos e
Contribuigbes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - Simples Nacional estabelecido pela Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006;

c) elaborar despachos, ou deles participar, em processo
administrativo-fiscal de consulta, reembolso, restituicao,
compensacao e reconhecimento de beneficios fiscais;

d) realizar a cobranga administrativa, inclusive em
atuacao externa, de crédito tributario, de contribuicées ou de
outros créditos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

e) orientar o sujeito passivo e outros interessados sobre a
aplicagéo da legislagdo tributaria e aduaneira;

f) executar despacho aduaneiro de bens e mercadorias
submetidos a regime simplificado de importagcédo e
exportacao, e a regime especial de transito aduaneiro,
admissao temporéria e tributagdo de bagagem;

g) presidir e participar das atividades correcionais;

h) executar as atividades de planejamento, investigacao e
inteligéncia fiscal;

) exercer as demais atribuigbes inerentes as
competéncias e atividades especificas da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, e aquelas previstas em leis e
regulamentos especificos.

§ 1° No desempenho das suas atribuicdes, os ocupantes
dos cargos da Carreira de Auditoria da Receita Federal do
Brasil poderdo examinar a contabilidade e registros de
sociedades empresariais, empresarios, 6rgaos, entidades,
fundos e demais controles mercantis, adotando os
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procedimentos necessarios para verificar o cumprimento das
obrigacdes tributarias e aduaneiras, e praticando todos os
atos definidos na legislacao, como a apreensao de livros,
documentos e assemelhados, inclusive de controles que
possam constituir prova para lancamento de crédito
tributario e de contribuigdes, ndo se lhes aplicando as
restricbes previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do Cédigo Civil e
observado o disposto no art. 1.193 deste diploma legal.

§ 2° Iincumbe, ainda, aos ocupantes dos cargos da
Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil, exercer as
demais atividades inerentes as competéncias da Secretaria
da Receita Federal do Brasil.

§ 3° Observado o disposto neste artigo, o Poder
Executivo regutamentarad as atribuigdes dos ocupantes dos
cargos da Carreira de Auditoria da Receita Federal do
Brasil.” (NR)

Art. 10. O art. 50 do Decreto-Lei n° 37, de 18 de

novembro de 1966, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 50. A conferéncia aduaneira sera realizada por
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil ou por Analista-
Tributario da Receita Federal do Brasil, na presenca do
vigjante, do importador, do exportador ou de seus
representantes, podendo ser adotados critérios de selecgéo e
amostragem, de conformidade com o estabelecido pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

....................................................... “(NR)

Art. 11. O art. 61 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de

1996, passa a vigorar acrescido do seguinte § 4°:

AR BT L,

§ 4° Os débitos de que trata este artigo, declarados ou
nao obrigados & declaragdo, poderdo ser cobrados
administrativamente por meio de atuacdo externa dos
ocupantes dos cargos da Carreira de Auditoria da Receita
Federal do Brasil, conforme regulamento a ser estabelecido
pelo Poder Executivo.” (NR)

Art. 12. O inciso Il do caput do art. 10 da Lein° 11457, 6 Féby,

de 16 de margo de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacéo: ;55;5 FL‘@Q;
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Il - em cargos de Analista-Tributario da Receita Federal
do Brasil, de que trata o art. 5° da Lei no 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, com a redacgao conferida pelo art. 9°
desta Lei;

Il - em cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico da
Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal
prevista na redacéo original do art. 5° da Lei n® 10.593, de 6
de dezembro de 2002;

IV - em cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico do
Seguro Social e Analista do Seguro Social redistribuidos
para a Secretaria da Receita Federal do Brasil previsto no
Art. 12, inciso Il, alinea “c”, da Lei n°® 11.457 de 2007, e que
nao tenham optado por sua permanéncia no orgao de
origem.” (NR)

Art. 13. Os anexos Ill, ietras *a”, "b" e “c¢”, e ill-A, letras

e “c”, da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar na
forma dos anexos | e ll a esta lei.

Art. 14. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em de de 2015.

Deputado Silas Camara
Relator
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ANEXO |

{Anexo lll da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL
DE CARGOS DA SUFRAMA

a) Vencimento basico para os cargos de nivel superior

VENCIMENTOBASICO
CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2015 1°JAN 2016
11 5.315,28 7.566,90 9.818,51
ESPECIAL 1 5.196,46 7.387,47 9.618,47
I 5.002,39 7.257,85 9.513,31
\ 4.852,92 7.098,91 0.344,90
\' 4.707,92 6.950,11 9.192,30
C vV 4.567,25 6.803,48 9.039,70
1] 4.430,78 6.658,94 8.887,10
1l 4.298,39 6.516,45 8.734,50
I 4.169,96 6.375,93 8.581,90
Vi 4.045,36 6.237,33 8.429,30
\' 3.924,49 6.100,60 8.276,70
B \% 3.807,23 0.965,67 8.124,10
| 3.693,47 5.832,49 7.971,50
l 3.683,11 5.701,01 7.818,90
I 3.476,05 557118 7.666,30
\'4 3.372,19 0.442,85 7.513,70
\Y% 3.271,43 5.316,27 7.361,10
A Hl 3.173,68 5.191,09 7.208,50
il 3.078,85 0.067,38 7.055,80
I 2.986,85 4.945,08 6.903,30
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b) Vencimento basico para os cargos de nivel intermediario

31

VENCIMENTOBASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2015 | 1°JAN 2016
I 2.349,93 3.973,24 9.596,55
ESPECIAL Il 2.280,38 3.895,40 2.910,41
I 2.212,89 3.818,58 5.424,27
VI 2.154,71 3.746,42 2.338,13
\' 2.098,07 3.675,03 5.251,99
v 2.042.91 3.604,38 5.165,85
C Hl 1.989,20 3.534,46 5.079,71
I 1.936,90 3.465,24 4.993,57
I 1.885,98 3.396,71 4.907,43
Vi 1.840,16 3.330,73 4.821,29
\'4 1.795,45 3.265,30 4.735,15
B \Y 1.751,83 3.200,42 4.649,01
HI 1.709,27 3.136,07 4.562,87
Il 1.667,75 3.072,24 4.476,73
I 1.627,23 3.008,91 4.390,59
\' 1.587,85 2.946,15 4.304,45
v 1.549,42 2.883,87 4.218,31
A 1l 1.511,93 2.822,05 4.132,17
Il 1.475,34 2.760,69 4.046,03
I 1.439,64 2.699,77 3.959,89

c) Vencimento basico para os cargos de nivel auxiliar

VENCIMENTOBASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 [1°JAN2015 | 1°JAN2016
[ 1.288,80 1.763,71 2.238,62
ESPECIAL I 1.251,87 1.714,15 2.176,43
I 1.216,00 1.676,97 2.137,94




(ANEXOIiI-A da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006)

ANEXO Il

a) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel superior

VENCIMENTOBASICO
CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 [1°JAN 2015 _[1°JAN 2016
I P7.44 60,89 94,33
ESPECIAL Il [26.84 60,02 93,20
| 6,26 59,17 92,07
VI 25,70 58 32 90,94
V. PR515 57,48 89,81
c IV 124,62 56,65 88,68
24,11 55,83 87,55
Il 2361 55,02 86,42
| 312 54,21 85,29
VI 265 53,41 84,16
V. 2219 52,61 83,03
5 v 1,75 51,83 81,90
I 21,32 51,05 80,77
Il 20,90 50,27 79,64
| 20,49 49,50 78,51
V20,09 48,74 77.38
vV 119,71 47 98 76,25
A W 19,34 47,23 75,12
Il [18,98 46,49 73,99
I 18,63 45,75 72,86

d) Valor do ponto da GDSUFRAMA para os cargos de nivel intermediario

VENCIMENTOBASICO

CLASSE _|PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2015 1°JAN 2016
[l 21,87 37,35 92,83
ESPECIAL Il 21,48 36,75 52,01
| 21,10 36,15 51,19
C Vi 17,63 35,55 90,37
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\'4 17,27 34,96 49,55

Vv 16,92 34,38 48,73

I 16,58 33,80 47,91

Il 16,25 33,22 47,09

} 15,83 32,65 46,27

Vi 15,62 32,09 45,45

\'4 15,32 31,83 44,63

B Vv 15,03 30,97 43,81
1] 14,75 30,42 42,99

I 14,48 29,88 42,17

t 14,21 29,33 41,35

V' 18,77 28,79 40,53

v 18,38 28,26 39,71

A il 18,00 27,73 38,89
I 17,63 27,20 38,07

I 17,27 26,67 37,25

c)Valor do ponto da GDSUFRAMA para os cargos de nivel auxiliar

VENCIMENTOBASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN2015 | 1°JAN2016
11 11,12 16,13 21,13
ESPECIAL Il 10,95 15,75 20,54
I 10,79 15,49 20,18
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COMISSAO MISTA DESTINADA A EXAMINAR A MEDIDA
PROVISORIA N° 660, DE 2014

MEDIDA PROVISORIA N° 660, DE 2014
(Mensagem n° 399, de 2014, na origem)

Altera a Lei n® 12.800, de 23 de abril de 2013,
que dispde sobre as tabelas de salarios,
vencimentos, soldos e demais vantagens
aplicaveis aos servidores civis, aos militares e
aos empregados oriundos do ex-Territorio
Federal de Rondoénia integrantes do quadro em
extingdo de que trata o art. 85 da Lein® 12.249,
de 11 de junho de 2010, e da outras
providéncias.

Autor: PODER EXECUTIVO
Relator: DEPUTADO SILAS CAMARA

COMPLEMENTAGAO DE VOTO

Apos apresentar o parecer em 25 de margo deste ano, este

relator entendeu por bem acolher sugestées no sentido de contemplar, no projeto

de lei de conversdao da Medida Provisdria n® 660/2014, o conteudo das emendas
n® 28 e 31, que tratam da situagao, respectivamente, dos servidores do Instituto ==+

Nacional de Meteorologia e dos anistiados pela Lei n° 8.878, de 1994.




Assim, complementa-se o voto anterior com oferecimento de
novo projeto de lei de conversdo, no qual, além de corregbes formais,

acrescentam-se dois artigos que incorporam o teor das emendas citadas.
Em conclusao, face ao exposto o voto é;

| — pela admissibilidade, constitucionalidade, juridicidade,
boa tecnica legislativa e adequagao orcamentaria e financeira da Medida
Provisoria n® 660, de 2014, bem como, no mérito, por sua aprovagio na forma do

projeto de lei de conversao em anexo;

I — pela constitucionalidade, juridicidade, boa técnica
legislativa e adequacao orgamentaria e financeira das emendas apresentadas e,
no merito, pela aprovagao, na forma do projeto de lei de conversdao em anexo, das
Emendas de numeros 02, 09, 12, 13, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 28, 30, 31, 32,
33, 34, 38, 40, 41, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62,

63, 67, e 68, e, no mérito, pela rejeicdo das demais.
e
Sala da Qﬁmm
Deputado }m

Relator

de 2015.

+CDP1527372338465 «




COMISSAO MISTA DESTINADA A EXAMINAR A MEDIDA
PROVISORIA N° 660, DE 2014

PROJETO DE LEI DE CONVERSAO A
MEDIDA PROVISORIA N° 660, DE 2014

Altera a Lei n® 12.800, de 23 de abril de 2013,
que dispde sobre as tabelas de salarios,
vencimentos, soldos e demais vantagens
aplicaveis aos servidores civis, aos militares e
aocs empregados oriundos do ex-Territorio
Federal de Rondénia integrantes do quadro em
extingdo de que trata o art. 85 da Lei n® 12.249,
de 11 de junho de 2010, e da outras
providéncias.

O CONGRESSQO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n® 12.800, de 23 de abril de 2013, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 1°

§ 1° Esta Lei também dispée sobre a situacdo dos
abrangidos pela Emenda Constitucional n® 79, de 27 de maio
de 2014.

§ 2° Poderao optar pela inclusdo nos quadros em extingao a
que se refere esta Lei:

| — os militares, ativos e inativos, da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar dos Estados de Ronddnia, do
Amapa e de Roraima;

i H i
* CpP 1527372373

Il — os servidores admitidos de forma regular;

Ill — os servidores admitidos nos quadros dos ex-TerritéricE’/_Fh
O FEj;
G
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{1 Federais de Rondo6nia, do Amapa e de Roraima, os
| servidores dos Estados de Rondénia, do Amapa e de
Roraima e os servidores dos respectivos Municipios,
. admitidos mediante contratos de trabalho, por tempo
; determinado ou indeterminado, celebrados nos moldes da
} Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
i Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

IV - os servidores abrangidos pela Emenda Constitucional n°
60, de 2009, demitidos ou exonerados por forca dos
i Decretos n® 8.954, n°® 8.955, n® 8.043 e n® 9.044, de 2000, do
: Estado de Rondénia;

V — os servidores custeados pela Unido no periodo de
abrangéncia do art. 36 da Lei Complementar n® 41, de 22 de
dezembro de 1981;

: ( VI — 0s aposentados; e

Vil — os pensionistas.” (NR)

“Art. 2° Nos casos da opgdo para a inclusdo em quadro em

extingdo da Unido de que tratam a Emenda Constitucional n°
60, de 2009, e a Emenda Constitucional n® 79, de 2014:

I - aplica-se aos policiais civis optantes a tabela de
subsidios de que trata o Anexo VI da Lei n® 11.358, de 19 de
outubro de 2006;

IV - aplicam-se aos demais servidores optantes as tabelas

de vencimento basico e gratificacdo de desempenho do
CW’ Plano de Classificagao de Cargos dos Ex-Territorios
- Federais - PCC-Ext, nos termos desta Lei;

V — aplica-se aos servidores do Grupo de Tributacao,
Arrecadacéo e Fiscalizacdo da Receita estadual do Amapa,
de Roraima e de Rondénia a tabela de subsidios de que
trata o anexo |, tabela |, da Lei n°® 12.808, de 8 de maio de
2013;

Vi - aplica-se aos servidores de que trata o art. 7° da
Emenda Constitucional n® 79, de 27 de maio de 2014, a
tabela de subsidio de que trata o anexo I, tabeta |, da Lei n®
12.808, de 8 de maio de 2013;

VIl - os servidores federais dos ex-Territérios do Amapa, de
Roraima e de Rondénia, de que trata o art. 3° da Emenda
Constitucional n® 79, de 2014, lotados nas Secretarias de
Planejamento e Orcamento dos respectivos Estados serdo




enquadrados em cargos correlatos das Carreiras de
Planejamento e Orcamento da Administragdo Federal,
assegurados os direitos, vantagens e padrbes
remuneratorios a eles inerentes;

VIII - Os servidores dos ex-Territérios do Amapd, de
Roraima e de Rondénia incorporados a quadro em extingao
da Unido serdo enquadrados em cargos de atribuigées
equivalentes ou assemelhadas, integrantes de planos de
cargos e carreiras da Unido, no nivel de progressao
alcangado, assegurados os direitos, vantagens e padrdes
remuneratérios a eles inerentes.

§ 6° Sem prejuizo dos demais requisitos constitucionais,
legais e regulamentares, somente poderdaoc optar pelo
ingresso em quadro em extingdo da Uniao:

| - os servidores publicos federais da administragao direta e
indireta, os servidores municipais e os integrantes da
carreira policial militar dos ex-Territorios Federais do Amapa
e de Roraima que comprovadamente se encontravam no
exercicio regular de suas fungdes prestando servigos
aqueles ex-Territorios na data em que foram transformados
em Estados, ou no periodo entre a transformacéo e a efetiva
instalagao desses Estados em 4 de outubro de 1993:

' - os servidores e os poiiciais militares admitidos
regularmente pelos governos dos Estados do Amapa e de
Roraima no periodo entre 5 de outubro de 1988 e 4 de
outubro de 1993;

lll - os servidores nos Estados do Amapa e de Roraima com
vinculo funcional reconhecido pela Uniso:

IV - os servidores e policiais militares, cedidos, redistribuidos
ou afastados de acordo com as disposicbes legais e
regulamentares vigentes:

V - os aposentados e os pensionistas civis e militares.

§ 7° A opcdo de que trata a Emenda Constitucional n® 79, de
2014, sera exercida na forma do regutamento.” (NR})

‘Art. 3° A partir da data da publicacdo do deferimento da
op¢ao para a inclusdo em quadro em extingao da Unido, a
remuneracao dos militares e bombeiros militares optantes de
que trata o inciso | do caput do art. 2° compée-se de;




§ 1° Aos policiais e bombeiros militares optantes aplicam-se
as tabelas do Anexo I-A a Lei n° 10.486, de 4 de julho de
2002.

§ 2° As gratificagdes e adicionais de que trata este artigo
incidem sobre as tabelas de soldo de que trata o Anexo I-A 3
Lei n® 10.486, de 4 de julho de 2002, na forma e percentuais
previstos nos Anexos Il e lll & Lei n® 10.486, de 2002.” (NR)

“Art. 4° Aos policiais e bombeiros militares, inclusive inativos
€ pensionistas, dos extintos de Territorios Federais do
Amapé, de Roraima e de Rondénia sao assegurados os
mesmos soldos, adicionais, gratificacées, vantagens e
demais direitos remuneratorios concedidos aos policiais e
bombeiros militares do Distrito Federal.

§ 1° As leis remuneratérias de qualquer natureza incidentes
sobre o soldo, adicionais, gratificacées e demajs vantagens,
concedidas aos policiais € bombeiros militares do Distrito
Federal, se estendem, na mesma data e na sua
integralidade, aos poiiciais e bombeiros militares, inclusive
inativos e pensionistas, dos Ex-Territérios do Amapa, de
Roraima e de Rondénia.

§ 2° A assisténcia a sadde, prevista no Decreto de 7 de
outubro de 2013, destinada aos servidores publicos federais,
se estende aos policiais e bombeiros militares dos extintos
Territorios do Amap4, do Acre, de Roraima e de Rondbnia,
assim como para os da reserva remunerada, reforma,
pensionistas e grupos familiares definidos.” (NR)

“Art. 5° Fica criado o Plano de Classificacdo de Cargos dos
Ex-Territérios Federais - PCC-Ext, composto dos cargos
efetivos de nivel superior, intermediario e auxiliar dos ex-
Territérios Federais de Rondénia, do Amapa e de Roraima e
Municipios, integrantes do quadro em extingdo da Unido,
cujos ocupantes tenham obtido o deferimento da opgao de
que tratam a Emenda Constitucional n° 60, de 2009, e a
Emenda Constitucional n° 79, de 2014.

§ 1° Os cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar
dos optantes de que trata o capuf serdo enquadrados no
PCC-Ext de acordo com as respectivas denominagdes,
atribuicées e requisitos de formagao profissional.

§ 2° Os cargos efetivos do PCC-Ext estao estruturados em
classes e padroes, na forma do Anexo IV, observado o nivel
de escolaridade do cargo.







"Art. 6° O desenvolvimenio do servidor do PCC-Ext na
estrutura de classes e padrées do Anexo |V ocorrera por
meio de progressao e promogao.

§ 2° A progressdo e a promogac do servidor do PCC-Ext
observarao os seguintes requisitos:

“Art. 7° A estrutura remuneratéria do PCC-Ext possui a
seguinte composi¢éo:

.................................................................................................

Il - Gratificacdo de Desempenho do Plano de Cargos dos
Ex-Territérios Federais - GDExt, observado o disposto no
art. 8° e no Anexo Vl; e

I - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares do PCC-
Ext - GEAAPCC-Ext, devida exclusivamente aos integrantes
dos cargos de nivel auxiliar do PCC-Ext, nos valores
constantes do Anexo V.

Paragrafo unico. O ingresso no quadro em extingao da
Unido sujeita o servidor, a partir da data da publicacao do
deferimento da opg&o, a supressdo das seguintes especies
remuneratorias percebidas em decorréncia de legisiacao
estadual ou municipal ou por decisdo administrativa:

“Art. 8° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho do
Plano de Classificagdo de Cargos dos Ex-Territorios
Federais - GDExt, devida aos titulares dos cargos de
provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar
do PCC-Ext.

§ 1° A GDExt sera paga cbservado o limite maximo de cem
pontos e o minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis,
classes e padroes, ao valor estabelecido no Anexo VI,
produzindo efeitos financeiros a partir da data da publicagao
do deferimento da opgao para a inclusac em quadro em
extingao da Unido.

§ 2° A pontuacao referente ao pagamento da GDExt sera
obtida por meio de avaliagdo de desempenho individual
realizada pela chefia imediata do servidor, que considerara




criterios e fatores que reflitam as competéncias do servidor
aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades.

§ 3° No caso de impossibilidade de reafizacao de avaliagéao
de desempenho, ou até que seja processado o resultado da
primeira avaliagdo, o servidor de que trata o caputf fara jus a
percepcao da GDExt no valor de oitenta pontos.

§ 4° Para fins de incorporagdo da GDEXxt aos proventos da
aposentadoria ou as pensdes, serao adotados os seguintes
critérios:

.................................................................................................

§ 7° A GDExt ndo podera ser paga cumulativamente com
qualquer outra gratificagdo de desempenho ou
produtividade, independentemente da sua denominacéo ou
base de céiculo." (NR)

“Art. 9° O reconhecimento de vinculo do empregade da
administracao direta e indireta ocorrera no ultimo emprego
ocupado ou equivalente para fins de inclusao em quadro em
extincdo da Unido.

§ 1° No caso do ex-Territorio Federal de Rondénia, sem
prejuizo dos demais requisitos constitucionais, legais e
regutamentares para ingresso no quadro em extingao de que
trata o art. 85 da Lei n° 12,249, de 11 de junho de 2010, o
direito de opgéo aplica-se apenas:

| - aos empregados estaduais que tenham mantido vinculo
empregaticio amparado pelo mesmo conirato de trabalho em
vigor em 15 de margo de 1987;

Il - aos empregados municipais que tenham mantido vincuio
empregaticio amparado pelo mesmo contrato de trabalho em
vigor em 23 de dezembro de 1981;

Il - aos demitidos ou exonerados por forga dos Decretos n°
8.954, n° 8.955, n°® 9.043 e n® 9.044, de 2000, do Estado de
Ronddnia.

§ 2° No caso dos ex-Territérios Federais de Roraima e do
Amapa, sem prejuizo dos demais requisitos constitucionais,
legais e regulamentares para ingresso em quadro em
extin¢gao da Unido, o direito de opgao aplica-se apenas:

| - aos empregados gque tenham mantido vinculo
empregaticio amparado pelo mesmo contrato de trabatho em
vigor em 5 de outubro de 1988;

CD152737233845+

[l - aos empregados admitidos pelos Estados de Roraima e =_
do Amapa até 4 de outubro de 1993 que tenham mantido
vinculo empregaticio amparado pelo mesmo contrato def‘;f;‘ﬁ};ﬁ}%\
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trabalho, ou prestado servigo de carater permanente sob
qualguer tipo de contratagdo ou subordinagdo, remunerados
mediante recibo, pelos Estados, observado ¢ disposto no §
1° do art. 31 da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho
de 1998; e

lll - aos servidores que tenham as mesmas condi¢ées dos
que foram abrangidos pelo Parecer n® FC-3, da Consultoria-
Geral da Repiblica, publicado no Diario Oficial da Unido de
24 de novembro de 1989.

§ 3° Os empregados de gque trata este artigo permanecerao
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social de que
trata o art. 201 da Constituicdo.” (NR)

“Art. 10. A partir da data da publicagcdo do deferimento da
opgao para a inclusdo em quadro em extingdo da Unido,
aplica-se aos empregados publicos optantes a tabela de
salarios de que trata o Anexo VIl

§ 1°
| - o nivel de escolaridade do emprego ocupado na data da
entrega do requerimento da opgéo, observado ¢ disposto
nos §§ 1°e 2°do art. 9% e

Il - a contagem de um padrdo para cada doze meses de
servico prestadc no emprego, contados da data da
publicagdo do deferimento da opgdo para a inclusdo em
guadro em extingao da Uniao.

§ 5° O ingresso em quadro em extingao da Unido sujeita o
empregado, a partir da data da publicacdo do deferimento da
opgao, a supressdo de quaisquer valores ou vantagens
concedidos por decisdo administrativa, judicial ou extensao
administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial
transitada em julgado, observado o disposto no § 2° do art.
12.” (NR)

“Art. 13. Os servidores e os empregados optantes de que
trata esta Lei continuardo prestando servigo aos respectivos
Estados ou Municipios, na condigao de cedidos, sem dnus
para o cessionario, até que sejam aproveitados em 6rgao ou
entidade da administragao federal direta ou indireta.
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“Art. 14. Fica a Unido autorizada a delegar competiéncia por
meio de convénio de coopera¢ao com os Governadores dos
Estados de Rondonia, do Amapa e de Roraima, bem como
com seus Municipios, para a pratica de atos referentes a
promogao, movimentagao, reforma, licenciamento, exclusao,
exoneracio e outros atos disciplinares, inclusive a aplicacao
de penalidades, e administrativos, previstos nos
regulamentos das corporacdes e nesta Lei, referentes aos
policiais e bombeiros militares, aos policiais civis, aos
servidores de que tratam os incisos Il e IV do caput do art.
2° e aos empregados de que trata o art. 9°.

“Art. 15. A autoridade do ente cessionario que tiver ciéncia
de irregularidade no servigo publico praticada por servidor
oriundo dos ex-Territérios Federais de Rondonia, do Amapa
e de Roraima e seus Municipios, de que trata esta Lei,
promovera sua apurac¢ao imediata, inclusive sobre fatos
pretéritos, nos termos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990." (NR)

“Art. 16. Os servidores integrantes do PCC-Ext e os
referidos nos incisos Il e Il do caput do art. 2° ficam
submetidos ao regime juridico instituido pela Lein® 8.112, de
11 de dezembro de 1990." (NR)

“Art. 22. Na hipotese de realizagao de servigo extraordinario
ou em periodo notumo pelos integrantes do quadro em
extingdo da Unido, enquanto permanecerem a servigo dos
Estados de Rondénia, do Amapa e de Roraima ou de seus
Municipios, eventual o6nus financeiro cabera ao ente
cessionario.” (NR)

“Art. 23-A. Os servidores que integram o Plano de
Classificagdo de Cargos do Quadro em Extingdo do Ex-
Territorio Federal de Rondénia - PCC-RO passam a integrar
o PCC-Ext.” (NR)

Art. 2° O prazo para o exercicio da opgdo de que trata a
Emenda Constitucional n” 79, de 27 de maio de 2014, ¢ de cento e oitenta dias,

contado da data de entrada em vigor da Medida Proviséria n° 660, de 2014.

§ 1° Os servidores e militares gue ja optaram pela incluséo

em quadro em extingdo da Unido, na forma do capuf do art. 89 do Ato das

Disposictes Constitucionais Transitérias, ficam dispensados de apresentagdo de

novo requerimento.
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§ 2° Os requerimentos de opcao serdo recebidos e
analisados por comissao em cuja composicdo & assegurada a participacao de um

ou mais representantes dos servidores.

§ 3° O prazo para o exercicio da opgao de que trata a
Emenda Constitucional n® 60, de 11 de novembro de 2009, sera o mesmo
constante do caput deste artigo.

§ 4° O enquadramento previsto ne art. 6° da Emenda
Constitucional n°® 79, de 2014, seguira os criterios estabelecidos para inclusao dos
servidores da carreira policial civil dos extintos Territorios Federais do Amapa,

Roraima e Rondénia, mediante a comprovagao do exercicio de atividade policial.

§ 5° O disposto no § 4° aplica-se aos servidores admitidos
pelas Secretarias de Seguranca dos Estados do Amapa, Roraima e Rondénia até
outubro de 1993.

Art. 3° As disposigbes dos Anexos da Lei n° 12.800, de
2013, que se referem ao Plano de Classificagdo de Cargos do Quadro em
Extingao do Ex-Territorioc Federal de Rondénia - PCC-RO aplicam-se ao Plano de
Classificacdo de Cargos dos Ex-Territdrios Federais -PCC-Ext.

§ 1° As disposigbes dos Anexos da Lei n° 12.800, de 2013,
que se referem a Gratificagdo de Desempenho do Plano de Classificaggo de
Cargos do Quadro em Extingao do Ex-Territério de Rondénia - GDRO aplicam-se
a Gratificagdo de Desempenho do Plano de Classificagdo de Cargos dos Ex-

Territorios Federais - GDEXxt.

§ 2° As disposigbes dos Anexos da Lei n® 12.800, de 2013,
que se referem a Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares do PCC-RO -
GEAAPCC-RO aplicam-se a Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares do
PCC-Ext - GEAAPCC-Ext.

Art. 4° Serdo mantidos pela Unido os proventos de
aposentadorias, pensdes, reformas e reservas remuneradas, originados no
periodo de outubro de 1988 a outubro de 1993, vedado o pagamento de valores

de periodos anteriores a sua publicagao.
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Art. 5° Havera compensac¢ao financeira das contribuigcbes
previdenciarias entre os Institutos de Previdéncia dos servidores publicos dos
Estados do Amapa e de Roraima e de seus respectivos Municipios € o Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores da Uniao, nos moldes do que dispde
o artigo 101 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010.

Art. 6° Para fins previdenciarios, considera-se mantida, sem
solugdo de continuidade, a situagdo funcional do servidor objeto das Emendas
Constitucionais n® 60, de 2009, e n°® 79, de 2014, que optar pela transposi¢do para
0s quadros da Unido, inclusive no tocante a exigéncia de tempo de efetivo
exercicio no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, constante do inciso Il

do § 19, e & opgao prevista no § 16, ambos do ari. 40 da Constituicao Federal.

Art. 7° Os servidores do Poder Judiciario e Ministério
Publico do Estado de Rondénia que fizerem opgdo pelo quadro em extingao de
que trata a Emenda Constitucional n® 60, de 2009, serdo incluidos em cargos
constantes dos quadros da administracdo federal que tenham as mesmas
atribuicoes gerais e denominagao do cargo de carreira ou emprego gue vincula o
servidor com a administragao poblica estadual na data de entrega do termo de

opGao.

§ 1° Para efeitos do disposto no caput deste artigo, entende-

se por quadros da administragao federal, os quadros de carreira de pessoal:

| - do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios -
TJDFT e;

Il - do Ministério Plblico do Distrito Federal e Territorios -
MPDFT.

§ 2° Os vencimentos basicos dos servidores optantes serao
obtidos através do posicionamento nas referéncias salariais das respectivas
carreiras, em conformidade com o tempo de efetivo exercicio de servigo publico,
cumprindo desde a data de ingresso nos quadros de origem até a data de

publicacdo de homologacéao do termo de opgao.




i i S IET W £

13

Art. 8° Aos professores dos Estados do Amapa, de Roraima
e de Ronddnia, bem como de seus Municipios, optantes pelo Quadro em Extingéo
da Administracdo Federal, na forma da Emenda Constitucional n°® 79, de 2014, e
da Emenda Constitucional n® 60, de 2009, é permitido exercer qualquer dos
regimes de trabatho previstos para o Magistério Basico Federal dos ex-Territérios
ou 0 Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, de que trata a Lein.°
11.784, de 22 de setembro de 2008, observadas as normas regulamentares e

constitucionais.

Art, 9° O art. 6° da Lei n° 10.593, de 06 de dezembro de

2002, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6° Sao atribuicbes dos ocupantes dos cargos da
Carrejra de Auditoria da Receita Federal do Brasil, no
exercicio das competéncias da Secretaria da Receita
Federal do Brasil:

| — Em carater privativo dos ocupantes do cargo de Auditor-
Fiscal da Receita Federal do Brasil:

a) finalizar procedimentos de fiscalizagdo e constituir,
mediante langamento, crédito tributario da pessoa juridica,
ressalvado o disposto na alinea “a” do inciso 1l deste artigo;

b) elaborar e proferir decisbes em contencioso de processo
administrativo-fiscal que trate de exigéncia de credito
tributario da pessoa juridica, ressalvado o disposto na alinea
“b” do inciso Il deste artigo;

c) executar o desembarago aduaneiro de bens e
mercadorias sujeitas ao regime comum ou especial de
importagao ou exportagao, ressalvado o disposto na alinea
“e” do inciso |l deste artigo;

d) elaborar e proferir despachos em processo administrativo-
fiscal de ressarcimento de tributos € contribuigdes;

[l - Em carater geral e concorrente:

a) executar os procedimentos de fiscalizagdo e constituir,
mediante langamento, crédito tributario da pessoa fisica e da
pessoa juridica sujeita a regime especial de tributagao,
especialmente ao Regime Especial Unificado de
Arrecadagao de Tributos e Contribuigbes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional estabelecido pela Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006;

-
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b) elaborar e proferir decisées em contencioso de processo
administrativo-fiscal que trate de exigéncia de crédito
tributario da pessoa fisica e da pessoa juridica sujeita a
regime especial de tfributacdo, especialmente ao Regime
Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e
Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - Simples Nacional estabelecido pela Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006:

c) elaborar despachos, ou deles participar, em processo
administrativo-fiscal de consulta, reembolso, restituicao,
compensagao e reconhecimento de beneficios fiscais;

d) realizar a cobranga administrativa, inclusive em atuacao
externa, de credito tributario, de contribuigées ou de outros
creditos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

e) orientar o sujeito passivo e outros interessados sobre a
aplicagéo da legislagao tributaria e aduaneira:

fy executar despacho aduaneiro de bens e mercadorias
submetidos a regime simplificado de importacio e
exportagao, e a regime especial de transito aduaneiro,
admisséao temporaria e tributagao de bagagem;

g} presidir e participar das atividades correcionais;

h) executar as atividades de planejamento, investigagao e
inteligéncia fiscal;

i) exercer as demais atribuigdes inerentes as competéncias e
atividades especificas da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, e aquelas previstas em leis e regulamentos
especificos.

§ 1° No desempenho das suas atribuigdes, os ocupantes dos
cargos da Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil
poderdo examinar a contabiiidade e registros de sociedades
empresariais, empresarios, Orgdos, entidades, fundos e
demais controles mercantis, adotando os procedimentos
necessarios para verificar o cumprimento das obrigagdes
tributarias e aduaneiras, e praticando todos os atos definidos
na legislagao, como a apreenséo de livros, documentos e
assemelhados, inclusive de controles que possam constituir
prova para lancamento de crédito tributdric e de
contribuicbes, nao se lhes aplicando as restricées previstas
nos arts. 1.190 a 1.192 do Codigo Civil e observado o
disposto no art. 1.193 deste diploma legal.

§ 2° Incumbe, ainda, aos ocupantes dos cargos da Carreira
Auditoria da Receita Federal do Brasil, exercer as demais
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atividades inerentes as competéncias da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

§ 3° Observado o disposto neste artigo, oc Poder Executivo
regulamentara as atribuicdes dos ocupantes dos cargos da
Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil.” (NR)

Art. 10. O art. 50 do Decreto-Lei n°® 37, de 18 de novembro

de 1966, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 50. A conferéncia aduaneira sera realizada por Auditor-
Fiscal da Receita Federal do Brasil ou por Analista-Tributario
da Receita Federal do Brasil, na presenca do viajante, do
importador, do exportador ou de seus representantes,
podendo ser adotados critérios de sele¢gdo e amostragem,
de conformidade com o estabelecido pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

Art. 11. O art. 61 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de
1996, passa a vigorar acrescido do seguinte § 4°:

§ 4° Os debitos de que frata este artigo, declarados ou néo
obrigados a declaragdoe, poderdo ser cobrados
administrativamente por meio de atuagaoc externa dos
ocupantes dos cargos da Carreira de Auditoria da Receita
Federal do Brasit, conforme regulamento a ser estabelecido
pelo Poder Executivo.” (NR)

Art. 12. O inciso Il do caput do art. 10 da Lei n°® 11.457, de
16 de marc¢o de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacgéao;




16

Il - em cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do
Brasil, de que trata o art. 5° da Lej n° 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, com a redagado conferida pelo art. 9°
desta Lei:

a) os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico da
Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal
prevista na redagao original do art. 5° da Lei n° 10.593,
de 6 de dezembro de 2002;

b) os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico do
Seguro Social e Analista do Seguro Social redistribuidos
para a Secretaria da Receita Federal do Brasil conforme
o art. 12, inciso |l, alinea “c”, da Lei n® 11.457 de 2007, e
que nao tenham optado por sua permanéncia no orgao
de origem.” (NR)

Art. 13. Os anexos I, letras “a”, “b” e “c’, e llI-A, letras “a”,
‘b" e “c”, da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar na forma
dos anexos | e |l a esta Lei.

Art. 14. Os anistiados beneficiados pela Lei n® 8.878, de 11
de maio de 1994, oriundos das entidades extintas ou dissolvidas na forma do art.
23, da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, que foram readmitidos no servigo
publico federal, terdo o vinculo funcional reconhecido pelo regime juridico unico
da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e enquadrados funcionalmente em
cargos transformados, na forma do § 1° do art. 243 da Lei n° 8112, de 1990, a

serem criados ou aproveitados.

( § 1° Serdo mantidos os salarios integrais, atualizados com
enquadramento no art. 310 da Lei n® 11.907, de 02 de fevereiro de 2009.

§ 2° Nao sendo valida ou nio havendo a comprovagao
referida no caput do art. 310 da Lei n° 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, o
Poder Executivo fixara o valor da remuneracao dos empregados de acordo com a
area de atuacéo e o nivel do emprego ocupado, com valores nunca inferiores aos
constantes no Anexo CLXX do art. 310 da Lei n® 11.907/2009.

§ 3° Nao se aplica aos servidores referidos no caput deste
artigo o disposto no art. 10 da Lei n° 12.800, de 23 de abril de 2013.
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§ 4° O tempo de afastamento apurado entre a demissio e a
readmissdo dos anistiados sera considerado para efeito de progressao funcional e
o tempo de servico prestado nas entidades extintas ou dissolvidas, absorvidas na
forma do art. 23 da Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, sera considerado como

servi¢o publico.

§ 5° Para os fins previstos nesta Lei, o Poder Executivo, no
prazo de até noventa dias, apresentara regulamento, com estrutura e

competéncia para o enquadramento destes servidores em quadro especifico.

Art. 15. A Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, passa a

vigorar com a seguinte alteracao:

§ 4° Os servidores do drgao de que trata o inciso XXX,
lotados em 07 de agosto de 2012, fardo jus aos beneficios
desta Lei a partir de margo de 2015 e devem manifestar no
prazo de 30 dias a sua opcdo pelo Plano de Carreira
estruturado por esta lei.” (NR)

Art. 16. Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Cfme de 2015.
) /)
{
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Relator
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TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE

ANEXO |

CARGOS DA SUFRAMA

(Anexo lll da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006)

a) Vencimento basico para os cargos de nivel superior

VENCIMENTO BASICO
CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2015 1°JAN 2016
il 5.315,28 7.566,90 9.818,51
ESPECIAL I 5.156,46 7.387.47 9.618,47
| 5.002,39 7.257.85 9.513,31
VI 4.852.92 7.098,91 9.344,90
V 4.707,92 6.950,11 9.192,30
o v 4.567,25 6.803,48 9.039,70
Il 4.430,78 6.658,94 8.887,10
I 4.298,39 6.516,45 8.734,50
| 4.169,96 6.375,93 8.581,90
VI 4.045,36 6.237,33 8.429,30
\ 3.924,49 6.100,60 8.276,70
5 \Y% 3.807,23 5.965,67 8.124,10
[l 3.693.47 5.832,49 7.971,50
I 3.583,11 5.701,01 7.818,90
I 3.476,05 5571,18 7.666,30
A v 3.372,19 5.442 95 7.513,70
1Y% 3.271.43 5.316,27 7.361,10
1l 3.173,68 5.191,09 7.208,50
I 3.078,85 5.067,38 7.055,90
| 2.986,85 4.94508 6.903,30




b) Vencimento basico para os cargos de nivel intermediario
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VENCIMENTO BASICO
CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2015[1°JAN 2016
1 2.349,93 3.97324 | 559655
ESPECIAL I 2.280,38 3.895,40 | 5.510,41
| 2.212.89 3.818,58 | 5.424,27
Vi 2.154.71 3.746,42 | 5.338.,13
vV 2.098,07 3.675,03 | 525109
c \Y; 2.042 91 3.604,38 | 5.165,85
1l 1.989,20 3.534,46 | 5.079,71
] 1.936,90 3.46524 | 4.993,57
| 1.885,98 3.396,71 4.907 43
VI 1.840,16 3.330,73 | 4.821,29
v 1.795,45 3.265,30 | 4.735,15
5 Y 1.751,83 3.20042 | 4.649,01
Il 1.709,27 3.136,07 | 4.562,87
1] 1.667,75 3.072,24 | 4.476,73
| 1.627,23 3.008,91 4.390,59
v 1.587,85 2.946,15 | 4.304,45
v 1.549,42 2.883,87 | 4.218.31
A 1] 1.511,93 2.822,05 | 4.13217
I 1.475,34 2.760,69 | 4.046,03
| 1.439.64 2.699.77 | 3.959.89

¢) Vencimento basico para os cargos de nivel auxiliar

VENCIMENTO BASICO

CLASSE | PADRAQO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°9JUL 2010 [1°JAN2015 | 1°JAN2016
m 1.288,80 1.763,71 2.238,62
ESPECIAL Il 1.251,87 1.714,15 2.176,43
I 1.216,00 1.676,97 2.137,94
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ANEXO Il

(ANEXOIII-A da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006)

a) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel superior

VENCIMENTO BASICO
CLASSE |PADRAQ, EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 |1°JAN 2015 [1°JAN 2016
I 127,44 60,89 94,33
ESPECIAL Il 26,84 60,02 93,20
| 26,26 59,17 92,07
VI 2570 58,32 90,94
V. 25,15 57,48 89,81
c IV 24,62 56,65 88,68
N 24,11 55,83 87,55
Il 23,61 55,02 86,42
| 23,12 54,21 85,29
VI 22,65 53,41 84,16
V. 2219 52.61 83,03
5 IV 21,75 51,83 51,90
I 1,32 51,05 80,77
Il 20,90 50,27 79,64
| 20,49 49 50 78,51
A V20,09 48,74 77.38
v 19,71 47,98 76,25
- 19,34 47,23 75,12
I 18,98 46,49 73,99
| 18,63 4575 72]86]
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d) Valor do ponto da GDSUFRAMA para os cargos de nivel intermediario

VENCIMENTO BASICO
CLASSE |PADRAQO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 |1°JAN 2015 1°JAN 2016

1] 21,87 37,35 22,83

ESPECIAL Il 21,48 36,75 52,01
I 21,10 36,15 51,19

\'4. 17,63 35,55 50,37

\ 17,27 34,96 49,55

C v 16,92 34,38 48,73
Hi 16,58 33,80 47,91

Il 16,25 33,22 47,09

I 15,93 32,65 46,27

Vi 15,62 32,09 45,45

V 15,32 31,53 44,63

B [\ 15,03 30,97 43,81
11 14,75 30,42 42,99

Il 14,48 29,88 42,17

! 14,21 29,33 41,35

V 18,77 28,79 40,53

v 18,38 28,26 39,71

A I 18,00 27,73 38,89
Il 17,63 27,20 38,07

I 17,27 26,67 37,25

c) Valor do ponto da GDSUFRAMA para os cargos de nivel auxiliar

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 |1°JAN2015 [1°JAN2016
Il 11,12 16,13 21,13
ESPECIAL Il 10,95 16,75 20,54
! 10,79 15,49 20,18




SENADO FEDERAL
SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE COMISSOES

COORDENACAO DE COMISSOES MISTAS

Oficio n® 003/MPV 660-2014

Brasilia, 31 de marco de 2015.

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 14 do Regimento Comum, comunico
a Vossa Exceléncia que esta Comissdo Mista aprovou, em reunifo concluida nesta
data, Relatorio do Deputado Silas Camara, que passa a constituir Parecer da
Comissdo, o qual conclui pela admissibilidade, constitucionalidade, juridicidade,
boa técnica legislativa e adequagdo orgamentaria e financeira da Medida Proviséria
n® 660, de 2014, bem como, no mérito, por sua aprovacio na forma do projeto de lei
de conversdo que apresenta; e pela constitucionalidade, juridicidade, boa técnica
legislativa e adequacdo orgamentaria ¢ financeira das emendas apresentadas e, no
mérito, pela aprovagdo, na forma do projeto de lei de conversio que apresenta, das
Emendas de numeros 02, 09, 12, 13, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 28, 30, 31, 32,
33, 34, 38, 40, 41, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62,

63, 67, € 68, e, no mérito, pela rejeicio das demais.

Presentes a reunido os Senadores Omar Aziz, Romero Juca, José
Pimentel, Telmario Mota, Benedito de Lira, Davi Alcolumbre, Randolfe Rodrigues,
Helio Jos€é, Paulo Rocha, Acir Gurgacz, Flexa Ribeiro e Blairo Maggi; e os
Deputados Marinha Raupp, Abdré Moura, Nilton Capixaba, Carlos Andrade,

Marjana Carvalho, Maria Helena, Professora Marcivinia, Weliton Prado, Silas /




: Cabugu Borges, Manoel Junior, Jozi Rocha, Sarney Filho, Valmir Assungio,

Séstenes Cavalcante. Hiran Gongalves, Pauderney Avelino ¢ Abel Mesquita Jr.

Respeitosamente,

™

Excelentissimo Senhor
Senador RENAN CALHEIROS |
Presidente do Congresso Nacional :

. SSACM
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PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° 1, DE 2015

Altera a Lei n® 12,800, de 23 de abril de 2013, que
dispde sobre as tabelas de salarios, vencimentos,
soldos e demais vantagens aplicaveis aos
servidores civis, aos militares e aos empregados
oriundos do ex-Territdrio Federal de Rondénia
integrantes do quadro em extingdo de que trata o
art. 85 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010,
e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n® 12.800, de 23 de abril de 2013, passa a vigorar
com as seguintes alteragbes:

§ 1° Esta Lei também dispde sobre a situagao dos abrangidos
pela Emenda Constitucional n° 79, de 27 de maio de 2014.

§ 2° Poderéo optar pela inclusdo nos quadros em extingéao a
que se refere esta Lei:

| — os militares, ativos e inativos, da Policia Militar e do Corpo
de Bombeiros Militar dos Estados de Rondénia, do Amapa e de
Roraima;

Il — os servidores admitidos de forma regular;

Il — os servidores admitidos nos quadros dos ex-Territérios
Federais de Rondénia, do Amapa e de Roraima, os servidores
dos Estados de Rondénia, do Amapa e de Roraima e os
servidores dos respectivos Municipios, admitidos mediante
contratos de trabatho, por tempo determinadoc ou
indeterminado, celebrados nos moldes da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943:

IV - os servidores abrangidos pela Emenda Constitucional n°®
60, de 2009, demitidos ou exonerados por forga dos Decretos
n® 8.954, n°® 8.955, n°® 9.043 e n° 9.044, de 2000, do Estado de
Rondénia;

V — os servidores custeados pela Unido no periodo de
abrangéncia do art. 36 da Lei Complementar n°® 41, de 22 def




dezembro de 1981;
V1 — os aposentados; e
VIl — os pensionistas.” (NR)

*Art. 2° Nos casos da opgdo para a inclusdo em quadro em
extincao da Uniao de que tratam a Emenda Constitucional n°
60, de 2009, e a Emenda Constitucional n® 79, de 2014:

il - aplica-se aos policiais civis optantes a tabela de subsidios
de que trata 0 Anexo VI da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de
2006;

IV - aplicam-se aos demais servidores optantes as tabelas de
vencimento basico e gratificagdo de desempenho do Plano de
Classificagéo de Cargos dos Ex-Territorios Federais - PCC-Ext,
hos termos desta Lei;

V - aplica-se aos servidores do Grupo de Tributagao,
Arrecadacéo e Fiscalizacdo da Receita estadual do Amap4, de
Roraima e de Rondénia a tabela de subsidios de que trata o
anexo |, tabela |, da Lei n° 12.808, de 8 de maio de 2013:

VI - aplica-se aos servidores de que trata o art. 7° da Emenda
Constitucional n°® 79, de 27 de maio de 2014, a tabela de
subsidio de que trata o anexo |, tabela |, da Lei n® 12.808, de 8
de maio de 2013;

VIl - os servidores federais dos ex-Territérios do Amapa, de
Roraima e de Ronddnia, de que trata o art. 3° da Emenda
Constitucional n°® 79, de 2014, lotados nas Secretarias de
Planejamento e Orcamento dos respectivos Estados serdo
enquadrados em cargos correlatos das Carreiras de
Planejamento e Orgamento da Administragdo Federal,
assegurados os direitos, vantagens e padrées remuneratorios a
eles inerentes;

VIl - Os servidores dos ex-Territérios do Amapa, de Roraima e
de Rondénia incorporados a quadro em extingdo da Unido
serao enquadrados em cargos de atribuicées equivalentes ou
assemelhadas, integrantes de planos de cargos e carreiras da
Uniao, no nivel de progressdo alcancado, assegurados os
direitos, vantagens e padrdes remuneratorios a eles inerentes.

§ 6° Sem prejuizo dos demais requisitos constitucionais, legais
e regulamentares, somente poderao optar pelo ingresso em
quadro em extingao da Unido:

| - os servidores publicos federais da administragdo direta e
indireta, os servidores municipais e os integrantes da carreira
policial militar dos ex-Territérios Federais do Amapa e de



Roraima que comprovadamente se encontravam no exercicio
regular de suas fungbes prestando servicos aqueles ex-
Territérios na data em que foram fransformados em Estados,
ou no periodo entre a transformacao e a efetiva instalacao
desses Estados em 4 de outubro de 1993;

Il - os servidores e os policiais militares admitidos regularmente
pelos governos dos Estados do Amapé e de Roraima no
periodo entre 5 de outubro de 1988 e 4 de outubro de 1993:

Ill - os servidores nos Estados do Amapa e de Roraima com
vinculo funcional reconhecido pela Unido;

IV - os servidores e policiais militares, cedidos, redistribuidos
ou afastados de acordo com as disposicdes legais e
regulamentares vigentes;

V - 0s aposentados e os pensionistas civis e militares.

§ 7° A opgao de que trata a Emenda Constitucional n® 79, de
2014, sera exercida na forma do regulamento.” (NR)

“Art. 3° A partir da data da publicagéo do deferimento da opgéao
para a inclusdo em quadro em extingdo da Unido, a
remuneragéo dos militares e bombeiros militares optantes de
que trata o inciso | do caput do art. 2° compde-se de:

§ 1° Aos policiais e bombeiros militares optantes aplicam-se as
tabelas do Anexo I-A & Lei n°® 10.486, de 4 de julho de 2002.

§ 2° As gratificagbes e adicionais de que trata este artigo
incidem sobre as tabelas de soldo de que trata o Anexo I-A a
Lei n® 10.486, de 4 de julho de 2002, na forma e percentuais
previstos nos Anexos Il e lil & Lei n® 10.486, de 2002.” (NR)

“Art. 4° Aos policiais e bombeiros militares, inclusive inativos e
pensionistas, dos extintos de Territorios Federais do Amapa, de
Roraima e de Rondodnia s@o assegurados os mesmos soldos,
adicionais, gratificacbes, vantagens e demais direitos
remuneratérios concedidos aos policiais e bombeiros militares
do Distrito Federal.

§ 1° As leis remuneratérias de qualquer natureza incidentes
sobre o soldo, adicionais, gratificacées e demais vantagens,
concedidas aos policiais e bombeiros militares do Distrito
Federal, se estendem, na mesma data e na sua integralidade,
aos policiais e bombeiros militares, inclusive inativos e
pensionistas, dos Ex-Territérios do Amapa, de Roraima e de
Rondénia.

§ 2° A assisténcia a saude, prevista no Decreto de 7 de outubro
de 2013, destinada aos servidores publicos federais, se
estende aos policiais e bombeiros militares dos extintos
Territérios do Amapa, do Acre, de Roraima e de Rondbnia,
assim como para os da reserva remunerada, reforma,



pensionistas e grupos familiares definidos.” (NR)

“Art. 5° Fica criado o Plano de Classificagao de Cargos dos Ex-
Territorios Federais - PCC-Ext, composto dos cargos efetivos
de nivel superior, intermedidrio e auxiliar dos ex-Territorios
Federais de Rond6nia, do Amapa e de Roraima e Municipios,
integrantes do quadro em extingdo da Unido, cujos ocupantes
tenham obtido o deferimento da opgdc de que tratam a
Emenda Constitucional n° 60, de 2009, e a Emenda
Constitucional n® 79, de 2014

§ 1° Os cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar dos
optantes de que trata o capuf serdo enquadrados no PCC-Ext
de acordo com as respectivas denominagbes, atribuicbes e
requisitos de formacao profissional.

§ 2° Os cargos efetivos do PCC-Ext estao estruturados em
classes e padrbes, na forma do Anexo 1V, observado o nivel de
escolaridade do cargo.

“Art. 68° O desenvolvimento do servidor do PCC-Ext na estrutura
de classes e padrdes do Anexo [V ocorrera por meio de
progressao e promogao.

§ 2° A progressdo e a promogdo do servidor do PCC-Ext
observarao os seguintes requisitos:

“Art. 7° A estrutura remuneratéria do PCC-Ext possui a
seguinte composigéo:

Il - Gratificagao de Desempenho do Plano de Cargos dos Ex-
Territérios Federais - GDEXxt, observado o disposto no art. 8° e
no Anexo VI; e

Il - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares do PCC-
Ext - GEAAPCC-Ext, devida exclusivamente aos integrantes
dos cargos de nivel auxiliar do PCC-Ext, nos valores
constantes do Anexo V.

Paragrafo Unico. O ingresso no quadro em extingdo da Unido
sujeita o servidor, a partir da data da publicacio do deferimento
da opg¢ao, a supressédo das seguintes espécies remuneratorias
percebidas em decorréncia de legislagao estadual ou municipal
ou por decisdo administrativa:

"Art. 8° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho do Plano
de Classificacdo de Cargos dos Ex-Territorios Federais -
GDExt, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo
de niveis superior, intermediario e auxiliar do PCC-Ext.



§ 1° A GDExt sera paga observado o limite maximo de cem
pontos e o minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis,
classes e padrbes, ao valor estabelecido no Anexo VI,
produzindo efeitos financeiros a partir da data da publicacao do
deferimento da opg¢ao para a inclusdo em quadro em extincéo
da Uniao.

§ 2° A pontuacdo referente ao pagamento da GDExt sera
obtida por meio de avaliagdo de desempenho individual
realizada pela chefia imediata do servidor, que considerara
criterios e fatores que reflitam as competéncias do servidor
aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades.

§ 3° No caso de impossibilidade de realizagao de avaliagio de
desempenho, ou até que seja processado o resultado da
primeira avaliagio, o servidor de que trata o caput fara jus a
percepcao da GDExt no valor de oitenta pontos.

§ 4° Para fins de incorporagdo da GDExt aos proventos da
aposentadoria ou as pensdes, serdao adotados os seguintes
critérios:

§ 7° A GDExt nado podera ser paga cumulativamente com
qualquer outra gratificacao de desempenho ou produtividade,
independentemente da sua denominacgao ou base de calculo.”
(NR)

“Art. 9° O reconhecimento de vinculo do empregado da
administragao direta e indireta ocorrera no ultimo emprego
ocupado ou equivalente para fins de inclusdo em guadro em
extingao da Unido.

§ 1° No caso do ex-Territérioc Federal de Rondénia, sem
prejuizo dos demais requisitos constitucionais, legais e
regulamentares para ingresso no quadro em extingdo de que
trata o art. 85 da Lei n°® 12.249, de 11 de junho de 2010, o
direito de op¢ao aplica-se apenas:

| - aos empregados estaduais que tenham mantido vinculo
empregaticio amparado pelo mesmo contrato de trabalho em
vigor em 15 de marg¢o de 1987,

Il - aos empregados municipais que tenham mantido vinculo
empregaticio amparado pelo mesmo contrato de trabalho em
vigor em 23 de dezembro de 1981,

Il - aos demitidos ou exonerados por forca dos Decretos n°
8.954, n° 8.955, n° 8.043 e n° 9.044, de 2000, do Estado de
Rondénia.

§ 2° No caso dos ex-Territérios Federais de Roraima e do
Amapa, sem prejuizo dos demais requisitos constitucionais,



legats e regulamentares para ingresso em quadro em extingao
da Unido, o direito de op¢ao aplica-se apenas:

| - aos empregados que tenham mantido vinculo empregaticio
amparado pelo mesmo contrato de trabalho em vigor em 5 de
outubro de 1988;

Il - aos empregados admitidos pelos Estados de Roraima e do
Amapa até 4 de outubro de 1993 que tenham mantido vinculo
empregaticio amparado pelo mesmo contrato de trabalho, ou
prestado servigo de carater permanente sob qualquer tipo de
contratagdo ou subordinagdo, remunerados mediante recibo,
pelos Estados, observado o disposto no § 1° do art. 31 da
Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998; e

lIl — aos servidores que tenham as mesmas condi¢des dos que
foram abrangidos pelo Parecer n°® FC-3, da Consultoria-Geral
da Republica, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de
novembro de 1989.

§ 3° Os empregados de que trata este artigo permanecerao
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata
o art. 201 da Constituigdo.” (NR)

“‘Art. 10. A partir da data da publicagdo do deferimento da
opc¢ao para a inclusao em quadro em extingdo da Uniao, aplica-
se aos empregados publicos optantes a tabela de salarios de
gue frata o Anexo VII.

| - o nivel de escolaridade do emprego ocupado na data da
entrega do requerimento da opgao, observado o disposto nos
§§1°e2%°do art. 9% e

Il - a contagem de um padrao para cada doze meses de servigo
prestado no emprego, contados da data da publicagdo do
deferimento da op¢éo para a inclusdo em quadro em extincao
da Unido.

§ 5° O ingresso em quadro em extingdo da Unido sujeita o
empregado, a partir da data da publicagdo do deferimento da
opgdo, a supressido de quaisquer valores ou vantagens
concedidos por decisdo administrativa, judicial ou extensao
administrativa de decisao judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial
transitada em julgado, observado o disposto no § 2° do art. 12.7
(NR)

“Art. 13. Os servidores e os empregados optantes de que trata
esta Lei continuardo prestando servigo aos respectivos Estados
ou Municipios, na condicdo de cedidos, sem dnus para o
cessionario, até que sejam aproveitados em érgéao ou entidade
da administracgao federal direta ou indireta.



............................................................................................ "(NR)

“Art. 14. Fica a Unido autorizada a delegar competéncia por
meio de convénio de cooperagdo com os Governadores dos
Estados de Ronddnia, do Amapa e de Roraima, bem como com
seus Municipios, para a pratica de atos referentes a promocgao,
movimentacao, reforma, licenciamento, exclusao, exoneragao e
outros atos disciplinares, inclusive a aplicagido de penalidades,
e administrativos, previstos nos regulamentos das corporacoes
e nesta Lei, referentes aos policiais € bombeiros militares, aos
policiais civis, aos servidores de que tratam os incisos Il e IV
do caput do art. 2° e aos empregados de que trata o art. 9°.

‘Art. 15. A autoridade do ente cessionario que tiver ciéncia de
irregularidade no servi¢o publico praticada por servidor oriundo
dos ex-Territorios Federais de RondOnia, do Amapa e de
Roraima e seus Municipios, de que trata esta Lei, promovera
sua apuragao imediata, inclusive sobre fatos pretéritos, nos
termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.” (NR)

‘Art. 16. Os servidores integrantes do PCC-Ext e os referidos
nos incisos Il e Il do caput do art. 2° ficam submetidos ao
regime juridico instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990." (NR)

‘Art. 22. Na hipotese de realizagdo de servigo extraordinario ou
em periodo noturno pelos integrantes do quadro em extingao
da Unigdo, enquanto permanecerem a servigo dos Estados de
Rondénia, do Amapa e de Roraima ou de seus Municipios,
eventual dnus financeiro cabera ao ente cessionario.” (NR)

“Art.  23-A. Os servidores que integram o Plano de
Classificagdo de Cargos do Quadro em Extingdo do Ex-
Territorio Federal de Rondénia - PCC-RO passam a integrar o
PCC-Ext.” (NR)

Art. 2° O prazo para o exercicio da opgdo de que trata a
Emenda Constitucional n’ 79, de 27 de maio de 2014, é de cento e oitenta dias,

contado da data de entrada em vigor da Medida Proviséria n° 660, de 2014.

§ 1° Os servidores e militares que ja optaram pela inclusdo em
quadro em extingdo da Unido, na forma do caput do art. 89 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias, ficam dispensados de apresentaciao de novo

requerimento.

il



§ 2° Os requerimentos de opgao serao recebidos e analisados
por comissdoc em cuja composicdo € assegurada a participacdo de um ou mais

representantes dos servidores.

§ 3° O prazo para o exercicio da opgao de que trata a Emenda
Constitucional n°® 60, de 11 de novembro de 2009, sera o mesmo constante do caput

deste artigo.

§ 4° O enquadramento previsto no art. 6° da Emenda
Constitucional n°® 79, de 2014, seguird os critérios estabelecidos para inclusao dos
servidores da carreira policial civil dos extintos Territorios Federais do Amapa,

Roraima e Rondénia, mediante a comprovagao do exercicio de atividade policial.

§ 5° O disposto no § 4° aplica-se aos servidores admitidos
pelas Secretarias de Seguranca dos Estados do Amapa, Roraima e Rondénia até
outubro de 1993.

Art. 3° As disposi¢des dos Anexos da Lei n® 12.800, de 2013,
que se referem ao Plano de Classificagéo de Cargos do Quadro em Extingao do Ex-
Territorio Federal de Ronddnia - PCC-RO aplicam-se ao Plano de Classificacdo de

Cargos dos Ex-Territorios Federais -PCC-Ext.

§ 1° As disposicdes dos Anexos da Lei n° 12.800, de 2013, que
se referem a Gratificagdo de Desempenho do Plano de Classificagdo de Cargos do
Quadro em Extingao do Ex-Territério de Ronddnia - GDRO aplicam-se a Gratificacao
de Desempenho do Plano de Classificacdo de Cargos dos Ex-Territérios Federais -
GDExt.

§ 2° As disposi¢des dos Anexos da Lei n® 12.800, de 2013, que
se referem a Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares do PCC-RO -
GEAAPCC-RO aplicam-se a Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares do
PCC-Ext - GEAAPCC-Ext.

Art. 4° Serdo mantidos pela Uniao os proventos de
aposentadorias, pensées, reformas e reservas remuneradas, originados no periodo

de outubro de 1988 a outubro de 1993, vedado o pagamento de valores de periodos

O Fie
)
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anteriores a sua publicacao.
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Art. 5° Havera compensacao financeira das contribuicbes
previdenciarias entre os Institutos de Previdéncia dos servidores publicos dos
Estados do Amapa e de Roraima e de seus respectivos Municipios e o Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores da Unido, nos moldes do que dispde o
artigo 101 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010.

Art. 6° Para fins previdenciarios, considera-se mantida, sem
solu¢do de continuidade, a situagao funcional do servidor objeto das Emendas
Constitucionais n°® 60, de 2009, e n° 79, de 2014, que optar pela transposigao para
0s quadros da Uniao, inclusive no tocante a exigéncia de tempo de efetivo exercicio
no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, constante do inciso lll do § 1°, e &

opc¢ao prevista no § 16, ambos do art. 40 da Constituicao Federal. ( _

Art. 7° Os servidores do Poder Judiciario € Ministério Publico
do Estado de Ronddnia que fizerem opgéo pelo quadro em extingdo de que trata a
Emenda Constitucional n® 60, de 2009, serdo incluidos em cargos constantes dos
quadros da administracao federal que tenham as mesmas atribuicbes gerais e
denominagdo do cargo de carreira ou emprego que vincula o servidor com a

administracao publica estadual na data de entrega do termo de opgéo.

§ 1° Para efeitos do disposto no caput deste artigo, entende-se

por quadros da administracao federal, os quadros de carreira de pessoal:

| - do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios -
TJDFT €; (

Il - do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios -
MPDFT.

§ 2° Os vencimentos basicos dos servidores optantes serao
obtidos através do posicionamento nas referéncias salariais das respectivas
carreiras, em conformidade com o tempo de efetivo exercicio de servigco publico,
cumprindo desde a data de ingresso nos quadros de origem até a data de

publicagéo de homologagéao do termo de opgao.

Art. 8° Aos professores dos Estados do Amapa, de Roraima e
de Ronddnia, bem como de seus Municipios, optantes pelo Quadro em Extingao da
Administragdo Federal, na forma da Emenda Constitucional n° 79, de 2014, e dm
Emenda Constitucional n°® 60, de 2009, é permitido exercer qualquer dos regimesfé% Hoiﬂ‘ij

]
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trabalho previstos para o Magistério Basico Federal dos ex-Territérios ou o

Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n.° 11.784,

de 22 de setembro de 2008, observadas as normas regulamentares e

constitucionais.

Art. 9° O art. 6° da Lei n° 10.593, de 06 de dezembro de 2002,

passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 6° Sao atribuigbes dos ocupantes dos cargos da Carreira
de Auditoria da Receita Federal do Brasil, no exercicio das
competéncias da Secretaria da Receita Federal do Brasil:

| — Em carater privativo dos ocupantes do cargo de Auditor-
Fiscal da Receita Federal do Brasil:

a) finalizar procedimentos de fiscalizagao e constituir, mediante
langamento, crédito tributario da pessoa juridica, ressalvado o
disposto na alinea “a” do inciso Il deste artigo;

b) elaborar e proferir decisbes em contencioso de processo
administrativo-fiscal que trate de exigéncia de crédito tributario
da pessoa juridica, ressalvado o disposto na alinea “b” do
inciso |l deste artigo;

c) executar o desembaraco aduaneiro de bens e mercadorias
sujeitas ao regime comum ou especial de importagdo ou

exportacdo, ressalvado o disposto na alinea “e" do inciso Il
deste artigo;

d) elaborar e proferir despachos em processo administrativo-
fiscal de ressarcimento de tributos e contribuicdes;

Il - Em carater geral e concorrente:

a) executar os procedimentos de fiscalizagdo e constituir,
mediante langamento, crédito tributario da pessoa fisica e da
pessoa juridica sujeita a regime especial de tributacio,
especiaimente ao Regime Especial Unificado de Arrecadacao
de Tributos e Contribuigées devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional estabelecido
pela Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006;

b) elaborar e proferir decisbes em contencioso de processo
administrativo-fiscal que trate de exigéncia de crédito tributario
da pessoa fisica e da pessoa juridica sujeita a regime especial
de tributacao, especialmente ao Regime Especial Unificado de
Arrecadacéo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional estabelecido pela Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006;
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c) elaborar despachos, ou deles participar, em processo
administrativo-fiscal de consulta, reembolso, restituicao,
compensacgao e reconhecimente de beneficios fiscais;

d) realizar a cobranga administrativa, inclusive em atuagao
externa, de crédito tributario, de contribuicbes ou de outros
créditos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

e} orientar o0 sujeito passivo e outros interessados sobre a
aplicacao da legislagao tributaria e aduaneira,

f) executar despacho aduaneiro de bens e mercadorias
submetidos a regime simplificado de importagao e exportagéo,
e a regime especial de transito aduaneiro, admissao temporaria
e tributagcao de bagagem;

g) presidir e participar das atividades correcionais;

h) executar as atividades de planejamento, investigacdo e
inteligéncia fiscal,

i) exercer as demais atribui¢des inerentes as competéncias e
atividades especificas da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, e aquelas previstas em leis e regulamentos especificos.

§ 1° No desempenho das suas atribuigdes, os ocupantes dos
cargos da Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil
poderaoc examinar a contabilidade e registros de sociedades
empresariais, empresarios, orgaos, entidades, fundos e demais
controles mercantis, adotando os procedimentos necessarios
para verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias e
aduaneiras, e praticando todos os atos definidos na legislagao,
como a apreensdo de livros, documentos e assemelhados,
inclusive de controles que possam constituir prova para
lancamento de credito tributario e de contribuigdes, ndo se lhes
aplicando as restricbes previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do
Caodigo Civil e observado o disposto no art. 1.193 deste dipioma
legal.

§ 2° Incumbe, ainda, aos ocupantes dos cargos da Carreira
Auditoria da Receita Federal do Brasil, exercer as demais
atividades inerentes as competéncias da Secretaria da Receita
Federal do Brasil.

§ 3° Observado o disposto neste artigo, o Poder Executivo
regulamentara as atribuicbes dos ocupantes dos cargos da
Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil.” (NR)

Art. 10. O art. 50 do Decreto-Lei n°® 37, de 18 de novembro de

1966, passa a vigorar com a seguinte redac¢ao:

‘Art. 50. A conferéncia aduaneira sera realizada por Auditor-
Fiscal da Receita Federal do Brasil ou por Analista-Tributario
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da Receita Federal do Brasil, na presenga do viajante, do
importador, do exportador ou de seus representantes, podendo
ser adotados criterios de selecdo e amostragem, de
conformidade com o estabelecido pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil.

............................................................................................. “(NR)

Art. 11. O art. 61 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996,

passa a vigorar acrescido do seguinte § 4°:

§ 4° Os débitos de que trata este artigo, declarados ou néao
obrigados a declaragao, poderao ser cobrados
administrativamente por meio de atuagdo externa dos
ocupantes dos cargos da Carreira de Auditoria da Receita
Federal do Brasil, conforme regulamento a ser estabelecido
pelo Poder Executivo.” (NR)

Art. 12. O inciso Il do caput do art. 10 da Lei n°® 11.457, de 16
de margo de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Il - em cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do
Brasil, de que trata o art. 5° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro
de 2002, com a redagao conferida pelo art. 9° desta Lei:

a)} os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico da
Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal
prevista na redagéo original do art. 5° da Lein® 10.593, de 6
de dezembro de 2002;

b) os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico do
Seguro Social e Analista do Seguro Social redistribuidos
para a Secretaria da Receita Federal do Brasil conforme o
art. 12, inciso ||, alinea “c”, da Lei n® 11.457 de 2007, e que
nao tenham optado por sua permanéncia no 6rgaoc de
origem.” (NR)

Art. 13. Os anexos lll, letras “a”, "b” e “c”, e lll-A, letras “a”, “b”
e ‘c’, da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar na forma dos

anexos | e |l a esta Lei.
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Art. 14. Os anistiados beneficiados pela Lei n°® 8.878, de 11 de
maio de 1994, oriundos das entidades extintas ou dissolvidas na forma do art. 23, da
Lei n°® 8.029, de 12 de abril de 1990, que foram readmitidos no servigo publico
federal, terao o vinculo funcional reconhecido pelo regime juridico unico da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e enquadrados funcionalmente em cargos
transformados, na forma do § 1° do art. 243 da Lei n° 8112, de 1990, a serem

criados ou aproveitados.

§ 1° Serdo mantidos os salarios integrais, atualizados com
enquadramento no art. 310 da Lei n® 11.907, de 02 de fevereiro de 2009.

§ 2° Nao sendo valida ou ndo havendo a comprovagao referida
no caput do art. 310 da Lei n° 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, o Poder Executivo
fixara o valor da remuneragao dos empregados de acordo com a area de atuagéo e
o nivel do emprego ocupado, com valores nunca inferiores acs constantes no Anexo
CLXX do art. 310 da Lei n® 11.907/2009.

§ 3° Nao se aplica aos servidores referidos no caput deste
artigo o disposto no art. 10 da Lei n® 12.800, de 23 de abril de 2013.

§ 4° O tempo de afastamento apurado entre a demissdo e a
readmissdo dos anistiados sera considerado para efeito de progresséo funcional e o
tempo de servigo prestado nas entidades extintas ou dissolvidas, absorvidas na
forma do art. 23 da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, sera considerado como

servigo publico.

§ 5° Para os fins previstos nesta Lei, o Poder Executivo, no
prazo de até noventa dias, apresentara regulamento, com estrutura e competéncia

para o enguadramento destes servidores em quadro especifico.

Art. 15. A Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, passa a vigorar

com a seguinte alteracao:

§ 4° Os servidores do érgao de que trata o inciso XXXII, lotados
em 07 de agosto de 2012, farao jus aos beneficios desta Lei a
partir de margo de 2015 e devem manifestar no prazo de 30
dias a sua opgéo pelo Plano de Carreira estruturado por esta
lei.” (NR)
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Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissao, em 31 de margo de 2015.

Senador VAL
Presidente da Comissao
‘lf

V
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ANEXO |
(Anexo lll da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DA SUFRAMA

a) Vencimento basico para os cargos de nivel superior

VENCIMENTO BASICO
CLASSE |PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19JUL 2010  [1°JAN 2015  [1°JAN 2016
I 5.315,28 7.566,90 9.818,51
ESPECIAL I 5.156,46 7.387,47 0.618,47 €

| 5.002,39 7.257,85 9.513,31

Vi 4.852,92 7.098,91 9.344,90

Vv 4.707,92 6.950,11 9.192,30

c IV 4.567,25 6.803,48 9.039,70
I 4.430,78 6.658,94 8.887,10

I 4.298,39 6.516,45 8.734,50

| 4.169,96 6.375,93 8.581,90

Vi 4,045,36 6.237,33 8.429,30

Vv 3.924,49 6.100,60 8.276,70

5 v 3.807,23 5.965,67 8.124,10
1l 3.693,47 5.832,49 7.971,50

T 3.583,11 5.701,01 7.818,90

| 3.476,05 5571,18 7.666,30

Vv 3.372,19 5.442,95 7.513,70

IV 3.271,43 5.316,27 7.361,10

A Il 3.173,68 5.191,09 7.208,50
I 3.078,85 5.067.,38 7.055,90

| 2.986,85 4.945,08 6.903,30




b) Vencimento basico para os cargos de nivel intermediario

VENCIMENTO BASICO
CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 20151 1°JAN 2016
Il 2.349,93 3.973,24 5.596,55
ESPECIAL Il 2.280,38 3.895,40 5.510,41
I 2.212,89 3.818,58 5.424,27
Vi 2.154,71 3.746 42 5.338,13
\'4 2.008,07 3.675,03 5.251,99
C \'4 2.042,91 3.604,38 5.165,85
fl 1.989,20 3.534,46 5.079,71
Il 1.936,90 3.465,24 4.993,57
I 1.885,98 3.396,71 4.907,43
Vi 1.840,16 3.330,73 4.821,29
\'4 1.795,45 3.265,30 4.735,15
B Vv 1.751,83 3.200,42 4.649,01
11 1.709,27 3.136,07 4.562,87
Il 1.667,75 3.072,24 4.476,73
I 1.627,23 3.008,91 4.390,59
\'4 1.587,85 2.946,15 4.304,45
v 1.549,42 2.883,87 4.218,31
A 11 1.511,93 2.822,05 4.132,17
I 1.475,34 2.760,69 4.046,03
I 1.439,64 2.699,77 3.9569,89

¢) Vencimento basico para os cargos de nivel auxiliar

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 |1°JAN2015 | 1°JAN2016
IH 1.288,80 1.763,71 2.238,62
ESPECIAL I 1.251,87 1.714,15 2.176,43
| 1.216,00 1.676,97 2.137,94
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(ANEXOIII-A da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006)

a) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel superior

ANEXO I

VENCIMENTO BASICO

CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 [1°JAN 2015 [1°JAN 2016
H 7,44 60,89 94,33
ESPECIAL | 6,84 60,02 93,20
| 6,26 59,17 92,07
VI 125,70 58,32 90,94
V. 12515 57,48 89,81
c IV 462 56,65 88,68
- 24,11 55,83 87,55
N 123,61 55,02 86,42
| 2312 54,21 85,29
Vi 12265 53,41 84,16
V. R219 52 .61 83,03
B IV 21,75 51,83 81,90
21,32 51,05 80,77
i 120,90 50,27 79,64
| 20,49 49,50 78,51
V. _ [20,09 48,74 77,38
v 19,71 47,98 76,25
A H__ 19,34 47,23 75,12
Il 18,98 46,49 73,99
| 118,63 45,75 72,86/

17
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d) Valor do ponto da GDSUFRAMA para os cargos de nivel intermediario

VENCIMENTO BASICO
CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 |1°JAN 2015 1°JAN 2016
[l 21,87 37,35 52,83
ESPECIAL 1l 21,48 36,75 52,01
I 21,10 36,15 51,19
Vi 17,63 35,55 50,37
Vv 17,27 34,96 49 55
C Vv 16,92 34,38 48,73
I 16,58 33,80 47,91
( Il 16,25 33,22 47,09
I 15,93 32,65 46,27
VI 15,62 32,09 4545
V 15,32 31,53 44 63
B Y% 15,03 30,97 43,81
1 14,75 30,42 42,99
Il 14,48 29,88 42,17
I 14,21 29,33 41,35
V 18,77 28,79 40,53
\Y 18,38 28,26 39,71
A 1l 18,00 27,73 38,89
I 17,63 27,20 38,07
I 17,27 26,67 37,25
{ c) Valor do ponto da GDSUFRAMA para os cargos de nivel auxiliar

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL 2010 [ 1°JAN2015 | 1°JAN2016
1l 11,12 16,13 21,13
ESPECIAL I 10,95 15,75 20,54
I 10,79 15,49 20,18
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